Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till lagar om utkomstskydd foér
arbetd6sa och om andring av lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foresl 3s att lagstiftningen
om utkomstskydd for arbetsltsa revideras i
sin helhet. | den nya Iagen om utkomstskydd
for arbetslosa skall inga de bestdmmelser om
utkomstskydd vid arbetd 6shet som nu finnsii
olika lagar. De separata lagarna och de
bestammelser om  utkomstskydd  vid
arbets 6shet som finnsi olikalagar upphéavs.

Propositionen utgdr en del a en
lagstiftningshelhet som syftar till att goéra
lagstiftningen om utkomstskydd klarare.
Enhetliga bestammel ser om
arbetd Gshetsformanerna och grunderna for
medborgarnas réttigheter och skyldigheter i
andutning déartill skall i man av mdjlighet
ingd i en enda lag. Lagstiftningens struktur
reformeras och de enskilda bestammelsernas
ordalydelse preciseras. Grundlagens krav pa
forfattningsnivd och  bestammelser om
bemyndigande samt den vedertagna
tolkningspraxis som styr tillampningen och
verkstalligheten beaktas néar bestammelserna
preciseras.

Utkomstskyddsformanerna i synnerhet inom
arbetsmarknadsstodet men &ven inom det
dvriga utkomstskyddet for arbetslosa & pa
manga séitt bundna till arbetsforvaltningens
arbetskraftspolitiska atgéarder. Propositionen
har naa anknytning till regeringens
proposition med fordag till lag om offentlig
arbetskraftsservice, som kommer att avlatas
separat och som foreslas innehdlla de
bestammelser om arbetskraftspolitiken som
nu finnsi olikalagar.

Forslaget till totalreform & i enlighet med
det som konstaterats ovan i huvudsak av
lagstiftningsteknisk natur. | propositionen
foreslds emellertid ocksa vissa andringar som
i forsta hand avser den inkomstrelaterade
dagpenningen och som dller bl.a
forutsdttningarna for  erhallande  av
dagpenning, dagpenningens niva samt den

maximitid under vilka férmanen betalas.

Enligt propositionen blir avgangsbidraget en
del av utkomstskyddet for arbetslosa sa att
forhojd inkomstrelaterad dagpenning betalas
for 130 dagar till en person som har blivit
uppsagd av ekonomiska orsaker dler av
produktionsorsaker. Villkoret skal vara
minst 20 &s arbetshistoria och 5 ars

medlemskap i en  arbetddshetskassa.
Avgangsbidragets  vuxenutbildningstillagg
ersatts genom att  fortjanststédet  for

arbetskraftsutbildning och
utbildningsdagpenningen for arbetsldsa i
stdlet betalas till forhgjt belopp under
utbildningstiden.

Det foredds att bestammelserna  om
arbetsl Gshetsdagpenningens varaktighet
andras 3 att en arbetssokande har rétt att fa
arbetsl shetsdagpenning till utgénqen av den
manad da han eller hon fyller 65 ar (rétt till
tillaggsdagar), om hans édler hennes
arbetshistoria nér det maximala antal et dagar,
500, for vilka han eler hon har ratt till
arbetsloshetsdagpenning  uppnds omfattar
minst 5 & under de senaste 15 ren och han
eller hon har fyllt 59 &r. Dagpenningen for
tillaggsdagarna hojs sa att fortjanstdelen ar
32,5% i fraga om den Overskjutande delen,
om arbetssbkandens arbetshistoria omfattar
minst 20 ar.

Arbetshistorien beréknas pa samma sétt som
i frAga om vuxenutbildningsstodet. Aven
arbete som utforts fore 23 ars dlder beaktas
altsd. Utover arbete som registrerats i
pensionssystemen beaktas som tid som skall
jamstédllas med arbete delvis bl.a. vissa
familjepolitiska ledigheter.

Det foreslas att det arbetsvillkor som krévs
for fornyad réatt till dagpenning skall
forkortas till &tta manader, dvs. 34 veckor.
Granskningsperioden fér det arbetsvillkor
som kravs for erhdllande av dagpenning



forlangs till 28 manader. Det foredas att
bestdmmelserna om jamkad dagpenning
andras  sa att nar det  gédler
heltidsanstalIningar skall jdmkningen omfatta
anstéllningsforhallanden som varar hogst tva
veckor. Det  foredds  ocksa  att
bestdmmelserna é@ndras till de delar som
galer jamkningsperioden och
arbetsinkomsten samt forfaringssitten sa att
jamkad dagpenning ocksa skall kunna betalas
i forskott pa grundval av sbkandens anmélan
innan det egentliga bedlutet ges.

Det foredds att bestammelserna  om
utkomstskydd foér arbetddsa foretagare
andras sa att det vid forflyttning fran en kassa
till en annan skall bli léttare att rékna till
godo arbetstid i arbetsvillkoret. Man avstar
fran att aerkrava arbetd 6shetsformaner av
formanstagaren pa grundval av
arbetsl Gshetspensioner som beviljas
retroaktivt till den del arbetslGshetsformanen
overstiger beloppet av pensionsformanen.
Det foredds att bestdmmelserna  om
periodisering av semestersattning andras till
de delar som géller anstallningsforhallandets
langd och den 16n som skall periodiseras.

Det foredas att anvandningen av
arbetsmarknadsstod utvidgas som ett tredrigt

forsok <4, att arbetsmarknadsstod betalas till
en arbetsgivare som ett ssmmansatt stéd utan
andel for sysselsattningsstod i syfte att
sysselsitta arbetslésa personer som  fétt
arbetsmarknadsstod for minst 200 dagar.

|  propositionen foreslas ocksd  att
bestdmmelserna om  erhdllande  och
utldamnande av uppgifter i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om
arbetsloshetskassor dndras sa att de borjar
motsvara de krav som grundlagen stéller.

Till foljd av totalreformen av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa  foreslas
andringar ocksa i lagen om
arbetd Oshetskassor, lagen om framjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsbkande, lagen om arbetsverksamhet i

rehabiliteringssyfte  och lagen om
utkomststod.
Propositionen hanfor sig till

budgetpropositionen fér 2003 och avses bli
behandlad i samband med den

De foredagna lagarna avses trada i kraft den
1 januari 2003. Andringarna géllande rétt till
tillaggsdagar foreslas trada i kraft sa att de
nuvarande bestdmmelserna tilldampas pa dem
som & foédda 1949 och dessférinnan.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Pa 1990-talet gjordes flera genomgripande
andringar i lagstiftningen om utkomstskydd
vid arbetd 6shet med vilka syftet var att gora
systemet mera sporrande och styra resurserna
till aktiva atgarder som forbattrar forutsatt-
ningarna att atervanda till arbetsmarknaden.
Forsakringsprincipen, dvs. sambandet mellan
fortjanstskyddet och finansieringen av det
starktes och utkomstskyddets tkade karaktar
av vederlag syntes i synnerhet i andringarna
av de arbetskraftspolitiska bestdmmelserna.
Systemet utvidgades ocksa till foretagare vid
sidan av |6nearbetare. Bestdmmelserna om
de grundlaggande fri- och réttigheterna av-
speglades ocksa i utvecklingen av lagstift-
ningen om utkomstskydd for arbetslGsa sa att
framfor allt de frégor som reglerades och be-
stammelserna blev mera detaljerade forutom
att den tryggade den grundlaggande fOrsorj-
ningen. Aven internationaliseringen har bi-
dragit till lagstiftningens utveckling.

De lagstiftningsandringar som namns ovan
har varit delreformer som genomforts i olika
skeden. Huvudprincipen for reformerna har
varit att nya andringar som tryggar de grund-
l&ggande fri- och rattigheterna eller som syf-
tar till aktiva atgarder eller som utvidgar sy-
stemet har genomforts i form av separata la-
gar, dock sa att i flera viktiga saker har man
stétt sig pa och hanvisat till lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Sadana reformer
ar bl.a. utvecklingen av systemen med ar-
betsmarknadsstéd och  utbildningsdagpen-
ning.

Systemen i andutning till utkomstskyddet
vid arbetsGshet och arbetskraftspolitiken ut-
vecklades lange i form av gavstandigt upp-
byggda, separata helheter, vilket forsvarar en
samtidig granskning av lagarna om dem. Det
finns vasentliga strukturella skillnader i sét-
ten att reglera systemen, vilket forsvérar en
Overgripande granskning. Forst efter mitten

av 1990-talet borjade man i hogre grad med-
vetet forsoka samordna utkomstskyddet och
de aktiva dtgarderna. | en omvéarld som for-
mats av massarbetslGsheten hade berérings-
punkterna mellan utkomstskyddet for arbets-
|6sa och arbetskraftspoliti ken, i synnerhet de
arbetskraftspolitiskaatgérderna, accentuerats.
Samtidigt har det skett betydande andringar
pa arbetsmarknaden samt i de arbetskraftspo-
litiska riktlinjerna och tyngdpunkterna.

De riktlinjer som framhéver ett heltéckande
och sporrande utkomstskydd som stéder egna
initiativ har under de senaste aren fatt storre
tyngd vid samordningen av systemen for ut-
komstskydd och arbetskraftspolitik. Tillamp-
ningsomradet for i synnerhet arbetsmark-
nadsstddet har genom flera andringar utvid-
gats till ett utkomstskydd under tiden for ak-
tiva atgarder samt till ett stod for sysselstt-
ning. De forfattningséndringar som riktlin-
jerna kraver har gjortsi de gdlande lagkom-
plexen, varvid det har varit svart att anpassa
andringarna till deras olika uppbyggnad och
systematik. | samband med reformen av ar-
betskraftspolitiken har man samtidigt kraftigt
betonat den arbetsstkandes réttigheter och
skyldigheter samt deras genomskadlighet. |
praktiken har en arbetdds arbetssbkandes
viktigaste skyldigheter och péfoljderna om
de férsummas definierats i lagstiftningen om
utkomstskydd.

Lagstiftningshelheten har pd grund av det
ovan konstaterade blivit invecklad, svérkon-
trollerad och pa manga punkter ocksa svar-
tolkad. Krav pa ett fortydligande av utkomst-
skyddslagstiftningen i allménhet och aven av
lagstiftningen om utkomstskydd fér arbetsl 6-
sa har upprepade ganger framforts av bl.a
riksdagen, riksdagens justitieombudsman och
Folkpensionsanstaltens fullmaktige. Behovet
av att fortydliga lagstiftningen om utkomst-
skydd har synts allt tydligare aven nar det
gdller den praktiska klientservicen, vilket pa-
pekats av saval klienterna som dem som



verkstaller utkomstskyddet dvs. Folkpen-
sionsanstaltens byraer arbetd 6shetskassorna
och arbetskraftsbyraerna.

2. Nulage

2.1. Lagstiftning och praxis

211 Almant

| det avsnitt som galler nulaget beskrivs den
lagstiftning och praxis som géaller utkomst-
skyddet vid arbetsloshet mera detaljerat i fra-
ga om de bestammelser dar det foreslas va-
sentliga andringar i innehdllet eller som det
ar nodvandigt att forklara for att askadliggora
de andringar som foredas i lagstiftningens
struktur. Till 6vriga delar presenteras den
gdlande lagstiftningens innehdl mera all-
mant och beskrivs systemets viktigaste drag.
| det foljande beskrivs i korthet hur lagstift-
ningen & uppbyggd.

Den grundldggande lagen géllande utkomst-
skyddet vid arbetsloshet & lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa (602/1984), som
gavs 1985. N&r det géller verkstélligheten av
fortjanstskyddet kompletterades den av lagen
om arbetsl Gshetskassor (603/1984) som aven
den gavs 1985. Bestdmmelser med anknyt-
ning till verkstélligheten av grundskyddet
och som géler Folkpensionsanstalten flnns
ocksa i sjukforsakringslagen (364/1963).
lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
stdms om de allménna forutséttningarna och
begransningarna samt de arbetskraftspolitis-
ka f('jrutséttningarna for erhdllande av arbets-
|6shetsformaner, om grunddagpenning och
arbetsloshetspennlng avvagd enligt fortjans-
ten, om verkstalligheten av lagstiftningen sa-
som ansbkan om samt beviljande och utbe-
talning av formaner, om andringssbkande
och 6vrig férvaltning samt om myndigheter.
Lagen om utkomstskydd for arbetslésa kom-
pletteras av lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993), som gavs 1993 och & avsedd
at trygga den grundléggande forsorjningen.
Arbetsmarknadsstodet definieras som ett stéd
som skall trygga de arbetslsas utkomst me-
dan de soker arbete och deltar i arbetskrafts-
politiska &tgarder och darigenom framja och
forbéttra stodtagarnas forutsdttningar att soka

sig ut paeller &ervandatill arbetsmarknaden.
Till lagen om arbetsmarknadsstdd hanfoér sig
ater en mangd andra lagar dar det bestdms
om betalningen av arbetsmarknadsstéd i vis-
sa speciasituationer. De viktigaste av dem &r
lagen om frdmjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsbkande
(493/1999), dér det bestdms om betalning av
arbetsmarknadsstéd i form av integrations-
stod, samt lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte (189/2001), dé&r det bestams
om betalning av arbetsmarknadssttéd under
tiden for arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.

Om yrkesutbildning for arbetsésa och ut-
komstskydd under utbildningstiden bestams i
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning (763/1990) och lagen om stédjande av
arbetsldsas frivilliga studier (1402/1997). Ar
1998 gavs en sarskild lag om finansiering av
arbets Gshetsformaner (555/1998), som kom-
pletteras av bestdmmel serna om finansiering
av grundskyddet i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa och om finansiering av foreta-
garkassornai lagen om arbets dshetskassor.
Utkomstskyddet vid arbetslshet komplette-
ras av avgangsbidragssystemet, om vilket be-
stams i lagen om Uthildnings- och avgangs-
bidragsfonden (537/1990) och av bestdmmel-
serna om arbetslGshetspension i arbetspen-
sions- ach folkpensionslagstiftningen.

2.1.2.  Arbetskraftspolitiska forutsattning-
ar for erhallande av utkomstskydd for arbets-
[6sa

Bestammelser om de arbetskraftspolitiska
forutséttningar for erhaIIande av utkomst-
skydd for arbetslosa ingar for narvarande i 2
kap. lagen om utkomstskydd for arbetslGsa
Dessutom ingdr narmare bestammelser om
vissa férutsdttningar i férordningen om de
arbetskraftspol itiska forutsdttningarna for er-
hdllande av utkomstskydd for arbetstsa
(1368/1990). Arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhdllande av utkomstskydd for
arbetslosa ar de forutsdttningar for erhdllande
av arbets 6shetsdagpenning som géaller anmé-
lan som arbetssbkande och arbetsansdkans
giltighet, kravet pa att sta till arbetsmarkna-
dens férfogande, inverkan av foretagsverk-
samhet eller studier eller galvforvallad ar-



betslGshet, t.ex. att man véagrar att ta emot -
ler |ldmnar ett arbete eller en uthildning. En-
ligt 13 §, 15 & 4 mom. och 20 § lagen om ar-
betsmarknadssttd tillampas motsvarande ar-
betsmarknadspolitiska forutsattningar pa rét-
ten att fa arbetsmarknadsstéd.
Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen avger utldtande till Folkpensionsan-
stalten eller arbetsldshetskassan om de ar-
betskraftspolitiska forutséttningarna.  Utl&
tandet & bindande for den som betalar ut
formanen.

Arbetsl 6s arbetssokande

Forutsdttningen for att rétt till arbets 6shets-
dagpenning skall uppsta & att den arbetsl6se
har anmalt till arbetskraftsbyran att han eller
hon soker heltidsarbete. Den som far delinva-
lidpension har dock rétt till dagpenning néar
han eller hon stker deltidsarbete.
Forutsattningen for att behdla ratten till ar-
betslGshetsdagpenning & att den arbetssd-
kande ser till att arbetsansokan &r i kraft vid
arbetskraftsbyran. Ansokan hals i kraft ge-
nom att man fornyar den pa det sétt som ar-
betskraftsbyran bestammer.

Att statill arbetsmarknadens forfogande samt
inverkan av studier och foretagsverksamhet

Rétten till arbetd 6shetsdagpenning forutsét-
ter att en arbetsl6s arbetssokande star till ar-
betsmarknadens forfogande. En person som
uppstaller sddana begransningar som utgor
hinder for mottagande av arbete eller utbild-
ning som erbjudits honom eller henne €ller
som har lett till att han eller hon l&mnat arbe-
tet eller utbildningen stér inte till arbets-
marknadens forfogande. En arbetssokande
skall dock beredas skélig tid att undanréja
eventuella hinder, t.ex. att ordna barnavard.
En person stér inte till arbetsmarknadens for-
fogande under den tid som han eller hon pa
grund av en annan an en tillfallig och kortva-
rig utlandsresa eller t.ex. varnplikt, frihets-
straff, sjukhusvard eller annan darmed jam-
forbar anstaltsvard & forhindrad att vara pa
arbetsmarknaden.

En studerande pa heltid har inte rétt till ar-
betsl Gshetsdagpenning. En studerande pa hel-
tid har inte heller rétt till arbetslGshetsforma-

ner under ferieperioder under studierna.
Studier i form av dagsundervisning som en
arbetsl6s har inlett vid ett gymnasium, en yr-
kesléroanstalt eller en folkhdgskola samt stu-
dier som gér ut pa avldggande av hogskole-
examen &r altid studier pa heltid. Likasa an-
ses annan uthildning alltid ske pa heltid, om
den arbetsmangd som uthildnings- eller stu-
dieplanen forutsétter i genomsnitt utgor
minst 25 timmar i veckan eller tre studie-
veckor i manaden. P4 motsvarande st ar
studier av hobbykaraktar eller studier i vux-
engymnasium i princip inte heltidsstudier.
Den som & foretagare i huvudsyssla & inte
beréttigad till arbetstshetsformaner. Arbets-
|6shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
kan inte betalas om den arbetssokande idkar
foretagsverksamhet som utgér huvudsyssa
eller utfoér motsvarande eget arbete. Inom sy-
stemet med utkomstskydd for arbetslésa an-
ses den idka foretagsverksamhet som for sin
huvudsysda & skyldig att forsdkra sig i en-
lighet med lagen om pension for foretagare
(468/1969) (FOPL) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) (LFOPL)
samt under vissa forutsdttningar foretagarens
familjemedlemmar och deldgare i foretaget
som arbetar inom foretagsverksamheten for-
utsatt att den arbetsinsats som verksamheten
kréaver & sa stor att den hindrar dem att ta
emot heltidsarbete.

En person som tidigare har varit foretagare i
huvudsyssa anses vara foretagare i huvud-
syssla tills foretagsverksamheten bevisligen
upphort helt och hdllet eller tills verksamhe-
ten i en foljd har varit avbruten under fyra
méanader. Begransningen tillampas inte pa
den vars foretagsverksamhet & en hisyssa
eller pa grund av naturférhdllandena ar s&
songbetonad och inte pa den som skall be-
traktas som en foretagare som kan jamstéllas
med en |Ontagare.

Sjalvforvallad arbetslGshet

En arbetssokande som genom sitt eget forfa-
rande har orsakat sin arbetslGshet eller med-
verkat till att den forlangts har inte rétt till
arbetd 6shetsdagpenning for en viss tid. For
att ersdttning inte skall betalas ut forutsétts
dock att den arbetssokande inte kan ange na-
gon giltig orsak till sitt forfarande. Tiden &r



pa grund av den arbetssokandes forfarande
och det erbjudna arbetets varaktighet en, tva
eller tre manader. Om den arbetssokandes
forfarande har upprepats och tyder pa att han
eller hon inte vill arbeta eller delta i utbild-
ning, har han eller hon rétt till arbetsl6shets-
formaner forst sedan han eller hon varit i ar-
bete eller deltagit i utbildning minst tre ma-
nader (skyldighet att varai arbete).

Det betraktas som sjalvforvallad arbetsl Gshet
nér man vagrar att ta emot arbete eller ut-
bildning, lamnar arbetet eller utbildningen, ar
borta fran arbetsmarknaden, vagrar att gora
upp en plan for arbetssbkande och upprepade
ganger vagrar att deltai eller avbryter syssel-
séttningsframjande atgarder som ingdr i pla-
nen. Med vagran jamstélls den arbetssokan-
des eget forfarande, som har lett till att han
eller hon inte blivit vald till ett arbete eller en
utbildning och med att |dmna arbetet jam-
stélls uppsagning till foljd av den arbetsso-
kandes eget forfarande.

Dessutom betraktas arbets Gsheten som galv-
forvallad, om den arbetssokande vasentligt
forsummar att fullfélja sin plan for arbetsso-
kande sedan han eller hon har varit arbetsl6s
minst fem manader i en foljd.

2.1.3.  Inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning

L dntagares arbetsvillkor

Uppfyllt arbetsvillkor & en forutsdttning for
erhdllande av arbetslGshetsdagpenning. Be-
traffande grunddagpenni ng bestdms om ar-
betsvillkoret for saval |6ntagare som foreta-
gare i 13 8 lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa. Om arbetsvillkoret for dagpenning
avvagd enligt fortjanst bestams for 16ntagar-
nas del i 16 § och for foretagarnas del i 16
a 8. Arbetsvillkoret har utgjort férutsdttning
for beviljande av grunddagpenning fr.o.m.
den 1 januari 1994. Arbetsltshetsdagpen-
ningen & till sin karaktar en forman som be-
talas pa grundval av arbetsl Gshetsforsakring.
Syftet med arbetsvillkoret & att visa att per-
sonen i fraga har varit etablerad pa arbets-
marknaden och fatt sin forsorjning genom
arbete.

Forutsdttningen for beviljande av inkomstre-
laterad dagpenning & férutom uppfyllt ar-

betsvillkor att personen i fraga har varit med-
lem av en arbets Gshetskassa under atminsto-
ne de 10 féregdende manaderna. Intréde s&
som medlem i en |Ontagarkassa vinner enligt
38 1 mom. lagen om arbetsl Gshetskassor en
|6nearbetare som &r bosatt i Finland, som inte
har fyllt 65 & och som arbetar i ett sdant
yrke eller inom en sadan bransch som omfat-
tas av kassans verksamhetsomrade. Enligt
38 8 mom. lagen om arbetslGshetskassor
borjar medlemskapet i en kassa den dag rék-
nat fran vilken medlemsavgiften har betalts,
dock tidigast fran den dag da skriftlig anso-
kan om medlemskap i kassan har gjorts.
Grunddagpenning betalas till en person som
har uppfyllt arbetsvillkoret och som inte har
varit medlem av en arbets Gshetskassa under
atminstone de 10 foregadende manaderna.
Omfattningen av det arbetsvillkor som férut-
sétts av lontagare for att arbetd Gshetsdag-
penning skall beviljas & 43 kalenderveckor. |
arbetsvillkoret inréknas endast |6nearbete
som utfortsi anstallnings- eller tjansteforhal -
lande och som uppfyller kannetecknen pa an-
stdllningsforhdllande. Sa &r t.ex. narstaende-
vard eller familjevard inte arbete som inrék-
nasi arbetsvillkoret. For arbetet skall betalas
erforderliga skatter, arbetsloshets- och pen-
sionsforsakringspremier samt social skydds-
avgifter. Om de forsummas med arbetstaga-
rens samtycke kan det ledatill att arbetet inte
réknas in i arbetsvillkoret. Skenbart arbete i
syfte att uppfylla arbetsvillkoret beaktas inte.
Arbete som foretagare beaktas inte i |6ntaga-
r;s arbetsvillkor trots ett eventuellt arbetsav-
tal.

Arbete som beaktas i arbetsvillkoret skall
uppfylla minimikraven nér det géler arbets-
tid och I6n. | arbetsvillkoret inréknas sddana
kalenderveckor da en person har varit i arbe-
te minst 18 timmar. Om arbetstiden har defi-
nierats periodvis, skall arbetstiden under en
utjdmningsperiod vara i genomsnitt 18 tim-
mar per kalendervecka. Med beaktande av
annan variation i arbetstiden kan i arbetsvill-
koret pa personens begaran ocksa beaktas en
s&dan period om fyra pa varandra féljande
kalenderveckor, under vilken arbetstiden
uppgar till sammanlagt minst 80 timmar. En
ytterligare forutséttning harvid ar att arbetsti-
den & fordelad pa var och en av de fyra
veckorna.
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| arbetsvillkoret inréknas ocksa sddan tid
med 16n under vilken personeni géalvaverket
inte arbetar pa grund av guk- eller mo-
derskapsledighet eller semester eller &r pare-
petitionsdvning eller har uppsagningstid utan
skyldighet att arbeta.

Forsakrings- och arbetsperioder som har
fullgjortsi en annan stat enligt en internatio-
nell éverenskommelse som & bindande for
Finland beaktas nér réatten till inkomstrelate-
rad dagpenning bestams. Sadana perioder
raknas in i arbetsvillkoret, om personen i fra-
ga har arbetat minst fyra veckor i Finland
omedelbart innan han eller hon blev arbets-
|6s. Perioderna beaktas ocksd om arbetet va-
rit avsett att paga i fyra veckor men har upp-
hort redan tidigare av en orsak som inte beror
av personen i fraga.

| forordningen om verkstélligheten av lagen
om utkomstskydd for arbetddsa (742/1984)
bestams om undantag fran forutsittningen
gdlande arbetstiden inom vissa branscher.
Enligt forordningen anses inom undervis-
ningsbranschen sasom en vecka som skall in-
raknas i arbetsvillkoret varje vecka under
vilken personens arbetstid per vecka varit
minst halften av de lagsta antalet arbetstim-
mar per vecka for timlérare i huvudsyssla
inom undervisningsomrédet i fréga. Finns det
inom undervisningsomradet inga timlarare i
huvudsysda, skall arbetstiden per vecka ha
varit minst dtta timmar for att arbetsvillkoret
skall uppfyllas. Inom undervisningsbran-
schen kan pa begéran av personen ocksd be-
aktas en sadan period om fyra pa varandra
foljande veckor, under vilken arbetstiden har
uppgatt till sammanlagt minst 34 timmar for-
delade pa varje vecka.

| forordningen om verkstélligheten av lagen
om utkomstskydd for arbetsdsa regleras
dessutom arbetsvillkoret for arbetstagare som
arbetar hemma. Med arbetstagare som arbe-
tar hemma avses i forordningen en person i
arbetsforhdllande som i sitt hem utfor arbete
& en utomstdende arbetsgivare. | en sidan
arbetstagares arbetsvillkor kan beaktas varje
vecka under vilken hans eller hennes [6n har
varit minst tre fjardedelar av den minimilon
som enligt kollektivavtalet for branschen i
fraga betalas till en fullvuxen, fullt arbetsfor
person. Om det inte finns ndgot kollektivav-
tal for branschen, skall I6nen uppga till minst

tre fjardedelar av det belopp per ménad som
& 40 ganger beloppet av grunddagpenning-
en.

Enligt forordningen om verkstélligheten av
lagen om utkomstskyddet for arbetsldsa kan
idrottsverksamhet beaktas i det arbetsvillkor
som utgdr forutséttning for beviljande av
grunddagpenning varje vecka dar den skatte-
pliktiga inkomst som personen i fraga fatt for
sitt idrottsutévande har uppgétt till minst 40
ganger grunddagpenningen under en gransk-
ningsperiod av en manad.

Lonen for arbete som inréknas i arbetsvillko-
ret skall vara kollektivavtalsenlig. Om det
inte finns nagot kollektivavtal for branschen,
skall I6nen i heltidsarbete motsvara amin-
stone ett belopp per manad som & 40 ganger
grunddagpenningen. Sdlunda skall [6nen for
en person som arbetar t.ex. halvdag i en
bransch som saknar kollektivavtal motsvara
ett belopp per ménad som & 20 ganger
grunddagpenningen for att arbetet skall in-
réaknasi arbetsvillkoret.

Uppfyllandet av arbetsvillkoret granskas un-
der hogst 24 manaders tid fore den tid for
vilken dagpenning soks. Granskningsperio-
den forlangs om personen i fréga inte annars
uppfyller arbetsvillkoret och detta har berott
pa att han eller hon av i lag namnda godtag-
bara skl har varit forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden. Som grunder for férlangning
av granskningsperioden namns i lagen sjuk-
dom, anstaltsvard, varnplikt, studier, barna-
fodsel, vard av barn eller ndgot annat darmed
jamforligt skal. | rattspraxis har man ansett
att bl.a. aterneringsedighet, invantande av
beslut om invalidpension, arbete inom en in-
ternationell organisation och arbete som au
pair utomlandsi allménhet kan betraktas som
med ovan ndmnda skdl jamforliga, godtagba-
raskdl till franvaro fran arbetsmarknaden.
Granskningsperioden kan forlangas hogst sju
ar, sai en persons arbetsvillkor kan beaktas
arbete som utforts nastan nio ar fore ansokan
om dagpenning. Samma arbete kan inréknas i
arbetsvillkoret endast en gang.
Arbetsvillkoret upphor att gélla, om personen
i fraga har varit borta fran arbetsmarknaden
under de sex senaste manaderna innan han
eller hon anmélde sig som arbetsstkande och
han eller hon inte foreter ndgot godtagbart
skdl till sin franvaro fran arbetsmarknaden.



Arbetsvillkoret for inkomstrelaterad dagpen-
ning upphdr ocksa att géla nér en |ontagare
har varit verksam som fdretagare i huvud-
syssdamer &n 18 ménader. Foretagsverksam-

het som utgor bisyssa avbryter inte arbets-
villkoret. Enligt 4 8 3 mom. lagen om arbets-
|shetskassor kan en mediem av en |ontagar-
kassa som har blivit foretagare bevara sitt
mediemskap i |6ntagarkassan under hogst ett
och ett halvt &r efter att han eller hon har in-
lett foretagsverksamhet. Den som bedriver
foretagsverkgamhet langre tid &n sa skall for
att senare fa inkomstrelaterad arbets 6shets-
dagpenning ansluta sig som medlem till en
arbetsl Gshetskassa for foretagare.

Som godtagbara skd till franvaro fran ar-
betsmarknaden betraktas sjukdom, anstalts-
vard, varnpllkt studier, barnafodsel, vard av
barn eller ndgot annat dérmed jamforllgt god-
tagbart skél. Som darmed jamfoérliga godtag-
bara ska kan betraktas samma omstandighe-
ter som forlanger granskningsperioden. Se-
dan giltighetstiden for ett tidigare arbetsvill-
kor upphort maste personen i fraga uppfylla
arbetsvillkoret pa nytt for att fa dagpenning.

D4 beaktas endast tid i arbete efter franvaron
frén arbetsmarknaden eller foretagsverksam-
heten.

Efter att en person erhdllit arbets 6shetsdag-
penning for maximitiden forutsétts att han el-
ler hon pa nytt uppfyller arbetsvillkoret for
att han eller hon skall borja fa dagpenning pa
nytt. Den som fatt jamkad dagpenning enligt
198 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
for maximitiden 36 manader kan pa nytt bor-
jafajamkad dagpenning bl.a. genom att upp-
fylla arbetsvillkoret.

Grunddagpenning betalas enligt 15 8 lagen
om utkomstskydd for arbetslésa inte till en
person for den tid for vilken han & beréttigad
till dagpenning avvagd enligt fortjansten. Om
en arbetssokande inte ar berdttigad till arbets-
|6shetsdagpenning for att han eller hon inte
uppfyllt arbetsvillkoret, omfattas han eller
hon av systemet med arbetsmarknadsstod.

Foretagares arbetsvillkor

En person som idkar féretagsverksamhet har
rétt till grunddagpenning eller inkomstrelate-
rad arbetddshetsdagpenning, om han eller
hon uppfyller arbetsvillkoret och andra forut-
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séttningar for beviljande av dagpenning. Per-
soner som idkar foretagsverksamhet definie-
rasi 1 a8 lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa. Foretagare har sedan 1995 haft mojlig-
het att forsékra sig mot arbetsdshet i arbets-
|dshetskassor avsedda for foretagare. Det
finns tva sddana i Finland. Intréde i en fore-
tagarkassa vinner enligt 3 § 1 mom. lagen om
arbetsl Gshetskassor en foretagare som &r bo-
satt i Finland och som inte har fyllt 65 &r. En
ytterligare forutséttning for att inkomstrelate-
rad dagpenning skall beviljas en foretagare &ar
att han eller hon & medlem av en arbetd 6s-
hetskassa och har varit forsékrad i arbetsl6s-
hetskassan &minstone de 24 foregéende ma-
naderna.
En foretagare uppfyller arbetsvillkoret nér
han eller hon har idkat foretagsverksamhet
som till sin omfattning har varit vasentlig 24
manader. Huruvida foretagsverksamheten ar
vasentlig granskas inte pa grundval av perso-
nens faktiska arbetsinsats, eftersom det i all-
manhet inte gar att fa en tillrackligt tillforlit-
lig utredning om den. Begreppet vasentlig fo-
retagsverksamhet & ocksa knutet till foreta-
garens arbetsinkomst enligt pensionsforsak-
ringen. Enligt 4 a§ férordningen om verk-
stélligheten av lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa ar foretagsverksamhet vasentlig da
en person for verksamhet, vars arbetsinkomst
motsvarar ett belopp per manad som & 710
euro per manad, har haft en géllande forsak-
ring enligt lagen om pension for foretagare.
Arbetsinkomsten for en foretagare som &r
forsdkrad i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare skall motsvara namnda
summa. Arbetsinkomsten av foretagsverk-
samhet fér en person som ar forsdkrad i en-
lighet med lagen om pension for lantbruks-
fortagare skall uppga till minst 400 euro i
manaden for att verksamheten skall kunna
anses vara s vasentlig att den kan inréknas i
arbetsvillkoret.
| arbetsvillkoret for foretagare beaktas ocksa
arbete som uppfyller arbetsvillkoret for 16n-
tagare och som utforts under de 24 manader
som narmast foregick ansokan om dagpen-
ning nar en person ansbker om grunddagpen-
ning. | den inkomstrelaterade dagpenningen
beaktas hogst sex manader av arbets- och
forsakringsvillkor for [6ntagare som uppfyllts
som medlem av en lontagarkassa, om en
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medlem av en lontagarkassa inom en ménad
efter att han eller hon blivit féretagare och ut-
trétt ur 10ntagarkassan anduter sig till en fo-
retagarkassa.

Dagpenningens storlek

Beloppet av full grunddagpenning &
from. den 1 mars 2002 22,75 euro per
dag. Grunddagpenningen andras pa det
sétt som bestams i lagen om folkpen-
sionsindex (456/2001). Grunddelen av in-
komstrelaterad dagpenning & lika stor som
full grunddagpenning.

Till sava grunddagpenning som inkomstre-
laterad dagpenning léggs en barnfoérhoj-
ning om mottagaren har barn att forsorja.
Den enligt folkpensionsindex justerade
barnforhgjningen & fr.om. den 1 mars
2002 4,31 euro for ett barn, sammanlagt
6,33 euro for tva barn och sammanlagt 8,16
euro for tre eller flera barn. Barnforhgjning
betalas till mottagare av arbetd dshetsdag-
penning som har barn som & under 18 &r att
forsorja.

Bestdmmelser om |6ntagares inkomstrel ate-
rade dagpenning ingdr i 23 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och i forordningen
om faststéllelse av 16n som l&ggs till grund
for dagpenning avvagd enligt fortjansten
(1227/1996). Inkomstrelaterad dagpenning
bestdr av en grunddel som &r lika stor som
full grunddagpenning och en fortjanstdel.
Fortjanstdelen &r fr.om. den 1 mars 2002
45 % av skillnaden mellan en persons stabili-
serade dagslon och grunddelen. Till den del
personens stabiliserade manadslon ar storre
an 90 ganger grunddelen & fortjanstdelen
20 % av 16nen.

Den inkomstrelaterade dagpenningen jamte
barnférhdjning kan vara hogst 90 % av per-
sonens stabiliserade dagslon. Trots detta har
en person rétt till en inkomstrelaterad dag-
penning som & minst lika stor som grundde-
len forhéjd med eventuell barnférhdjning.
Dagpenningen bestams pé grundval av den
stabiliserade |6nen eller arsinkomsten.

Den [6n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen faststélls i re-
gel utgaende frén den stabiliserade |6nen for

den tid omedelbart fore arbetsl 6sheten under
vilken personen i fraga har uppfyllt arbets-
villkoret. Inkomsterna kan beaktas &ven for
langre tid &n 43 veckor i arbete fore arbets-
|Gsheten. For vilken tid inkomsterna uppskat-
tas beror i allmanhet pa for vilken tid sokan-
dens arbetsgivare har gett l6neintyg. Den
stabiliserade [6nen kan i princip bestammas
utgdende fran inkomsterna under ett helt ar,
vilket skall hdllas isar fran den egentliga de-
finitionen pa arsinkomst. Rétten till inkomst-
relaterad dagpenning for en person som far
delinvalidpension eller deltidspension be-
stams dock i enlighet med den situation som
radde nér han eller hon borjade fa pension.
Né&r den 16n som skall betraktas som en
persons stabiliserade 16n raknas ut beaktas
inte semesterpenningar, semesterersattningar
eller semesterpremier. Totallbnen under
granskningsperioden delas  till en
genomsnittlig dags- och manadslon sa att en
manad anses omfatta 21,5 dagar. En vecka
anses omfatta fem dagar. N&r [6nen bestdms
beaktas inte sddan tid som inte beaktas i
arbetsvillkoret. Fran och med den 1 januari
2002 avdras fran den erhdlna l6nen 4,8 %
innan dagpenningen bestdms for beaktande
av  arbetstagares  pensionsavgift  och
Iontagares  arbetd Gshetsforsékringspremie.
Avdraget baserar sig pa tidsbunden
lagstiftning, narmare bestamt pa den ettariga
lag som senast trédde i kraft vid ingangen av
& 2002 (1286/2001) och pa social- och
hdsovardsministeriets ~ foérordning  om
beaktande av arbetstagares pensionsavgift
och léntagares arbetsl 6shetsforsakringsavgift
i friga om dagpenningar som utbetalas med
stod av lagen om utkomstskydd for
arbetdosa  (1454/2001), som utférdats
utgaende fran den tidsbundna lagen.

Né&r den stabiliserade |6nen réknas ut beaktas
endast den pa arbetet baserade l6nen pa
vilken forskottsinnehallning skall verkstéllas
eller annat vederlag som baserar sig pa
arbete. Kapitalinkomster och inkomster som
inte &r stabiliserade beaktasinte.

Om nagon har flera deltidsarbeten, beaktas
[6nen  for deltidsarbetena n&  den
stabiliserade |6nen bestams. Man beaktar
hogst 16nen fér den maximala arbetstiden i
branschen, dock hogst for 40 arbetstimmar
per vecka.



Né&r den stabiliserade 16nen bestéms iakttas
den s.k. intjaningsprincipen. Detta betyder att
endast 16n som férvarvats under gransk-
ningsperioden kan beaktas nar I0nen be-
stdms. Denna |6n beaktas trots att den i gdva
verket skulle betalas till sbkanden antingen
fore eller efter den tid som & foremdl for
granskning. P& motsvarande sétt beaktas inte
I6n som har forvéarvats fore eller efter den tid
i arbete som &r forema for granskning trots
att den i gava verket skulle betalas ut under
den tid som &r forema for granskning.

Lonen bestams i undantagsfall pa grundval
av  asinkomsten, om  arbetet eler
I6neinkomsten har varit av sasongbetonad
eller oregelbunden art. Arbetet betraktas som
sasongbetonat om det pa grund av
vaderforhdllanden  eller  ndgon  annan
motsvarande orsak kan utforas endast en viss
tid av aret. Arbetet & oregelbundet om den
tid som skall rdknas in i arbetsvillkoret i
samma anstalIningsforhallande omfattar flera
arbetsperioder med vasentliga variationer i
[Gnen.

Om den I6n som ligger till grund for
dagpenningen berdknas pa grundval av
arsinkomsten, beaktas som inkomster for-
utom l6nerna dven vissa sociada formaner
och erséttningar for inkomstbortfall. Sadan
personlig inkomst som skall jamstéllas
med 16n vid bestdmmande av dagpenning
som baserar sig pa asinkomsten & bl.a
arbetd Oshetsdagpenning,  arbetsmarknads-
stdd, utbildningsstdod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/1990), adterneringsersdttning enligt
lagen om forsbk med alterneringsledighet
(1663/1995) samt  dagpenning,  mo-
derskapspenning, faderskapspenning och
forddrapenning enligt sjukforsakringslagen.
En ytterligare forutsditning for att dessa
sociadla formaner och ersdttningar for in-
komstbortfall, som uppréknas uttémmande i
forordningen om faststéllande av 16n som
laggs till grund for dagpenning avvagd enligt
fortjansten, skall beaktas i arsinkomsten ar
att de & skattepliktig inkomst fér mottaga-
ren. Inkomst eller biinkomst av féretagsverk-
samhet beaktas inte som 16n som ligger till
grund for l6ntagarens dagpenning.
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Ny bestamning av storleken av |0ntagaresin-
komstrel aterade dagpenning

Om en person sysselsdtts efter  att
dagpenningsperioden borjat sa att han eller
hon har uppfyllt arbetsvillkoret nér han eller
hon pa nytt ansbker om dagpenning, bestams
den 16n som ligger till grund for
dagpenningen pa nytt. Enligt 26 8§ 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa borjar
maximitiden for dagpenning da fran borjan
och en galvrisktid faststélls for personen i
fraga.

N& den 16n som ligger till grund for
dagpenningen bestdms pa nytt, faststédls
dagpenningen i regel pa samma sdtt som
annars. Om |6nen har sjunkit betydligt
jamfért med tidigare, skall den sk.
skyddsregeln  pa 80% tillampas. Den
arbetslGshetsdagpenning som faststélls pa
grundva av de nya inkomstuppgifterna
faststédlls till minst 80% av den
arbetd 6shetsdagpenning som betalades till
personen i fraga forra gangen. Trots att
situationen eventuellt skulle ge ratt till
jamkad dagpenning gors jamforelsen med
avseende pa den arbetsldshetsdagpenning
som personen i fraga erhdllit som arbetslos
och barnforhéjningar beaktas inte vid
jamforelsen. Néar skyddsregeln tillampas
bestdms den [6n som ligger till grund for
dagpenningen i omvand ordning jamfort med
vad som & normalt pd grundval av den
dagpenning som erhdllits som resultat.
Skyddsregeln tillampas inte om en person har
erhdllit dagpenning for maximitiden och pa
nytt uppfyller arbetsvillkoret. Personen har
da helt och hdlet forsskrat sig gav mot
arbetsl6shet pa nytt.

| vissa situationer berdknas inte den 16n som
ligger till grund for dagpenningen pa nytt,
trots att personen i fréaga har uppfyllt
arbetsvillkoret pa nytt. Det & fraga om
sidana situationer nar nagon borjar fa
delinvalidpension eller deltidspension eller
blir alterneringsledig. For en person som far
deltidstillagg faststalls dagpenningen likasa
pa grundval av inkomsterna fore namnda
omstandighet.

Inom systemet med inkomstrelaterad dag-
penning finns inget forfarande fOr indexju-
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stering av den |6n som ligger till grund for
dagpenningen. Eftersom den |6n som ligger
till grund for dagpenningen bestams pa
grundval av det arbete genom vilken perso-
nen i fréga har uppfyllt arbetsvillkoret, kan
det hénda att den 16n som ligger till grund for
dagpenningen av godtagbara skal bestams pa
grundval av mycket gamla inkomstuppgifter
till foljd av franvaro fran arbetsmarknaden.

Den 16n som ligger till grund for
inkomstrelaterad dagpenning & av betydelse
nar flera andra formaner skall bestammas.
Utbildningsdagpenning enligt lagen om
stodjande av arbetslosas frivilliga studier
(1402/1997), utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning och
alterneringserséttning enligt lagen om forsok

med alterneringsedighet  bestdms pa
grundval  av  den  inkomstrelaterade
dagpenningen.

Dagpenningsperiodens 1angd

Arbetd 6shetsdagpenning betalas for
sammanlagt hogst 500 arbetddshetsdagar.
Antalet arbets-, salvrisk-,
arbets shetsdagpennings- och
ersattningsdagar under respektive

kaendervecka far vara hogst fem. Jam-
kade dagpenningar beaktas i maximitiden
omvandlade till fulla arbets6shetsdag-
penningsdagar. Maximitiden gdler savé
grunddagpenningen som den inkomstrelate-
rade dagpenningen. N&r maximitiden réknas
ut beaktas ocksad sddana arbetsl Gshetsdagar
for vilken personen i fraga har betalts en ar-
betsloshetsforman i en sadan stat med vilken
Finland har en Overenskommelse om ut-
komstskydd for arbetslésa. Maximitiden for
arbetd 6shetsdagpenning samt  utbildnings-
dagpenning enligt lagen om stédjande av
arbetd 6sas frivilliga studier & sammanlagt
586 dagar.

Arbetsl6shetsdagpenning kan under vissa
forutsattningar betalas ocksa efter maximiti-
den 500 dagar. ArbetslGshetsdagpenning for
tilldggsdagar betalas till en person som har
fyllt 57 ar fore maximitidens utgang. Till en
sadan person kan dagpenning betalas trots att
maximitiden gétt ut hogst till utgangen av
den kalendermanad under vilken han eller
hon fyller 60 &r. Sdlunda har en person som

blivit arbetslds redan som 55-dring i alman-
het rétt till arbets6shetsdagpenning och ar-
betslGshetspension tills han eller hon borjar
fa alderspension. Om en person har fyllt 60
& fore maximitidens utgang, betalas dagpen-
ning till utgangen av den kalendermanad un-
der vilken maximitiden 500 dagar gar ut. Om
sbkanden efter detta uppfyller arbetsvillkoret,
beviljas han eller hon arbetslGshetsdagpen-
ning. Alternativt kan han eller hon, om han
eller hon vill, ansbka om arbetsl Gshetspen-
sion och om han eller hon far den utgor den
ett hinder for betalning av utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Granskningsperioden for fOretagares
arbetsvillkor & 48 manader fore ansbkan om
dagpenning. Granskningsperioden kan pa
samma satt som i fraga om |Ontagares
arbetsvillkor foérlangas om foéretagaren av
godtagbara skél har varit forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden. Godtagbara skal till
franvaro fran arbetsmarknaden & desamma
som i fréga om |ontagare.

Giltighetstiden for foretagares arbetsvillkor
upphor, om foretagaren & borta fran
arbetsmarknaden utan godtagbart skal oOver
ett ar. Godtagbara skd till fréanvaro fran
arbetsmarknaden & desamma som i fraga om
|6ntagare. Sedan en person gétt miste om sitt
arbetsvillkor pa grundva av franvaro fran
arbetsmarknaden skall det uppfyllas pa nytt
efter franvaron for att han eller hon skall
kunna fa arbetsl Gshetsdagpenning.

2.1.4.  Arbetsmarknadsstod

Lagen om arbetsmarknadssttd tradde i kraft
vid ingangen av 1994. Med stod av lagen be-
talas arbetsmarknadsstéd till arbetssokande
som inte & berattigade till arbetsl 6shetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa. Lagen om arbetsmarknadsstdd in-
nehdller bestdmmelser om betaning av ar-
betsmarknadsstéd for arbetsléshetstid och
dessutom om betalning av stdd ndr den ar-
betsstkande deltar i syssel sattningsframjande
atgarder. Enligt lagen kan arbetsmarknads-
stod under vissa forutséttningar ocksa betalas
under anstdllningstid. Om betalning av ar-
betsmarknadsstod bestdms ocksa i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylstkande och i lagen om



arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Rétt till arbetsmarknadsstod har en arbetsso-
kande som forsta gangen kommer ut pa ar-
betsmarknaden utan att uppfylla det arbets-
villkor som kravs for erhdllande av arbets-
|6shetsdagpenning och som & i behov av
ekonomiskt stod. Arbetsmarknadsstod beta-
las ocksa till en arbetssokande var rétt till ar-
bets Gshetsdagpenning har upphort pa grund
av att antingen maximitiden 500 dagar for
dagpenning eller tilldggsdagarna har gatt ut.

Arbetsmarknadsstéd betalas for att trygga
arbetd 6sa arbetsstkandes forsorjning medan
de soker abete och  detar i
arbetskraftspolitiska dtgéarder. Stravan med
arbetsmarknadsstédet &  att  framja
forutséttningarna att syssel sétta personer som
soker sig ut pa arbetsmarknaden eller som
lange varit arbetslsa.

Arbetsmarknadsstdod kan betaas till en
arbetsgivare som sysselsdtter en arbetslds
arbetssbkande som har fétt
arbetsl Gshetsdagpenning upp till
maximibeloppet eler arbetsmarknadsstd for
500 arbetslOshetsdagar. Arbetsmarknadsstod
kan ocksd betalas som ersdtning for
kostnaderna for mottagande av arbete till en
person som tar emot heltidsarbete som varar
mingt sex manader utanfor den egna
pendlingsregionen.

| enlighet med de allmanna principerna for
det finlandska sociala trygghetssystemet be-
talas arbetsmarknadsstéd till personer som
bor i Finland. Endast en sddan person kan i
praktiken deltai sysselsittningsframjande &-
garder. Nér lagstiftningen om social trygghet
tillémpas anses en person bo i Finland om
han eller hon har sin egentliga bostad och
hem h&r och om han eller hon fortldpande i
huvudsak vistas hdr. En person som flyttar
till Finland kan anses vara bosatt i Finland
redan fran ankomsten till landet, om hans el-
ler hennes syfte ar att bli fast bosatt hér och
han eller hon dessutom har uppehallstlllstand
som beréttigar till ett ars vistelse, om ett s&
dant tillstand krévs av honom eller henne.
Om det i samband med ett &rende som géller
arbetsmarknadssttd sarskilt skall avgoras hu-
ruvidaen person skall anses varabosatt i Fin-
land, avgors saken med stdd av lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-

15

baserad social trygghet (1573/1993).

For dem som saknar yrkesutbildning ar ar-
betsmarknadssttdet delvis férenat med ve-
derlag. Den som saknar yrkesutbildning och
forsta gangen kommer ut pa arbetsmarkna-
den har rétt till arbetsmarknadsstod forst efter
fem manaders vantetid. En ung person som
saknar yrkesutbildning har rétt till arbets-
marknadsstod endast om han eller hon aktivt
soker sig till yrkesutbildning och inte har
vagrat att ta emot arbete eller delta i uthild-
ning eller en arbetsmarknadspolitisk atgérd
utan giltig orsak. Begransningarna tillampas
endast pa arbetsmarknadsstod under tiden for
arbetslOshet.

Arbetskraftspolitiska atgarder

| 2 kap. lagen om arbetsmarknadsstod
bestams om arbetskraftspolitiska atgarder
som ordnasi syfte att framja sysselséttningen
for dem som far arbetsmarknadsstod. Med
hjdlp av arbetsmarknadsstodet forbéttras
forutséttningarna att sysselsdtta arbetslosa
arbetssbkande genom aktiva
arbetskraftspolitiska atgarder. Den allmanna
skyldighet som dligger den arbetssokande &r
att aktivt och frivilligt soka sig till arbete och
utbildning samt att delta i de
arbetskraftspolitiska atgérder som
arbetskraftsmyndigheten anvisar honom eller
henne. Arbetskraftsmyndigheten kan i varje
enskilt fall prova vilken &tgard som &
andamalsenllg i just det falet. Vid valet
beaktas ocksa den arbetsl 6se arbetsstkandens
karriaronskemd och forvarvade fardigheter
samt ovriga personliga forutséttningar. De
atgarder som star till buds &r arbetspraktik
eller arbetdivstréning utan
anstéllningsforhdllande, arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, yrkesvégledningss och
rehabiliteringsatgarder samt andra sadana
sysselsdttningsframjande tgarder som kan
anses vara skdiga.

Arbetskraftspolitiska atgarder som genom-
fors utan anstallningsforhdllande & arbets-
praktik och arbetsllvstranlng Arbetsprakti-
ken &r begransad sa att den galler unga
under 25 ar som saknar yrkesutbildning.
Det centrala malet for arbetspraktik som
&ger rum pa arbetsplatsen & att introdu-
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cera sadana unga i arbetdivet som inte
har négon yrkesutbildning och i de flesta
fal inte heller ndgon arbetserfarenhet. For
andra mottagare av arbetsmarknadsstod
(de som fyllt 25 & och unga med yrkes-
utbildning) anvands arbetsllvstranlng pa
arbetsplatsen. Det centrala malet med ar-
betslivstraningen ar att stéda dem som
aervander till arbetslivet och att forbattra
arbetddsas  yrkesskicklighet och arbets-
marknadsféardigheter.  Arbetdivstraningen
stoder forutom placering i arbete dler
atervandande till arbetslivet ocksa forbatt-
ring av yrkesskickligheten och arbetdlivs-
fardigheterna. Av denna anledning & ett
villkor for arbetsdivstraningen att den som
ordnar &tgarden forbinder sig att tillsam-
mans med arbetskraftsbyran delta i utvar-
deringen av den arbetsses yrkesskicklig-
het och dess utveckling. Detta villkor
skall alltid skrivas in i avtalet om arbets-
livstréning.

Né& en mottagare av arbetsmarknadsstod
deltar i utbildning som avses i lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning tryggar
arbetsmarknadsstodet hans eller  hennes

forsorjning.
Né&r en mottagare av arbetsmarknadsstod
deltar i sadana hdlso- och andra

undersdkningar som ordnas for utredande av
lamplighet €eller av utbildningss och
arbetsprovningsalternativ eller for stodande
av  arbetsplacering, sadan arbetss och
utbildningsprévning, sadana
orienteringsbesok ~ vid  yrkesléroanstalter,
sadan arbetsprovning eller arbetstraning som
avses i lagen om arbetskraftsservice
(1005/1993) och  foérordningen  om
arbetskraftsservice (1251/1993), tryggas hans
eller hennes forsorjning med
arbetsmarknadsstod. Resekostnader och extra
kostnader for arbetsprovning som orsakas
den som deltar i en tgard ersétts pa det sitt
som bestams i lagen om arbetskraftsservice.

Erséttning for uppehélle

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
betal as erséttning for uppehélle for rese- och
andra kostnader foér uppehdlle under utbild-
ningstiden pa det sitt som bestamsi 17 § la-

gen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
Erséttningen for uppehélle & 7 euro per dag.
Till den som deltar i utbildning utanfor sin
pendlingsregion eller sin hemkommun beta-
las forhdjd erséttning for uppehdalle. Forhojd
erséttning for uppehdle uppgar till 14 euro
per dag. Betréffande den som delar i utbild-
ning utanfor den egna pendlingsregionen
forutsdits inte att den studerande har
inkvarteringskostnader. Den studerande kan
sdledes antingen inkvarteras tillfalligt pa
grund av studierna eller varje dag &ka fran
sin stadigvarande bostad till utbildningsorten.
Av en studerande som deltar i uthildning som
ordnas inom  hans eller  hennes
pendlingsregion men utanfor hans eller
hennes hemkommun forutsétts en tillforlitlig
utredning om inkvarteringskostnaderna for
att forhojd ersdttning for uppehdle skall
betalas.

Till den som deltar i arbetdlivstréning betalas
enligt 11 a8 lagen om arbetsmarknadsst6d
ersattning for uppehdle for resekostnader
och andra kostnader fér uppehdle. Den som
& under 25 & och som saknar
yrkesutbildning har rétt till erséttning for
uppehdlle for tiden for arbetspraktik endast
om han eler hon har fétt
arbetslGshetsdagpenning  for -~ maximitiden
500 dagar eller arbetsmarknadsstod pa
grundval av arbetsltshet for minst 500 dagar.
Erséttningens storlek, de centrala
forutsittningarna for  erhdllande  av
ersattningen och forfaringssdtten bestams i
enlighet med lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

Till den som far arbetsmarknadsstod och

deltar i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte betalas enligt 178 2 mom.
lagen om arbetsverksamhet [

rehabiliteringssyfte i ersattning  for
uppehédlle 5,05 euro fér varje dag han
eller hon detar i verksamhet enligt
aktiveringsplanen. Till den som har
utkomststdd som sin huvudsakliga inkomst
och  dedtar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte ~ betalas  sysselsdtt-
ningspenning s3 som bestams | 10 a§
lagen om utkomststod (1412/1997). Enligt
sagda lagrum & sysselsdttningspenningen
ocksa 5,05 for varje dag som personen deltar
i verksamheten, dock A att



sysselséttningspenningens belopp justeras i
samma férhallande och vid samma tidpunkt
som arbetsmarknadsstdets erséttning for
uppehdlle. Med st6d av denna bestammelse
har  sysselsdttningspenning  betalts  fran
ingangen av 2002 till ett belopp av 7 euro.
Resekostnader for deltagande i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ersétts i bagge falen pa det sitt som anges i
10 a 8 lagen om utkomststod.

Plan for arbetssbkande

| 2 a kap. lagen om arbetskraftsservice
bestdms om den plan fér arbetsstkande som
skall utarbetas i syfte att stdda en arbetslds
som soker arbete. Arbetskraftsbyran skall i
samarbete med en  mottagare  av
arbetsmarknadssttd goéra upp en plan enligt
10 ¢ § 3 mom. lagen om arbetskraftsservice
for att utreda forutséttningarna for att
sysselsdtta mottagaren och for att forbattra
dem. Utarbetandet av denna plan for
arbetssbkande enligt lagen om
arbetskraftsservice ar enligt 12 8 lagen om
arbetsmarknadsstod en forutsédttning for att
en arbetsstkande skall kunna anvisas arbete i
friga om vilket arbetsgivaren beviljas
sammansatt stod for |6nekostnaderna.

Om det inte & uppenbart onddigt att utarbeta
en plan for arbetssokande skall den utarbetas
senast nar en arbetslos arbetssokande har
varit arbetslés i fem manader utan avbrott.
Planen for arbetssbkande skall vara
individuell. En reviderad, individuell plan for
arbetssokande skall utarbetas, nar en
arbetd Os arbetssokande som &r beréttigad till

arbetsmarknadsstod har fétt
arbetd 6shetsdagpenning under den
maximitid som féreskrivs i lagen om

utkomstskydd for arbetsldsa eller nar han
eller hon pa basis av arbetdoshet har fatt
arbetsmarknadsstdéd enligt namnda lag for
minst 500 dagar.

Planen for arbetssokande innehdller en
utvardering av den arbetsl6se
arbetsstkandens kunnande och servicebehov.
| planen kommer man 6verens om tjanster
och  dgader som  skal  framja
sysselsditningen samt vid behov om andra
atgarder som forbéttrar
arbetsmarknadsfardigheterna och
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funktionsformagan.

En individuell plan for arbetssbkande
innehdller arbets- eller utbildningsplatser
som den arbetsl 6se arbetssokanden kan soka,
andra syssel sattningsframjande atgarder eller
atgarder i andlutning till utredande av
arbetsformagan eller halsotillstandet. Om
servicebehovet forutsdtter det, kan en
individuell plan for arbetssokande ocksa
bestdi anlitande av arbetskraftsservice.

Betalning av arbetsmarknadsstéd till
arbetsgivaren

| 2 a kap. lagen om arbetsmarknadssttd
bestédms om betalning av arbetsmarknadsstod
till arbetsgivaren. Arbetskraftsbyran kan
bestdmma att arbetsmarknadsstod skall
betalas till den person som ar beréttigad till
stodet och dessutom till en sidan
arbetsgivare som ingdr ett arbets- eller
laroavtal med en langtidsarbetslos som &r
beréttigad till arbetsmarknadsstod.
Anstédllningsforhallandet kan vara pa
antingen hel- eller deltid. En person betraktas
som beréttigad till arbetsmarknadsstéd &ven
om till honom €eller henne omedelbart fore
anstédlIningsforhdllandets  borjan inte  har
betalts arbetsmarknadsstéd pa grund av tid
utan erséttning, savrisktid, jamkning eller
behovsprévning av arbetsmarknadsstod eller
for att ansbkan om arbetsmarknadsstod varit
forsenad. Arbetsmarknadsstod kan betal as il
arbetsgivaren antingen som sadant eller
tillsammans med sadant sysselséttningsstod
som avses i sysselséttningslagen (275/1987)
och syssel séttningsférordningen
(1363/1997). Pa arbetsmarknadsstod som
beviljas arbetsgivaren tilldmpas
syssel séttningslagen och
sysselséttningsforordningen, om inte nagot
annat foljer av lagen om arbetsmarknadsstéd
eller den férordning som utfardats med stéd
av den. Sysselséttande instanser kan vara
kommuner, samkommuner och andra
sammanslutningar samt foretag och andra
arbetsgivare, men inte statliga ambetsverk
och inréttningar.

Till arbetsgivaren fullt
arbetsmarknadsstod. Med
arbetsmarknadsstod eller sammansatt st6d
kan vid man vid behov inom den sk. tredje

betalas
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sektorn técka de |6nekostnader som asamkas
arbetsgivaren av hel- eller deltidsarbete i
deras helhet. Stod betalas inte, om
I6nekostnaderna &  lagre  an  fullt
arbetsmarknadsstdd. Om de |6nekostnader
som &samkas arbetsgivaren understiger det
sammansatta stédets maximibelopp eller det
belopp som beviljats arbetsgivaren, beviljas
och betalas sttdet till nedsatt belopp.

Till en abetsgivare kan  betalas
arbetsmarknadsstod for hogst 24 manader per
person. Under de forsta 12 manaderna kan
arbetsmarknadsstédet  kombineras  med
sysselsdttningsstod  som  arbetskraftsbyran
beviljar. Nar arbetsgivaren betalts det

maximala  beloppet, kan  personens
arbetsmarknadsstod pa nytt betalas till
arbetsgivaren nar personen i fraga har

uppfyllt arbetsvillkoret enligt lagen om
utkomstskydd for  arbetslosa,  erhallit
arbetslGshetsdagpenning  for ~ maximitiden
500 dagar och darefter pa nytt fatt rétt till
arbetsmarknadsstod. ~ Maximitiden ~ borjar
raknas fran borjan ocksa nér personen i fraga
for tiden efter maximitidens utgng som
arbetdos har fétt arbetsmarknadsstod for
minst 500 dagar.

Resebidrag

| 2 b kap. lagen om arbetsmarknadsstod
bestdms om resebidrag. Resebidrag & en
forman som & beroende av prévning och om
dess beviljande beslutar arbetskraftsbyran pa
en arbetdds arbetssbkandes  ansokan.
Resebidrag kan beviljas den som fé&r
arbetsmarknadsstod  eller har rétt att fa
arbetsmarknadsstod. Beviljande av
resebidrag forutsétter att personen i fréga har
ingdtt ett arbets- eller laroavtal eller blivit
utnamnd till en tjanst. Den plats dar arbetet
utfors skall vara beldgen utanfor personens
pendlingsregion, arbetet skall vara pa heltid
och vara minst sex manader. | fraga om
resebidrag motsvarar  definitionen av
heltidsarbete de principer som iakttas i fraga
om jamkad arbetd6shetsdagpenning och
arbetsmarknadssttd. Resebidrag beviljas inte

om for Ionekostnaderna har beviljats
syssel séttningsstod enligt
syssel séttningslagen dler

syssel séttningsforordningen eller sammansatt

stod enligt lagen om arbetsmarknadsstéd
eller om det anstéliningsforhéllande som
ligger till grund har borjat innan ett
arbetskraftspolitiskt utldtande har getts om
beviljande av bidraget.

| resebidrag betalas fullt arbetsmarknadsstod
jamte en barnférhGjning, som bestéms pa
grundval av antalet barn under 18 & som
mottagaren har att forsorja
Arbetsmarknadsstodet minskas inte pa grund
av andra socida formaner  eler
behovsprévade inkomster som eventuellt
betalas till personen i fraga och personens
I6ne- eller andra arbetsinkomster beaktas
inte.

Resebidrag borjar betalas nar
anstdlni ngsforhal landet inleds och
arbetskraftsbyran kan bestdmma att det skall
betalas under hdgst tva manader. Resebidrag
betalas for fem dagar i veckan. Om
anstéllningsforhdllandet ~ upphor under
stbdperioden eller annars avbryts t.ex. pa
grund av permittering eller om personen i
friga inte als borjar arbeta, dutar
Folkpensionsanstalten att betala formanen.
Ett tillfdligt avbrott pa grund av t.ex.
sjukdom paverkar daremot inte utbetalningen
av formanen.

Arbetsmarknadsstddets belopp

Fullt arbetsmarknadsstod &r lika stort som
grunddagpenningen. Till den som far
arbetsmarknadsstod och som har barn under
18 & att forsorja betaas barnforhojning pa
samma sit som till den som far
arbetslGshetsdagpenning. Sociala férmaner,
tillaggspensioner som arbetsgivaren ordnat
och stod for hemvérd av_barn dras av fran
arbetsmarknadsstodet pa det sitt  som
bestéms i 27 och 27 a8 lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Arbetsmarknadsstod & en forman som &
beroende av provning. For att sttdet skall
beviljas och betalas forutsiits i regel att
stbdtagaren & i behov av ekonomiskt
stod. Vid behovsprévningen beaktas enligt
248 lagen om  arbetsmarknadsstod
sbkandens egna bruttoinkomster och aven
makens eller sambons till den del de
overstiger den skyddade delen 236 euro i
manaden. Som  inkomster  betraktas



makarnas ala sammanréknade inkomster
med undantag av den skyddade delen och
de sociala formaner som namns sarskilt.
Som make betraktas &kta make, sambo samt
part i ett registrerat partnerskap. Makar som
pa grund av sondring varaktigt bor atskils
betraktas inte som makar. FOr en
forsorjningspliktig person ar den
inkomstgrans  som  berdttigar till  fullt
arbetsmarknadsstod 848 euro i manaden och
for en ensamstéende person 253 euro i
ménaden. Denna inkomstgréns hojs med 106
euro for varje barn som inte har fyllt 18 ar
och som skall forsorjas. |  fraga om
forsorjningspliktiga dras 50 % av fran den
inkomstdel som overstlger inkomstgransen
och i frdga om ensamstdende 75 %. Om
landets alménna I6neniva  vasentligt
forandras skall de i paragrafen stadgade

beloppen genom forordning justeras i
motsvarighet till den forandrade
I6nenivan. | praktiken har  beloppen
justerats genom att lagen om
arbetsmarknadsstod  har  andrats.  De
inkomster  som  skall besktas vid
prévningen av behovet av
arbetsmarknadsstéd faststélls genom att de
inkomster som konstaterats vid
beskattningen anvands.

Arbetsmarknadsstodet faststalls dock sa att
det motsvarar situationen vid tidpunkten
for utbetalning av stodet pa grundval av
de inkomster som kan antingen uppskattas
eller konstateras pa nagot annat sitt. De
almanna grunder som skall iakttas vid
behovsprévningen faststélls genom beslut
av statsradet.

Arbetsmarknadsstdd betalas enligt 25 § lagen
om arbetsmarknadsstod utan behovsprovning
for de forsta 180 arbetslGshetsdagarna till
stbdtagare vilkas rétt till
arbetslbshetsdagpening har upphort sedan
maximitiden pa 500 dagar har gatt ut.
Namnda 180 dagar borjar raknas fran borjan
dé en person sedan arbetsvillkoret uppfyllts
och maximitiden for arbetsl Gshetsdagpenning
gatt ut panytt far ratt till arbetsmarknadsstod.
Arbetsmarknadsstod betalas  ocksa utan
behovsprovning till dem som har fyllt 55 ar
och som uppfyller arbetsvillkoret nér de blir
arbetdosa. For att gbra systemet mera
gporrande a@n det motiverat att stéd som
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annars betalas pa sociala grunder enbart for
att trygga den grundlaggande forsorjningen
betalas utan behovsprovning for den tid da
personen i fraga deltar i atgarder som syftar
till  att forbéttra hans eler hennes
arbetsmarknadskompetens. Av denna orsak
betalas arbetsmarknadsstodet utan
behovsprévning dven under den tid da en
arbetd 0s arbetsstkande deltar i arbetspraktik,
arbetslivstraning, arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, arbetsprévning eller av
arbetsfoérvaltningen anordnad rehabilitering.
Till den som forsta gangen kommer ut pa
arbetsmarknaden och som bor i forédrarnas
hushdll betalas nedsatt arbetsmarknadsstod.
Partiellt arbetsmarknadsstod uppgar till 60 %
av det arbetsmarknadsstod som personen i
fraga annars skulle harétt till.

2.1.5.  Jamkad arbets tshetsforman
Arbetsl 6shetsdagpenning och
arbetsmarknadsstod kan under vissa

forutsattningar ocksa betalas till den som har
ett gdllande anstéllningsforhallande eller som
idkar foretagsverksamhet. Forutsattningen ar
att personen i frédga trots it
anstallnlngsforhallande eller sin
foretagsverksamhet & delvis arbetsios. For
den som star i anstdllningsforhdllande
betyder detta i praktiken t.ex. deltidsarbete
och for en foretagare att
foretagsverksamheten utgor bisyssa.
Eftersom den som & endast delvis arbetsl6s
till foljd av sina arbetsinkomster inte lider
sadana ekonomiska forluster pa grund av sin
arbetslshet som den som & helt arbetsl6s,
betalas han eller hon inte de formaner som
tillkommer den som &r helt arbetdds. Till den
som & delvis arbetdds betdas jamkad
arbetd 6shetsdagpenning eller jamkat
arbetsmarknadsstod.

Personer som har rétt till jamkade
arbets Gshetsformaner

De personer som har rét till jamkade
arbetslGshetsformaner raknas upp i 178 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.
En arbetsstkande kan samtidigt ha flera
arbeten som skall omfattas av jdmkningen
och flerainkomstkallor som skall beaktas vid
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jamkningen. For att en jamkad forman skall
beviljas forutsatts dessutom att personen i
fraga uppfyller Gvriga férutséttningar for
beviljande av férmanen.

Rétt till jamkad arbetslshetsforman har for
det férsta en person vars arbetstid har
forkortats pa grund av  permittering.
Arbetstiden kan forkortas genom  ait
arbetstiden per dag eller per vecka forkortas.
Forutséttningen  for  att formaner  skall
beviljas en permitterad & dessutom att det &r
friga om en faktisk permittering som
uppfyller kriterierna pa permittering |
arbetsavtal slagen (55/2001).

Rétt till jamkad arbetsOshetsforman har
ocksa en person som har Stétt i ett anstéll-
ningsférhallande pa hetid och vars
anstéllningsforhdlande i  enlighet med
arbet%tvtalslagen har omvandlats till  ett
anstallnlngsforhallande pa deltid. Nar ett
anstdllningsforhdllande ~ omvandlas  till
deltid skall ~ enligt — arbetsavtalslagen
uppsagningsforfarandet iakttas. Likasd har
en peson som i enlighet med
statstjanstemannalagen  (750/1994) har
overforts fran ett tjansteforhallande pa
heltid till  deltid rat till  jamkad
arbets Gshetsforman.

Rétt till jamkad arbetslchetsforman har en
arbetd6s som tagit emot deltidsarbete.
Arbetet betraktas som deltidsarbete om det &
avsett att vara det, trots att arbetet vissa
veckor skulle vara heltidsarbete. Aven en
person som vid sidan av sin huvudsyssia har
tagit emot deltidsarbete har rétt till jamkad
arbetsl 6shetsforman.

Aven en person som
heltidsarbete ~ omfattas
forutsattningar av jamkad
arbetd Gshetsforman, om  arbetet  varar
kortare tid &0 en manad. Jamkad
arbetsoshetsforman  betalas endast  for
arbetsdagar i heltidsarbete da personen i
fraga ar arbetsstkande vid
arbetskraftsbyran Om arbetet varar Over
en manad, beviljas inte jamkad forman.
En  arbetssbkande som  har  inlett
foretagsverksamhet som utgdr bisysda
antingen medan han €dler hon varit
arbetslos  eller vid sdan a en
huvudsyssla som redan upphort har ocksa
rét till jamkad arbetslGshetsforman.

emot
VISSsa

tagit
under

Personer som varit forhindrade att arbeta pa
grund av andras stridsatgérder har fr.o.m. den
1 juni 2001 varit berdttigade till
arbets Gshetsformaner, om stridsdtgarden inte
har statt i samband med personens egna
anstallnlngswllkor eller arbetsforhallanden.
Till sadana personer betalas
arbetsl6shetsformanen jamkad pa grundval
av arbete som utforts under avbrottet.

En person som omfattas av jamkning har
enligt 178 2 och 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa inte ratt till
arbetd 6shetsdagpenning om hans dler
hennes arbetstid tillfalligt eller permanent
Overstiger 75% av den inom branschen
tillampade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete.  Arbetstiden
granskas varje vecka for permitterade och
%dana personer som & férhindrade att arbeta
pa gund av  andra  arbetstagares
stridsétgarder. Aven arbetstiden i arbete som
tillfélligt utfors for samma arbetsgivare under
en permittering pa heltid granskas varje
vecka. | fréga om bisysdor granskas
arbetstiden inte. | frAga om andra personer i
|6nearbete granskas arbetstiden i perioder om
fyra pd varandra féljande kalenderveckor
eller en manad. | fraga om foretagare
foreskrivs inte att den ordinarie arbetstiden
skall granskas, eftersom det i almanhet inte
& mojligt att gora det pa tillforlitliga

grunder. Nar foretagsverksamheten
emellertid  utvidgats  till  heltid, har
foretagaren inte rétt till
arbets Gshetsformaner.

Om en person inte har ordinarie arbetstid
utan hans eller henens arbetstid &r faststélld
enligt utjamningsperioder, granskas
arbetstiden enligt 178 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa genom att
utjamningsperioden for arbetstiden anvénds
som granskningsperiod. Arbetssdkande med
provisiondon far ofta inte jamkad
arbetdosforman  darfor att det inte kan
pawsastlllrackllgt tillforlitligt att det ar fréga
om arbete pa halvtid.

Storleken av jdmkad
arbetd 6shetsdagpenning

Storleken av  jamkad arbetsloshetsforman
réknades till utgangen av 1996 s att som



arbetsinkomst som minskade dagpenningen
beaktades endast den del av inkomsterna som
oversteg 750 mark i manaden. Arbetsinkomst
som Oversteg ndmnda belopp minskade
arbets Gshetsformanen med 80 %. Detta sétt
att berakna den jamkade formanen gynnade
dem som hade sma inkomster i férhalande
till andra delvis arbetslsa.

Fran ingangen av 1997 har den jamkade
arbetd Oshetsformanen  berdknats s att
hélften av inkomsten under
jamkningsperioden beaktas sa att den
minskar den forman som personen i fraga
annars skulle ha rétt till om han eller hon
vore helt arbetdds. Avsikten med det
andrade séttet att berdkna den jamkade
formanen var att alla inkomster skulle
beaktas likvardigt i arbetsloshetsformanen.
Ett mal var dessutom att undanréja hinder
och trosklar for mera syssel sattning.

N&r det géller inkomstrelaterad dagpenning
tilldmpas vid bestdmmandet av jamkad
dagpenning den sk. 90 procents regeln. |
inkomstrelaterad dagpenning betalas hogst sa
mycket att den jamte eventuella
barnférhojningar tillsammans med
arbetsinkomsterna kan utgdra hogst 90 % av
den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen. Den som
far inkomstrelaterad dagpenning har dock
utan hinder av ndmnda regel rétt till den
dagpenning som han eller hon skulle ha ratt
att fai grunddagpenning.

Jamkningsperiodens l1angd

Jamkningsperiodens langd ar i allmanhet fyra
veckor eller en manad beroende pa vilken
[6neperiod som anvands i branschen och
enligt vilka betalningsperioder personen i
friga betalas dagpenning. Lagen om
utkomstskydd for arbetslésa innehdler inga
bestdmmelser om kriterier for valet av
jamkningsperiod. Som jamkningsperiod for
en person som far manaddon anvands en
manad, och fyra kalenderveckor for den som
far sin 16n med en veckas, tva veckors eller
fyra veckors mellanrum. Jamkningsperioden
for den som idkar foretagsverksamhet & en
manad.

Som jamkningsperiod kan ocksa anvandas en
kortare tid 8&n vad som ndmns ovan, ifall det
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intréffar en sadan forandring i en persons
forhallanden att han eller hon borjar omfattas
av jamkning mitt under en manad. Som
andring betraktast.ex. att han eller hon far ett
arbete  som  berdttigar till  jdamkad
arbets 6shetsdagpenning eler att
huvudwsslan tar dut mitt under en manad.
Likasa anvands en kortare jamkningsperiod
nar det anstalIningsforhallande som ligger till
grund for jamkad dagpenning upphor mitt
under en manad. For en person som tar emot
ett heltidsarbete som varar under en méanad
kan man anvanda en jamkningsperiod som &r
kortare @an en manad eller fyra veckor, om
anstallnlngsforhallandet infaller under tva
olika jamkningsperioder.

Né&r man anvander en jamkningsperiod som
ar kortare an en manad eller fyra veckor gors
jamkningen pa grundva av den sk.
beréknade arbetsinkomsten. Den berdknade
arbetsinkomsten fas genom att  den
genomsnittliga dagslénen for tiden i arbete
multipliceras med talet 21,5 for att erhdla
den berdknade manadsinkomsten. Den
jamkade  formanens  storlek under
jamkningsperioden &r sdunda beroende av
den pa detta sitt erhdlina  berdknade
manadsinkomstens storlek.

Som arbetsinkomst vid jamkningen beaktas
den I6neinkomst  jamte skattepliktiga
naturaformaner som personen i fraga har fatt
i det arbete som ligger till grund for
jamkningen. | fréga om foretagsverksamhet
anvands i almanhet den arbetsinkomst som
konstaterats vid beskattningen. Om det pa
tillforlitliga grunder kan konstateras att en
foretagares inkomster under arbetslGsheten
avviker fran vad som konstaterats vid
beskattningen, kan som grund for
jamkningen anvéndas de pa detta sitt
pavisade inkomsterna under arbetsl Gsheten.
Kapitalinkomster beaktas inte  vid
jamkningen.

Som inkomster under jamkningsperioden
beaktas endast inkomster som forvérvats
under jdmkningsperioden i enlighet med den
sk. intjdningsprincipen. Denna 16n beaktas
trots att den i géva verket kan ha betalts till
sbkanden fore eller efter jamkningsperioden.
Pa motsvarande sétt beaktas inte 16n som har
forvarvats  fore  dler  forst  efter
jamkningsperioden nédr I6nen bestdms, trots
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att den i gjava verket betalas till personen i
friga under den tid som & foremal for
granskning. | praktiken beaktas inkomsterna
mera flexibelt beroende pa att t.ex. olika
tillédgg och ersédttningar ofta betalas betydligt
senare an grundldnen, varvid jamkningen
enligt de nuvarande bestdmmel serna ofta ger
samma resultat oberoende av som vilken
jamkningsperiods inkomst tilldggen beaktas.
Semesterpenning och semesterpremie samt
semestererséttning beaktas dock som inkomst
under den jamkningsperiod som pagdr da
betal ningstidpunkten infaller.

Maximitiden for jamkad arbetsl Gshetsférman

Jamkad arbetsl Gshetsférman betal as for hogst
36 méanader. Endast jamkad forman som har
betalats fr.o.m. den 1 april 2000 beaktas. For
maximitiden omvandlas betalningstiden till
manader sS4 att en manad anses omfatta 21,5
betal ningsdagar. Aven Jamkad
utblldnlngspennlng mraknas i maximitiden
for jamkad forman pa namnda st till
skillnad frén jamkad alternerlngsersattnlng
eller jamkat uthildningsstod. Jamkad forman
kan aven efter 36 manader betalastill den del
som den baserar sig pa heltidsarbete som
varat kortare tid an en ménad. Undantaget
baserar sig pa att den arbetssokande inte har
mojlighet att vagra att ta emot erbjudet
heltidsarbete pa grundva av  en
inkomstjamforelse utan att forlora sin ratt till
dagpenning for en viss tid pa det sitt som
bestdéms om deltidsarbete i 7 a§ lagen om
utkomstskydd for arbetddsa. Efter att
maximitiden gétt ut kan personen i fréga séga
upp sig fran sitt arbete utan att forlora rétten
till arbetsl Gshetsdagpenning.

Maximitiden 36 manader for jamkad
arbetsl shetsforman borjar réknas frén bérjan
nér personen i fraga har varit sex manader i
heltidsarbete eller né&r han eller hon har
uppfyllt arbetsvillkoret. Med heltidsarbete
avses har sadant arbete dar arbetstiden
Overstiger 75% av den inom branschen
tillémpade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete. Det har ingen
betydelse for att maximitiden skall bérja pa
nytt huruvida personen i fraga uppfyller
arbetsvillkoret for grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning eller |6ntagares

eller foretagares arbetsvillkor. Nar man
granskar huruvida arbetsvillkoret uppfyllts
beaktas endast arbete efter att maximitiden

gatt ut.

Jamkade dagpenningar beaktas i maximitiden
500 dagar for allmén
arbetd 6shetsdagpenning  enligt Iagen om

utkomstskydd for arbetd6sa sd att den
jamkade dagpenningen omvandlas till fulla
arbetslGshetspenningar.  Pa grundval  av
jamkad dagpenning kan det aIItsa handa att
maximitiden 500 dagar uppnds t.ex. forst
efter att dagpenning betalts for 700 dagar.
2.1.6. Systemet med avgangsbidrag
Utbildnings- och avgangsbidragsfonden, som
avses i lagen om uthildningss och
avgangsbl dragsfonden (537/ 1990) beviljar
avgangsbidrag och avgangsbidragets
vuxenutbildningstillagg till arbetstagare samt
tjansteinnehavare i kommuner,
samkommuner, evangelisk-lutherska och
ortodoxa kyrkan, forsamlingar,
forsamlingsforbund och andra kyrkliga
samfalligheter.  Statstjansteman  beviljas
avgangsbidrag och avgangsbidragets
vuxenutbildningstillagg av statskontoret.
Forutsattningen for att avgangsbldrag skall
beviljas &r att personen i fraga har mist sin
arbetsplats darfor att  arbetsgivaren av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
har varit tvungen att minska sin arbetskraft
eller har upphort med sin verksamhet.
Dessutom skall det har varit uppenbart svért
att omplacera formanstagaren i arbete till
f0|jd av hans eller hennes dder eler av
nagon annan orsak. Forutsattningarna for att
erhdlla avgangsbidrag regleras narmare i
utbildnings-  och avgangsbldragsfondens
stadgar sa att de som star i anstéllnings- eller
tjansteforhallande enligt APL, StPL, KTAPL
och KyPL och som arbetat i S_|PL och
KAPL-branscher berdrs av egna sdrskilda
forutsattningar for beviljande av
avgangshidrag. Oberoende av bransch & en
férutsattning for beviljande av avgangsbidrag
att sokanden & minst 45 & och uppfyller de
krav som stélls i frdga om t|d i arbete.
Dessutom skall han eller hon pa det sitt som
ndrmare anges i stadgarna  vara
arbetssokande  vid en  arbetskraftsbyra



Avgangsbidraget for den som utan giltigt
skal vagrat ta emot arbete sanks med en
tredjedel eller s forvagras det helt. Pa
avgangsbidragets storlek inverkar
mottagarens ~ dlder, arbetstid och
arbetshistoria.

Avgangsbidragets  vuxenutbildningstillagg
betalas till den som fyllt 30 & och som
forlorat sin arbetsplats av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker och som deltar i
yrkesutbildning. | vuxenutbildningstillagg
betalas ett fast eurobelopp i manaden som
anges ndrmare i stadgarna.

6N,

Utover namnda  formaner beviljar
Utbildnings- och  avgéngshidragsfonden
partiellt yrkesutbildningsbidrag till

aterneringslediga som deltar i utbildning
och yrkesutbildningspenning i form av ett
engangsbelopp till dem som avlagt
examen som namns i lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning  (631/1998).
Om de narmare forutsattningarna ~ for
erhdllande av avgangsbidrag,
vuxenutbildningstillagg och
yrkesutbildningsbidrag och om nivan pa
dem bestams i fondens stadgar, som

social- och halsovardsministeriet
faststéller. Utbildnings- och
avgangsbidragsfonden  beviljar  dessutom
|6ntagare och foretagare
vuxenutbildningsstdd enligt  lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000).

2.1.7.  Arbetdstshetspension

Arbetdl 6shetspension fogades till
arbetspensionslagarna 1971. Madlet  for

arbetsldshetspensionen har varit att trygga
forsorjningen for sddana ddre arbetstagare
som har varit arbetsldsa lange och som
inte langre kan placera sig pa
arbetsmarknaden.  Arbetsl shetspensionen
har sdunda kompletterat systemet med
utkomstskydd for arbetddsa.

Berdttigad till arbetsioshetspension & en
arbetsdl0s arbetssokande som fyllt 60 ar
och som har haft arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna 5 & under de 15
senaste  a&en och som har  fat
arbetd 6shetsdagpenning fér maximitiden.
Dessutom forutsétts att personen i fraga
inte har kunnat anvisas arbete.
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De nuvarande  bestdmmelserna  om
arbetslshetspension trédde i huvudsak i
kraft vid ingngen av 1994. Ar 1996
andrades bestémmelserna om berdkning av
pensionen vad gdller pensionsbeloppet for
aterstdende tid. Vid ingangen av 2000
andrades bestdmmelser om berdkning av
pensionen ater sa att pensionen faststéls
enligt den pension som intjanats for
anstallningstiden. Med andra  ord
utelamnades pensionsdelen for aterstaende
tid. Nar arbetddshetspensionen andras till
Aderspension laggs andelen for aterstaende
tid till pensionen. Till foljd av lagens
ikrafttradel sebestammelser skall de tidigare
bestdmmelserna om  arbetslGshetspension
tillampas jamsides med de bestdmmel ser som
tradde i kraft vid ingangen av 2000.

2.2.  Beddmning av nulaget

2.21. Lagstiftningen

Det finléndska systemet med utkomstskydd
for arbetslésa ar splittrat vad gdller savdl
uppbyggnaden som organisationen.
Formaner som betalas som grundskydd &r
arbetsmarknadsstéd samt dagpenning till
dem som haft fast férvarvsarbete, antingen
grunddagpenning €eller inkomstrelaterad
dagpenning. Dagpenningen indelasi sin tur i
dagpenning for [ontagare och for foretagare.
N&r en arbetsl0s deltar i utbildning kan han
eller hon betalas uthildningsdagpenning for
frivilliga studier eler utbildningsstod for
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
Lagstiftningen om  utkomstskydd — for
arbetslésa bereds och utvecklas av social-
och hésovardsministeriet nar det géler
fragor som andluter sig till utkomstskyddet
och av arbetsministeriet ndr det galler
arbetskraftspolitiska fragor. | verkstalligheten
deltar Folkpensionsanstalten och
arbetd Gshetskassorna, antingen
|6ntagarkassorna eller foretagarkassorna, i
egenskap av utbetdare av formanerna.
Avgorandena gdlande de
arbetskraftspolitiska  forutsattningarna  for
formaner fattas av arbetskraftsbyraerna.

Det ovan beskrivna systemet har utvecklats
under en langre tidsrymd under olika
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forhallanden, fran olika utgangspunkter och
med olika malsittningar. Exempelvis den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetslosa har i huvudsak utarbetats i mitten
av 1980-talet, da arbetslosheten var |&g.
Lagen om arbetsmarknadssttd, som hér néra
samman med lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, har ater skrivits ett artionde
senare vid en tidpunkt da det skedde en
snabb overgang fran sd gott som full
sysselsdttning till  massarbetsl6shet. Vid
sidan a de andringar som gdlt
arbetd dsheten och sysselséttningen har &ven
de inre forandringarna pa arbetsmarknaden
varit avsevarda under dennatid; okningen av
atypiska anstéllningsforhallanden och den
socidla trygghetens Okade betydelse har
bidragit till att styra lagstiftningens
utveckling i en allt mera kasuistisk riktning.
Eftersom lagarna har beretts vid olika
ministerier (social- och
halsovardsministeriet, arbetsministeriet), har
det ocksd till en de funnits olika
lagstiftningstraditioner bakom lagarna.
Systemet med utkomstskydd for arbetsldsa
liksom lagstiftningen om socia trygghet
overlag borde vara s klar och genomskadlig
som mgjligt for sdvdl mottagarna som dem
som verkstéller systemet med socia trygghet.
Den forsékrade bor genom att kanna till
grunderna for systemet kunna forutsaga hur
hans eller hennes handlingar (t.ex. inledande
av foretagsverksamhet, mottagande av
tillfalligt arbete) inverkar pa utkomstskyddet
vid arbetsloshet. Verkstéllarens arbete ater
underléttas om systemet inte bara ar klart
utan ocksd S i SA stor utstréckning som
mojligt  Overensstammer med parallella
formanssystem.
Det storsta problemet med det nuvarande
systemet med utkomstskydd fér arbetsl6sa ar
att den klarhet, genomskadlighet och
forutsagbarhet som efterstravats |
lagstiftningsarbetet inte till ala delar har
uppnétts. Systemet praglas av splittring och
delvis Overlappande formanslagar. Nér
formanslagarna utarbetats har man av ovan
namnda ska ocksa efterstravat en mycket
detaljerad reglering och nar Iagstlftnlngen
splittrats har det lett till att den blivit s
invecklad att det blivit svart att fa grepp om
helheten och ofta besvérligt att verkstdlla

den. Ett centralt problem & ocksa de olika
formanslagarnas inbordes och korsvisa
hanvisningar som gor lagstiftningen
svartolkad for sdvd medborgarna som
verkstéllarna. Problemet med
hanvisningsbestammel serna mérks ocksa nar
lagarna éndras, varvid nddvandiga andringar
inte alltid kan goras eller sd marker man inte
behovet av dem.

Ett problem vid verkstédligheten av
lagstiftningen & ocksa att lagstiftningen om
grundskyddet vid arbetsléshet & tudelad;
forutsdttningarna for  erhdlande  av

grunddagpenning regleras i lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa och
forutsittningarna for  erhdlande  av
arbetsmarknadsstod [ lagen om

arbetsmarknadsstod. Férutsattningarna ar
delvis desammai fraga om vardera forméanen
och i lagen om arbetsmarknadsstéd finns
ocksa otaliga hanvisningar till lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa En lag som i
stor utstrackning bygger pa
hanvisningsteknik kan naturligtvis inte vara
sarskilt klar. Lagarna blir &@&nnu mera
svartolkade for olika verkstéllare darfor att
lagen om utkomstskydd for arbetddsa har
delvis oOverlappande bestdmmelser om
fortjanstskydd  och  grundskydd  vid
arbetd 6shet. Lagen om arbetsmarknadsstéd
innehdller &ter bestdmmelser som i huvudsak
reglerar annat &n utkomstskyddet.

Sjélva systemet med arbetsmarknadsst6d har
under arens lopp utvidgats och  blivit
invecklat och svaradministrerat.
Arbetsmarknadsstod kan vid arbetslGshet,
under tiden for deltagande i
arbetskraftspolitiska dtgarder, som en del av
sammansait stod till  arbetsgivare, som
integrationsstdd ~ till  invandrare, som
resebidrag till dem som tar emot vissa typer
av arbete och under tiden for deltagande i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Det
inbordes forhallandet mellan de
bestammelser om arbetsmarknadsstéd som
gdller dessa formaner som betalas med stod
av olika lagar och specialagarnas
bestdmmelser & delvis inkonsekvent och
svartolkat. De olika lagarna innehdller ocksa
ett stort antal bestammel ser om forfaringssétt
vid sidan av hanvisningsbestdmmelserna
géllande forfaringssatt.



Om uthildningsdagpenning som beviljas for
tiden for arbets 6sas frivilliga studier bestams
for nérvarande i lagen om stédjande av
arbetslosas  frivilliga  studier.  Lagen
innehdller sammanlagt atta paragrafer som
galler sarskilda forutsattningar for erhdllande
av  utbildningsdagpenning. |  huvudsak
héanvisas dock till lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa och lagen om arbetsmarknadsstod.
DA &ven dessa lagar innehdler inbordes
hanvisningsbestéammel ser, foranleder
héanvisningskedjorna S/arbegrl plighet och
tolkningsproblem.

Aven den grundldggande lagen, lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa, har blivit
splittrad och svérhanterbar pa grund av de
otaliga andringarna som ofta har varit av
grundldggande art, eftersom andringarna har
foretagits i olika skeden utan att lagens
struktur har reviderats. Bl.a. reformen
gdlande utkomstskyddet for arbetsddsa
foretagare och forsakringsprinci pens uttkade
betydelse  inom  utkomstskyddet  for
arbetd 6sa ar sadana viktiga andringar som
med tanke pa begripligheten och tydligheten
skulle  forutsétta att  bestdmmelserna
omgrupperas och das samman till mera
valfungerande helheter. Grundlagens krav pa
forfattningsnivd och exakta bestammelser
uppfylls i regel i lagstiftningen gallande
utkomstskyddet  for  arbetdésa, men
bestémmelserna _om  bemyndigande att
utfarda normer pa l&gre niva ar forknippade
med vissa brister bl.a. nér det géller exakthet
och avgransning.

2.2.2.  ArbetslGshetsdagpenningen och
systemet med avgangsbidrag

Systemet med avgangsbidrag har inréttats
1970 innan det moderna systemet med
utkomstskydd for arbetddsa utvecklades.
Systemet med avgangsbidrag skapades

ursprungligen for att komplettera
uppsagningsskyddet i situationer dar en
lontagare har forlorat sin  langsvariga

arbetsplats till foljd av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker och det skulle vara
svart att _placera honom eller henne i nytt
arbete pa grund av hans eller hennes alder
eller nagon annan orsak. Avgangshidraget
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har anvénts for att stoda personer som aktivt
soker nytt arbete men som det ar svarare an
normalt att sysselsdtta pa grund av t.ex.
ddern  och  ofta &en  bristande
yrkesskicklighet.

Aldre personer som blivit arbetslésa saknar
ofta yrkesutbildning eller sa & deras
utbildning fordldrad eller inriktad pa
branscher da det inte langre finns
arbetsplatser att erbjuda. Av denna anledning
behdvs omskolning eller  kompletterande
utbildning i synnerhet i situationer dar négon
har blivit arbetdds efter ett Iangvarlgt och
oavbrutet anstallningsforhallande.
Utbildnings- och avgangsbidragsfondens
system med avgangsbldrag har under de
senaste aren utvecklats s att resurser har
styrts till stod for aktiva atgarder bl.a i form
av avgangsbidragets vuxenutbildningstill &gg.
Utbildnings- och avgangsbldragsfondens
verksamhet har ocksa i alt hogre grad
fokuserats pa stodjande och utveckling av
frivillig vuxenutbildning for [6ntagare som &r
kvar i arbetdivet. Inom denna helhet har det
avgangsbidrag som fonden beviljar blivit en
fristdende tillaggsférman som  beviljas
paralellt med det egentliga utkomstskyddet
for arbetsldsa enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

En forutsittning for erhdlande av
arbetsl Gshetsdagpenning - bade
grunddagpenning  och  inkomstrelaterad
dagpenning - &r att arbetsvillkoret & uppfyllt.
Lontagares och féretagares arbesvillkor
bestams pa olika sdt. Syftet  med
arbetsvillkoret ar att visa att en person har
varit etablerad pa arbetsmarknaden och fatt
sin forsorjning genom forvéarvsarbete. Ar
1997 forlangdes |ontagares arbetsvillkor fran
sex manader till 10 manader medan den 24
manader Ianga granskningsperioden forblev
oférandrad. Mdlet var att under den radande
svara sysselsittningssituationen rétta till de
drag hos systemet som var &gnade att
snedvrida arbetsmarknaden och att genom att
forstarka forsakringsprincipen oka
sambandet mellan arbete och den sociala
trygghet som uppnas genom arbete.

Kravet pa uppfyllt arbetsvillkor & detsamma
oberoende av om det ar fraga om en person
som far dagpenning forsta gangen eller om
en person vars dagpenningsperiod borjar fran
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borjan sedan arbetsvillkoret uppfyllts pa nytt
under maximitiden for
arbetd 6shetsdagpenning eller sedan den
redan géit ut. Det finns inga utredningar
tillgangliga om hur stor del av dem som fatt
inkomstrel aterad dagpenning for
maximitiden och som ar beréttigade till
arbetsmarknadsstod som har blivit sysselsatta
pd nytt s3 att arbetsvillkoret for
inkomstrelaterad dagpenning uppfyllts. Pa
grundval av utredningar ser det dock ut som
om de som Overgatt fran arbetslds
hetsdagpenning  till  arbetsmarknadssttd
skulle ha borjat fa arbetsmarknadsstod for
betydligt kortare tid. Aven antalet personer
som pa fortjanstskyddets sida har sysselsatts
sa att arbetsvillkoret har uppfyllts pa nytt och
maximitiden 500 dagar har borjat |6pa fran
borjan ser ut att ha okat kontinuerligt under
de senaste aren. Fortfarande tycks dock en
stor del av de arbetslésa varainne i en cirkel
av arbetsl oshet, arbetskraftspolitiska atgérder
och [ nagon man kortvariga
anstéllningsforhallanden. Den  strukturella
arbets6shet som uppstod till foljd av
depressionen tycks ha lett till att det ar svart
att &ervanda till en stabil arbetskarriar. FOr
att det under ala forhdllanden skall vara
[6nsamt att ta emot &en Kkortvarigt arbete
vore det motiverat att  forkorta
arbetsvillkoret. Mojligheterna for dem som
gatt fran inkomstrelaterad dagpenning till
arbetsmarknadsstod att ater borja omfattas av
fortjanstskyddet skulle underléttas och deras
forutséttningar att forsorja sig  skulle
forbéttras.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
minskar inkomsten av forvarvsarbete under
dagpenningsperioden  arbets Gshetsdagpen-
ningen. Villkoret for erhdlande av jamkad
dagpenning &r att arbetstiden & hogst 75 %
av maximiarbetstiden for en arbetstagare i
heltidsarbete. Jamkad
arbetd Oshetsdagpenning betalas till en
person vars arbetstid har forkortats pa grund
av permittering eller for att
anstallningsforhdllandet omvandlats till ett
anstallningsforhallande pa deltid eller som
har tagit emot deltidsarbete medan han eller
hon varit arbetdds. Jamkad dagpenning
betalas ocksa till en person som nér han eller
hon blivit arbetdds fran sin huvudsyssa

fortsdtter med en tidigare bisyssda dler
foretagsverksamhet som utgdr bisysda eller
inleder  foretagsverksamhet [ liten
omfattning. Rétt till jamkad dagpenning har
ocksa en person som medan han eller hon
varit arbetd6s har tagit emot ett kortvarigt
heltidsarbete som varar kortare tid an en
manad.

Bestdmmelserna om faststéllande av jamkad
dagpenning andrades vid ingangen av 1997.
Mdet fér andringarna var att undanrdja
trosklarna och hindren i fréga om kortvariga
och atypiska anstalIningsforhdllanden och att
minska arbetet inom den ekonomiska
grazonen. Totalinkomsten for  deltids-
angtéllda har okat i och med reformen och
det har sdledes blivit [6nsammare att ta emot
deltidsarbete jamfort med att vara helt
arbetsl6s.

Antalet personer med tillfalligt deltidsarbete
har okat jamfért med andra som &
sysselsatta pa deltid. Personer med tillfaligt
heltidsarbete berdrs av samma bestdmmel ser
gdlande jamkad dagpenning som andra
delvis arbetdsa personer. Salunda jamkas
alla arbetsinkomster enligt samma regler
oberoende av pa vilket sétt arbetet utfors.
Enligt de nuvarande bestammelserna far en
person som & en knapp manad i
heltidsarbete i praktiken sdllan jamkad
dagpenning pa grund av sina inkomster eller
sin arbetstid. For att uppmuntra personer att
ta emot tillfalligt kortvarigt heltidsarbete
borde man strava efter att tillfdligt
heltidsarbete skall omfattas av jamkning nar
det pa grundval av inkomsterna och
arbetstiden snarare ar fraga om deltidsarbete.
Heltidsarbete som omfattas av jdmkning
kunde vara kortare tid &n tva veckor, varvid
en person som arbetar heltid langre @n sa
skulle fa full dagpenning for helt arbets 6sa
dagar.

Till delvis arbets 6sa personer betalas jamkad
arbetd 6shetsdagpenning i fyra veckors
perioder pagrundval av de l6neuppgifter som
arbetsgivaren |amnar. Inom jdmkningen har
det forekommit dréjsma med betalningen
som man har forsokt agarda pa olika satt
t.ex. genom att informera arbetsgivarna om
vikten att l[amna in l6neintyg utan dréjsmal
for att den jamkade dagpenningen skall
kunna faststéllas. Aven en annan tillférlitlig



utredning om den foérvarvsinkomst som skall
jamkas har i praktiken ansetts vara en
tillracklig forutséttning for att betala ut
dagpenningen. Det har dock visat sig att
dessa metoder inte racker till i ala
situationer. | praktiken kan dréjsmalen i vissa
fall minska bendgenheten att ta emot arbete
som omfattas av jamkningssystemet. Nar
I6neuppgifterna drojer skall dagpenning i
undantagsfall och av sérskilda skd kunna
beviljas i forskott pa grundval av stkandens
utredning om férvarvsinkomsterna och
arbetstiden, om den kan betraktas som
tillforlitlig och tillracklig.

Bestdmmelserna om foretagare i lagen om
utkomstskydd fér arbetddsa reviderades
1995. | lagen definieras begreppet foretagare
och villkoren for att en foretagare skall ha
rétt inte bara till grunddagpenning utan aven
till inkomstrelaterad dagpenning pa grundval
av frivilligt medlemskap i en fOretagarkassa.
Rétten till dagpenning foOrutsditer att
arbetsvillkoret for foretagare & uppfylit.
Arbetsvillkoret for foretagare blir uppfyllt da
en person under de fyra & som foregick
arbetdosheten i minst tva & har idkat
foretagsverksamhet som till sin omfattning
har  varit véasentlig. Erhdllande av
inkomstrelaterad dagpenning forutsétter att
arbetsvillkoret har uppfyllts under tiden som
kassamedlem.

For att uppmuntra inledandet av
foretagsverksamhet har i lagen om
utkomstskydd fér arbetddsa  intagits

bestammelser om s.k. efterskydd. En mediem
av en |ontagarkassa som etablerar sig som
foretagare har en efterskyddstid pa 14 — 18
manader. Skyddet forblir i kraft nar en
person uppfyller arbetsvillkoret for [Gntagare
och utan avbrott fortsdtter som medlem av
antingen en foretagarkassa e€ller en
I6ntagarkassa. Om en arbetsl6s som far
arbets 6shetsdagpenning pa grundval av
uppfyllt arbetsvillkor for léntagare inleder

foretagsverksamhet  fortsdtter  rétten till
dagpenning for |6ntagare om
foretagsverksamheten  upphor innan 18

manader har forflutit sedan den inleddes.
Arbetsvillkor som uppfyllts som |6ntagare
racker ocksa till dagpenning nar en |ontagare
etablerar sig som foretagare  utan
arbetsl Gshetsperiod och
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foretagsverksamheten pagar hogst 14
méanader. En medlem av en lontagarkassa
som blir medlem av en foretagarkassa far
rékna sig till godo hogst sex manader av
forsdkrings- och arbetsvillkor som uppfyllts
som medlem av l6ntagarkassan. Syftet med
bestdmmelserna har varit att stdda och
uppmuntra l6éntagare som blir féretagare.
Ratten till efterskydd tryggar den mellantid
dd en lontagare som etablerar sig som
foretagare fortfarande uppfyller
arbetsvillkoret for lontagare, men inte har
hunnit uppfylla arbetsvillkoret for foretagare.
En person som etablerat sig som féretagare
och som blir arbetd 6s under efterskyddstiden
far inkomstrelaterad dagpenning enligt sin
[6neniva innan han eller hon etablerade sig
som f('jretaqare, om inte maximitiden 500
dagar har gatt ut. Med tanke pa jamlikheten
ar det problematiskt att en medlem av en
foretagarkassa som efter att han eller hon
upphoért med féretagsverksamheten tar emot
[onearbete och blir medlem av en
|6ntagarkassa inte har rétt till efterskydd.
Sdlunda far en foretagare som upphort med
foretagsverksamheten inkomstrel aterat
utkomstskydd for arbetsésa forst nér han
eller hon som medlem av en |6ntagarkassa
har uppfyllt arbetsvillkoret pa 10 manader for
|6ntagare. En medlem av en féretagarkassa
som uttrétt ur kassan och blivit medlem av en
|6ntagarkassa kan inte heller rékna sig till
godo forsakringstid och tid i arbete som
medilem av foretagarkassan. Skillnaden
mellan I6nearbete och foretagande har hela
tiden minskat pa grund av de forandringar
som &gt rum i arbetdivet. Aven
utkomstskyddet for arbetslosa borde vara
neutralt sa att erhdllandet av utkomstskydd
for arbetsl6sainte i avgorande man skall vara
beroende av om arbetet har utfértsi egenskap
av foretagare eller |ontagare. Raétten till
efterskydd borde tryggas aven i situationer
dar en foretagare blir Iontagare. Pa sa sétt
bidrar utkomstskyddet for arbetslosa till att
stbda aktiva sysselséttningsstravanden och
Oka arbetsmarknadens flexibilitet.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
& den som far invalidpension pa grundval av
fullstandig arbetsoférmaga eller individuell
fortidspension inte beré&ttigad till
arbetsl 6shetsdagpenning. Om den som far
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arbetsl 6shetsdagpenning beviljas
invalidpension retroaktivt sa att pensionen
riktar sig till tid da arbets Gshetsdagpenning
utbetalts, uppbér arbetsdshetskassan eller
Folkpensionsanstalten et belopp som
motsvarar dagpenningen av pensionen. Aven
retroaktivt beviljad delinvalidpension kan
betalas till den som betalat dagpenning.
Detsamma gédler en stuation dar
delinvalidpension retroaktivt omvandlas till
full invalidpension. Sedan pensionsanstalten
fatt kannedom om utbetald
arbetd 6shetsdagpenning betalar den i dessa
situationer den pension som beviljats
retroaktivt till arbetsldshetskassan eller
Folkpensionsanstalten for den tid fér vilken
kassan eller Folkpensionsanstalten har betalt
arbetslGshetsdagpenning. | manga fal &
dock invalidpensionen mindre &an den
utbetal da arbetsl Gshetsdagpenningen. Da blir
arbetsl Gshetskassan eler
Folkpensionsanstalten tvungen att dterkrava
dagpenning som Gverlappar pensionen direkt
av pensionstagaren.

Huvudregeln  inom utkomstskyddet for
arbetd6sa &r att en férman som betalts utan
grund skall aterkrévas. Man kan dock avsta
helt eller delvis fran aterkrav, om detta anses
skdligt och det inte & frdga om svikligt
forfarande eller grovt valande. Trots denna
mojlighet kan beloppet av
arbetsl Gshetsdagpenning som skall aterkravas
for kanske flera & vara avsevart och
aterkravet kan bli oskaligt med beaktande av
pensionstagarens ekonomiska
omstandigheter.

2.2.3. Sammansatt stod
Arbetsmarknadsstodet & avsett for de
arbetsl6sa personer som inte har en sadan
arbetshistoria  som  utkomstskyddet for
arbetsd6sa kréaver samt for dem som fatt
arbetsl Gshetsdagpenning for maximitiden pa
500 dagar. Méangden arbetsl6sa som erhaller
stod haller pa att stabiliseras pa en niva kring
150000 personer. Arbetsmarknadssttdet
orsakar staten utgifter pd omkring 950
miljoner euro.

Det & dels unga manniskor, dels personer
som varit arbetslosa mycket lange som far

stodet. Cirka 85000 personer har varit
arbetdosai 6ver 2 . De som far stodet &r i
medeltal 1agt utbildade och har en kort
arbetshistoria och de detar sdlan i
arbetspraktik, arbetskraftsutbildning eller
rehabilitering. | dutet av april 2002 fanns det
ca 22500 personer som fétt
arbetsmarknadsstod for mer @ 200 men
mindre dn 500 dagar pa grundval av
arbets shet.

De ovan namnda aktiva atgarder i fraga om
arbetsmarknadsstod, som 10—15 procent av
de som beviljats stod har omfattats av, géller
nastan uteslutande unga under 25 ar. |
samband med reformen @ av  det
arbetskraftspolitiska  systemet  férnyades
systemet for arbetsmarknadsstdd i och med
att det sammansatta stodet togs i bruk fran
ingdngen av & 1998. Stodet & riktat mot
personer som lange varit arbetsldsa och som
far arbetsmarknadsstod. Det sammansatta
stodet utvecklades som ett medel for riktande
av dtgarder mot den grupp arbetstsa som
tidigare knappt als varit foremd for
efterfrégan  pad  arbetsmarknaden  och
arbetskraftspolitiska dtgarder.

Det arbetsmarknadsstéd som nédr det gédler
det sammansatta stodet betalas till den
arbetd 6sa personen, kan kombineras med det
sysselsdttningsstod  som  betalas il
arbetsgivare. Arbetsmarknadsstodet kan i det
nuvarande systemet betalas till arbetsgivaren
i form av ett sammansatt stéd, &ven utan
andel for sysselséttningsstdd. Anvandningen
av arbetsmarknadsstod som en kompensation
for |onekostnader &r selektiv med tanke pa att
malgruppen definieras pa basis av hur lange
personerna har varit arbetd6sa. Med hjalp av
stodet kan sysselsdttningen av gruppen mest
akuta arbetsl6sa framjas, i synnerhet nér det
gdler arbetsuppgifter i andutning till 1ag
produktivitet. I forhallande till
|6nekostnaderna & arbetsmarknadsstodet ett
betydande statligt stod; tex. i fraga om
|6nekostnader pa 1700 euro skulle stodets
andel utgéra ca 30 procent. Enbart med hjalp
av arbetsmarknadsstodet har dock i medeltal
endast under 100 personer  kunnat
syssel séttas.

Utgadende fran de strukturella uppgifter som
ovan presenterats om arbetsmarknadsstodet
& det uppenbart att en person som fatt stod i



200 dagar med stor sannolikhet kommer att
fortsétta vara arbetslds uppemot tva &, och
t.o.m. langre an det. Om inga effektiverade
atgarder vidtas leder en forlangd arbets Gshet
med storsta sannolikhet till att personen fran
at effektivt ha erbjudit sina tjénster pé
arbetsmarknaden marginaliseras, och att han
eller hon slutligen permanent slas ut fran
arbetsmarknaden.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. MAal och mede

311  Fortydligande av lagstiftningen
Syftet med propositionen ar att fortydliga
strukturen hos den lagstiftning som galler
utkomstskyddet for arbetslosa sa att det i
huvudsak bestdms i en enda lag om
formanerna for arbetslésa och grunderna for
medborgarnas réttigheter och skyldigheter i
andutning till dem. Forhdlandet mellan
bestdmmelserna  om  utkomstskydd och
bestammelserna  om  arbetskraftspolitiska
atgarder omorganiseras i lagstiftningen: i
synnerhet nar det galer revideringen av
strukturen hos den lagstiftning som géaller
systemet med arbetsmarknadsstod & mélet
att det skall rada ett sa klart forhallande som
majligt mellan de bestammelser som galler
formaner som enligt olika lagar betalas i
form av arbetsmarknadsstod och
bestdmmelserna om  arbetskraftspolitiska
atgarder. Detta syfte med propositionen &r
nara forknippat med den
regeringsproposition med fordag il
revidering av den arbetskraftspolitiska
lagstiftningen som kommer att avldtas
sarskilt och som beskrivs ndarmare i punkt
6.1.1.

Forutom de strukturella andringarna preci-
seras enskilda bestdmmel sers ordalydel se. En
utgangspunkt &r i synnerhet att grundlagens
krav pa forfattningsniva och bestémmel ser
om bemyndlgande att utfarda normer pa
légre niva och deras exakthet och
avgransning skall beaktas.

De begrepp som nu anvénds i olika lagar
definieras enhetligt om det inte kan pavisas
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at det finns sociapolitiska dler
arbetskraftspolitiska grunder eller mal for en
avvikande  reglering.  Bestdmmelsernas
ordalydelse preciseras ocksd s3  att
vedertagen  tolkningspraxis som  styrt
tillampningen och verkstélligheten vid behov
skrivs in i lagen om det funnits en lucka i
normerna.

3.1.2.  Utvecklande av systemet med
inkomstrelaterad dagpenning och det
sammansatta stodet

Stravan med andringarna i systemet med
utkomstskydd for arbetddsa ar att utveckla
utkomstskyddet  for  arbetddsa  och
arbetskraftspolitiken i en riktning som stoder
sysselsdttningen.  Stravan  harvid - & i

synnerhet — att  stéda och  utveckla
eualatgarder som behévs for
Iangtl dsarbetdosa samt att trygga de

langti dgarbetsl Osas forsorj ning. Fordagen
baserar sig paforslagen fran den arbetsgrupp
pa trepartsbasis som tillsattes i enlighet med
inkomstuppgorelsen 2000. | systemet med
utkomstskydd for arbetsl6sa foreslas sadana
strukturella andringar som kan ténkas starka
forsdkringsprincipen och samordningen av
dagpenning och forvarvsinkomster av arbete.
Genom utvecklingen av utkomstskyddet for
arbetsl6sa, arbetskraftspolitiken och
arbetspensionerna forsoker man utveckla
systemet i en riktning som stoder fasta
arbetsplatser, arbetsformagan och
sysselsdttningen.  FOr  stodjandet  av
sysselséttning och férebyggandet av forlangd
arbetdOshet foredds att det sammansatta
stbdet utvecklas och att man med hjalp av
forsoket utreder vilka nya
anvandningsmojligheter det finns for stod
och hur forfarandet vid betalningen av sttdet
kunde goras smidigare.

3.2. Deviktigaste forsagen

3.21. Reformenavlagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa

Att ersitta den géllande lagstiftningen om
utkomstskydd for arbetsddsa med en enhetlig
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lag om utkomstskydd fér arbetsddsa
forutsétter nya strukturella och
innehdllsméssiga |6sningar. Utgangspunkten
for den foredlagna lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa har varit en sd klar, konsekvent
och begriplig helhet som majligt saval for
dem som skall verkstélla systemet som for
dem som ansoker om och erhdller férmaner.
Det finlandska  systemet gdllande
arbetsoshetsformaner & dock komplicerat
och splittrat nér det galler sdval formanerna
som deras finansiering och  &ven
verkstalligheten, vilket beskrivits ovan.
Lagstiftningshelheten & av denna anledning
omfattande &ven i sin reviderade form: den
foredagna lagen om utkomstskydd for
arbetslosa &r indelad i sex avdelningar.
Genom att bygga upp lagen pa foreslaget sétt
har man forsokt gora lagstiftningen tydligare
sa att bestammelser som ar gemensamma for
ala formaner och som géller grunderna for
réttigheterna och skyldigheterna har samlatsi
lagens forsta avdel ning medan de tre foljande
innehdller  specialbestammelser  géllande
olika slag av formaner och i de tva sista
avdelningarna  finns bestdmmelser om
verkstéllighet och andringssokande som &
gemensamma for alla formaner. Med stod av
vad som anforts ovan foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetddsa indelas i sex
avdelningar och vidare i femton kapitel som
foljer:

| AVDELNINGEN )
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 kap. Allmanna bestammel ser

2 kap. Arbetskraftspolitiska forutséttningar
for erhdllande av formaner

3 kap. Allmanna begransningar av
erhdllandet av formaner

4 kap. Jamkade och minskade

arbets Gshetsformaner

[ AVDELNINGEN
ARBETSLOSHETSDAGPENNING

5 kap. Forutséttningar for erhdlande av
arbetsl 6shetsdagpenning

6 kap. Arbetsl 6shetsdagpenningens belopp
och varaktighet

1 AVDELNINGEN i
ARBETSMARKNADSSTOD

7 kap. Allménna bestammel ser om
arbetsmarknadsstod

8 kap. Sarskilda arbetskraftspolitiska
forutsattningar for erhdllande av
arbetsmarknadsstod

9 kap. Arbetsmarknadssttdets belopp och
varaktighet

IV AVDELNINGEN
UTBILDNINGSDAGPENNING
10 kap. Bestdmmel ser om
utbildningsdagpenning

V AVDELNINGEN )
VERKSTALLIGHET OCH SOKANDE AV
ANDRING

11 kap. Bestdmmel ser om verkstallighet

12 kap. Stkande av andring

VI AVDELNINGEN

SARSKILDA BESTAMMEL SER

13 kap. Bestammelser om erhdllande och
utldmnande av uppgifter

14 kap. Sérskilda bestammel ser

15 kap. Ikrafttradel sebestammel ser.

| samband med beredningen 6vervagde man
ocksa om bestammelserna om férmaner i
lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning skulle fogas till lagen om
utkomstskydd for arbetsltsa, eftersom dessa
bestammelser har manga berdringspunkter
med de andra arbetslOshetsformaner som
regleras i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bade nar det géller faststéllandet
av formanerna och verkstalligheten av dem.
Det foresds dock att bestdmmelserna om
arbetskraftsutbildning skall ingd i den
proposition med fordag till lag om offentlig
arbetskraftsservice som regeringen avlater
separat, eftersom  bestdmmelserna  om
arbetskraftsutbildning har narmare
anknytning till annan lagstiftning om
arbetskraftspolitiken an till lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

Lagen om utkomstskydd for arbetsddsa
foredds  innehdlla  sammanlagt 140
paragrafer. Lagen kommer altsd att vara
betydligt mera omfattande &n den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetsosa. Da
den foreslagna lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa kommer att ersétta inte bara den



gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetddsa utan aen lagarna om
arbetsmarknadsstéd och  stédjande av

arbetdosas frivilliga studier, som nu till
centrala delar genom
hanvisningsbestammelser bygger pa lagen
om utkomstskydd for arbetddsa, kan man
konstatera att det regelverk som foredds i
lagen om utkomstskydd fér arbetddsa &

betydligt snédvare &n dessa lagars
sammanlagda langd. Den foredagna

uppbyggnaden ar dock framfor allt med
tanke pa tilldmpningen mera vélfungerande
an den nuvarande lagstiftningen, da man i
stor utstréckning har kunnat slopa de otaliga
hanvisningarnatill annan lagstiftning.
Lagstiftningens ~ struktur ~ har  ocksa
reformerats sa att bestammelser som star
varandra néra i sak har sammanstdlts till
helheter och omgrupperats pa ett mera
konsekvent sétt. De enskilda bestdmmel serna
baserar sig till stor del pa galande
lagstiftning, men langa och svartolkade
bestdmmelser har delats upp |1 flera
bestdmmelser som  behandlar  samma
sakkomplex. En stor del av bestammelserna
har fét ny ordalydelse utgéende fran ovan
namnda malsittningar sa att de béttre
motsvarar de  krav som  dagens
arbetsmarknad och sociala trygghetssystem
stéller.

3.22. Fordag gallande inkomstrelaterad
dagpenning

Forhjd fértjansdel

Det foredas att systemet med utkomstskydd
for arbetdosa forenklas sd att det
avgangsbidrag som  Utbildnings- och
avgangshidragsfonden beviljar blir en del av
systemet med utkomstskydd for arbetsdsa.
Detta genomfors sa att forhojd fortjanstdel
betalas pa  den inkomstrelaterade
dagpenningen inom utkomstskyddet for
arbetdlosa i situationer dar en person har
sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller av motsvarande
orsaker inom den offentliga sektorn.
Erhdllandet av forhojd fortjanstdel skall pa
samma sétt som avgangsbidraget vara bundet
till arbetshistorien. Forhojd fortjanstdel skall
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betalas endast till personer som har en lang
arbetshistoria pa minst 20 & bakom sig och
som innan de miste sitt arbete har varit
medlem av en lontagarkassa minst fem ar.
Avsikten & att forhojd fortjanstdel skall
betalas for en period pa 130 dagar. Forhojd
fortjanstdel  skall ocksd beviljas pa
utbildningsstodet och
utbildningsdagpenningen. Den  forhojda
fortjanstdelen  skall utgéra 55% av
skillnaden mellan dagsldnen och grunddelen.
Ifall manadslonen & 90 ganger grunddelen
skall fortjanstdelen vara 32,5% i fraga om
den del som Overstiger denna gréans.

Raétten till tillaggsdagar

Avsikten & att det skydd som nu ingdr i
arbets 6shetspensionen for dem som ar fodda
1950 €ler senare borja skétas via
utkomstskyddet for arbetslosa. Mgjlighet till
arbetd Oshetspension  skall  ersdttas  med
reformer av utkomstskyddet for arbetslosa.

Enligt propositionen rétten till  sk.
tillaggsdagar inom  utkomstskyddet for
arbetsl6sa skall ersdtta

arbets 6shetspensionen fér dem vilkas rétt till
tilldggsdagar borjar 2007 €eller senare.
Samtidigt foredas att dldersgransen for ratt
till tillaggsdagar hgjs fran nuvarande 57 &
till 59 ar. En forutsdttning for rétt till
tillaggsdagar skall ocksa vara att personen i
friga nar maximitiden 500 dagar for
arbetsloshetspenning  gar ut har  en
arbetshistoria som omfattar minst 5 ar under
de senaste 15 aren. Tilldggsdagar skall
betalas till utgdngen av den mdnad da
personen i fraga har rétt att borja fa
dderspension utan tidigarelaggningsavdrag.
En person kan om han eller hon s vill vara
arbetssokande och fa
arbetsl Gshetsdagpenning till utgangen av den
ménad da han €ller hon fyller 65 ar. For att
nivan pa den arbetd 6shetsdagpenning som
betalas for tillaggsdagarna béttre skall
motsvara nivadn pa pensionsskyddet, &r
avsikten att dagpenningen skall betaas
forhojd for tilléggsdagarna_ Dagpenningens
fortjanstdel i fraga om den 6verskjutande
delen skal vara 32,5% i stélet for 20 %
forutsatt att personen i fraga har minst 20 ars
arbetshistoria bakom sig.
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Arbetsvillkor

Enligt forsaget skal langden pa det
arbetsvillkor som utgér forutsdttning for
erhdllande av arbetslGshetsdagpenning vara
10 maéanader, men gransknincgsperioden
forlangs till 28 manader i de fall daen person
forsta ganger ansbker om dagpenning. | de
fall da maximitiden for
arbetsl oshetsdagpenning borjar réknas fran
borjan forkortas arbetsvillkoret till 8 manader
medan granskningsperioden forblir 24
manader. Arbetsvillkoret forkortas alltsa nér
maximitiden borjar fran borjan sedan
arbetsvillkoret uppfyllts pa nytt under
maximitiden eller nar den redan gétt ut.

Jamkad arbets dshetsforman

| propositionen foreslas att stéllningen for
dem som har tillféligt heltidsarbete skall
forbéttras sd att jamkningen skall omfatta
sadant tillfalligt heltidsarbete som varar
hogst tva veckor. Om det tillfalliga
heltidsarbetet varar langre an tva veckor,
betalas inte jamkad arbets Gshetsforman, utan
personen i fréga far full dagpenning for
arbetslOshetsdagarna.  Bestdmmelserna om
jamkningsperiod och den arbetsinkomst som
skall beaktas vid jdmkningen preciseras.
Samtidigt utvecklas  den jamkade
dagpenningen sa att dagpenning kan betalas i
forskott i situationer dér de |6neuppgifter
som behdvs for att bestdmma dagpenningen
fortfarande fattas.

Andraforslag

Syftet & att rétta till de oskaligheter som
berott pa aterkrav av dagpenning sa att man
avstér fran att aterkrdva pension som
beviljats retroaktivt till den del det & fraga
om den del av pensionen som inte fétts
tillbaka direkt fran pensionsanstalten.
Utkomstskyddet for arbetsddsa foretagare
utvecklas i fraga om det sk. efterskyddet sa
att det béttre motsvarar_bestammelserna om
|6ntagares efterskydd. Aven periodiseringen
av semestererséttningar utvecklas genom att
den 16n som skall periodiseras korrigeras.
Vid faststdllandet av den |6n som enligt en

forlangd granskningsperiod skall utgora
grunden for dagpenningen skal l6nen
indexjusteras. De Okade administrativa
kostnader som dessa andringar &samkar
arbetsl 6shetskassorna kommer att erséttas.

3.23.  Utvecklande av
anvandningsmdjligheterna for sammansatt
stod

Enligt nuvarande bestdammelser  kan
arbetsmarknadsstod betalas till arbetsgivare
som kompensation for  lonekostnader,
antingen som sadant eller kombinerat med
sysselséttningsstod, enbart for syssel séttande
av sddana personer som  erhdlit
arbetd 6shetsdagpenning for maximitiden
eller arbetsmarknadsstod i minst 500 dagar
pa grundval av arbetsloshet. Nar det géller
dem som fatt arbetsmarknadsstod foreslas att
anvandningen av arbetsmarknadsstodet skall
utvidgas som ett tredrigt forsok, pa sa vis att
arbetsmarknadssttd betalas till arbetsgivaren
utan andel for sysselsattningsstod for
sysselsittande av  personer som  féit
arbetsmarknadsstod i minst 200 dagar pa
grundval av arbetddshet. | samband med
forsoket kunde man samtidigt utreda vilka
mojligheter det finns att pa ett smidigare sétt
betala ut  arbetsmarknadsstodet  till
arbetsgivaren om den arbetsl6sa person som
& beréttigad till stodet pa eget initiativ hittar
en lamplig arbetsplats.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiska verkningar

Forhjd fortjansdel

N& avgangsbidraget och vuxenutbild-
ningstillagget Overfors till utkomstskyddet
for arbetsiosa och utbildningen for
arbetd 6sa genom att den
inkomstrelaterade dagpenningen hojs for
de 130 forsta arbetsldshetsdagarna och de
inkomstrel aterade utbildningsforméanerna
for utbildningstiden borde
kostnadseffekterna av dessa forhojningar
motsvara kostnaderna for avgangsbidraget
och vuxenutbildningstillagget.
Avgangsbidraget och



vuxenutbildningstillagget &  skattefria
formaner medan arbets 6shetsformanerna &
skattepliktiga. For att
arbetsl Gshetsformanerna for den som blivit
arbetsl6s béttre skall motsvara
avgangsbidraget, har de  utbetalda
avgangsbidragsformanerna hojts till
bruttobelopp | kalkylerna. Vid en granskning
utgdende fran de formaner som betalades
2001 skulle detta betyda att 20,7 miljoner
euro skulle sta till buds for den forhdjda
fortjanstdelen. Utbildnings- och
avgangsbidragsfonden och  statskontoret
betalade 2001 sammanlagt 11,2 miljoner
euro i avgangsbidrag till 6 125 personer och
3,3 miljoner euro i vuxenutbildningstillagg
till 3 524 personer. | avgangsbidrag och
vuxenutbildningstillagg  betalades  alltsa
sammanlagt 14,4 miljoner euro, varav de
avgangsbidrag och vuxenutbildningstillagg
som statskontoret betalade till
statstjansteman utgjorde sammanlagt 50 500
euro. | synnerhet bland 55—57-aringarna
minskade arbetslosheten 2001. Det verkar
sannolikt att personer som hor till de stora
Adersklasserna  fodda 1945—1949 inte
kommer at ga i pension via
arbetd 6shetsdagpenning i lika hog grad som
Adersklasserna fore dem.

Nastan alla som fyllt 40 ar &r beréttigade till
forhojd arbets 6shetsdagpenning och
utbildningsforman eftersom de uppfyller
villkoret géllande 20 ars arbetshistoria. Tva
av tre arbetdosa Over 40 & uppfyller
villkoret paminst 20 &rs arbetshistoria. Da de
som sagts upp av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker enligt férsaget skall ha
ratt till forhojd fortjdnstdel, beréknas
utgdende fran 2001 &s siffror att i
genomsnitt 12 100 kommer att fa forhojd
arbetd 6shetsdagpenning for de forsta 130
dagarna, 2 200 fortjanststdd och 200
utbildningsdagpenning. Antalet dagar som
omfattas av forhgjningen uppskattas till 3,7
miljoner. Jamfort med avgangsbidraget &r
kretsen av dem som vore beréttigade till
forhojd fortjanstdel storre, eftersom de
sarskilda forutsattningarna for erhallande av
avgangsbidrag har slopats. Det kan antas att
storsta delen av dem som har en lang
arbetshistoria uppfyller kravet pa fem ars
medlemskap av en arbets dshetskassa.
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Om utgifternafor den férhojda fortjanstdelen
skulle motsvara utgifterna for
avgangshidraget och vuxenutbildningsstodet,
skulle arbets 6shetsdagpenningarnas andel av
bruttoutgiften pa 20,7 miljoner euro vara
17,2 miljoner euro,
utbildningsdagpenningarnas  andel 0,3
miljoner euro och det arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningssttdets andel 3,2 miljoner
euro. Arbetsldshetsforsakringsfondens andel
av hojningen av arbetd dshetsdagpenningen
och utbildningsdagpenningen enligt denna
proposition, sasmmanlagt 17,5 miljoner euro,
skulle vara 16,5 miljoner euro.
Arbetdl 6shetsforsakringsfonden har
finansierat avgangsbidragsformanerna med
avkastningen av arbetsgivares
arbets Gshetsforsakringspremier. Fondens
finansieringsandel skulle 6ka med drygt 2
miljoner euro till foljd av att formanen
beréknas till bruttobelopp. Andringen har
ingen inverkan pa  nivan pa
arbetsl Gshetsforsakringspremierna.

Eftersom det &r fortjanstdelen som hojs, dkar
andringen inte statsandelen. Statens andel
minskar med beloppet av de avgangsbidrag
som statskontoret betalat till tjanstemannen.
Dessutom |amnar den avgift som staten
betal at till Utbildnings- och
avgangsbidragsfonden  for anstdllda i
arbetsavtalsforhdllande bort.  Sammanlagt
minskar statens andel med ca 220 000 euro.
Dessutom Okar skatteintékter med 6,5
miljoner euro, eftersom de tidigare skattefria
avgangshidragsférmanerna blir
beskattningsbara formaner.

Ar 2003 bergknas hogst 10 miljoner euro av
forhojningens effekter forverkligas.

Arbetsvillkor

Av mottagarna av f('jrtjénstskydd ar for varje
ar en alt storre del sadana som pa nytt har
borjat omfattas av utkomstskydd for
arbetd6sa sedan de uppfyllt arbetsvillkoret.
Ar 2001 hade 35 500 personer av mottagarna
av inkomstrelaterad dagpenning, 13% av
ala mottagare av  inkomstrelaterad
dagpenning, fétt dagpenning for minst 400
dagar innan arbetsvillkoret uppfylldes pa
nytt. Antalet kvinnor var 21350 och mén
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14 150.

De ekonomiska verkningarna av
arbetsvillkoret bestdr i att arbetet byts ut mot
utkomstskydd for arbetslésa for sa lang tid
som arbetsvillkoret férkortas. Till den del
som den arbetd 6se mellan tidigare perioder i
arbete har fatt arbetsmarknadsstod men till
foljd av att arbetsvillkoret forkortas borjar fa
arbetd Oshetsdagpenning &  effekten  att
arbetsmarknadsstodet byts  ut mot
arbetsl 6shetsdagpenning.

Andringarna gdllande arbetsvillkoret okar
utgifterna for  arbetslGshetsdagpenningen
med 70 miljoner euro, varav verkningarna
inom fortjanstskyddet & ca 62 miljoner euro
och inom grundskyddet 8 miljoner euro.
Statsandelen for fortjanstskyddet stiger ca 32
miljoner euro,
arbetd Oshetsforsakringsfondens  andel 27
miljoner euro och arbetsldshetskassornas
andel 3,2 miljoner euro. Ar 2003 skulle
verkningarna inom fortjanstskyddet vara 30
miljoner euro, varav statsandelen utgér ca 15
miljoner euro och inom grundskyddet 6
miljoner euro. Andringarna  gallande
arbetsvillkoret minskar i balanstillstand
utgifterna for arbetsmarknadsstodet med ca
20 miljoner euro och 2003 med ca 10
miljoner euro.

Jamkad arbets 6shetsdagpenning

Ar betalades jamkad dagpenning p& grundval
av tillfdligt heltidsarbete till drygt 42 800
mottagare av inkomstrelaterad dagpenning,
vilket var 15% av adla mottagare av
dagpenning. Av mottagarna av
grunddagpenning hade 3 500 (knappt 9 % av
dla mottagare) och av
arbetsmarknadsstodtagarna 13 700 (5,2 %)
under 2001 féatt jamkad
arbetslGshetsdagpenning pa grundval av
tillfalligt heltidsarbete.

Den genomsnittliga dagpenningen fér dem
som hade kortvarigt heltidsarbete var inom
fortjanstskyddet 25,2 euro 2001. Dess andel
av full dagpenning var 62 %. De som utforde
tillfalligt heltidsarbete hade i genomsnitt 13
arbetsdagar per manad. Ungefar haften av
ala som har kortvarigt heltidsarbete skulle
till foljd av &ndringen hamna utanfor

jamkningen. Till foljd av andringen skulle
den forman som betalts per manad oka i
négon man for de flesta som far dagpenning.
Att heltidsarbete som varar minst tva veckor
stélls utanfor jamkningen betyder att det inte
langre inverkar pa den jamkade maximitiden.
Att begreppet bisyssla slopas har ocksa en
liten inverkan.

De andringar som foreslas i den jamkade
dagpenningen  Okar  utgifterna  inom
fortjanstskyddet med drygt 8 miljoner euro,
varav statsandelen utgdr 4 miljoner euro.

Ratt till tillaggsdagar

D& & dersgransen for rétt till tillaggsdagar vid
ingangen av 1997 hojdes med tva ar, syntes
det klart att arbetslGshetens intréde forskots
fran 53 till 55 ars dlder. PA samma sétt kan
man nu anta att den foreslagna andringen till
stor del forskjuter arbetslGshetens intréde
fran 55 till 57 &s ader. Den forsta
Adersklassen som skulle beréras av den
hojda aldersgransen for ratt till tillaggsdagar
ar de som & fodda 1950. Den hgjda
Adersgransen minskar sdledes utgifterna for
utkomstskyddet for arbetslosa forsta gangen
2005.

Antalet sadana mottagare av
inkomstrel aterad dagpenning i aldern 55—56
& betraffande vilka arbetsGshetens intrade
skulle forskjutas & i mitten av artiondet ca
8000 personer pa arsniva. Att arbetslGshetens
intrade forskjuts med tva a minskar
kostnaderna med i genomsnitt 95 miljoner
euro om aret. Statsandelen skulle minska
med knappt 50 miljoner €euro,
arbetd 6shetsforsakringsfondens andel med
41 miljoner euro och arbetslGshetskassornas
andedl med 5 miljoner euro. Eftersom
hojningen av adldersgransen for rétt till
tillaggsdagar har en senarel dggande inverkan
pa nar man blir arbetsls, har den just ingen
inverkan pa utgifterna for
arbetsmarknadsstodet, om de
arbetskraftspolitiska atgarder som riktas till
aldre effektiverasi framtiden.

Mojligheten till tilldggsdagar forlangs till
totalt sex ar, eftersom dagpenning kan
betalas till 65 ars dlder. Som motvikt till
Okningen av utgifterna for utkomstskyddet



for arbetd 6sa slopas emellertid
arbets Gshetspensionen. De forsta
dagpenningarna for tilldggsdagar, dér rétten
till dagpenning fortsétter till 65 ars dder,
kommer att betalas 2009. Fullt ut kommer
andringarna att varai kraft forst vid ingangen
av 2015.

Periodisering av semesterersdttningar och
ekonomiska férmaner fran arbetsgivaren

Ar 2001 fattade arbetsldshetskassorna 96

500 bedut om  periodisering av
semestererséttning. P4 grundval  av
periodisering av semesterersattning

forvagrades dagpenning for i genomsnitt 10,8
dagar per beslut. En ekonomisk férman som
fétts frén arbetsgivaren utgjorde orsak i drygt

700 fal. | genomsnitt forvagrades
dagpenning for ett halvt arstid. Likasa hadei
drygt 700 fall bagge, savél

semesterersdttning  som en  ekonomisk
forman fran arbetsgivaren, utgjort orsak till
forvagrad dagpenning. Dagpenning
forvagrades for i genomsnitt 155 dagar.

Det belopp som skall periodiseras skulle
minska med 6% jamfért med de
periodiserade dagarna enligt den nuvarande
lagen, eftersom periodiseringen gors pa
grundval av den senaste  lonen.
Bruttoutgifterna skulle alltsd 6ka med 2,8
miljoner euro. Da den minskning som
motsvarar arbetstagares pensionsavgift och
Iontagares  arbetsl Gshetsforsdkringspremie
inte gors fran den 16n som ligger till grund
for semesterersittningen skulle detta Oka
kostnaderna med ca 2,3 miljoner euro.
Inverkningarna pa bruttoutgifterna  &r
sammanlagt 5,2 miljoner euro, varav
statsandelen & 2,7 miljoner euro.

Slopande av aterkrav av retroaktivt
beviljande invalidpensioner

Arbetsl6shetskassorna fattade 2001 drygt
10300 beslut om aterkrav pa grund av
retroaktivt beviljad pension, knappt 12 % av
dla bedut om aterkrav. Penningmassigt
utgjorde de retroaktiva pensionerna den
storsta posten av ala aterkrav, drygt 46 %.
Det aterkravda beloppet uppgick till
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sammanlagt 3,7 miljoner euro, i genomsnitt
3010 euro per bedut. Det kan antas att man
lyckas dterkrava drygt hdften, sa
bruttoeffekten & ca 1,7 miljoner euro, varav
statsandelen &r 0,7 miljoner euro. Forslagets
effekter i frga om grunddagpenningar och
arbetsmarknadsstod &r sma.

Forsoket med sammansatt stod

Enligt uppskattning kan man med det
sammansatta stodet sysselsdtta i medeltal 3
000 sidana arbetslosa personer som far
arbetsmarknadsstod och som osannolikt
kommer att kunna sysselséttas pa den Gppna
arbetsmarknaden. Det arbetsmarknadsstod
som betalas pa basis av hur lange personen
varit arbetsl6s beviljas enligt
behovsprévning, medan ett
arbetsmarknadsstod till fullt belopp betalas
till arbetsgivaren som sammansatt stod. |
praktiken sanker dock behovspr('jvningen
stodet for arbetsloshetstiden endast i fraga
om en dryg tiondel av de arbetsésa som far
arbetsmarknadsstéd. Déarmed har forsoket
med sammansatt stod inte ndgon namnvéard
inverkan pa statens utgifter.

Héalften av det arbete som utférs inom ramen
for sammansatt stoéd réknas till godo i
arbetsvillkoret  for  utkomstskyddet  for
arbetsdsa. Det foredds ocksa att samma
tillgodoraknande av tid i arbetsvillkoret skall
tillampas pa det arbete som ordnas pa basis
av det foredagna forsoket med sammansatt
stod. Det uppskattas att forsdket med
sammansatt stod tillsammans med de forslag
till andringar som foreslas i arbetsvillkoret
inte i storre grad kommer att tka de utgifter
arbetd 6shetsdagpenningen orsakar.
Motsvarande inbesparing skulle i statens
utgifter uppstd i form av minskade
arbetsmarknadssttdsutgifter.

Ovriga andringsforsiag

Effekterna av den indexjustering av |6nen
som gors Joé basis av dagpenningen &r i
balangtilistand ca 2 miljoner euro om &ret,
varav statens andel utgor halften. Ar 2003 &
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effekterna sma

Arbetsl 6shetskassorna fattar arligen
sammanlagt ca 770000 beslut om
dagpenning,  utbildningsdagpenning och

fortjanststod. De 6kningar i de administrativa
utgifterna som arbetd Gshetskassorna orsakas
ersétts genom att |6ntagarkassorna far 2 euro
per beslut i form av
arbets 6shetsforsdkringsfondens andel. Detta
Okar arbetd dshetsforsakringsfondens andel
for forvatningskostnaderna med ca 1,5
miljoner euro om aret.

De totala verkningarna inom utkomstskyddet
for arbetsl0sa

Uppskattningarna géllande de ekonomiska
verkningarna bygger pa antagandet att ar-

betsl Gshetsnivan 2003 ar 9,4 %.
Sammanl agt Okar de foreslagna
andringarna  formansutgifterna inom

fortjanstskyddet med 55 miljoner euro och
utgifterna for grundskyddet med 6 miljoner
euro 2003. Statsandelen av utgifterna for
fortjanstskyddet okar med 22 miljoner euro,
arbetd 6shetsforsakringsfondens andel med
30 miljoner euro och arbetsl Gshetskassornas
andel med 3 miljoner euro. Utgifterna for
arbetsmarknadsstodet minskar med ca 10
miljoner euro 2003.

Andringarnas  utgiftsdokande  inverkan
exklusive andringarna i rétten  till
tillaggsdagar & i baanstillstand sammanlagt
104 miljoner euro, varav fortjanstskyddets
andel ar 96 miljoner euro.
K ostnadsminskningen inom
arbetsmarknadsstddet & 20 miljoner euro.
Besparingarna till foljd av hojningen av
Adersgransen for rétt till tillaggsdagar, ca 95
miljoner euro, borjar synas fr.o.m. 2005, da
de som & fodda 1950 fyller 55 &. Den
foredagna andringens  utgiftsminskande
effekt beror pa att arbetslGshetens intrade
senarelaggs med tva ar. Att réatten till
tilldggsdagar forlangs till 65 & Okar
utgifterna for utkomstskyddet for arbetslsa,
men motsvarande utgiftsminskning
forverkligas inom pensionssystemet genom
att arbets Gshetspensionen slopas.
Andringarna till foljd av detta genomfors
fullt ut forst fr.o.m. 2015.

Verkningar pa bostadsbidraget och
utkomststodet

Av de féresagna andringarna minskar det
forkortade arbetsvillkoret utgifterna for
bostadsbidrag och utkomststod till den del
som inkomstrelaterad dagpenning betalas i
stéllet for arbetsmarknadsstod. I
baanstillstand & inverkan pa utgifterna for
bostadsbidrag 1,7 miljoner euro och pa
utgifterna for utkomststdd 2,3 miljoner euro.
Ar 2003 & inverkningarna  inom
bostadsstodet knappt en miljon euro och
inom utkomststddet drygt en miljon euro.

4.2. Verkningar for medborgarna
Forhojd fortjanstdel
| foljande tabell presenteras den

inkomstrelaterade dagpenningen enligt den
nuvarande lagen och den
inkomstrelaterade dagpenningen forhojd i
enlighet med propositionen till nivan
2003, da grunddagpenningen antas vara
23,14 euro.

Inkomstrel aterad dagpenning
Bruttol6n | €/dag skillnad
fortjanstdel
€/130
€/mén. | 450ch 20 55 och €/dag dagar
% 32,5%
750 27,67 28,68 1,01 131,03
1000 32,65 34,77 2,12 275,15
1500 42,62 46,94 4,32 562,09
2000 52,58 59,12 6,54 850,33
2500 59,08 68,19 9,11 1183,82
3000 63,51 75,38 11,87 | 1542,89
3500 67,94 82,58 14,64 | 1903,27

Den genomsnittliga forhdjningen antas vara
5,5 euro i fraga om dagpenningen, 715 euro
for 130 dagar. Den som deltar i utbildning
kan dock fa forhojd fortjanstdel langre,
utbildningsdagpenning for h(‘jgst 500 dagar.
Forhojd fortjanstdel kan erhadllas av flera
sddana som inte har varit beréttigade till
avgangsbidrag. Forhojd fortjanstdel kan till
skillnad fran avgangsbidrag ocksa erhdllas av




en person vars senaste
anstélIningsforhéllande inte har varat 5 ar
eller som inte har fyllt 45 &. A andra sidan
har &en sddana som omfattats av
grundskyddet tidigare varit beréttigade till
avgéngsbidrag, nu laggs forhdjningen endast
till den inkomstrelaterade dagpenningen.

Arbetsvillkor

Att granskningsperioden for
begynnelsevillkoret forlangs & av betydelse
for dem som just kommit ut i arbetslivet och
som har uppfyllt arbetsvillkoret genom flera
kortvariga anstallnlngsforhallanden Nu kan
de Overgd fran arbetsmarknadsstod till

arbetslshetsdagpenning  tidigare.  Antalet
%dana personer uppskattas vara nagra tusen
per ar.

Det kortare arbetskravet kan uppmuntra
manniskor att soka Kkorttidsarbeten. Att
arbetsvillkoret forkortas & av betydelse i
synnerhet for a@dre arbetslésa som kan ha
svart att hitta arbete i den egna branschen.
Forkortningen av arbetsvillkoret & ocksa av
regiona betydelse. Detta galler i synnerhet
abetdésa i sddana omrdden  dar
arbetsmgjligheterna & som sdmst och dar
stbdarbete ofta har varit ett inslag i arbetet
for att uppfylla arbetsvillkoret.

Om en person fortldpande har deltidsarbete
sa att arbetsvillkoret samtidigt uppfylls, skall
galvrisktiden och |6nen alltid bestammas
efter atta manader i stalet for tidigare tio
manader. Den nya dagpenningen & dock
altid minst 80% av den tidigare
dagpenningen.

Andringar gallande jamkad
arbetsl 6shetsdagpenning

Den foresagna forskottshetalningen av
jamkad dagpenning gor det méjligt att betala
arbetslGshetsdagpenning utan de dréjsma
som for nérvarande har berott pa att man
mast fa |loneintyg. Likasd paskyndas
utbetalningen av att heltidsarbete som varat
Over tvaveckor stélls utanfor jamkningen.

Den férdagna éndringens effekter for
individen beror pa forhallandet mellan
den 16n som ligger till grund for
dagpenningen och [6nen for det tillfalliga
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arbetet samt hur lange det tillféliga
arbetet varar. Den jamkade
inkomstrelaterade dagpenningen och 16nen
for arbetet har tillssmmans kunnat utgtra
hogst 90% av den 16n som ligger till
grund foér dagpenningen, dock minst det
som personen i frédga skulle fa i
grunddagpenning. Eftersom tillampningen av
denna regel lamnar bort nar dagpenning
betalas for arbetslGshetsdagar stiger nivan pa
dagpenningen ndgot i de flesta fall, om
I6nenivan i det tillfaliga arbetet &
densamma som den 16n som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen.
Okningen & desto storre ju langre det
tillfalliga arbetet récker och ju storre 16nen
for det ar. Sadana personer for vilka den 16n
som ligger t|II grund for dagpenningen har
bestamts pa grundval av deltidsarbete och
kortvariga heltidsarbeten och for vilka nivan
pa dagpenningen av denna orsak &r l&g, far
hogre dagpenning pa grund av andringen.

| grundskydd betalas for arbetsl oshetsdagar
oftast mera an vad personen i fraga skullefai
form av jamkad dagpenning nar |6nen for det
tillfélliga arbetet a minst 980 euro i
manaden. Ar |6nenivan l&gre an sa skulle den
arbetslose far mera i jamkad dagpenning. A
andra sidan omfattas l6ner for hogst tva
veckorstid fortfarande av jamkningen.

Till foljd av den féredagna éndringen kan
jamkad dagpenning betalas léngre till sédana
personer som turvis utfor deltidsarbete och
turvis kortvarigt heltidsarbete. Detta beror pa
att tid som tidigare skulle ha jdmkats nu inte
raknas in i maximitiden foér jamkad
dagpenning. P& grund av att begreppet
bisysslasiopasi de fall dér huvudsysslan inte
har varit pa heltid, kommer l6nen for
bisysslan att beaktas i den 16n som ligger till
grund for dagpenningen, vilket hojer nivan
pa dagpenningen.

Ratt till tillaggsdagar

For nérvarande & utkomsten for en arbetsl 0s
som fyllt 55 & tryggad genom
arbetd 6shetsdagpenning och
arbetdl oshetspens on under nastan 10 &rs tid
fore pensionsdldern 65 &r. Av propositionen
foljer att denna period forkortas med tva ar.
Den féredagna andringen galler personer
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som &r fodda 1950 och senare, vilka alltsa far
rétt till tillaggsdagar forsta gangen 2009.
Trots att arbetslGshetspensionen slopas som
pensionsform, tryggar rétten till till&ggsdagar
dldre arbetstagares forsorjning. Enligt den
galande lagen berdr rétten till tillaggsdagar
inte foretagare, och inte heller i detta
sammanhang utvidgas rétten till tillaggsdagar
till foretagare.

For personer som har en lang arbetshistoria
och for vilken den pensionsgrundande I6nen
vore hog, skulle arbetslGshetspensionen vara
hogre an arbets 6shetsdagpenningen. Da
nivan pa den arbetsl Gshetsdagpenning som
betalas for tillaggsdagar hojs s att den
overskjutande fortjanstdelen ar 32,5 procent,
om personen i frdga har minst 20 ars
arbetshistoria bakom  sig,  motsvarar
arbetslGshetsdagpenningen béttre nivan pa
arbets Gshetspensionen.

Ovriga verkningar

Periodiseringen av semesterersattningar och
ekonomiska formaner inverkar pa sa sétt att

de dagar som periodiseras  inom
utkomstskyddet  for  arbetddsa  och
semestererséttningsdagarna  skall motsvara

varandra béttre. Enligt den géllande lagen har
dagpenning forvagrats for desto langre tid
jamfért med den tid for vilken erséttningen
eller formanen har betalts ju mindre den 16n
som ligger till grund fér dagpenningen &r
jamfort med den [6n som ligger till grund for
semesterpenningen. Om den 16n som ligger
till grund for dagpenningen &r béttre an den
I6n som ligger till grund for erséttningen, ar
den forvagrade tiden kortare @n den tid som
ligger till grund for erséttningen.

Om en foretagare som blir lontagare och
medlem av en lontagarkassa tidigare har fatt
arbetd 6shetsdagpenning kan han eller hon
rakna sig till godo 11 veckor av det
forsdkrings- och arbetsvillkor som han eller
hon uppfyllt i foretagarkassan. Om han eller
hon tidigare har fatt arbets Gshetsdagpenning,
varvid 34 veckor kravs for lontagares
arbetsvillkor, kan han eller hon uppfylla
lontagares arbets- och forsakringsvillkor pa
23 veckor. Situationen kan uppmuntra
foretagare som har blivit arbetslosa efter
foretagsverksamhet att ta emot &ven

kortvarigt |6nearbete.

5. Beredningen av propositionen
Teknisk reform av lagstiftningen

Social- och hélsovardsministeriet kallade den
1 juli 1997 utskottsradet Pentti Argarvi till
utredningsman med uppgift att utgadende fran
dutrapporterna av den 11 november 1996
och den 20 december 1996 fran social- och
hésovardsministeriets  utredningsuppdrag
utarbeta ett fordag till forenhetligande och
fortydligande  av  lagstiftningen ~ om
utkomstskyddet for arbetslosa. Malet var ett

fordag da utkomstskyddet utgbér en
konsekvent helhet A att
utkomstskyddsforméanerna med beaktande av
beskattningen och avgiftspolitiken

uppmuntrar manniskor att soka sig arbete och
stanna kvar i arbetet. Forslagen skulle
utarbetas sd att de totala utgifterna for

utkomstskyddet inte okar till foljd av
forslagen.

Den rapport som  utredningsmannen
Overlamnade den 30  juni 1998
(Toimeentuloturvaa koskevan lainséadannén
selkeyttaminen, Social- och

hdsovardsministeriets stencilier 1998:17)
innehdll utbver ovan namnda principiella
granskning prelimingra fordag till en reform
av bl.a. lagarna om utkomstskyddsformaner.
Utredningsmannens rapport skickades 1998
pa remiss till ett stort antal instanser, men i
det  skedet mIedd% ingen egentllg
lagberedning pa grundval av rapporten. |
september 2001 tillsatte  social-  och
halsovardsministeriet ett projekt som fick i
uppdrag att utgdende fran forslagen i
utredningsmannens rapport utarbeta
nodvandiga regeringspropositioner  och
utféra annan nodvandig beredning av en
teknisk reform av den lagstiftning som galler
det  utkomstskydd som  skéts  av
Folkpensionsanstalten. Malet for reformen ar
att gora lagstiftningens struktur klarare och
att forenkla, fortydliga och vid behov
forenhetliga de forfattningar som géller
formanerna och verkstélligheten av dem.

Den tekniska reformen av lagstiftningen
gédllande utkomstskyddet for arbetsldsa utgor



den forsta delen av ovan namnda projekt.
Beredningen har utforts som tjansteuppdrag i
ndra samarbete mellan socia- och
halsovardsministeriet och arbetsministeriet. |
beredningen har deltagit eller i samband med
den har horts fdljande organisationer:
undervisningsministeriet,

Forsakringsinspektionen,  Industrins  och
Arbetsgivarnas Centralforbund,
Servicearbetsgivarna rf, Finlands

Fackférbunds Centralorganisation FFC rf,
Tjanstemannacentral organisationen FTFC rf,

Akava, Foretagarna i Finland,
Centralforbundet for |ant- och
skogsbruksproducenter MTK rf,

Folkpensionsanstalten,
ArbetslGshetskassornas samorganisation rf,
Finlands Kommunférbund och Finlands
Arbetd 6sas Samarbetsorganisation TVY rf.

Fordagen géllande inkomstrelaterad
dagpenning

| det inkomstpolitiska avtalet for 2001—
2002 kom man Overens om att det under
social- och hésovardsministeriets ledning
tillsatts en arbetsgrupp patrepartsbasis for att
utreda utvecklingen av systemet med
utkomstskydd for arbetd 6sa och
arbetskraftspolitiken. Dessutom utreds och
avgors behovet av att bringa klarhet i och
forenhetliga de olika stodsystemen for
frivillig utbildning samt behovet av att andra
pd andra formaner som Utbildnings- och
avgangshidragsfonden betalar.

Regeringen konstaterade den 17 november
2000 i sttt stalningstagande till  det
inkomstpolitiska avtalet att under social- och
halsovardsmlnlsterlets ledning tillsdtts en
arbetsgrupp pa trepartsbasis for att utreda
utvecklingen av systemet med utkomstskydd
for arbetslésa och arbetskraftspolitiken i
enlighet med uppdraget i
arbetsmarknadsorganisationernas
férhandlingsresultat.

Social- och halsovardsministeriet tillsatte den
9 februari 2001 en arbetsgrupp for att utreda
behoven och mdjligheterna att utveckla
utkomstskyddet  for  arbetddsa  och
arbetskraftspolitiken i en riktning som skulle
stbda syssel séttningen. | arbetsgruppen fanns
representanter for socia- och
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hal sovardsministeriet, finansministeriet,
arbetsministeriet och de centrala
arbetsmarknadsorgani sationerna.
Arbetsgruppen  for utkomstskyddet for
arbetd 6sa 2001 overlamnade sitt beténkande
den 12 november 2001.

| det utredningsarbete som social- och
hdsovardsministeriet inledde i syfte att
utveckla utkomstskyddet under frivillig
utbildning deltog social- och
halsovardsministeriet, finansministeriet och
de centrala
arbetsmarknadsorgani sationerna.
Propositionen har utarbetats i enlighet med
arbetsgruppernas forslag som
tjnsteuppdrag vid social- och
hélsovardsministeriet i samarbete med
arbetsministeriet, Folkpensionsanstalten och
F('jrsékringsinspektionen. | samband med
beredningen har man hort representanter
for arbetsmarknadens central organisationer
samt bl.a. undervisningsministeriet,
finansministeriet, Kommunforbundet,
Arbetsl6shetskassornas samorganisation rf,
arbetd 6shetsfdrsakringsfonden,
Pensionsskyddscentralen, Utbildnings- och
avgangshidragsfonden, Statskontoret,
Foretagarna i Finland, de arbetslésa och
forsakringsdomstol en.

6. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

6.1. Samband med andra propositioner

6.1.1. Reformen av lagstiftningen om
arbetskraftspolitik

Regeringens proposition & ett led i en
lagstiftningshelhet, genom vilken man
forsoker fortydliga lagstiftningen géllande
utkomstskydd for arbetslosa vad galler savé
uppbyggnaden som ordalydelsen och
definiera de begrepp som anvéands i
lagstiftningen s enhetligt som mgjligt.
Bestammelserna om  utkomstskydd vid
arbetslGshet har ndra berdringspunkter med
den  arbetskraftspolitiska lagstiftningen.
Avsikten &r att pa samma sitt som i denna
proposition fértydliga laggtiftningen om
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arbetskraftsservice, skotseln av
sysselsdttningen samt de férmaner och stod
som ansluter sig till dem. Regeringen avlater
separat till Riksdagen en proposition med
forslag till lag om offentlig
arbetskraftsservice och lagstiftning som har
samband med den. | denna proposition ingar
manga hanvisningar till den lagstiftningen i
synnerhet i fraga om arbetsmarknadsstodet.

Avsikten & att lagen om offentlig
arbetskraftsservice skall ersétta lagen om
arbetskraftsservice, lagen om
arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning  och
sysselsdttningslagen. | lagen om offentlig
arbetskraftsservice intas dessutom vissa
bestéammelser som nu ingar i lagarna
gdlande arbetskraftsformaner och som har
ett ndrmare samband | sk med
arbetskraftspolitiken an utkomstskyddet for
arbetdl6sa. S&dana & bl.a. 2 kap. lagen om
arbetsmarknadsstod, som definierar
innehdllet i arbetskraftspolitiska atgarder,
vissa bestdmmelser i 2 a kap. i namnda lag
som galler ssmmansatt stod, bestammelserna
om registrering som arbets6s arbetsstkande

och arbetsansbkans  giltighet  samt
bessammelserna  om  utndmnande av
arbetskraftskommissionen, dess

sammansattning och bed utanderétt och andra
uppgifter an avgivande av
arbetskraftspolitiskt utlatande, vilka nu i
huvudsak ingar i forordning.

Dessutom skall det stiftas en separat lag om
datasekretessen i anslutning till
verkstélligheten av  arbetskraftspolitiken.
Regeringen avlater en separat proposition till
riksdagen med foérdag till lagar om ett
datasystem for arbetskraftsférvaltningens
kundservice samt om &ndring av lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
och om upphévande av vissa bestdammelser i
lagen om arbetskraftsservice.

6.1.2.  Andraandringsférslag som galler
den sociala tryggheten

Enligt den principavtal som
arbetsmarknadens centralorganisationer har
ingdtt om utvecklande av den privata
sektorns arbetspensioner skall bl.a. det skydd
som nu ingér i arbetsGshetspensionen for
dem som &r fédda 1950 eller senare bérja

skotas via utkomstskyddet for arbetstsa.
Dessa personers mojlighet till
arbets Oshetspension  skall ersditas med
reformer av utkomstskyddet for arbetslosa.
Arbetsgruppen  for  utkomstskyddet for
arbetd6sa 2001, som dryftat reformen av
utkomstskyddet for arbetsl6sa, har foredagit
att ratten till sk. tillaggsdagar inom
utkomstskyddet for arbetslosa skall ersétta
arbets 6shetspensionen fér dem vilkas rétt till
tilldggsdagar borjar 2007 €eller senare.
Samtidigt foreslds att aldersgransen for réatt
till tillaggsdagar hgjs fran nuvarande 57 &
till 59 ar. En forutsdttning for rétt till
tillaggsdagar skall ocksa vara att personen i
friga nar maximitiden 500 dagar for
arbetsloshetspenning  gar ut  har  en
arbetshistoria som omfattar minst 5 & under
de senaste 15 aren. Tilldggsdagar skall
betalas till utgdngen av den mdnad da
personen i fraga har rétt att borja fa
dderspension utan tidigarelaggningsavdrag.
En person kan om han eller hon s vill vara
arbetssokande och fa
arbetsl Gshetsdagpenning till utgangen av den
ménad da han eller hon fyller 65 ar.

Ovan beskrivna andring som gdler till-
l&ggsdagarna inom  utkomstskyddet for
arbetslosa  skall alltsd  stegvis  ersétta
arbets Gshetspensionen. FOr att nivan pa den
arbetd 6shetsdagpenning som betalas for
tillaggsdagarna béttre skall motsvara nivan
pd pensionsskyddet, & avsikten att
dagpenningen skall betalas forhojd for
tilldggsdagarna. Dagpenningens fortjanstdel i
fraga om den 6verskjutande delen skall vara

325% i dsdlet for 20% forutsatt att
personen i fraga har minst 20 ars
arbetshistoria bakom sig.

Andringarna forutsétter ocksa att bestam-
melserna gdlande systemen for
finansiering av  arbetspensionerna  och
arbets 6shetsformanerna ses over. Avsikten
ar att arbetsgivarnas finansieringsansvar
som motsvarar arbetd dshetspensionerna
skall behdllas och overforas till systemet
for utkomstskydd for arbetslosa sa att

gavriskforfarandet  skall gdlla alla
arbetsgivare enligt samma principer.
Reformerna gdllande

arbetsl 6shetspensionerna och tilldggsdagarna
inom utkomstskyddet for arbetslésa borde



genomforas koordinerat bl.a. fér att ingen
skall hamna i kldam. Aven lésningarna
gdllande denna finansiering bildar en helhet
som maste tackas av sdval den privata som
den offentliga sektorn. Regeringen har for
avsikt att lagga fram fordag gélande
finansieringen av arbets Gshetsférmanerna
Separat genast efter att de fragor som
fortfarande & Oppna har |0sts. Syftet med
propositionen &r att bibehdlla fordelningen av
kostnaderna mellan olika finansiarer enligt
nuvarande principer sa att inte ansvaret for

finansieringen Overfors pa t.ex.
arbetsl 6shetskassorna ifall
avgangsbidragssystemet och

arbetsl Gshetspensionen avskeffas.

Regeringen avléter ocksd en separat
proposition med férdag till lagar om andring
av gukforsakringslagen och av lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) till den del
det & fraga om faststdllande av den
gukdagpenning eller rehabiliteringspenning
som skall betalas till mottagare av
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arbetd 6shetsdagpenning. Avsikten ar att som
grund for dagpenningen skall inte anvandas
den arbets 6shetsdagpenning som innehdller
den forhojda fortjanstdel som foredas i
denna proposition, utan som grund skall
altid anvandas den inkomstrelaterade
dagpenning eller grunddagpenning som
bestams enligt huvudregeln. Forslaget ingar i
den separata propositionen med fordag till
lagar om andring av gukfdrsdkringslagen
och lagen om rehabiliteringspenning.

Regeringen kommer att avldta en separat
proposition med férslag till lag om andring

av lagen om Utbildnings- och
avgangshidragsfonden.  Avsikten &  att
upphdva den nuvarande lagen om

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden. |
stéllet foreslas en lag om Utbildningsfonden.
Den nya Uthildningsfonden skall forutom for
verkstalligheten av  vuxenutbildningsstodet
ansvara for yrkesutbildningsbidrag som
betalas som engangsersittning pa grundval
av fristdende prov.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagom utkomstskydd fér arbetddsa

| AVDELNINGEN
GEMENSAMMA BESTAMMELSER
1 kap. Allménna bestammel ser

18. Lagens syfte. Paragrafen beskriver syftet
med arbetsl Gshetsformanerna. Det allmanna
socialpolitiska malet for utkomstskyddet for
arbetd6sa & at trygga arbetddsas
forsorjning genom att ersitta de ekonomiska
forluster som arbetsddsheten orsakar. Den
almanna utgangspunkten for den sociaa
tryggheten &r att garantera var och en rétt och
mojlighet att vara aktiv genom att foérhindra
att forsorjningen forsdmras i en socia
risksituation. Vid arbetdshet betyder detta
mojlighet att aktivt soka arbete pa heltid for
at komma in pa eler aervanda till
arbetsmarknaden.

I lagfordaget liksom i den
arbetskraftspolitiska lagstiftningen forstas
sbkande av arbete i vid bemérkelse. Forutom
att soka |6nearbete betyder det beredskap att
delta i utbildning och vid behov andra
atgarder som forbéttrar
arbetsmarknadsfardigheterna.

| lagen bestams om formaner och den skall
tillampas pa formaner som beviljas pa villkor
att mottagaren ar arbetslés och registrerad
som arbetslos arbetssokande vid en
arbetskraftsbyra. Om den arbetskraftsservice
som arbetskraftsmyndigheten tillhandahaller
och om sysselsdttningsframjande atgarder
bestams sarskilt pa det sitt som néarmare
beskrivsi punkt 6.1.1.

Lagen skall tillampas pa personer som &r
stadigvarande bosattai Finland. | 7 § bestdms
nar en person skall anses vara bosatt i
Finland.

2 8. Formaner. | paragrafen bestdms om de
formaner som beviljas med st6d av denna
lag. FOr att gora lagstiftningen mera

informativ beskrivs i paragrafen systemet
med arbetslGshetsforméaner och de viktigaste
forutsattningarna for erhallande av respektive
forman.

Formaner enligt lagen &r arbetsmarknadsstod
och arbets Gshetsdagpenning samt
utbildningsdagpenning som betalas under
tiden for arbetslosas frivilliga studier.
Arbetsl6shetsdagpenning betalas i form av
inkomstrel aterad dagpenning eller
grunddagpenning pad grundval av etablerat
[6nearbete eller etablerad
foretagsverksamhet. For att arbetet skall
anses etablerat och foretagsverksamheten
etablerad skall arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3
eller 7 § vara uppfylit.

Formansslagen motsvarar nuvarande
lagstiftning. | 1 mom. bestdms om
arbetsmarknadsstod, som inom systemet for
de grundléaggande fri- och réttigheterna ar
den lagstadgade sociala tryggheten vid
arbetddshet. | 2 mom. bestdms om
arbetd dshetsdagpenning och i 3 mom. om
betalning av arbetsmarknadsstéd och
arbetd6shetsdagpenning i form  av
utbildningsdagpenning.

3 8. Formanstagarnas allméanna rattigheter
och skyldigheter. FOr att betona vikten av
planen for arbetssokande foreslds i 1 mom.
en hanvisning till en arbetsl 0s arbetssokandes
rétt till en plan for arbetssbkande. Narmare
bestammelser om planen for arbetssokande
ingr i 4 kap. lagen om offentlig
arbetskraftsservice. | 2 mom. bestdms om
formanstagarens allménna skyldigheter att
aktivt sbka arbete och utbildning samt i
samarbete med  arbetskraftsmyndigheten
framja sin sysselsdttning och forhindra att
arbetd6sheten forlangs. | sak motsvarar
bestdmmelsen 28 3 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa och 1
a8 lagen om arbetsmarknadsstod. For att
fortydliga bestdmmel sen har ett omnamnande
av fullféljande av planen for arbetssbkande
tillfogats, eftersom planen for arbetssbkande
gpelar en viktig roll i den serviceprocess som
riktar sig till en arbetsl6s arbetssbkande och



for att stoda hans eller hennes skande efter
arbete.

Pa samma sitt som for néarvarande &r
bestdmmelsen om allméanna skyldigheter en
bestammelse som beskriver syftet, och en
forman kan inte forvagras enbart med stod av
den.

4 8. Lagens verkstéllighet. Bestammelsen har
i sak samma innehal som den galande
lagstiftningen (38 lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa och 38 lagen om
arbetsmarknadsstdd). | 3 mom. har intagits
den grundldggande bestdmmelse om
utkomstskyddsombud som for narvarande
ingdr i 43 c§ lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

5 8. Definitioner. | paragrafen definieras de
viktigaste av de begrepp som anvands i
lagen. Begreppen heltidsarbete, deltidsarbete

och plan for arbetssokande motsvarar
innehallsméssigt ~~ den nuvarande
lagstiftningen.  Aven  definitionen  av

permittering i 6 punkten motsvarar géllande
praxis. | samband med revideringen av
arbetsavtalslagen (55/2001) andrades
bestdmmelserna om permittering sa  att
forutom permittering som arbetsgivaren
verkstéller ensidigt kan permittering for viss
tid dessutom enligt 5 kap. 28 2 mom.
arbetsavtalslagen basera sig pa ett avta
mellan arbetsgivaren och  arbetstagaren.
Forutsattningen & dock att permitteringen &r
behovlig pa grund av arbetsgivarens
verksamhet eller ekonomiska situation.
Enligt den ordalydelse som foredlas i
paragrafen skall aven dylika avtalsbaserade
permitteringarna  behandlas som andra
permitteringar nér det galler utkomstskyddet
for arbetslosa till den del de baserar sig pa
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker.
Om permittering kan pa det sitt som avses i
namnda lagrum - enligt motiveringen till
lagoummet - avtalas endast medan
anstédllningsforhéllandet varar sérskilt i varje
enskild situation och allmant taget inte t.ex.
nér ett arbetsavtal mgas Dylika situationer

omfattas inte, sdsom konstateras i
motiveringen till 3 kap. 5§ av
utkomstskyddet for arbetsl 6sa.

Det finska systemet med utkomstskydd for
arbetdosa ar splittrat vad galler savé
uppbyggnaden som organisationen. Till foljd
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av detta ar lagstiftningens struktur invecklad
och forutom upprepade laghanvisningar
innehaller ocksa de enskilda bestammelserna
ofta langa  definitioner, som  gor
bestammelserna tunga och svartolkade. |
paragrafen definieras gadana begrepp som
anvénds upprepade génger senare 1 lagen,
t.ex. tid utan erséttning, skyldighet att vara i

arbete, plan foér arbetssbkande och
sammansatt stéd, vilka ersdtter ovan namnda
interna hanvisningar och langa

definitionskedjor. | paragrafen definieras
ocksd vissa alménna begrepp, som &
arbets 6shetsforman,
arbetsloshetsdagpennlng och arbetsvillkor.
Syftet med dem & ocksa att i senare
bestammelser ersitta de upprepade, langa
definitioner som respektive bestdmmelses
tilléampningsomréde skulle forutsétta. Alltsa,
om det i en senare paragraf bestams om t.ex.
en arbets 6shetsforman géller bestdmmelsen
ala formaner som definitionen avser - om
bestammelsen tillampningsomréde ater &
begransat till enbart
arbetd 6shetsdagpenningar eller foretagares
inkomstrel aterade dagpenning anvénds dessa
termer i stéllet for det almanna begreppet.
Arbetsvillkoret i 7 punkten har motsvarande
betydelse och bestammelsen skall lasas pa
motsvarande sétt.

6 8. Foretagare. Bestammelsen motsvarar i
huvudsak gallande lag och vedertagen praxis.
|  paragrafens anges under  vilka
forutséttningar en person skall betraktas som
foretagare nér lagen om utkomstskydd foér
arbetdosa tillampas, dvs. nar lagens
specidbestammelser  gdllande  foretagare
skall tillampas, t.ex. bestdmmelserna om
arbetsvillkor, periodisering av
forsdjningsvinst eller faststéllande av
dagpenningens storlek. Pa motsvarande sétt
kan bestammelserna om lontagare inte
tillampas pa den som uppfyller kraven i den
paragraf som géller foretagarstatus.

De arbetskraftspolitiska forutséttningarna for
utkomstskydd for arbetsl0sa foretagare, dvs.
nér en arbetssokande som skall betraktas som
foretagare &  sysselsatt  inom  Sin
foretagsverksamhet sa att den utgor ett hinder
for beviljande av arbetsdshetsformaner,
anges i 2 kap. 4 och 58 i lagforsaget. |
praktiken har det forekommit inkonsekvenser
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vid tillampningen av bestdmmelserna om
definition av  foretagare och  den
arbetskraftspolitiska  beddmningen av
foretagsverksamhet. 1| 5 mom. har for att
bringaklarhet i tilldmpningspraxis intagits en
hanvisning till de arbetskraftspolitiska
bestammelserna géllande foretagare. Nar
foretagsverksamhetens inverkan pa
arbetd Gshetsformanerna bedoms skall bade 1
kap. 6§ och 2 kap. 4 och 5§ beaktas. Om
nagon inte har ett sddant innehav eller en
sadan bestammanderétt i foretaget som avses
i 1 kap. 68 1—3 mom., kan det inte heller
anses att han eller hon & sysselsatt som
foretagare. Det faktum att en arbetssokande
uppfyller kriterierna for att definieras som
fOretagare avgor inte ensamt huruvida han
eller hon & sysselsatt inom denna
foretagsverksamhet, utan det & en
omstandighet som skall beddmas i enlighet
med 2 kap. 4och 5 8.

Definitionen av foretagare bor tolkas pa ett
enhetligt sétt inom lagstiftningen gélande
utkomstskydd for arbetddsa. Den som skall
betraktas som foretagare kan t.ex. inte pa ett
effektivt sdtt forsckra sig gav 1 en
|ontagarkassa. Bestammelsen & ocksa av
betydelse med tanke pa
arbetsl Gshetsforsakringspremiens  storlek.
Om nagon skall betraktas som en sadan
foretagare som definitionen avser, bor hans
eller hennes arbetsl tshetsforsakri ngspremi e
bestdmmasi enlighet med detta.

P4 samma sétt som den géllande lagen skall
bestdmmelsen  gdlla  forutom  olika
bolagsformer t.ex. enskilda néringsidkare och
rorelseidkare. Sdlunda kan &ven t.ex. en
naringsidkares make eler familjemediem
med stod av bestdmmelsen betraktas som en
person som idkar foretagsverksamhet.

Enligt lagens ordalydelse kan en
arbetssokande definieras som foretagare
endast om han éller hon har arbetat i bolaget.
Sdlunda féranleder inte enbart innehav att en
arbetssokande definieras som foretagare. Nar
agarandelen faststélls beaktas i enlighet med
vedertagen praxis aven indirekt innehav via
andra féretag och sammanglutningar nar
ndgon ensam eller tillsammans med sina
familjemedlemmar &ger minst hdften av
eller har motsvarande bestdmmanderétt i
bassamfundet. For att klarldgga saken intas

en uttrycklig bestdmmelse om dettai lagen. |
fraga om innehav via bassamfund forutsatts
dock inte att personen i fraga arbetar inom
bassamfundet.

Aven definitionen av ledande stéllning
motsvarar gadllande lag. Definitionen ar inte

uttbmmande. Enligt lagen anses
verkstéllande direktoren och
styrelsemedlemmarna i aktiebolag och

personer som annars har motsvarande
stallning stai ledande stéllning. Suppleanter i
styrelsen anses sta i ledande staIInlng endast
om de deltar i styrelsemdtena sa ofta att de i
praktiken anses ha samma bed utanderétt som
de ordinarie styrelsemedlemmarna. | sadana
sma foretag och sammanslutningar dér
innehavet & jamt fordelat kan ledande
stdllning oberoende av nagons formella
stdllning ocksa komma enbart genom
bestdmmanderdtt som anduter sig il
innehavet. Exempelvis i ett andelslag med
sex medlemmar, dér varje medlems innehav
altsd overstiger 15 %, skall alla medlemmar
betraktas som féretagare. Inom réattspraxis
har det ansetts att i ett litet bolag, dar tre
deldgare agde lika stora andelar, utbvades
beslutanderétten &garna_emellan och varje
delagare skulle anses sta i ledande stallning
oberoende av sin formella stéllning.
Definitionen av familjemedlemmar
motsvarar gallande lag. Sambo jamstélls med
make pa det sitt som bestamsi 7 8.

7 8. Samboforhallande och makar som bor
atskils. | lagen foreslas en sarskild definition
av samboférhdllande samt av makar som
anses bo atskilda nér lagen tillampas. Ett
samboforhdlande, den term som anvands i
paragrafen darfor att den &r sa etablerad, kan
enligt forslaget jamstallas med aktenskap nar
formaner faststalls, om ala forutsattningar
som uppréknasi paragrafen foreligger. Enligt
forslaget till bestammel se forutsétts att det ar
fraga om en man och en kvinna, att de skall
anses ha gemensamt hushdll, att de lever
under aktenskapsliknande férhalanden och
att det helt klart inte & fraga om ett tillfalligt
arrangemang.

Det gar inte att ange nagon entydigt innebord
a gemensamt hushdll, men redan det att man
bor tillsammans ger ett visst fog for att anta
att det ar frdga om ett gemensamt hushall.
Aven begreppet aktenskapsliknande



forndllanden  forblir i ndgon man
problematiskt med tanke pa verkstalligheten,
eftersom det inte gar att utfarda nagra
ndrmare bestammelser om denna sak.
Tolkningspraxis styrs dock av att det i
bestammel sen forutsétts att forhallandet skall
vara etablerat och fortgéende. Det kan
betraktas som ett sadant fortgaende
forhdlande som avses i bestammelsen t.ex.
n&r det gemensamma hushdllet varat flera
manader.

Pa grundval av 8 § 3 och 4 mom. lagen om
registrerat partnerskap (950/2001) jamstélls
den som lever i registrerat partnerskap med
den som lever i aktenskap.

8 8. Bosittning i Finland. P& samma sitt som
for narvarande skall fragan om nagon skall
anses vara bosatt i Finland avgorasi enlighet
med lagen om tillampning av lagstiftningen
om bosattningsbaserad social trygghet.

98. Pendlingsregion. I 1 mom. definieras
pendlingsregion pa samma sitt somi 108§ 1
mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Termen ort
ersétts med begreppet kommun.
Pendlingsregionerna  faststdlls ~ genom
forordning av arbetsministeriet och en
bestdmmelse om bemyndigande att utférda
forordning foresds i 2 mom. De lokala
arbetskraftskommissionerna skall fortfarande
delta i beredningen. Enligt den nuvarande
lagstiftningen  skall  pendlingsregionerna
faststéllas arligen. Praxis har utvisat att det
endast sdllan sker vasentliga forandringar i
pendlingen under en ettarsperiod. Av denna
anledning foreslas att namnda krav slopas.
Som sddana sarskilda skdl som avses i 1

mom. betraktas fortfarande att
boséttningskommunen &  exceptionel It
vidstréckt eller att de geografiska

forhdlandena ar exceptionella i nagot annat
avseende, varvid endast en de av
kommunens omréde faststdls hora till
pendlingsregionen. A andra sidan kan som
sarskilda skal fortfarande betraktas det
faktum att det inom vissa branscher normalt
forutsatts storre rorlighet an sedvanlig sadan.

2 kap. Arbetskraftspolitiska forutséttningar
for erhdlande av formaner

| detta kapitel samlas de arbetskraftspolitiska
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forutsdttningarna  for  erhdlande  av
arbetd 6shetsformaner, med andra ord de
forutsattningar om vilka
arbetskraftsmyndigheten ger ett bindande
utldtande till den som betalar ut formanen.
FOor narvarande ingdr storsta delen av de
arbetskraftspolitiska forutsdttningarna i 2
kap. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
och 3 kap. lagen om arbetsmarknadsstdd.
Kapitlet innehdller gemensamma
arbetskraftspolitiska forutsdttningar for de
olika formansslagen. | 8 kap. bestams om de

sarskilda arbetskraftspolitiska
forutsdttningarna  for  erhdlande  av
arbetsmarknadsstod. Pa

utbildningsdagpenning tilldampas de
forutséttningar som anges i detta kapitel
endast delvis pa det sitt som nérmare
bestamsi 10 kap. 2 8.

Stravan har varit att gbra paragrafernas
ordningsfoljd i kapitlet klarare. | 1 §ingar en
grundidggande bestdmmelse om arbetdds
arbetssokande. |1 2 — 11 § bestédms hur rétten
att fa en forman paverkas av ett sadant
forfarande som i princip inte & beroende av
de erbjudanden om arbete som getts den
arbetssokande eller av arbetskraftsbyrans
agerande i almanhet. P4 motsvarande St
bestdms i 12—20 § om effekterna av vagran
att ta emot erbjudet arbete samt av végran att
delta i och avbrytande av utbildning och
arbetskraftspolitiska atgarder. Begreppen i
kapitlets bestammelser har fOrenhetligats
bl.a sa att for godtagbara grunder for ett
arbetsmarknadsbeteende som annars vore
klandervart anvands konsekvent giltig orsak.
For att den lagstiftning som ansluter sig till
de grundl&ggande fri- och réttigheterna skall
bli noggrannare avgransad har i lagen intagits
bestdmmelser om giltigt orsak i samband
med adla bestdmmelser som  anger
klandervért arbetsmarknadsbeteende eller
som en sarskild paragraf efter dem, samt en
bestdmmelse om hur den som inte har ansetts
statill arbetsmarknadens férfogande kan visa
at han €dler hon aervant il
arbetsmarknaden. | sak motsvarar namnda
bestdmmelse och definitionerna av giltig
orsak nuvarande, vedertagen
tillampningspraxis.

| de nuvarande lagarna & de anges tiderna
utan ersattning i manader, dock sa att enligt
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11 a § lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
och 228 2 mom. lagen  om
arbetsmarknadsstod anses en manad ha 30
dagar. Enligt propositionen skall tider utan
ersattning anges direkt i dagar (30, 60 eller
90 dagar) i bestammelserna i fréga. Vid
tlllampnl ngen av bestdmmelserna avses med
dag pd samma sitt som i den nuvarande
lagstiftningen en kalenderdag, inte t.ex. en
dag for vilken forman betalas.

1 8. Arbetsl0s arbetssokande. Enligt 4 §i den

nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetddsa  och 138 lagen om
arbetsmarknadsstod &r beréttigad till forman
en hos arbetskraftsbyran  registrerad,
arbetsfor  arbetdds person  som  soker
heltidsarbete, star till arbetsmarknadens
forfogande pa de villkor som almant

tillémpas pa arbetsmarknaden och inte har
kunnat anvisas arbete eller utbildning. Med
de villkor som alméant tillampas pa
arbetsmarknaden avses sadana bestammel ser
enligt arbetsavtalslagen och lagar som har
samband med den samt kollektivavtal som
skall t|IIampas i anstallnlngsforhallanden
Den som far delinvalidpension ar beréttigad
till formaner, aven om han eller hon inte
soker heltidsarbete. For att behalla sin rétt till
formaner skall formanstagarna dessutom
anmala S|g till arbetskraftsbyran pa det sitt
som byran bestammer.

Innehallsméassigt foreslas inga andringar i
ndmnda centrala  forutsdttningar  for
erhdllande av forméner. For att lagens
struktur skall bli klarare foreslas att villkoret
gdlande arbetsformaga flyttas till 3 kap.,

eftersom arbetsformagan inte hor till de
arbetskraftspolitiska  forutsdttningar  som
arbetskraftsmyndigheten undersoker. Nar det
galer att registrera sig som arbetssokande
och hdlla arbetsanstkan i kraft hanvisas a
andra sidan till lagstiftningen géllande
arbetskraftsservice och de forfaringssatt som
foreskrivsi den.

Bestdmmelsen foértydligas genom att som
arbetslos definieras personer som inte ar
sysselsatta pa heltid som foretagare eller i

eget arbete och som inte sar i
anstallningsforhdllande  och  inte &
permitterade pa heltid samt dessutom

personer som har tillfalligt arbete eller
deltidsarbete antingen som deltidsanstélida

eller permitterade (forkortad arbetsvecka och
forkortad arbetsdag). En person anses Sta i
anstallningsforhdllande ocksa under ett sk.
vilande anstélIningsforhéllande, med andra
ord i en situation dér parternai arbetsavtalet
inte &r skyldiga att utfora arbete eller betala
I6n av andra orsaker an pa grund av
permittering enligt arbetsavtalslagen.
Sdlunda har en person inte rat il
arbetslGshetsformaner pa grundval av t.ex.
tjanste- eller studieledighet som han eller hon
gav ansokt om dler ett
arbetstidsarrangemang  som - man  kommit
Overens om nér arbetsavtalet ingicks. | 3 kap.
3§ 3 mom. foreskrivs om de undantagsfall
da formaner kan beviljas till sadana som star
i anstallningsforhalande och i 3 kap. 5§ om
de begrénsningar som féljer av anstéllnings-
och tjansteforhallanden.

Begreppet arbetsstkande preciseras genom
at i 2 mom. intas en uttrycklig bestdmmelse
som  Overensstammer med vedertagen
tillampningspraxis och som foreskriver pa
vilket st den arbetssbkande skall vara
antréffbar for arbetserbjudanden och annan
kontakt fran  arbetskraftsbyrans sida.
Minimikravet & i enlighet med nuvarande
tilldmpningspraxis att den arbetssokande
meddelar arbetskraftsbyran sin postadress,
aven en tillfalig sdan.

Enligt 3 mom., som géller sbkande efter
heltidsarbete, skaII heltidsarbete vara malet
for inte bara arbetsansokan utan ocksa for
den plan for arbetssokande som uppgjorts
efter att dennalag trétt i kraft nér en plan har
utarbetats tillsammans med den
arbetssbkande. Genom bestdmmelsen
framhévs aven den centrala roll som planen

for  arbetsstkande spelar  for  den
arbetskraftsservice  som  tillhandahdls
arbetsl 6sa arbetsstkande.

28. Arbete som inte utfors i

anstallningsforhallande. 1 1 mom. bestams
om en arbets 6s arbetssokandes rétt att utfora
sedvanligt almannyttigt frivilligt arbete och
sedvanligt  talkoarbete. Bestdmmelsen
motsvarar 4 a§ 1 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetsosa med den
preciseringen att kravet pa sedvanlighet har
utstrackts till att omfatta aven frivilligt
arbete.

Om rétt for arbetsl sa arbetssokande att delta



i arbetsverksamhet som avses i lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
bestams i 1 mom. 3 punkten. Bestammelsen
motsvarar 4 a§ 3 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa.

| 2 mom. bestams pa samma sétt somi 4 a§
2 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetsiésa att en person
inte & beréttigad till arbetslGshetsforman for
den tid som han eller hon arbetar i ett foretag
eller annars i sadana uppgifter som allmant
utfors i ett anstéllningsforndlande eller i
form av foretagsverksamhet, om arbetet
utfors utan 16n.

3 8. Hinder for att vara pa arbetsmarknaden.
Enligt 58 1 mom. 3 punkten i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetslésa ar den
som inte star till  arbetsmarknadens
forfogande inte beréttigad till
arbets 6shetsdagpenning. Begreppet att sta
till arbetsmarknadens forfogande definieras i
58 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa. Inledningen av momentet handlar
om situationer dar nagon sav staller upp
sadana begransningar som utgor hinder for
mottagande av arbete eller utbildning som
erbjuds honom eller henne eller pa
grundvalen av vilka han eler hon [amnar sitt
arbete eller sin  utbildning. Slutet av
momentet handlar om situationer dér en
person inte anses sta till arbetsmarknadens
forfogande pa grund av utlandsresa,
varnplikt, frihetsstraff, SJukhusvard eller
annan anstatsvard eller av négon annan
darmed jamforbar orsak. | dessa situationer
forutsatts inte att personen i fraga skulle ha
erbjudits arbete eller uthbildning eller att han
eller hon har ldmnat sitt arbete eller sin
utbildning. For att forenkla tillampningen av
bestammelsen och for att klarldgga olika
begrepp féreslds att 5§ 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa delas upp i tva
olika paragrafer, av vilka den ena reglerar
Situationer dé&r en person anses vara
forhindrad att vara pa arbetsmarknaden och
den andra situationer dér en person inte anses
sta till  arbetsmarknadens férfogande.
Bestémmelsen om att sta il
arbetsmarknadens forfogande foreslés inga i
88.

I 1 mom. bestdms om sSituationer dér en
person anses vara forhindrad att vara pa

47

arbetsmarknaden. Bestdmmelsen motsvarar
den nastsista meningen i 58 2 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetslfsa. Lagrummet preciseras genom att
till det fogas bevéringstjdnst och dessutom
civiltjanst, under viIken man anses vara
forhindrad att vara ute pa arbetsmarknaden.
En person anses dock inte vara forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden under en sadan pa
forhand till  arbetskraftsbyran  anmald,
tillfélig och kort utlandsresa under vilken
han eler hon &  antréffbar  for
arbetskraftsbyran och inom en skalig och
sedvanlig tid kan ta emot arbete dler
utbildning. Om detta bestdms i 2 mom.
Bestdmmel sen motsvarar den sista meningen
i 58 2 mom. i den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

48, Foretagwerksamhet En person som éar
sysselsatt pa heltid i _foretagsverksamhet
enligt 1 kap. 6 § eller pa motsvarande sitt i
eget arbete & inte berédttigad till
arbets Gshetsformaner. Som foretag betraktas
aven lantbruksforetag. Om detta bestdms i 1
mom. Bestdmmelsen motsvarar 5 a§ 1 mom.
i den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

| 2 mom. bestdms nér foretagsverksamheten
eller det egna arbetet inleds och nar en
person anses vara sysselsatt pa heltid i
verksamheten. Foretagsverksamhet eller eget
arbete anses sysselsitta en person pa heltid,
om den arbetsinsats som verksamheten
kréver & sa stor att den hindrar honom eller
henne ait ta emot heltidsarbete.
Bestdmmelsen motsvarar 5 a8 2 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbets6sa. Med stod av bemyndigandet att
utfarda forordning bestdms ndrmare om
inledandet av foretagsverksamhet genom
forordning av statsradet. | 2 mom. fored as ett
bemyndigande att utfarda forordning som
motsvarar 478 1 mom. 1 punkten i den
nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetdosa.  FOr narvarande ingdr en
preciserande bestdmmelse i 5 § férordningen
om de arbetskraftspolitiska forutsattningarna
for erhdllande av utkomstskydd for

arbetsl6sa.
I 3 mom. bestdms om begreppet
foretagsverksamhet som bisyssla

Foretagsverksamheten  betraktas som en
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bisyssa, om man pa grundval av tiden i
arbete eller annars kan anta att den
arbetsinsats ~ som  fOretagsverksamheten
kraver & sd ringa att den inte utgor nagot
hinder for att ta emot heltidsarbete.
Begreppet foretagsverksamhet som bisyssla
definieras inte i den gédlande lagen om
utkomstskydd for arbetd dsa. Nar
foretagsverksamheten upphdr och avbryts
betraktas som foretagsverksamhet som &
bisyssa enligt 5 a§ 3 mom. 3 punkten lagen
om utkomstskydd for arbetd 6sa
foretagsverksamhet som definieras pa samma
sétt som det som nu foreslas.

58 Upphorande med och avbrott i
foretagsverksamhet. Den som tidigare varit
syssel satt pé heltid i foretagsverksamhet eller
pa motsvarande sétt i eget arbete, anses
fortfarande vara sysselsatt i verksamheten
tills den bevisligen upphdr eller tills
verksamheten i en foljd har varit avbruten
under fyra manader. Bestammelsen
preciseras genom att det i synnerhet i fraga
om delagare och  familjemediemmar
svartolkade uttrycket "tills han bevisligen har
upphort med verksamheten”, som hanvisar
till en person, &ndras till at gélla
nedliaggning av hela foretagsverksamheten.
Eftersom kravet i praktiken har visat sig
oskdligt i frdga om vissa familjemedlemmar
som idkar foretagsverksamhet, skall rétt till
utkomstskydd for arbetd dsa
familjemedlemmar i dessa fal inte kréva att
verksamheten upphor eler avbryts i de
situationer som narmare anges i forslagen till
2 mom. 1 punkten och 3 mom. | &vrigt
motsvarar 1 mom. i sak inledningenav 5 a§
3 mom. i den gdllande lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa.

| 2 mom. bestdms om situationer dér rétten
till arbets Gshetsformaner inte forutsitter att
foretagsverksamhet som tidigare idkats pa
heltid upphor eller avbryts. Enligt 1 mom.
tilldmpas namnda krav  inte  om
syssel séttningen pa heltid i
foretagsverksamhet har varit tillfalig pa det
sitt som definieras ndarmare i 3 mom.
Bestammelsen & ny. Pa samma sitt som
enligt den nuvarande Iagstlftnmgen skall
kravet inte heller tillampas pa foretagare som
kan jamstdllas med lontagare och inte pa
foretagsverksamhet som pa grund av

naturforhdlandena & sasongbetonad.
Foretagare som kan jamstéllas med |ontagare
definieras i 4 mom. pa samma sétt som i 5
a8 3 mom. 1 punkten i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetd dsa.
Sasongbetonad foretagsverksamhet
definierasi 5 mom. genom att 5a 8 3 mom. 2
punkten i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetslsa preciseras.

Enligt 3 mom. anses foretagsverksamhet som
& huvudsyssla vara tillfalig nar det ar fraga
om foretagarens make eller foretagarens
déakting i rétt upp- eller nedstigande led som
bor tillsammans med foretagarens |
gemensamt hushdll och som inte alls har haft
ndgon &garandel i foretaget eller nagon
bestdmmanderétt som skulle ha baserat sig pa
en position i foretagets organ och som &
sysselsatt i verksamheten en kortare tid.
Sysselséttningen betraktas som tillfélig, om
den har varat hogst sex manader.

En foretagare anses idka sdsongbetonad
foretagsverksamhet, om det beror pa
naturforhdllandena att foretagsverksamheten
ar sasongbetonad. Paragrafens 5 mom.
preciseras genom att de tolkningsanvisningar
som fanns i motiveringen till den
ursprungliga regeringspropositionen galande
bestammelsen (RP 359/1992 rd) intasi lagen.
Foretagsverksamheten betraktas inte som

&'a’songbetonad om det under ett med
avseende pad véder- eler andra
naturfornallanden  genomsnittligt & &

majligt att bedriva verksamheten langre an
sex manader per &. Dessutom forutsitts att
inkomsten av  den  sasongbetonade
foretagsverksamheten inte tryggar €ller inte
& avsedd att trygga forsorjningen aret om.
Bestdmmelsen & inte avsedd att utgdra en
allmén bestdmmelse om behovsprévning och
av den foljer ingen alman skyldighet att i
detalj utreda foretagsverksamhetens
omsattning eller rorelsevinst. Bestammelsen

skall tillampas i situationer dar det ar
uppenbart att den  faktiska  eller
efterstrdvande omsattningen och
avkastningen av sasongbetonad

foretagsverksamhet & anmarkningsvért stor.
Andra kénnetecken av vilka man kan anta att
malet for foretagsverksamheten & att
forsorja sig aret om & tex. betydande
investeringar och anlitande av utomstdende



arbetskraft under hdgsasong.

I 1 mom. foredds ett bemyndigande att
utfarda forordning som motsvarar 478 1
mom. 2 punkten i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa. En
bestdmmelse som preciserar nar
foretagsverksamheten upphdr eller avbryts
ing&r for narvarande i 5 a§ forordningen
om de arbetskraftspolitiska
forutsittningarna  for  erhdllande av
utkomstskydd fér arbetsldsa.

6 8. Sudier. | paragrafen bestams hur studier
inverkar pa  arbetsoshetsformanerna.
Bestdmmelsen motsvarar i huvudsak
innehdllet i 5 b§ i den gdlande lagen om
utkomstskydd fér arbetslosa. Paragrafen har
andrats pad det som reformen  av
utbildningslagstiftningen kréver. Malet &r att
definitionerna av heltidsstudier i lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa och
studiestodslagstiftningen  skall vara sa
enhetliga som méjligt sa att man kan undvika
situationer déar den som & i behov av
ekonomiskt stéd inte & berdttigad till

nagondera stodet.
Den som studerar pa heltid skall inte vara
berdttigad  till arbets 6shetsformaner.

Begransningen galler ocksa andra dagar an
egentliga arbetsdagar. Den som fortsétter
sina studier & inte berdttigad till
utkomstskydd for arbetsldsa nar utbildningen
& avbruten t.ex. under sommaren.

Enligg 2 mom. 1 punkten skal sasom
heltidsstudier alltid betraktas studier som en
arbetslos inleder och déar malsittningen &r att
avlégga lagre dler hogre hogskoleexamen
eller yrkeshdgskoleexamen.

Enligt 2 punkten skall gymnasiestudier alltid
betraktas som studier pa heltid nar deras
omfattning enligt la&rokursen & minst 75
kurser, som & minimiomfattningen av
gymnasieutbildning som ordnas fér unga.
Definitionen motsvarar  definitionen pa
heltidsstudier i gymnasief érordningen
(810/1009) och férordningen om studiestdd
(260/1994). | fraga om undervisning avsedd
for vuxna omfattar larokursen minst 44
kurser. Gymnasieutbildning som ordnas for
vuxna utgor inget hinder for erhdllande av
arbets 6shetsformaner.  Gymnasieutbildning
som ordnas i internat, t.ex. folkhdgskola,
betraktas dock alltid som heltidsstudier.
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Enligt 3 mom. betraktas yrkesinriktade
studier och andra studier som heltidsstudier
nd&r studiernas omfattning & minst tre
studieveckor per studiemanad i genomsnitt.

Om studiernas omfattning inte  har
dimensionerats i  studieveckor, skall
omfattningen enligt

undervisningsprogrammet vara i genomsnitt
minst 25 veckotimmar. Studier som avses i
detta moment &r forutom studier som avses i
lagen om yrkesutbildning (630/1998) eller
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning &ven
utbildning som ordnas inom nagot annat
ft')rvaltningsomréde eller uthildning som
tillhandahadlls av helt privata laroanstalter och
vars omfattning uppfyller  foreskrivna
kriterier. Definitionen motsvarar definitionen
pa heltidsstudier i foérordningen om
studiestéd med undantag av att studiestéd
inte beviljas om kontakthandledningen eller
kontaktundervisningen i fraga om studier
som genomférs som distans eller
flerformsstudier & mindre &n en veckai foljd
per kalendermanad.

Aven andra 8n ovan ndmnda studier betraktas
enligt 3 mom. som hdtidsstudier, om den
arbetsinsats som studierna kréver, med
beaktande av studiernas omfattning enligt
undervisningsplanen,  bundenheten till
studierna, den tid personen tidigare varit i
arbete och den utbildning han eller hon
tidigare forvarvat, ar sa stor att den utgor ett
hinder for att ta emot heltidsarbete pa de
villkor som adlmant tillampas pa
arbetsmarknaden. Med stod av denna
bestémmelse kan studier som inte definieras
som heltidsstudier i 2 mom. i enskilda fall
betraktas som heltidsstudier. 3 mom.
tilldmpas pa sidana studier i form av
dagsundervisning i yrkesldroanstalter och
folkhdgskolor som avsesi 5b § 2 mom. i den
nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetsl 6sa. P4 samma sétt som for narvarande
skall studier som har karaktdren av habby i
princip inte betraktas som heltidsstudier.

78. Upphorande med och avbrott i
heltidsstudier. | 1 mom. bestdms att studierna
for en person som tidigare studerat pa heltid
fortfarande betraktas som heltidsstudier tills
studierna har avslutats. Den som studerar i
gymnasiet eller grundskolan betraktas som
studerande pa heltid till utgdngen av
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terminen. Bestdmmelsen motsvarar den
forsta meningen i 5 b& 3 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetdosa. | fraga om dem som studerar i
gymnasiet eler grundskolan  andras
bestdammelsen satill vida att de &r studerande
pa heltid till utgangen av terminen medan de
enligt den gallande lagen &r det till utgangen
av |asdret.

I 2 mom. bestdms nér heltidsstudier andras
till deltidsstudier. Om den som & studerande
pa heltid genom tidsmassigt stadigvarande
arbete dler idkande av foretagsverksamhet
och samtidiga studier visar att studierna inte
utgér nagot hinder for att ta emot
heltidsarbete, anses studierna har blivit en
bisyssla. | samma moment bestdms ocksa hur
ett tillfaligt avbrott i studierna inverkar pa
rétten till arbets 6shetsformaner. Momentet
preciseras  pa sa  Sdt  at  en
universitetsstuderande som har avbrutit sina
studier for minst ett & inte betraktas som
studerande pa heltid under denna tid. Den
ursprungliga bestammelsen om avbrott var
avsedd att tilldmpas i laroanstalter dar en
studerande inte hade méjlighet att med intyg
bevisa att studierna avbrutits. Sdunda
motsvarar bestammelsen 5 b 8 3 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa vad méalet betraffar.

8 8. Att sta till arbetsmarknadens forfogande.
I 1 mom. bestdms att en person inte &r
beréttigad till arbets Gshetsférmaner, om han
eller hon inte star till arbetsmarknadens
forfogande.

En arbetssbkande som utan giltig orsak
vagrat ta emot arbete eller delta i utbildning
anses enligt 2 mom. inte sta till
arbetsmarknadens férfogande, om véagran
beror pa att han eller hon sav uppstaler
sddana begransningar som mera almant
utgor hinder for att ta emot erbjudet arbete pa
de villkor som almant tillampas pa
arbetsmarknaden, e€ller for att delta i
erbjuden, fér honom eller henne lamplig
utbildning. Bestdmmelsen har i praktiken
tilldmpats i situationer dér grunden for att
vagrata emot eller for att |dmna arbetet eller
utbildningen visar att den arbetsstkandes
mojligheter att ta emot aen annat arbete
eller annan utbildning &1 vad som
uttryckligen erbjuds honom eller henne &

begransade. | praktiken & de vanligaste
begransningarna som nagon sav uppstéller
svarigheter med att ordna barnavard eller
med arbetsvégen. Den arbetsstkande skall
dock ges skalig tid att ordna barnavard samt
att undanrgja svarigheter som beror pa
arbetsvég och andra motsvarande hinder.
Enligt 3 mom. anses den som utan giltig
orsak lamnat arbetet eller utbildningen inte
sta till arbetsmarknadens forfogande om han
eller hon har léamnat arbetet dler
utbildningen pa grund av begransningar
enligt 2 mom. som han eller hon gélv
uppstallt.

Forslagen till 1 —3 mom. motsvarar i sak 5§
1 mom. 3 punkten och de tva forsta
meningarna i 58 2 mom. i den gédlande
Iagen om utkomstskydd for arbetdésa.
Salunda skall en arbetssokande fortfarande
anses sta till arbetsmarknadens forfogande,
om han eller hon inte har fétt en specificerad
arbetsplatsanvisning eller anvisning till
utbildning och inte [amnat arbetet eller
utbildningen. Om en person géav som
arbetssbkande  uppstdller  villkor  dler
begransningar som hindrar eller forsvarar
erbjudandet av arbete eler
arbetskraftsservice & honom eller henne,
skall arbetskraftsmyndigheten beddéma om
han eller hon kan Dbetraktas som
arbetssokande pa heltid enligt 1§ 3 mom.
eller om det kan anses att han eller hon
uppstaller hinder enligt 3 8.

| 4 mom. foreslas en ny bestammelse om
undanréjande av begransningar. | momentet
bestdms 4 ena sidan na en rét till
arbetsl6sformaner som forvagrats enligt 2
eller 3 mom. &ervander och & andra sidan
framhdvs den arbetssokandes skyldighet att
visa att hindret undanrjts antingen genom
att vara pa arbetsmarknaden eller genom att
forete en tillforlitlig utredning om t.ex.
barnavardsarrangemang  eller tillgangliga
fortskaffningsmedel eller andra
arbetsresearrangemang.

9 8. Att lamna arbetet och att bli uppsagd. | 1
mom. bestdms om tid utan ersdttning nar en
person utan giltig orsak lamnat sitt arbete
gler gav har varit orsak till att
anstalIningsforhallandet upphorde.
Bestammelsen motsvarar de tva forsta
meningarna i 98 1 mom. i den gédlande



lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

I 2 mom. bestdms om situationer dér en
persons arbetsavtal har sagts upp pa en grund
som avsesi 7 kap. 2 § arbetsavtalslagen eller
i 39 § sjomanslagen (423/1978) eller havts pa
det st som avses i 8 kap. 18
arbetsavtalslagen eller 498 sjdmandagen
och han eller hon bevisligen har bestritt
uppsagningen inom uppsagningstiden eller
inom tre manader efter havningen. Om
forfarandet inte kan anses uppenbart
grundl6st, kan det inte anses att han eller hon
gadv  har varit orsak ill att
anstallningsforhallandet upphorde innan ett
dutligt avgbrande i saken har fattats. Den
foreslagna bestammelsen motsvarar 98 3
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

108. Giltig orsak att lamna arbetet. | 1
mom. bestdms att en person har giltig orsak
att lamna sitt arbete, om han eller hon har en
grund som avsesi 8 kap. 1 § 2 mom. att hava
arbetsavtalet. Bestammelsen motsvarar 9 a §
1 mom. i den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Pa motsvarande
sétt motsvarar de giltiga orsakerna att |amna
arbetet i 2 och 4 mom. 9 a§ 2 och 3 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa. Nar 4 mom. tillampas skall det i
enlighet med nuvarande tillampningspraxis
vara av betydelse huruvida arbetsplatsen &r
beldgen inom personens pendlingsregion.
Enligt vedertagen tilldmpningspraxis har en
arbetstagare haft giltig orsak att 1amna en
arbetsplats som &r beldgen utanfér hans eller
hennes pendlingsregion, om forhdlandena
har férandrats vasentligt efter att han eller

hon tog emot arbetet.
| 3 mom. aterfinns bestammelsen i 198§ 4
mom. i den nuvarande lagen om

utkomstskydd for arbetslésa, enligt vilken en
person utan att forlorasin rét till dagpenning
kan saga upp sig fran sitt arbete efter att en
jamkad arbetsloshetsforman som betalts pa
grundval av arbetet i fréga upphor darfor att

den sirskilda maximitiden for jamkad
dagpenning har gatt ut.
118 Franvaro fran arbetsmarknaden.

Fordaget till 1 mom. motsvarar 9 8 5 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Paragrafens 2 mom. & nytt. Dar bestdms nér
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en person skall anses ha haft giltig orsak att
vara borta fran arbetsmarknaden. Innehdllet
motsvarar den vedertagna
tillampningspraxisen i fréga om godtagbar
orsak enligt 98 5 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Som
giltiga  orsaker betraktas  sjukdom,
anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst, studier,
barnafodsel, vard av barn under kol&dern
dller andra skdl som | fraga om giltigheten &
jamforbara med dessa.

128 Vagran att ta emot arbete. En
arbetssokande som utan giltig orsak végrar
att ta emot ett [ampligt arbete som anvisats
honom eller henne eller som erbjudits honom
eller  henne individudlt, tex. av
arbetsgivaren, skall enligt 1 mom. inte haratt
till arbetslGshetsformaner under 60 dagar.
Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
foreligger inte rétt till formaner under 30
dagar. Bestdmmelsen motsvarar i saken 7 § 1
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

Enligt 2 mom. jamstalls med vagran att ta
emot arbete situationer dar ndgon genom sitt
eget forfarande har varit orsak till att ett
anstallnlngsforhallande inte har fatts till
stand. Bestammelsen motsvarar den andra
meningen i 9 8 1 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa.

138, SKkydd for yrkesskicklighet. Enligt 1
mom. kan en person, utan att forlora sin rétt
till arbets Gshetsformaner, under de tre forsta
arbetsl Gshetsmanaderna med hanvisning till
sitt skydd for yrkesskickligheten végra ta
emot arbete som med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet inte kan anses
lampligt  for honom  €ler  henne.
Bestammelsen motsvarar i huvudsak 7§ 2
mom. i den gallande lagen om utkomstskydd
for arbetdosa. | bestammelsen foreslds en
definition av vad som & tillracklig
arbetserfarenhet for att man skall omfattas av
skyddet for yrkesskicklighet genom att i
lagen tasin 1 8§ i den nuvarande férordningen
om de arbetskraftspolitiska forutsattningarna
for erhdllande av utkomstskydd for
arbetd6sa med vissa preciseringar. Med en
yrkesskicklig person avses en arbetssokande
som har antingen yrkesutbildning samt minst
ett ars arbetserfarenhet i anslutning dartill
eller som har forvéarvat yrkesskicklighet
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genom minst tva as arbetserfarenhet i
branschen i fraga.

Den uttdmmande bestdmmelsen i 2 mom. om
situationer dar skyddet for yrkesskickligheten
varar langre én tre manader motsvarar 7 § 3
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

I 3 mom. bestdms att skyddet for
yrkesskicklighet undanrgjs i situationer dar
den arbetssbkande under de tre forsta
arbets Gshetsmanaderna inte  kommer att
kunna anvisas med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet lampligt arbete inom
sin pendlingsregion. Det ar
arbetskraftsmyndigheten som gor
bedémningen att namnda arbete inte kommer
att kunna anvisas inom pendlingsregionen.
Till denna del motsvarar bestdmmelsen 7 § 4
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Det foredds att momentet
preciseras sa att villkoret for att tid utan
ersdttning  skall ~ forelaggas & att
arbetskraftsbyran senast nar den erbjuder
arbete informerar den arbetssokande om att
skyddet for yrkesskicklighet undanrdjs och
om skyldigheten att ta emot med beaktande
av hans eller hennes yrkesskicklighet
lampligt  arbete  inom en  annan
pendlingsregion eller annat arbete inom sin
egen pendlingsregion.

14 8. Regional rorlighet. | 1 mom. bestams
om en arbetsl 6s arbetsstkandes skyldighet att
under vissa forutsdttningar ta emot arbete
utanfor sin pendlingsregion. Den féreslagna
bestammelsen motsvarar 78 5 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsi6sa. Vad som & skéiga villkor i fraga
om lamplig bostad bestdms pad samma satt
som for narvarande genom forordning.
Bestammelsen ingar i 2 § forordningen om
de arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhdllande utkomstskydd for arbets 6sa.

| 2 mom. foreslds bestammelser med samma
sakinnehdl som 108 2 mom. i den
nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetslésa och 48 forordningen om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna  for
erhdllande av utkomstskydd for arbetsl6sa.
Tillgangen pa arbetskraft skall fortfarande
altid utredas nar 1 mom. tillampas, altsa
aven nér en arbetsstkandes skyldighet att ta
emot arbete utanfér sin  pendlingsregion

ocksa baserar sig pa 13 § 3 mom., som géller
undanrdéjande av skyddet for
yrkesskickligheten.

| 3 mom. foredds en bestdmmelse som
motsvarar 7 a8 2 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd fér arbetsl dsa.

Enligt 78 5 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa kan en person
vagra ait ta emot arbete utanfor sin
pendlingsregion av en végande personlig
orsak. Véagande personlig orsak definieras
nagrmare 1 38 férordningen om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna  for
erhdllande utkomstskydd for arbetslosa, dar
man réknar upp de orsaker som alltid skall
betraktas som végande personliga orsaker
samt dessutom en anskaffad bostad, som
enligt bestdmmelsen kan betraktas som en
sadan orsak. Det foreslas att bestammelserna
sammansglas och i sin helhet intas i 14 8§ 4
mom. i lagen.

I 5 mom. bestdms om giltig orsak att végra
att ta emot arbete utomlands. Den foredlagna
bestémmelsen motsvarar 7 8 6 och 7 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

15 8. Annan giltig orsak for vagran att ta
emot arbete. Paragrafen motsvarar 7 a§ 1
och 3 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

16 8. Vagran att delta i utbildning och
lamnande av utbildning. | paragrafen foreslas
vissa uttrycksmassiga preciseringar. | sak
motsvarar den foreslagna bestdmmelsen 8 § i
den nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, dock si att det for&das att
skyldigheten for den som &r under 20 &r att ta
emot yrkesutbildning som understods med
studiestod forenhetligas med bestammelserna
om arbetsmarknadsstod sd att den begransas
till unga som saknar yrkesutbildning.

17 8. Giltig orsak att vagra delta i eller att
lamna utbildning. Paragrafen & ny. 3 mom.
motsvarar i sak 8 § 2 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetslésa. | 1
och 2 mom. bestams i enlighet med
vedertagen rattspraxis om vissa situationer
som & centrala med tanke pa den
arbetssokandes rattsskydd och dar han eller
hon har rétt att vagra delta i dler att lamna
utbildningen utan att forlora sin rétt till
arbets Gshetsformaner.



Enligt 1 mom. skall en arbetssbkande ha
giltig orsak att vagra delta i eller att [amna
utbildning som inte & lamplig med hansyn
till hans eller hennes arbetsformaga. |
momentet foreskrivs dessutom uttryckligen
att det inte foreligger skyldighet att ddta i
utbildning, om branschen i fraga skulle vara
olamplig for personen i fraga med hansyn till
hans eller hennes arbetsformaga, dven om
han eller hon skulle kunna delta i den
egentliga utbildningen.

| 2 mom. bestdms om situationer dér en
arbetssbkande inte forutsdits delta i
utbildning utanfor sin  pendlingsregion.
Grunder for vagran att delta i sadan
utbildning vore svérigheter med att skaffa
bostad eller orsaker som har att géra med
boendekostnaderna samt
familjeforndllandena,  t.ex. man &
ensamforsdrjare  eller  forsorjningspliktig.
Utgangspunkten nar man bedémer vad som
& skaliga villkor i fraga om en bostad som
erbjuds utanfor pendlingsregionen & att
boendekostnaderna kan tackas med den
forhojda dagliga erséttningen for uppehélle,
som &r 14 euro.

Forslaget till 3 mom. motsvarar i sak 8 § 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslGsa.
18 8. Vagran att delta i utarbetandet av en
plan for arbetssokande €ler i en
arbetskraftspolitisk atgard. Enligt den forsta
meningen i 98 4 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbets6sa &r en
person som vagrar deltai utarbetandet av den
plan for arbetssbkande som avsesi lagen om
arbetskraftsservice inte  berdttigad  till
arbets Gshetsdagpenning under tva manader
fran den dag da han €eller hon vagrade. Det
foredds att bestdmmelsen tas in i 18§ 1
mom.

Enligt 9 8 2 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och 17 § 1 mom.
lagen om arbetsstdd har en person som utan
giltig orsak upprepade ganger végrar delta i
atigdrder  som  arbetskraftsmyndigheten
erbjuder i syfte att klarlagga arbetsforméagan
eller arbetskonditionen under tvd manader
inte rétt till formaner enligt ndmnda lagar.
Den tid utan ersdttning som foljer pa vagran
att delta i utredningar om arbetsférmagan
eller arbetskonditionen & exceptionell med
avseende pa systemet med pafoljder inom
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utkomstskyddet for arbetslésa. | princip ar tid
utan erséttning en pafoljd av ett forfarande
som har att gbra med arbete, utbildning eller
atgarder som direkt framjar sysselsattningen,
medan de utredningar som namns i
paragrafen har att géra med bedémningen av
ifrégavarande persons servicebehov vid
arbetskraftsbyran. Pa dessa grunder foreslas
att tid utan ersédttning inte langre skall
foreldggas, om en arbetssokande vagrar delta
i utredningar om arbetsformagan eller
arbetskonditionen. Avsikten & att andra
lagstiftningen om  arbetskraftsservice pa
motsvarande sitt sa at deltagande i
utredningar om  arbetsformagan  och
arbetskonditionen som & noédvandiga for
tillhandahdllandet av arbetskraftsservice blir
ett villkor for att arbetsansokan skall forbli i
kraft vid arbetskraftsbyran.

| 2 mom. bestams pa samma sitt somi 17 § 1
mom. i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstdd om végran att ta emot en
syssalséttningsframjande  &tgérd som
arbetskraftsmyndigheten erbjuder och som
ingdr i planen for arbetsstkande.

Enligg 3 mom. foreldaggs den som far
arbetd 6shetsdagpenning tid utan erséttning
endast nar han eller hon upprepade ganger
vagrat delta i sysselséttningsframjande
atgarder somingar i planen for arbetssokande
utan giltig orsak. Bestdmmelsen motsvarar
98 2 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

Bestdmmelsen i 4 mom. om rétt att vagra
delta i arbetsprévning eller arbetslivstréning
som ordnas utanfér pendlingsregionen
motsvarar 178 2 mom. i den nuvarande
lagen om arbetsmarknadssttd.

19 8. Avbrytande av en arbetskraftspolitisk
atgard. | 1 mom. bestams pa samma satt som
i 98 2 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och 17 § 1 mom.
lagen om arbetsmarknadsstod om avbrytande
av en arbetskraftspolitisk atgéard och hur detta
inverkar pa rétten till arbetsmarknadsstod.
Med arbetskraftspolitiska adtgarder avses
arbetsprévning och arbetdivstraning pa
arbetsplatsen  enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice och med dem jamforbara
atgarder, tex. yrkesvdgledning samt
utbildningsprévning, arbetstraning  samt
arbets- och utbildningsprévning som ordnas i
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form av atgarder for att stoda handikappades
sysselséttning.

I 2 mom. bestédms om giltig orsak att avbryta
en atgard. | sak motsvarar momentet 19 § 2
och 3 mom. i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstéd. Om rétten att vagra
delta i och att avbryta en atgard for unga
mottagare av arbetsmarknadssttd som saknar
yrkesutbildning bestémsi 8 kap.

20 8. Foljande av planen for arbetssokande.
| 1 mom. bestams om pé&fdljderna av
vasentlig forsummel se att félja en individuell
plan for arbetssokande pa samma sitt som i
98 4 mom. i den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa. Om giltig orsak
at inte folja planen for arbetssokande
bestams i 2 mom. pa ett sitt som i sak
motsvarar 9 b § i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

21 8. Upprepad vagran. | paragrafen bestdms
om den skyldighet att varai arbete som féljer
av upprepad vagran att ta emot arbete eller
delta i utbildning utan giltig orsak.
Bestammelserna i 11 § i den gallande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa och 20§ 2
och 3 mom. lagen om arbetsmarknadsstéd
har sammanglagits i paragrafen med vissa
uttrycksmassiga  preciseringar.  For  att
bestammelsen skall tillampas forutsitts pa
samma sétt som for nérvarande inte bara att
forfarandet har upprepats utan aven att
forfarandet som helhet ger vid handen att den
arbetssbkande inte vill arbeta eller delta i
utbildning eller andra
syssel séttningsframjande atgarder.
Forfaranden som motsvarar végran att ta
emot arbete eller delta i utbildning & de
arbetsmarknadsforseelser som avses i 8—
208 och 8 kap. 3 och 48 Né& denna
paragraf tillampas beaktas déremot inte
vagran att delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte eller i en aktiveringsplan,
utan pafdljden av upprepad vagran darvid
bestéms enligt 8 kap. 4 § 3 mom.

Det fbreslas att paragrafen preciseras
mnehallsmassgt Sa att for att ett arbete skall
inrdknas i arbetsvillkoret kravs att det
uppfyller kraven géllande 16n och arbetstid.
Arbete for vilket sammansatt stdd beviljas
réknasin i arbetsvillkoret i sin helhet och inte
till hdlften i enlighet med 8 kap. 4 8 3 mom.,
om arbetet i 6vrigt uppfyller kraven i ndmnda

paragraf.

3 kap. Allmanna begransningar av
erhdllandet av formaner

| detta kapitel bestdms om sddana allmanna
begransningar som gdler ala
arbetsloshetsformaner | den gdllande
lagstiftningen ingér storsta defen i 5§ lagen
om utkomstskydd fér arbetdésa som ar
svartolkad och innehdller flera moment och
punkter och till vilken det hdnvisas i andra
lagar som gdller arbets 6shetsférmaner.

Paragraferna har ~ omgrupperats  och
omstrukturerats il sammanhéangande
helheter och de har preciserats i
Overensstammel se med vedertagen

tolkningspraxis.
18. Alder. Bestammelsen motsvarar 5§ 1
mom. 1 och 2 punkten i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa. En person
omfattas inte av systemet med utkomstskydd
for arbetslosa forrdn han eller hon fyller 17
ar. Det som man sysslat med innan man fyllt
17 & medfor inga réttigheter och fororsakar
inte heller forlust av nagra formaner med
stod av dennalag.
2 8. Antalet formansdagar per vecka. Till sitt
innehdl motsvarar bestémmelsen 268§ 1
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetddsa, men ordalydelsen har
preciserats. Som erséttningsdagar betraktas
t.ex. dagar da en person far sukdagpenning,
moderskapspenning eller fordldrapenning,
alterneringserséttning eller ersdttningar av sin
arbetsgivare for sk. Pekkanen-dagar dler
sockenhelger

3 8. Arbetsoférmaga. 1 mom. motsvarar 5 §
1 mom. 6 punkten och 58 3 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa. Eftersom arbets 6shetsformanerna
& avsedda endast for arbetssokande, maste
en person ocksa vad arbetsformagan betraffar
kunna ta emot arbete for att fa del av
arbets Gshetsformanerna. Av denna
anledning & en arbetsoférmogen person inte
beréttigad till arbetsloshetsformaner. Det
viktiga & att arbetsoférmaga fortfarande
definieras sa i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa  att  arbetslGshetskassan  eller
Folkpensionsanstalten inte blir tvungen att



gavstandi ot bedéma en persons
arbetsoformaga utan att de kan fatta sitt
beslut pa basis av nagot sadant beslut dar
personens arbetsofdrmaga redan har bedomts
utgdende fran de bestammelser som géler
den saken. Inom systemet med utkomstskydd
for arbetddsa beddms en persons
arbetsoformaga all tga inte enbart pa grundval
av lakarintyg, utan pa grundval av ett beslut
om saken.

Inom systemet med utkomstskydd for
arbetsl0sa betraktas en sadan person som
arbetsoformogen som far dagpenning i
enlighet med sjukforsakringslagen dler
invaliditetspension eller rehabiliteringsstod i
enlighet med folkpensionslagen eller en
forman som betalas pa grundval av full
arbetsoformaga med stéd av nagon annan
lag. Beloppet av den forméan som beviljats pa
grundval av arbetsof('jrmégan har ingen
betydelse nér det avgdrs vem som betraktas
som arbetsoférmogen. En
arbetsloshetsforman kan dock beviljas utan
hinder av ett beslut om arbetsofrméagatill en
person som far folkpension med stod av 22 §
2 mom. folkpensionslagen. Det & fraga om
personer som ar t.ex. varaktigt blinda eller
oféormobgna att rora sig. For at en
arbetsloshetsforman skall beviljas forutsétts
emellertid aven i dessafall alltid att personen
trots sitt handikapp star till arbetsmarknadens
forfogande tex. genom att vara
arbetssbkande vid arbetskraftsbyran | vissa
fall kan beviljandet av en forman pa grund av
arbetsoférméga hindras av att nagon annan
forutsattni ng i anslutning till
arbetsoférmagan inte foreligger. 1 sddana
situationer betraktas personen i fréga som
arbetsoformdgen  inom  systemet med
utkomstskydd for arbetslGsa, forutsatt att det
i bedutet i fraga anda har konstaterats att
personen i fragaar arbetsof drmogen.

| 2 mom. foresds en bestdmmelse om en
situation dér en person pé& grundval av
arbetsl shet far pension enligt lagstiftningen
i ndgon annan stat, medan hans eller hennes
ansdkan om invaliditetspension har avslagits
i Finland eller sa har han eller hon inte
ansbkt om pension hér. D& utgdr pension
eller en motsvarande forman som personen i
fréga fér pd grundva av arbetsoformaga
enligt lagstiftningen i en annan stat inte nagot
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hinder for erhdllande av
arbetslGshetsdagpenning, om personen i
fraga i Ovrigt uppfyller de alméanna och
sarskilda kraven for erhdlande av
arbetdoshetsformaner.  En  sadan  forman
enligt lagstiftningen i en annan stat beaktas
dock sa att den minskar formanen pa det satt
som bestémsi 4 kap. 7 8.

Forslaget till 3 mom. preciserar den
bestammelse som redan géler sd att den
borjar 6verensstdmma med vedertagen
tillémpningspraxis. | det bestdms om en
sadan specialsituation dar en person har fatt
dagpenning enligt sjukforsakringslagen for
maximitiden och det i ett 1&karutldtande har
ansetts att han eller hon fortfarande &r
oférmogen att arbeta men har &nda inte
beviljats invalidpension. | princip skall rétt
till arbetsoshetsformaner foreligga i dylika
situationer, om ansokan om
|nvaI|d|tetspenS|on har avdagits eller
fortfarande & anhangig. Om personen i fraga
har et gédlande anstdlnings eler
tjansteforhallande forutsatter erhalandet av
arbets Gshetsformaner dessutom att personen
i fréga har kartlagt mojligheten att aterga i
anstdllning hos sin arbetsgivare i sadana
uppgifter som skulle motsvara
arbetsformagan Om arbetsgivaren inte kan
erbjuda sadant arbete, skall personen i fraga
vara berdttigad till arbets 6shetsférmaner
utan hinder av vad somi 2 kap. 1 8§ 2 mom.
bestams om arbetsloshet. Erhdlandet av
arbets 6shetsformaner forutsdtter emellertid
altid att den sokande ar registrerad som
arbetssokande vid arbetskraftsbyran.

I 4 mom. bestams i enlighet med 5 § 4 mom.
i den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetsOsa att rétt till arbetslGshetsformaner
foreligger for g ukforsakringslagens
sjalvrisktid oberoende av att personen | fraga
a arbetsoformdgen och inte star till
arbetsmarknadens  férfogande eler  ar
arbetssbkande under den aktuella tiden. For
att en arbetdoshetsforman skall beviljas
forutsdtts dock i dessa situationer alltid att
personen i fraga omedelbart innan
gavrisktiden enligt sjukf('jrgakringslagen
borjade har féit en arbets Gshetsférman. For
at fa en arbetsoshetsforman skall man
anhdlla om sjukdagpenning och fa ett beslut
dar det konstateras att det a fraga om
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gavrisktid enligt sjukforsakringslagen. Aven
andra lagstadgade erséttningar eller 16n for

sukdomstiden hindrar att
arbetsloshetsformaner  beviljas.  For — att
forhindra utbetal ningen av

arbetsdoshetsformaner  skall  1onen  for
siukdomstiden dock motsvara l6nen for
heltidsarbete. Om en person har fatt jamkad
arbetdoshetsforman  pa grundval av att
arbetstiden varit for kort fore inguknandet
och arbetsgivaren aven for galvrisktiden
enligt sukforsakringslagen betalar 16n pa
grundval av arbetstiden, skall den jamkade
arbetsl dshetsformanen fortfarande betalas for
galvrisktiden enligt 5jukforsakringslagen.

48, Hindrande  sociala formaner
Hanvisningarna i paragrafen har andrats sa
att de motsvarar gallande lagstiftning. | sak

motsvarar  forteckningen dver sociaa
formaner som hindrar att
arbetsloshetsformaner  utbetalas  géllande
praxis.

5 8. Begransningar till foljd av anstallnings-
eler tjansteforhallande Den bestdmmelse
som foredas i 1 punkten motsvarar den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetslésa. Som 16n for uppsagningstiden
betraktas den 16n som arbetstagaren pa
grundval  av lag, kollektivavtal eller
arbetsavtal ar skyldig att betala arbetstagaren

na anstallningsforhdlandet sigs  upp.
Bestammelsen tillampas ocksa pa lon for
uppsagningstiden  som  betalts  som

[onegaranti med stod av |6negarantilagen
(866/1998). | réttspraxis har det ansetts att
om en arbetstagare avstar for lon for
uppsagningstiden vilken tillkommer honom
eller henne enligt arbetsavtalslagen, har han
eller hon inte rétt till arbetsloshetsformaner

for uppsagningstiden enligt
arbetsavtalslagen. Man  har  beaktat
tidpunkten nar parterna i

anstéliningsforhdllandet har ingdit avtalet
om Kkortare uppsagningstid an vad som
anges i arbetsavtalslagen. Om avtalet om
kortare uppsagningstid har ingatts redan
nar anstallnlngsforhallandet bérjade, utan
avsikt att paverka arbetsGshetsférmanerna,
har den Kkortare upp%gnlngstlden inte haft
nagon inverkan pa rétten till
arbetd 6shetsformaner. Man har  beslutat
att forvagra arbetsloshetsformaner  nér

avtalet om kortare uppsagningstid har
ingdtts forst i samband med  att
anstéllningsforhallandet har upphort.
Stravan med detta forfarande &  att
forhindra att arbets Gshetsformaner
anvands for att  kompensera  den
betal ningsskyldighet som tillkommer
arbetsgivaren. Enligt den nya
arbetsavtalslagen kan man fortfarande
avtala om uppsagningstidens langd, och i
detta avseende andrar den nya
arbetsavtalsdlagen inte pa situationen. |
kollektivavtalen kan man ha kommit
Overens om_ uppsagningstiderna A att
awikelse fran dem f& inte goras
genom avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Da tillampas i fraga om
arbetsloshetsformanerna kollektivavtalets
bestdmmelser om uppsagningstid, och
ett avta mellan parterna i
anstallningsforhallandet saknar betydelse.

Enligt 5 kap. 78 2 mom. arbetsavtalslagen
far  arbetsgivaren  fran  Ioénen  for
uppsagningstiden dra av 14 dagars 16n, om
arbetstagaren  har  permitterats  med
iakttagande av mer an 14 dagars lag- €eller
avtalsenlig tid for meddelande om
permittering.  Enligt  lagforslaget  skall
arbets Gshetsformaner forvagras endast for
den tid som arbetstagaren ar beréttigad till
[6n foér uppsagningstiden eller motsvarande
erséttning. Lon for vantetiden enligt 2 kap.
14§ arbetsavtalslagen skall inte betraktas
som s&dan [6n for uppsagningstiden eller
motsvarande  ersditning som avses i
lagférdaget. Som ersatthing som motsvarar

[6n for uppsagningstiden skall betraktas
erséttningar som avses i 6 kap. 48
arbetsavtaldlagen, 5 kap. 78 3 mom.
arbetsavtalslagen, 298 3 mom.
statstjanstemannalagen samt 188 2 och 3
mom. lagen om kommunala
tjansteinnehavares anstallningstrygghet
(484/1994).

Enligt 148 lagen om kommunaa
tjansteinnehavares anstalIningstrygghet
fortsétter tjénsteinnehavarens
tjansteforhdllande  utan  avbrott  om

tjansteinnehavaren enligt ett lagakraftvunnet
beslut har sagts upp eller tjansteforhallandet
upplosts utan lagenlig grund. En
motsvarande bestammelse finns i 558 3



mom. statstjanstemannalagen. Om en person
som star i tjansteforhallande betalas 16n
retroaktivt pa grundval av  namnda
bestammel ser, & det inte fraga om sadan 16n
for uppsagningstiden eller motsvarande
ersattning som avsesi lagford aget. Rétten till
arbetslGshetsformaner i dylika fall avgors pa
arbetskraftspolitiska grunder.

| 2 punkten bestams hur semesterln inverkar
pd  arbetsoshetsformaner.  Semesterlon
betalas medan anstallningsforhdllandet &r i
kraft, sa i enlighet med 58 1 mom. 15
punkten i den gdlande lagen forhindrar
semesterlon utbetalningen av
arbetsloshetsformaner Bestdmmelsen
tillampas &en pa permitterade. Enligt
vedertagen praxis har semesterl6n forhindrat
utbetalningen  av arbets 6shetsformaner
endast nér den har intjanats i heltidsarbete.
Om semesterlénen  har  intjanats |
deltidsarbete, har den beaktats som jamkad
inkomst. Lagen har  preciserats i
Overensstdmmel se med denna praxis.

| enlighet med 58 1 mom. 11 punkten i den
gdlande lagen foreligger réatt il
arbets 6shetsformaner for ledig tid pa grund
av en arbetstidsforkortning enligt lag eller
kollektivavtal. En motsvarande bestémmelse
foreslds i 3 punkten. Bestammelsen blir
tillamplig ndr den ordinarie arbetstiden for
alla arbetstagare inom en viss bransch
forkortas, men den kan ocksa tillampas nar
en peson anvander sin i lag eller
kollektivavtal angivna ratt att ta ut t.ex.
partiell vardledlghet Bestdmmel sen har dock
preciserats sa att den inte hindrar att
arbetsl Gshetsformaner beviljas vid
permittering. Preciseringen  motsvarar
vedertagen till&mpningspraxis.

En arbetsl 6s arbetssokande definierasi 2 kap.
18 som gdler arbetskraftspolitiska
forutséttningar. 1 2 mom. i den paragrafen
konstateras att huvudregeln ar att den som
star i anstallnlngsforhallande inte betraktas
som arbetsl6s, om det inte & fraga om en
situation déar jamkad arbetsGshetsforman
skall tilldmpas. | praktiken har det
forekommit ~ situationer dar man nér
anstallnings- eller tjansteforhadlandet har
ingdtts har kommit Overens om att
arbetstagaren inte & skyldig att utfora arbete
och arbetsgivaren inte skyldig att betala |6n
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nar anstdllningsforhdllandet fortgar t.ex.
under laroanstalternas ferier. Arbetsgivaren
har anda inte permitterat arbetstagarna under
denna tid. Arbetstagaren och arbetsgivaren
kan nar anstéllnings- eller tj ansteforhallandet
ingds tillsammans komma Overens om att
anstallningsforhdllandet  omfattar  dylika
tider, men detta avtal kan inte galla rétten till
arbetsl dshetsf6rmaner.

Arbetsgivaren kan ocksd i olika situationer
betala arbetstagaren 16n eller motsvarande
ersattning, trots att han eller hon inte ar
skyldig att utfora arbete. Det & fraga om
sadana situationer t.ex. ndr arbetstagaren har
rétt till sin 16n n&r arbetet forhindras i
enlighet med 2 kap. 12 § arbetsavtalslagen.
Under denna tid orsakar arbetsltsheten dock
arbetstagaren inga ekonomiska forluster, sa
ndgon rétt  till  arbetsldshetsformaner
foreligger inte.

| de situationer som namns ovan, da
anstallnlngsforhaJIandet a i kraft, avgors
rétten till formaner pa arbetskraftspolitiska
grunder. Av denna orsak skall den som
betalar ut en forméan vid behov begéra att det
arbetskraftspolitiska utldtandet kompletteras.
68 Andra begransningar. | paragrafen
bestams om periodisering av
semestererséttning och andra ekonomiska
formaner som arbetsgivaren betalar nar
anstallningsforhallandet upphor. Det foreslas
att periodiseringsforfarandet forenhetligas s&
att det inte langre skall vara beroende av om

personen i frdga far inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning.
Semestererséttning och ekonomiska

formaner periodiseras alltid pa grundva av
den senaste |6nen liksom i frdga om dem som
for narvarande far grunddagpenning och
arbetsmarknadsstdd.  Periodiseringen  av
ekonomiska formaner har vanligtvis riktats
till tiden efter att anstallnlngsforhallandet
upphort. Dessutom foreslas att  lagens
ordalydelse  preciseras | friga om
ekonomiska férmaner som arbetsgivaren
betalar.  Periodiseringen  gaéller  endast
formaner som grundar sig pa ett avtal eller
ndgot annat motsvarande arrangemang i
andutning till att anstallnmgsforhallandet
upphor, daremot inte ekonomiska formaner
som utgdr medan anstallnlngsforhallandet
varar. Inga andringar foresas i fraga om de
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formaner som periodiseras.

Som sadana i paragrafen avsedda formaner
som skal periodiseras betraktas inte
skadestdnd som arbetsgivaren dlagts att
betala pa grundval av att
anstalIningsforhallandet upphor. Om
anstallningsforhallandet upphor utan grund &r
arbetsgivaren enligt arbetsavtalslagen skyldig
att betala arbetstagaren skadestand, vars
belopp motsvarar minst tre och i almanhet
hogst 24 manaders |6n. Ett omnamnande av
skadestand i domstolens beslut eller i ett
avtal mellan de organisationer som foretrader
parterna betraktas alltid som tillrackligt for
att visa att det inte & frdga om en forman
som skal periodiseras. andra sidan
betraktas inte enbart arbetstagarens pastaende
om att det & en forman med karaktéren av
skadestand som tillrackligt for att visa att det
inte & frédga om en ekonomiska forman som
skall periodiseras utan om skadestand.

| enlighet med géllande lagstiftning utgor
semesterersattning hinder for att bevilja
arbetsl Gshetsférmaner endast om
anstallningsforhallandet har varat minst en
méanad. | 2 mom. foreslas att periodisering
skall goras pa grund av semesterersittning
som betalas nar ett anstallningsforhallande
som varat langre an tva veckor upphor.
Andringsfordaget beror pa att i 4 kap. 18
foredds pa motsvarande sitt i fraga om
jamkade arbetsl Gshetsformaner att
jamkningen i fortsdttningen skall omfatta
personer som utfér heltidsarbete som varar
hogst tva veckor. Till lagen har ocksa fogats

en sddan  begrasning att  endast
semestererséttningar som betalts pa grundval
av heltidsarbete periodiseras.
Semesterersdttning  pad  grundval  av
deltidsarbete som betalts nar
anstallningsforhallandet  upphorde beaktas
som jamkad inkomst under denna

jamkningsperiod.

| enlighet med vedertagen réttspraxis skall
semestererséttning som betalas med stod av
lag eller kollektivavtal periodiseras &ven nér
den i gava verket inte har betalts darfor att
arbetstagaren  avstétt fran sin ratt ill
semesterersattning.  Det  vésentliga ar
huruvida semestererséttningen enligt lag eller
kollektivavta skall betalas nar
anstalIningsforhallandet upphdr, och inte nér

semesterersattningen t.ex. av
betal ningstekniska orsaker i sjdlva verket har
betalts. Semesterersdttning som betalts nar

anstalIningsforhallandet upphdrde
periodiseras  réknat  fran  det  att
anstéllningsforhallandet ~ upphorde  och

semesterersattning som betalts senare i form
av t.ex. lonegaranti periodiseras raknat fran

betalningstidpunkten,  vilket ~ motsvarar
vedertagen praxis.

Periodiseringen  gbrs genom att den
ekonomiska formanen eller
semesterersattningen divideras med
dagsl6nen [ det senaste
anstéllningsforhdllandet.  En  uttrycklig

bestammelse om detta foresdds i 3 mom. |
momentet bestams ocksa att det avdrag som
gors  fran  inkomsterna  ndar  den
inkomstrel aterade dagpenningen faststalls for
att beakta arbetstagares pensionsavgift och
Iontagares  arbetsl Gshetsforsakringspremie
inte gors fran den 16n som ligger till grund
foOr periodiseringen. | réttspraxis har avdraget
normalt gjorts aven fran den 16n som ligger
till grund for periodiseringen. Till Ovriga
delar bestams den 16n som ligger till grund
for periodiseringen liksom for nérvarande i
tillampliga delar pa samma sétt som den 16n
som ligger till grund for  den
inkomstrelaterade  dagpenningen. Vid
bestdmmande av den lon som ligger till
grund for periodiseringen beaktas alltsa t.ex.
samma inkomster  som  na  den
inkomstrelaterade dagpenningen faststélls
och vid bestéammande av den [6n som ligger
till grund for periodiseringen anses en manad
omfatta 21,5 arbetsdagar.  Dessutom
foreskrivs i motsvarighet till rédande
réttspraxis att nér en person vid avdutat
anstalIningsforhallande erhalit
semestererséttning och 6vriga ekonomiska
formaner som arbetsgivaren betalat ut
sammanslas dessa fore periodiseringen, dvs.
periodiseringstiderna for olika formaner
I6per inte samtidigt. Periodiseringen gors
skilt for varje anstallningsforhdllande sa att
ingen kan undvika periodisering genom att ta
emot ett Kkortvarigt arbete antingen
omedelbart efter det anstdllningsférhdllande
dar den forman som skall periodiseras har
erhdllits eller under periodiseringstiden for
en sadan forman.



78 Inverkan av forsdljningsvinst av
foretagsegendom. Bestdmmelsen motsvarar
58 1 mom. 14 punkten i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetd dsa.
Bemyndigandet att utfarda foérordning i 2
mom. har preciserats.

8 8. Arbetstvists inverkan pa beviljandet av
arbetsl 6shetsformaner . I sak har
bestammelsen samma innehdll som 6 § i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsd 6sa, men den forddrade hanvisningen
till delegationen har slopats.

4 kap. Jamkade och minskade
arbets Gshetsformaner

Bestdmmelserna om jamkade
arbetsl 6shetsformaner har omgrupperats och

omstrukturerats pa ett med tanke pa
tillampningen och verkstalligheten
andamdlsenligare sitt. | de tva forsta
paragraferna  bestams  vilket dags

deltidsarbete som medfér réit till jdmkade
arbetsdoshetsformaner  och  under  vilken
period (jdmkningsperiod)
forvarvsinkomsterna eller arbetet beaktas vid
jamkningen. ~ Bestammelserna  géllande
jamkningsperiod preciseras sa att i lagen
bestams entydigt om undantagen fran den
normala jamkningsperioden. I
jamkningsbestammelserna beaktas ocksa att
de sérskilda reglerna géllande bisyssla slopas
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Begransningarna gdlande arbetstiden i
deltidsarbete och bestdmmelserna géllande
de inkomster som skall beaktas vid
jamkningen kommer som egna paragrafer
fore bestammelserna om faststéllande av den
jamkade formanen och maximitiden for
jamkad forman.

1 8. Rétt till jamkade arbets Gshetsformaner.
| paragrafen uppraknas de fall av partiell
arbetslOshet dar jamkad arbetslGshetsforman
betalas. Forteckningen & uttdmmande. Det
foreslas att sirbehandlingen av bisysda i
arbetsvillkoret och vid bestdmmande av den
[6n som ligger till grund for dagpenningen
slopas inom utkomstskyddet for arbetsldsa,
sa att det blir onodigt med sarskilda regler for
bisyssla och deltidsarbete dven nér det galer
jamkning. Det blir ocksa onodigt att
sarbehandla foretagsverksamhet som  utgor
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bisyssla och som inleds vid sidan
huvudsysslan och medan man ar arbetslGs,
En person som & forhindrad att arbeta pa
grund av siddana strld%ttgarder fran andra
arbetstagares sida som inte har statt i
samband med hans eller  hennes
anstallningsvillkor eller arbetsforhdllanden
skall fortfarande vara berdttigad till jamkad
dagpenning. En sadan persons rétt till jamkad
dagpenning regl erasi 1 mom. 1—4 punkten
beroende pa vad slags arbete han eller hon
utfor under avbrottet. Alla de partielt
arbetd 6sa Iontagare och féretagare som for
narvarande far jamkade forméner skall
behalla sin rétt till dem.

| 1 punkten bestams om deltidsanstélldas réatt
till jamkade arbetsloshetsformaner | den
féreslagna punkten ingér de situationer som
avses | 178 2—4 punkten och delvis 7
punkten i den gdlande lagen om
utkomstskydd fér arbetsldsa. Det skall inte
langre kravas att man & arbetsl6s ndr man
borjar deltidsarbeta, sa den som blir arbetslos
fran sin huvudsyssla och fortsdtter med en
bisyssdla skal ha ratt till jamkad
arbetdoshetsforman med stéd av denna
punkt. Begreppet deltidsarbete definierasi 1
kap. 5 8.

| 2 punkten bestdms pd samma sétt som i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa om permitterades rétt till jamkade
arbetsloshetsformaner. Det foredas att det
preciseras vilka permitteringar som ger ratt
till jamkade formaner sa att arbetstiden har
kunnat forkortas genom att antingen den
dagliga arbetstiden dler arbetstiden per
vecka har minskats. Sdlunda, om den
arbetssokande & permitterad pa heltid minst
en kalendervecka utan avbrott, betalas han
eller hon full arbets Gshetsforman. Salunda &
t.ex. en permittering som varar Gver su
arbetsdagar men som infaler under tva
kalenderveckor inte en sadan
heltidspermittering som avses ovan, om den
inte varar en hel kalendervecka.

I 3 punkten bestdms om rétt till jdmkade
arbetd Gshetsformaner  for dem som  har
tillfalligt heltidsarbete. Enligt forslaget skall
jamkningen i fortsattningen omfatta endast
personer som utfor heltidsarbete i hogst tva
veckor, medan jamkningen nu omfattar
heltidsanstéliningar som understiger en
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manad. Den som & Over tva veckor i
heltidsarbete far full arbets 6shetsforman for
sina arbetsdshetsdagar, men skal inte alls
vara beréttigad till jamkad forman for tiden
for heltidsarbetet. Begreppet heltidsarbete
definieras i 1 kap. 58 Med begreppet
mottaget  heltidsarbete avses | detta
sammanhang i enlighet med ordalydelsen,
med det undantag som namns nedan, ett
anstdllningsforhdllande till en och samma
arbetsgivare. Om anstallnlngsforhallandena
till samma arbetsgivare fdljer pa varandra
utan avbrott, tolkas de som ett och samma
anstallnlngsforhallande och ett heltidsarbete.
Som ett heltidsarbete betraktas daremot inte
pa varandra foljande
anstéllningsforhéllanden till olika
arbetsgivare och inte heller tva samtidiga
deltidsanstédllningar till olika arbetsgivare
eler till samma arbetsgivare, aen om den
sammanlagda arbetstiden skulle overskrida
den grans som angesi 1 kap. 58, och inte en
deltidsanstallning nar arbetet tillfalligt okar
sa att den gréns som anges i 1 kap. 58
overskrids.

| 4 punkten bestdms pa samma sitt som i
17 8 6 och delvis 7 punkten i den gallande
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa om
rét till jamkade arbetslGshetsformaner for
den som idkar foretagsverksamhet som inte
utgor huvudsyssla Om en person &
sysselsatt pa heltid i foretagsverksamheten,
har denne ingen som helst ratt till
arbets Gshetsformaner pa grundva av 2 kap.
4 och 58. | Ovriga situationer jamkas
inkomsten av foretagsverksamheten eller det
egna arbetet. | vissa situationer inflyter
inkomster av foretagsverksamheten eller det
egna arbetet lange efter att den egentliga
foretagsverksamheten eller det egna arbetet
har upphort eller sa har de blivit sa ringa att
foretagsverksamheten eller arbetet inte langre
utgor négot hinder for mottagande av
heltidsarbete och sdlunda inte heller for
beviljande av arbetsl6shetsformaner. Det &
frAga om en sadan situation t.ex. nér en
person betalas erséttning som baserar sig pa
immateriella rattigheter i1 anslutning till hans
eler hennes  tidigare  verksamhet.
Jamkningen omfattar endast inkomster som
fortjanats i foretagarposition enligt 1 kap. 6 8
oberoende av om arbetet har utférts och

inkomsten  altsd forvarvats redan fore
jamkningsperioden. Vilka inkomster som
besktas nar beloppet av den jamkade
arbetsl Gshetsdagpenningen beréknas anges i
48 och den forordning som statsradet
utférdar med stod av den.

28 Jamknlngsperlod Den jamkade
arbetslGshetsformanen bestams pa grundval
av arbetsinkomsten under
jamkningsperioden. Inkomsten av
heltidsarbete som varat hogst tva veckor samt
annan arbetsinkomst beaktas altid vid
jamkningen av arbets dshetsformaner, aven
om personen i fraga inte &r arbetssokande pa
det sat som anges i 2 kap. 18
Bestdmmelsen om detta i 1 mom. motsvarar
principen i den tredje meningen i 18§ 3
mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetdosa, dvs. att man
inte kan fa storre arbetsl Gshetsforman genom
att avbryta sitt stkande efter arbete for tiden
for heltidsarbete som omfattas av
jamkningen.

| 3 och 4 mom. bestams om langden pa den
jamkningsperiod som skall anvandas. Som
jamkningsperiod anvands med de undantag
som anges i 4 mom. tidsperioder om en
manad eller fyra pavarandrafoljande veckor,
Vilken period som anvands beror pa
Ionebetalnlngsperloden i den aktuella
branschen. Malet &r att jamkningsperioden
skall vara%andamalsenllg som mdjligt med
tanke pa verkstdligheten. Enligt 38§
forordningen om verkstalligheten av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalas
arbetsloshetsformaner i efterskott i
betal nlngsperl ioder pai regel fyraveckor eller
en manad. Aven jamkade
arbetsl Gshetsformaner betalas enligt gdllande
lagstiftning i efterskott minst en gang i
manaden. Detta har lett till att i praktiken
soks  arbets dshetsformaner vanllgen i
perioder om en manad eller fyra pé varandra
féljande kalenderveckor. Jamkningsperioden
skal i praktiken bestdmmas pa samma
grunder, dvs. den skall vara samma som den
period for vilken personen i fraga har ansokt
om arbetsloshetsforman och for vilken
formanen betalastill honom eller henne.

Den som betalar ut arbetsdshetsformanen
skal inte kunna anvdnda en annan
jamkningsperiod an en manad eller fyra



veckor i andra situationer an de som anges i
4 mom. Om en arbetsl6s arbetssokande mitt
under en anstknings- eller betalningsperiod
tar emot arbete som i enlighet med 18
berdttigar till jamkad arbetsloshetsforman,
ansoker han eller hon fortfarande om
arbets shetsforman for samma tid som om
han eller hon vore helt arbetsés och
formanen betalas for samma tid som den
hade betalts till en helt arbetslos.
Arbetsinkomster for denna period - som
samtidigt & ansotknings-, betalnings- och
jamkningsperiod - inverkar pa
arbetsl Gshetsformanens belopp pa det sitt
som bestamsi 5 8.

| ala situationer kan man emellertid inte
anvanda en_jamkningsperiod om en manad
eller fyra pa varandra foljande veckor, och i
4 mom. foredds en bestammelse om dessa
undantag. En sarskild jamkningsperiod
behovs t.ex. nar en jamkningsperiod som
bestdms enligt 3 mom. omfattar tidsperioder
som inte berdtigar till en jamkad
arbetsl 6shetsforman eller
arbetsl Gshetsformaner 6ver huvud taget, t.ex.
mottagande av Over tva veckors heltidsarbete
eller inledande av studier pa heltid eller
familjeledighet. Eftersom man i dessa fall
hamnar utanfor systemet med utkomstskydd
for arbets 6sa, kan inte heller
jamkningsperioden omfatta sddan tid. | dessa
fall utgors jamkningsperioden av de delar av
ansoknings- och betal ningsperioden som inte
berors av ett sddant hinder. Exempelvis i en
situation dér en person under
ansoknmgsperloden & nagra dagar i et
anstallningsforhallande, arbetslos, Gver tva
veckor i ett annat arbete och &er arbetd s,
utgors jamkningsperioden av
ansokningsperiodens borjan och slut sa att
heltidsanstéliningen som omfattar Gver tva
veckor inte beaktas och for
jamkningsperioden bestdms en beréknad
inkomst enligt 4 § 2 mom. som anvands vid
jamkningen. Aven na& ndgon tar emot
deltidsarbete som varar 6ver fyra veckor kan
det for att trygga omedelbar utbetalning av
arbetsl Gshetsformanen vara nédvandigt att se
till att ansbkan om samt betalningen och
jamkningen  av arbetsloshetsformanen
kommer i takt s att de i fortséttningen pa ett
s& andamdlsenligt sitt som majligt motsvarar
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|6nebetal ningsperioderna i deltidsarbetet. |
dessa situationer kan en jamkningsperiod
som & kortare dn en manad eller fyra pa
varandra fdljande kalenderveckor anvéandas,
men endast ndr deltidsarbetet borjar.

38 Begransningar. Jamkad dagpenni ng
betalas till sddana som blir sysselsatta pa
deltid eller tillfaligt. Paragrafen innehaller
en arbetstidsbegransning gdlande
betalningen av jamkade
arbetsl Gshetsformaner som Gverensstammer
med den gallande lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa.  Granskningsperioden gallande
arbetstiden skall enligt forslaget i allmanhet
vara den jamkningsperiod som bestams i
enlighet med 28 Vid permitteringar
granskas arbetstiden dock i
granskningsperioder om en kaendervecka.
En granskningsperiod om en kalendervecka
anvands ocksa nar den permitterade under
permitteringstiden har tagit emot annat arbete
som omfattas av jamkningen. Vid
periodarbete & granskningsperioden gdllande
arbetstiden lika lang som perioden.

Vid arbetstidsgranskningen beaktas de
arbetstimmar som den sokande faktiskt har
arbetat under granskningsperioden. | vissa
branscher & det dock arbetsdrygt att reda ut
timantalen i fortlépande deltidsarbete och en
arbetstidsgranskning i enlighet med dem kan
leda t|II ett slumpmassigt slutresultat med
tanke pa den jamkade arbetsl Gshetsformanen.
Av denna anledning foredlas i 2 mom. att vid
periodarbete  med manadslon  kan  vid
arbetstidsgranskningen beaktas &aven den
genomsnittliga arbetstid som ligger till grund
for sbkandens manadslon. Vid granskningen
beaktas naturligtvis det faktiska antalet
arbetstimmar under jamkningsperioden, &en
om de Overskrider antalet enligt arbetsavtalet.
Enligt vedertagen réttspraxis kan en jamkad
arbetsdoshetsforman inte betalas, om den
sbkande har gadant arbete dér arbetsgivaren
inte har ndgon mojlighet att ©vervaka
arbetstiden, eftersom man da inte kan
konstatera huruvida sokandena uppfyller
villkoren for erhdllande av jamkad
arbetsl6shetsforman. Det kan vara fraga om
en sadan situation t.ex. i forsdljningsarbete
med provisionsl6n.

Med den inom branschen
maximiarbetstiden ~ foér

tillémpade
arbetstagare |
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heltidsarbete avses den maximiarbetstid som
bestédms i enlighet med kollektivavtalet. Om
den arbetssokande arbetar i en bransch som
saknar kollektivavtal, jamfor arbetstiden i
enlighet med vedertagen réattspraxis med den
ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen

(605/1996). Om nagon har flera
anstallningsforhallanden, raknas
arbetstiderna i dessa samman  nar
arbetstidsjamférel sen gors.

48, Inkomst som skall beaktas vid

jamkningen. | paragrafen bestams pa samma
sétt som i 18 8 6 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa om den
inkomst som skall beaktas vid jamkningen
med vissa begreppsmaéssiga preciseringar.
Vid jamkningen beaktas endast inkomst som
baserar sig pa arbete som utforts i
anstallningsforhdllande, foretagsverksamhet
eller eget arbete. Sdlunda skall inkomst som
erhdllits genom t.ex. skotsein av et
kommunalt fortroendeuppdrag inte jamkas.
Som inkomst av foretagsverksamhet beaktas
inkomst som baserar sig pa arbete och som
forvarvats i foretagarposition enligt 1 kap.
6 8. Sdlunda &r t.ex. dividendinkomst som
baserar sig pa en &garandel om enbart 10 %
och som beskattas som forvarvsinkomst av
foretagsverksamhet inte sadan inkomst som
skall jamkas. Vid jamkningen beaktas utbver
den normala |6nen dessutom de flesta former
av vederlag som kan jamféras med |6n och
betraktas som forvarvsinkomst, om de
betalas som erséttning for arbete. Genom
forordning av statsradet bestdms narmare
vilka inkomster som skall beaktas och vilka
som inte skall beaktas.

Vid jamkningen beaktas inkomsterna i
enlighet med nuvarande praxisi enlighet med
den sk. intjdningsprincipen. | regel beaktas

endast inkomst som férvarvats under
jamkningsperioden som inkomst under
jamkningsperioden  oberoende av  nar

inkomsten i gédva verket har betalts ut.
Semesterpenning beaktas dock som inkomst
under den jamkningsperiod da den har betalts
ut. Olikatilldgg och erséttningar betalas ofta
senare an grundiénen. Nar jamkningen
fortsitter har sadana lonedelar i praktiken
beaktats &en under en  senare
jamkningsperiod ~ for  att  paskynda
utbetalningen och undvika behov av att andra

besluten. Smidig praxis forutsétter emellertid
att arbetslOshetskassan kan utstrécka sin
regelbundna uppfdljning tillrackligt langt,
t.ex. tre manader.

Om den inkomst som skall beaktas vid
jamkningen har forvarvats i flera olika
anstalIningsforhallanden, raknas inkomsterna
samman. Den inkomst som skall beaktas
bestams alltid pa grundval av 16nei intyg eller,
i fraga om foretagsverksamhet, pa grundval
av nagon annan tillforlitlig utredning. Om ett
anstallningsforhadlande som varar hogst tva
veckor infaller under tva olika anstknings-,
betalnings- och jamkningsperioder, bestams
den inkomst som skal beaktas under
respektive jamkningsperiod enligt
intjaningsprincipen pagrundval av |6neintyg.
Om inkomsten p& grundval av I6nei intyget
eller I16nekalkylen inte kan delas pa tva olika
jamkningsperioder, delas [6nen med antalet
arbetsdagar och hanfors till de olika
jamkningsperioderna i samma férhallande
som arbetsdagarna.

| fal som ndmns i 28 4 mom. kan
jamkningsperioden vara kortare dn en manad
eller fyrapavarandra foljande veckor, som ar
huvudregeln. Alltid né&r man anvénder en
dylik kortare jamkningsperiod, omvandlas
den inkomst som skall beaktas sd att den
kalkylmassigt motsvarar manadsinkomsten.
D& divideras arbetsinkomsten med antalet
beréknade arbetsdagar under
jamkningsperioden pa sa vis att det gar fem
beraknade arbetsdagar pa en kalendervecka.
Det erhdllna beloppet multipliceras med
21,5.

58, Formansbelopp. Paragrafens 1 och 2
mom. samt den senare meningen i 3 mom.
motsvarar 18 8§ 1—2 mom. i den gallande
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. | den
forsta meningen i 3 mom. bestdms om
maximibel oppet av jamkad
arbets Gshetsforman nar en person har rétt till
forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 3 8. Enligt
forslaget kan den jdmkade inkomstrelaterade
dagpenningen jamte eventuella
barnforhojningar tillsammans med
arbetsinkomsten vara hogst lika stor som den
16n som ligger till grund fér dagpenningen
till den del personen i fraga har rétt till
forhojd fortjanstdel. Begransningen
motsvarar den  begréansning  gdllande



maximibeloppet av den inkomstrelaterade
dagpenning som foreslas i 6 kap. 2 § nar den
inkomstrelaterade dagpenningen omfattar
forhojd fortjanstdel.

68 Maximitid. | paragrafen bestams pa
samma sdit som i den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetd dsa om maximitiden
for erhdllande av jamkad
arbets Gshetsforman. Aven bestammelsen i 2
mom. om att maximitiden borjar pa nytt efter
arbete som forutsétts av arbetsvillkoret
motsvarar den nuvarande ordalydelsen. |

enlighet med ordalydelsen réknas &ven
forméner som  betalts i form av
arbetsmarknadsstod och

utbildningsdagpenning in i maximitiden. N&r
jamkningsperioder omvandlas till manader
for berakningen av maximitiden anvands
antalet betal ningsdagar som
omvandlingskoefficient.

| vissa sammanhang har det krévts att
bestdmmelsen gédllande maximitiden for
jamkad dagpenning skall upphévas. Négot
sadant fordag ingar inte i den proposition
som nu avlds, eftersom de jamkade
arbetsloshetsformaner inte & avsedda att
utgéra nagon fortlopande |6nesubvention.
Den andring som foreslasi 1 §, enligt vilken
jamkningen i fraga om heltidsarbete skall
omfatta anstallningsforhdllanden som varar
hogst tva veckor, leder for sin del till att
jdmkad dagpenning kan betalas for léngre tid
an nu. Eftersom 5 kap. innehdller ett forsag
om att arbetsvillkoret skall forkortas till 34
veckor, gor detta att det blir lattare for
personer som  fétt en  jamkad
arbets shetsforman under maximitiden att
panytt borjafa en jamkad forman.

Med stéd av den gdlande lagen uppnés
maximitiden forsta gangen varen 2003.
Uppskattningarna géllande hur stor den
grupp personer  som far  jamkade
arbetsl Gshetsformaner & som skulle beréras
av maximitiden varierar och det finns annu
inte tillrackligt med statistik tillganglig over
detta. Pa grundval av de uppgifter som finns

tillgangliga  for nérvarande  skulle
bestammelsen om maximitid fa liten
inverkan. Man féljer med inverkan av

bestdmmelsen och ett eventuellt behov av att
andra bestémmel sen beddéms separat.
Den jamkade dagpenning som baserar sig pa
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inkomstrelaterad dagpenning som innehaller
forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 38§
forlanger maximitiden pa 130 dagar for

forngjd  fortianstdel med  antalet
betal ningsdagar.

78 Sociala formaners inverkan pa
arbets 6shetsformaner na. Paragrafens

innehdll motsvarar 27 § och 27 a§ 1 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd foér
arbetsd6sa. Ordalydelsen har preciserats och
hanvisningarna andrats sa att de motsvarar
den andrade lagstiftningen.

8 8. Inverkan av stod for hemvard av barn pa
arbetd 6shetsformanerna.  Bestammelsens
ordalydelse har preciserats s att den
motsvarar praxis. | regel dras stod enligt
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn (1128/1996) till den som fé& en
arbetsl Oshetsforman eller hans eller hennes
make av fran arbetslGshetsformanen. Stodet
avdras inte om den make som far stodet for
hemvard inte &  berdtigad il
arbetsl 6shetsformaner just darfor att han eller
hon sdlv skoter sitt barn. Om det i fréga om
maken till  den som erhdller en
arbetsl 6shetsforman anda forekommer nagon
sddan  omstandighet som  forhindrar
erhdllandet av arbets Gshetsformaner, t.ex.
heltidsstudier eller féretagsverksamhet eller
att han eller hon f& hon hindrande forman,
t.ex. full invalidpension, skall stddet for
hemvérd dras av fran den arbetsl6se makens
arbetsloshetsforman  trots att hans eller
hennes make eventuellt aminstone delvis
skoter barnet galv.

I AVDELNINGEN
ARBETSLOSHETSDAGPENNING

5 kap. Forutséttningar for erhdlande av
arbets Gshetsdagpenning

| detta kapitel bestdms om de sarskilda
forutsdttningarna for att
arbetsl 6shetsdagpenning skall beviljas. | den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetdlos  ingar bestammel ser om
arbetsvillkoret for |6ntagares och foretagares
grunddagpenning i 13§, dar det pa flera
stdllen hanvisas till 168 som gdler
arbetsvillkoret for |6ntagares
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inkomstrel aterade dagpenning. Det
arbetsvillkor som ligger till grund for
foretagares inkomstrelaterade dagpenning

reglerasi 16 a8. Bestdmmelserna, som blivit
oklara och alltfor omfattande, omstruktureras
till en konsekvent och klar helhet.

Jamfért med den tidigare lagens
paragrafindelning enligt rétt till
grunddagpenning och rétt till

inkomstrel aterad dagpenning Gvergar man till
en indelning enligt I6ntagare och foretagare.
| 18 bestams om de formaner som beviljas.
2—58 géller lontagares ratt il
grunddagpenning och  inkomstrelaterad
dagpenning samt |6ntagares arbetsvillkor.
6—8 § gdler foretagare p& motsvarande sétt
medan 9—128 & gemensamma for
|6ntagare och féretagare. | 13 § bestdms om
tillaggsforsakring inom g6farten och i 14 §

om sjalvrisktid.

18 Arbetsl 6shetsdagpenningsformaner.
Enligt bestdmmelsen betalas
arbetd Gshetsdagpenning som
inkomstrel aterad dagpenning eller

grunddagpenning. Det foreslds att termen
dagpenning avvagd enligt fortjansten i den
géllande lagen om utkomstskydd ersétts med
termen inkomstrelaterad dagpenning, som

motsvarar etablerat sprakbruk.
28 Lontagares ratt till
arbetsloshetsdagpenning. | paragrafen

foreslds bestammelser om rét till savé
grunddagpenning som  inkomstrelaterad
dagpenning. Ré&t till inkomstrelaterad
dagpenning har enligt forsaget en sadan
medlem av en arbetsOshetskassa, dvs. en
forsdkrad, som har varit forsdkrad i
arbetsoshetskassan ~ atminstone de 10
narmast foregdende manaderna. Dessutom
forutsdits att den forsakrade har uppfyllt
arbetsvillkoret. Rétt till grunddagpenning har
pa motsvarande sitt den som uppfyller
arbetsvillkoret for mottagare av
grunddagpenning. Till sitt innehall motsvarar

bestdmmelsen den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.
38. Lontagares arbetsvillkor. | paragrafen

foredds en gemensam bestammelse om det
arbetsvillkor som kréavs for erhdlande av
savé grunddagpenning som inkomstrel aterad
dagpenning. Enligt forslaget  uppfylls
arbetsvillkoret nér en person under en

gransknlngsperlod som bestar av de narmast
foregaende 28 manaderna har varit 43 veckor
i sadant arbete som avsesi 4 8. Jamfort med
den gdllande lagen om utkomstskydd foér
arbetslsa  forlangs  granskningsperioden
altsd fran nuvarande 24 manader till 28
méanader  for dem som  uppfyller
arbetsvillkoret forsta gangen. Bestémmelsen
skall ocksa gélla dem som inte als har fatt
arbetslGshetsdagpenning  sedan  borjan - av
1997. Bestammelsen skal tillampas pa de
formaner som soks for tiden fr.o.m. den 1
januari 2003. Om nagon inte har fatt
arbetd 6shetsdagpenning fore lagens
ikrafttrddande darfor att han eller hon inte
har uppfyllt arbetsvillkoret, skall
Folkpensionsanstalten eler
arbetd 6shetskassan i samband med lagens
ikrafttrddande granska om férléangningen av
granskningsperioden medfor att
arbetsvillkoret uppfylls.

| 2 mom. bestdms om arbetsvillkoret i en
situation dar en person efter att ha fétt
arbetd 6shetsdagpenning for  maximitiden
har uppfyllt arbetsvillkoret pa nytt eIIer
dar en person uppfyller arbetsvillkoret pa
nytt innan maximitiden fér dagpenningen
gar ut. | dessa situationer borjar
maximitiden for dagpenningen réknas fran
borjan. Enligt ford aget skall
granskningsperioden vara 24 manader nar
man utreder om en person som redan
tidigare fatt arbetslGshetsdagpenning enligt
denna lag har uppfyllt arbetsvillkoret pa
nytt. Kravet pa tid i arbete som uppfyller

arbetsvillkoret foreslas vara 34
kalenderveckor i stallet for 43
kalenderveckor. Med
arbetd 6shetsdagpenning enligt denna lag
jamstélls med stod av

ikrafttradel sebestammelsen aven dagpenning
som betalts enligt den nu gélande lagen,
dock inte for langre tid &n fran ingangen
av 1997. Arbetsvillkoret for den som fatt
arbetsl Gshetsdagpenning 1997 eller darefter
& altsd 34 veckor. Bestdmmelsen skall
tilldmpas nar en arbetssokande anhdller
om en forman for tiden efter lagens
ikrafttradande. Om en person inte har fétt
arbetd 6shetsdagpenning fore lagens
ikrafttrddande darfor att han eller hon inte
har uppfyllt arbetsvillkoret pa 43 veckor,



skall den som betalar ut formanen i
samband med lagens ikrafttradande
kontrollera om det fOrutsétts att personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret pa 34 veckor
och om han eller hon uppfyller det. | och
med ait det arbetsvillkor som skall
tillampas uppfylls och nar arbetslosheten
fortsdtter borjar dagpenningsperioden pa
nytt. Personen i frdga d&é&ggs en
galvrisktid och den 16n som ligger till
grund for dagpenningen bestams pa nytt.
Av den som har fatt grunddagpenning
1997 eller dérefter och som har anglutit
sig till _en arbetslGshetskassa forutsdtts att
arbetsvillkoret pa 34 veckor uppfylls.

Den bestdmmelse om forlangning av
granskningsperioden som nu ingar i 16 §
foredas bli 3 mom. Bestdmmelsen justeras sa
at den bodrjar motsvara vedertagen
rattspraxis. Liksom for narvarande forlangs
granskningsperioden, om  nagon ar
forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pa
grund av sukdom, anstaltsvard, varnplikt,
studier, barnafodsel eller av nagot annat
dérmed jamforligt  godtagbart skal. Till
forteckningen over godtagbara skél tillfogas
civiltjanst samt franvaro fran
arbetsmarknaden pa grund av vard av barn
som & hogst 3 &r. Granskningsperioden kan,
liksom enligt géllande lag, forlangas med
hogst 7 ar.

Enligt 4 mom. skall en medlem av en
|6ntagarkassa som arbetat som foretagare
over 18 manader inte langre ha rétt till
I6ntagares  arbetsl Gshetsdagpenning innan
han eller hon efter tiden som fdretagare har
uppfyllt |6ntagares arbetsvillkor enligt 1 eller
2 mom. Da borjar granskningsperioden nar
man efter perioden som foretagare har borjat
arbeta som IOntagare.  Bestdmmelsen
Overensstammer med gdlande lag och
handlar om det sk. efterskyddet, varmed
syftet & at behdla den rat Hill
inkomstrelaterad dagpenning som forvérvats
genom tidigare l6nearbete ndr perioder i
[6nearbete och som foretagare avldser
varandra. Med stod av bestdmmelsen skall en
arbetsl6s som tidigare har fatt |6ntagares
inkomstrelaterade dagpenning ha mdjlighet
att idka foretagsverksamhet i hogst 18
manader (efterskyddstid) och, om
foretagsverksamheten inte ger sysselsittning
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och utkomst, aga till  lontagares
inkomstrelaterade dagpenning. Den som
inleder foretagsverksamhet kan ocksa ansluta
sig som medlem till en foretagarkassa, varvid
hogst sex manader av det arbetsvillkor och
den tid som forsékrad som intjanats som
medlem av Idntagarkassan rdknas honom
eller henne till godo i enlighet med 8§ 2
mom.

Nar en person Overgdr fran systemet med
inkomstrelaterad dagpenning for [dntagare
till systemet for foretagare eller tvartom,
leder bestammelserna om efterskydd till att
den arbetsldshetskassa, |0ntagarkassa dller
foretagarkassa som personen har blivit
medlem av betalar den inkomstrelaterade
dagpenning for vilken personen i fraga senast
har uppfyllt arbetsvillkoret.

4 8. Arbete som skall réknas in i |6ntagares
arbetsvillkor. Bestammelsen & ny men
innehallet motsvarar i huvudsak 13 och 16 §i
den gdllande lagen om utkomstskydd foér
arbetd6sa om arbete som skall réknas in i
I('jntagares arbetsvillkor. Bestammelsen géller
sava grunddagpenning som inkomstrel aterad
dagpenning. Nar lontagares arbetsvillkor
bestams beaktas sddana kalenderveckor da
personen | fraga har utfort ett eller flera
s&dana arbeten som omfattas av en forsakring
och som uppfyller nedan namnda krav
gdllande arbetstid och 16n. En sadan
kalendervecka réknas in i arbetsvillkoret
endast en gang.

For att en kalendervecka skall réknas in i
arbetsvillkoret forutsétts att arbetstiden i de
olika anstallningsforhdlandena sammanl agt
har varit minst 18 timmar. Kraven pa
arbetstid uppfylls nar en person har varit t.ex.
5 timmar i deltidsarbete och tva dagar i
heltidsarbete under en kaendervecka. |
Ovrigt motsvarar bestdmmelsen géllande
lagstiftning.

Enligt 3 mom. forutsétts fortfarande att 10nen
ar kollektivavtalsenligt for att arbetet skall
réknas in i arbetsvillkoret. P4 samma st
som for narvarande skall I6nen for
heltidsarbete under en manad motsvara minst
ett 40-faldigt belopp av grunddagpenningen,
om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen.

Till tiden i arbete raknas ocksa hélften av
antalet  kalenderveckor  under  vilka
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arbetsgivaren har fatt sammansatt stod for
I6nekostnaderna. Om det arbete for vilket
sammansatt stdd beviljats har varat t.ex. 61
kalenderveckor sa att arbetet till alla delar
har kunnat réknas in i arbetsvillkoret, kan
hogst 30 kalenderveckor av det arbete for
vilket ssmmansatt stéd beviljats réknas in i
arbetsvillkoret.

| 5 mom. foreslas att under forutsattningar
som narmare foreskrivs genom férordning av
statsradet kan avsteg goras fran det krav som
gdler arbetstiden per vecka. Nytt i
paragrafen & en forteckning dver de arbeten
eller branscher betréffande vilka
arbetstidskraven regleras genom forordning.
Genom forordning skall pa samma sétt som
nu bestdmmas om arbetstidskraven for larare,
arbetstagare som utfor hemarbete och
idrottsman. Genom férordning kan dessutom
ocksd bestammas om uppfyllande av
arbetstidskraven for konstnarer och andra

som utfor skapande eller
framstéllningsméassigt arbete.

| frAga om idrottsmdn betdas inga
|6nebaserade forsakringspremier for

finansiering av fortjanstskyddet. Pa sa vis
réknas idrottsverksamheten till godo i
arbetsvillkoret  for  grundskyddet, pa
motsvarande sétt som i dagens lage.

58 Forsdkringsperioder som réknas
I6ntagare till godo. I 1 mom. foreslas att en
medlem av en l|dntagarkassa som uttrétt
kassan och inom en manad andlutit sig till en
annan lontagarkassa far rékna sig till godo
den tid som han eller hon har varit i arbete
som kassamedlem och sin medlemstid i
foregdende lontagarkassa. For narvarande

ingdr  bestammelsen i lagen  om
arbetsloshetskassor och det foreslas att den
flyttas till lagen gdlande
arbets Gshetsformaner.

I 2 mom. foredds att i |ontagares
arbetsvillkor kan i fraga om fortjanstskyddet
ocksd  inrdknas  arbetsvillkor och

forsakringsvillkor som intjanats som mediem
av en foOretagarkassa. Bestammelsen & ny.
Enligt gdlande lagstiftning kan en person
som overgatt fran en lontagarkassa till en
foretagarkassa och blivit foretagare pa heltid
under vissa forutsdttningar réknasig till godo
hogst 6 manader av medlemskapet i
[ontagarkassan, dvs. en fjardedel av

arbetsvillkoret  for  foretagare. Nar
arbetsvillkoret blir uppfyllt bestams dock den
[6n som Iigger till grund for dagpenningen
enbart utgaende fran lonearbetet under den
tid da arbetsvillkoret for |ontagare har
intjanats.

Motsvarande rétt har inte forelegat i de situa-
tioner dd en medlem av en foretagarkassa

blir Iontagare och medlem i en
arbetd Oshetskassa for |ontagare.  Enligt
fordaget skall ocksd en fjardedel av

|6ntagares arbetsvillkor, dvs. 11 veckor,
kunna vara arbets- och férsakringsvillkor
som intjanats som medlem av en
fOretagarkassa. FOrutsdttningen & dock att
en medlem av en foéretagarkassa anduter
sig till en Iontagarkassa inom en manad
efter att foretagsverksamheten upphért och
han eller hon blivit léntagare och uttrétt
ur foretagarkassan.

68. Foretagares ratt till
arbetsl shetsdagpenning. Enligt paragrafen
skal en foretagare ha rétt il
inkomstrelaterad dagpenning, om han eller
hon & medlem av en arbetd dshetskassa och
har varit forsakrad atminstone de 24 n&rmast
foregdende manaderna. Dessutom forutsétts
att han eller hon har uppfyllt arbetsvillkoret
for foretagare medan han eller hon varit
forsdkrad i foretagarkassan. En foretagare har
ratt till grunddagpenning néar han eller hon
har uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.
Till sitt innehdll motsvarar bestammelsen
nuvarande lagstiftning.

7 8. Foretagares arbetsvillkor. Pasamma sétt
som enligt gédllande lag blir arbetsvillkoret
for foretagare uppfyllt ndr man under de
narmast foregéende 48 manaderna, dvs.
under granskningsperioden, har arbetat
sammanlagt 24 manader som foretagare sa
att foretagsverksamheten har  varit  av
vasentlig omfattning.

Genom forordning av statsrédet bestams
narmare om den arbetsinkomst for férsakring
enligt lagen om pension for foretagare och
lagen om pension for lantbruksforetagare
som visar att foretagsverksamheten & av
vasentlig omfattning. Detsamma géler
arbetsfortjansten, om foéretagaren har varit

forsékrad enligt lagen om pension for
arbetstagare.
I 2 mom. intas en bestdmmelse om nér



granskningsperioden kan férlangas som
motsvarar den bestdmmelse som gdller
|6ntagare.

88. Forsdkringsperioder som réaknas
foretagare till godo. | paragrafen foreslas att
sedan en medlem av en foretagarkassa uttrétt
ur kassan och inom en manad andlutit sig till
en annan féretagarkassa, kan han eller hon
rékna sig till godo tiden i arbete som
kassamedlem och medlemstiden i den
foregaende kassan. Bestdmmelsen ingar i den
nuvarande lagen om arbetsldshetskassor och
det foreslas att den Overfors till lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

| 2 mom. foredds den bestdmmelse som
ingdr i 16 a8 i den gallande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och som séger
att i foretagares arbetsvillkor kan réknas in
hogst sex manader av arbetsvillkor och
forsdkringsvillkor som intjanats som medliem
av en lontagarkassa forutsatt att den som ar
medlem av en lontagarkassa inom en ménad
efter det att han eller hon blev foéretagare och
uttradde ur |6ntagarkassan andluter sig till en
foretagarkassa_

I 3 mom. ingdr en bestammelse om att i
arbetsvillkoret kan i friga om
grunddagpenningen ocksa inrdknas arbete
som utforts under de nérmast foregaende 24
manaderna och som beaktas i [Ontagares
arbetsvillkor.

9 8. Forsakrings- och arbetsperioder i andra
stater. | paragrafen foreslas bestammelser
med tanke pa de situationer dar forsakrings-
och anstallningsperioder skall beaktas med
stéd av Europeiska unionens rads forordning
(EEG) 11408/71 gdllande samordning av
systemen for social trygghet. | avdelning 111,
kapitel 6 i forordning 1408/71 ingar
bestammel ser om samordning av
arbetsl 6shetsformaner nar arbetstagare flyttar
inom unionen. Huvudregeln & att man kan
ha rétt till arbets 6shetsformaner endast fran
den staten dér man senast arbetat. Om
lagstiftningen i den aktuella staten kréver att
forsdkrings- eller anstallningsperioder skall
ha fullgjorts for att man skall fa
arbetslGshetsformaner, skall perioder som
fullgjorts i en annan medlemsstat raknas
samman med motsvarande perioder som
fullgjorts enligt den egna lagstiftningen SA att
rétt till formaner uppstar. For att forsakrings-
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eler anstéllningsperioderna skall jamstéllas
forutsdtts att personen i fraga senast har
fullgjort en forsakrings- eller
anstalIningsperiod enligt lagstiftningen i den
stat dar formanen soks. Enligt den gélande
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa réknas
arbetsperioder som fullgjorts i en annan
medlemsstat in i arbetsvillkoret forutsatt att
personen i fraga har arbetat i Finland minst
fyra veckor omedelbart innan han eller hon
blev arbetslos. Aven en kortare tid godkanns,
om arbetet var avsett att paga fyra veckor,
men upphorde tidigare av orsaker som inte
berodde pa arbetstagaren.

Det foreslas att bestammelsen géllande
kravet pa tid i arbete andras si att
bestdmmelsen géller endast jamstéllande av
arbetsperioder som skall beaktas med stod av
forordning 1408/71. Arbetsperioder som
fullgjorts i en annan medlemsstat beaktas i
arbetsvillkoret endast om personen i fréga
har varit i arbete i Finland minst fyra veckor
innan han eller hon blev arbetsl 6s.

Enligt den nordiska konventionen om social
trygghet har en arbetsl 6s arbetsstkande mera
omfattande réttigheter an enligt forordning
1408/71. Av en person som aervander till
Finland frén ett nordiskt land forutstts inte
att kravet patidi arbete & uppfyllt for att han
eller hon skall fa arbetslGshetsdagpenning.
Enllgt artikel 17 andra stycket galler kravet
pa att sist ha varit sysselsatt i den aktuella
staten i forordning 1408/71 inte den som
inom en femarsperiod antingen har omfattats
av lagdtiftningen om  formaner  vid
arbetsdoshet  eller har uppburit sddana
formaner i det nordiska land dér anstkan om
formaner gors. | enlighet med denna rétt att
dervanda kan den som aervander till
Finland fran ett annat nordiskt land
omedel bart fa rétt till
arbetd 6shetsdagpenning i Finland, om
arbetsvillkoret har uppfyllts fore aterkomsten
till Finland. | Sverige och Danmark
forutsitter erhdllande av inkomstrelaterad
dagpenning medlemskap [ en
arbetsl Gshetskassa. Erhdllande av
inkomstrelaterad dagpenning forutsétter att
personen i fréga Overgar fran en nordisk
arbetslshetskassa till en annan inom atta
veckor efter att han eller hon uttrédde ur
foregaende kassa.
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Om en person inte kan &beropa artikel 17
andra stycket i den nordiska konventionen
om socia trygghet, forutsitter erhdllande av
arbetslshetsdagpenning enligt artikel 17
forsta stycket fyra veckors sysselséttning.
Aven i de overenskommelser om socia
trygghet som ingdtts med Storbritannien,
Osterrike, Spanien, Grekland, Estland,
Lettland och Litauen forutsétts fyra veckors
syssel séttning for att
syssel séttningsperioderna skall jamstéllas.

10 8. Arbetsvillkorets giltighet. | paragrafen
anges hur franvaro fran arbetsmarknaden
paverkar arbetsvillkorets giltighet.
Paragrafens 1 mom. motsvarar 16 8 5 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd foér
abetsdgosaa. Om en medlem av en
|6ntagarkassa ar borta frén arbetsmarknaden
utan godtagbart ska langre tid an sex
méanader skall han eller hon uppfylla
arbetsvillkoret i dess helhet pa nytt for att
vara berdttigad  till  inkomstrelaterad
dagpenning. Det erforderliga arbetsvillkoret
bestdms med stdd av 38 1 och 2 mom. och
de ikrafttradelsebestdmmelser som géller
dem.

I 2 mom. foredds en motsvarande
bestammelse  for  foretagarnas  del.
Paragrafens 3 mom. géller personer som inte
& medlemmar av nagon arbetsl dshetskassa.

| 4 mom. definieras vad det innebér att vara
pa arbetsmarknaden pa samma sdtt som i 2
kap. 118 1 mom. | bestéammelsen uppréknas
ocksa giltiga orsaker till frénvaro fran
arbetsmarknaden i Overensstdmmelse med
gdllande lag och vedertagen réttspraxis.

11 8. Arbetsvillkoret i vissa situationer. |
paragrafen foresas bestémmelser om_ hur
dagpenning borjar betalas pa nytt i en
situation dar négon i enlighet med
Europeiska unionens rads forordning
gdllande social trygghet har sokt arbete i en
medlemsstat inom unionen under hogst tre
manader. Om personen i fraga under denna
tid inte far arbete och inte &ervander till
utgangsstaten, forlorar han eller hon all sin
rétt till dagpenning. Av denna orsak ar det
nodvandigt att i lagen foreskriva fran och
med V|Iken tidpunkt dagpenning borjar
betalas pa nytt till en arbetssbkande som
aervander till Finland. P4 samma sitt som
for narvarande foreslas att dagpenning skall

borja betalas efter personen i fraga i minst
fyra veckor har varit i arbete eller utbildning
enligt 2 kap. 16 § i Finland.

12 8. Ratt till inkomstrelaterad dagpenning
for den som arbetar inom gofarten
(tillaggsforsakring). Det foredlas att en
bestammelse som motsvarar den som ingar i
den nuvarande lagen om utkomstskydd foér
arbetsiosa géllande rétt till inkomstrelaterad
dagpenning nar arbetstagaren utfor arbete
som avses i solagen pa ett utlandskt
handelsfartyg i utrikesfart.

13 8. Salvrisktid. | paragrafen bestdms om
betalning av arbetslOshetsdagpenning efter
at en peson har varit arbetdds
arbetssokande vid arbetskraftsbyran en tid
som motsvarar sammanlagt su fulla
arbetsdagar under hogst &tta p& varandra
foljande kalenderveckor. P4 samma sétt som
for narvarande beaktas arbetsl Gshetstiden upp
till antalet arbetstimmar i heltidsarbete.
Innehdllet i bestammelsen motsvarar den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsloa Salvrisktiden daggs endast en
gang per maxima utbetalningstid for
arbetsloshetsdagpenning. ~ Den  maximala
tiden borjar altid fran borjan da den sokande
uppfyller arbetsvillkoret, och det forutsdits
harvid inte att formanen har betalats ut efter
att arbetsvillkoret uppfyllts.

I 2 mom. har for tydlighetens skull intagits
ett omnamnande av att som galvriskdagar
réknas inte dagar for vilka den arbetssbkande
inte uppfyller de i 2 kap. angivna
arbetskraftspolitiska forutséttningarna  for
erhdlande av arbetsloshetsdagpennlng I
ovrigt sdgsi 2 mom. pa samma stt som i den
gallande lagen att som sjalvriskdagar kan inte
réknas de dagar for vilka personen i fraga
inte & beréttigad till jamkad dagpenning pa
grund av att arbetstidsgrénserna Gverskrids.
Till g@vrisktiden réknas fortfarande de
dagar da personen i fraga omedelbart efter
det arbetddsheten borjat  har  varit
arbetsof ormogen utan att uppbéra
dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller
ndgon annan motsvarande lagstadgad
ersattning eler [6n for suktiden av
arbetsgivaren. Aven sickenhelger beaktas
som gjalvrisktid om personen i fraga har varit
arbetsl 6s arbetssokande vid arbetskraftsbyran
och arbetsgivaren inte & skyldig att betala
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Om orsaken till att arbetet forhindras &r
andra arbetstagares stridsatgard som inte star
i samband med personens anstallningsvillkor
eller arbetsforhdllanden & han eller hon
fortfarande berdttigad till dagpenning, om
han eller hon annars uppfyller villkoren for
erhdllande av_ dagpenning. Bestdmmelsen
foreslds ingd i 3 mom. och dess innehall
motsvarar den géllande lagen.

6 kap. Arbetsl shetsdagpenningens belopp
och varaktighet

18 Arbetsloshetsdagpenningens  belopp.
Paragrafen innehdler bestammelser om savél
grunddagpenningens som den
inkomstrelaterade  dagpenningens  belopp.
Grunddagpenningens fulla belopp skall vara
22,22 euro per dag liksom enligt den
gallande lagen. Beloppet overensstammer
med 2001 ars indexniva Den
inkomstrelaterade dagpenningen bestér av en
grunddel, som & lika stor som en full
grunddagpenning, och en fdrtjanstdel. Till
[6ntagare  kan den inkomstrelaterade
dagpenningen under vissa i 38 angivna
forutsdttningar  betalas med  forhojd
fortjanstdel. Nar arbetsl 6shetsdagpenningens
belopp beréknas beaktas vad som i 4 kap.
bestams om jamkad dagpenning och vissa
sociaa formaners inverkan pa
arbetd 6shetsdagpenningens bel opp.

2 8. Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel och forhdjda fortjanstdel. Nar
det galer den inkomstrel aterade
dagpenningens fortjanstddd har 1 mom.
samma innehdl som bestammelsen om den
inkomstrelaterade dagpenningens belopp i
23 8 i den nuvarande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

| 2 mom. foredds en bestdmmelse om
beloppet av forhdjd fortjdnstdel. Om
forutséttningarna for forhojd fortjanstdel
bestdms i 3 8. Den férhdjda fortjdnstdelen
utgor enligt forslaget 55 % av skillnaden
mellan dagslénen och grunddelen. Om |6nen
per manad &r storre an 90 ganger grunddelen,
a fortjanstdelen i frdga om den del av
dagsiénen som Overskrider denna grans
32,5 %. Full inkomstrelaterad dagpenning, i
vilken ingar forhojd fortjanstdel, kan jamte
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barnférhojningar vara hdgst lika stor som den
forsdkrades dagslon. Den inkomstrelaterade
dagpenningen & dock alltid minst lika stor
som grunddelen jamte eventuell
barnforhojning.

38  FoOrutsdttningarna  for  forhojd
fortjanstdel. Paragrafen innehdller
bestammelser om forhojd fortjanstdel som
fogas till den inkomstrel aterade
dagpenningen. Paragrafen & ny. | paragrafen
foreslas att nar en arbetssokande forlorat sitt
arbete av orsaker i samband med
forandringar [ arbetsgivarens
verksamhetsbetingelser i enlighet med 7 kap.
38 arbetsavtalslagen  betalas  den
arbetssbkande under vissa forutséttningar
inkomstrelaterad dagpenning med forhojd
fortjanstdel. Med dylika orsaker avses sddana
produktionsmassiga  eller  ekonomiska
uppsagningsgrunder som skall anses som
sakliga och vagande pa det sitt som avsesi 7
kap. 3 och 4§ arbetsavtalslagen. Forhdjd
fortjanstdel  beviljas ocksa till  en
arbetssbkande som har férlorat sitt arbete av
orsaker som motsvarar de ovan ndmnda och
som  andluter sig  till offentliga
sammansl utningars verksamhet.

Grunder som inom den offentliga sektorn
motsvarar de ekonomiska och
produktionsmassiga grunder som avses i 7
kap. 3 § arbetsavtalslagen &r bl.a. de orsaker
som namns i 27 § statstjdnstemannalagen. |
7 8 lagen om kommunala tjansteinnehavares
angtdllningstrygghet  bestdams om  de
ekonomiska och produktionsmassiga
uppsagningsgrunder  som  tillampas  pa
kommuners och samkommuners
tjansteinnehavare. Inom den offentliga
sektorn  forlorar man sitt  arbete  av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker,
om uppgifterna har minskat vasentligt och
annat an tillfalligt av ekonomiska orsaker, pa
grund av omorganiseringar av uppgifter dler
av andra med dessa jamférbara orsaker.
Forhojd  fortjanstandel  fogas inte till
fOretagares inkomstrel aterade dagpenning.
Forutsattningen for att forhGjd fortjanstdel
skall beviljas & att anstallningsforhallandet
faktiskt har upphdrt av ndmnda orsaker. |
samband med arbetsgivarens
saneringsforfarande, konkurs eller dodsfall
kan det handa att anstdllningsforhallandet



70

upphor pa grundval av 7 kap. 7 eller 88§
arbetsavtalslagen med tillampning av de
korta uppségningstider som namnda lagrum
mojliggor, varvid anstallningsforhallandet
ocksa anses har upphort av sadana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avsesi 7 kap. 3 § arbetsavtalslagen.
Enligt 5 kap. 78 2 och 3 mom.
arbetsavtalslagen har arbetstagaren, om han
eller hon séger upp sitt
anstéllningsforhallande sedan permitteringen
utan avbrott har varat minst 200 dagar, rétt
at i esitning fa sin lon  for
uppsagningstiden. | denna situation anses
arbetstagaren har forlorat sitt arbete vid
uppsagni ngstidpunkten pa det sétt som avses
i 1 mom. 1 punkten.

Det kan handa att arbetstagaren avslutar sitt
anstallningsforhallande innan
uppsagningstiden for en av arbetsgivaren
verkstalld uppsagning har gétt ut. D& upphor
anstéliningsforhalandet i sjdva verket inte
pa grund av en av arbetsgivaren verkstalld
uppsagning och sdlunda beviljas inte heller
forhdjd fortjanstdel. Forhodjd fortjanstdel
beviljas inte om ett anstalningsférhdllande
for viss tid upphdr darfor att tiden |0per ut.
Detta géller ocksa nar ndgon har stétt i flera
pa varandra foljande visstidsanstal Iningar till
samma arbetsgivare och det har funnits en i
arbetsavtalslagen avsedd grundad anledning
att inga avtal for viss tid och arbetsavtalet
inte skall anses vara i kraft tills vidare.
Sokande har dock rétt till férhojd fortjanstdel
i defall han eller hon har pavisat att det inte
funnits grunder for att inga ett arbetsavtal pa

viss tid. Som bevis gdler tex. ett
lagakraftvunnet domstolsbedut eller ett
skadestdndsavtal. Omvandling av et
anstallningsforhallande till ett

anstallningsforhdllande pa deltid &r inte en
sadan forlust av arbete som avses i
paragrafen trots att uppsagningsforfarande
anvandsi samband med detta.

Enligg 1 mom. 2 punkten forutsitter
erhdllande av forhgjd  fortjanstdel — att
personen i fraga har varit medlem av en
I6ntagarkassa  sammanlagt minst fem ar
innan han eller hon forlorade sitt arbete.
Medlemstiden behdver inte ha varit
sammanhangande och den kan ha forvérvats
genom medlemskap i flera olika

| 6ntagarkassor.

Enligg 1 mom. 3 punkten forutsitter
erhdllande av forhgjd fortjanstdel dessutom
minst 20 &r i arbete. Tiden i arbete berdknasii
enlighet med 11§, varvid ocksd vissa med
arbete jamstéllbara perioder kan réknas till
tiden i arbete. Kravet gdlande tid i arbete
skall vara uppfyllt fére den i 1 punkten
avsedda tidpunkt d& man forlorar arbetet.

Om grunden for att anstalIningsforhallandet
upphor har bestritts, skall beslutet om forhéjd
fortjanstdel inte fattas forran saken har
avgjorts dutgiltigt. Detta hindrar inte att
inkomstrelaterad dagpenning beviljas utan
forhojd fortjanstdel, om personen i Gvrigt
uppfyller villkoren for erhdlande av
inkomstrelaterad dagpenning. Om tvistemal et
avgors sa att det visar sig att den
arbetssbkande & berdttigad till forhojd
fortjanstdel, beviljar  arbetsl tshetskassan
honom eller henne inkomstrelaterad
dagpenning som  innehdler  forhgjd
fortjanstdel genom ett réttelsebeslut och
betalar de retroaktivt. Om uppsagningen har
bestritts sedan personen i fréga redan har
betalts forhdjd  fortjanstdel,  avbryts
utbetalningen tillfaligt i enlighet med 11
kap. 68 och forhgjningen aterkréavs vid
behov sedan tvistemdlet avgjorts.

Nar forutsittningarna for erhdllande av
forhojd fortjanstdel foreligger betalas forhojd
fortjanstdel for en period om 130 fulla
arbetsl Gshetsdagar. Dagpenning  som
innehdller forhojd fortjanstdel fortsétter att
betalas ut sedan ett sddant heltidsarbete
upphort som personen i fraga har bérjat med
innan de 130 dagarna gétt ut. | det fallet att
en person sedan han eller hon uppfylit kraven
for erhdlande av forhojd  fortjanstdel
omedelbart sysselsdits pa nytt  innan
dagpenning har beviljats eller gévrisktid
dagts honom eller henne, uppskjuts den
fornojda fortjanstdelen sa att den fogas till
inkomstrelaterad dagpenning som betalas pa
grundval av arbetsloshet som eventuellt
borjar senare.

Forhgjd fortjanstdel fogas ocksa till jamkad
dagpenning. Varje dag som jamkad
dagpenning som  innehdller  forhojd
fortjanstdel betalas réknas in i maximitiden
pa 130 dagar. Om arbetsvillkoret uppfylls pa
nytt redan innan de 130 dagarna borjar eller



mitt under betalningsperioden  for
dagpenning som  innehdller  forhojd
fortjanstdel, bestdms den [6n som ligger till
grund for dagpenningen pa nytt och den
forhojda fortjanstdelen beraknas pa grundval
av den nya lonen. Sedan arbetsvillkoret blivit
uppfyllt betalas dagpenni ng som innehdller
forhojd fortjanstdel for den aterstdende delen
av de 130 dagarna. Man forfar pa detta st
&ven om detta anstallningsforhallande skulle
ha upphort av ndgon annan orsak &n
ekonomiska orsaker €ller produktionsorsaker.
Exempelvis karens betyder inte att den
forngjda  fortjanstandelsprocenten  gar
forlorad, utan inkomstrelaterad dagpenning
innehdllande forhojd fortjanstdel betalas nar
personen i fraga pa nytt blivit beréttigad till
dagpenning.

Forhojd  fortjanstdel  ing&r ocksa i
utbildningsdagpenningen pa det sdtt som
foreskrivs i 10 kap. 5 8. FOrhojd fortjanstdel
fogas likasd  till  utbildningsstodets
fortjanststod inom den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen. Om detta bestamsi lagen
om offentlig arbetskraftsservice. Forhojd
fortjanstdel fogas till fortjanststédet under
hela utbildningstiden for dla
arbetskraftsutbildningsperioder sedan
personen i fréga har uppfyllt kraveni 1 mom.
4 8. Lon som ligger till grund for 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning. | 1 mom.
bestdms pa samma sétt som i den gélande
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa att den
I6n som Iigger till grund for dagpenningen
bestédms utgaende fran tiden fér uppfyllande
av arbetsvillkoret eller i vissa fal pa
arsinkomsten. Den |6n som ligger till grund
for dagpenningen berdknas for den tid
omedelbart fore arbetslGsheten under vilken
arbetsvillkoret uppfylls.
Granskningsperioden for |0nebestémningen
beror pd om de 34 veckornai arbete enligt 5
kap. 3 8 2 mom. har rackt till for att uppfylla
personens arbetsvillkor eller om det har
kravts att han eller hon uppfyller
arbetsvillkoret enligt 5 kap. 38 1 mom.
Kaenderveckor som inte réknas in i
arbetsvillkoret besktas inte na [6nen
bestams. Arsinkomsten faststélls for det &r
som omede bart foregick arbetsl Gsheten.

| 2 mom. bestdms att som den [6n som ligger
till grund for dagpenningen beaktas [6n och
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annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har betalts som
ersdttning for arbete. Kapitalinkomster och
formaner som arbetsgivaren gett och som
inte baserar sig pa utforande av arbete eller
som inte har karaktéren av stabiliserad 16n

beaktas inte.

Det foredlds att bestammelserna om
uppfyllande av  arbetsvillkoret  och
bessammande av den inkomstrelaterade

dagpenningen andras sa att 16nen for arbete
som réknas in i arbetsvillkoret beaktas som
grund for dagpenningen oberoende om det &r
friga. om en sk. bisysda eller en
huvudsyssa. | arbetsvillkoret inréknas hela
tiden i arbete i t.ex. tre deltidsarbeten eller
kortjobb som utférs under en och samma
kalendervecka. Pa motsvarande sétt bestams
den 16n som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen for den
aktuella veckan pé’l grundval av I6nernai ala
anstdllningsforhallanden som pa detta st
réknas in i arbetsvillkoret upp till den
maximala arbetstiden i branschen, dock hogst
40 veckotimmar.

| 3 mom. foredds en bestammelse om

bestdmmande av inkomstrelaterad
dagpenningen  for  den  som  fa&r
delinvalidpension  och  deltidspension.

Innehdllet i bestdmmelsen motsvarar den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

| 4 mom. ingdr ett bemyndigande att utfarda
forordning om nérmare bestammande av den
[6bn som ligger till grund for den
inkomstrel aterade dagpenningen och om den
[6n som skall beaktas som inkomst. Genom
forordning foreskrivs ocksa narmare om
innehdllet i det 16neintyg som anvands nér
[6nen bestdms samt om anvandningen av
beskattningsuppgifter nér [6nen bestdms.

58  Arbetsinkomsten for féretagares
inkomstrelaterade dagpenning. | paragrafen
foreslas den bestammelse om faststéllande av
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
person som idkat foretagsverksamhet som nu
ingdr i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetddsa. Enligt paragrafen bestams
foretagares inkomstrelaterade dagpenning pa
grundva av den arbetsinkomst enligt vilken
foretagaren har forsdkrat sig gav i en
foretagarkassa under sammanlagt hogst 24
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manader innan han eller hon blev arbetslés.
Arbetsinkomsten kan anda inte bestémmas
till ett hogre belopp &n vad den faststéllda
arbetsinkomsten enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for
lantbruksfdretagare utgér for namndatid. Om
foretagaren ar forsakrad enligt lagen om
pension for  arbetstagare,  motsvarar
arbetsinkomsten i genomsnitt 16nen enligt
lagen om pension for arbetstagare under
namnda tid. Om arbetsinkomsten andras
under namnda tid, f&s den arbetsinkomst som
ligger till grund fér dagpenningen genom att
arbetsinkomsten  divideras med  det
sammanlagda beloppet av de faststéllda
arbetsinkomsterna under motsvarande tid.
Héarvid kan en storre hojning én 20% av
arbetsinkomsten likvé inte beaktas.

I 2 mom. foredds en bestammelse om
faststéllande av den inkomstrelaterade
dagpenningen for en foretagare som far
delinvalidpension eller deltidspension.

I 3 mom. finns en bestdmmel se som séger att
n&r den per manad  berdknade
arbetsinkomsten omvandlas till dagsinkomst
dler tvartom anses manaden omfatta 21,5
arbetsdagar. P4 samma sétt som enligt den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl sa kan bestdmmel ser om faststéllande
av den arbetsinkomst som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen
utfardas genom forordning av statsradet. Nar
dagpenningens fortjanstdel bestdms galler i
friga om arbetsinkomsten vad som i 28§
bestams om dagsi6nen.

6 8. Barnforhojning. | paragrafen ingar den
bestdmmelse om betalning av barnférhdjning
till mottagare av arbetd dshetsdagpenning
som ingar i den gidlande lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

7 8. Dagpenningsperiodens maximitid. Pa
samma satt som enligt den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa  betalas
grunddagpenning och  inkomstrelaterad
dagpenning for sammanlagt hoégst 500
arbetd 6shetsdagar. | maximitiden inréknas
ocksd  utbildningsdagpenningsdagar, om
vilka bestdms i 10 kap., samt sadana
arbetsl6shetsdagar for vilka personen i fraga
har betalts en arbets dshetsforman i nagon av
Europeiska unionens medlemsstater eller i en
stat med vilken Finland har en sidan

Overenskommelse om social trygghet dér det
bestdms om samordning av utkomstskyddet
for arbetsl6sa.

88. Dagpenningsperioden borjar fran
borjan. Det foredas att i denna paragraf
samlas de bestdmmelser om nér maximitiden
for dagpenningen borjar fran borjan och om
faststéllande av dagpenning utgdende fran
nya inkomstuppgifter som nu ingar i flera
olika paragrafer i den gdlande lagen om
utkomstskydd fér arbetslosa. | sak motsvarar
paragrafen den gallande lagen. Maximitiden
for arbetdGshetsdagpenning, 500 dagar,
borjar raknas fran borjan nar en person pa
nytt har uppfyllt det i 5 kap. 3§ 2 mom.
avsedda arbetsvillkoret pa 34 veckor efter att
han eller hon blev beréttigad till dagpenning.
Det & fraga om sddant nytt faststéllande av
dagpenning som avses i paragrafen forst nar
personen i fragatidigare faktiskt har beviljats
och betalts dagpenning och situationen inte
forandras t.ex. genom &ndringssokande. |
detta sammanhang bestdms den 16n som
ligger till grund for dagpenningen pa nytt.
Forfarandet & detsammali en situation dér en
foretagare som avsesi 1 kap. 6 8 har uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 5 kap. 6 81 en foljd.

| 2 mom. foreslas en bestammelse som ingar
i den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetd0sa och som anger de granser inom
vilka  arbetsldshetsdagpenningen  skall
faststéllas utgaende fran nya
inkomstuppgifter. Den dagpenning som
faststalls utgaende fran nya inkomstuppgifter
skal vara minst lika stor som
grunddagpenningen och minst 80 % av den
senast utbetal da arbetd dshetsdagpenningen.
Néar bestdammelsen som skyddar 80% av
dagpenningen tilldmpas i samband med att
den inkomstrel aterade dagpenningen bestams
pd nytt gors jamforelsen med den
inkomstrel aterade dagpenningen utan forhojd
fortjanstdel. Jamforelsen gors pa detta satt
trots att personen i fraga tidigare skulle ha
betalts enbart dagpenning med forhojd
fortjanstdel. Inverkan av den forhojda
fortjanstdelen upprepas alltsa inte s att den
skulle inverka forhdjande pa grunden for
dagpenningarna for de nya 500 dagarna. Vid
jamférelsen rdknas inte barnférhdjningar
enligt 68 in i dagpenningarna. N&r
bestdmmelsen som skyddar 80% av



dagpenningen tillampas faststéller
arbetsl dshetskassan dagpenningen i omvand
ordning pad sa sit att utgdende fran
dagpenningen bestdms den [6n som ligger till
grund for dagpenningen bl.a. for att 90
procents regeln skall kunnatillémpas.

98 Ratt till tillaggsdagar. | paragrafen
bestdms om rétt till tillaggsdagar sedan
maximitiden for arbetslGshetsdagpenning
gatt ut. Paragrafens 1 mom. gédller dem som
& fodda fore 1950 och motsvarar 26§ 2
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

I 2 mom. bestdms om réitt till till&ggsdagar
for arbetssbkande som & fodda 1950 eller
senare. Enligt forslaget skall till en
arbetssokande som innan maximitiden 500
dagar gatt ut har fyllt 59 & betalas
grundagpenning  eller  inkomstrelaterad
dagpenning hogst till utgangen av den
kalendermanad under vilken han eller hon
fyller 65 ar. For att dagpenning skall fortsitta
att betalas ut for tillaggsdagar efter
maximitidens utgang forutsitts dessutom att
personen i fréga har varit i pensonsforgakrat
arbete enligt 11 § 1 mom. minst fem ar under
de senaste 15 dren innan han eller hon fick
rét till tilldggsdagar. Nar de fem &ren
beréknas beaktas altsd inte i 118§ 2 mom.
avsedda tider som kan jamstéllas med tid i
arbete.

108. Forhojt belopp av den
inkomstrelaterade dagpenningen for
tillaggsdagarna. | paragrafen foreslds en
bestémmelse om berdkning av beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen for
tillaggsdagar som avses i 9 8 2 mom. Enligt
fordaget skall fortjdnstdelen av  den
inkomstrelaterade dagpenning som betalas
for tillaggsdagarna vara 32,5 procent i fraga
om den del av dagsionen som &r stérre &n 90
ganger grunddelen. For att erhdla forhojd
inkomstrel aterad dagpenning for
tillaggsdagarna krévs att den arbetsstkande
fére maximitidens utgang har varit i arbete
pa det sitt som avses i 11 § minst 20 & och
at han eler hon har varit medlem av en
|6ntagarkassa fem & innan han eller hon blev
beréttigad till tillaggsdagar. Den 16n som
ligger till grund for dagpenningen bestams
inte pa nytt i samband med Gvergangen till
tilldggsdagar. | Ovrigt omréknas dock
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dagpenningen sd att den 90-faldiga
grunddelen berdknas med beaktande av
grunddelens storlek vid den tidpunkt da
tillaggsdagarna borjar.

| det fallet att en arbetsstkande uppfyller
arbetsvillkoret pa nytt betalas det forhojda
beloppet av  den  inkomstrelaterade
dagpenningen for tillaggsdagarna enligt
tidigare grunder nar han eller hon eventuellt
blir arbetsl6s pa nytt.

11 8. Beaktande av tid i arbete. N&r den tid i
arbete som avses i 3, 9 och 108 i detta
kapitel beraknas beaktas sddan tid i arbete
som forutsdtts for grundpension enligt 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare eller
darmed jamforbar pension som grundar sig
pé ett anstallnings- eller tjansteforhéllande. |
bestammelsen i lagen om pension for
arbetstagare har saml ats alla pensionssystem
som baserar sig pa anstédlnings- och
tjansteforhallanden samt foretagarverksamhet
och som skall beaktas vid samordningen av

pensioner och i friga om vilka
arbetshistorien kan verifieras. Till tiden i
arbete raknas till skillnad frén

pensionsférsakringen ockga arbete som en
person har utfort fére 23 ars alder fran det att
han eller hon fyllde 18 &r. Som tid som skall
jamstéllas med arbete beaktas éven tider nar
en person har fatt moderskaps-, faderskaps-

eler  forddrapenning eller  sarskild
moderskapspenning dler
specialvérdspenning enligt

gukforsakringslagen. Arbetshistorien skall
verifieras pa motsvarande sitt inom systemet

med vuxenutbildningsstdd.
Arbetsl 6shetskassan tar reda pa
arbetshistorien med hjalp av

pensionsskyddscentralens register. Vid behov
kan personen i fraga ga komplettera
uppgifterna t.ex. med intyg fran den senaste
arbetsgivaren.

1 AVDELNINGEN

ARBETSMARKNADSSTOD

7 kap. Allménna bestammel ser om
arbetsmarknadsstod
18

Ratt till arbetsmarknadsstod. |
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paragrafen bestams om de adlméanna
forutséttningarna for att arbetsmarknadsstéd
skall kunna betalas pa grundva av
arbets6shet och for att stdda sysselséttning
till den berdrde galv eler i form av
sammansatt stod till arbetsgivaren. | sak
motsvarar paragrafen bestammelsen om
tillampningsomrade i 28 i den gélande
lagen om arbetsmarknadsstod. Enligt 1 mom.
1 punkten & sddana som inte uppfyller
arbetsvillkoret beréttigade till
arbetsmarknadsstod. Med arbetsvillkor avses
arbetsvillkoret for saval |Oontagares som
foretagares inkomstrelaterade dagpenning
och grunddagpenning. Enligt 1 mom. 2
punkten & sadana personer beréttigade till
arbetsmarknadsstod vars rétt till
arbetd 6shetsdagpenning har upphort for att
antingen maximitiden 500
arbetsl Gshetsdagpenningdagar dler
tilldggsdagarna har gatt ut. 1 1 mom. 3
punkten ing&r en allman bestammelse om
behovsprévning av arbetsmarknadsstéd. Om
behovsprévning bestdms ndrmare i 9 kap.
3—58.

| 2 mom. féreslas en allmén bestammelse om
betalning av arbetsmarknadsstod till en
arbetssbkande for den tid han eller hon deltar
i en arbetskraftspolitisk dtgéarder eller vissa
andra sysselsdttningsframjande  atgarder.
Andra sysselséittningsframjande atgarder &r
integrationsatgarder for invandrare enligt
lagen om framjande av invandrares
integration samt mottagande av asylsokande
och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

| 3 mom. foreslas en allmén bestammelse om
betalning av arbetsmarknadsstdd i form av
resebidrag till den som & beréitigad till
arbetsmarknadsstdd och som har tagit emot
heltidsarbete. | 4 mom. foreslds en allman
bestdmmelse om betalning av sammansatt
stod till en arbetsgivare som sysselsétter en
langtidsarbetsl6s som & beréttigad till
arbetsmarknadsstod. Om  betalning av
arbetsmarknadsstéd  for tiden for en
arbetskraftspolitisk dtgard bestams narmare i
38 och om betaning av stéd i form av
integrationsstéd i 4 §, | form av resebidrag i
58§, i form av sammansatt stéd i 6 8 och i
foom av st6d under tiden  for

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyftei 7 8.

28, Berdttigad till arbetsmarknadsstod. |
paragrafen  definieras vilka som &
beréttigade till arbetsmarknadsstéd.
Paragrafen & ny. Definitionerna av vilka
som & beréttigade till arbetsmarknadsstéd i
den géllande lagen & delvis olika beroende
pa om definitionen ansluter sig till betalning
av arbetsmarknadssttéd for tiden for en
arbetskraftspolitisk ~ dtgard  eller et
anstdllningsforhdllande  (sammansatt  stod
eller resebidrag). De uttrycksmassigt
invecklade och oenhetliga definitionerna
sammanglas i den foreslagna paragrafen till
en enda enhetlig definition. Som beréttigade
till  arbetsmarknadsstod for tiden  for
syssalséttningsframjande atgarder betraktas
forutom mottagare av arbetsmarknadsstéd
aven sadana personer till vilka stodet inte kan
betalas pa grund av sddana sarskilda
begransningar och  forutsdttningar  for
erhdllande av stodet som ingar i lag. Sadana
hinder for betalning & enligt paragrafen att
ansbkan om arbetsmarknadsstod forsenas,
begransningar gédlande unga som saknar
yrkesutbildning, vantetider, sjalvrisktider och
tider utan erséttning, skyldigheter att vara i
arbete, arbetsinkomster som skall beaktas vid

jamkningen av arbetsmarknadsstod,
inkomster  som  skall  besktas vid
behovsprévningen eller avdrag foér sociaa
formaner fran arbetsmarknadsstodet.
Forteckningen & avsedd att vara
uttdbmmande.

Den féredagna paragrafen  utvidgar

definitionen av personer som &r beréttigade
till arbetsmarknadsstod sa att beréttigade till
arbetsmarknadsstod skall till skillnad fran
nuldget vara &aven personer till vilka
arbetsmarknadsstod inte betalas pa grund av
skyldighet att vara i arbete som dagts dem
for upprepade arbetsmarknadsforseelser.
Aven en person till vilken stod inte betalas pa
grund av i 2 kap. avsedd tid utan erséttning
skall enligt forslaget alltid betraktas som
berdttigad till arbetsmarknadsstod. Malet
med de innehdlsmassiga andringarna i
forslaget &r att stbda aktivt sokande till och
deltagande i syssel séttningsframjande
atgarder.

38. Arbetsmarknadsstéd under tiden for
arbetskraftspolitiska atgarder. | paragrafen



foredds bestammelser om betalning av
arbetsmarknadsstéd under den tid som den
som & berdttigad till arbetsmarknadsstod
deltar i en arbetskraftspolitisk atgard enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice.
Paragrafen & ny och i den har samlats de
bestdmmelser om betalning av stdéd under
tiden for dtgérder som ingér i olika lagrum i
2 akap. i den gdlande lagen. | paragrafen
ges ocksa uttryck & den allmanna principen
att arbetsmarknadsstdd som betalas under
tiden for arbetskraftspolitiska dtgérder inte &
beroende av provnlng Behovsprovning
tillampas dock pa samma sitt som for
narvarande i fraga om arbetsmarknadsstod
som betalas under tiden for vissa kortvariga
adtgarder med vilka syftet & att utreda
arbetsformagan  eller  arbetskonditionen.
Nérmare bestdmmelser om betalning av
arbetsmarknadsstéd  utan  behovsprévning
under tiden for deltagande [
arbetskraftspolitiska dtgarder ingar i 9 kap.
581 mom.

48. Arbetsmarknadsstod i form av
integrationsstod. | paragrafen bestams om
betalning av  arbetsmarknadsstod  till
invandrare i form av integrationsstod.
Paragrafen & ny. Till den har Overforts
bestammelserna  om betalning av
integrationsstod frén lagen om frémjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsokande. Forutsittningen for erhdllande
av integrationsstod skall liksom  for
nérvarande vara att de allménna kraven for
arbetsmarknadsstoéd uppfylls samt att en
integrationsplan  utarbetas och iakttas.
Integrationsstod  betalas  sdvdl  under
arbetd Gshetstid som under tid for deltagande
[ mtegratlonsatgarder som man kommit
Gverens om i integrationsplanen och under
tid for deltagande i arbetskraftspolitiska eller
darmed jamforbara atgarder.

58. Resebidrag. | paragrafen bestdms om
betalning av arbetsmarknadsstdd i form av
resebidrag till sddana som &r beréttigade till
arbetsmarknadsstdd. Beréttigad till
resebidrag & den som tar emot heltidsarbete
som varar mingt sex manader utanfor sin
pendlingsregion. Resebidrag kan dock inte
betalas for ett anstallnmgsforhallande dar
arbetsgivaren far sysselsittningsstod eller
sammansait stoéd for |onekostnaderna eller
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som har borjat forrdn stodet beviljats. |
paragrafen samlas de bestammelser om
betalning av resebidrag som ingar i 12 d och
12 e§ i den gdlande lagen om
arbetsmarknadsstod och  till  innehallet
motsvarar paragrafen géllande lag.

6 8. Sammansatt stdd. | paragrafen bestdms
p& samma st som i 12 a§ i lagen om
arbetsmarknadsstod om  betalning av
arbetsmarknadsstdd till en arbetsgivare som
syssel sétter en |&ngtidsarbetsl 6s
arbetssbkande. Sammansatt stéd kan beviljas
for att sysselsétta en person som ar berattl gad
till arbetsmarknadsstod och som pa grundval
av arbetsl shet har féatt
arbetd 6shetsdagpenning for  maximitiden
eller arbetsmarknadsstod for 500 dagar. Med
arbetsmarknadsstod pad grundval  av
arbetslshet avses stod som betalts for sddan
tid under vilken personen i fraga inte har
deltagit i arbetskraftspolitiska atgarder eller
nagon annan déarmed jamforbar
sysselséttningsframjande atgéard. En andring
jamfért med nulaget innebér dock den
utvidgning av begreppet personer beréttigade
till arbetsmarknadsstod som foredasi 2 8.
Fran ingangen av 2002 har maximitiden for
sammansatt stod forlangts till tva & och fran
ingangen av mars 2002 har halften av arbete
som understétts med sammansatt stod
réknats in i arbetsvillkoret. Motsvarande
bestammelser foredasi 9 kap. 7 § och 5 kap.
3 8. | praktiken leder ndmnda andringar till
att arbetsvillkoret for
arbetd 6shetsdagpenning oftare an tidigare
uppfylls under tiden i arbete som understods
med sammansatt stéd och personen i fraga
omfattas inte langre av systemet med
arbetsmarknadsstéd.  For  att  undvika
tolkningsproblem foresldsi 1 och 2 mom. en
bestdmmelse enligt vilken kraven for
sammansatt stéd skall vara uppfyllda nér
stodet beviljas. Som tidpunkt for beviljandet
av s0d betraktas den dag da
arbetskraftsmyndigheten har  gett  det
arbetskraftspolitiska  utldtandet.  Sdlunda
betalas det sammansatta stodet till
arbetsgivaren i enlighet med beslutet om
beviljande oberoende av huruvida den
sysselsatte  uppfyller arbetsvillkoret under
sysselsdttningsperioden. Daremot  skall
betalningen av stddet fortfarande avbrytas
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och stodet dterkravasi enlighet med 11 kap. i
situationer dar arbetsgivaren genom sitt eget
agerande forlorar sin stodbehdrighet, t.ex.
anvander det sasmmansatta stodet i strid med
denna lag eller villkoren i beslutet om dess
beviljande.

7 8. Arbetsmarknadsstéd under tiden for ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte. | para-
grafen foredas en almén bestammelse om
betalning av arbetsmarknadsstéd under ti-
den for deltagande i sddan arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte som avses i lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Paragrafens innehdl motsvarar nulaget.
Enligt 1 mom. betalas arbetsmarknadsstéd
under tiden for arbetsverksamhet pa det
sdit som foreskrivs i den lag om
utkomstskydd for arbetslésa som foreslés
i denna proposition. | 2 mom. definieras
vilka som skall betraktas som beréttigade
till arbetsmarknadsstod nar lagen
tilldmpas. Definitionen avviker fran den
definition som tillampas i fraga om andra
sysselsdttningsframjande  dtgarder  och
motsvarar till sitt innehdll den definition
som baserar sig pa hénvisningen i 281
mom. 5 punkten lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ett
lagrum som upphévs som onddigt.

88. Erséttning for uppehélle.
Bestammel serna om ersattning for uppehélle
som betalas under tiden for
arbetskraftspolitiska atgarder _sammanfors
och avsikten & att de skall ingd i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

| 2 mom. bestdms om betalning av ersattning
for uppehélle under tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Erséttning for uppehélle skal betalas som
ersattning for andra  kostnader  an
resekostnader. Resekostnaderna ersétts som
utkomststod i enlighet med 18 8 lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Fordaget till 2 mom. motsvarar 17 § 2 mom.
lagen om arbetsverksamhet [
rehabiliteringssyfte, som upphdvs som
gnodl gt i och med den paragraf som foreslas
ar

98, Falvrisktid. | paragrafen bestdms om
sjavrisktiden. Paragrafens innehdll
motsvarar 22 a8 1—3 mom. i den gédllande
lagen om arbetsmarknadsstod med undantag

av 4 mom. 1 punkten som &r ny. Liksom foér
narvarande gar galvrisktiden for
arbetsmarknadsstdd till &nda nér en person
varit arbetsl6s arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran sammanl fem
arbetsdagar under hogst étta pa varandra
foljande kalenderveckor. 4 mom. 1 punkten
baserar sig pa avgOrandepraxis i

arbetsl Gshetsndmnden och
forsakringsdomstolen, som a
besvérsinstanser i utkomstskyddsarenden.

Enligt denna vedertagna avgdrandepraxis och
den tolkning som folkpensionsanstalten
omfattar med stdd av den forutsétts ingen
galvrisktid i fraga om arbetsmarknadsstod,
om en person som & arbetslés i en foljd
borjar f& arbetsmarknadsstod direkt nér
maximitiden for arbetddshetspenning har
gatt ut.

108. galvrisktidens giltighet. For att
fortydiiga den reglering som  galer
gl vrisktiden foresds en egen bestammelse
om sjdvrisktidens giltighet. Salvrisktiden
skall pa samma sétt som for narvarande, med
de undantag som ndmns i Iagrummet vara i
kraft till utgéngen av det kalenderdr under
vilken den i sin helhet har uppkommit.
Innehdllet i den foredagna paragrafen
motsvarar 22 a8 4 mom. lagen om
arbetsmarknadsstod.

11 8 Forsok med sammansatt stod. |
paragrafens 1  mom. foredas  att
forutsdttningarna for ~ beviljande  av
sammansatt stod skall utvidgas som ett
forsok pa viss tid, sa att stodet, i motsats till
vad som nu & faIIet skall kunna bevlljas
ocksa for sysselsattande av en sidan
arbetslos  person - som pa grundval av
arbetd 6shet erhdllit arbetsmarknadsstod for
200—499 dagar (forsok med sammansatt
stod). | forsoket skall som sammansatt stéd
beviljas arbetsmarknadssttd till fullt belopp
utan andel for sysselsattningsstod. Stédet for
sysselséttande av en person som far
arbetsl Gshetsdagpenning skall sasom i dagens
l&ge kunna beviljas forst nér maximitiden for
be;\ll(ijljande av arbetsloshetsdagpenning &r
fylld.

Paragrafens 2 mom. forutsétter att de villkor
som stélls for stodet i forsoket skall vara de
samma som for det sammansaita stodet i
ovrigt, med undantag fran villkoren i fraga



om arbetsldshetens langd och stodets belopp.
| praktiken ar det framst foretag som beviljas

stod  enligt  forsoket.  Darfor  riktar
arbetsforvaltningen in sig pa att med
anvisningar och utbildning reglera den

arbetstid som faststalls som villkor for
beviljande av stod si, att arbetet forbattrar
den med sysselsdttningsmedel sysselsatta
personens stéllning pa arbetsmarknaden och
SA att den 16n personen far for arbetet
forbéttrar hans eller hennes ekonomiska
situation. | praktiken bor arbetet tai ansprak
aminstone haften av den regelbundna
arbetstiden for ifragavarande bransch.
Eftersom ett syfte med forsoket &r att utreda
majligheterna till att bevilja stod t.ex. i form
av  servicecheckar pd basis av den
arbetssokandes eget initiativ, innehaller 2
mom. ett bemyndigande A att statsradet
genom forordning kan foreskriva om det
forfarande som skall iakttas, med undantag
fran forfarandet i fraga om beviljande och
utbetalning av stdd. Den arbetsplats som den
arbetssbkande pa eget initiativ har funnit
skall dock uppfylla de allméanna V|Ilkoren for
beviljande av sammansatt stod, sdsom de
villkor om skyddande av Gvriga arbetstagare
pad arbetsplatsen och forhindrande av
snedvriden konkurrens som foreslas inga i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Enligt 9 kap. 78 3 mom. borjar det
sammansatta stodets maximitid pa tva ar
réknas fran borjan n&  den med
sysselséttningsmedel sysselsatta personen pa
nytt beviljats arbetsmarknadsstod fér 500
dagar. | enlighet med det stéd som beviljas
genom forsoket skall bestdmmelsen om
fornyad sysselsdttning andras till att endast
omfatta 200 dagar. Denna férkortade tid
foreslds endast galla det sammansatta stod
for vilket inget sysselséttningsstod beviljas.

| paragrafens 4 mom. foresdlas att forsoket
skall rackatre ar. | enlighet med 9 kap. 78 3
mom. skall stod under forsoksperioden kunna
beviljas for hogst 24 manader. Sammansatt
stéd skall kunna betalas for maximal tid for
ett arbete som inleds efter forsoksperioden,
dock hogst fram till sutet av ar 2007.
Forfaringssdttet motsvarar det forfarande
som tillampas enligt bestdmmelserna om
ikrafttrédande i lagen om forsok med
alterneringsledighet (1663/1995).
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8 kap. Sarskilda arbetskraftspolitiska
begransningar for arbetsmarknadsstéd

1 8. Andra an finska medborgare. Paragrafen
motsvarar 14 8 i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstod.

28. Unga som saknar_yrkesutbildning. Det
foreslas att 158 lagen om
arbetsmarknadsstod, vilken géller
begrénsningar av arbetsmarknadssttdet och i
praktiken visat sig varai viss man svartolkad
och svarbegriplig, delas upp i tva paragrafer
och att 4 mom. slopas, eftersom det bestdms
om_de gemensamma forutsattningarna for
egrhdllande  arbetslGshetsformaner i |
avdelningen.

I 1 och 2 mom. beskrivs béttre &n for
néarvarande utgangspunkten i
grundlagsutskottets utlatande (Gruu
17/1995 rd) med anledning av regeringens
proposition gdllande begréansningar av
arbetsmarknadsstodet (RP  172/1995 rd)
enligt vilken en ung person som saknar
yrkesutbildning inte @ berdttigad till
arbetsmarknadsstod vid arbetsldshet utom
nédr han eller hon fortlpande har sokt sig till
arbetsmarknaden och  yrkesutbildning. Pa
samma sdtt som for nérvarande skall en
17-aring inte ha rétt till arbetsmarknadsstod
vid arbetsloshet, om han €eller hon inte har

avlagt en examen som  frémjar
yrkesfardigheterna efter grundskolan eller
gymnasiet.

I 3 mom. bestdms pa samma sétt som i
158 3 mom. i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstéd om de  konkreta
situationer da den unga har visat att han
eller  hon inte soker sig il
arbetsmarknaden  eler  till  utbildning.
Bestammelsens ordalydelse har preciserats
med beaktande av tillémpningspraxis.
Dessutom har  bestammelsens  innehdll
andrats till vissa delar. | lagrummet
namns till skillnad fran nuldget att den
unga av giltig orsak har rétt att inte soka
sig till utbildning. | princip betraktas som
giltiga orsaker samma orsaker som aven i
Ovrigt vid véagran att delta i utbildning,
dock med besktande av yrkesutbildningens
centrala betydelse for att man skal fa
tilltrade till arbetsmarknaden och att det
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& friga om en person som saknar
yrkesutbildning och arbetserfarenhet. Det
nuvarande 158 3 mom. i lagen om
arbetsmarknadsstod & i viss man
inkonsekvent: bestdmmelsens ordalydelse
har tolkats sa att skyldigheten att soka
sig till utbildning inte gdler 17-&ringar.
Enligt den nuvarande lagstiftningen leder
dessutom t.ex. vagran att ta emot arbete
eller delta i arbetskraftspolitiska atgarder
till aft ratten till arbetsmarknadsstod gar
forlorad, medan det leder till tid utan
ersattning om man lamnar eller avbryter
ett arbete eller en atgard. Enligt
propositionen skall skyldigheten att stka
sig till utbildning gdla aven 17-&ingar.
LikesA skall det leda till forlust av
arbetsmarknadsstodet vid arbetsléshet, om
man lamnar ett arbete eller avbryter en
agard utan att det har funnits nagon
giltig orsak till forfarandet.

Pa samma sétt som enligt 17 § 2 mom. i den
nuvarande lagen om arbetsmarknadssttd
skall den arbetsstkande ha giltig orsak att
vagra deltai arbetspraktik pa samma grunder
som arbetdivstraning eller arbetsprévning.
Med avvikelse fran namnda tgéarder skall det
inte @nu heller forutséttas att en plan for
arbetssokande har utarbetats fér den unga
personen for att en arbetspraktikplats skall
kunna erbjudas.

38. Sokande till yrkesutbildning. | den
nuvarande |agstiftningen kan innehallet i och
omfattningen av skyldigheten att frivilligt
soka sig till utbildning tolkas pa olika sétt. |
praktiken sker anstkan till utbildning pa
ungdomsstadiet via gemensam ansbkan. Om
antagningsforfarandet bestams i lagen om
yrkeshtgskolestudier (255/1995), lagen om
yrkesutbildning, gymnasielagen (629/1998)
samt lagen om antagningsregistret och
studentexamensregistret  (1058/1998). Om
systemet med gemensam ansikan bestams i
de med stéd av namnda lagar utfardade
forordningarna om systemet for gemensam
ansobkan till yrkeshogskolorna (1191/1998)
och om systemet for gemensam anstkan till
yrkesutbildning och  gymnasieutbildning
(1197/1998). | enlighet med vedertagen
tillampningspraxis bestdms i 1 mom. att en
ung person fullgor sin skyldighet att sbka sig
till  utbildning genom att i tillrécklig

utstrackning delta i
ansokan och enom att soka
utbildningsplatser i fraga om vilka han eller
hon uppfyller kraven pa grundutbildning och
t.ex. hasotillstand. Som deltagande i den
gemensamma ansokan betraktas utbver den
egentliga ansbkan deltagande i eventuella
intradesprov och motsvarande prov samt
antagning till utbildningsplatser i efterhand.
Utbudet pa utbildningsplatser varierar vid
olika tidpunkter sa t.om. antalet
utbildningsplatser som omfattas av den
emensamma ansbkan under ett och samma
ar varierar betydligt. For att man skall hdlla
sig ajour och trygga genomskadligheten hos
den ungas réttigheter och skyldigheter
foreslas att det bestams om det detaljerade
innehdllet i skyldigheten att soka sig till
utbildning genom forordning av statsradet.
Bestdmmelsen i 2 mom. motsvarar i sak den
sista meningen i 158 3 mom. lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande.

| 2 kap. 78 3 mom. bestdms hur avbrott i
studierna inverkar  pa  ratten il
arbets Gshetsformaner. Bestammelsens
forhdlande till skyldigheten att soka sig till
utbildning for unga personer som saknar
yrkesutbildning har i viss man varit oklar. | 3
mom. foreslds att en ung person som
omfattas av systemet med
arbetsmarknadsstod och saknar
yrkesutbildning  skall ~ betraktas  som
studerande pa heltid &en under avbrottet.
Begransningen, liksom inte heller andra
begransningar som anges i denna paragraf
och ovan i 28, skal inte tillampas pa unga
som ar beréttigade till
arbetsl Gshetsdagpenning.

48 Vantetid. | paragrafen bestdms om
vantetid och hur den uppnds. Med vissa
preciseringar motsvarar paragrafens innehall
168 | den gdlande lagen om
arbetsmarknadsstod. Arbetsmarknadsstod
skall pd samma sitt som for narvarande
betalas efter en vantetid pd fem manader.
Vantetiden skall dock inte tillampas pa den
som har kommit ut pa arbetsmarknaden efter
at ha avlagt en examen som ger
yrkesfardigheter. Vantetiden borjar 16pa
tidigast fran och med den tidpunkt da man
anmdler sig som arbetdds arbetssbkande

den gemensamma



eller daen eventuell tid utan ersdttning gar ut
eller skyldigheten att vara i arbete fullgjorts.
I 228 i den gdllande lagen om
arbetsmarknadsstod har det konstaterats att
vantetid och tid utan erséttning foljer pa
varandra.

Bestammelsen i 2 mom. motsvarar nulaget
med den preciseringen att det raknas som att
vara pa arbetsmarknaden né& man har ett
arbete dér arbetsinsatsen ar tillracklig for att
arbetet i fraga skal réknas in i
arbetsvillkoret.

| enlighet med 16 § 2 mom. i den nuvarande
lagen om arbetsmarknadsstdd avdras inte den
tid man & pa arbetsmarknaden medan man
studerar pa heltid frén  vantetiden.
Bestdmmelsen i 4 mom. preciseras i detta
avseende sd att i vantetiden réknasintein den
tid man &r pa arbetsmarknaden under ferierna
mellan olika léroanstalter, t.ex. sommaren
mellan grundskolan och gymnasiet, om
studierna  fortsdtter utan  avbrott. |
Overensstdmmelse med fordaget till 1 mom.
inrdknas inte i véantetiden tid pa
arbetsmarknaden under tid utan ersittning
eller skyldighet att varai arbete.

58. Vagran att delta i och avbrytande av
integrationsdtgarder. | denna paragraf
foreslas bestammelser om vagran att delta i
och avbrytande av en é&gard som man
kommit Overens om i den integrationsplan

som  utarbetats mellan  invandraren,
arbetskraftsbyran och kommunen och dessa
handlingars ~ inverkan pa réten till

arbetsmarknadsstéd. Om skyldighet for en
ung invandrare som saknar yrkesuthildning
att soka sig till utbildning bestams i 38§ 2
mom. pa samma sitt som for narvarande.
Innehdllet i bestammelserna motsvarar 15 § 3
mom. lagen om framjande av invandrares
integration samt mottagande av asylstkande,
vilket upphévs eftersom den foéresagna
paragrafen gor det onddigt.

6 8. Vagran och avbrytande i anslutning
till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
I paragrafen bestdms om
arbetsmarknadsforseelser i anslutning till
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och
om deras inverkan pa raten il
arbetsmarknadsstéd. | 1 mom. bestdms om
vagran aft delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan. Momentet géller ala som
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ar  berédttigade till arbetsmarknadsstéd
enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. | 2 mom. bestdms om
vagran att delta i eler avbrytande av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte utan
godtagbart skd. Momentet gdller endast
personer under 25 & som & beréttigade
till  arbetsmarknadsstéd enligt lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. |1 3
mom. bestdms om upprepade
arbetsmarknadsforseelser i andutning till
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Pafoljden av vagran att delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan samt
vagran att delta i eler avbrytande av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skal pa samma sitt som nu vara en tid
utan ersittning pa tva manader. Pa
samma sétt som for nérvarande skall pa
upprepade arbetsmarknadsovertradel ser
folja tre manaders skyldighet att vara i
arbete. Innehallet i paragrafen motsvarar 10 §
2 mom., 19 8§ 1 mom. och 21 § 1 mom. lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
vilka upphévs eftersom de blir onddiga i och
med den foreslagna paragrafen.

78 Giltig orsak att vagra deta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den. | paragrafen bestdms om de
situationer déar en person kan anses ha giltig
orsak att vagra delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte eller att avbryta den utan
at forlora rétten till arbetsmarknadsstd.
Innehdllet i paragrafen motsvarar 20 § lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
som upphavs eftersom den blir onddig i och
med den foreslagna paragrafen.

9 kap. Arbetsmarknadsstodets bel opp och
varaktighet

1 8. Arbetsmarknadsstodets belopp. | denna
paragraf foredas en bestammelse om
arbetsmarknadssttdets belopp. | paragrafen
har sammangtdllits bestdmmelserna  om
beloppet av arbetsmarknadsstéd som betalas
till den berorde salv. Paragrafens innehall
motsvarar 12 f och 23 § i den géllande lagen
om arbetsmarknadsstdd.

28 Beloppet av sammansatt stod. |
paragrafen bestdms om beloppet av
arbetsmarknadsstéd som  betalas  till
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arbetsgivaren. Syftet med den foérsta
meningen i 2 mom. & att garantera att det
inte betalas lagre 16n &n beloppet av fullt
arbetsmarknadsstdd till en sysselsatt person.
Paragrafens innehdll motsvarar 12 b § i den

gdllande lagen.
38. Inkomster som skall beaktas vid
behovsprovningen. Det  foredlas  att

bestammelserna om behovsprévning i 24 §
lagen om arbetsmarknadsstod delas upp i tva
paragrafer. 1 4 8§ bestdms om de inkomster
som skall beaktas vid behovsprévningen och
i 58 om formeln och justeringsgrunderna for
behovsprévningen.

| 1 mom. foredds en bestdmmelse om de
inkomster som skall beaktas, vilken i sak har
samma innehall som den gélande lagen om
arbetsmarknadsstod. Narmare bestdmmel ser
om behovsprovningen har for narvarande
utfardats genom statsradets beslut om de
allménna grunderna fér prévning av behovet
av  arbetsmarknadsstod (35/1994). Det
foredlds att néarmare bestdmmelser om
uppskattningen av inkomsterna fortfarande
skall utfardas genom férordning av
statsradet.

I 2 mom. bestdms om s.k. prioriterade
inkomster, dvs. inkomster som inte beaktas
vid behovsprévningen.

4 8. Behovsprovning. Innehdlet i 1 mom.
motsvarar 248 3 mom. lagen om
arbetsmarknadsstéd. | 2 mom. bestdms om
justeringsgrunderna  foér behovsprovningen.
For nérvarande bestdms om dem i ovan
namnda statsrddsbeslut. | bestdmmelsen
regleras till skillnad fran nulaget aven en
hojning av arbetsmarknadsstddets belopp,
om de inkomster som inverkar pa det har
minskat vasentligt. Som en véasentligt andring
néar arbetsmarknadsstddet justeras betraktas i
enlighet med vedertagen tolkningspraxis en
andring paminst 10 %.

Fran arbetslOshetsformanen avdras andra
sociala férmaner som den arbetssokande fatt
an sadana som avsesi 4 kap. 7 8 1 mom. Det
kan bli aktuellt att tillampa behovsprovning
och avdrag for socida formaner fran
arbetslGshetsformanen samtidigt. | en dylik
situation betalas den arbets dshetsforman
som & mindre till beloppet. En bestdmmelse
om detta finns i 3 mom. och den motsvarar
ocksa géllande lagstiftning.

Nagon lagstadgad indexjustering gors inte i
de belopp som anvands vid
behovsprévningen och detta kan inte heller
anses vara andamalsenligt. | 4 mom. foreslas
samma mojlighet som enligt den géllande
lagstiftningen att genom forordning justera
penningbeloppen, om den almanna
I6nenivan i landet dndras vasentligt. Nagon
justering har inte gjorts med stéd av den
gdlande bestammelsen, eftersom beloppen
har justerats i samband med lagandringar och
da mera an forandringen i 16nenivan.

58. Arbetsmarknadsstod utan
behovsprévning. | denna paragraf bestams
om de situationer dar behovsprovning inte
tilldmpas pa det arbetsmarknadsstod som
betalas. Genom att betala
arbetsmarknadsstéd utan  behovsprévning
forsoker man stéda den arbetssokande att
aktivt deltai atgarder som framjar hans eller
hennes  sysselsdttningsfardigheter — samt
trygga forsorjningen vid arbetsdshet i vissa
specialsituationer som har att géra med den
arbetssokandes dlder samt arbetss och
arbetslGshetshistoria.  Paragrafens innehall
motsvarar 258 i den gdlande lagen om
arbetsmarknadsstod.

6 8. Partiellt arbetsmarknadsstéd. | denna
paragraf foredds en bestammelse om
betalning av arbetsmarknadsstéd till den som
bor i sina forddrars hushal. PA samma sétt
som for nérvarande betalas till den som bor i
sina forddrars hushdl 60% av det
arbetsmarknadsstdd som annars  kunde
betalas till honom eller  henne.
Arbetsmarknadsstodet betalas dock alltid till
fullt belopp under den tid mottagaren deltar i
en arbetskraftspolitisk atgard som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice samt
under perioder av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.  Innehdllet i den
foredagna paragrafen motsvarar 26 § i den
gallande lagen.

7 8. Arbetsmarknadsstddets varaktighet. |
denna paragraf foreslas en bestammelse om
arbetsmarknadsstodets varaktighet.
Paragrafen & ny och i den har sasmmanstéllts
de bestdmmelser om arbetsmarknadsstodets
varaktighet som finns i olika paragrafer i den
gdlande lagen. Utbver den almanna
bestammelsen om arbetsmarknadsstGdets
varaktighet i 1 mom. bestémsi 2 och 3 mom.



om resebidragets och det sammansatta
stodets varaktighet. Innehdllet motsvarar i
sak 12 ¢, 12 g och 27 § i den géllande |agen,
dock s att besttmmelsen om berékning av
den maximala betalningstiden i 3 mom. 2
punkten har genomgatt en teknisk andring sa
att den skall motsvara 1 punkten.

IV AVDELNINGEN
UTBILDNINGSDAGPENNING

10 kap. Bestammel ser om
utbildningsdagpenning

Inga innehdllsmassiga andringar foredas i
bestdmmelserna om  utbildningsdagpenning
med undantag a 58 som gdler
utbildningsdagpenningens bel opp.
Utbildningsdagpenningen skall vara lika stor
som antingen den inkomstrelaterade
dagpenningen,  grunddagpenningen  eller
arbetsmarknadsstodet beroende pa vilken
arbetslOshetsforman  personen i fraga
omfattas av. Den avgorande tidpunkten for
valet av forman & den dag uthildningen
borjar.

Pa uthildningsdagpenningen tillampas |
avdelningens gemensamma  bestammel ser
med undantag av de bestammelser om
arbetskraftspolitiska ~ forutséttningar  for
erhdllande av formaner som ingdr i 2 och 8
kap. Detta undantag konstateras i 28. Pa
utbildningsdagpenningen tillampas ocksa
bestdmmelserna  om  verkstédllighet och
andringssbkandei V avdelningen.

18 Tillampningsomrade. | paragrafen
definieras utbildningsdagpenningens
tillampningsomrade pa samma satt som for
nérvarande.

2 8. Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhdllande  av  utbildningsdagpenning.
Utbildningsdagpenning ~ betalas till  en
arbetsl6s under tiden for frivilliga studier, A
pa den som deltar i utbildning tillampas inte
de arbetskraftspolitiska forutsattningar som
utgor villkor for erhdlande av andra
arbets Gshetsformaner. Eftersom
utbildningsdagpenning betalas till arbetsl 6sa,
skall den som deltar i utbildningen vara
arbetsl 6s arbetssokande vid arbetskraftsbyran
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nar utbildningen inleds.

3 8. Sarskilda forutsattningar for erhallande
av utbildningsdagpenning. | denna paragraf
bestéms om de sarskilda forutséttningarna for
erhdllande av utbildningsdagpenning pa
samma sdtt som for narvarande.

4 8. Forutsattningar gallande utbildningen.
Bestammelsen har i sak samma innehdll som
den gdllande lagstiftningen med undantag av
den precisering som foresds i 1 mom. 5
punkten. Enligt den skall &ven pedagogiska

studier som leder till l&rarbehdrighet
jamstédllas med i lagrummet  avsedda
specidiseringsstudier som  ordnas i
yrkeshogskolor och universitet.

Bestdmmelsen har omstrukturerats och
ordvandningarna och definitionerna andrats
sa att de motsvarar de &andringar som
foretagitsi utbildningslagstiftningen.

5 8. Utbildningsdagpenningens belopp. Da
utbildningsdagpenningen faststélls  enligt
bestdmmelserna om den inkomstrelaterade
dagpenningens storlek kan det handa att en
studerande har rétt till forhojd fortjanstdel
enligt 6 kap. 2 § 2 mom. Forutséttningen ar
att personen i fraga uppfyller kraven for
forhojd fortjanstdel i 3 § och att utbildningen
borjar efter att lagen trétt i kraft.

I 2 mom. bestdms att maximiantalet dagar,
130, med forhojd fortjanstdel inte skall
tillampas pa utbildningsdagpenning. Utan
hinder av maximiantalet 130 dagar skall en
studerande ha rétt till forhojt stod under den
tid han eller hon i Gvrigt uppfyller kraven for
erhdllande av uthildningsdagpenning som &r

lika stor som den mkomstrelaterade
dagpenningen. | Ovrigt tillampas pa
utbildningsdagpenningens forhgjda

fortjanstdel samma principer som i fraga om

den inkomstrelaterade  dagpenningens
forhojda fortjanstdel.
68. Utbildningsdagpenningsperiodens

langd. | sak motsvarar bestammelsen den
gdllande lagstiftningen.

78. Studerandens  skyldigheter. I
bestammel sen foresl &s inga andringar jamfort
med den géllande | agstiftningen.

88. Suderandens skyldighet att léamna
uppgifter. | paragrafen bestdms pa samma
sdtt som for nérvarande om studerandens
skyldighet att |amna uppgifter. Pa grund av
bestammel sens sirskilda karaktar foredas att
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den tas in i kapitlet géllande
utbildningsdagpenning och inte i kapitlet
med allmanna bestdmmel ser om
verkstalligheten.

9 8. Utbildningsanordnarens skyldighet att
lamna uppgifter. Med undantag av vissa
terminologiska andringar Gverensstammer
bestdmmelsen med nuvarande lagstiftning.

10 8. Arbetskraftsbyrans skyldighet att |amna
uppgifter. Bestdmmelsen om
arbetskraftsbyraernas skyldighet att lamna
uppgifter har preciserats jamfort med
gdllande lagstiftning.

V AVDELNINGEN

VERKSTALLIGHET OCH SOKANDE AV
ANDRING

11 kap. Bestammel ser om verkstallighet

1 8. Ansokan om arbets 6shetsformaner. | 1
mom. bestdms var man ansoker om
arbets shetsformaner. Ansokan skall vara
skriftlig.  Innehdlet i  bestdmmelsen
motsvarar gallande lag. Till skillnad fran
tidigare lag skall anstkan om
grunddagpenning inte léngre kunna l&amnas
till arbetskraftsbyran.

I 2 mom. bestdms om tidsfristen for anstkan
om arbetsddshetsformaner.  Bestdmmelsen
motsvarar den sistameningeni 28 8 5 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd foér
arbetd6sa och den sista meningen i 28 § 2
mom. lagen om  arbetsmarknadsstod.
Tidsfristen galler férutom den forsta anstkan
om arbetddshetsforman  aven  foljande
ansbkningar och ansdkan om barnférhdjning.
Tidsfristen berdknas i enlighet med
vedertagen praxis sa att om ansokan
anhangiggors t.ex. den 15 april, kan
arbetslGshetsformanen om sarskilt vagande
skdl inte foreligger beviljas fr.o.m. den 15
januari. Om ansbkan avser retroaktiv
arbetsloshetsforman for langre tid &n tre
manader, krdvs pa samma sitt som for
nérvarande sarskilt vagande ska for att
formanen skall beviljastill denna del.

I 3 mom. bestéams nar anstkan blir anhangig.
Tidpunkten inverkar bl.a. pa berékningen av
tidsfristen enligt 2 mom. Ansbkan blir
anhangig ndr den har inkommit till behorigt

organ. | lagrummet bestams ocksa i enlighet
med gdllande lag nd& ansbkan om
grunddagpenning eller arbetsmarknadsstéd
blir anhéangig i det falet att den
arbetssokandes anstkan om inkomstrel aterad
dagpenning har avdagits.

28  Skyldighet att lamna uppgifter.
Paragrafens 1 mom. gdller lamnandet av
uppgifter till dem som betalar ut
arbetsl Gshetsformaner och  bestammelsens
innehaller motsvarar den forsta meningen i
288 5 mom. i den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbetddsa och den forsta
meningen i 288 2 mom. lagen om
arbetsmarknadsstod.

| 2 mom. bestams pa samma séitt som i 28 § 4
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetslésa att den arbetssokande skall
tillstélla  arbetskraftskommissionen  och
arbetskraftsbyrén de uppgifter dessa behdver.
Bestdmmelsen i 3 mom. & ny. | praktiken
uppmanas den som ansoker om en
arbetd Gshetsforman redan nu att meddela
den som betdar ut formanen eller
arbetskraftsmyndigheten om andringar som
intraffat i hans eller hennes omstandigheter i
formansansokningarna samt i beslut och
meddelanden som ges den sokande. Genom
bestéammelsen poangteras att mottagaren av
en arbetslGshetsforman &r skyldig att pa eget
initiativ  tillstélla dem som betalar ut
arbets Gshetsformaner eller
arbetskraftsmyndigheterna uppgifter nar det
intréffar en sadan forandring i hans eller
hennes omstandigheter som kan inverka pa
rétten att fa en arbetsloshetsforman eller pa
arbets Gshetsformanens belopp.
Myndigheternas mgjligheter att f& uppgifter
om forandrade forhdlanden tillrackligt
snabbt utan att den berdrde meddelar dem &r
oftadaliga.

3 8. Beslut om forméaner. Paragrafens 1 mom.
motsvarar 38 § 1 mom. i den gdllande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa och 308§ 1
mom. lagen om  arbetsmarknadsstod.
Ordalydelsen har preciserats. Bestammelsen
reglerar de situationer dér den som betalar ut
en forman & skyldig att ge den sokande ett
overklagbart beslut. Det forutsétts att beslutet
altid ar skriftligt. Ett betalningsmeddelande
gdlande arbetsoshetsformanen kan inte
ersitta skyldigheten att ge ett bedut. Med



justering av formanen avses en situation dar
forménsbel oppet stiger eller sunker pa grund
av t.ex. forandringar i forvarvsmkomsterna,
beviljande av en social forman som inverkar
pa formansbeloppet eller barnafodsel. Ett
overklagbart beslut skall ocksa ges nar det
blir  friga om  att betala en
arbetsl Gshetsforman till ett kommunalt organ
i enlighet med 9 8. | enlighet med vedertagen
praxis behdver ett Overklagbart beslut inte
ges né&r formansbeloppet andras till foljd av
en indexjustering eller  motsvarande
lagstiftningsandring.

I 2 mom. bestémsi vilkafall den som betalar
ut en forman ar skyldig att innan beslutet ges
begdra ett bindande arbetskraftspolitiskt
utlatande av arbetskraftsmyndigheterna
4 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. I 1 mom.
uppraknas de arbetskraftspolitiska
forutséttningar  betréffande  vilka et
arbetskraftspolitiskt utldtande skall ges. De
arbetskraftspolitiska forutsdttningarna  &r
desamma som enligt den gélande
lagstiftningen.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
beggran a den som  betdar ut
arbets Gshetsformanen. Om detta bestams i 2
mom., vilket motsvarar 28 § 1 och 3 mom. i
den géllande lagen om utkomstskydd for
arbetddsa samt 288 1 mom. lagen om
arbetsmarknadsstod. Arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen skall omedelbart
komplettera sitt utldtande pa begéran av den
som betalar ut formanen. Bestdmmelsen
motsvarar den sista meningen i 38 3 mom. i
den gélande lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa och andra meningen i 34 § 2 mom.
lagen om arbetsmarknadsstod. Enligt rédande
praxis har ett arbetskraftspolitiskt utldtande
getts utan sarskild begéran fran betalarens
sida, ifall personen i frdga har meddelat
arbetskraftsbyran att han eller hon tanker
ansoka om en arbetsldshetsforman. Stréavan
med forfarandet har varit att paskynda och
forenkla utbetalningen av formaner. Det
foreslas att en bestammelse om denna praxis
tas in i lagen. Om den arbetssokande har
meddel at att han eller hon kommer att ansoka
om arbetsmarknadsstod eller
arbetd 6shetsdagpenning, kan det
arbetskraftspolitiska  utldtandet ges och
kompletteras utan sarskild begédran fran den
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som betalar ut férmanen.

Vid gruppermitteringar ges enligt den
gdlande lagen inget arbetskraftspolitiskt
utldtande om vissa forutsattni ngar foreligger.
Négot arbetskraftspolitiskt utl&tande behover
inte ges om en arbetstagare har permltterats
for visstid antingen pa heltid eller pa det st
som avses i 4§ 1 mom. och permitteringen
gdler minst tio arbetstagare. Det foredas att
bestéammelsen intas som 3 mom. och att den
andras s att arbetskraftsmyndigheten pa
sarskild begdran fran den som betalar ut
arbetsloshetsformanen ger utldtande om
hinder for att vara pa arbetsmarknaden och
om foretagsverksamhet pa heltid.

Enligt propositionen delges den
arbetssfkande  det  arbetskraftspolitiska
utldtandet i samband med att den som betalar
ut arbetsloshetsformanen meddelar  sitt
beslut. Det har inte tidigare bestamts om
dettai lag, men det forfarande som foreslas i
4 mom. motsvarar gélande praxis. En
arbetssokande har dock alltid rétt att pa
begaran fa information om  det
arbetskraftspolitiska utltandet fran
arbetskraftsbyran.

De bestdmmelser om arbetskraftskommis-
sionerna som ingar i forordning intas till

storsta delen 1 lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Om  arbetsférdelningen
mellan arbetskraftsbyran och
arbetskraftskommissionen nar

arbetskraftspolitiska utldtanden skall ges
bestams pa samma sétt som for nérvarande
genom férordning av statsradet. | 5 mom.
foredés ett bemyndigande for
arbetsministeriet att utfarda forordning om
detta liksom om foérfaringssétten  nér
utldtanden ges samt nér de tillstélls den som
betalar ut formanen i fraga.

5 8. Betalningssatt. Enligt paragrafen skall en
forsakringsformén i enllghet med gélande
lag betalas minst en gang i manaden i
efterskott. | praktiken betalas den forsta och
den sista posten ofta for kortare tid an en
manad. Numera betalas
arbets Gshetsformaner i praktiken alltid till
det konto som den som ansoker om en
forman har uppgivit. Det & inte nddvandigt
att i den nyalagen tain bestdmmelseni 44 §
i den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa om en tidsfrist for lyftande av
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formanen, eftersom den har saknat praktisk
betydelse. En enskild formanspost kan enligt
forslaget ocksa betalas pa annat sitt an till
den sokandes konto, om det inte & magjligt
att betala den till kontot eller om
formanstagaren uppger nagon sarskild orsak
till att utbetalaren borde betala formanen pa
nagot annat Ssétt an till mottagarens konto.
| 2 mom. bestams pa samma satt somi 44 § 3
mom. i den gdllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl0sa att ingen forman utbetalas, om
beloppet for en manad & mindre an beloppet
av grunddagpenningen.
6 8. Tillfalligt avbrott i betalningen eller
betalning till 1agre belopp. Bestdmmelsen &
ny. | praktiken forekommer det behov av att i
enskilda fall avbryta betalningen av en
beviljad forman redan innan man har
tillracklig information om saken for att
meddela ett Gverklagbart beslut. Att man blir
tvungen att betala formanen tills beslutet om
att forvagra eller justera formanen fattas,
trots att den sbkande uppenbart inte ar
beréttigad till formanen, kan medfor behov
av att undanr6ja positiva beslut samt
derkrav. Aterkrav och undanréjande av
beslut okar vasentligt arbetsbdrdan for dem
som betaar ut formanerna och  for

besvérsinstanserna.

Enligt forslaget skall det vara mgjligt att
avbryta betalningen av en
arbets Gshetsforman genom ett

betalningsmeddelande nar utbetalaren far
kannedom om en sadan omstandighet som
uppenbart leder till att formansbel oppet
sunker dler att den stkande inte langre har
rétt till formanen. Att betalningen avbryts &
en adgad som anduter sig il
verkstalligheten och betrdffande den ges
inget Overklagbart beslut. Efter att
betalningen avbrutits skall den som betalar ut
formanen omedelbart vidta dtgarder for att fa
in de uppgifter som behtvs for ett
Overklagbart bedut, och det dutliga
overklagbara beslutet géllande formansratten
skall meddel as sa snabbt som majligt efter att
betalningen  avbrutits. Betalningen av
arbetdoshetsformanen kan med stéd av
lagrummet alltsd avbrytas endast for en kort
tid. Det skall ocksa vara mgjligt att avbryta
betalningen nér beslutet undanrdjs enligt 12
kap. 7 8.

7 8. Betalning av arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren. Bestammelsen motsvarar 29 §

2 mom. i den gdlande lagen om
arbetsmarknadsstod.
88. Betalning av jamkad

arbets 6shetsforman utan beslut. | paragrafen
foredds en bestammelse om betalning av
jamkad arbetsloshetsforman i forskott.
Forfarandet med forskottsbetalning innebar
att en person kan beviljas en forman redan pa
grundval av de uppgifter han eller hon
[amnat i sin ansbkan innan utbetalaren har
tillgang till av arbetsgivaren bekréftade
I6neuppgifter. Pa grund av sardragen hos
jamkning av foretagares dagpenning beviljas
forskott inte till personer som idkar
foretagsverksamhet.

For att dagpenningen skall betalas i forskott
forutsétts att sokanden i anstkan uppger sina
dagliga arbetstimmar, sin bruttolén och
arbetsgivarens kontaktuppglfter Forskott kan
beviljas om den sokande pa grund av de
uppgifter han eller hon lamnat uppenbarligen
har rét till formanen, av arbetsglvarens
bekraftade Ioneuppglfter inte star att fa utan
dréjsmdl och vantan pa l6neuppgifterna
skulle enligt utbetalarens beddmning leda till
att betalningen forsenas oskaligt. Forskott
betalas inte om ovriga uppgifter som behdvs
for att bevil jaformanen saknas.

| 2 mom. foreslas att i forskott skall betalas
70 % av det belopp som den sokande skulle
ha rétt till pa grund av de uppgifter han eller
hon lamnat. Exempelvis om den maximala
betalningstiden for dagpenning gér ut under
jamkningsperioden betalas i forskott 70 % av
den summa som den sokande skulle vara
beréttigad till for jamkningsperioden. For att
undvika dterkrav ar det motiverat att inte hela
beloppet betalas i forskott. Nagot sarskilt
beslut meddelas inte om betalningen, utan

det ges endast ett vanligt
betalningsmeddelande och det gar alltsd inte
at sbka  andring i utbetalarens

forskottsavgdrande hos besvarsmyndigheten.
For att forfarandet inte skall gélla poster av
ringa betydelse foredas att forskott kan
betalas, om den post som skall betalas ar
minst lika stor som beloppet av full
grunddagpenning. Forfarandet befriar inte
den sokande fran att 1amna av arbetsgivaren
bekréftade l6neuppgifter. Det egentliga



overklagbara formansbeslutet meddelas och
resten av formanen betalas pa grundval av
uppgifter som arbetsgivaren bekréftat.

For att forhindra missbruk foredas att
forskott kan pa en gang vara utbetalt for
hogst tva jamkningsperioder. N&r den
sokande redan fdatt forskott for tva
jamkningsperioder kan han eller hon betalas
forskott pa nytt nér beslut meddelas gallande
en tidigare jdmkningsperiod. | propositionen
foredds ingen andring i forfarandet i en
situation dar tillréckliga av arbetsgivaren
bekréftade uppgifter foér avgbrandet av
formansrétten inte fas alls eller den sokande
har betalts for stor forman.

Den dlutliga jamkade formanen betalas till
sbkanden till den del som det beviljade
beloppet Overstiger forskottsbetal ningen.
Forfarandet & detsamma, om den formén
som skall beviljas i stdllet for tex.
arbetsmarknadsstéd som betaltsi forskott blir
grunddagpenning. Den som  beviljar
formanen kan betrakta forskott som betalts
till for stort belopp som delprestation av den
forman som kommer att beviljas oberoende
av formanssag (kvittning).

9 8. Betalning av arbetsloshetsformaner till
ett kommunalt organ. | sak motsvarar
bestémmelsen 32 § i den gdllande lagen om
utkomstskydd for arbetsltsa. | bestdmmelsen
har gjorts vissa tekniska korrigeringar som
beror pa att lagstiftningen andrats.

10 8. Aterkrav. Paragrafens 1 och 2 mom.
motsvarar den géllande lagstiftningen.

| 3 mom. foreslds att man skall avsta fran
aterkrav till den del som indrivning som
avsesi 14 8 1 mom. inte tacker beloppet av
den ursprungliga formanen till
formanstagaren. | en sidan situation & den
forman som personen i fréga beviljats
retroaktivt mindre &n den ursprungligen
beviljade forménen. Aterkrav av den del av
det Overbetalda beloppet som Overstiger
pensionsanstaltens aterbaring har ofta lett till
ett oskaligt slutresultat fér den sdkande. Den
som ansokt om formanen har med beaktande
av de erhdlina formansbesluten haft grundad
anledning att tro sig vara beréttigad till en
viss forman och har redan ordnat sin
ekonomi i enlighet med den. | dessa
situationer finns det aven annars med stod av
2 mom. exceptionellt ofta grunder for att
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avsta fran aerkrav med beaktande av
personens ekonomiska omstandigheter och
inkomstmgjligheter.  Forslaget  innebéar
daremot inte att man avstar fran aterkrav
mellan dem som betalar ut
arbetsloshetsformanen och den retroaktiva
formanen.

11 8. Aterkrav av sammansatt stod. | den
gdlande lagen om arbetsmarknadsstod finns
en specidbestammelse om aerkrav av
sammansatt st6d i 358 5 mom. En
motsvarande bestammelse foresldsi 11 8.

12 8. Aterkrav av resebidrag. Bestammelsen
har samma innehdl som 358§ 6 mom. i den
gdllande lagen om arbetsmarknadsstod.

138. Kvittning. En motsvarande
bestammelse ingar i paragraferna om
aterkrav i den gdlande lagstiftningen. Vid
kvittning & det fraga om verkstélighet av
redan beslutat aterkrav och det &r inte fraga
om ett sddant materiellréttsligt beslut som
man kan soka andring i genom besvar. Av
denna anledning foreslas att bestdmmelsen
om kvittning placeras i egen paragraf.
Begransningarna gdlande kvittning
motsvarar den gallande lagstiftningen.

14 8. Indrivning av arbetsl dshetsformaner i
vissa fall. Innehdllet i paragrafen motsvarar
458 1—3 mom. i den gdlande lagen. En
arbetdoshetsforman  som  for samma  tid
tidigare betalts till den som erhdller pension
och andra motsvarande formaner som

beviljas retroaktivt aterkravs fran den
retroaktiva formanen. Indrivningen sker
mellan den som betalar ut

arbetsloshetsformanen och den instans som
beviljat den retroaktiva formanen och gors
fran den retroaktiva formanen. | fraga om en
retroaktiv arbets Gshetsforman sker
indrivningen pa motsvarande sitt mellan
betalarna.

158. Utméatning av arbets dshetsformaner.
Till paragrafen overférs bestammelserna i
45 8§ 4 och 5 mom. i den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, vilka med stéd
av hanvisningar ocksa skall tillampas pa
arbetsmarknadssttd och
utbildningsdagpenning.

16 8. Bemyndigande att utfarda foérordning.
P4 samma sitt som for narvarande utfardas
narmare bestammelser om anstkan om
arbetd Gshetsformaner,  utredningar  och
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betalnlngen av formaner genom foérordning
av statsradet.

12 kap. Sokande av &ndring

1 8. Ratt att sbka andring. | 1 mom. bestams
pA samma sit som i den gédlande
lagstiftningen att den som & missndjd med
Folkpensionsanstaltens eler
arbets Gshetskassan beslut far soka andring i
beslutet hos arbetdGshetsndmnden och att

den som ar missnojd med
arbetsoshetsnamndens  bedlut  far  soka
andring hos forsakringsdomstol en.
Forsakringsdomstolen a hogsta

besvérsinstans och i dess beslut f&r andring
inte sokas genom besvér. Besvarsskriften
skall  tillstédllas den som  betaar
arbetsl6shetsformanen inom 30 dagar fran
det andringssbkanden fick del av bedutet.

Enligt 43 ¢ 8 1 mom. i den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa har
utkomstskyddsombudet rétt att sbka andring
genom att anfora besvéar inom 30 dagar efter
det beslutet gavs hos arbetd Gshetsndmnden
eller hos forsskringsdomstolen till den del
det [ Folkpensionsanstaltens,
arbetsl 6shetskassans eller
arbetsl Gshetsnamndens beslut &r fréga om de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna  for
erhdlande av utkomstskydd for arbetsldsa.
Motsvarande rétt att soka andring foreslasi 2
mom. Besvérstiden i friga om
Folkpensionsanstaltens och
arbetsl Oshetskassan beslut & 30 dagar efter
det bedutet gavs och detta motsvarar de
nuvarande  bestammelserna. Nytt i
bestdmmelsen & att besvérstiden till
forsakringsdomstolen blir 30 dagar fran det
arbetskraftsmyndigheten  fick del  av

arbetsldshetsnamndens  beslut.  Andringen
beror pa att utkomstskyddsombudets
mojlighet att anféra besvar  hos

forsakringsdomstolen inte har forverkligats i
en situation dar den besvérstid som &
bunden till dagen da beslutet gavs redan har
hunnit ga ut innan arbetskraftsmyndigheten
fatt del av beslutet.

I 3 mom. bestéms att Folkpensionsanstaltens
och arbetslGshetskassans beslut skall iakttas
oberoende av andringssokande tills érendet
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet

bedlut. Bestdmmelsen motsvarar 40 § 3 mom.
i den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och 308 4 mom. lagen om
arbetsmarknadsstod.

Andrlng i ett bindande arbetskraftspolitiskt
utldtande som arbetskraftskommissionen och
arbetskraftsbyran meddelat far inte sokas
genom sarskilda besvar. Om detta bestams pa
samma sétt som for nérvarande i 4 mom.

2 8. Begransning av ratten att soka andring.
| paragrafen bestéams att i beslut som géler
sammansatt stdd och arbetsmarknadsstod
som betalas som resebidrag far andring inte
sbkas genom besvér. | ett arende som géller
undanréjande av bedut iakttas dock i
tillampliga delar 7 8. | ett beslut om &terkrav
som gdller resebidrag far andring sokas
genom besvér. Bestammelsen motsvarar 30 §

5 mom. i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstod.

38. Arbetstshetsnamnden. | 1—3 mom.
ingar bestammel ser om
arbetdoshetsndmnden, som & forsta
besvérsinstans i

arbets oshetsformansarenden.  Det  bestams
om namndens sammansattning, uthamningen
av  medlemmar, deras mandatperiod,
behérighetsvillkor samt om ndmndens och
dess sektioners bedutférhet. Bestammelsen
motsvarar i ovrigt 398 1—3 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa, men for att trygga opartiskheten
och oavhangigheten foreﬁlas att
bestammel sen andras sa att nagon foretrédare
fér arbetskraftsmyndigheten inte langre skall

ingd i namndens sammansdttning. Vid
behandlingen av arenden i
arbetd Gshetsnamnden tillémpas
forvaltningsprocesslagen, om inte nagot
annat bestams sarskilt. I

arbetd 6shetsnamnden ordnas vid behov
muntligt forhandling i enlighet med 37 §
forvaltningsprocesslagen.

| 4 mom. bestéms att arbetsl Gshetsnémndens
lagakraftvunna beslut far verkstéllas sdsom
en dom som vunnit laga kraft. Bestdmmelsen
motsvarar 398 5 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd fér arbetsl dsa.

Enligt 5 mom. arbetar arbetslGshetsnamnden
[ anslutning till social- och
halsovardsministeriet och kostnaderna for
dess verksamhet betalas av statens medel.



Narmare bestammel ser om
arbetd6shetsnamnden  utféardas  genom
forordning av statsradet och om detta
foreskrivs i 6 mom. Bestdmmeserna
motsvarar 39 8§ 6 och 7 mom. i den gédllande
lagen om utkomstskydd fér arbetsl dsa.

4 8, Falvrattelse. Om Folkpensionsanstalten
eller arbetsloshetskassan helt och hallet
godkanner de yrkanden som den som ansoker
om en forman framfort i sina besvér, skall
den rétta det tidigare beslutet genom att
meddela ett dverklagbart rattelsebesut. Om
detta bestdms i 1 mom., som motsvarar 40
a8 1 mom. i den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

Enligt 2 mom. skall Folkpensionsanstalten
eller arbetsl Gshetskassan sanda
besvarsskriften jamte sitt utldtande till
besvarsinstansen for behandling inom 30
dagar efter besvarstidens utgang, om den inte
kan rétta Sitt tidigare beslut i enlighet med 1
mom. Om den som betalar
arbetdoshetsformanen  andd  godkanner
yrkandena i besvéren delvis, kan det tidigare
beslutet réttas genom ett interimistiskt beslut
till den del yrkandena godkénns. Om
besvéren redan har tillstlts
besvérsinstansen, skall den omedelbart
underréttas om det interimistiska beslutet.
Andring i ett interimistiskt beslut far inte
sbkas genom  besvar. Bestdmmelsen
motsvarar 40 a § 2 mom. i den gallande lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa.

I 3 mom. sags att om inhdmtandet av
tilléggsutredningar kraver det, kan avvikelse
goras frén den i 2 mom. foreskrivna tiden.
Andringsstkanden skall i sa fall underréttas
om att  tillAggsutredning  inhémtas.
Besvarsskriften och utldtandet skall dock
altid lamnas till besvérsinstansen inom 60
dagar  fran besvarstidens  utgang.
Bestdmmelsen motsvarar 40 a8 3 mom. i
den nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

58 Besvar som inkommit foér sent. |
paragrafen bestdms att om det har funnits
vagande skdl till forseningen, kan besvar som
kommit in efter besvarstidens utgang provasi
behtrig  besvarsinstans.  Bestammelsen
motsvarar 40 b § i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

68 Dagen for delfaende av beslut. |
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paragrafen bestams att andringsstkanden
skall anses ha fétt del av Folkpensionsans-
taltens, arbetslOshetskassans eller arbetslGs-
hetsndmnden bedut den sunde dagen
efter att bedutet postades under den
adress han e€ller hon uppgivit, om inte

ndgot annat visas. | frdga om
utkomstskyddsombudet foreslas att  han
gller hon skall anses ha fétt del av

arbets Gshetsnamndens beslut den gunde
dagen efter att beslutet postades under ar-
betskraftsmyndighetens adress. Bestammel-
sen  motsvarar, med de undantag som
gdler dagen for utkomstskyddsombudets
delféende, 418 i den gdlande lagen om
utkomstskydd for arbetddsa.  Enligt den
foreslagna andringen blir utkomstskydds-
ombudets besvérstid till forsakringsdom-
stolen 30 dagar fran delféendet av
beslutet medan den enligt den gallande
lagen & 30 dagar frdh den dag da
bedutet gavs. Andringen hanfor sig till
utkomstskyddsombudets effektiverade rétt att
soka andring, som foredds i 12 kap. 18§ 2
mom.

7 8. Undanrgjande av bedlut. 1 1 mom.
bestams om forfarandet n& man hos
forsakringsdomstolen ansoker om att ett
lagakraftvunnet beslut skall undanrgjas.
Bestdmmelsen motsvarar 438 1 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Om forsakringsinspektionens rétt att foresla
att arbetsl 6shetskassans eller
arbetd 6shetsnamndens lagakraftvunna beslut
skall undanrtjas bestdms i 2 mom., som
motsvarar 43 8 2 mom. i den gdllande lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa. | detta
sammanhang bestams  ocksdA  om
utkomstskyddsombudets  rdit att  hos
forsakringsdomstolen ansbka om att ett
lagakraftvunnet beslut i ett &rende som géller
arbetskraftspolitiska forutsattningar  skall
undanrdjas. Utkomstskyddsombudet  har
motsvarande rétt enligt 43 ¢ § 1 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Enligt 3 mom. skall ett @&ende som géler
beviljande av forvagrad forman eller
utokande av redan beviljad forméan prévas pa
nytt, om ny utredning framkommer. | en
sadan situation kan Folkpensionsanstalten
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eller arbetslOshetskassan utan hinder av ett
tidigare lagakraftvunnet bedlut bevilja en
forvagrad forman eller bevilja formanen till

ett  storre belopp an  tidigare.  Aven
arbetsl 6shetsndmnden och
forsakringsdomstolen  kan  forfara  pa

motsvarande sétt. Bestdmmelsen motsvarar
438 3 mom. i den galande lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

VI AVDELNINGEN
SARSKILDA BESTAMMELSER

13 kap. Bestammelser om erhdllande och
utldmnande av uppgifter

18. Ratt att erhalla uppgifter. Paragrafens
innehdl motsvarar i huvudsak nuvarande
lagstiftning och praxis.

| 1 mom. preciseras kretsen av dem som far
lamna ut uppgifter i forhdllande till den
gdllande lagen sa att dar ndamns &ven
pensionsskyddscentralen, laroanstalter och
arbetsplatskassor som  utldmnare  av
uppgifter. N&r ansokningar om
arbetsshetsformaner  avgors behdver de
som  verkstdller  utkomstskyddet — for
arbetd6sa uppgifter om bl.a. sdkandens
arbetshistoria, om det hésotillstdnd som
inverkar pa arbetsformagan och om
ekonomiska omsténdigheter.

| och med den europeiska integrationen ror
sig arbetskraften allt mera mellan landerna.
Det har ocksa lett till att antalet sddana fall
Okat dar en person har rétt till sociada
formaner fran tva eller flera lander. Denna
utveckling fortsétter. Rédets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tilldmpning av
systemen for socia trygghet ndr anstdllda,
egenforetagare och deras familjer flyttar
inom gemenskapen samt
Overenskommelserna om social  trygghet
forutsétter  att  olika lander  utbyter
information i dessa situationer.
Informationsutbytet har hittills [6pt utan
storre problem. | framtiden torde det bli allt
vanligare med maskinsprakligt
informationsutbyte mellan landerna. Inom
utkomstskyddet for arbetddsa behdvs
uppgifter bl.a. om den tid en person arbetat

utomlands.

| 2 mom. bestams om Folkpensionsanstaltens
och arbetsdshetskassornas rétt att av
arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyran  fa&  det  bindande
arbetskraftspolitiska utldtande som behdvs
for  verkstélligheten av  lagen om
utkomstskydd for arbetsddsa. | momentet

bestams dessutom om
Folkpensionsanstaltens och
arbetsloshetskassornas ~ rétt  att  frén

straffanstalter  och  tvangsinréttningar  fa
uppgifter om formanstagare som tagits in
dar. Motsvarande anmalningsskyldighet har i
en proposition som regeringen avlétit tidigare

till riksdagen foreslagits inga i bl.a
folkpensionslagen och lagen om
bostadsbidrag (408/1975).

Paragrafens 3 mom. motsvarar 29 8 5 mom. i
nuvarande lag. | momentet foreslds vissa
lagtekniska andringar.

2 8. Uppgifter av penninginstitut. | denna
paragraf bestdms att Folkpensionsanstalten
och besvérsinstanser enligt dennalag skall ha
rétt att av penninginstitut fa sddana uppgifter
som &r nddvandiga for att avgora ett arende
som géller arbetsmarknadsstod. Inkomster
som skall beaktas vid behovsprévningen av
arbetsmarknadsstod & bl.a.  rantor pa
inséttningar. For att man skal erhdlla
uppgifter fran penningingtitut  forutsétts
emellertid att tillrackliga uppgifter och
utredningar inte fas p& nagot annat sétt och
det finns grundad anledning att missténka att
den som anstker om eller tar emot formanen
inte har gett tillrackliga och tillférlitliga
uppgifter och att sbkanden inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna  erhdlls.
Uppgifterna skall fas endast pa begaran.
Begéaran till banker och andra penninginstitut
skall framstéllas skriftligen och innan den
gors skall den som anstker om €ller tar emot
formanen informeras om den.

3 8. Utlamnande av uppgifter. Med stéd av
forslaget till 38 kan Folkpensionsanstalten
och arbetsOshetskassan pa eget initiativ
[amna ut uppgifter som de kommit Gver i
samband med behandlingen av formaner till
arbetskraftsbyraerna och
arbetskraftskommissionerna. Uppgifter
utldmnas bl.a. i situationer déar det forutsétts
en dtgard fran arbetskraftsbyrans sida innan



formanen behandlas vid
Folkpensionsanstalten dler
arbetsl Oshetskassan eller dar uppgifterna ar
av betydelse for skotseln av
uppgiftsmottagarens ~ dligganden.  Enligt
paragrafen kan uppgifter utldmnas om alla
omstandigheter som kommit till
Folkpensionsanstaltens och
arbetslgshetskassans ké&nnedom och som
paverkar de arbetskraftspolitiska
forutsittningarna  for erhdlande av en
arbetsl Gshetsforman, t.ex. att sbkanden borjat
arbeta, vistas utomlands eler hamnat i
fangel se. Bestammel sen motsvarar
nuvarande praxis.
4 8. Folkpensionsanstaltens rétt att anvanda
uppgifter. Bestammelsen & ny. Enligt 7§
personuppgiftsdagen  far personuppglfter
anvandas eller i Ovrigt behandlas endast pa
ett satt som inte strider mot andamalen med
behandlingen av personuppgifter. Det &
fraga om den sk.
andamal sbundenhetsprincipen om  vilken
bestdms aven i EU:s dataskyddsdirektiv.
Enligt Europaradets rekommendation om
datasekretessen nar det galler social trygghet
nr R (86)1 far ingtitutioner som handhar
social trygghet anda anvanda personuppgifter
som inhamtats for skotseln av en viss uppgift
aven for andra andama med anknytning till
social trygghet som hor till dess behdrighet.
Vid behandlingen av
arbetd dshetsdagpenning behtver
Folkpensionsanstalten ofta aven uppgifter
som den erhdllit for avgorandet av andra
formaner som den skoter. For att samma
uppgifter, som redan fats il
Folkpensionsanstalten, inte skall behdva
inhamtas en andra gang foreslas i lagen en
bestdmmelse som  siger at  n&
Folkpensionsanstalten behandlar ett
formansarende skall den ha rétt att i enstaka
fall anvanda uppgifter som den erhdlit for
behandlingen av nagot annat formansarende.
N& uppgifterna anvands forutséits att
Folkpensionsanstalten med stod av lag har
rét att fA motsvarande uppgifter. Dessutom
kravs att uppgifterna ar nddvéandiga for
behandlingen av férmansirendet. Den som
ansoker om en arbetdoshetsforman skall
informeras  pa  forhand, tex. pa
ansokningsblanketterna, om att uppgifterna
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eventuellt kommer att anvandas.
5 8. Teknisk andlutning. | paragrafen bestams
om erhdlande och utlamnande av
sekretessbelagda uppgifter med hjdp av
teknisk andutning oberoende av den
berérdes samtycke. | 29 § 3 mom. lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) bestams om myndigheternas
majlighet att Oppna tekniska anslutningar till
sina  personregister. I friga om
sekretesshelagda uppgifter kraver detta den
berérdes samtycke, om inte nagot annat
uttryckligen bestams sarskilt i fraga om
utlamnandet av sekretessbelagda uppgifter.
Folkpensionsanstalten och
arbetsl shetskassorna har enligt forslaget till
58 rétt att fa och lamna ut uppgifter med
hjélp av teknisk anslutning oberoende av den
berordes samtycke i de situationer som
namnsi paragrafen.
Den som tar emot uppgifterna skall
ombestrja datasekretessen och dataskyddet
och innan den tekniska anslutningen dppnas
skall mottagaren fdrete en utredning om att
uppgifterna kommer att skyddas pa tillborligt
sdtt.
68 Ratt att lamna ut uppgifter pa eget
initiativ. |  paragrafen bestdms om
utlémnandet av nddvandiga uppgifter pa eget
initiativ nar det & fraga om missbruk som
riktar sig mot den sociala tryggheten eller
utredande av brott eller atal for brott.
Uppgifter skall kunna ldmnas ut till
myndigheter, t.ex. &lagare samt instanser
som skoéter sociala trygghetsformaner.
7 8. Anmalningsskyldighet. Enligt paragrafen
skall Folkpensi onsanstal ten och
arbetd dshetskassan pa forhand ge den som
ansoker om en forméan information om var
man kan inhdmta uppgifter om honom eller
henne och vat de kan utlamnas for
beslutsfattande. Informationen kan ges bl.a. i
broschyrer eler ansbkningsblanketter
gdllande férmaner.
88. Utsbkningsmyndighetens ratt att fa
uppgifter. Enligt den foreslagna
bestdmmelsen skall Folkpensionsanstalten
och arbetslOshetskassorna har rétt att till
utsokningsmyndigheten pa dennas begéaran
l[amna ut uppgifter om beloppen av
sidana utbetalda formaner som kan
utmédtas eller som besktas nd&r den
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skyddade andelen réknas ut. | paragrafen
foreslds dessutom att Folkpensionsanstalten
skall ha ratt att uppge andra inrattningar
som den vet betdar ut pensioner och
andra sociala formaner. | detta avseende
motsvarar bestémmel sen nuvarande
lagstiftning och praxis. Uppgifterna kan
l[dmnas ut med hjdp av teknisk
andlutning pa det sitt som bestamsi 5 8.
98. Utkomstskyddsombudets ratt att fa
uppgifter och vara narvarande. | 1 mom.
bestdms om utkomstskyddsombudets rétt att
fa uppgifter. Utkomstskyddsombudet skall ha
ratt att avgiftsfritt av arbetskraftsbyraerna
och arbetskraftskommissionerna fa uppgifter
om arbetskraftspolitiska utldtanden i den
omfattning ombudets uppgifter det kraver.
Utkomstskyddsombudet har dessutom rétt att
bestamma att Folkpensionsanstalten,
arbetsl Gshetskassan och
arbetd 6shetsnamnden skall delge
utkomstskyddsombudet beslut som géaller
namngivna personer. Vad omfattningen och
innehallet betréffar motsvarar rétten att fa
uppgifter gallande lag.

I 2 mom. foredds en bestammelse om

utkomstskyddsombudets  ratt att vara
nérvarande och yttra sig vid
arbetskraftskommissionens moten.

Bestdmmelsen motsvarar 43 ¢8 2 mom. i
den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

108  Register over formanstagare.
Bestdmmelsen motsvarar 29 8 i den géllande
lagen om utkomstskydd for arbetsl 0sa.

14 kap. Sarskilda bestammel ser

18 Forhojning av  formanerna.
Grunddagpenningens och
barnférhojningarnas belopp justeras arligen
med folkpensionsindex. Indexjusteringen
gdler pa motsvarande satt
arbetsmarknadsstodets fulla belopp och
barnforhojningar samt den inkomstrel aterade
dagpenningens grunddel. Paragrafen
motsvarar 258 i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

2 8. Indexjustering av den 16n som ligger till
grund dagpenningen. | paragrafen fores as att
den 16n som ligger till grund for
dagpenningen justeras med APL-index enligt

den forsta meningen i 9 8 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare pa samma sétt som
andra formaner som baserar sig pa
inkomsten. Den 16n som ligger till grund for
dagpenningen indexjusteras i de fall dar den
16n som ligger till grund fér dagpenningen
helt eller delvis har fatts innan den
granskningsperiod som avses i 5 kap. 38 3
mom.  forlangdes. For  tiden  fore
forlangningen  av  granskningsperioden
bestdms den 16n som ligger till grund for
dagpenningen enligt vad som féreskrivs i 6
kap. 4 8. Det eurobelopp som erhdlls pa detta
sitt justeras i samma forhdllande som det
APL-index som faststéllts fér dagpenningens
begynnelsedr avviker fran det indextal som
faststéllts for det kalenderdr som omfattas av
den forlangda granskningsperioden.

Avsikten ar att korrigera den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen med index nér personen i fraga
har fétt invalidpension i form av delpension
och pensionen upphor. D& bestams eventuel |
arbets 6shetsdagpenning enligt 6 kap. 4 8§ i
enlighet med den situation som radde nar
pensionen boérjade. Om pension redan har
betalts for en langre tid och
arbetd 6shetsdagpenning skall beviljas efter
att den upphort, ar det rimligt att den 16n som
ligger till grund foér den inkomstrelaterade
dagpenningen justeras med index.

En person som far deltidspension kan vara
borta frén forvarvsarbete hogst sex veckor
utan att pensionen indras. Om man &r borta
langre an sa fran arbetet upphor pensionen.
Den 16n som ligger till grund for
arbetd 6shetsdagpenning som beviljas en
person som far deltidspension bestdms i
enlighet med 6 kap. 4 § enligt den situation
som radde né& pensionen borjade. Om
deltidspension redan har betats lange
justeras den l6n som ligger till grund for
dagpenningen med index upp till den niva
som radde nér dagpenningen borjade.

38 Finansieringen av formanerna. |
paragrafen bestdms om finansieringen av
arbets Gshetsformaner pa samma sitt som i
den géallande lagstiftningen.

48, Verkstallighetsanvisningar. Paragrafen
motsvarar 338 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa.
Verkstélligheten av  utkomstskyddet for



arbetslosa &  decentraliserad sa  att
Folkpensionsanstalten skoter uppgifter i
andutning till grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet medan verkstélligheten
i friga om den inkomstrelaterade
dagpenningen skéts av de 43 separata
arbetsl 6shetskassorna. Problemet nar
verkstalligheten & ordnad pa detta sétt ar att
det finns en risk for att tlllampnlngs- och
tolkningspraxis skiljer sig & ena sidan mellan
grundskyddet och den inkomstrelaterade
dagpenningen och & andra sidan inom dessa
system. Det sarskilda  syftet  med
anvisningarna, som inte & bindande, &r att
framja en enhetlig praxis savdl mellan
systemen som inom de separata verkstéllande
enheterna. P& samma stt som enligt géllande
lagstiftning skall anvisningarna beredas av
Forsakringsinspektionen, som ansvarar for
tillsynen Over arbetsldshetskassorna. Aven
rétten att genom forordning av social- och
halsovardsministeriet meddela
arbetsl 6shetskassorna bindande foreskrifter
om forfarandet nar formaner beviljas, betalas
ut och aterkrévs ingdr i 338 1 mom. i den
gdlande lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

15 kap. Ikrafttradel sebestdmmel ser

18. Ikrafttradande. Enligt 1 mom. foreslas
lagen trada i kraft den 1 januari 2003.

Enligt 2 mom. motsvarar beloppen i 6 kap. 1
och 68 det indexpoangtal enligt vilket
beloppet av de folkpensioner som betalts ut i
januari 2001 har beraknats.

Pa perlodlserlngen av en ekonomisk forman
som erhdllits av arbetsgivaren i samband med
att anstélIningsforhéllandet  upphort  och
semestererséttning  som  betalas  nar
anstalIningsforhallandet upphor eller senare
tillampas bestammelsernai 3 kap. 6 §, nér en
sadan forman eller ersittning periodiseras pa
basis av ett sadant anstéllningsférhdllande
som upphort efter att lagen trétt i kraft.
Bestdmmelserna i 4 kap. 1 8§ 3 punkten om
rétt till jamkad dagpenning tillémpas nar
heltidsarbete som varar hdgst tv& veckor
borjar efter att lagen trétt i kraft. Den som
tagit emot heltidsarbete for langre tid én sa
far  full  arbetsloshetsdagpenning  for
arbetdoshetsdagarna. Med  tanke  pa
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situationen da lagen trader i kraft & det
nodvandigt att foreskriva att bestdmmelser
om jamkning av arbetsltshetsdagpenningen
som varit i kraft fore ikrafttradandet
fortfarande tillampas till utgangen av
jémkningsperioden, om personen i fréga fér
jamkad dagpenni ng nar lagen trader i kraft.
Bestammelsen ingar i 3 mom. Aven 118 8§,
som mojliggor  utbetalning  av  jamkad
arbetsloshetsdagpenning i forskott  pa
grundval av den stkandes utredning,
tillémpas pa jamkningsperioder som bérjar
efter att den nyalagen tratt i kraft.

Av lagens ikrafttrédande fdljer  att
bestdmmelsen i 5 kap. 38 1 mom. om
férlangning av granskningsperioden till 28
manader tillémpas pa
arbetd 6shetsdagpenning som riktas till tiden
efter lagens ikrafttradande. Till foljd av att
granskningsperioden forlangs kan
arbetsvillkoret pa 43 veckor alltsa uppfyllas
redan nér lagen tréder i kraft, varvid rétt till
arbetsl Gshetsdagpenning uppstar direkt vid
ingdngen av 2003. Detta gdler de
arbetssokande som inte far
arbetsl Gshetsdagpenning darfor att
arbetsvillkoret inte har uppfyllts under den
24 méanader langa granskningsperioden fore
lagens ikrafttrédande. Folkpensionsanstalten
eller  arbetsioshetskassan ~ utreder  om
arbetsvillkoret uppfylls pa grund av den
forlangda granskningsperioden.

Av lagens ikrafttradande foljer att 5 kap. 3 8
2 mom., som gdler forkortning av
arbetsvillkoret, skall tillémpas pa
arbetd 6shetsdagpenning som riktar sig till
tiden efter lagens ikrafttradande.  Att
arbetsvillkoret forkortas fran 43 veckor till
34 veckor betyder att den som uppfyllt
arbetsvillkoret pa 34 veckor men inte det pa
43 veckor nar lagen tréder i kraft far ratt till
arbetd 6shetsdagpenning direkt nar lagen trétt
i kraft. Om det & fraga om en person som far
arbetd 6shetsdagpenning innebar
uppfyllandet av det kortare arbetsvillkoret att
maximitiden borjar  fran borjan och att
dagpenningens belopp omraknas nér lagen
trader i kraft. Behorig arbetslOshetskassa
eller Folkpensionsanstalten kontrollerar pa
begaran om arbetsvillkoret ar uppfylit.

Det forkortade arbetsvillkoret pa 34 veckor
géller enligt fordaget &ven en arbetsstkande
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som har fatt arbetslGshetsdagpenning enligt
den lag som gdllde fére denna lags
ikrafttradande. | 4 mom. foreslds att med
arbetd 6shetsdagpenning enligt denna lag
jamstélls dagpenning enligt den nu gallande
lagen till den del den har betalts 1997 eller
senare. Att jdmstallandet begransas till 1997
& motiverat pa grund av de lagandringar
gdlande arbetsvillkoret och maximitiden for
arbetslGshetsdagpenning som tradde i kraft
vid ingangen av 1997.

Enligt bestammelsen i 5 kap. 4 § om arbete
som skall réknas in i arbetsvillkoret skall i
arbetsvillkoret beaktas sadant arbete under
18 timmar per kalendervecka som har utforts
efter att lagen trétt i kraft.

| 5 mom. foredas bestammelser med tanke
pa Overgangsskedet, da systemet med
avgangsbidrag forsvinner och  forhojd
fortjanstdel  borjar betalas pa den
inkomstrelaterade dagpenningen. Avsikten &
at den som forlorat sSitt arbete av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
har rétt till antingen avgangsbldrag eller
forhojd fortjanstdel som betalas pa den
inkomstrel aterade dagpenningen men inte till
bégge. Avgangsbldrag bevilias om
anstéllningsforhdllandet har upphort fore
lagens ikrafttradande. P& motsvarande sétt
beviljas forhojd fortjanstdel, om
anstallningsforhallande upphor efter att lagen
trétt i kraft.

| ikrafttradel sebestammelsen foreslas att 6
kap. 3 8, som galler férhdjd fortjanstdel, skall
tilldmpas pa en abetssokande vars
anstédliningsforhéllande har upphort efter att
lagen trétt i kraft.

Ratten  till avgangsbldrag kan enligt
stadgarna  basera sig pa det sista
anstallnlngsforhallandet tillsammans med det
foregaende anstallnlngsforhaJIandet samt i
KAPL- och SPL-branschen pé& flera
kortvariga  anstdllningsforhéllanden.  Om
rétten till avgangsbidrag i dessa fall enligt
stadgarna har  uppkommit fére lagens
ikrafttrédande, far den arbetssbkande
avgangshidrag och & sdledes inte berattigad
till forhojd fortjanstdel.

Det & inte motiverat att bevilja f(‘jrh('jjd
fortjanstdel ~ till  den som har fat
avgangsbidrag inom en kort tid fore denna
lags ikrafttradande. Ré&tt  till  forhgjd

fortjanstdel skall inte foreligga ndr en person
som forlorat sitt arbete av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker har beviljats eller
beviljas avgangshidrag pa grundva av ett
annat anstallnings- €eller tjansteforhdllande
som upphort redan tidigare. Enligt forslaget
hindrar avgangsbidrag som baserar sig pa ett
tidigare  avdutat  anstdllningss  dler
tjansteforhdllande att forhéjd fortjanstdel
beviljas, om detta anstélnings- eller
tjansteforhallande hade upphort under fem ar
réknat bakdt fran det att det senaste
anstallningsforhallandet upphorde En
bestammel se gallande detta foreslasi 6 mom.
Bestammelsen innebar at personer som fétt
avgangshidrag befinner sig i samma position
oberoende av anstallni ngsforhallandena eler
tidpunkten nér de blivit arbetslo&a_ Safar en
person som fatt avgangsbldrag pa& grundval
av ett anstallningsforhallande som upphort
t.ex. den 1 juni 1999 forhojd fortjanstdel pa
grundval av ett anstallnlngsforhallande som
upphor tidigast den 1 juni 2004. Pa
motsvarande sétt kan en person som fatt
avgangsbidrag pa& grundva av et
anstallningsforhallande som upphort 2002 fa
forhojd fortjanstdel forst 2007.

| 7 mom. foredas att bestammelserna om
forhojd utbildni ngsdagpennl ng skall
tillampas pa den som borjar pa en utbildning
efter att lagen trétt i kraft.

Enligt 8 mom. skall bestammelsen i 5 kap.
78 3 mom. om efterskydd for foretagare
tilldmpas pa foretagare som har blivit
|ontagare efter att lagen trétt i kraft.

I 9 mom. foreslas att
arbetsloshetsdagpennl ng som betalts utan
grund inte behover dterkravas i det fall att
den forman som betalts utan grund riktar sig
till tiden efter att dennalag trétt i kraft.

2 8. Forfattningar som upphévs. Lagen om
utkomstskydd for arbetsl 0sa ersétter forutom
den gdllande lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa dven lagen om arbetsmarknadsstéd
samt lagen om arbetsldsas frivilliga studier,
vilka upphévs.

38. Tillampningsbestammel se.
Lagstiftningen innehdller manga
hanvisningar till lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa och lagen om arbetsmarknadsstéd,
som foreslds bli upphavda. Av denna
anledning foredas i paragrafen en alman



tillampningsbestammel se gdllande
hanvisningarna. | den sags att om det i nagon
annan lag eller i bestémmelser som utfardats
med stdd av den héanvisas till lagen om
utkomstskydd for arbetslésa eller lagen om
arbetsmarknadsstod eller till formaner som
beviljas med stdd av dem, skall hanvisningen
anses avse motsvarande bestammelser i
dennalag och arbetsl 6sférmaner enligt denna
lag. Huvuddelen av de specificerade
hénvisningarna i annan laggtiftning géaller
bestdmmelsen om maximitid och rétt till
tillaggsdagar i 26 § i den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetstésa. Om detta
bestamsi 6 kap. 9 § i det forsta |agforslaget.
Specificerade hanvisningar finns dessutom
bl.a till definitionen av foretagare i 1 a§
lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa, vilken
ingdri 1 kap. 6 §i det forstalagforsaget, och
till jamkad arbetsltshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod, varom bestémsi 4 kap. i
det forsta lagforslaget.

1.2. Lagom arbetddshetskassor

2 a8 Tillampning av lagen om
forvaltningsforfarande. Det foresds att
bestéammelsen om tillampning av principerna
i lagen om forvaltningsforfarande da en
arbetsl 6shetskassa behandlar ett
formansarende eller ett drende som galler
medlemskap i kassan oOverfors fran den
nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetd 6satill lagen om arbetsl Gshetskassor. |
bestammelsen skall dock inte l&ngre hanvisas
till vissa paragrafer i ndmnda lag, utan till
lagen om forvatningsforfarande i dess
helhet. Till bestammelsen fogas ocksa
hanvisningar till spraklagen (148/1992) och
lagen om anvandning av samiska hos
myndigheter (516/1991).

3 8. Villkor for mediemskap. Det foreslas att
7 mom. upphéavs, eftersom bestdmmelser om
tillgodoréknande av medlemstid i en annan
arbetd 6shetskassa fogas till bestdmmelserna
om arbetsvillkor i det forsta lagforslaget, dit
de hdr med stéd av sammanhanget.

4 8. Anmarkning, varning och uteslutning ur
kassa. | paragrafen foreslas en teknisk
andring som beror pa det forsta lagforsaget.

258. Foretagarkassas finansiering.
Hénvisningarna i paragrafen é&ndras i
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Overensstdmmelse med det forsta
lagford aget.

26 8. Andelarna av forvaltningskostnader na.
Till foljd av de andringar som foreslas i
utkomstskyddet for arbetdésa kommer
arbetslOshetskassorna att fa nya uppglfter
Till dessa hor bl.a. att betala forskott pa
jamkad dagpenning, att utreda arbetshistorien
med tanke pa den forhojda fortjanstdelen och
med tanke pa inkomstrelaterad dagpenning
som betalas senare for tilldggsdagar. De nya
uppgifterna kommer att 6ka antalet bedlut.
Kassorna orsakas merkostnader &ven av de
andringar i uppfdljnings- och datasystemen
som maste goras till foljd av reformen. Det
foredds att ersdttandet av kostnaderna for
dessa tilldggsuppgifter binds till antalet
beslut som kassan meddelar. De nya
uppgifterna & i huvudsak sddana att till
arbetd 6shetskassorna Overfors utbetalningen
av formaner som tidigare finansierats av
fonden eller arbetsgivarna och |6ntagarna.
Av denna orsak & det motiverat att
arbetd Oshetsforsdkringsfondens  andel  av
forvaltningskostnaderna blir stérre an statens
andel. Det foreslas att detta genomfors sa att
till paragrafen fogas ett nytt 2 mom., enligt
vilket till forvaltningskostnaderna betalas
som arbets 6shetsforsakringsfondens andel
till 16ntagarkassorna dessutom 2 euro for
varje beslut om inkomstrel aterad
dagpenning. Med inkomstrelaterad
dagpenning avses arbetslGshetsdagpenning
och utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetddsa samt det
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningsstddets
fortjanststod.

58 a 8. Forsakringsinspektionens ratt att fa
uppgifter. | paragrafen foresas bestammel ser
om Forsakringsinspektionens  rétt att fa
sddana uppgifter som & nodvandiga for
skotseln  av  den tillsynsuppgift som
foreskrivsi Iagen om arbetsl éshetskassor och
for upprétthallandet av det i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa foreskrivna
registret 6ver formanstagare.

1.3. Lagom éndring av lagen om
framjande av invandraresintegration samt
mottagande av flyktingar

7 8. Program for integrationsframjande. | 3
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mom. foreslas en teknisk andring som beror
palagen om offentlig arbetskraftsservice.
108. Ratt till integrationsplan. 1 1 mom.
foreslds en teknisk andring som beror pa
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

118. Integrationsplan. Till forteckning i 2
mom. Over atgarder som det kan avtalas om i
integrationsplanen fogas arbetslivstraning,
som & en ny agard som togs i bruk den 1
januari 2002. | 3 mom. foreslas en teknisk
andring som beror pa lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

12 8. Integrationsstod. | 2 mom. foredds en
teknisk andring som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Det foreslas att
3 mom. upphévs och att bestdmmelsen om
betalning av arbetsmarknadsstdd Gverférs till
7 kap. 48 1 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

138. Forutsattningar for erhallande av
integrationsstod. Det foreslas att paragrafen
upphévs som onddig. Bestdmmelserna i 1
mom. Overfors till 7 kap. 4 8 1 mom. och 8
kap. 3 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

15 8. Samarbetsskyldighet. Det foreslas att 2
och 3 mom. upphévs ach att bestdmmel serna
om invandrares végran att fullgbra sin
samarbetsskyldighet overfors till 8 kap. 58
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och
lagen om utkomststéd.

17 8. Tillampning av lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa och lagen om utkomststdd. | 1
mom. foreslas en teknisk andring som beror
pa lagen om utkomstskydd for arbetslosa
Det foredds att 2 mom. upphdvs. Om
arbetspolitiskt utlatande bestamsi 11 kap. 4 §
lagen om utkomstskydd fér arbetsl dsa.

18 8. Tillampning av
hanvisningsbestammel serna nagon
annanstans i lag. | 1 mom. foredds en
teknisk andring som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

488. Overgéngsbestammelse. | 1 mom.
foreslas en teknisk andring som beror pa att
128 3 mom. upphévs och bestdmmelsen
overfors till 7 kap. 68 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

14. Lagom arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

2 8. Déefinitioner. 1 1 mom. 4—6 och 10
punkten for@las tekniska andringar som
beror pad lagen om utkomstskydd for
arbetsliosa  och lagen om  offentlig
arbetskraftsservice.

38. Tillampningsomrade. | 1 mom. 1—3
punkten och 2 mom. foredds tekniska
andringar som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbets6sa och lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

4 8. Forhadllande till 6vrig lagstiftning. | 1
och 2 mom. foredas tekniska andringar som
beror pa lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

5 8. Utarbetande av aktiveringsplan. | 1 och
4 mom. foredas tekniska andringar som
beror p& lagen om utkomstskydd for
arbetdésa och lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

68. Anordnande av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. 1 5 mom. foresas en
teknisk andring som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa.

78. Arbetskraftsbyrd som deltar i
utarbetandet av en aktiveringsplan. | 2 mom.
foredds en teknisk andring som beror pa
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

10 8. Skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan. Det foreslas att 2 och 3
mom. upphdvs. Om pdfdljderna av
forsummad skyldighet att deltai utarbetandet
av en aktiveringsplan bestamsi 8 kap. 78 1
mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
och lagen om utkomststdd. | det nya 2 mom.
hanvisastill némnda lagrum.

14 8. Begransningar for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. | 3 mom. foresds en
teknisk andring som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

17 8. Utkomstskydd for den som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Det
foredds att paragrafen upphdavs. Om
tryggande av utkomsten for personer som
deltar i arbetsverksamhet [
rehabiliteringssyfte bestdms i 7 kap. 7 8 och
9 kap. 48 lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa och i lagen om utkomststod.

19 8. Vagran och avbrytande. Det foresl &s att
paragrafen upphavs. Om pdfdljderna av
vagran att delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte eller avbrytande av den
bestams i 8 kap. 68 2 mom. lagen om



utkomstskydd for arbetslésa och i lagen om
utkomststod.

208. Giltigt skal att vagra delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den. Paragrafen upph&vs och om
giltig orsak att vagradeltai arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den
bestdms i 8 kap. 7 § lagen om utkomstskydd
for arbets6sa och i lagen om utkomststod.
218 Upprepad véagran att deta i
utarbetandet av aktiveringsplan eler i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Paragrafen upphévs och om upprepad vagran
att delta i utarbetandet av aktiveringsplan
eller i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
bestéms i 8 kap. 68 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa och i lagen om
utkomststod.

26 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. Det
foredds att paragrafen upphdvs. Om
arbetskraftspolitiskt utldtande bestams i 8
kap. 98 lagen om utkomstskydd for
arbets 6sa.

28 8. Andringssokande. | paragrafen foreslas
tekniska andringar som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

15. Lagom utkomststéd

2 a 8. Skyldighet att anméla sig om arbetsl 6s
arbetssokande. | 1 mom. 3 punkten foreslds
en teknisk andring som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

10 8. Sankt grunddel. Till 1 mom. fogas en
bestdmmel se om sdnkning av grunddelen nér
en invandrare som avses i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsbkande har forsummat
den samarbetsskyldighet som forutsétts i
158. Innehdllet i bestdmmelsen motsvarar
158 2 mom. lagen om framjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsokande. Momentets ordalydelse
fortydligas aveni ovrigt.

Till 2 mom. fogas en bestammelse om
sankning av grunddelen i situationer dér man
till  foljd av invandrarens upprepade
forfarande enligt 1 mom. 2 punkten kan dra
den slutsatsen att han eller hon inte als vill
delta i dtgarder som avses i lagen om
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framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande eller lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Innehdllet i bestammelsen motsvarar 15§ 2
mom. lagen om framjande av invandrares
integration samt mottagande av asylstkande.
Momentets ordalydelse fortydligas aven i
Ovrigt.

10 a8 Sysselsdttningspenning  och
reseersattning. 1 1 mom. foredas tekniska
andringar som beror pa lagen om
utkomstskydd for arbetdésa och den
nivakorrigering av arbetsmarknadsstodets
ersattning for uppehdlle som foéretogs vid
ingdhgen av 2002. Det foredds att till
momentet fogas en bestdmmelse enligt
vilken sysselséttningspenningen betalas till
forhojt belopp med iakttagande av vad som i
12 kap. 38 2 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice bestdms om beloppet av
och forutsittningarna for erhdlande av
forhojd ersattning for uppehélle som betalas
till studerande som deltar [
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Inga andringar foresasi 2 mom. Det foreslas
at 3 mom., dar det konstateras att
syssel séttningspenningens belopp justeras i
samma forhalande och vid samma tidpunkt
som arbetsmarknadsstdets erséttning for
uppehélle, upphavs.

11 8. Inkomster som skall beaktas. | 2 mom.
4 a punkten foreslas tekniska andringar som
beror pad lagen om utkomstskydd for
arbetsiosa  och lagen om  offentlig
arbetskraftsservice

2. Narmare bestammel ser

Den strukturférandring som foreslds i fraga

om lagstiftningen géllande
arbetsdoshetsformaner  inverkar  ocksa  pa
bestammelserna pa lagre niva

Utgangspunkten for regeringens proposition
har varit att i lagen ta in de bestdmmelser
med anknytning till de grundlédggande fri-
och réttigheterna eller grunderna for
medborgarnas réttigheter och skyldigheter
som nu ingdr i forordning. N&r det galler
vissa fragor av teknisk natur ger
bestdmmelserna om bemyndigande social-
och hal sovardsministeriet eller
arbetsministeriet rétt att utfarda forordningar
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i stallet for nuvarande statsrédsforordningar
eller administrativa anvisningar.

2.1. Statsradetsforordningar
Bemyndigandet i 43 ¢8 i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, enligt
vilket narmare stadganden om
utkomstskyddsombuden  utfardas  genom
forordning, foreslas inte langre inga i lagen,
eftersom det inte finns nagot praktiskt behov
av at bestdmma om ombuden genom
forordning. Med stéd av de gélande
bemyndigandena  har  statsradet  pa
foredragning fran arbetsministeriet utfardat
tre forordningar gdllande verkstélligheten av
arbetsloshetsformaner: forordningen om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna  for
erhdlande av utkomstskydd for arbetsldsa,
forordningen om arbetskraftskommissioner
och férordningen om arbetsmarknadsstod.
Bestdmmelserna i fdorordningen om de
arbetskraftspolitiska forutsdttningarna  for
erhdllande av utkomstskydd for arbetslosa
Overfors i huvudsak till lagen. Vissa
bestdmmelser av teknisk natur eller mycket
detaljerade bestammelser skall fortfarande
utféardas genom férordning. Med stod av
bemyndigandena att utférda forordning i den
foredagna lagen om utkomstskydd for
arbetd dsa kommer det genom fdrordning av
statsradet att foreskrivas om inledande och
avslutande samt avbrytande av
foretagsverksamhet samt om de utredningar
som skall foretes om detta samt om de
skdliga villkoren for en lamplig bostad i
andlutning till regional rorlighet. Genom
forordning av statsradet skall det dessutom
bestdmmas vad det innebér fér mottagare av
arbetsmarknadsstod som saknar
yrkesutbildning att aktivt soka sig till

utbildning.
Avsikten & att de centraa bestammelserna
gdlande utnamning av

arbetskraftskommissionerna, deras
beslutanderétt samt andrai denna proposition
avsedda uppgifter skall tas in i lagen om
offentlig arbetskraftsservice, betraffande
vilken regeringen avldter en separat
proposition. Betréffande arbetskraftspolitiska
utlatanden bestams genom forordning av
statsradet om  uppgiftsfordelningen mellan

arbetskraftsbyran och
arbetskraftskommissionen nér utlatanden ges.
Avsikten med de ndmnda fdérordningarna &r
inte att forandra de  nuvarande
bestammel sernas innehall i sak.

|  andutning till forutsdttningarna for
erhdllande av arbets shetsformaner foreslas
i lagen om utkomstskydd for arbetsdsa
bemyndiganden att genom férordning av
statsradet bestdmma om arbete som skall
beaktas i lontagares arbetsvillkor i fraga om
den som arbetar i branscher dér regleringen
av arbetstiden avviker fran det normaa
Jamfort med nuléget preciseras
bemyndigandet s att utéver larare namns i
bemyndigandet sérskilt arbetstagare som
utfor hemarbete, idrottsmén samt personer
som utfor skapande eller
framstallningsmassigt arbete enligt lagen om
pension for konstnarer och sérskilda grupper
av arbetstagare. I fraga om
utbildningsdagpenningen bestdms pa samma
sétt som enligt nuvarande lagstiftning nér det
kan anses att studierna framskrider
tillrackligt for att den studerande skall fa
behélla utbil dningsdagpenningen.
Bestammelser pa forordningsniva galande
bestammandet av  arbetsGshetsformaner
ingdr for narvarande i foérordningen om
faststéllande av |6n som l&ggs till grund for
dagpenning avvagd enligt fortjansten,
forordningen om verkstéllighet av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (foretagares
arbetsinkomst) och statsrédets besiut om de
allméanna grunderna fér prévning behovet av
arbetsmarknadsstod. Det foredas att de
bestammelser i lag som galer savd
faststéllandet av den inkomstrelaterade
dagpenningen som behovsprovningen av
arbetsmarknadsstéd ~ andras. Samtidigt
revideras ovan namnda bestdmmelser pa
forordningsniva. Aven definitionen av de

inkomster som  skall  beaktas vid
bestdmmandet av jamkade
arbetsl dshetsformaner foredas bli

preciserade. Aven till denna del foredas i
lagen ett bemyndigande att foreskriva
narmare om inkomsterna genom foérordning.
Pa samma sitt som enligt den gallande
lagstiftningen skall det ocksa bestammas
narmare om inverkan av vinsten fran
forsdljning av  foretagsegendom  pa



arbetslGshetsformaner genom foérordning av
statsradet.

Liksom for narvarande skall det ocksa
bestammas ndrmare genom forordning av
statsradet om  arbetslGshetsnamnden, som
fungerar som forsta besvarsinstans, samt om
finansieringen av arbets Gshetsformanerna.
Genom forordning av statsradet skall det
ocksd pa samma sitt som for narvarande
utfardas narmare  procedurbestdmmel ser
géllande arbets 6shetsformanerna. | fraga om
arbetsmarknadsstodet utfardas  genom
forordning av = datsradet  tekniska
bestammelser om forfarandet nér formaner
beviljas, i synnerhet om ansbkan om
sammansatt stod och resebidrag.

Med stod av vad som anforts ovan skall
bemyndigandena gdla foljande
bestammelser som regleras narmare genom
forordning av statsrédet:

1) inledande av foretagsverksamhet eller eget
arbete enligt 2 kap. 5 § 2 mom.,

2) upphorande med och avbrytande av
foretagsverksamhet eller eget arbete enligt 2

kap. 6 §,

3) de skaliga villkoren fér en lamplig bostad
enligt 2 kap. 12 §,

4)  vingen fran  forsdjning av

foretagsegendom enligt 3 kap. 7 §,

5) inkomst som skall beaktas vid jdmkningen
av arbets 6shetsformaner enligt 4 kap. 5 §,

6) arbete som skall beaktas i |Ontagares
arbetsvillkor i fraga om dem som arbetar i
branscher dar regleringen av arbetstiden
avviker fran det normaaenligt 5 kap. 4 §,

7) 16n som ligger till grund for |6ntagares
inkomstrelaterade dagpenning enligt 6 kap.
48,

8) arbetsinkomst som ligger till grund for
foretagares inkomstrelaterade dagpenning
enligt 6 kap. 5 §,

9) aktivt sokande till utbildning enligt 8 kap.
3 §’

10) maximibeloppet av arbetsmarknadssttd
som betalas till arbetsgivaren  och
utbetal ningsforfarandet enligt 9 kap. 2 §,

11) bestamningsgrunderna for inkomster som
skall beaktas vid behovsprovningen av
arbetsmarknadsstod enligt 9 kap. 5 §,

12) framsteg i studierna som skall anses
tillrackliga for att behdlla
utbildningsdagpenningen enligt 10 kap. 7 §,
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13) ansokan om arbetslGshetsformaner och
utredningar som skall gesi samband darmed
samt betalningen av arbets 6shetsférmaner,

14) arbetskraftskommissionens och
arbetskraftsbyrans  arbetsfordelning i
anslutning till arbetskraftspolitiska

utlétanden enligt 11 kap. 4 §,

15) arbetsl dshetsnamnden enligt 12 kap. 3 §,
och

16) Folkpensionsanstaltens och
arbetslOshetskassornas  faststdllande  och
betalning av forskott och slutlig finansiering i
fraga om finansieringen av formaner enligt
14 kap. 2 8.

2.2.  Ministerieforordningar
Kommunernas  pendlingsregioner  enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa skall
fortfarande faststéllas genom férordning av
arbetsministeriet. 1 lagen om utkomstskydd
for arbetdosa foreslds dessutom en
bestdmmelse med stdd av vilken det skall
bestammas genom forordning av
arbetsministeriet  om  tillstéllandet av
arbetskraftspolitiskt utldtande till den som
betalar ut formanen samt om de saker som
skall antecknas i utldtandet, ndgot som nu i
huvudsak baserar sig pa administrativa
anvisningar.

Genom forordning av  socia- och
hé sovardsministeriet kan enligt forslaget vid
behov utfardas ndrmare bestammelser om det
forfarande som arbets Gshetskassorna skall
iaktta nér de beviljar, betalar och aerkraver
formaner enligt dennalag.

3. | krafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2003. | det forsta lagforslaget, som géller
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
foredds att lagen den 24 augusti 1984 om
utkomstskydd for arbetsldsa, lagen om
arbetsmarknadsstod samt lagen om
arbetsl6sas frivilliga studier upphévs. Om det
i annan lagstiftning hanvisas till ndmnda
lagar eller formaner som beviljas med stod
av dem, skall hanvisningen anses avse
motsvarande bestdmmelser i den féredagna
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.
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4. Lagstiftningsordning

| propositionen foredds inga sddana
andringar i forutsattningarna for erhdllande
av arbetsoshetsformaner i forhalande till
den géllande lagstiftningen som skulle vara
av betydelse nér propositionen bedéms med
avseende pa de grundldggande fri- och
réttigheterna. | synnerhet bestdmmelserna
gdlande de arbetskraftspolitiska
forutsdttningarna i 2 kap. i det forsta
lagforslaget har regelbundet varit foremal for
grundlagsutskottets beddmning nér det galler
lagstiftningsordningen. | dessa bestammelser
foreslds inga innehdllsmassiga andringar,
men vissa bestdmmelsers ordalydelse har
preciserats sa att vedertagen avgorandepraxis
har beaktats Kraven i 80 § grundlagen har
beaktats sa att vissa forut%ttnmgar dler
begransningar  gallande erhdlandet av
forméner har Overforts fran forordning till
lag. Sddana &r bl.a. bestammelsen i 2 kap.
138 i det forsta lagfordaget om
yrkesskicklighet som kraver skydd och
begreppet vagande personligt skél i 14§ 4
mom. i samma kapitel. Aven ordalydelsernai
bestdmmelserna om bemyndigande  att

utfarda forordning har setts 6ver sa att de
motsvarar kraven i grundlagen.

| 13 kap. i det forsta lagfordlaget, som géller
lagen om utkomstskydd for arbetsltsa,
foredds bestammelser om erhdllande och
utlamnande av uppgifter. | fraga om dessa
bestémmelser har beaktats vad som bestdms
om skydd for privatlivet i 10 § grundlagen.
Nér avsteg frén skyddet for privatlivet tilléts
har detta bedomts i ljuset av de almanna
forutsdttningarna att begransa  de
grundldggande fri- och réttigheterna. |
synnerhet kravet pa lagbestammelser har
beaktats.

Enligt regeringens uppfattning motsvarar den
foreslagna lagen den forfattningsnivd som
grundlagen kraver och den innebar inga
sadana begransningar av de grundlaggande
fri- och réttigheterna som gor att
propositionen inte kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning. Regeringen
rekommenderar dock att grundlagsutskottets
utlatande begars om saken.

Med stdd av vad som anférts ovan foreldggs
Riksdagen féljande lagforslag:
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L ag

om utkomstskydd for arbetsldsa

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs

| AVDELNINGEN

Gemensamma bestammel ser

1 kap.
Allmanna bestdmmel ser
18

Lagens syfte

En i Finland bosatt arbetsl 6s arbetssokandens
ekonomiska mojligheter att soka arbete och
forbattra sina forutsattningar att kommain pa
eller &ervanda till arbetsmarknaden tryggas
genom att de ekonomiska férluster som
arbets Gsheten orsakar ersétts i enlighet med
dennalag.

28
FOrmaner

En arbetslds arbetsstkandes grundlaggande
forsorjning vid arbetsléshet tryggas genom
arbetsmarknadsstod. Arbetsmarknadsstod
betalas till en arbetssbkande som inte har
varit etablerad pa arbetsmarknaden eller som

har  fatt
maximitiden.
En arbetssokande som har varit etablerad pa
arbetsmarknaden och som fatt sin forsorjning
genom |6nearbete, foretagsverksamhet eller
darmed jamforbart eget arbete betadas
arbetd 6shetsdagpenning. Till dem som &r
forsakrade i en arbetslGshetskassa som avses
i lagen om arbetddshetskassor (603/1984)
betalas arbetstshetsdagpenning i form av
inkomstrelaterad dagpenning och till andra i
form av grunddagpenning.

For den tid en arbetd6s bedriver frivilliga
studier betalas arbetsmarknadsstod och
arbetd6shetsdagpenning i form  av
utbildningsdagpenning pa det sitt som
bestamsi 10 kap.

arbetd 6shetsdagpenning  for

38

Formanstagarnas allménna réattigheter och
skyldigheter

En arbetd6s arbetssokande har rétt till en
plan for arbetssokande pa det sitt som
bestédmsi lagen offentlig arbetskraftsservice (
/).

En formanstagare har en allman skyldighet
att aktivt soka arbete och utbildning, att till
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arbetskraftsbyran  lamna  uppgifter  och
redogérelser om sitt yrkeskunnande, sin
arbetserfarenhet, utbildning och
arbetsforméga, att fullflja den i samarbete
med arbetskraftsbyran utarbetade planen for
arbetssbkande samt vid behov stka sig till
och delta i sysselséttningsframjande service
och atgéarder.

48
Lagens verkstallighet

Verkstédligheten av  utkomstskyddet for
arbetd 6sa leds, styrs och utvecklas av social-
och hésovardsministeriet sasom hogsta
myndighet | &enden som gdler
utkomstskyddet samt av arbetsministeriet
sasom hogsta myndighet i
arbetskraftspolitiska arenden.

Verkstallighetsuppgifterna enligt denna lag
skots av Folkpensionsanstalten i fraga om

arbetsmarknadsstodet och
grunddagpenningen och av
arbetslGshetskassorna — enligt  lagen  om
arbetsloshetskassor i fraga om den
inkomstrel aterade dagpenningen.

Arbetskraftsbyraerna och
arbetskraftskommissionerna ger for
Folkpensionsanstalten och

arbetsloshetskassorna  bindande utldtanden
om de arbetskraftspolitiska forutséttningarna
for erhdlande av arbetslGshetsformaner pa
det sdtt som bestams i 11 kap. 4 8. En av
arbetsministeriet utsedd tjansteman vid varje
arbetskrafts- och naringscentral
(utkomstskyddsombud) 6vervakar inom sitt
verksamhetsomréde att utldtandepraxis &r
lagenlig och enhetlig.

58
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbets 6shetsforman
arbetd 6shetsdagpenning, arbetsmarknadsstéd
och utbildningsdagpenning,

2) arbetsl Gshetsdagpenning grunddagpenning
och inkomstrelaterad dagpenning som

beviljas lbntagare och féretagare samt
utbildningsdagpenning som beviljas i form
av arbetsl oshetsdagpenning,

3) anstallningsforhallande arbete som utfors
pa grundval av ett arbetsavta enligt 1 kap.
18 arbetsavtalslagen (55/2001) eller 18§
s0manslagen (423/1978) eller pa grundval
av ett laroavtal enligt lagen om
yrkesutbildning (930/1998) eller lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998)
och som inte utfors i egenskap av foretagare
enligt 6 §,

4) heltidsarbete arbete som utfors i ett
anstallningsforhdllande  dar  arbetstiden
Overstiger 75 procent av den inom branschen
tillémpade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete,

5) ddtidsarbete arbete som utfors i ett
anstéllningsforhallande dar arbetstiden &r
hogst 75 procent av den inom branschen
tillémpade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete,

6) permittering av arbetsgivaren verkstdlld
permittering av produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker,

7) arbetsvillkor det arbetsvillkor som utgor
forutsittning for erhdlande av savd
|6ntagares som foretagares inkomstrel aterade
dagpenning och grunddagpenning,

8) tid utan ersédttning den tid for vilken en
arbets Gshetsforman inte betalas pa grund av
att personen i fréga lamnat sitt arbete eller
vagrat ta emot arbete eller till foljd av nagot
annat i 2 och 8 kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att varai arbete den tid i arbete
eler uthildning som forutsdtts innan en
arbetsl Gshetsforman kan betalas pa grund av
upprepat forfarande som avses i 8 punkten
och som tyder paatt personen i fragainte vill
ta emot arbete,

10) plan for arbetssokande en plan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
utarbetats for att utreda och forbéttra
sysselsdttningsforutsdttningarna for  en
arbetsl 6s arbetssokande, och

11) sammansatt stod stdd som & avsett att
framja sysselséttningen av en
langtidsarbets 6s, varvid det kan bestammas
att arbetsmarknadsstodet skall betalas till
arbetsgivaren  antingen  separat  dler
tillsammans med sysselséttningsstdd som



avses [ lagen om
arbetskraftsservice.

Vid tillampningen av denna lag jamstélls
arbete som utfors i tjansteforhallande och

offentlig

fragor som ansluter sig till
tjansteforhallanden med
anstallningsforhallanden och
arbetsavtal sfragor.
68
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en
person som for sin huvudsysda & skyldig att
uppta forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969).

Som foretagare betraktas ocksa en delagare i
ett foretag. Vid tillampningen av denna lag
betraktas som delagare den som

1) arbetar i ledande stéllning i ett aktiebolag
dér han eller hon §av har minst 15 procent
eller hans eller hennes familjemediemmar
ensamma eller tillsammans med honom eller
henne har minst 30 procent av aktiekapitalet
eller av den rostrétt som aktierna medfor,
eller annars motsvarande bestdmmanderétt i

bolaget, eller

2) arbetar i ett aktiebolag dar han eller hon
gav eller hans dler hennes
familjemedlemmar ensamma eler

tillsammans med honom eller henne har
minst hélften av aktiekapitaet eller av den
rostratt som aktierna medfor, eller annars
motsvarande bestammanderdtt i bolaget, eller
3) sa som bestams i 1 eller 2 punkten arbetar
i ett annat foretag eler en annan
sammanslutning dar han eller hon eller hans
eller hennes familjemedlemmar ensamma
éler tillssmmans med honom eller henne
anses ha en sadan bestémmanderédtt som
avses i de namnda punkterna.

N&ar &garandelen berdknas beaktas ocksa
indirekt innehav via andra féretag och
sammanslutningar, om personen i fraga eller
hans eller hennes familjemediemmar
ensamma eller tillsammans med honom eller
henne ager minst hélften av bassamfundet
eller har motsvarande bestdmmanderétt.

En person anses ha ledande stéllning i ett
foretag om han eller hon & verkstdllande
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direktor eller styrelsemedlem i ett aktiebolag
eller om han eller hon har motsvarande
stédllning i ett aktiebolag eller ett annat
foretag eller en annan sammanslutning.
Sasom familjemedlem till den som arbetar i
ett foretag betraktas hans eller hennes make
och en person som & hans eler hennes
dakting i rétt upp- eler nedstigande led och
bor tillsammans med honom eller henne i
gemensamt hushall.

| 2 kap. 4—5 8 bestams hur arbete i foretaget
paverkar réatten till arbets 6shetsformaner.

78
Sambofdrhéllande och makar som bor atskils

N&r &ktenskap paverkar erhdllandet av en
forman eller dess belopp eller inverkar pa
nagot annat sétt iakttas foljande:

1) om en man och en kvinna som inte & gifta
med varandra fortgdende lever i et
samboforhdllande dvs. i gemensamt hushall
och &ven i Ovrigt under aktenskapsliknande
forhallanden tillampas pa dem vad som i
lagen bestdms om makar, och

2) om makar fortgéende bor &skils till foljd
av sbndring och inte har gemensamt hushall
:ji llampas inte bestammelserna om makar pa

em.

8§
Boséttning i Finland

Om det vid tilldmpningen av denna lag forst
skall avgbras om en person & bosatt i
Finland, avgors fragan enligt lagen om
tilldmpning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

98

Pendlingsregion

En persons pendlingsregion &, om inte nagot
annat foljer av sarskilda skal, hans dler

hennes  bosdttningskommun  samt  de
kommuner dar personer fran
bosdttningskommunen almant har sina
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arbetsplatser eller dar det med motsvarande
tidsatgang och till motsvarande kostnader &r
mojligt att ha sin sedvanliga dagliga
arbetsplats.

Pendlingsregionerna ~ faststélls =~ genom
forordning av arbetsministeriet utgdende fran
arbetskraftskommissionernas beredning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhallande av formaner

18
Arbetsl s ar betsstkande

Berdttigade till arbetslGshetsformaner  &r
under de forutsdttningar som anges i denna
lag arbetslosa arbetssokande som saknar
heltidsarbete och soker sadant och som stér
till arbetsmarknadens forfogande pa de
villkor som almant tillampas pa
arbetsmarknaden och som inte kan erbjudas
arbete eler anvisas utbildning.
Arbetssokande som far invalidpension i form
av delpension har rétt till
arbetd Gshetsformaner, trots att de inte soker
heltidsarbete.

Som arbetsl6s betraktas den som inte star i
anstallningsforhallande eller & sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som
arbetslGs betraktas dessutom en person som
avses i 4 kap. 1 § och som &r permitterad pa
heltid. Som arbetssokande betraktas den som
ar registrerad som  arbetssokande i
arbetskraftsforvaltningens  datasystem  och
som hdlit sin arbetsansokan i kraft vid
arbetskraftsbyran pa det sitt som bestams i
lagen om offentlig arbetskraftsservice och
som for arbetserbjudanden och annan kontakt
har meddelat arbetskraftsbyran sin postadress
och eventuell annan kontaktinformation med
vars hjdp han eller hon kan nds utan
drojsmal.

En arbetsstkande anses stka heltidsarbete,
om syftet med arbetsansdokan och en
eventuell plan foér arbetssbkande ar
sysselséttning i heltidsarbete.

28

Arbete sominte utforsi
anstallningsforhallande

En arbetssbkande har rétt till

arbetsl 6shetsformaner enligt denna lag for

den tid da han eller hon

1) utan 16n deltar i sedvanligt almannyttigt

frivilligt arbete,

é)l utan 16n deltar i sedvanligt talkoarbete,
er

3) deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-

syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i

rehabiliteringssyfte (189/2001).

En arbetssokande som utan 16n arbetar i ett

foretag eller i sddana uppgifter som allmant

utfors i ett anstéliningsforhéllande eller i

form av foretagsverksamhet, har inte rétt till

arbets Gshetsformaner.

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte ratt il
arbets Oshetsformaner .om han eller hon &
forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pa
grund av utlandsresa, varnplikt, civiltjanst,
frihetsstraff eller Sjukhusvard eller annan
darmed jamforbar anstaltsvard eller av négon
annan orsak som kan jamféras med dessa.

En person skal dock anses vara pa
arbetsmarknaden under en sadan pa férhand
till arbetskraftsbyran anméld, tillfallig och
kort utlandsresa under vilken han eller hon &r
antraffbar och inom en skélig och sedvanlig
tid kan ta emot arbete eller utbildning.

48
Foretagsverksamhet
En person & inte berdttigad till

arbets Gshetsformaner for den tid som han
eller hon & sysselsatt pad hetid som
foretagare eller pd motsvarande sétt i eget
arbete. Med foretag avses aven
lantbruksforetag.

En person som inleder foretagsverksamhet
enligt 1 kap. 6 § eller eget arbete anses vara
sysselsatt pa heltid, om den arbetsinsats som



verksamheten kraver & s3 stor att den
hindrar honom eller henne att ta emot
heltidsarbete. Narmare bestdmmelser om den
tidpunkt da foretagsverksamhet och eget
arbete inleds utférdas genom forordning av
statsradet.

Foretagsverksamhet eller eget arbete anses
utgora bisyssla, om det pa grundval av tiden i
arbete eler annars kan antas att den
arbetsinsats som foretagsverksamheten eller
det egna arbetet kraver & saringa att den inte
utgdr ndgot hinder for att ta emot
heltidsarbete.

58.

Upphdrande med och avbrott i
foretagsverksamheten

Den som pa det sétt som avsesi 48 1 eller 2
mom. har varit sysselsatt pa heltid i
foretagsverksamhet eller eget arbete anses
fortfarande vara sysselsatt till den tidpunkt d&
foretagsverksamheten eller det egna arbetet
bevisligen har upphort eller i en foljd har
varit avbruten under fyra manader.
Foretagsverksamhet eller eget arbete anses
utgbra bisyssda, om en person &
stadigvarande sysselsatt nagon annanstans an
i foretagsverksamheten eller det egna
arbetet | fréga eller det annars kan dras
den dlutsatsen att den arbetsinsats som
foretagsverksamheten  eller det  egna
arbetet kraver & sA ringa att den inte
utgdr nagot hinder for att ta emot
heltidsarbete. Nérmare bestdmmelser om
upphtrande med eler avbrott i
foretagsverksamhet eller eget arbete och om
de utredningar som skall foretes darom
utfardas genom forordning av statsrédet.

Det forutsétts inte att foretagsverksamheten
eller det egna arbete upphor eller avbryts for
fyramanader, om

1) personen i fréga tillfaligt har varit
sysselsatt pa heltid,

2) personen i fraga skall betraktas som en
foretagare som kan jamstdllas med en
|6ntagare, eller

3) foretagsverksamheten pa grund av
naturforndllandena  skall  anses  vara
sasongbetonad.

En person anses ha varit tillfaligt sysselsatt
pa heltid, om han eller hon & eni 1 kap. 6 8§
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4 mom. avsedd familjemediem som gjélv inte
har haft bestéammanderétt i foretaget och som
ar sysselsatt i foretaget eller eget arbete
sammanlagt hogst sex manader.

Med en foretagare som kan jamstéllas med
en lontagare avses en foretagare som gjélv
deltar i arbetsprestationen och som star i ett
stadigvarande  uppdragsforhdllande il
huvudsakligen en uppdragsgivare under vars
omedelbara ledning och Overvakning han
eller hon stér. Vidare forutsitts det att han
eller hon under det & som foregétt den
tidpunkt da han eller hon anmélde sig som
arbetsstkande sammanlagt inte har haft flera
an en utomstaende anstalld & gangen.
Foretagsverksamheten anses vara
sasongbetonad om det i genomsnitt & majligt
att idka den under sammanlagt hdgst sex
manader om aret. Dessutom forutsatts det att
inkomsten a  den  sasongbetonade
féretagsverksamheten inte tryggar eller ar
avsedd att trygga forsorjningen aret om.

68
Sudier

En studerande pa heltid har inte rét till
arbets Gshetsformaner. Begransningen géller
ocksa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dar malsattningen ar att avlagga
lagre eller hogre hogskoleexamen eller
yrkeshogskoleexamen,

2) gymnasiestudier ndr deras omfattning
enligt larokursen & sammanlagt minst 75
kurser; gymnasiestudier som ordnasi internat
betraktas dock alltid som heltidsstudier, och
3) yrkesinriktade och andra studier nar
studiernas omfattning enligt studieplanen ar
minst tre studieveckor per studiemanad i
genomsnitt eller, om studiernas omfattning
inte har dimensionerats i studieveckor,
omfattningen enligt
undervisningsprogrammet & i genomsnitt
minst 25 veckotimmar.

Andra studier som en person inlett an de
ovan namnda betraktas som heltidsstudier,
om den arbetsinsats som studierna kréaver,
med beaktande av studiernas omfattning
enligt léro- €ler undervisningsplanen,
studiernas bindande natur, den tid personen
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tidigare varit i arbete och den utbildning han
eller hon tidigare forvarvat, ar sa stor att den
utgor ett hinder for att ta emot heltidsarbete
pa de villkor som almant tillampas pa
arbetsmarknaden.

78
Upphdrande med och avbrott i heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat pa
heltid betraktas som heltidsstudier tills han
eller hon bevisligen avdlutat sina studier. Den
som genomfér gymnasiets eller den
grundldggande utbildningens larokurs i sin
helhet betraktas alltid som studerande pa
heltid till utgangen av terminen.

En arbetssbkande betraktas inte som
studerande pa heltid, om det pa grundval av
stadigvarande tid i arbete eller idkande av
foretagsverksamhet under studietiden &r
uppenbart att studierna inte utgér nagot
hinder for att ta emot heltidsarbete.

En hogskolestuderande som har avbrutit sina
studier for minst ett & betraktas inte som
studerande pa heltid under tiden for
avbrottet.

88§
Att sta till arbetsmarknadens forfogande

En arbetssokande som inte st&  till

arbetsmarknadens  forfogande &  inte
beréttigad till arbetslGshetsformaner.
En  arbetssokande  st&r  inte il

arbetsmarknadens forfogande om han eller
hon sélv uppstéller sadana begransningar
som utgdr hinder for att ta emot erbjudet
arbete pa de villkor som allmant tillampas pa
arbetsmarknaden eller for att deltai erbjuden,
for honom eller henne lamplig utbildning.
Néar arbete eller utbildning erbjuds skall den
arbetssokande ges skdlig tid att ordna
barnavard samt att undanrgja svarigheter som
beror pa arbetsvdg och andra motsvarande
begransningar.

En  arbetssokande  st&r  inte il
arbetsmarknadens férfogande om han dller
hon pa grund av ovan namnda begransningar
har |amnat arbetet eller utbildningen.

En arbetssokande skall anses sta il

arbetsmarknadens forfogande pa nytt, nar
han eller hon efter att ha vagrat ta emot
arbete eller deltai utbildning eller efter att ha
lamnat arbetet eller utbildningen genom tid i
arbete eller pa ndgot annat tillforlitligt satt
har visat att han eller hon undanréjt ovan
namnda begransningar.

98§
Att lamna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssbkande som utan giltig orsak har
lamnat sitt arbete eller galv har varit orsak
till att anstallningsforhdllandet upphort har
inte rétt till arbetslGshetsformaner under 90
dagar efter att anstallningsforhdllandet har
upphort. Om arbetet skulle ha varat hogst
fem dagar, foreligger inte rét inte
arbetsl Gshetsformaner under 30 dagar.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avsesi 7 kap. 2 §
arbetsavtalslagen eller i 39 § sjdmanslagen
eller vars arbetsavtal har havts pa det sitt
som avses i 8 kap. 18 1 mom.
arbetsavtalslagen eller 498 sdmandagen,
bevisligen bestritt  uppsdgningen inom
uppsagningstiden eller havningen inom tre
manader efter att anstdllningsforhallandet
upphort, kan det innan ett dutligt avgorande i
arbetsavtalsérendet har fattats inte anses att
arbetstagaren galv, pa det sétt som avsesi 1
mom., har varit orsak till  att
anstallningsforhdllandet  upphorde, om det
inte kan anses att bestridandet & uppenbart
grundlost.

108
Giltig orsak att [amna arbetet

En person har giltig orsak att lamna sitt
arbete i defall som avsesi 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen (havningsgrund).

Har en person tagit emot ett arbete som med
besktande a hans eler  hennes
yrkesskicklighet inte kan anses vara lampligt
for honom eller henne, har han eller hon
giltig orsak att ldmna arbetet under den tid
han eller hon med stod av 13 § skulle ha varit
beréttigad att vagra ta emot arbetet utan att
forlorasin rétt till arbetsl Gshetsformaner.



En person har giltig orsak att |amna arbetet

nar maximitiden for jamkad
arbets 6shetsforman enligt 4 kap. 6 § 1 mom.
har gatt ut.

En person har rétt att [amna sitt arbete utan
att forlora sm rétt till arbetsl Gshetsférmaner
ocksa av ndgon annan orsak &n de som avses
i 1 — 3 mom., om denna orsak i fraga om
giltigheten &r jamforbar med dessa.

118
Franvaro fran arbetsmarknaden

En arbetssokande som under de ndrmast
foregdende sex manaderna innan han eller
hon registrerade sig som  arbetslos
arbetsstkande har varit mindre én sex veckor
pa arbetesmarknaden och inte kan ange
nagon giltig orsak till sin franvaro, har under
60 dagar efter det han eller hon anmélde sig
som arbets6s arbetsstkande inte ratt till
arbetsloshetsformaner.  En  arbetssokande
anses ha varit pa arbetsmarknaden om han
eller hon har varit i arbete som réknas in i
arbetsvillkoret eller syssel satt i
foretagsverksamhet eller eget arbete eller
deltagit i en arbetskraftspolitisk atgard eller
varit arbetsl6s arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran.

En person har giltig orsak att vara borta fran
arbetsmarknaden pa grund av sukdom,
anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst, studier,
barnafodsel, vard av barn under skolddern
eller av ndgon annan orsak som kan jamforas
med dessa.

12§
Vagran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte rétt till
arbetslGshetsformaner under 60 dagar fran
det han éler hon végrade att ta emot arbete,
om han eller hon utan giltig orsak vagrar att
ta emot ett av arbetskraftsmyndigheten
anvisat eller honom eller henne pa nagot
annat sétt individuellt erbjudet arbete,

1) som med beaktande av hans dler hennes
arbetsformaga kan anses vara lampligt for
honom eller henne,
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2) for vilket 10n betalas enligt kollektivavtal
eller, om ~ kollektivavtal inte finns, gangse
och skdlig 16n for sadant arbete pa
arbetsorten, och

3) som inte berdrs av stregjk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
foreligger inte rétt till arbetslGshetsformaner
under 30 dagar.

Om en arbetssokande genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att ett
anstallningsforhadlande inte har kommit till
stand, anses han eller hon ha végrat ta emot
arbete.

138
Skydd fOr yrkesskicklighet

En yrkesskicklig person kan, utan att forlora
sin rétt till arbetsloshetsformaner under de
tre forsta arbetsl 6shetsmanaderna vagra att ta
emot arbete som med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet inte kan anses
lampligt for honom eller henne. Som
yrkesskicklig betraktas en person som har
antingen yrkesutbildning samt minst ett ars
arbetserfarenhet i andutning dartill eller pa
motsvarande sétt har forvarvat
yrkesskicklighet genom minst tva ars
arbetserfarenhet i branschen i fréga.

Om en arbetsstkande inom den némnda tiden
om tre manader ingdr arbetsavtal om arbete
som med beaktande av hans eller hennes
yrkesskicklighet ar lampligt for honom eller
henne och som bérjar inom tre manader fran
det arbetsavtalet ingicks, har han eller hon
giltig orsak att under denna tid végra ta emot
sadant arbete som skulle hindra honom eller
henne fran att ta emot det arbete som avses i
arbetsavtalet.

Skyddet  for  yrkesskickligheten  kan
undanrjas om den arbetssokande enligt
arbetskraftsmyndighetens uppskattning inte
under de tre forsta arbets Gshetsmanaderna
kommer att kunna anvisas med beaktande av
hans eller hennes yrkesskicklighet 1ampligt

arbete inom sin pendlingsregion.
Arbetskraftsbyréan  skall  underrétta  den
arbetssokande om  att  skyddet  for

Om den
med

yrkesskickligheten  undanrgjts.
arbetssbkande da inte tar emot
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beaktande = av  hans eller  hennes
yrkesskicklighet lampligt arbete paannat hall
och inte heller ndgot annat arbete inom sin
pendlingsregion anses han eller hon ha vagrat
taemot arbete pa det sitt som avsesi 12 8.

148
Regional rorlighet

En arbetssokande som saknar familj kan inte
utan att  forlora  sin ratt il
arbetslOshetsformaner vagra att ta emot
sddant honom eler henne erbjudet
heltidsarbete utanfor sin pendlingsregion som
tryggar hans eller hennes utkomst, om det pa
den nya orten pa skaliga villkor finnstillgang
till en bostad som lampar sig for den
arbetd dse. Detsamma galler en
arbetssokande med familj, om det pa den nya
orten pa skdliga villkor finns tillgang till en
lamplig bostad for den arbetslése och hans
eller hennes familj. Nérmare bestammelser
om vad som & skdliga villkor i fraga om
|émplig bostad utfardas genom forordning av
statsradet.

Tilldmpningen av 1 mom. forutsatter att
arbetskraftsbyran genom arbetserbjudanden
eller panagot annat tillforlitligt sétt har utrett
att lamplig arbetskraft uppenbart inte star att
fa till  en arbetsplats inom den
pendlingsregion dér det lediga arbetstillféllet
finns.

En arbetsstkande har giltig orsak att végra
at ta emot arbete utanfér sin
pendlingsregion, om det skall anses vara
oskdligt att han eller hon tar emot arbetet
med beaktande av hans eller hennes
sprakkunskap.

En arbetssbtkande har giltig orsak att végrata
emot arbete som erbjuds honom eller henne
utanfor hans eller hennes pendlingsregion av
en vagande personlig orsak. Sasom vagande
personlig orsak anses makens arbete eller
foretagsverksamhet nér detta & nodvandigt
for familjens utkomst, egna, makens eller
barnens studier eller skolgang, om dessa &r
bundna till orten, vard av en nédra sakting
eller ndgon annan narstdende person, det
egna halsotillstandet eller nara daktingars
halsotillstand eller ndgon annan med dessa

jamforbar orsak, som vilken kan avses aven
en anskaffad bostad.

En arbetssokande har giltig orsak att vagrata
emot arbete utomlands, dock inte i en s&dan
stat dér han €eller hon soker arbete och till
honom eller henne under denna tid betalas
arbetd 6shetsdagpenning enligt en for Finland
bindande internationell rattsakt.
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Annan giltig orsak for vagran att ta emot
arbete

En arbetsstkande har giltig orsak att végrata
emot erbjudet deltidsarbete da l6nen for
arbetet och den jamkade arbets dshetsforman
som eventuellt betalas till honom eller henne,
efter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pa att han eller
hon tar emot arbetet, blir mindre an den
arbetslGshetsforman som betalas till honom
eller henne.

En arbetssbkande kan vagra att ta emot
erbjudet arbete utan att forlora sin rétt till
arbetsl Gshetsformaner ocksa av ndgon annan
orsak an de som avsesi 1 mom. eller 13 —
14 8, om denna orsak i fraga om giltigheten
ar jamforbar med dessa.

16§

Vagran att delta i utbildning och lamnande
av utbildning

En arbetssbkande som utan i 17 8§ avsedd
eller darmed jamforbar giltig orsak vagrar att
delta i av arbetskraftsmyndigheten anvisad
for honom eller henne l&mplig utbildning,
under vilken férsoriningen fér honom eller
henne och dem han eller hon skall forsorja
skaligen tryggas, eller som efter att ha
paborjat en utbildning utan giltig orsak har
lamnat eller av eget forvalande har blivit
avstangd frén utbildningen, har under 60
dagar, raknat fran det han eller hon végrade
delta i utbildningen, Iamnade utbildningen
dler blev avstéangd frédn den, inte rétt till
arbetsl shetsférmaner. Om en arbetssokande
genom sitt eget forfarande &r orsak till att han



eller hon inte blir vald till en utbildning,
anses han eller hon ha vagrat deltai den.
Forsorjningen for den arbetssbkande och
dem han eller hon skall forsorja tryggas
skaligen, om han eller hon har rétt till
formaner pa samma niva som utbildningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller arbetsmarknadsstod enligt 7 kap. 3§ i
dennalag samt erséttning for uppehélle enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

| fraga om den som & under 20 & och saknar
yrkesutbildning och som &r berdttigad till
arbetd 6shetsdagpenning anses som
utbildning enligt 1 och 2 mom. &ven
yrkesutbildning for vilken studiestod kan
beviljas.

17§

Giltig orsak att vagra deltai eller att lamna
utbildning

En arbetssbkande har giltig orsak att végra
deltai eler att ldmna en utbildning, om den
inte & eller arbete inom branschen i fraga
inte vore lampligt for honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes halsotillstand
och arbetsformdga. En arbetssokande har
giltig orsak att [amna en utbildning utan att
forlora sin rétt till arbetsldshetsformaner, om
utbildningsanordnaren vasentligen
forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for
den som deltar i &garden.

En arbetsstkande har giltig orsak att végra
delta i uthbildning som ordnas utanfér hans
eller hennes pendlingsregion, om det inte gar
att fa en bostad for utbildningstiden pa
skdliga villkor, eller om det skulle vara
uppenbart oskaligt att deltai utbildningen pa
grund av hans eller hennes forsorjningsplikt
eller varden av ndgon nérstaende.

Vad som i 14 § 5 mom. bestams om vagran
att ta emot arbete, tillampas pa vagran att
deltai utbildning som ordnas utomlands.

188§
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Vagran att delta i utarbetandet av en plan for
arbetssbkande eller i en arbetskraftspolitisk
atgard

En arbetssbkande som végrar delta i
utarbetandet av en plan for arbetssbkande &r
inte berdttigad till arbetsloshetsférmaner
under 60 dagar fran den dag da han eller hon
vagrade.

En arbetssokande som utan i 4 mom. avsedd
eller darmed jamforbar giltig orsak véagrar att
deltai arbetsprévning, arbetslivstraning eller
ndgon annan med dessa jamforbar
sysselsdttningsframjade  atgard som maste
anses skalig och som arbetskraftsbyran
erbjuder och som ingdr i planen for
arbetssbkande  har inte réat il
arbets 6shetsformaner under 60 dagar fran
den dag da han eller hon vagrade.

Vad som bestams i 2 mom. tillampas pa den
som fér arbets Gshetsdagpenning endast om
vagran upprepas.

En arbetssbkande har altid rétt att végra att
delta i arbetsprévning eller arbetdivstréning
som ordnas utanfor hans eller hennes
pendlingsregion.

198
Avbrytande av en arbetskraftspolitisk atgard

En arbetssokande som utan i 2 mom. avsedd
eller darmed jamforbar giltig orsak avbryter
eller av eget forvdlande maste avbryta
arbetsprévning, arbetslivstraning eller négon
annan med dessa jamforbar
sysselséttningsframjande atgérd som maste
anses skdlig har under 60 dagar efter
avbrytandet inte rétt till
arbets Gshetsformaner.

En arbetssokande har giltig orsak att avbryta
arbetslivstraning eller arbetsprovni ng utan att
forlorasin rétt till arbetsl oshetsformaner,

1) né& han eller hon i sammanlagt sex
manader skott uppgifter hos en och samma

arbetdivstranings- eler
arbetsprévningsarrangor, eller

2) om arbetdivstranings- eler
arbetsprévningsarrangdren vasentligen

forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for
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dem som deltar i atgarden eller forsummar
att iaktta villkoren i avtalet om dtgérden.

208
Foljande av planen for arbetsstkande

En arbetssokande som efter att fem manader
i en foljd ha varit arbets0s arbetssbkande
utan giltig orsak vasentligen forsummar att
félja sin individuella plan for arbetsstkande
& inte berdttigad till arbetslGshetsformaner
under 60 dagar. Tiden raknas fran den dag da
arbetskraftsmyndigheten har  konstaterat
forsummelsen.

En arbetssbkande har giltig orsak att inte
folja planen for arbetssbkande till den del
han eller hon skulle ha rétt att vagra ta emot
motsvarande  arbete,  utbildning  eller
sysselsdttningsframjade  &tgarder  som
arbetskraftsmyndigheten erbjuder med stéd
av 12—188.

218§
Upprepad vagran

Om en arbetssokande upprepade ganger utan
giltig orsak végrar att ta emot arbete som
avsesi 12 § eller deltaii utbildning som avses
i 168 eller om det av hans €eller hennes
forfarande annars kan dras den slutsatsen att
han eller hon inte vill ta emot arbete eller
delta i utbildning eller
sysselséttningsframjande &garder, har han
eller hon inte rétt till arbetslGshetsformaner
forran han eller hon i minst tre manader har
varit i arbete eller deltagit i utbildning som
réknasin i arbetsvillkoret (skyldighet att vara
i arbete).

3 kap.

Allmanna begransningar av erhallandet av
formaner

18
Alder

Arbetslshetsférmaner  beviljas inte en

arbetssbkande som inte har fyllt 17 ar.

Arbetsl 6shetsformaner bevlljas hogst till
utgngen av den kaIendermanad da den
arbetssokande fyller 65 ar.

28
Antalet formansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet
arbetsoshetsformansdagar  och  arbets-,
galvrisk- och erséttningsdagar under varje
kalendervecka fé&r vara hogst fem. Som
formansdagar betraktas ocksa sadana dagar
da en person far utbildningsstod enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice eller da hans
eller hennes rétt till_en arbets Gshetsforman
har forvagrats pa nagon arbetskraftspolitisk
grund eller pa grund av periodisering av en
forman som betalts till honom eller henne.

38
Arbetsoformaga

Den som & arbetsoférmogen & inte
berdttigad till arbetsGshetsformaner. Som
arbetsoformogen anses den som  anjuter
dagpenning i enlighet med
§jukforsakringslagen (364/1963) dler
invaliditetspension eller rehabiliteringsstéd i
enlighet med folkpensionslagen (347/1956)
eller en forman som utbetalas pa grundval
av full arbetsoférméga med stod av nagon
annan lag. Som arbetsoférmogen betraktas

aven den som konstaterats ~ vara
arbetsof ormégen [ enlighet med
sjukforsakringslagen dler

folkpensionslagen, trots att ingen forman
beviljats honom eller henne.

En arbetssokande som far invaliditetspension
med stéd av 22 8 2 mom. folkpensionslagen
eller pension pa grundval av arbetsoférmaga
endast enligt ndgon annan stats lagstiftning
har ratt till arbetslGshetsformaner under
forutsditning att han eller hon i Ovrigt
uppfyller villkoren i dennalag for erhdllande
av arbets Gshetsformaner.

En arbetssokande som har fétt dagpenning
enligt gukforsakringsagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara ofdrmégen
att arbeta av hdsoskd har ratt il



arbets Gshetsformaner, om hans eller hennes
ansbkan om invaliditetspension & anhéngig
eller har avdagits. Om den arbetssbkande
stér i anstéllnings- eller tjansteforhallande
forutsétts dessutom att arbetsgivaren inte kan
erbjuda honom e€ller henne arbete som
Overensstdmmer med hans eller hennes
arbetsformaga.

En mottagare av en arbetsloshetsforman som
blivit arbetsof rmbgen och som pa grund av
begrénsningen [ 198 1 mom.
sjukforsakringslagen (gavrisk) inte far
dagpenning eller négon annan motsvarande
lagstadgad  ersdttning eler  16n  for
sukdomstiden ~av  arbetsgivaren,  har
oberoende av sin arbetsoformaga och utan
hinder av vad som i 2 kap. bestdms om

sokande av arbete, ratt till
arbetsl Gshetsformaner.
48

Hindrande sociala férmaner

For samma tid kan betalas endast en
arbets Gshetsforman enligt dennall lag.
Beréttigad till arbetsloshetsformaner & inte
en arbetssokande

1) som atnjuter fortida aderspension eller
individuell fortidspension enligt
folkpensionslagen eller
arbetspensionslagarna eller alderspension pa
grundval av anstallningsar som beréttigar till
full pension,

2) som &tnjuter arbetslGshetspension,

3) som har rétt till moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eler
forddrapenning enligt gukforsakringslagen
eller  som har beviljats ledighet for
havandeskap och barnsbord eller for vard av
barn eller som far specialvardspenning,

4) for den tid som han eller hon atnjuter
generationsvaxlingspension enligt lagen om
generationsvaxlingspension for
lantbruksforetagare (1317/1990) dler
avtradel sesttd enligt lagen om avtradel sestéd
for lantbruksforetagare (1293/1994),

5 som far rehabiliteringspenning enligt
lagen om rehabiliteringspenning (611/1991)
eller enligt de lagar, det pensionsreglemente
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eller de pensionsstadgor som avses i 88 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller ersattning for
inkomstbortfall pa grundval av olycksfals-
eler trafikforsékring eller med stod av
rehabiliterigsbestammelserna i lagen om
skada, adragen i militartjanst (404/1948),
eller

6) for den tid han €ler hon far
utbildningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

58

Begransningar till foljd av anstallnings- eller
tjansteforhallande

Berdttigad till arbetslOshetsformaner & inte
en arbetsstkande

1) for den tid som han €eller hon har rétt att av
arbetsgivaren fa i lag, kollektivavtal eller
arbetsavtal angiven 10n eller motsvarande
ersdttning fOr uppsagningstiden,

2) for den tid som han eller hon har rétt till
semesterl6n som intjanats i heltidsarbete, och
3) for sadan ledig tid som baserar sig pa
annan arbetstidsforkortning enligt lag eller
kollektivavtal ~ an  permittering  eller
omvandling av anstallnlngsforhallandet till
ett anstallningsforhallande pa deltid.

68
Andra begransningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagaren i andlutning  till  att
anstallnlngsforhallandet upphor, hindrar att
arbetsl 6shetsformaner beviljas for den tid
raknat fran det att anstallnlngsforhallandet
upphorde Gver vilken formanen periodiseras
pa basis av lonen i det senaste
anstéllningsforhdllandet.  Uthildning  som
arbetsgivaren ordnat eller anskaffat beaktas
inte som forman.

Nér ett anstallningsforhallande pa heltid som
varat langre an tva veckor upphor hindrar
lag- eller kollektivavtalsenlig
semestererséttning att arbets oshetsformaner
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beviljas for den tid réknat frén det att
anstallni ngsforhal landet ~ upphorde  Gver
vilken formanen periodiseras pa basis av
I6nen i det senaste anstallningsforhallandet.
Om semestererséttning har betalts efter att
anstéllningsforhdllandet  upphdrde,  kan
perlodlserlngen goras raknat fran den
tidpunkt d& semestererséttningen betal ades.

Den periodisering som avsesi 1 och 2 mom.
gors genom att den ekonomiska formanen
eller semestererséttningen divideras med
dagsl6nen i det senaste
anstallnlngsf('jrhallandet. Loénen bestdms i
tillampliga delar pa samma sétt som den 16n
som ligger till grund fér inkomstrelaterad
dagpenning, men frén inkomsterna gors inget

avdrag till  foljd av  arbetstagares
pensionsavgift och |6ntagares
arbetd 6shetsférsakringspremie. For

periodiseringen raknas vid behov de
formaner som avsesi 1 och 2 mom. samman.

78

Inverkan av forsaljningsvinst av
féretagsegendom

Rétt till arbetsl oshetsformaner foreligger inte
for den tid 6ver vilken vinsten fran forsdlj-
ning av en féretagares foretagsegendom i
andutning till nedliaggning av foretaget
periodiseras i fraga om inkomstrelaterad
dagpenning enligt arbetsinkomsten och i
fraga om grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod ~ &minstone  enligt
beloppet av  grunddagpenningen. Vinst
fran forsdjning av anléggningstillgangar
eller andra langfristiga investeringar anses
anduta sig till nedlidggningen av et
foretag ocksd om vinsten har erhdlits
under de sex manader som narmast
foregick nedlaggnmgen av foretaget.

Vinsten fran forsaljning av foretagsegendom
periodiseras Over hogst 24 manader.
Forsdjningsvinsten periodiseras emellertid
inte om foretagsverksamheten har pagatt
hogst 18 manader eller om foretagets
balansomslutning for den senaste
rakenskapsperioden minskad med skulderna
for foretagsverksamheten & hogst 10 000
euro. N&r balansrékning saknas anvands en

egendomsférteckning.

Narmare bestdmmelser om berdkning av
forsdjningsvinsten, forsdljningsvinstkalkyl,
periodisering och den arbetsinkomst som
skall anvéandas vid periodiseringen utfardas
genom forordning av statsradet.

88§
Arbetstvists inverkan pa betalningen av
arbets 6shetsfor maner
Under en arbetstvist far

arbets 6shetsformaner inte betalas till en
arbetssbkande

1) som omedelbart till foljd av strejk eller
lockout blivit arbetsl6s, eller

2) som indirekt pa grund av strejk eller
lockout har blivit arbetd 6s, om avsikten med
arbetstvisten & att fa till stand andringar i

hans eller hennes arbets- och
avloningsforhallanden.
4 kap.
Jamkade och minskade
ar betslGshetsfor maner
18

Raétt till jamkade arbets Gshetsformaner

Rétt till jamkade arbetsloshetsformaner har
under de férutsdttningar som namns i 1—3
kap. i dennalag en arbetssbkande

1) som utfor deltidsarbete, dock inte om
deltidsarbetet  baserar sig  pa en
arbetstidsforkortning  som  gjorts  pa
arbetstagarensiinitiativ,

2) vars arbetstid per dag eller per vecka har
forkortats pa grund av permltterlng eller som
ar forhindrad att arbeta p& grund av andra
arbetstagares  stridsatgard som inte star i
samband med den  arbetssbkandes
anstalIningsvillkor eller arbetsforhallanden,
3) som har tagit emot heltidsarbete fér hogst
tvaveckor, dler

4) som har inkomst av foretagsverksamhet
eller eget arbete enligt 1 kap. 6 8.
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Jamkningsperiod

Den jamkade arbets Gshetsférmanen bestams
p& grundval av arbetsinkomsten under
jamkningsperioden.

Inkomst av arbete beaktas vid jamkningen,
trots att personen i fraga inte har varit
arbetssokande pa det sitt som foreskrivs i 2
kap. 1 8.

Som jamkningsperiod betraktas, om inte
nagot annat foljer av 4 mom., en period om
en manad eler fyra pa varandra foljande
kalenderveckor, beroende pa personens
|6nebetal ningsperiod.

Om en jamkningsperiod omfattar sédana

tidsperioder som inte beréttigar till
arbetsl Gshetsformaner eller jamkade
arbets Gshetsformaner, forkortas

jamkningsperioden i motsvarighet till denna
tidsperiod i andra fall an de som avses 2
mom. Nér deltidsarbete som varar langre an
fyra veckor b('jrjar kan jamkningsperioden
besttmmas s& att jamkningsperioderna
motsvarar [6nebetalningsperioderna i
deltidsarbetet.

38
Begransningar

En arbetssbkande har inte rétt till jamkad
arbetsloshetsforman, om hans eller hennes
arbetstid i fall som avses i 18§ 2 punkten
under en granskningsperiod om en
kalendervecka och i fall som avsesi 18 1
och 3 punkten under en jamkningsperiod
Overstiger 75 procent av den inom branschen
tillémpade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete. Om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen gors
jamforelsen med den ordinarie arbetstid som
avsesi 3 kap. arbetstidslagen (605/1996).

En arbetssokande har inte rétt till jamkad
arbetsloshetsforman om hans eller hennes
avtalsenliga, regelbundna arbetstid eller den
genomsnittliga arbetstid som ligger till grund
for manadsionen i periodarbete Gverstiger 75
procent av den inom branschen tillampade
maximiarbetstiden  for  arbetstagare i
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heltidsarbete under en utjamningsperiod.

48
Inkomst som skall beaktas vid jamkningen

Vid jamkningen beaktas som inkomst 16n
eller annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har fétts som
ersattning for arbete. Om inkomsterna av
foretagsverksamhet under jamkningsperioden
inte kan pavisas pa et tillforlitligt sétt, kan
de uppskattas pa  grundva av
beskattningsuppgifter.

Nar en jamkad arbets 6shetsforman bestams
pagrundva av en jamkningsperiod enligt 2 §
4 mom.  skal inkomsten  under
jamknlngspenoden omvandlas till beréknad
inkomst genom att dagslGnen multipliceras
med talet 21,5. Dagsl6nen erhdlls genom att
inkomsten av arbetet divideras med antalet
beréknade arbetsdagar under
jamkningsperioden.

Narmare bestdmmelser om den inkomst som

skall besktas  vid  jamkning av
arbetdoshetsformaner  utfardas genom
forordning av statsradet.
58
Formansbel opp

Den jamkade arbetsl dshetsformanen utraknas
s att formanen och 50 procent av inkomsten
sammanlagt under en jamkningsperiod kan
uppga till det belopp som annars hade kunnat
betalasi forman.

Beloppet av  jamkad  inkomstrelaterad
dagpenning berdknas sd att summan av
dagpenningen jamte eventuella
barnférhojningar och inkomsten  under
jamkningsperioden motsvarar hogst 90
procent av den 16n som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen, likvél
minst samma belopp som personen i fraga
skulle harétt att fai grunddagpenning.
Summan av den jamkade inkomstrelaterade
dagpenningen jamte eventuella
barnférhdjningar kan tillssmmans med
arbetsinkomsten vara hogst lika stor som den
[6n som ligger till grund for dagpenningen,
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om personen i fraga har rét till forhojd

fortjanstdel enligt 6 kap. 38§ for
jamkningsperioden.

68

Maximitid

Jamkad arbetsl Gshetsférman betal as for hogst
36 manader. Pa grundval av 18§ 3 punkten
kan jamkad arbets 6shetsforman betalas dven
efter namnda maximitid.

Maximitiden borjar réknas fran borjan nar
nagon utan avbrott under minst sex manader
har haft ett heltidsarbete eller nér nagon efter
det att maximitiden gatt ut har arbetat i den
omfattning som arbetsvillkoret enligt 5 kap.
3 § forutsatter.

D& maximitiderna enligt 6 kap. 7 § beréknas
beaktas det belopp som har betalts i jamkad
arbetd 6shetsdagpenning omvandlat till fulla
arbetd 6shetsdagpenningsdagar.

78

Sociala formanersi inverkan pa
arbetsl Gshetsformanerna

Om nagon erhdler ndgon annan @n en i 3
kap. 48 namnd lagstadgad forman eller
invalidpension enligt lagstiftningen i nagon
annan stat eller folkpension med stéd av 22 §
2 mom. folkpensionslagen, minskas hans
eller hennes fulla arbetsl6shetsférman med
den sociala formanen. Harvid beaktas dock
inte foljande pensioner och sociala forméner
(prioriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vérdbidrag enligt folkpensionslagen,
3) menerséttning enligt  lagen
olycksfallsférsakring,

4) livréanta och tilldggsranta enligt lagen om
skada, &dragen i militartjanst,

om

5) handikappbidrag enligt lagen om
handikappbidrag (124/1988),
6) bostadshidrag enligt lagen om

bostadshidrag fér pensionstagare (591/1978),
7) bostadsbidrag enligt lagen om
bostadsbidrag (408/1975),

8) barnbidrag enligt
(796/1992),

9) utkomststdd enligt lagen om utkomststéd
(1412/1997),

10) militarunderstod enligt
militérunderstddsagen (781/1993), samt

11) erséttningar for sarskilda kostnader enligt
lagen om olycksfallsforsakring (608/1948)
och lagen om skada, adragen I militartjanst.
Fran arbetsoshetsférmanen avdras inte en
pension eller forman som motsvarar vad som
ndmns i 1 mom. och som betalas enligt
lagstiftningen i en annan stat.

Om négon fé& av arbetsgivaren ordnad
tilldggspension som overstiger minimikraven
enligt lagen om pension for arbetstagare,
minskas arbetsl Gshetsférmanen med
pensionsbel oppet.

Nér en forman enligt 1 mom. som beréknats
per manad omvandlas till en dagsforman
eller tvartom, anses manaden omfatta 21,5
dagar.

barnbidragslagen

88

Inverkan av stod for hemvard av barn pa
arbetsl Gshetsformanerna

Arbetsl 6shetsforménen minskas med stod for
hemvard av barn enligt lagen om stod for
hemvard och privat vard av barn (1128/1996)
som betaas till den arbetssokande eller hans
eller hennes make. Det stod for hemvard som
betalas till maken avdras inte, om maken
galv skoter barnet och darfor inte har rétt till
arbetd dshetsformaner. Om bada makarna ar
arbetsddsa och fé&r arbetdtshetsférmaner,
gors avdraget fran arbets dshetsformanen tili
den make som fé&r hemvéardsstodet.

I AVDELNINGEN
Arbetddshetsdagpenning
5 kap.

Forutsattningar for erhdllande av
arbetd dshetsdagpenning

18



Ar betsl Gshetsdagpenni ngsfor maner

Arbetsl6shetsdagpenning beviljas i form av
antingen inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning.

28
Lontagaresratt till arbetsl dshetsdagpenning

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en |6ntagarkassa (forsdkrad) som
har varit forsakrad atminstone de 10 narmast
foregdende manaderna och som medan han
eller hon varit forsdkrad har uppfyllt
arbetsvillkoret.

Rét till grunddagpenning har en
arbetssdkande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
personen under de narmast foregdende 28
manaderna (granskningsperioden) i 43
kalenderveckor har varit i sddant arbete som
avsesi 4 8.

For en lontagare som tidigare har fétt
inkomstrel aterad dagpenning eller
grunddagpenning enligt denna lag blir
arbetsvillkoret uppfyllt da han eller hon
under de nérmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) i 34 kalenderveckor
har varit | sadant arbete som avsesi 4 8.

Om nagon pad grund av  sukdom,
anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst,
heltldsstudler barnafédsel dler vard av barn
som & hogst 3 & eller av nagon annan
godtagbar orsak som kan jamféras med dessa
ar forhindrad att vara pa arbetsmarknaden,
forlangs den i 1 €eler 2 mom. némnda
granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst su &. Om nagon &r i arbete
for vars lonekostnader sammansatt stéd har
beviljats, forlangs granskningsperioden med
den tid for vilken arbetet pa grund av
begransningen i 4 8 4 mom. inte raknas in i
arbetsvillkoret.

Om en medlem av en arbetslGshetskassa har
arbetat som foretagare Gver 18 manader,
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beviljas han eler hon inte
arbetd 6shetsdagpenning for |6ntagare innan
han eller hon efter foretagsverksamheten har
uppfyllt det arbetsvillkor som avsesi 1 eller
2 mom. D& borjar granskningsperioden for
arbetsvillkoret fran den tidpunkt d& personen

i friga har borjat arbeta  efter
foretagsverksamheten.
48
Arbete som skall raknasin i |6ntagares
arbetsvillkor
| Iontagares arbetsvillkor inréknas de

kalenderveckor under vilka en person har
varit i sddant arbete som omfattas av en
forsdkring och som uppfyller kraven géllande
arbetstid och 16n. En kaendervecka kan
inréknas i arbetsvillkoret endast en gang.
Kraven gdlande arbetstid uppfylls, om
arbetstiden i ett eller flera arbeten &
sammanlagt minst 18 timmar eller nér den
ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt
arbetsavtalet under en utjamningsperiod ar i
genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per
kalendervecka. | arbetsvillkoret inréknas en
s&dan period om fyra pa varandra foljande
kalenderveckor under vilken arbetstiden
uppgar till mmanlagt minst 80 timmar
fordelad pa varje kalendervecka, om
personen i fraga begér detta skriftligt innan
arbetsvillkoret blir uppfyllt.

Kraven gdllande 16n uppfylls, nar 16nen ar
kollektivavtalsenlig. Om det inte finns négot
kollektivavtal inom branschen skall 16nen for
heltidsarbete under en manad motsvara minst
ett 40-faldigt belopp av grunddagpenningen.

| arbetsvillkoret inrdknas hélften av antalet
kalenderveckor under vilka sadant arbete
utfortsi fraga om vilket arbetsgivaren har fatt
sammansatt stod for |6nekostnaderna.

Under  forutsdttningar som  narmare
féreskrivs genom férordning av statsradet
kan avsteg goras fran det krav som géler
arbetstid per veckai fragaom

1) larare,

2) arbetstagare som utfor hemarbete,

3) idrottsman,

4) personer som utfor skapande eller
framstallningsmaéssigt arbete enligt lagen om
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pension for konstnarer och sérskilda grupper
av arbetstagare (662/1985), och

5) andra som arbetar inom branscher dar
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala.

58

Forsakringsperioder som raknas lontagare
till godo

Om en medlem av en lontagarkassa efter att
ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter
sig till en annan l6ntagarkassa, skall den tid
som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsdkrad i foregaende
kassa réknas honom eller henne till godo.
Om en medlem av en féretagarkassa efter att
ha blivit |6ntagare och uttrdtt ur en
foretagarkassa inom en manad ansluter sig
till en |6ntagarkassa, skall av den tid som han
eller hon varit i arbete som kassamedlem och
forsdkrad i foretagarkassan hogst 11 veckor
raknas honom eller henne till godo i
arbetsvillkoret for inkomstrelaterad
dagpenning.

68
Foretagaresratt till arbets Gshetsdagpenning

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en arbetslGshetskassa som har
varit forsskrad aminstone de 24 narmast
foregdende manaderna och som medan han
eller hon wvarit forsakrad  uppfyllt
arbetsvillkoret for foretagare.

Raétt till grunddagpenning har en féretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagare.

78
Foretagares arbetsvillkor
Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da en

person under de ndrmast foregaende 48
manaderna (granskningsperioden) [

sammanlagt 24 manader har arbetat som
foretagare i foretagsverksamhet som till sin
omfattning har varit vésentlig. Genom
forordning av statsradet bestdms nérmare om
den arbetsinkomst for forsakring enligt lagen
om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksféretagare samt den
arbetsfortjanst enligt lagen om pension for

arbetstagare som visar att
foretagsverksamheten & av  vasentlig
omfattning.

Om ndgon pa grund av sukdom,
anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst,

heltidsstudier, barnafddsel, vard av barn som
& hogst 3 & eller ndgon annan orsak som
kan jamforas med dessa & forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, forlangs den i 1
mom. namnda granskningsperioden i
motsvarande man, dock med hogst sju ar.

88

Forsakringsperioder som réknas foéretagare
till godo

Om en medlem av en féretagarkassa efter att
ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter
sig till en annan foretagarkassa, skall den tid
som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsskrad i foregdende
kassa réknas honom eller henne till godo.

Om en medlem av en l6ntagarkassa inom en
manad efter det att han eller hon har inlett

foretagsverksamhet och uttrétt ur
Iontagarkassan  blir medlem av en
foretagarkassa, inréknas i fraga om

inkomstrelaterad dagpenning i arbetsvillkoret
for foretagare hogst sex ménader av det
arbetsvillkor som uppfyllts ~ under
medlemstiden och tiden som forsakrad i
[6ntagarkassan.

| friga om grunddagpenning inréknas i
arbetsvillkoret for foretagare arbete som
utforts under de narmast foregdende 24
manaderna och som inréknas i lontagares
arbetsvillkor.

08§
Forsakrings- och arbetsperioder i andra
Stater
Skall enligt  bestdmmel ser [ en



Overenskommelse om social trygghet som
Finland ingétt eller i Europeiska unionens
rads forordning galande samordning av
social trygghet forsdkrings- eler
arbetsperioder som har fullgjorts i en annan
stat inréknas i arbetsvillkoret, a en
forutséttning for att de skall beaktas att
personen i fraga omedelbart innan han eller
hon blev arbetd6s har arbetat minst fyra
veckor i Finland.

108
Arbetsvillkorets giltighet

Om en medlem av en lontagarkassa har varit
borta fran arbetsmarknaden utan godtagbart
skél langre tid 8n sex ménader, beviljas han
eller hon inte lontagares inkomstrelaterade
dagpenning forran han eller hon pa nytt har
uppfyllt arbetsvillkoret enligt 38 1 €eler 2
mom. Granskningsperioden for
arbetsvillkoret borjar harvid vid den tidpunkt
han eller hon har borjat arbeta efter sin
franvaro.

Om en medlem av en foretagarkassa har varit
borta fran arbetsmarknaden utan godtagbart
skdl langretid an ett ar, beviljas han eller hon
inte fOretagares inkomstrel aterade
dagpenning forran han eller hon efter
franvaron pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret
enligg 78 Den 48 manader langa
granskningsperioden borjar harvid vid den
tidpunkt da han €ller hon har inlett
foretagsverksamhet efter sin franvaro.

Om nagon som inte & medlem av en
arbetsoshetskassa  har  varit borta fran
arbetsmarknaden utan godtagbart skél langre
tid an sex manader, beviljas han eller hon
inte grunddagpennln forran han eller hon
gfter  franvaron pa nytt har  uppfyllt
arbetsvillkoret.  Granskningsperioden  for
arbetsvillkoret borjar harvid vid den tidpunkt
da han €eller hon har borjat arbeta efter
franvaron.

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden
om han eller hon har varit i arbete som
inréknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i
foretagsverksamhet eller eget arbete dler har
deltagit i av en arbetskraftspolitisk atgard
eller varit arbetsloés arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran. En person anses ha haft
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godtagbart  ska  till  franvaro  fran
arbetsmarknaden p& grund av sjukdom,
anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst,
heltidsstudier, barnafodsel, vard av barn som
& hogst 3 & eller ndgon annan orsak som
kan jamfdras med dessa.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsl Gshetsdagpenning
enligt denna lag i enlighet med Europeiska
unionens rads  forordning  galande
samordning av socia trygghet for den tid
under vilken han eller hon har sokt arbete i
en annan medlemsstat och har personen inte
atervant som arbetsstkande till Finland inom
tre manader efter att han eller hon lamnade
landet skall arbetsloshetsdagpenning bdrja
betalas pa nytt forst nar han eller hon i fyra
veckor har varit i arbete eller utbildning
enligt 2 kap. 16 8.

12§

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning for den
som arbetar inom g 6farten
(tillaggsforsakring)

En i Finland bosatt arbetstagare som utfor i
somanslagen avsett arbete pa ett utlandskt
handelsfartyg i utrikesfart har rétt till
inkomstrel aterad dagpenning enligt
bestdmmelserna om |6ntagare i denna lag,
om den arbetslGshetskassa vars medlem han
eller hon & pa de villkor och grunder som
social- och halsovardsministeriet faststallt
har ordnat tillaggsforsakring. Pa
finansieringen  av  tillaggsforsakringen
tillémpas bestdmmelserna om statsanddl i 2
kap. lagen om finansiering av
arbets Gshetsformaner (555/1998). Till 6vriga
delar ansvarar arbetslGshetskassan i fraga for
finansieringen av tillaggsf érsakringen.
Utan hinder av 6 kap. 1—6 § har socia- och
hélsovardsministeriet rétt att faststélla
beloppet av och grunderna for bestémmandet
av en forman som betalas i form av en sédan
tillaggsforsakring som avses i 1 mom. Det
fulla beloppet far dock inte vara storre &n vad
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som i lagen bestams om beloppet av
inkomstrelaterad dagpenning.

138
Salvrisktid

Arbetdl 6shetsdagpenning betalas efter det att
en person har varit arbetslés arbetssokande
vid arbetskraftsbyran en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra foljande kalenderveckor.
Sjavrisktiden dlaggs en gang per maximal
utbetalningstid for arbetsl Gshetsdagpenning
enligt 6 kap. 7 8.

Som gjalvriskdagar kan inte réknas de dagar
da personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhdllande av dagpenning eller for
vilka personen i fraga inte & berattigad till
dagpenning pa grund av begransningarna
enligt 3 kap. eler berédttigad till jamkad
dagpenning pad  grund av att
arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 38§
Overskrids. Till sjalvrisktiden réknas dock
den i 3 kap. 4 8§ avsedda gjavrisktiden for
dagpenning och rehabiliteringspenning enligt
g ukforsakringen.

En person & oberoende av 1 och 2 mom.
berattigad till arbetd 6shetsdagpenning, om
orsaken till att arbetet forhindrats & andra
arbetstagares  stridsdtgard som inte star i
samband med personens anstallningsvillkor
eller arbetsforhalanden och om han eller hon
annars uppfyller villkoren for erhdllande av
arbetsl 6shetsdagpenning.

6 kap.

Arbetd dshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

18
Arbetsl Gshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen ar 22,22 euro per dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestér
av en grunddel, som & lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd fortjanstdel betalas om villkoren i

3 8 uppfylls.
Arbetsl 6shetsdagpenningens bel opp beréknas
med beaktande av vad som foreskrivs i 4

kap.
28

Den inkomstr el aterade dagpenningens
fortjanstdel och forhdjda fortjanstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillnaden
mellan dagslénen och grunddelen. Da l6nen
per manad ar storre an 90 ganger grunddelen,
a fortjanstdelen i frdga om den del av
dagslénen som Overskrider denna gréans 20
procent. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnférhdjning & hogst
90 procent av den dagslén som ligger till
grund for den inkomstrel aterade
dagpenningen, dock minst lika stor som
grunddelen jamte eventuell barnforhgjning.
Den inkomstrelaterade  dagpenningens
forhojda fortjanstdel utgbér 55 procent av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen.
Da I6nen per manad &r stérre an 90 ganger
grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grans 32,5 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
barnforhéjning ar da hogst lika stor som den
dagdon som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stor som grunddelen jamte eventuell
barnforhéjning.

Vid omvandling av den per manad beréknade
[6nen till dagdlon eler tvartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
fortjanstdel  betalas  forhgjd  till  en
arbetssbkande som

1) har foérlorat sitt arbete till foljd av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
enligg 7 kap. 3, 4, 7 dler 88
arbetsavtalslagen, av motsvarande orsaker
enligt §omansdagen eler av motsvarande
orsaker som beror pad en offentlig
sammansl utnings verksamhet,



2) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit medlem av en l6ntagarkassa minst
fem ar, och

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit minst 20 ar i arbete pa det sétt som
avsesi 11 8.

En person anses har forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sdtt som avses i 1 mom. 1 punkten
aven nér han eler hon har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 78
arbetsavtalslagen sedan en permittering utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas for sammanlagt
hogst 130 dagar. Om uppsagningsgrunden
har bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning eller betaas inte forhojd
fortjanstdel innan ett dutligt avgdrande i
arendet har fattats.

48

Lon som ligger till grund for |0ntagares
inkomstrel aterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for l6ntagares
inkomstrelaterade  dagpenning  beréknas
utgdende fran personens stabiliserade 16n for
den tid omedelbart innan arbetslGsheten
borjade under vilken han eller hon har
uppfyllt |6ntagares arbetsvillkor. Om arbetet

eler I6neinkomsten har varit av
sésongbetonad  eller  oregelbunden  art,
beraknas den inkomstrel aterade

dagpenningen pa &rsinkomsten.

Som den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beaktas 16n
och annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har betalts som
ersattning for arbete.

Den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade  dagpenningen for en
person som far e€ler som har fatt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams utgdende fran
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjar. Vad som bestams ovan gdller den som
har varit alterneringsledig enligt 1 § 1 mom.
lagen om forsok med alterneringsledighet
(1663/1995) eller har fatt deltidstillagg enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice eller
har haft partiell vardledighet.
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Genom forordning av statsrédet foreskrivs
narmare om den stabiliserade |6neinkomsten
och de inkomster som skall beaktasi den, om
utredning av inkomst med I0neintyg eller
beskattningsuppgifter samt om bestdmmande
av arsinkomsten.

58

Arbetsinkomsten for foretagares
inkomstrel ater ade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestdms pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 24 manader innan han eller hon blev
arbetdds har varit forsdkrad i en
foretagarkassa. Den arbetsinkomst som
ligger till grund foér den inkomstrelaterade
dagpenningen far dock inte bestammas till ett
hogre belopp é@n vad den faststédlda
arbetsinkomsten enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare utgér for namnda tid
eler 16nen enligt lagen om pension for
arbetstagare i genomsnitt har varit under
namnda tid. Har arbetsinkomsten under ovan
ndmnda tid andrats, réknas  den
dagpenningsgrundande arbetsinkomsten sa
att det sammanlagda beloppet av de
faststéllda arbetsinkomsterna divideras med
motsvarande  tid. En okning av
arbetsinkomsten med mera an 20 procent
beaktas dock inte.

Néar fortjanstdelen av fOretagares
inkomstrel aterade dagpenning bestams galler
angéende arbetsinkomsten vad som i 28 1
och 3 mom. féreskrivs om dagsl6nen.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
foretagare som far eller som har fatt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams utgdende fran
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjar.

Na&rmare bestdmmelser om bestémmandet av
den arbetsinkomst som ligger till grund for
foretagares inkomstrelaterade dagpenning
kan utfardas genom forordning av statsradet.

68
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Barnférhojning

Till en mottagare av arbets Gshetsdagpenning
som skall forsorja barn under 18 & betalas
dagpenningen jamte barnforhdjning, vilken
for ett barn & 4,21 euro, for tvad barn
sammanlagt 6,18 euro och for tre eller fler
barn ssmmanlagt 7,97 euro.

78
Dagpenningperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning betalas for sammanlagt hégst 500
arbetd Oshetsdagar. | maximitiden inraknas
ocksa uthildningsdagpenningsdagar enligt 10
kap. | maximitiden inréknas ocksa sadana
arbetd 6shetsdagar for vilka en person har
betalts en arbetslGshetsforman i en sadan stat
med vilken Finland har ingatt en
Overenskommelse om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

88§
Dagpenningsperioden borjar fran borjan

Néar en |6ntagare efter att ha blivit beréttigad
till arbetsltshetsdagpenning har  uppfylit
arbetsvillkoret enligt 5 kap. 38 2 mom.
borjar ovan namnda maximitid réknas fran
borjan och den 16n som ligger till grund for
den inkomstrel aterade dagpenningen bestams
pa nytt. Forfarandet & detsamma om en
foretagare har uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagarei en foljd.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for
|6ntagare som bestams utgaende fran de nya
inkomstuppgifterna & minst lika stor som
grunddagpenningen och, om |6ntagaren har
uppfyllt arbetsvillkoret innan maximitiden
gatt ut, minst 80 procent av den
inkomstrelaterade dagpenning som tidigare
betalades till |6ntagaren. Jamforelsen gors
med full dagpenning som bestams i enlighet
med 2 & 1 mom. Barnférhdjningar ingar inte
i de dagpenningar som anvands vid
jamfdrel sen.

98

Ratt till tillaggsdagar

En arbetssokande som & fodd fore 1950 och
som har fyllt 57 & innan maximitiden enligt
7§ gétt ut kan utan hinder av maximitiden
betalas |6ntagares inkomstrel aterade
dagpenning och grunddagpenning till
utgangen av den kalendermanad under vilken
han eller hon fyller 60 &. En person som &r
fodd fore 1950 och som har fyllt 60 & innan
maximitiden enligt 78 gatt ut, betalas
dagpenning dock till utgdngen av den
kalendermanad under vilken maximitiden
500 dagar gar ut.

En arbetssokande som & fédd 1950 eller
dérefter kan utan hinder av maximitiden

enligt 78 betalas |6ntagares
grunddagpenning och inkomstrelaterade
dagpenning  till  utgdngen av  den
kalendermanad under vilken den

arbetssokande fyller 65 ar, om han eller hon
1) har fyllt 59 & fore utgangen av
maximitiden, och

2) nar maximitiden gar ut har varit i arbete pa
det sétt som avsesi 118 1 mom. minst 5 &
under de senaste 15 aren.

108

Forhojt belopp av den inkomstrel aterade
dagpenningen for tillaggsdagarna

Den  inkomstrelaterade  dagpenningens
fortjanstdel for tillaggsdagar som avsesi 9 8§
2 mom. & 325% i fraga om den del av
dagd6nen som & storre an 90 ganger
grunddelen, om den arbetssbkande innan han
eller hon blev berattigad till tillaggsdagar har
varit

1) medlem av en |6ntagarkassa minst fem ar,
och

2) i arbete pa det sitt som avsesi 11 § minst
20 &r.

118
Beaktande av tid i arbete
Nér tiden i arbete enligt 3, 9 och 108§
bergknas beaktas det arbete som forutsétts for

grundpension enligt 8 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller for darmed



jamforbar pension som grundar sig pa
anstallnings- eller tjansteforhdllande. Nar
tiden i arbete berdknas besktas arbete som
personen i fraga har utfort efter att han eller
hon fyllt 18 ar.

Nér tiden i arbete enligt 3 och 10 § berdknas
beaktas som tid som jamstélls med arbete
dessutom den tid

1) for vilken en person har betalts
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning enligt
sjukforsakringslagen dler
specialvardspenning for sadan tid for vilken
han eller hon inte har intjénat pension enligt
1 mom.,

2) under vilken en person har varit vardledig
med stod av lag eler kollektivavtal eller
fullgjort bevéringstjanst eller civiltjanst, och

3) under vilken en person har varit
arbetsoformogen pa grund av sjukdom, lyte
eller kroppsskada och darvid fétt pension
enligt 1 mom., rehabiliteringsstod eller
olycksfallspension  enligt  lagen om
olycksfallsférsakring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel var
sadan i 2 mom. avsedd tid som jamstalls med
arbete.

1l AVDELNINGEN

Arbetsmarknadsstod

7 kap.

Allmanna bestdammelser om
ar betsmar knadsstod

18
Ratt till arbetsmarknadsstod

Beréttigade till arbetsmarknadsstod enligt
dennalag &r arbetsdsa

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars rétt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort for att maximitiden enligt 6 kap. 7
eller 9 § har gétt ut, och

3) som & i behov av ekonomiskt stéd
(behovsprévning).
For tiden for
vuxenutbildning,
arbetdivstraning,

arbetskraftspolitisk
arbetspraktik,
arbetsprovning och
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yrkesvéglednings- och
rehabiliteringsatgarder  enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice
(arbetskraftspolitiska atgarder),

integrationsatgérder for invandrare samt
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tryggas forsorjningen med
arbetsmarknadssttd fér den som &r berédttigad
till arbetsmarknadsstéd.

Till den som &  berdttigad till
arbetsmarknadsstod kan arbetsmarknadsstod
pa ansokan beviljas som ersdttning for
kostnaderna fér mottagande av arbete for att
stodja hans eller hennes sysselséttning
(resebidrag).

Sammansatt stod kan pa arbetsgivarens
ansbkan beviljas for |6nekostnaderna for en
langtidsarbetsl6s som & beréttigad till
arbetsmarknadssttd. Den sysselsatte har inte
rétt till arbetsmarknadsstod for den tid for
vilken stddet betalastill arbetsgivaren.

28
Berattigad till arbetsmarknadsstod

For tiden for sysselsdttningsframjande
agarder enligg 3—78 betraktas som
beréttigade till arbetsmarknadsstod utéver de
som far arbetsmarknadsstod —dessutom
arbetsl6sa arbetssokande till vilka stod inte
betalas for arbets Gshetstiden pa grund av

1) at ansbkan om arbetsmarknadsstod
forsenats enligt 11 kap. 1 §,

2) en begréansning i andutning till
yrkesutbildning enligt 8 kap. 2 §,

3) vantetid enligt 8 kap. 4 §,

4) gavrisktid enligt 9 §,

5) tid utan ersattning,

6) skyldighet att varai arbete,

7) jamkning eller minskning av en férman
enligt 4 kap., eller

8) behovsprévning enligt 9 kap. 3 och 4 8.

38

Arbetsmarknadsstod under tiden for
arbetskraftspolitiska atgarder

Arbetsmarknadsstdd betalas till en person
som &r beréttigad till stodet for den tid under
vilken han é€ler hon detar i en
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arbetskraftspolitisk dtgard. Om betalning av
arbetsmarknadsstod utan behovsprovning till
den som deltar i en arbetskraftspolitisk &tgard
bestamsi 9 kap. 5 8.

En arbetssbkande &  berédttigad  till
arbetsmarknadsstdd for den tid under vilken
han eller hon deltar i en arbetskraftspolitisk
atgard som ordnas utomlands utan hinder av
vad som i 2 kap. 3 § bestams om utlandsresa
som hinder for att vara pa arbetsmarknaden.

48

Arbetsmarknadsstod i form av
integrationsstéd

Beréttigad till arbetsmarknadsstod i form av
integrationssttéd ar en arbetsdds invandrare
som

1) uppfyller villkoren enligt 1 § 1 mom.

2) foljer den i lagen om framjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsbkande (493/1999) avsedda
integrationsplanen med beaktande av vad
som bestdms i 8 kap. 3 § 2 mom. och 8 kap.
5§, och

3) uppfyller villkoren enligt 148 1 mom.
lagen om framjande av invandrares
integration samt mottagande av asylsokande.

Till den som &  berdttigad ill
arbetsmarknadsstod betalas
arbetsmarknadsstod i form av

integrationsstod ocksa under tiden for
atgarder som ingdr i den integrationsplan
som avses i 118 lagen om framjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsbkande. | namnda lag och med stéd av
den bestdms om jamstdllande av
integrationsdtgarder for invandrare med
arbetskraftspolitiska atgarder

En invandrare har inte rét till
arbetsmarknadsstod for de tre &r som avses i
10 § 2 mom. i sisthdmnda lag annat an i form
av integrationssttd.

58
Resebidrag
Arbetskraftsbyrén  kan  bestamma  att

resebidrag skall betalas till den som &
beréttigad till arbetsmarknadsstéd och som

tar emot heltidsarbete som varar i minst sex
manader utanfor sin pendlingsregion och for
vilken mottagandet av arbete medfor
betydande kostnader.

Resebidrag betalas inte pa grundva av ett
sadant anstallningsfoérhallande

1) dér arbetsgivaren har beviljats stdd for
I6nekostnaderna  av  sysselsdttningsanslag
eller sammansatt stod, eller

2) som har borjat innan
arbetskraftsmyndigheten  har  gett et
arbetskraftspolitiskt utldtande om beviljandet
av bidrag.

68
Sammansatt stod
Arbetskraftsbyrdn  kan  bestdmma  att
sammansatt  stdd skall  betalas il

arbetsgivaren, om

1) den sysselsatte & berdttigad till
arbetsmarknadsstéd nér stddet beviljas,

2) den syssel sattes ratt till
arbetsl dshetsdagpenning har upphort pé den
grund som avses i 18 1 mom. 2 punkten
(maximitid) eller den sysselsatte pa grundval
av arbetdOshet har fétt arbetsmarknadsstod
for minst 500 dagar nér stodet beviljas,

3) anstéllningsforhdlandet inte borjat nar
stédet beviljas, och

4) arbetsgivaren nédr stodet beviljas har
forbundit sig att betala en [6n som ar minst
lika stor som fullt arbetsmarknadsstod enligt
9 kap. 18 1 mom. fdr arbetslGshetstid under
vilken den sysselsatte pa grund av
begransningen i 198 1 mom.
siukforsakringslagen (gjalvrisktid) inte far
dagpenning eller nagon annan motsvarande
lagstadgad ~ erséttning  eller  16n for
sjukdomstiden av arbetsgivaren pa nagon
annan grund.

Som tidpunkt for beviljande av stddet
betraktas vid tilldmpningen av 1 mom. den
dag da arbetskraftsmyndigheten ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande om beviljandet
av sammansatt stod.

Sammansatt stdd kan beviljas aven for
|6nekostnaderna for deltidsarbete.
Sammansatt stéd beviljas inte statliga
ambetsverk och inréttningar.



Pa sammansatt stod tillampas dessutom vad
som i lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller med st6d av den bestdams om
syssel séttningsstod som beviljas
arbetsgivaren, om inte nagot annat bestams i
dennalag.

78

Arbetsmar knadsstod under tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsmarknadsstod betalas till den som
ar berdttigad till stédet under tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

Med avvikelse frén 2 § betraktasinteeni 2 §
2, 3 och 6 punkten avsedd detagare i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som
beréttigad till arbetsmarknadsstod.

88§
Ersattning for uppehélle

Om ersdttning for resekostnader och andra
kostnader for uppehdle (ersdttning for
uppehdlle) till arbetssbkande som deltar i
arbetskraftspolitiska &tgérder bestéms i lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

Till en mottagare av  arbetsmarknadsstéd
som deltar i  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas i ersdttning for
uppehdlle 5,05 euro for varje dag som den
arbetd 0se deltar i verksamhet enligt denii 2
kap. 58 lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte avsedda
aktiveringsplanen.

9§
Salvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter att en
person har varit arbetdds arbetssokande vid
arbetskraftsbyran sammanl fem
arbetsdagar under hogst étta pa varandra
foljande kalenderveckor (gavrisktid). Till
savrisktiden raknas inte arbetslGshetsdagar
som ingér i vantetiden enligt 8 kap. 4 § eller i
tider utan erséttning eller i skyldigheten att
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varai arbete.

Sjavrisktiden uppnas aven da den i 4 kap.
18 namnda abetddsheten fér en
arbetstagare med forkortad arbetsvecka eller
i deltidsarbete uppgar till sammanlagt en tid
som motsvarar fem arbets 6shetsdagar.

Till galvrisktiden raknas aven de dagar da
personen i fréga efter det arbetsldsheten
borjat har varit arbetsoférmdgen utan att for
dennatid uppbéara dagpenning i enlighet med
g ukforsakringslagen eller annan
motsvarande lagstadgad erséttning eller av
arbetsgivaren 16n for sjukdomstiden.
Sjalvrisktid forutsétts emellertid inte

1) da rétten till arbetsmarknadsstod borjar
omedelbart efter att maximitiden for
arbetsl Gshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnétts, eller

2) da abetet forhindras av andra
arbetstagares  stridsétgard som inte star i
samband med personens anstallningsvillkor
eller arbetsforhalanden, och

3) villkoren for  erhdllande av
arbetsmarknadsstod uppfyllsi dvrigt.

108
Salvrisktidens giltighet

Sjdlvrisktiden & i kraft till utgangen av det
kalenderdr under vilket den i sin helhet har
uppkommit.

Under ett begynnande kalenderdr forutstts
ny gavrisktid inte

1) salange som personen i fraga utan avbrott
fortfarande far arbetsmarknadsstdd,

2) da gavrisktiden fordelar sig pa tva
kalenderar,

3) da sjdvrisktiden har gétt till anda vid
utgdngen av et kalenderdr utan att
utbetalningen av arbetsmarknadsstodet annu
har borjat

4) da rétt till arbetsmarknadsstod borjar pa
nytt inom 14 dagar fran det att foregdende
rétt till arbetsmarknadsstod uppharde, eller
5 dd en peson har fat en
rehabiliteringsférman enligt 3 kap. 48 5
punkten och &tergér till att vara arbetslos
arbetssokande inom 14 dagar fran det att den
forman som avses ovan har upphort.
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118
Forsok med sammansatt stod

Med avvikelse fran de forutsdttningar for
sammansatt stéd som angesi 6 § 1 mom. 2
punkten kan sammansatt stod faststéllas att
betalas till arbetsgivaren om den person som
skall sysselsdttas med sysselséttningsmedel
vid tidpunkten for beviljande av stod fatt
arbetsmarknadsstod for minst 200 dagar pa
grundval av arbetsldshet. Sammansatt stod
beviljas hérvid som arbetsmarknadsstod utan
den andel for sysselsdttningsstdd som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Pa det med stdd av 1 mom. sammansatta stéd
och arbete som utférs inom ramen for
sammansatt stod tillampas i Gvrigt det som i
denna lag foreskrivs om sammansatt stod och
arbete som utférs inom ramen for
sammansatt stod, det som foreskrivs i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och det som
foreskrivs med stod av dessa lagar. For
uppnaende av syftet med forsoket kan dock
statsradet genom forordning foreskriva om
undantag i frdga om forfarandet kring
beviljande och utbetalning av stdd.

Om det for stodjande av en persons
sysselsdttning ansoks om sammansatt stéd
som arbetsmarknadsstdd utan andel for
sysselséttningsstdd  borjar maximitiden for
det sammansatta stodet med avvikelse fran 9
kap. 7 § 3 mom. 2 punkten raknas fran borjan
nar personen efter tidigare arbete som utfors
inom ramen for sammansatt stod har fétt
arbetsmarknadsstod pad grundva @ av
arbetsl 6shet for minst 200 dagar.

Denna paragrafs 1—3 mom. tillampas fram
till den 31 december 2005, dock s3, att
sammansatt stdd som beviljats med stod av
denna paragraf pa sin hojd kan betalas fram
till den 31 december 2007.

8 kap.

Sarskilda ar betskraftspolitiska begrasningar
for arbetsmar knadssttd

18
Andra an finska medborgare

Den som inte &r finsk medborgare har rétt till
arbetsmarknadsstéd  enligt  denna  lag,
forutsatt att han eller hon enligt en for
Finland bindande internationell
overenskommelse eller ett uppehdls- eller
arbetstillstand har obegransad rétt att arbeta
har.

28
Unga som saknar yrkesutbildning

Den som & under 25 & och som efter
grundskolan €dler gymnasiet inte har
genomgatt nagon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter (ung
person som saknar yrkesutbildning) har inte
rétt till arbetsmarknadsstod vid arbetsl Gshet.
Beréttigad till arbetsmarknadsstéd ar med
avvikelse fran 1 mom. en ung person i dldern
18—24 som saknar yrkesutbildning och som
trots aktivt sokande efter arbete och till
utbildning inte har kunnat ordnas arbete,
utbildning eller nagon arbetskraftspolitisk
atgard. For att han eller hon skall behdlla
rétten till arbetsmarknadsstod forutsétts att
han eller hon &r villig att ta emot arbete och
delta i utbildning och arbetskraftspolitiska
atgarder, samt aktivt och fortlopande soker
sigtill i 1 mom. avsedd lamplig utbildning.
En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att fa arbetsmarknadsstéd vid
arbetsloshet innan han eller hon har
genomgatt i 1 mom. avsedd uthildning, om
han eller hon utan giltig orsak

1) har vagrat ta emot, ldmnat eller blivit
uppsagd fran arbete eller utbildning enligt 2
kap. 16 §,

2) har vagrat deta i arbetspraktik,
arbetsprovning  eller rehabilitering  eller
avbrutit en sddan atgard, eller

3) har l&tit bli att soka till for honom eller
henne lamplig yrkesutbildning for vilken kan
beviljas studiesttd, eller har végrat att deltai,
l[amnat eller av eget forvalande blivit
avstangd fran s&dan utbildning.

Pa giltig orsak att vagra delta i eller att
avbryta arbetspraktik tillampas vad som i 2
kap. 18 och 19 § bestdms om giltig orsak att
vagra delta i €eler att avbryta
arbetslivstraning och arbetsprévning.



38
Sokande till yrkesutbildning

Som stkande till yrkesutbildning betraktas i
friga om en ung person som saknar
yrkesutbildning stkande med hjdp av
gemensam ansbkan till utbildningsplatser i
friga om vilken han eller hon uppfyller
kraven for att bli antagen som studerande.
Nérmare bestdmmelser om aktivt och
fortl6pande sbkande till utbildning utfardas
genom forordning av statsradet. Genom
forordning av statsrddet kan bestdmmas i
vilken omfattning sokande till
yrkesutbildning pa annat sitt &an genom
gemensam ansokan och sokande till
gymnasium eller annan almanbildande
utbildning betraktas som aktivt sbkande till
utbildning.

| fraga om invandrare avses med sokande till
yrkesutbildning sokande till utbildning som
ingdr i hans eller hennes integrationsplan och
for vilken studiestdd kan beviljas.

Pa en ung person som saknar yrkesuthildning
tillampas inte 2 kap. 7 § 3 mom.

48
Vantetid

Arbetsmarknadsstod betalas forst efter en
vantetid pa fem manader till en
arbetssbkande som inte har  uppfyllt
arbetsvillkoret och inte genomgatt sadan
utbildning efter grundskolan eller gymnasiet
som leder till examen och ger
yrkesfardigheter. Vantetiden borjar fran och
med registreringen som arbetsl6s
arbetssokande, utgangen av tiden utan
erséttning eller fullgorandet av skyldigheten
att varai arbete.

Vantetiden uppnds nér den arbetssokande
efter att han eller hon, efter att ha registrerat
sig som arbetdds arbetssokande, i
sammanlagt fem manader har varit i arbete
som rdknas in i arbetsvillkoret, foretagare
eller arbetsl6s arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran  eller  deltagit i en
arbetskraftspolitisk atgard.

V éntetiden minskas med den tid under vilken
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den arbetssokande under de tva aren fore
registreringen som arbetslos arbetssokande
har varit pa arbetsmarknaden pa det sétt som
avsesi 2 mom.

Med avvikelse fran 2 och 3 mom. inréknas i
vantetiden inte den tid som den
arbetssokande har varit pa arbetsmarknaden
under tiden for heltidsstudier eller en
ferieperiod i andlutning dartill eller en
ferieperiod mellan olika laroanstalter eller
under tid utan erséttning eller under
skyldighet att varai arbete.

58

Vagran att delta i och avbrytande av
integrationsatgarder

En invandrare som utan giltig orsak vagrar
att deltai en sysselséttningsframjande atgard
som avtalats specificerat i integrationsplanen
och som skall anses skélig eller avbryter en
sidan dtgard & inte berdttigad il
arbetsmarknadsstod under 60 dagar fran
tidpunkten for vagran eller avbrytandet.

68

Vagran och avbrytande i anslutning till
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Eni 38lagen om arbetsverksamhet i reha
biliteringssyfte avsedd person som végrar
at delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan & inte berdttigad till
arbetsmarknadsstod under 60 dagar fran
tidpunkten for véagran.

En ung person som avses i 38 1 mom.
lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte och som utan giltig orsak
vagrar att delta i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte eller avbryter é€ler av
eget forvdlande maste avbryta arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte ar inte
berdttigad till arbetsmarknadsstéd under
60 dagar fran tidpunkten for vagran eller
avbrytandet.

Om négon upprepade ganger forfar pa det
sétt som avsesi 1 eller 2 mom. och det darfor
kan dras den slutsatsen att han eller hon inte
vill delta i &tgéarder som avses i lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ar
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han e€ler hon inte berdttigad till
arbetsmarknadsstod forran han eller hon i
minst tre manade har varit i arbete som
réknas in i arbetsvillkoret eller deltagit i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller, om
han eller hon & under 25 ar, i utbildning som
avses i 28 1 mom. (skyldighet att vara i
arbete).

78

Giltig orsak att vagra delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den

Giltig orsak at véagra deta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den har den som

1) & i annat an tillfaligt arbete som utférs i
anstallningsforhallande och dar den ordinarie
arbetstiden Gverstiger attatimmar i veckan,
2) & sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet
som avsesi 1 kap. 6 § eller som skall inleda
foretagsverksamhet pa heltid,

3) & studerande pa heltid enligt 2 kap. 6 §,
eller

4) deltar i en arbetskraftspolitisk tgard.
Dessutom har en person giltig orsak att vagra
deltai arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
eller att avbryta den, om verksamheten

1) inte [ampar sig f6r honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes hal sotillstand,
2) vasentligen avviker fran
aktiveringsplanen,

3) har ordnats sa att kommunen eller ndgon
annan instans som star for genomforandet av
arbetsverksamheten forsummar att iaktta
bestdmmelsernai lagen om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte, eller

4) ordnas utanfor hans eller hennes
pendlingsregion.

En person har giltig orsak att végra att deltai
arbetsverksamhet i rehabiliteri ngssyfte dler
att avbryta verksamheten ocksa av négon
annan orsak an de som avsesi 1 och 2 mom.,
om denna orsak med tanke pa intradet eller
derintradet  pd  arbetsmarknaden &
jamférbart med dessa.

9 kap.

Arbetsmarknadsstddets belopp och
varaktighet

18
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstddets fulla belopp ar lika
stort som den grunddagpenning som avsesi 6
kap. 1 8 1 mom.

Till en mottagare av arbetsmarknadssttd
betalas en barnférhojning pa det sitt som
bestamsi 6 kap. 6 8.

Arbetsmarknadsstddets belopp skall réknas
ut med beaktande av 4 kap.

| resebidrag betalas arbetsmarknadsstod
enligt 1 och 2 mom.

28
Beloppet av sammansatt stéd
Till arbetsgivaren betalas i stod for
I6nekostnaderna  fullt  arbetsmarknadsstdd

enligt 1 8 1 mom.

Stod betalas inte, om de kostnader som en
persons |6n asamkar arbetsgivaren per manad
& mindre an beloppet av fullt
arbetsmarknadsstod per manad.  Som
[6nekostnader betraktas 16n som har betalts
till en sysselsatt person fére avdrag av den
forsdkrades lagstadgade avgifter och skatter

samt arbetsgivares lagstadgade
socialskyddsavgift,

arbetspensionsf orsakrings-,
olycksfallsférsakrings- och
arbetd 6shetsforsakringspremier samt

obligatorisk grupplivforsakringspremie.

Om maximibeloppet av stdd som betalas till
olika arbetsgivare och om forfarandet vid
betalningen av sdd bestdms genom
forordning av statsrédet.

38

Inkomster som skall beaktas vid
behovsprévningen

Vid prévningen av sbkandens behov av
ekonomiskt st6d skall beaktas hans eller
hennes egna bruttoinkomster och &ven



makens till den del de dverstiger 236 euro i
manaden. Inkomsterna faststalls utgdende
fran de vid beskattningen konstaterade
inkomsterna. Arbetsmarknadsstodet bestams
dock enligt situationen vid den tidpunkt da
stodet betalas ut, pa basis av antingen de
bersknade eller  annars  konstaterbara
inkomsterna. Genom forordning av statsradet
utfardas ndrmare bestdmmelser om de
inkomster  som  skall  beaktas vid
behovsprévningen.

Som inkomster vid behovsprévningen
beaktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) st6d for hemvard av barn enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn,

3) bostadsbidrag,

4) militérunderstod,

5) livranta och tillaggsrénta enligt lagen om
skada, &dragen i militartjanst,

6) tillaggsdel enligt familjepensionslagen
(38/1969),

7) utkomststdd enligt lagen om utkomststdd,
samt

8) ersittning for sarskilda kostnader pa grund
av lyte, skada eller men.

48
Behovsprovning

Frén det manadsvis utrdknade beloppet av
sadant fullt arbetsmarknadsstéd som avses i
18 1 mom skal i frdga om
forsorjningspliktiga dras av 50 procent fran
den enligt 38§ faststélla inkomstdel som
Overstiger 848 euro i manaden | fraga om
den som saknar familj skall p& motsvarande
sétt dras av 75 procent fran den enligt 3 §
bestdmda del av inkomsterna som Overstiger
253 euro i manaden. Inkomstgransen for den
som har familj hdjs med 106 euro for varje
barn som inte har fyllt 18 & och som han
eller hon skall forsdorja.  Manatliga
inkomstposter som paverkar faststéllandet av
arbetsmarknadsstodet  avrundas nedat till
narmaste hela euro sa att den Gverskjutande
delen lamnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstodet skaII justeras, om de
inkomster som inverkar pa dess belopp har
stigit eller gunkit vasentligt. Det justerade
arbetsmarknadsstodet borjar betalas frén och
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med tidigaste mdjliga betal ningspost.

Utan hinder av vad som i 1 mom. och 3 §
bestams om behovsprévning av
arbetsmarknadsstod betalas
arbetsmarknadssttdet ut till hogst ett belopp
som berdknas enligt 4 kap. 7 § 1. mom.

Om den almanna I6nenivan i landet
vasentligt forandras skall de belopp som
anges i 1 mom. och 4§ justeras genom
forordning av statsradet i motsvarighet till
den forandrade |6nenivan.

58
Arbetsmarknadsstdd utan behovsprévning

Arbetsmarknadsstéd beviljas utan
behovsprévning under den tid en person
deltar i sadan utbildning, arbetspraktik,
arbetdivstraning, arbetsprovning eller av
arbetsforvaltningen anordnad rehabilitering
som avses i lagen om  offentlig
arbetskraftsservice samt under
arbetsverksamhetsperioder enligt lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Arbetsmarknadsstod betalas utan
behovsprovning ocksa till en person som har
fyllt 55 & och som uppfyller arbetsvillkoret
nér han eller hon blir arbetsl 6s.

Till den som har fatt arbetsl Gshetsdagpenning
under den maximitid som avsesi 6 kap. 7 8§
eller 98 1 mom. betalas arbetsmarknadsstdd
utan behovsprévning under de 180 forsta
arbetdoshetsdagarna.  De  namnda 180
arbetslGshetsdagarna  borjar - réknas fran
borjan nar han €eller hon pa nytt blir
beréttigad till arbetsmarknadsstod efter att ha
uppfyllt arbetsvillkoret och maximitiden for
arbets Gshetsdagpenning gatt ut.

68
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstddet & 60 procent av det
enligt 1 8 1—3 mom. och 3—5 § beréknade
arbetsmarknadssttdet, om den arbetssbkande
bor i sina forddrars hushdl och inte har
uppfyllt arbetsvillkoret.

Vad som bestams i 1 mom. tillampas dock
inte under den tid personen i fraga deltar i
utbildning, arbetspraktik, arbetslivstraning,
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arbetsprévning eller av
arbetskraftsmyndigheten ordnad
rehabilitering som avsesi lagen om offentlig
arbetskraftsservice  och inte  under
arbetsverksamhetsperioder som avses i lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
78
Arbetsmarknadsstodets var aktighet
Arbetsmarknadssttdet betalas
tidsbegransning.
Det kan bestammas att resebidrag skall
betalas for langst tvd manader efter att
anstalIningsforhallandet inleddes. Resebidrag
betalas fér fem dagar i veckan utan hinder av
vad som i 3 kap. 28 bestdms om antalet
formansdagar per vecka.
Det kan bestdmmas att sammansatt stéd skall
betalas till arbetsgivaren for hogst 24
manader per person. Kombinerat med
sysselsdttningsstodet kan  det dock
bestdmmas att arbetsmarknadsstodet skall
betalas till arbetsgivaren for hogst 12
manader per person. Maximitiderna borjar
réknas fran borjan nar en person
1) efter att arbetsvillkoret uppfyllts och
maximitiden for arbets Gshetsdagpenning
gatt ut pa nytt blivit berdttigad till
arbetsmarknadsstod, eller
2) efter arbete for vilket sammansatt stéd
betalts fatt arbetsmarknadsstod pa grundval
av arbetsldshet i minst 500 dagar.

utan

IV AVDELNINGEN

Utbildningsdagpenning

10 kap.

Bestdammelser om utbildningsdagpenning
18
Tillampningsomrade
Enligt denna lag betalas for tryggande av

forsorjningen under utbildningstiden
utbildningsdagpenning till en arbetsés som

soker sig till frivillig utbildning som framjar
hans eller hennes yrkesfardigheter.

28

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhallande av utbil dningsdagpenning

Forutsdttningen  for  erhdlande  av
utbildningsdagpenning & att sbkanden nar
utbildningen inleds ar arbetslos
arbetssokande  vid arbetskraftsbyran.
Bestammelsernai 2 och 8 kap. tillampas inte
pa uthildningsdagpenning.

38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Rétt till utbildningsdagpenning har den som
paborjar sddan utbildning pa heltid som
framjar hans eller hennes yrkesfardigheter.
Ratt till utbildningsdagpenning har ocksa den
som pa heltid aterupptar sadana studier som
framjar yrkesfardigheterna och som avbrutits
innan han eller hon blev arbetsl 6s.
Forutsdttningar  for  erhdllande  av
utbildningsdagpenning & att sbkanden néar
utbildningen inleds

1) under de omedelbart foregdende 12
manaderna fatt arbets 6shetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod for minst 86
arbetd 6shetsdagar, samt

2) under sammanlagt minst 10 & utfort
sadant arbete som ger rétt till i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamforbar
pension som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhallande; nar tiden beréknas beaktas
ocksa arbete som stkanden har utfort innan
han eller hon har fyllt 23 &r.

Arbetet kan réknas till godo endast en gang
nar den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden
bergknas. Om stkanden har fatt stod enligt
lagen om stodjande av langtidsarbetslGsas
frivilliga studier (709/1997), réknas endast
tid efter det stédet mottagits med |
arbetstiden.

48



Forutsattningar gallande utbildningen

Utbildning som framjar yrkesférdigheterna ér
utbildning som omfattar minst 20
studieveckor i en féljd och som ordnas vid en
laroanstalt under offentlig tillsyn som foljer:

1) uthildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
pabyggnadsexamen vid yrkeshdgskola,

2) utbildningen utgdr forberedelse for yrkes-
eller specialyrkesexamen eller yrkesinriktad
grundexamen som avldggs som fristdende
examen,

3) utbildningen utgdr annan yrkesinriktad
tilldggsutbildning  enligt lagen  om
yrkesinriktad vuxenutbildning an sddan som
avsesi 2 punkten,

4) utbildningen utgér i lagen om
yrkesutbildning avsedd hushallsundervisning
som ordnas pa annat St an  som
yrkesinriktad grundutbildning eller
forberedande och rehabiliterande
undervisning och handledning som ordnas
for handikappade studerande, eller

5) speciaiseringsstudier som ordnas sasom
fortbildning vid  yrkeshogskolor  och
universitet eller pedagogiska studier som
leder till 1&rarbehtrighet.

Om den som ansoker om
utbildningsdagpenning tidigare har siktat pa
lagre eller hogre hdgskoleexamen men har
avbrutit dessa studier innan arbetslGsheten
enligt i 38 2 mom. 1 punkten har borjat,
jamstélls med utbildning som avsesi 1 mom.
sddan utbildning som leder till samma
examen som de tidigare studierna eller leder
till att en hogre hogskoleexamen avlaggs i
det fall att den som ansbker om stodet, pa
basis av en tidigare examen eller andra
studieprestationer, har godkants for sadana
studier som leder till hdgre hogskoleexamen
och som universitetet ordnar som ett sarskilt
planerat program.

Om avsaknad av almanbildande utbildning
utgdr ett hinder for sysselséditning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning faststédllts i en plan for
arbetssokande, jamstélls fullgbrandet av
grundskolans larokurs eller dutférandet av
gymnasiets léarokurs, om den studerande
redan tidigare har bedrivit gymnasiestudier,
med utbildning enligt 1 mom.
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| fréga om uthildning pa heltid géller det som
bestams i lagen om studiesttd (65/1994) och
med st6d av den.

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till
utbildningsdagpenning for utbildningstiden. |
utbildningsdagpenning betalas den
arbetslGshetsforman enligt denna lag som
berérs av de bestdmmelser som skulle
tillampas pa personen i fraga om han eller
hon vore arbetd 6s.

P& uthildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 38 3 mom. Uthildningsdagpenningen
betalas forhojd i enlighet med 6 kap. 2§ 2
mom. &ven till en sddan person som har fatt

den inkomstrelaterade  dagpenningens
forhojda fortjanstdel for 130 dagar.
68

Utbildningsdagpenningsperiodens langd

Utbildningsdagpenning betalas for
utbildningstiden och &ven for ferieperioderna
under utbildningen for hdgst fem dagar per

kalendervecka. Utbildningsdagpenning
betalas fér htgst 500 dagar.
De betalda utbildningsdagpenningarna

réknas till maximitiden om 500 dagar for
arbets Gshetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 8.

Det sammanraknade antalet [
utbildningsdagpenning och
arbetd 6shetsdagpenning betalda

ersattningsdagar kan vara hogst 586 dagar.
For utbildningstid efter detta betalas en
utbildningsdagpenning som &r lika stor som
arbetsmarknadsstodet hogst tills personen i
fraga har fatt utbildningsdagpenning for 500
dagar.

78
Suderandens skyldigheter
En studerande skall regelbundet delta i
utbildningen enligt undervisningsplanen.

For att behalla ratten till
utbildningsdagpenning skall studeranden ha
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framgang i sina studier. Genom forordning
av statsradet bestams nar framgangen i
studier vid hogskola skall anses tillracklig.
Om en studerande utan godtagbart sk har
varit franvarande fran uthildningen enligt
undervisningsplanen s att det & uppenbart
att han eller hon inte kan klara av studierna
enligt planen pa godtagbart sétt eller om han
eller hon annars véasentligen har forsummat
studierna, skall utbildningen anses ha blivit
avbruten.

88§
Suderandens skyldighet att |amna uppgifter

En studerande skall 1amna arbetskraftsbyran
intyg av utbildningsanordnaren  Gver
godkannande till utbildning, inledande av
utbildningen och att utbildningen motsvarar
forutsdttningarnaenligt 4 8.

Studeranden skall 1&mna den som betalar
utbildningsdagpenningen intyg enligt 1 mom.
och en utredning om de inkomster och
forandringar i dem som inverkar pa
utbildningsdagpenningens storlek och om néar
utbildningen inleds och avbryts och andra
uppgifter som behdvs for utbetalningen av
utbildningsdagpenningen.

98

Utbildningsanordnarens skyldighet att [amna
uppgifter

Utbildningsanordnaren ger studeranden ett
intyg over godkannande till utbildning,
inledande av utbildningen och Over att
utbildningen motsvarar  forutséttningarna
enligt 4 8.

Laroanstalten skall utan drojsmal underrétta
den som betalar utbildningsdagpenningen om
att utbildningen har avdutats eller avbrutits.
Studeranden skall innan betalaren underréttas
ges tillfélle att inkomma med en utredning i
saken.

For fullgérande av skyldigheten enligt 2
mom. tillstéller Folkpensionsanstalten och
arbets Gshetskassorna laroanstalten uppgifter
om de  studerandes namn och
personbeteckningar som har  beviljats
utbildningsdagpenning.

108

Arbetskraftsbyrans skyldighet att |1amna
uppgifter

Arbetskraftsbyran skall lamna den som
betalar  utbildningsdagpenningen  upplys-
ningar om dem som inlett utbildning
enligt 48 och om dem som & arbetsltsa
arbetssbkande nér utbildningen inleds.

V AVDELNINGEN
Verkstéllighet och sbkande av &ndring
11 kap.

Bestammelser om verkstallighet
18
Ansotkan om arbetsl Gshetsfor maner

Grunddagpenning, arbetsmarknadsstéd och
utbildningsdagpenning soks skriftligen hos
Folkpensionsanstalten. Inkomstrel aterad
dagpenning och utbildningsdagpenning stks
skriftligen hos den arbetsl 6shetskassa dar den
arbetssokande & medlem. Ansdkan om
sammansatt stod eller resebidrag kan ocksa
lamnastill arbetskraftsbyran.
ArbetsGshetsformaner  beviljas inte utan
sarskilt vagande skal retroaktivt for langre tid
an tre manader fore den tidpunkt da anstkan
anhangiggjordes.

Ansokan blir anhangig nér den anlénder till
Folkpensionsanstalten dler
arbetsloshetskassan. Har anstkan om
inkomstrelaterad dagpenning avslagits, anses
ansbkan om  grunddagpenning  eller
arbetsmarknadsstdéd ha blivit anhangig nar
ansbkan om inkomstrelaterad dagpenning

anlande till arbetsdoshetskassan, under
forutséttning att grunddagpenning  dller
arbetsmarknadsstod har sokts inom tre

manader efter det att sokanden erhdll
kannedom om arbets 6shetskassans
avslagsbediut.



28
Kyldighet att 1dmna uppgifter

Den som ansoker om en arbets 6shetsforman
skall lamna Folkpensionsanstalten och
arbets Gshetskassan de uppgifter som behdvs
fér beviljande och utbetalning av formanen.
Den som far eller soker en forman &
dessutom skyldig att lamna
Folkpensionsanstalten och
arbetslGshetskassan de utredningar som de
begdr och som behtvs i synnerhet for att
konstatera att makar har separat ekonomi och
bor atskils pa det sitt som avsesi 1 kap. 7 &.

Den som soker en arbetsl dshetsférman skall
pa det sétt som arbetskraftsbyran bestammer

for arbetskraftsbyran forete av
arbetskraftskommissionens eller
arbetskraftsbyrans  utldtande  forutsatta

utredningar som berér honom eller henne
personligen.

Om en sadan forandring intraffar i en
formanstagar% omstandigheter som  kan
paverka ratten att fa en forman eller som
minskar formansbel oppet, skall han eller hon
omedelbart underréita den som betalar ut
arbetslOshetsforménen  om  &ndringen.
Formanstagaren skall omedelbart underrétta
arbetskraftsbyran om en andring i
forhdlanden som avsesi 4 8.

38
Beslut om férmaner

Folkpensionsanstalten och
arbetslGshetskassan skall i &enden som
gdler beviljande, f(‘jrvé'\grande, justering,
indragning  och  aerkrav av en
arbetsl dshetsforman ge sokanden ett skriftligt
beslut. Nagot beslut ges inte om justeringen
av en forman beror utes utande pa en
indexjustering eller nagon annan
motsvarande grund som bestams direkt med
stod av lag eller forordning. Stkanden skall
ges et skriftligt besut aven nar
arbetsloshetsformanen betalas till et
kommunalt organ pa det sitt som bestams i
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98.
Innan Folkpensionsanstalten och
arbetslOshetskassan  fattar bedut i et

arbetskraftspolitiskt drende skall de begédra
ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 4 8.

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen ger ett
arbetskraftspolitiskt  utldtande om  de

forutséttningar som angesi 2 kap., 7 kap. 3—
7 8, 8 kap. samt 9 kap. 782 och 3 mom.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begdran av Folkpensionsanstalten och
arbets 6shetskassan. Det arbetskraftspolitiska
utldtandet skall kompletteras utan drojsmal
pa begdaran av Folkpensionsanstalten och
arbetslGshetskassan. Om en arbetsstkande
har meddelat till arbetskraftsbyran att han
eller hon ansbker om arbetsmarknadsstod
eler arbetslt')shetsdagpenning, kan det
arbetskraftspolitiska utldtandet ges och
kompletteras utan sarskild begaran.

| frAga om den som & gruppermitterad ger
arbetskraftsbyran dler
arbetskraftskommissionen pa begdran av
Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassan utldtande endast om de
forutséttningar som anges i 2 kap. 3—7 8.
Med gruppermitterad avses en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller pa det sétt som avsesi 4 kap. 18§,
och permitteringen gdler minst tio
arbetstagare.

Det arbetskraftspolitiska utlétandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har rétt att pa
begaran fa uppgift om utlatandet  fran
arbetskraftsbyran.

| lagen om offentlig arbetskraftsservice
bestdms om  arbetskraftskommissionens
sammanséttning, beslutforhet och oOvriga
uppgifter. Narmare bestammelser om
uppgiftsfordelningen enligt 1 och 3 mom.
mellan arbetskraftsbyran och
arbetskraftskommissionen utférdas genom
forordning av statsrédet. Bestammelser om
l[amnande av arbetskraftspolitiskt utlatande
och om omstandigheter som inverkar pa
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utldtandet utfardas vid behov genom
forordning av arbetsministeriet.

58
Betal ningssatt

Arbetd 6shetsformaner  utbetalas minst en
gang i manaden i efterskott till det konto i ett
i Finland verksamt penninginstitut som den
som &r beréttigad till férmanen har uppgivit.
En enstaka formanspost kan betalas aven pa
annat sétt, om det inte & mdjligt att betalain
den pa ett konto eller om formanstagare

uppger nagot  sarskilt  skd  som
Folkpensionsanstalten eler
arbetd 6shetskassan godkanner.

Om den arbets Gshetsférmanspost som skall
betalas till en person for en manad & mindre
an grunddagpenningen, utbetalas ingen
forman.

68

Tillfalligt avbrott i betalningen eller
betalning till 1&gre belopp

Utbetalningen av en arbets shetsforman kan
tillfaligt avbrytas eller s kan beloppet av
den forman som skall betalas minskas, om
det pa grundval av andrade forhallanden eller
ndgon annan orsak & uppenbart att
mottagaren inte langre har rét till formanen
gller att formansbeloppet borde minskas.
Forméanstagaren skall omedelbart underréttas
om avbrott och minskning och beslutet om
formanen skall meddelas utan dr6jsmal.

78

Betalning av arbetsmarknadsstdd till
arbetsgivaren

Sammansatt stéd betalas for de dagar for
vilka arbetsgivaren & skyldig at betala 16n,
dock hogst for fem dagar per kalendervecka.
Arbetsmarknadsstod betalas dock inte fér de
dagar for vilkatill arbetsgivaren med stéd av
28 8§ gjukforsakringslagen betal as dagpenning

eler moderskaps-, faderskaps-  dler
fordldrapenning enligt ndmnda lag. Dessa
ersdttningsdagar inréknas i maximitiden pa
fem dagar.

88

Betalning av jamkad arbetsl 6shetsforman
utan beslut

| fall som avsesi 4 kap. 18§ 1—3 punkten
kan till den som &r beréttigad till jamkad
arbetsl Gshetsforman av sarskilda ska betalas
jamkad arbetsOshetsforman utan beslut pa
grundval av hans eller hennes ansdkan redan
innan av arbetsgivaren bestyrkta
|6neuppgifter har tillstéllts betalaren.

| forskott pa arbetsl6shetsforméan kan betalas
hogst 70 procent av det belopp som personen
i fraga skulle ha rétt till pa grundva av sin
ansbkan och de I6ne- och andra uppgifter
som han eller hon [é&mnat. Forskott kan vara
betalt for sammanlagt hogst tva
jamkningsperioder. Forskott betalas inte om
den post som skall betalas i forskott for en
jamkningsperiod vore mindre an
grunddagpenningen.

Forskottet avdras fran en jamkad
arbetsl Gshetsforman som beviljas senare nar
formanen betalas. Forskottet kan ocksa
betraktas som forskottsbetalning pa en annan
arbetd Gshetsforman som  beviljas senare.
Folkpensionsanstalten eler
arbets Gshetskassan kan da kvitta bel oppet av
en forman som betalats i forskott till ett for
stort belopp mot en forman som beviljas
senare.

98

Betalning av arbetsl Gshetsformaner till ett
kommunalt organ

En arbetdoshetsforman, om et i 68
socialvardslagen avsett kommunalt organ
begér det, kan av sarskilt vagande skdl till en
del eller i sin helhet, tills vidare eler for viss
tid utbetalas till organet for att anvéndas for
underhdllet av formanstagaren, hans eller



hennes familj och barn som han eller hon
skall forsorja.

Har ett kommunalt organ i enlighet med 23 §
lagen om utkomststéd betalat utkomststod i

forskott mot en emotsedd
arbets Gshetsforman, utbetalas
arbets Gshetsformanen, till den del den

motsvarar forskottet, till organet pa dess
begéran.

108
Aterkrav

Har en arbetdOshetsforman betalts utan
grund eller till ett for stort belopp, skall den
overbetalda formanen dterkravas.

Aterkravet kan frangés helt eller delvis, om
detta anses skdligt och det att
arbetsloshetsformanen betalades utan grund
inte berodde pa svikligt forfarande fran
formanstagarens eller hans eller hennes
foretradares sida eller om det belopp som
betalts utan grund &r litet.

En arbetsl 6shetsforman som betaltstill ett for
stort belopp aterkravs inte till den del
beloppet dverstiger det belopp av en forman
enligt 14§ 1 mom. som
Folkpensionsanstalten dler
arbetd Oshetskassan  har uppburlt av en
retroaktiv pension som beviljats pa grundval
av arbetsofGrmaga.

En lagakraftvunnet beslut om aerkrav far
verkstéllas sdsom en dom som har vunnit
laga kraft.

118
Aterkrav av sammansatt stéd

Har sadant arbetsmarknadsstod som betalas
till arbetsgivaren anvantsi strid med lag eller
en forordning av statsradet eller i strid med
villkoren i bedutet om beviljande, skall
arbetsgivaren  till  Folkpensionsanstalten
aterbetala det stod som betalts utan grund Pa
det belopp som é&terbetalas skall fran och
med den dag da stodet betalts ut betalas arlig
ranta enligt den réantefot om vilken bestams i
3 8§ 2 mom. rantelagen (633/1982), tkad med
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tre procentenheter.

Om det belopp som skall aerbaras inte
betal as senast den dag som bestams i beslutet
om &terkrav, skall fran och med denna dag
alig dréjsmdsranta betalas pa beloppet
enligt den rantefot som avsesi 4 8 3 mom.
rantelagen. | frdgga om aerkrav  av
arbetsmarknadssttd hos arbetsgivare galler i
ovrigti tillampligadelar 10 8.

128§
Aterkrav av resebidrag

Om en person sager upp sig fran sitt arbete
eller genom sitt eget forfarande orsakar att
anstallnlngsforhallandet avdutas inom sex
manader efter det att det
anstallningsforhallande inleddes pa basis av
vilket resebidrag enligt 7 kap. 5 § har betalts,
aterkrévs resebidraget, om aerkrav inte ar
oskdligt. Pa dterkrav tillampas i Gvrigt vad
som bestamsi 10 8.

138
Kvittning

Belopp som skall aterkravas kan kvittas mot
formaner som Folkpensionsanstalten eller
arbetslOshetskassan senare betalar, likvd
med beaktande av vad som i utstkningslagen
bestdms om den minimiutkomstdel som skall
undantas vid utmétning av [6n. Utan
samtycke kan kvittningen dock endast ske
mot en forman enligt denna lag eller en
darmed jamstdllbar annan férman. Med
formanstagarens samtycke kan Kkvittning
&ven ske mot en annan férman och till ett
storre belopp @n den skyddade delen vid
utméatning.

148

Indrivning av arbetsl 6shetsformaner i vissa
fall

Har nagot erhdllit en arbets Gshetsforman for
den tid for vilken honom eler henne
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retroaktivt beviljas folkpension eller pension
pa grundval av arbets- eler
tiansteforhéllande eller foretagsverksamhet,
generationsvéaxlings- eller avtradel sepension,
avtradelseerséttning, avtradelsestod eler
dagpenning enligt  sukforsakringslagen,

rehabiliteringspenning  enligt lagen om
rehabiliteringspenning, dagpenning  eller
olycksfallspension  enligt  lagen om

olycksfallsforsakring, far arbets Gshetskassan
eller Folkpensionsanstalten fran den pension
dler  avtradelseerséttning  eller  det
avtradelsesttdd eller den dagpenning dler
olycksfallspenson som skal betaas
retroaktivt uppbéra den arbets 6shetsforman
som fér namndatid betalts utan grund.
Arbetsl Gshetskassan eller
Folkpensionsanstalten skall minst tva veckor
innan en i 1 mom. avsedd forman utbetalas
meddela folkpensionsanstalten dler
forsakringsanstalten att formanen enligt 1
mom. skall betalas till arbetsltshetskassan
eller Folkpensionsanstalten.
Har nagon utan grund  erhdlit
grunddagpenning eller arbetsmarknadsstéd
for den tid, for vilken honom eller henne
retroaktivt beviljas en annan forman i
enlighet med denna lag, far
Folkpensionsanstalten fran inkomstrelaterad
dagpenning som skall betalas retroaktivt
uppbdra den grunddagpenning eller det
arbetsmarknadsstéd som for dennatid betalts
utan grund. P& motsvarande sdtt far
arbetsGshetskassan frén  grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstéd som skall betalas
retroaktivt uppbéra inkomstrel aterad
dagpenning som betalts utan grund.

158
Utmétning av arbetsl Gshetsformaner
Grunddagpenning och  arbetsmarknadsstod
far inte utmétas.
Ett avtal om Gverforing av en réttighet enligt
dennalag pa nagon annan &r ogiltigt.

16§

Bemyndigande att utféarda forordning

Nérmare bestdmmelser om ansokan om
arbetslGshetsformaner och om utredningar
som skall ges i samband déarmed samt om
betalning av arbetsGshetsformaner utfardas
genom forordning av statsradet.

12 kap.
Stkande av andring
18
Ratt att soka andring

Den som ar med
Folkpensionsanstaltens dler
arbetsl bshetskassans bedlut far sbka dndring i
det hos arbetsl 6shetsndmnden och den som &r
missndjd med arbetsloshetsnamndens beslut
far sbka  andring [ det hos
forsakringsdomstolen. I
forsakringsdomstolens beslut far andring inte
sbkas genom besvar.

Besvarsskriften skall lamnas  in  till
Folkpensionsanstalten eller behdrig
arbetslshetskassa inom 30 dagar fran det
andringssokanden fick del av bedutet.
Utkomstskyddsombudet har ratt att stka
andring i ett dende som gdler de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna  for
erhdllande av arbets Gshetsformaner genom
att i enlighet med 1 mom. anféra besvér hos
arbets Gshetsnamnden inom 30 dagar fran det

missnojd

arbetssokanden fick del av
Folkpensionsanstaltens dler
arbetslOshetskassans  beslut och  hos

forsakringsdomstolen inom 30 dagar fran det
arbetskraftsmyndigheten fick del av beslutet.
Folkpensionsanstaltens dler
arbetslshetskassans bedut skall trots att
andring sokts fdljas till dess drendet avgjorts
genom ett beslut som vunnit laga kraft.
Andring i arbetskraftskommissionens och
arbetskraftsbyrans bindande utl&tande far inte
sOkas genom sarskilda besvér.

28

Begransning av réatten att sbka andring



| beslut som galler arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren eller arbetsmarknadsstéd som
betalas som resebidrag far andring inte sokas
genom besvar. | fragor som gdler
undanrdjande av bedlut iakttas i tilldmpliga
delar 78. Den som & missndjd med ett
beslut om &erkrav av arbetsmarknadsstod
som betalts som resebidrag far emellertid
sbka andring dari genom besvér i enlighet
med 1 8.

38
Arbetd dshetsnamnden

| &enden som avser utkomstskydd for
arbetslosa & arbetslGshetsnamnden forsta
besvérsinstans.

ArbetdOshetsndamnden bestar av  en
ordforande, som kan skota uppdraget som
huvudsyssa, samt ett behovligt antal vice
ordférande, lagfarna medlemmar,
lakarmedlemmar samt representanter for
arbetsmarknadsorganisationerna, vilka
samtliga handlar under domaransvar. For
andra medlemmar an ordférande och vice
ordférande forordnas personliga suppl eanter.
Statsradet forordnar ordféranden och vice
ordférandena samt de 6vriga medlemmarna
och deras suppleanter for tre & i sander.
Angéende deras rétt att kvarstd i uppdraget
gdler i ovrigt vad som bestdms om
innehavare av domartjanst. Av
arbetsmarknadsmedlemmarna skall hélften
forordnas pa forslag av
arbetsgivarforeningarnas mest representativa
centralorganisationer och halften pa forsag
av arbetstagarnas och tjansteméannens
fackforeningars mest representativa
centralorganisationer.  Ordféranden, vice
ordférandena och de lagfarna medlemmarna
samt deras suppleanter skall ha avlagt
examen som medfor behtrighet for
domartjanst och vara véa fértrogna med
utkomstskyddsfragor.  Lakarmedlemmarna
och deras suppleanter skall varalegitimerade,
med forsakringsmedicin fortrogna lakare.
Namnden kan i sin verksamhet varaindelad i
sektioner. En sektion & bedutfor da
ordféranden, en medlem som utsetts pa
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fordag av arbetsgivarféreningarnas mest
representativa centralorganisationer och en
medlem som utsetts pa fordag av
arbetstagarnas och tjanstemannens
fackforeningars mest representativa
centralorganisationer & narvarande. Vid
behandlingen av ett drende vars avgorande pa
ett vasentligt sétt beror pa medicinska
synpunkter skall en nérvarande medlem vara
|&kare.

Vid  behandlingen av  &enden i
arbetd Gshetsnamnden tillampas
forvaltningsprocesslagen (586/1996), om inte
nagot annat bestams sarskilt. Om det behdvs
for att ett &ende skall kunna utredas,
verkstélls i arbetsGshetsnamnden muntlig
forhandling pa det sitt som bestams i 37 §
forvaltningsprocesslagen.  Vid  muntlig
forhandling tillampas lagen om offentlighet
vid  rédttegang  (945/1984).  Muntlig
forhandling skall ske inom stangda dorrar i
arenden i vilka tystnadsplikt géller eller i
vilka arbetddshetsnamnden beslutar att de
skall behandlas inom sténgda dorrar pa den
grund att offentlig behandling kunde medfoér
sarskild ol&genhet for en part.

Ett lagakraftvunnet beslut av
arbets Gshetsnamnden far verkstélas sasom
en dom som vunnit laga kraft.
Arbetsltshetsnamnden arbetar i anslutning

till social- och hésovardsministeriet.
Kostnaderna for dess verksamhet betalas av
statens medel.
Narmare bestammel ser om
arbetdOshetsnamnden  utférdas  genom
forordning av statsrédet.

48

Salvrattelse

Om Folkpensionsanstalten eler

arbetd 6shetskassan till alla delar godkénner
de yrkanden som framstélls i de besvér som
inlamnats till den, skall den ge ett
réttelsebeslut i drendet. | ett rattel sebeslut far
andring sokas enligt 1 8.

Kan Folkpensionsanstalten dler
arbetsl6shetskassan inte rétta det beslut
som besvaren avser s som namns i 1
mom., skall den inom 30 dagar efter
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besvarstidens utgang sénda besvéarsskriften
jamte sitt utldtande till besvéarsinstansen
for behandling. Folkpensionsanstalten eler
arbetd 6shetskassan kan héarvid genom ett
interimistiskt beslut rétta sitt tidigare
beslut till den del den godkdnner
yrkandet i besvéaren. Om besvdren redan
har sants till besvarsinstansen, skall denna
omedel bart underréttas om det
interimistiska beslutet. | det interimistiska
beslutet far andring inte sokas.

Fran den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
awikelse goras, om inhdamtandet av en
tillaggsutredning som behdvs med anledning
av besvaren kraver det. Andringssokanden
skall harvid utan droj smd underrattas om att
tillaggsutredning inhamtas. Besvarsskriften
och utldtandet skall dock altid l1&mnas till

besvarsinstansen inom 60 dagar fran
besvarstidens utgang.
58
Besvar sominkommit for sent
Har besvar som anfors hos
arbets Gshetsnamnden dler
forsakringsdomstolen  kommit  in _efter

utgangen av den tid som namns i 18§, kan
besvarsinstansen trots forseningen ta upp
besvéaren till prévning, om det finns vagande
skal till forseningen.

68
Dagen for delfaende av beslut

Andringssokanden anses ha féit del av
beslutet den sjunde dagen efter att beslutet
postades under den adress han eller hon
uppgivit, om inte nagot annat visas.
Utkomstskyddsombudet anses ha fétt del av
arbetd 6shetsnamndens beslut den gunde
dagen efter att besutet postades under
arbetskraftsmyndighetens  adress, om inte
nagot annat visas.

78
Undanrgjande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som géller en
forman enligt denna lag grundar sig pa en
oriktig e€ller bristfallig utredning édler
uppenbart  Star i strid med lag, kan
forsakringsdomstolen pa framstdlning av
Folkpensionsanstalten eller behdrig
arbetslOshetskassa eller pa ansdkan av den
som saken géller, efter att ha berett de dvriga
parterna tillfale att bli horda, undanrdja
bedutet och bestdmma att &rendet skall
behandlas pa nytt. Efter att ha gjort en ovan
namnd framstallning kan
Folkpensionsanstalten dler
arbetsl Oshetskassan, tills drendet har avgjorts
pa nytt, temporart instdlla utbetalningen av
formanen eller betala den till de belopp
framstallningen avser.
Likasd kan Forsakringsi nspektlonen for
forsakringsdomstolen foresla att ett pa ovan
namnt satt  felaktigt bedut av  en
arbetsl Gshetskassa eller av
arbetd 6shetsnamnden skall undanréjas. Efter
att ha gjort en ovan ndmnd framstalining kan
Forsakringsinspektionen temporért instélla
utbetalningen av formanen eller forordna att

den skall betalas till de belopp
framstallningen avser. Dessutom  har
utkomstskyddsombudet  rétt  att  hos

forsakringsdomstolen ansbka om att ett
lagakraftvunnet beslut i ett &rende som géller
arbetskraftspolitiska forutsattningar  skall
undanrdjas.

Om ny utredning framkommer i ett arende
som gdler beviljande av forvagrad forman
eller utokande av redan beviljad forman,
skall Folkpensionsanstalten dler
arbetslGshetskassan prova &rendet pa nytt.
Folkpensionsanstalten dler
arbetslOshetskassan kan utan hinder av ett
tidigare lagakraftvunnet beslut bevilja en
forvagrad forman eller utoka en redan
beviljad férman. ArbetslGshetsnamnden och
forsdkringsdomstolen kan tillampa
motsvarande forfarande nar de behandlar
drenden som gdler andringssbkande. |
beslutet far andring sokas enligt 1 8.



VI AVDELNINGEN
Sarskilda bestammel ser
13 kap.

Bestammelser om erhéllande och
utlamnande av uppgifter

18
Rétt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsbyraerna,
arbetskraftskommissionerna,

arbetsl shetskassorna,
utkomstskyddsombuden samt
besvérsinstanser enligt denna lag har utan
hinder av sekretessbestdémmelserna och andra
begransningar av erhdllandet av uppgifter rétt
att avgiftsfritt fa sadana uppgifter som
behtvs for att avgora ett arende som
behandlas eller annars for att verkstdlla
uppdrag enligt denna lag eller en
Overenskommelse om social trygghet som ar
bindande for Finland eller nagon annan
internationell réttsakt som géaller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligréttsiga
sammans utningar,

2) av pensionsskyddscentralen, pensions- och
forsdkringsanstalter samt pensionsstiftelser
samt

3) av abetsgivare, arbetddshetskassor,
arbetsplatskassor samt  producenter av
utbildningstjanster enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice och andraléroanstalter.
Folkpensionsanstalten och
arbetsl shetskassorna har rétt att avgiftsfritt
fér skotseln av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap.
48 3 mom. av arbetskraftskommissionen
eler arbetskraftsbyran

2) uppgifter om nar straff borjar och slutar av
straffanstalter och tvangsinréttningar som
avses i 18 lagen om internering av farliga
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dterfallsforbrytare (317/1953). Straffanstalter
och  tvangsinrdttningar  skall lamna
uppgifterna omedelbart ndr en person tas in
till en straffanstalt eller tvangsinréttning.
Folkpensionsanstalten ~ skall ~ underrétta
behorig arbetslGshetskassa om en mottagare
av inkomstrelaterad dagpennlng eller dennes
make beviljas stod for hemvard enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn.

28
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvérsinstanser
enligt denna lag har utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar av erhdllandet av uppgifter
ratt att av penninginstitut pa begaran
avgiftsfritt fa de uppgifter som behdvs for att
avgora ett arende gdlande
arbetsmarknadsstod som behandlas, om
tillréckliga uppgifter och utredningar inte fés
pa ndgot annat sétt och det finns grundad
anledning att misstanka att de uppgifter som
den som ansoker om eller tar emot férmanen
har lamnat inte & tillrackliga eller
tillforlitliga och han eller hon inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna erhdlls. Begéran
om erhdllande av uppgifter skall framstéllas
skriftligen och innan begéran framstélls skall
sbkanden eller mottagaren underrédttas om
den.

38
Utlamnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar av erhdlandet av
uppgifter har Folkpensionsanstalten och
arbetslOshetskassorna  rétt att lamna ut
uppgifter som de erhdllit i samband med sina
uppdrag till arbetskraftsbyraerna och
arbetskraftskommissionerna nar det & fraga
om omstandigheter som paverkar de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna  for
erhdllande av arbets shetsdagpenning.

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna kan
uppgifter som namnsi 1 mom. lamnas vidare
till behorig myndighet for utredande av
forseelser och brott och for atal.
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48

Folkpensionsanstaltens rétt att anvanda
uppgifter

Folkpensionsanstalten har rétt att i enskilda
fal vid behandlingen av en férman enligt
denna lag anvanda uppgifter som den erhallit
for skotseln av andra uppdrag som dagts
den, om det & uppenbart att de inverkar pa
namnda forman och uppgifterna enligt lag
skall beaktas i bedutsfattandet och
Folkpensionsanstalten dven annars skulle ha
rétt att erhalla uppgifterna sarskilt.

58
Teknisk anslutning
Folkpensionsanstalten och
arbetd 6shetskassorna har, utéver vad som

bestdms i 29 § 3 mom. lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999),

ratt att under de forutsdttningar som
foreskrivs i namnda moment Oppna en
teknisk anslutning till sadana

sekretessbel agda uppgifter i sinaregister som
de med stdd av denna lag har rétt l1amna ut
till de mottagare som avsesi detta kapitel.
Vad som i denna paragraf bestams om
Oppnande av en teknisk ansutning och
utlémnande av uppgifter med hjdp av den
gdler ocksd Folkpensionsanstaltens och
arbetsl oshetskassornas rétt att fa i 1 mom.
avsedda sekretessbelagda uppgifter med
hjélp av en teknisk anslutning.

Med hjdp av en teknisk anslutning som
Oppnats pa grundva av denna lag far
sekretesshelagda uppgifter inhdmtas &aven
utan samtycke av den till skydd for vars
intressen sekretessen har foreskrivits. Innan
en teknisk anslutning dppnas skall den som
ber om uppgifter forete en utredning om att
uppgifterna kommer att skyddas pa tillborligt
sdtt.

68
Rétt att |amna ut uppgifter pa eget initiativ

Folkpensionsanstalten och

arbetsl0shetskassorna har, utover vad som
bestdms i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, rétt att utan
hinder av sekretessbestammelserna och andra
begransningar av erhdlandet av uppgifter till
ministerier, skatteforvaltningen samt
inréttningar och sammanslutningar som
skoter det lagstadgade systemet for sociala
trygghetsformaner och som skoter sociala
trygghetsformaner som paverkas av formaner
enligt denna lag, lamna ut personbeteckning
och andra identifieri ngsuppgifter gdlande en
person som erhallit en forman eller erséttning
enligt denna lag, uppgifter om utbetalda
formaner och ersittningar samt andra med
dessa jamforbara uppgifter, som &
nodvandiga for sammanstdlande av
personuppgifter och andra tillsynsétgarder av
engangsnatur som utfors for att utreda brott
och missbruk som riktar sig mot den sociala
tryggheten  samt il poliss  och
aklagarmyndigheter ovan namnda uppgifter
som & nodvandiga for utredande av brott och
for atal; uppgifter om halsotillstandet eller
uppgifter som & avsedda att beskriva
grunderna for socialvard som lamnas till en
person far dock inte utlamnas.

78
Anméal ningsskyldighet

Folkpensionsanstalten och
arbetslshetskassorna skall pa forhand pa
lampligt sétt informera den som ansbker om
en férman om var uppgifter om honom eller
henne kan inhamtas och vart de lagligen far
utldmnas.

88§
Utsokningsmyndighetens rétt att fa uppgifter

Folkpensionsanstalten och
arbetd Oshetskassorna har utan hinder av
sekretessbestammel serna och andra
begrasningar av erhdllandet av uppgifter ratt
att pd begaran av behorig myndighet for
utstkning lamna ut uppgifter om beloppen av
formaner enligt denna lag, dock inte om de
formaner som inte beaktas vid berakning av
den skyddade andel som avsesi 4 kap. 7 8



utstkningslagen. Dessutom har
Folkpensionsanstalten rétt att uppge andra
inréttningar som den vet betalar ut pensioner
och andra sociala férmaner.

98

Utkomstskyddsombudets rétt att fa uppgifter
och vara narvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar av erhdllandet av uppglfter rétt
att avgiftsfritt av arbetskraftsbyran och
arbetskraftskommissionen fa uppgifter om
arbetskraftspolitiska  utldtanden i den
omfattning ombudets uppgifter det kraver.
Utkomstskyddsombudet kan bestdmma  att
Folkpensionsanstalten,  arbetsl Gshetskassan
eller arbetddshetsnamnden skall delge
utkomstskyddsombudet beslut som géaller
namngivna personer.

Utkomstskyddsombudet har rétt att vara

narvarande och yttra sig vid
arbetskraftskommissionens méten.
108
Register dver formanstagare
Registret Over formanstagare & et

personregister vid Forsakringsinspektionen
som anvands for skotsel av uppgifter som
hanfor sig till tillsynen dver verkstélligheten
av utkomstskyddet for arbets6sa och till
statistikfoéringen i fraga om
arbets 6shetsformanerna samt  beredningen
och uppfdljningen av lagstiftning som galler
arbets Gshetsformanerna.

| registret far insamlas och registreras
nodvandiga uppgifter som finns i systemen
for utbetalning av arbets Gshetsférmanerna
och som géller dem som erhdlit sidana
formaner som arbetsl Gshetskassorna betalar
ut, de formaner som har betalts till dem och
grunderna for betalningen av formanerna.
Om Forsakringsinspektionens rétt att fa och
[amna ut uppgifter bestams i lagen om
arbetsl 6shetskassor.
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14 kap.
Sér skilda bestammel ser
18§
Forhajning av formanerna

De i 6 kap. 1 och 68 angivna beloppen
justeras sA som foreskrivs i lagen om
folkpensionsindex (456/2001).

28

Indexjustering av den 16n som ligger till
grund for dagpenningen

Den [6n som ligger till grund for den
inkomstrel aterade dagpenningen och som har
beréknats for tiden fore forlangningen av
granskningsperioden enligt 5 kap. 38§
justeras i samma forhdlande som det
indextal som avses i den férsta meningen i
98 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare och som faststéllts  for
dagpenningens  begynnelsetidpunkt avviker
fran det indextal som faststéllts for det
kalenderar som omfattas av den férlangda
granskningsperioden

Néar som delpension beviljad invalidpension
eller deltidspension som fortsatt utan avbrott
i minst tre & upphor, justeras den 16n som
ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning som bestéms i enlighet med
situationen vid den tidpunkt d& pensionen
borjade i det forhdllande som det indextal
som avses i 1 mom. och som faststéllts for
dagpenningens  begynnelsetidpunkt avviker
fran det indextal som faststéllts for det
kalenderdr d& pensionen borjade.

38
Finansieringen av formanerna

Om finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen for l6ntagare bestams i lagen
om finansiering av arbetsl Gshetsférmaner och
om finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen for foretagare i lagen om
arbetsl Gshetskassor.



138

Grunddagpenningen och den dartill anslutna
barnférhojningen betalas av statens medel
och intakter av |6ntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie.

Arbetsmarknadsstodet finansieras av statens
medel. Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala sadana forskott
for grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstbdet att  deras  belopp
motsvarar det belopp som det beréknas att
staten skall betala det aret och att forskottet
racker till for att téacka utgifterna under varje
méanad. De forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten asamkas av
verksamhet enligt denna lag skall réknas till
anstaltens forvaltningskostnader.

Genom forordning av statsradet bestams
narmare om faststallandet och betalningen av

forskott och dutlig finansiering till
Folkpensionsanstalten och
arbets Gshetskassorna.

Vad som bestéms i 1—3 mom. tillampas
ocksa pa arbets shetsformaner som betalas
som utbildningsdagpenning.
Folkpensionsanstalten kan anvanda forskott
som avsesi 2 mom. ocksa for kostnader som
avses i artiklarna 69 och 70 i radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av systemen for socid
trygghet nar anstallda, egenféretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen.

48
Verkstéllighetsanvisningar

Social- och hésovardsministeriet meddelar
almanna anvisningar i syfte att astadkomma
en  enhetlig raxis i friga om
arbetsl shetsférmanerna. Anvisningarna
bereds av Forsakringsi nspektionen.

For att astadkomma en enhetlig praxis kan
genom  forordning av  socia-  och
halsovardsministeriet bestammas narmare
om det forfarande som skal iakttas vid
arbetsl Gshetskassorna nér de beviljar, betalar
ut och aterkraver férmaner som avsesi denna

lag.
15 kap.

I krafttr adelsebestammel ser
18
| kr afttradande

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.
Beloppen i 6 kap. 1 och 6 § motsvarar det
poangtal fér folkpensionsindex enligt vilket
beloppet av de folkpensioner som betalts ut i
januari 2001 har beréknats.

Lagens 3 kap. 68 tillampas nér det
anstallningsforhdlande som utgdr grunden
for den forman som avses i lagrummet har
utbetalats har upphdrt efter att denna lag tréatt
i kraft.

Utan hinder av vad som bestamsi 4 kap. 1 §
3 punkten tillam as pa en person vars
jamkningsperiod pagar nar denna lag trader i
kraft den lag angaende jamkning av formaner
som galler vid ikrafttradandet till utgangen
av jamkningsperioden.

Vid tilldmpningen av lagens 5 kap. 28 1
mom. och 68 1 mom. beaktas ocksa
medlemskap i arbets 6shetskassa fran tiden
fore dennalag tradde i kraft.

Vid tilldmpningen av 5 kap. 3§ 2 mom.
jamstélls med arbetd Gshetsdagpenning enligt
denna lag arbetddshetsdagpenning som
betalts den 1 januari 1997 eller for tiden efter
det.

Lagens 6 kap. 38 tillampas pa en
arbetssokande vars anstallningsforha lande
har upphort efter ikrafttradandet, dock sa att
6 kap. 3 § inte tillampas om avgangsbidrag
har beviljats eller beviljas pa grundval av ett
sadant tidigare anstallnings- eler
tjansteforhallande som har upphoért under
fem ar réknat bakéat fran upphorandet av det
anstalIni ngsforhallande pa grundval av vilket
arbetsl Gshetsformanen soks.

Vid tillampningen av lagens 6 kap. 38 1
mom. 2 punkten och 10 § 1 punkten beaktas
ocksa medlemskap i |0ntagarkassa fran tiden
fore dennalag trédde i kraft.
Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter att denna lag trét
i kraft bestams pa det sitt som foreskrivsi 6
kap. 3 8.

Bestammelsen i 11 kap. 108 3 mom. om
aterkrav av arbetd 6shetsdagpenning
tillampas pa aerkrav av grundlost utbetald



arbetd 6shetsdagpenning som riktar sig till
tiden efter ikrafttrédandet.

Lagens 14 kap. 2 § tillampas pa personer for
vilka den maximala dagpenningsperiod som
avsesi 6 kap. 7 eller 8 § borjar efter att lagen
trétt i kraft.

Atgérder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

28
Forfattningar som upphéavs

Genom dennalag upphévs

1) lagen den 24 augusti 1984 om
utkomstskydd for arbets 6sa (602/1984),

2) lagen den 30 december 1993 om
arbetsmarknadssttd (1542/1993)
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3) lagen den 30 december 1997 om stddjande
av arbetddsas frivilliga studier (1402/1997)
jamte éndringar.

38
Tillampningsbestammel se

Om det i ndgon annan lag eler |
bestammelser som utfardats med stdd av den
hanvisas till lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa eller lagen om arbetsmarknadsstéd
eller formaner som beviljas med stod av dem,
skall hanvisningen anses avse motsvarande
bestammel ser [ denna lag  och
arbets Gshetsformaner enligt denna lag, om
inte ndgot annat foljer av dennalag.
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L ag

om andring av lagen om ar betslshetskassor

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 24 augusti 1984 om arbetsl Gshetskassor (603/1984) 3 § 7 mom., sadant

det lyder i lag 1318/1994, och
andras 3 8 1 mom., 4 § 4 mom., 25 och 26 §,
av dessa |

agrum 3 8 1 mom. sadant det lyder i lag 1318/1994, 25 § sadan den lyder i lag

913/2000 och 26 § sadan den lyder i lag 556/1998, samt
fogastill 1 kap. enny 2 a8 ochtill 13 kap. en ny 58 a §, som fdljer:

2a8

Tillampning av lagen om
forvaltningsforfarande

Vid behandlingen av en lagstadgad férman
som en arbetsltshetskassa beviljat eller en
friga som gdler medlemskap i en
arbets Oshetskassa iakttas i tillampliga delar
lagen om forvaltningsforfarande (598/1982),
spraklagen  (148/1992) och lagen om
anvandning av samiska hos myndigheter
(516/1991).

38
Villkor fér medlemskap

Intrade sdsom medlem i en lontagarkassa
vinner en lbnearbetare som & bosatt i
Finland, som inte har fyllt 65 & och som
arbetar i ett sadant yrke eller inom en s&dan
bransch som omfattas av  kassans
verksamhetsomréade. Intrade i en
foretagarkassa vinner en foretagare som ar
bosatt i Finland och som inte har fyllt 65 ar.
Sasom foretagare betraktas en person som

avsesi 1 kap. 6 § lagen om utkomstskydd for
arbetddsa, om han kan anses fa sin

forsorjning av  de inkomster  som
foretagsverksamheten ger.
48
Anmérkning, varning och uteslutning ur
kassa

| ett bedut, genom vilket en kassa har
forkastat en ansbkan om medlemskap eller
uteslutit en medlem, kan éndring sokas i
enlighet med 12 kap. lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

258
Foretagarkassas finansiering

| statsandel betalas ett belopp som motsvarar
de av Forsakringsinspektionen godkanda och
av foretagarkassan med st6d av 5 kap. 7 8
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
betalda dagpenningarna och av



fortjanststéden ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen och barnférhdjningarna
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa.
Vid finansieringen av de av foretagarkassan
med st6d av 5 kap. 38 lagen om
utkomstskydd for arbetddsa  betalda
dagpenningarna och fortjanststéden iakttas i
tillampliga delar det som i 4 och 5§ lagen
om finansiering av arbetsl Gshetsformaner

bestams om finansiering av
inkomstrel aterade dagpenningar och
fortjanststod.

26 8

Andelarna av forvaltningskostnader na

I statsandel och
arbetd 6shetsforsakringsfondens andel som
hanfor sig till  forvaltningskostnaderna
betalas

1) ett belopp som motsvarar deni 6 kap. 1 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgade grunddagpenningen for varje
paborjat hundratal medlemmar, likval sa att
statsandelen under det ar da
arbets Gshetskassans stadgar blivit faststallda
och det darpa foljande aret & dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
narmast foregdende kalenderdret betalda

arbetd 6shetsdagpenningarna,  for  vilka
statsandel eller
arbetd dshetsforsakringsfondens andel

betalas.
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Som arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
betalas till |6ntagarkassorna dessutom 2 euro

for varje beslut om inkomstrelaterad
dagpenning.
De anddar som hanfor sig  till

forvaltningskostnaderna  far likval inte
sammanlagt 6verskrida fyra femtedelar av de
av kassan betalda skdliga
forvaltningskostnaderna.

58a8
Forsakringsinspektionens rétt att f uppgifter

Forsakringsingpektionen har utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar av erhallandet av uppgifter rétt
att fa de uppgifter som behovs for skotseln av
den tillsynsuppgift som foreskrivsi dennalag
och for uppratthdllandet av registret Gver
formanstagare enligt 13 kap. 10 § lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa av

1) arbetdoshetskassorna och dem som
upprétthdller de betalningssystem som
arbets dshetskassorna anvander,

2) arbetd dshetsf orsakringsfonden,

3) Uthildnings- och avgangshidragsfonden,
4) skattestyrelsen,

5) Folkpensionsanstalten,

6) arbetsministeriet och

7) Pensionsskyddscentral en.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
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L ag

om andring av lagen om fr&mjande av invandr ar es integr ation samt mottagande av
asylstkande

| enlighet med riksdagens bedl ut

upphavsi lagen den 9 april 1999 om frémjande av invandrares integration samt mottagande av
asylstkande (493/1999) 13 §, 15 § 2 och 3 mom. och 17 § 2 mom. samt
andras 7 8§ 3mom., 10 8§ 1 mom., 11 8 2 och 3 mom., 12 § 2 mom., 17 § 1. mom., 18 § 1 mom.

och 48 § 1 mom. som fdljer:

78
Program for integrationsframjande

Till programmet hanfor sig ett avtal mellan
kommunen och arbetskrafts- och
nédringscentralen om de grunder enligt vilka
de integrationsframjande &garderna, pa det
sétt som bestdms | denna lag och genom
forordning, kan jamstéllas med
arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning som
angesi 1 kap. 78 1 mom. 7 punkten lagen
om offentlig arbetskraftsservice ( /2002)
eller de arbetsmarknadsatgarder som anges i
10 kap.

108
Ratt till integrationsplan
En invandrare som anmaéler sig som arbetsl s
arbetssbkande eller som ansbker om

utkomststod enligt lagen om utkomststéd
(1412/1997) har rétt till en integrationsplan

som gors upp i samarbete med kommunen
och arbetskraftsbyran. Kommunen,
arbetskraftsbyran och invandraren kommer
Overens om integrationsplanens varaktighet,
andringar som gdler planen och
fortsdttningen av en avbruten plan.
Integrationsplanen for invandrare ersétter den
plan for arbetssbkande som avsesi 5 kap. 2 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

118§

Integrationsplan

| integrationsplanen kan avtdas om
stoédjande av studier i finska eller svenska,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
frivilliga  studier for invandraren,
yrkesvégledning och rehabilitering,
arbetspraktik, arbetslivstraning, foérberedande
undervisning, stédjande av integration av
barn och unga sasmt om ordnande av andra
med dessa jamforbara integrationsstddjande
atgarder som kan anses skaliga.



I ntegrationsplanen innehdller
arbetskraftsbyrans besl ut om
atgardsspecifikt jamstdlande, pa det st
som bestdms i denna lag och genom
forordning, av integrationsfrémjande
atgarder enligt 2 mom., vilka anvisats
invandraren specificerat och vilka ordnats
avkommunen eller vilka invandraren har
ordnat pa eget initiativ, med
arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning som
anges i 1 kap. 78 1 mom. 7 punkten lagen
om offentlig arbetskraftsservice dler de
arbetsmarknadsatgarder som angesi 11 kap.

128

Integrationsstod

| ntegrationsstodet bestar av
arbetsmarknadsstod  enligt  lagen  om
utkomstskydd for arbetdésa och av
utkomststod enligt lagen om utkomststod.

17§

TillAmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa och lagen om utkomststod

Om inte ndgot annat fdljer av dennalag, skall
pa arbetsmarknadsstod och utkomststod som
beviljas i form av integrationsstod och pa
stodarenden samt pa sokande av andring som
gdler stodet tilldmpas vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetddsa bestams om
arbetsmarknadsstod och
arbetsmarknadsstodsérenden samt vad som i
lagen om utkomststéd bestdms om
utkomststdd och utkomststodséarenden.
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18§

Tillampning av hanvisningsbestammel ser
nagon annanstansi lag

Om det i ndgon annan lag eler i
bestdmmelser som utférdats med stod av
den hanvisas till arbetsmarknadsstéd enligt
lagen om utkomstskydd fér arbetslsa,
anses hanvisningen gdla ocksa
arbetsmarknadsstéd som  betalas  enligt
denna lag, om inte ndgot annat foljer av
dennalag.

48§
Overgangsbestammel se

For en invandrare betr&ffande vilken den tid
som anges i férsta meningen i 10 8 2 mom.
har gétt ut fore denna lags ikrafttradande gors
en integrationsplan upp inom fem manader
fran att denna lag trétt i kraft. Har det dock
fore lagens ikrafttradande forflutit tva ar
sedan invandrarens forsta hemkommun
registrerades i befolkningsdatasystemet,
behtver ingen integrationsplan goras upp,
om inte invandraren kréver det. Den
begransning i 7 kap. 48 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa som géller rétten
att fa arbetsmarknadsstod géler inte sddana
invandrare tillssmmans med vilka ingen
integrationsplan gors upp pa grund av att tva
& har forflutit och inom fem manader fran att
denna lag trétt i kraft inte heller sddana
invandrare som har kommit till Finland innan
dennalag tréddei kraft.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
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L ag

om andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens bedl ut

upphavsi lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 10 § 3
mom., 17§, 198, 20 §, 21 § och 26 §, av dessa lagrum 17 § s&dan den lyder i lag 539/2001,

samt

andras 2 § 1 mom. 4—6 och 10 punkten, 38 1 och 2 mom., 48 1 och 2 mom., 58 1 och 4
mom., 6 8 5 mom., 7 § 2 mom., 10 § 2 mom., 14 § 3 mom. och 28 § som fdljer:

28
Definitioner

| dennalag avses med

4) arbetsmarknadsstod stod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa ( /2002),

5) den som har rétt till arbetsmarknadsstéd
en person som far arbetsmarknadsstod samt
en person som avsesi 7 kap. 28 och 78 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa,

6) ersattning for uppehdlle erséttning per dag
som med stod av 7 kap. 8 8 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa betalas till den
som far arbetsmarknadsstod och deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

10) sysselséttningsframjande atgarder service
och atgérder enligt 4 och 6—8 kap. lagen om
offentlig arbetskraftsservice ( /2002), samt

38
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for
den som &r arbetsl6s och som inte har fyllt 25

& och som har rétt till arbetsmarknadsstod
eller som far utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en plan for
arbetssokande enligt 5 kap. 18 lagen om
offentlig arbetskraftsservice och som E?é
grund av arbets 6shet har fatt
arbetsmarknadsstéd for minst 180 dagar
under de senaste 12 kalenderméanaderna,

2) for vilken har utarbetats en plan for
arbetssokande enligt 5 kap. 18 lagen om
offentlig arbetskraftsservice och som har fatt
arbetd 6shetsdagpenning under
arbetd Gshetsdagpenningsperioden enligt 6
kap. 78 lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, eller

3) som har deltagit i en intervju for
arbetssokande enligt 5 kap. 48 lagen om
offentlig  arbetskraftsservice och vars
huvudsakliga forsorjning de senaste fyra
manaderna har grundat sig pa utkomststod
som betalats pa grund av arbetsl Gshet.

Denna lag tillampas dessutom pa
utarbetandet av en aktiveringsplan och pa
anordnandet av  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte for den som & arbetd6s
och som har fyllt 25 & och som har rétt till
arbetsmarknadsstod ~ eller som  far
utkomststdd och for vilken tidigare har
utarbetats en plan for arbetsstkande enligt 5
kap. 18 lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt



1) som pa grund av arbetsoshet har fatt
arbetsmarknadsstod fér minst 500 dagar,

2) som efter
arbetd 6shetsdagpenningsperioden enligt 6
kap. 7 eller 9 8§ lagen om utkomstskydd for
arbetdosa har fétt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar pa grund av arbetslGshet,
eller

3) vars huvudsakliga forsorjning under de
senaste 12 manaderna har grundat sig pa
utkomststod som betalats pad grund av
arbets Gshet.

48
Forhallandetill 6vrig lagstiftning

Om inte nagot annat foljer av denna lag skall
nar det géller arbetsmarknadssttd, ersattning
for uppehélle och utkomststdd vilka beviljas
for  tiden for  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte samt drenden som galler
dem tillampas vad som i lagen utkomstskydd
for arbetsl6sa bestdams om
arbetsmarknadssttd, erséttning for uppehélle
och @renden som géller dem samt vad som i
lagen om utkomststod bestdms om
utkomststod och &enden som gdler
utkomststod.

Om det i ndgon annan lag eler i
bestdmmelser som utférdats med stod av
ndgon anan lag  hanvisas il
arbetsmarknadsstod eller erséttning  for
uppehélle enligt lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa, skall hanvisningen anses géla
ocksa arbetsmarknadsstod och ersattning for
uppehdlle som betalas for tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om
inte ndgot annat foljer av dennalag.

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall
utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avses i 38
Aktiveringsplanen skall revideras till dess att
personen i fraga uppfyller arbetsvillkoret i 5
kap. 3 eler 7 8§ lagen om utkomstskydd for
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Innan arbetskraftsbyran vidtar atgarder skall
den forsékra sig om att en plan for
arbetssbkande enligt 5 kap. 28 lagen om
offentlig arbetskraftsservice har utarbetats
tillsammans med personen i fraga. Innan
kommunen vidtar atgarder skall den forsakra
sig om att arbetskraftsbyran tillsammans med
personen i fraga har utarbetat en plan for
arbetssbkande enligt 5 kap. 18 lagen om
offentlig  arbetskraftsservice eller  att
arbetskraftsbyran har gett den som avsesi 3 §
1 mom. 3 punkten tillfalle att delta i en
intervju for arbetssokande enligt 5 kap. 4 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Om
det inte har varit mgjligt att utarbeta en plan
for arbetssbkande eller bereda personen i
fraga tillfalle att delta i en intervju for
arbetssokande pa grund av att han eller hon

inte  har registrerats som  arbetslos
arbetssokande, skall kommunen vidta
adgarder  for  utarbetandet av  en
aktiveringsplan.

68

Anordnande av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
sidana fall som avsesi 88 4 mom. och i 8
kap. 7 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

78

Arbetskraftsbyra som deltar i utarbetandet
av en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som
arbetsl6s arbetssbkande vid den
arbetskraftsbyrda som avses i 1 mom.,,
Overfors de uppgifter som galler honom eller
henne som arbetssbkande mellan
arbetskraftsmyndigheterna utan hinder av
vad som bestdms i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och med stdd av den.
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108

Skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan

| frdga om véagran att delta i utarbetandet av
en aktiveringsplan tillampas vad som
bestdams i 8 kap. 78 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa och 10 § 1 och 4
mom. lagen om utkomstskydd.

148

Begrénsningar for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte skall
ordnas inom personens pendlingsregion
enligt 1 kap. 9 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Med personens samtycke kan

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ordnas ocksa utanfor pendlingsregionen.

288
Andringssokande

D4 andring soks i beslut som avsesi 10 eller
17—218 i demna lag gdler for
arbetsmarknadsstodets vidkommande vad
som bestdms i 12 kap. lagen om
utkomstskydd for arbetdésa och for
utkomststodets vidkommande vad som
bestamsi 7 kap. sociavardslagen.

N&r det gdler sokande av &ndring i beslut
som fattas enligt 24 8 tilldmpas vad som i 13
kap. 48 lagen om offentlig
arbetskraftsservice bestdms om beslut som
galler syssel séttningsstod.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
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L ag

om éndring av lagen om utkomststod

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 30 december 1997 om utkomststéd (1412/1997) 2 a§, 10 § 1 och 3 mom.,
10 a8 och 11 8 2 mom., av dessa lagrum 2 a§, 108 1 och 3 mom. samt 118§ 2 mom. 4 a
punkten sddana de lyder i lag 191/2001 och 10 a § sadan den lyder i namndalag 191/2001 och

i lag 535/2001, som foljer:

2a8

Skyldighet att anméla sig som arbetsl s
arbetssokande

En person i dldern 17—64 & som ansotker
om utkomststdd & skyldig att anméla sig
som arbetsl6s arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran, om han eller hon inte

1) arbetar som |ontagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) & en sadan person som avsesi 3 kap. 3 §
1 mom. eller 48 1—5 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetslésa ( /2002),

4) pagrund av anstaltsvard eller pa grund av
gukdom som en l&kare konstaterat ar
forhindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av ndgon annan godtagbar och
med ovan namnda orsaker jamforbar orsak ar
forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansoker om utkomststéd inte

anmder sig som arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran, kan  utkomststodets
grunddel sénkas s som angesi 10 8.
108
Sankt grunddel

Grunddelens belopp kan sénkas med hogst
20 procent i frdga om en person vars behov
av utkomststod foranleds av att

1) en person utan motiverat ska har vagrat
at ta emot ett arbete som erbjudits honom
eller henne individuellt och bevidigen dler
att deltai en sadan arbetskraftspolitisk dtgard
som under en skélig tid skulle trygga hans
eller hennes forsorjning eller han eller hon
genom sin forsummelse har foranlett att
arbete eller en arbetskraftspolitisk dtgard inte
har kunnat erbjudas honom eller henne,

2) en invandrare som avses i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsbkande utan motiverat
skadl har vagrat delta i utarbetandet av en
integrationsplan eller [
syssalséttningsframjande  &tgérder  som
avtalats specificerat i integrationsplanen eller
om han eller hon genom sin férsummelse har
foranlett att ingen integrationsplan har
kunnat utarbetas,

3) en person som avses i 38 lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte har
vagrat delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan, eller

4) en person som avses i 38 1 mom. lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
har utan giltig orsak enligt 8 kap. 7 § lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa vagrat deltai
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
avbrutit eller av eget forvallande varit
tvungen att avbryta arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte.
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Grunddelens belopp kan sdankas med ett
stérre belopp &@n vad som namns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en person upprepade forfarande
enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen att han
eller hon inte vill ta emot arbete eller delta i
atgarder som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice, lagen om fradmjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsokande eller lagen om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte, eller

2) om en person, efter att utkomststddets
grunddel sankts pa det sitt som avses i 1
mom., utan motiverat skal vagrar deltai en
arbetskraftspolitisk agard eller genom sin
verksamhet foranleder att ingen
arbetskraftspolitisk  &gard kan erbjudas
honom eller henne och om han eler hon
dessutom utan motiverat skél vagrar delta i
handlingsframjande verksamhet enligt planen
i 2 mom.

10a8
Syssel sattningspenning och reseer séttning

Till den som far utkomststdd och som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt
lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001) betalas for

varje dag som personen detar i
verksamheten en sadan
sysselsdttningspenning som avses i 10 kap.
38 1 mom. lagen om offentlig

Helsingfors den 13 september 2002

arbetskraftsservice ( /2002) och som &r lika
stor som ersdtningen for uppehdle.
Sysselsdttningspenningen  betalas  forhojd
med iakttagande av vad som i 10 kap. 38§ 2
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice (
/2002) bestams om beloppet av férhojd
ersattning for uppehdlle till studerande som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och om forutséttningarna for dess erhallande.
Sysselséttningspenning betalas dock inte for
de dagar for vilka personen fér erséttning for
uppehdlle enligt 7 kap. 88 lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Till den som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas dessutom i
utkomststdd  reseersdttning  enligt  det
billigaste fardséttet for de resekostnader som
deltagandet medfor.

118§

Inkomster som skall beaktas

4 a) erséttning for uppehdle och forhojd
ersdttning for uppehdlle enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsltsa eller lagen om
offentlig arbetskraftsservice ( 12002),
ersattning for uppehdlle enligt 24 a§ lagen
om rehabiliteringspenning (611/1991),

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.
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Social- och hésovardsminister Maija Perho

Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om ar betsl shetskassor

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 24 augusti 1984 om arbetsl Gshetskassor (603/1984) 3 § 7 mom., sadant
det lyder i lag 1318/1994, och

andras 3 8 1 mom., 4 § 4 mom., 25 och 26 §,

av dessa lagrum 3 8 1 mom. sadant det lyder i lag 1318/1994, 25 § sddan den lyder i lag
913/2000 och 26 § sadan den lyder i lag 556/1998, samt

fogastill 1 kap. enny 2 a8 och till 13 kap. en ny 58 a §, som fdljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse

2a8

Tillampning av lagen om
forvaltningsforfarande

Vid behandlingen av en lagstadgad forman
som en arbetslGshetskassa beviljat eller en
fraiga som galler medlemskap i en
arbetsloshetskassa iakttas i tillampliga
delar lagen om foérvaltningsforfarande
(598/1982), spraklagen (148/1992) och
lagen om anvandning av samiska hos
myndigheter (516/1991).

38 38
Villkor fér medlemskap Villkor fér medlemskap



Intréde  sdsom medlem i en
arbets Oshetskassa vinner en |6nearbetare
som & bosatt i Finland, som inte har fyllt
65 ar och som arbetar i ett sadant yrke eller
inom en sddan bransch som omfattas av
kassans verksamhetsomrade. Intrade i en
foretagarkassa vinner en foretagare som &r
bosatt i Finland och som inte har fyllt 65 ar.
Sasom foretagare betraktas en person som
avses i 1 a8 lagen om utkomstskydd for
arbetd 8sa, om han kan anses fa sin utkomst
av de inkomster som foretagsverksamheten
ger.

Om en medlem av en |6ntagarkassa efter att
ha uttratt ur kassan inom en manad
andluter sig till en annan |dntagarkassa
eller en medlem av en foretagarkassa efter
att ha uttratt ur kassan inom en manad
ansluter sig till en annan féretagarkassa,
skall den tid som han har varit i arbete som
kassamedlem och hans medlemstid i
foregdende kassa raknas honom till godo.
Om en medlem av en |ontagarkassa efter att
ha uttratt ur kassan inom en manad
ansluter sig till en foretagarkassa och har
vid andlutningen inte en manad forflutit
fran det att han inledde foretagsverksam-
heten, kan av den tid som han varit i arbete
och av hans medlemstid i |ontagarkassan
hogst sex manader raknas honomtill godo.

48

Anmérkning, varning och uteslutning ur
kassa

| bedut, genom vilket kassa har forkastat
ansbkan om medlemskap eller utedutit
medlem, kan andring stkas i enlighet med
10 kap. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

258§
Foretagarkassas finansiering
| statsandel betalas ett belopp som
motsvarar de av Forsakringsinspektionen

godkanda och av foretagarkassan med stéd
av 16 a8 lagen om utkomstskydd for

Intrade sasom medlem i en |6ntagarkassa
vinner en lonearbetare som & bosatt i
Finland, som inte har fyllt 65 & och som
arbetar i ett sddant yrke eller inom en sadan
bransch som omfattas av kassans
verksamhetsomréde.  Intrade i en
foretagarkassa vinner en foretagare som &r
bosatt i Finland och som inte har fyllt 65 ar.
Sasom foretagare betraktas en person som
avses i 1 kap. 6 § lagen om utkomstskydd
for arbetddsa, om han kan anses fa sin
forsorjning av de inkomster som
foretagsverksamheten ger.

(upphavs)
48
Anmérkning, varning och uteslutning ur
kassa

| ett bedut, genom vilket en kassa har
forkastat en ansdkan om medlemskap eller
uteslutit en medlem, kan andring sokas i

enlighet med 12 kap. lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.
258

Foretagarkassas finansiering

| statsandel betalas ett belopp som
motsvarar de av Forsakringsinspektionen
godkanda och av foretagarkassan med stéd
av 5 kap. 7 8§ lagen om utkomstskydd for



arbetd 6sa betalda dagpenningarna och av
fortjanststoden ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen enligt 22 § lagen om
utkomstskydd  for  arbetdésa  och
barnfoérhojningarna  enligt 248 Vid
finansieringen av de av foretagarkassan
med stéd av 16 § lagen om utkomstskydd
for arbets6sa betalda dagpenningarna och
fortjanststdden iakttasi tillampliga delar det
som i 4 och 5§ lagen om finansiering av
arbets Gshetsformaner bestdms om
finansiering av fortjénstdagpenningar och
fortjanststod.

26 8§
Andelarna av forvaltningskostnader na

I statsandel och
arbetd 6shetsforsakringsfondens andel som
hanfor sig till forvaltningskostnaderna
betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 22§
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
stadgade grunddagpenningen for varje
paborjat hundratal medlemmar, likval sa att
statsandelen  under det & @ da
arbetsl shetskassans stadgar blivit
faststéllda och det darpa foljande aret &r
dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
narmast foregdende kalenderdret betalda
arbetd 6shetsdagpenningarna, for  vilka
statsandel eller
arbets dshetsforsakringsfondens andel
betalas.

De andelar som hanfor sig ill
forvaltningskostnaderna  far likval inte
sammanlagt uppgatill fyrafemtedelar av de
av kassan betalda skdliga forvaltning-
skostnaderna.

arbetd6sa betalda dagpenningarna och av
fortjanststoden ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen och barnférhdjningarna
enligt lagen om utkomstskydd for
arbetddsa. Vid finansieringen av de av
foretagarkassan med stod av 5 kap. 38§
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
betalda dagpenningarna och fortjanststoden
iakttas i tillampliga delar det som i 4 och
58 lagen om  finandering av
arbets dshetsformaner bestams om
finansiering av inkomstrelaterade
dagpenningar och fortjanststod.

26 8§
Andelarna av forvaltningskostnader na

I statsandel och
arbetd 6shetsforsakringsfondens andel som
hanfor sig till forvaltningskostnaderna
betalas

1) ett belopp som motsvarar deni 6 kap. 1 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
stadgade grunddagpenningen for varje
paborjat hundratal medlemmar, likval sa att
statsandelen  under det & @ da
arbetsl Gshetskassans stadgar blivit
faststéllda och det darpa foljande aret &r
dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
narmast foregaende kalenderdret betalda

arbetd 6shetsdagpenningarna, foér  vilka
statsandel eller
arbets dshetsforsakringsfondens andel

betalas.

Som arbetd dshetsfor sakringsfondens andel
betalas till |6ntagarkassorna dessutom 2
euro for varje beslut om inkomstrelaterad
dagpenning.

De anddlar som hanfor sig till
forvatningskostnaderna far likvd inte
sammanlagt Overskrida fyra femtedelar av
de av kassan betalda skaliga forvatnings-
kostnaderna.

58a8§

Forsakringsinspektionens ratt att fa
uppgifter

Forsakringsinspektionen har utan hinder av



sekretessbestammelserna och andra
begransningar av erhallandet av uppgifter
ratt att f& de uppgifter som behovs for
skotseln  av  den tillsynsuppgift som
foreskrivs i denna lag och for
uppratthdllandet av  registret  Gver
formanstagare enligt 13 kap. 10 § lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa av

1) arbetsldshetskassorna och dem som
uppratthaller de betalningssystem som
arbetsl 6shetskassor na anvander,

2) arbets 6shetsfor sdkringsfonden,

3) Uthildnings- och avgangsbidragsfonden,
4) skattestyrelsen,

5) Folkpensionsanstalten,

6) arbetsministeriet och

7) Pensionsskyddscentralen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

L ag

om andring av lagen om frdmjande av invandraresintegration samt mottagande av
asylsokande

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 9 april 1999 om frémjande av invandrares integration samt mottagande av
asylstkande (493/1999) 13 §, 15 § 2 och 3 mom. och 17 § 2 mom. samt
andras 7 8 3 mom., 10 8 1 mom., 11 § 2 och 3 mom., 12 8 2 mom., 17 8 1 mom., 18 § 1 mom.

och 48 § 1 mom. som fdljer:
Gallande lydelse

78
Program for integrationsframjande

Till programmet hanfor sig ett avtal mellan
kommunen  och  arbetskraftss  och
naringscentralen om de grunder enligt vilka
de integrationsframjande atgarderna, pa det

Foredagen lydelse

78
Program for integrationsframjande

————————————— Till
programmet hanfor sig ett avta mellan
kommunen  och  arbetskraftss  och
naringscentralen om de grunder enligt vilka
de integrationsframjande atgarderna, pa det



séit som bestams i denna lag och genom
forordning, kan jamstéllas med de
arbetskraftspolitiska atgarder som angesi 2
kap. lagen om  arbetsmarknadsstéd
(1542/1993).

108
Ratt till integrationsplan

En invandrare som anmadler sig som
arbetsl6s arbetsstkande eller som ansoker
om utkomststod enligt lagen om
utkomststod (1412/1997) har rétt till en
integrationsplan som gors upp i samarbete
med kommunen och arbetskraftsbyran.
Kommunen, arbetskraftsbyran och
invandraren ~ kommer  Overens  om
integrationsplanens varaktighet, andringar
som géller planen och fortsdttningen av en
avbruten plan. Integrationsplanen for
invandrare  ersdtter den plan  for
arbetssbkande som avses i 10 ¢ § 1 mom.
lagen om arbetskraftsservice (1005/1993).

118

Integrationsplan

| integrationsplanen kan avtalas om
stbdjande av studier i finska eller svenska,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
frivilliga  studier for invandraren,
yrkesvégledning och rehabilitering,
arbetspraktik, forberedande undervisning,
stédjande av integration av barn och unga
samt om ordnande av andra med dessa
jamforbara integrationsstodjande atgarder
som kan anses skéliga.

I ntegrationsplanen innehaller
arbetskraftsbyrans beslut om
atgardsspecifikt jamstallande, pa det sitt
som bestdms i denna lag och genom
forordning, av  integrationsframjande
atgarder enligt 2 mom., vilka anvisats
invandraren specificerat och vilka ordnats
av kommunen eller vilka invandraren har
ordnat pa eget initiativ, med de
arbetskraftspolitiska dtgarder som angesi 2

sdit som bestdms i denna lag och genom
forordning, kan jamstéllas med
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning som
anges i 1 kap. 7 81 mom. 7 punkten lagen
om offentlig arbetskraftsservice ( /2002)
eller de arbetsmarknadsdtgéarder som anges
i 10 kap.

108
Ratt till integrationsplan

En invandrare som anmadler sig som
arbetslos  arbetssokande  eller  som
ansbker om utkomststdd enligt lagen
om utkomststod (1412/1997) har rétt
till en integrationsplan som gors upp
i samarbete med kommunen och arbets-
kraftsbyran. Kommunen, arbetskraftsbyran
och invandraren kommer Overens om
integrationsplanens varaktighet, andringar
som galler planen och fortséttningen av
en avbruten plan. Integrationsplanen for
invandrare  ersdtter den plan  for
arbetssbkande som avses i 5 kap. 28
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

118

Integrationsplan

| integrationsplanen kan avtalas om
stédjande av studier i finska eller svenska,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

frivilliga  studier for invandraren,
yrkesvégledning och rehabilitering,
arbetspraktik, arbetdlivstraning,

forberedande undervisning, stédjande av
integration av barn och unga samt om
ordnande av andra med dessa jamforbara
integrationsstodjande  dtgarder som  kan
anses skaliga.

I ntegrationsplanen innehaller
arbetskraftsbyrans beslut om
atgardsspecifikt jamstallande, pa det sitt
som bestdms i denna lag och genom
forordning, av  integrationsframjande
atgarder enligt 2 mom., vilka anvisats
invandraren  specificerat och  vilka
ordnats av kommunen €ler vilka
invandraren har ordnat pa eget initiativ,



kap. lagen om arbetsmarknadsstod.

128

I ntegrationsstod

| ntegrationsstodet bestér av
arbetsmarknadsstod  enligt lagen om
arbetsmarknadsstod och av utkomststod
enligt lagen om utkomststdd.

138§

Forutsattningar for erhallande av
integrationsstdd

En invandrare har ratt till integrationsstod
enligt denna lag, om

1) han &r i behov av ekonomiskt stod i
enlighet med vad darom bestamsi lagen om
arbetsmarknadsstod och lagen om
utkomststdd, och om

2) han foljer sin integrationsplan med
beaktande av 15 § 2 och 3 mom.

Under en sadan atgard som framjar
integrationen och som avsesi 11 § 3 mom.
och som erbjuds specificerat i
integrationsplanen forutsatts inte behov av
ekonomiskt stod, utan en 17—64 ar gammal
invandrare har ratt att fa integrationsstod
pa det sitt som bestams om ratten fill
arbetsmarknadsstéd for personer som
deltar i atgarder vilka avsesi 2 kap. lagen
om ar betsmarknadsstod.

158§
Samar betsskyl dighet

Om invandraren utan grundad anledning
har végrat att delta i uppgbrandet av
integrationsplanen eller [
syssalsittningsframjande  atgarder  som
avtalats specificerat i integrationsplanen
eller om han genom sin férsummelse har
foranlett att ingen integrationsplan har
kunnat goras upp tillampas da utkomststod

med arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning
som anges i 1 kap. 78 1 mom. 7 punkten
lagen om offentlig arbetskraftsservice
gller de arbetsmarknadsatgarder som
angesi 11 kap.

128

I ntegrationsstod

| ntegrati onsstodet bestér av
arbetsmarknadsstod  enligt  lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och av
utkomststdd enligt lagen om utkomststod.

(upphévs)

158

(2 och 3 mom. upphévs)



beviljas for hans vidkommande ocksa i
dessa fall vad som i 108 lagen om
utkomststdd foreskrivs om sankning av
utkomststodets grunddel.

Om invandraren utan grundad anledning
har vagrat delta i en
sysselsittningsframjande  atgard  som
avtalats specificerat i integrationsplanen
och som skall anses vara skalig, tillampas,
om invandraren far arbetsmarknadsstod i
form av integrationsstod, vad som bestamsii
158 3 mom.,, 17—198 och 208§ 2 mom.
lagen om arbetsmarknadsstod. Endast i
fraga om sadan utbildning som namns i
integrationsplanen tillampas pa
invandraren bestammelsen i 158 3 mom.
lagen om arbetsmarknadsstod, till den del
det i denna foreskrivs om sokande till
utbildning.

17§

Tillampning av lagen om
arbetsmarknadsstod och lagen om
utkomststod

Om inte nagot annat foljer av denna lag,
skall pa  arbetsmarknadsstod  och
utkomststdd som beviljas i form av
integrationsstod och pa stodarenden samt pa
sbkande av éandring som gdler stodet

tilldmpas vad som i lagen om
arbetsmarknadsstod bestams om
arbetsmarknadsstod och

arbetsmarknadsstodsarenden samt vad som
i lagen om utkomststod bestdms om
utkomststdd och utkomststodsarenden.

18§

Tillampning av hanvisningsbestammel ser
nagon annanstansi lag

Om det i ndgon annan lag eller i
bestdmmelser som utférdats med stod av
den hanvisas till arbetsmarknadsstod enligt
lagen om  arbetsmarknadssttd, anses
hanvisningen gdla ocksa
arbetsmarknadsstéd som betalas enligt
denna lag, om inte ndgot annat fdljer av
dennalag.

17§

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd foér
arbetsl6sa och lagen om utkomststod

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
skall pa  arbetsmarknadsstod  och
utkomststdd som beviljas i form av
integrationsstdd och pa stodarenden samt pa
sbkande av éandring som gdler stodet
tillémpas vad som i lagen om utkomstskydd
for arbetdl6sa bestdms om
arbetsmarknadsstod och
arbetsmarknadsstodsérenden samt vad som
i lagen om utkomststdd bestdams om
utkomststdd och utkomststodséarenden.

188§

Tillampning av hanvisningsbestammel ser
nagon annanstansi lag

Om det i nagon annan lag eller i
bestdmmelser som utférdats med stod av
den hanvisas till arbetsmarknadsstod enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
anses  hanvisningen  gdla  ocksa
arbetsmarknadsstéd som betalas enligt
denna lag, om inte ndgot annat foljer av
dennalag.



Overgangsbestammel se

For en invandrare betréffande vilken den tid
som anges i forsta meningen i 10 § 2 mom.
har gétt ut fore denna lags ikrafttradande
gbrs en integrationsplan upp inom fem
manader fran att denna lag trétt i kraft. Har
det dock fore lagens ikrafttradande forflutit

tvdA & sedan invandrarens forsta
hemkommun registrerades [
befolkningsdatasystemet, behtver ingen
integrationsplan géras upp, om inte

invandraren kraver det. Den begransning i
128 3 mom. som gdler rdtten att fa
arbetsmarknadsstod galler inte sddana
invandrare tillsammans med vilka ingen
integrationsplan gors upp pa grund av att
tva ar har forflutit och inom fem manader
fran att denna lag trétt i kraft inte heller
sadana invandrare som har kommit till
Finland innan dennalag tréadde i kraft.

Overgangsbestammel se

For en invandrare betréffande vilken den tid
som anges i férsta meningen i 10 § 2 mom.
har gétt ut fore denna lags ikrafttradande
gors en integrationsplan upp inom fem
manader fran att denna lag trétt i kraft. Har
det dock fore lagens ikrafttradande forflutit

tvdA & sedan invandrarens forsta
hemkommun registrerades [
befolkningsdatasystemet, behtver ingen

integrationsplan géras upp, om inte
invandraren kréver det. Den begrénsning i 7
kap. 4 8§ 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa som galler rétten att fa
arbetsmarknadsstod galler inte sddana
invandrare tillsammans med vilka ingen
integrationsplan gors upp pa grund av att
tva ar har forflutit och inom fem manader
fran att denna lag trétt i kraft inte heller
sadana invandrare som har kommit till
Finland innan denna lag tréadde i kraft.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

L ag

om andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 10 § 3
mom., 17§, 198, 20 8, 21 § och 26 §, av dessa lagrum 17 § sddan den lyder i lag 539/2001,
samt

andras 2 § 1 mom. 4—6 och 10 punkten, 38 1 och 2 mom., 48 1 och 2 mom., 58 1 och 4
mom., 6 8 5 mom., 7 8§ 2 mom., 10 § 2 mom., 14 § 3 mom. och 28 § som fdljer:

28 28
Definitioner Definitioner

| dennalag avses med

| dennalag avses med



4) arbetsmarknadsstod stdd enligt lagen om
arbetsmarknadssttd (1542/1993),

5) den som har rétt till arbetsmarknadsstéd
en person som far arbetsmarknadsstod samt
en person som avsesi 12 a§ 2 mom. lagen
om arbetsmarknadsstdd,

6) ersdttning for uppehdlle erséttning per
dag som med stod av 178 lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/1990) betalas till den som far
arbetsmarknadsstod och deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

10)  sysselsdttningsframjande  atgarder
service  och  atgarder  enligt 168§
syssel séttningslagen (275/1987), samt med

38
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for
den som &r arbetslds och som inte har fyllt
25 & och som ha rat il
arbetsmarknadsstod ~ eller som  far
utkomststod samt

1) for vilken har uppgjorts en plan for
arbetssokande enligt 10 ¢ 8 1 och 2 mom.
lagen om arbetskraftsservice (1005/1993)
och som péa grund av arbetsloshet har fatt
arbetsmarknadsstod for minst 180 dagar
under de senaste 12 kalendermanaderna,

2) for vilken har uppgjorts en plan for
arbetssokande enligt 10 ¢ 8 1 och 2 mom.
lagen om arbetskraftsservice och som har
fatt arbetd Gshetsdagpenning under
arbetd Gshetsdagpenningsperioden  enligt
268 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa (602/1984), eller

3) som har deltagit i en intervju for
arbetssokande enligt 10 d § 2 mom. lagen
om arbetskraftsservice och vars
huvudsakliga utkomst de senaste fyra
manaderna har grundat sig pa utkomststod
som betalats pa grund av arbets shet.
Denna lag tillampas dessutom pa
utarbetandet av en aktiveringsplan och pa
anordnandet av  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte for den som &r arbetd 6s

4) arbetsmarknadsstod stdd enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa ( /2002),

5) den som har rétt till arbetsmarknadsstéd
en person som far arbetsmarknadsstod samt
en person som avsesi 7 kap. 28 och 7§ 2
mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl 6sa,

6) ersdttning for uppehdle erséttning per
dag som med stéd av 7 kap. 8 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
betalas till den som far arbetsmarknadsstod
och deltar i  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,
————————————— 10)
wssel%ttnmgsframmnde atgarder service
och atgarder enligt 4 och 6—8 kap. lagen
om offentlig arbetskraftsservice ( /2002),
samt

38
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for
den som &r arbetsds och som inte har fyllt
25 & och som har rat il
arbetsmarknadsstod ~ eller  som  f&
utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en plan for
arbetssokande enligt 5 kap. 18§ lagen om
offentlig arbetskraftsservice och som pa
grund av  arbetdéshet  har  fatt
arbetsmarknadsstod for minst 180 dagar
under de senaste 12 kalendermanaderna,

2) for vilken har utarbetats en plan for
arbetssokande enligt 5 kap. 18 lagen om
offentlig arbetskraftsservice och som har
fatt arbetd 6shetsdagpenning under
arbetd 6shetsdagpenningsperioden enligt 6
kap. 78 lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa, eller

3) som har deltagit i en intervju for
arbetssokande enligt 5 kap. 4 § lagen om
offentlig arbetskraftsservice och vars
huvudsakliga forsorjning de_ senaste fyra
manaderna har grundat sig pa utkomststod
som betalats pa grund av arbetsl shet.
Denna lag tillampas dessutom pa
utarbetandet av en aktiveringsplan och pa
anordnandet av  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte for den som &r arbetd 6s



och som har fyllt 25 & och som har rétt till
arbetsmarknadsstod ~ eller som  far
utkomststdd och fér vilken tidigare har
utarbetats en plan for arbetssbkande enligt
10 ¢c8 1 och 2 mom. lagen om
arbetskraftsservice samt

1) som pa grund av arbetdOshet har fatt
arbetsmarknadsstod fér minst 500 dagar,

2) som efter
arbetd 6shetsdagpenningsperioden  enligt
26 8 1 dler 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa har fatt arbetsmarknadsstod
for minst 180 dagar pa grund av
arbetsl6shet, eller

3) vars huvudsakliga utkomst de senaste 12
méanaderna har grundat sig pa utkomststod
som betalats pa grund av arbetsl shet.

48
Forhallandetill 6vrig lagstiftning

Om inte nagot annat foljer av denna lag
skall néar det galler arbetsmarknadsstod,
ersattning for uppehdle och utkomststéd
vilka beviljas for tiden for arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte samt &renden som
gdler dem tilldmpas vad som i lagen om
arbetsmarknadsstod bestams om
arbetsmarknadsstod, ersattning for
uppehélle och @renden som galler dem samt
vad som i lagen om utkomststoéd bestédms
om utkomststdd och denden som gdler
utkomststod.

Om i ndgon annan lag eller i bestammelser
som utfardats med stod av nagon annan lag
hénvisas till arbetsmarknadsstod eller
ersattning for uppehdle enligt lagen om
arbetsmarknadsstod, skall  hanvisningen
anses galla ocksa arbetsmarknadsstéd och
ersattning for uppehdlle som betalas for
tiden for arbetsverksamhet [
rehabiliteringssyfte, om inte nagot annat
foljer av dennalag.

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall

och som har fyllt 25 & och som har rétt till
arbetsmarknadsstod ~ eller som  far
utkomststdd och fér vilken tidigare har
utarbetats en plan for arbetsstkande enligt 5
kap. 18 lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt

1) som pa grund av arbetsdoshet har fatt
arbetsmarknadsstod fér minst 500 dagar,

2) som efter
arbetd 6shetsdagpenningsperioden enligt 6
kap. 7 eller 9 § lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar pa grund av arbetsGshet,
eler

3) vars huvudsakliga férsorjning under de
senaste 12 manaderna har grundat sig pa
utkomststéd som betalats pa grund av
arbets shet.

48
Forhallandetill 6vrig lagstiftning

Om inte nagot annat foljer av denna lag
skall nar det galler arbetsmarknadsstod,
ersattning for uppehdle och utkomststéd
vilka beviljas for tiden for arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte samt &renden som
gdler dem tillampas vad som i lagen
utkomstskydd for arbetsldsa bestdms om
arbetsmarknadsstod, ersattning for
uppehélle och @renden som galler dem samt
vad som i lagen om utkomststod bestédms
om utkomststdd och &enden som gdler
utkomststod.

Om det i nagon annan lag eller i
bestdmmelser som utférdats med stod av
ndgon annan lag  hénvisas till
arbetsmarknadssttéd eller ersdttning for
uppehdlle enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, skall hanvisningen anses gdlla
ocksa arbetsmarknadsstéd och erséttning
for uppehédlle som betalas for tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om
inte ndgot annat foljer av dennalag.

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall



utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avses i 38
Aktiveringsplanen skall revideras till dess
att personen i fréga uppfyller arbetsvillkoret
i 13, 16 eller 16 a § lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa.

Innan arbetskraftsbyran vidtar dtgéarder skall
den forsékra sig om att en plan for
arbetssokande enligt 10 ¢ 8 1 och 2 mom.
lagen om arbetskraftsservice har utarbetats
tillsammans med personen i fraga. Innan
kommunen vidtar &dtgarder skall den
forsékra sig om att arbetskraftsbyran
tillsammans med personen i fraga har
utarbetat en plan for arbetssokande enligt
10 ¢c8 1 och 2 mom. lagen om
arbetskraftsservice eller att
arbetskraftsbyran har gett den som avses i
3 8 1 mom. 3 punkten tillfélle att deltai en
intervju for arbetssbkande enligt 10 d§ 1
och 2 mom. lagen om arbetskraftsservice.
Om det inte har varit mgjligt att utarbeta en
plan for arbetssokande eller bereda
personen i fraga tillfale at delta i en
intervju for arbetssokande pa grund av att
han €eler hon inte har registrerats som
arbetd0s arbetssokande, skall kommunen
vidta adtgarder for utarbetande av en
aktiveringsplan.

68

Anordnande av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
sadanafall som avsesi 8 § 4 mom. och 20 §
1 mom.

78

Arbetskraftsbyra som deltar i utarbetandet
av en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som

utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avses i 38
Aktiveringsplanen skall revideras till dess
att personen i fréga uppfyller arbetsvillkoret
i 5kap. 3 eller 7§ lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

Innan arbetskraftsbyran vidtar dtgarder skall
den forsékra sig om att en plan for
arbetssbkande enligt 5 kap. 2 § lagen om
offentlig arbetskraftsservice har utarbetats
tillsammans med personen i fraga. Innan
kommunen vidtar &dtgarder skall den
forsékra sig om att arbetskraftsbyran
tillsammans med personen i fraga har
utarbetat en plan for arbetssbkande enligt 5
kap. 18 lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller att
arbetskraftsbyran har gett den som avses i
3 8 1 mom. 3 punkten tillféle att deltai en
intervju for arbetssbkande enligt 5 kap. 4 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Om
det inte har varit mgjligt att utarbeta en plan
for arbetssOkande eller bereda personen i
fraga tillfale at delta i en intervju for
arbetssokande pé grund av att han eller hon

inte  har registrerats som  arbetdds
arbetssokande, skall kommunen vidta
atgarder  for  utarbetandet av  en
aktiveringsplan.

68

Anordnande av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
sidana fall som avsesi 8 § 4 mom. ochi 8
kap. 7 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl 6sa.

78

Arbetskraftsbyra som deltar i utarbetandet
av en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som



arbetdds  arbetssbkande  vid den
arbetskraftsbyrd som avses i 1 mom,,
Overfors de uppgifter som géaler honom
eller henne som arbetssokande mellan
arbetskraftsmyndigheterna utan hinder av
vad som bestams i 198 2 mom. och 20 §
lagen om arbetskraftsservice och med st6d
av den.

108

Skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan

Oom den som har réat il
arbetsmarknadsstéd ~ végrar  delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan, har han
eller hon inte rétt till arbetsmarknadsstéd
under tvd manader fran tidpunkten for
végarn.

Om den som avses i 1 mom. vagrar delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan, kan
utkomststodets grunddel fér hans eler
hennes vidkommande sinkas med hégst 20
procent s som bestamsi 10 § 1 och 4 mom.
lagen om utkomststdd.

148

Begrénsningar for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skall ordnas inom personens
pendlingsregion enligt 108 1 mom. lagen
om utkomstskydd fér arbetddsa. Med
personens samtycke kan arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor
pendlingsregionen.

178

Utkomstskydd fér den som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Till en arbetssokande som har réatt till
ar betsmar knadsstod betalas
arbetsmarknadsstod for en period, under

arbetd 6s arbetssbkande  vid den
arbetskraftsbyrd som avses i 1 mom,,
Overfors de uppgifter som géler honom
eller henne som arbetssbkande mellan
arbetskraftsmyndigheterna utan hinder av
vad som bestdms i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och med stéd av den.

108

Skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan

| frdga om vagran att deltai utarbetandet av
en aktiveringsplan tillampas vad som
bestdms i 8 kap. 78 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och 10 § 1 och
4 mom. lagen om utkomstskydd.

(upphévs)

148

Begrénsningar for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skall ordnas inom personens
pendlingsregion enligt 1 kap. 9 § lagen om
utkomstskydd for  arbetddsa. Med
personens samtycke kan arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor
pendlingsregionen.

178

(upphéavs)



vilken arbetsver ksamhet [
rehabiliteringssyfte pagar, sa som bestams
om réatten for den somdeltar i atgarder som

avses [ 2 kap. lagen om
arbetsmarknadsstod.

Till den som far arbetsmarknadsstod och
deltar i arbetsverksamhet i

rehabiliteringssyfte betalas i ersattning for
uppehélle 5,05 euro for varje dag han eller
hon detar i verksamhet enligt
aktiveringsplanen.

Till den som har utkomststéd som sin
huvudsakliga inkomst och deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
betalas dessutom syssel sattningspenning sa
som bestamsi 10 a § lagen om utkomststtd.

198
Vagran och avbrytande

Om den som uppfyller villkoren i 38 1
mom. utan giltigt skal vagrar delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
avbryter eller av eget forvallande maste
avbryta arbetsverksamheten i rehabilite-
ringssyfte, har han eller hon inte ratt till
arbetsmarknadsstod under tva manader
fran  tidpunkten for vagran  eller
avbrytandet.

Om den som uppfyller villkoren i 38 1
mom. utan giltigt skal vagrar delta i
arbetsverksamhet | rehabiliteringssyfte eller
avbryter eller av eget forvallande maste
avbryta arbetsverksamheten [
rehabiliteringssyfte, kan utkomststtdets
grunddel  fér  hans €eler  hennes
vidkommande sdnkas med hogst 20 procent
sa somangesi 10 § 1 och 4 mom. lagen om
utkomststod.

208

Giltigt skal att vagra delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den

Giltigt skal att vagra deta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den utan att forlora ratten till
arbetsmarknadsstod har den som

1) ar i annat an tillfalligt arbete som utfors
i arbetsavtals- eller tjansteforhallande och
dér den ordinarie arbetstiden Overstiger
atta timmar i veckan,

(upphéavs)

(upphéavs)

198

208



2) ar foretagare i huvudsyssla enligt 5 a 8
lagen om utkomstskydd for arbetdl6sa eller
skall inleda foretagsverksamhet sasom
huvudsyssla,

3) ar studerande pa heltid enligt 5 b § lagen
om utkomstskydd for arbetsdsa, eller som
4) deltar i en arbetskraftspolitisk atgard
enligt 2 kap. lagen om ar betsmar knadsstod.
Dessutom har en person giltigt skal att
vagra deta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte eller att avbryta den
utan att forlora ratten till
arbetsmarknadsstod, om den verksamhet
som erbjuds

1) inte lampar sig for personen i fraga med
tanke pa hans eller hennes hal sotillstand,

2) vasentligen awiker fran
aktiveringsplanen, eller

3) har ordnats sa att kommunen eller ndgon
annan instans som star for genomforandet
av verksamheten forsummar att iaktta
bestdammelserna i denna lag.

En person har alltid ratt att trots det
samtycke han eller hon givit avbryta
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte
utan att forlora ratten till
arbetsmarknadsstod, om verksamheten
ordnas utanfér personens pendlingsregion.
En person kan utan att forlora ratten till
arbetsmarknadsstéd  vagra  delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ocksd av nagot annat skal &n de som avsesi
1—3 mom., om detta skal med tanke pa
intradet eller aterintradet pa
arbetsmarknaden ar jamférbart med dessa.
En person har ratt att vagra delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta  arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte i enlighet med 1—4
mom. utan att utkomststodets grunddel
sanks s3 som anges i 108 lagen om
utkomststod.

218§

Upprepad vagran att delta i utarbetandet
av aktiveringsplan eller i arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte

Den som upprepade ganger

1) forfar pa det sitt som avses i 108 2
mom., eller

2) forfar pa det séatt som avses i 198 1

(upphéavs)

218



mom. och

3) av vars forfarande enligt 1 eller 2
punkten kan dras den dutsatsen att
personen i fraga inte vill delta i atgarder
enligt denna lag har inte ratt till
arbetsmarknadsstod forran han eller hon
har varit i arbete eller deltagit i utbildning
enligt 10 8 lagen om arbetsmarknadsstod i
minst tre manader.

Om en person forfar pa det sétt som avsesi
1 mom. kan utkomststodets grunddel for
hans eller hennes vidkommande sdnkas med
sammanlagt hogst 40 procent s som anges
i 10 8 3 och 4 mom. lagen om utkomststdd.

268
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen skall till
Folkpensionsanstalten ge ett bindande

utlatande om uppfyllandet av villkoren for
arbetsmarknadsstod enligt 108 1 och 2
mom., 178 1 mom,, 198 1 mom., 20 § 1-4
mom. och 218 1 mom. Om givande av
utlatande bestams i 38 3 mom. och 34 §
lagen om arbetsmarknadsstod sant i
forordning av statsradet.

288
Andringssokande

D& andring soks i beslut som avses i 10
eller 17—218 i denna lag gdler for
arbetsmarknadsstodets vidkommande vad
som bestdms i 6 kap. lagen om
arbetsmarknadsstod och for utkomststodets
vidkommande vad som bestdms i 7 kap.
socialvardslagen.

Né&r det géller sbkande av andring i beslut
som fattats enligt 24 § tillampas vad som i
27 a8 sysselsdttningslagen bestdms om
beslut som géller syssel séttningsstod.

268

(upphéavs)

288
Andringssokande

D& andring soks i beslut som avses i 10
eller 17—218 i denna lag gdler for
arbetsmarknadsstodets vidkommande vad
som bestdms i 12 kap. lagen om
utkomstskydd for arbetdésa och for
utkomststodets vidkommande vad som
bestamsi 7 kap. sociavardslagen.

Né&r det géller sbkande av andring i beslut
som fattas enligt 24 § tilldmpas vad som i
13 kap. 48 lagen om offentlig
arbetskraftsservice bestdms om beslut som
galler syssel séttningsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.



L ag

om éndring av lagen om utkomststod

| enlighet med riksdagens bedl ut

andrasi lagen den 30 december 1997 om utkomststéd (1412/1997) 2 a§, 10 § 1 och 3 mom.,
10 a8 och 11 8 2 mom., av dessalagrum 2 a§, 10§ 1 och 3 mom. samt 11 § 2 mom. 4 a x
s&dana de lyder i lag 191/2001 och 10 a § sadan den lyder i némnda lag 191/2001 och i lag

535/2001, som fdljer:

Gallande lydelse
2a8

Skyldighet att anméala sig som arbetsl6s
arbetssokande

En person i dldern 17—64 ar som ansoker
om utkomststdd & skyldig att anméla sig
som arbetslos  arbetssokande  vid
arbetskraftsbyran, om han eller hon inte

1) arbetar som l6ntagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) & en sadan person som avses i 58 1
mom. 4—7, 9 dler 12 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa (602/1984),

4) pa grund av anstaltsvard eller pa grund
av jukdom som en ldkare konstaterat ar
forhindrad att taemot arbete, eller

5) pa grund av nagon annan godtagbar och
med ovan namnda orsaker jdmforbar orsak
& forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansbker om utkomststod inte
anmdler sig som arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran, kan  utkomststodets
grunddel sinkas s som angesi 10 8.

108
Sankt grunddel

Foranleds behovet av utkomststod av att en
person utan motiverat skél har vagrat att ta
emot ett arbete som erbjudits honom eller
henne individuellt och bevisligen eller att
delta i en sadan arbetskraftspolitisk atgard
som under en skdlig tid skulle trygga hans

Foredagen lydelse
2a8§

Skyldighet att anméala sig som arbetsl6s
arbetssokande

En person i dldern 17—64 ar som ansoker
om utkomststod & skyldig att anméla sig
som arbetslos  arbetssokande  vid
arbetskraftsbyran, om han eller hon inte

1) arbetar som lontagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) & en sadan person som avsesi 3 kap. 3 §
1 mom. eller 48 1—5 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ( /2002),

4) pa grund av anstaltsvard eller pa grund
av jukdom som en ldkare konstaterat ar
forhindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av nagon annan godtagbar och
med ovan namnda orsaker jdmforbar orsak
& forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansbker om utkomststod inte
anmdler sig som arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran, kan  utkomststodets
grunddel sinkas s som angesi 10 8.

108
Sankt grunddel

Grunddelens belopp kan sénkas med hogst
20 procent i fréga om en person vars behov
av utkomststod foranleds av att

1) en person utan motiverat skél har végrat
at ta emot ett arbete som erbjudits honom
eller henne individuellt och bevisligen eller



eller hennes utkomst eller har han eller hon
genom sin férsummelse foranlett att arbete
eller en arbetskraftspolitisk atgard inte har
kunnat erbjudas honom eller henne, kan
grunddelens belopp for hans eller hennes
vidkommande sdnkas med hogst 20
procent. P& motsvarande satt kan forfaras,
om en person pa vilken lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001) skall tillampas forfar pa det sétt
somavsesi 10 § 3 mom. eller 19 8§ 2 mom. i
namnda lag.

Om nagon upprepade ganger utan motiverat
skdl har vagrat att ta emot arbete enligt 1
mom. eller genom upprepade forsummel ser
har foranlett att sadant arbete inte har
kunnat erbjudas honom eller henne, kan
grunddelens belopp for hans eller hennes
vidkommande sankas med ett storre belopp
an vad som namns i 1 mom., dock
sammanlagt med hogst 40 procent. Pa
samma sétt kan forfaras om en person, efter
att grunddelen av utkomststodet har sénkts
enligt 1 mom., utan motiverat skl vagrar
delta i en arbetskraftspolitisk atgard eller
genom sin verksamhet féranleder att ingen
arbetskraftspolitisk dtgard kan erbjudas
honom eller henne och om han eller hon
dessutom utan motiverat skal vagrar delta i
handlingsframjande  verksamhet  enligt
planen i 2 mom. P4 motsvarande st kan
forfaras om en person pa vilken lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte skall
tillampas forfar pa det sétt som avsesi 21 §
i néamnda lag.

att delta i en sadan arbetskraftspolitisk
atgard som under en skélig tid skulle trygga
hans eller hennes forsorjning eller han eller
hon genom sin férsummel se har féranlett att
arbete eller en arbetskraftspolitisk atgard
inte har kunnat erbjudas honom eller henne,
2) en invandrare som avses i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsdkande utan motiverat
skal har vagrat delta i utarbetandet av en
integrationsplan dler [
sysselsdttningsframjande  tgarder  som
avtalats specificerat i integrationsplanen
eller om han eller hon genom sin
forsummelse har féranlett att ingen
integrationsplan har kunnat utarbetas,

3) en person som avses i 38§ lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte har
vagrat delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan, eller

4) en person som avses i 38§ 1 mom. lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
har utan giltig orsak enligt 8 kap. 8 § lagen
om utkomstskydd fér arbetslosa vagrat
delta i arbetsver ksamhet [
rehabiliteringssyfte eller avbrutit eller av
eget forvallande varit tvungen att avbryta
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte.
Grunddelens belopp kan sdnkas med ett
storre belopp &n vad som namnsi 1 mom.,
dock sammanlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en person upprepade
forfarande enligt 1 mom. kan dras den
slutsatsen att han eller hon inte vill ta emot
arbete eller delta i atgarder som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,
lagen om frdmjande av invandrares
integration samt mottagande  av
asylsdkande dler lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
eller

2) om en person, efter att utkomststtdets
grunddel sankts pa det sitt som avses i 1
mom., utan motiverat skal vagrar deltai en
arbetskraftspolitisk atgard eller genom sin
verksamhet ~ foranleder att ingen
arbetskraftspolitisk atgard kan erbjudas
honom eller henne och om han eller hon
dessutom utan motiverat skl vagrar delta i
handlingsframjande  verksamhet  enligt
planeni 2 mom.



10a8§
Syssel sattningspenning och reseer séttning

Syssel séttningspenning betalas dock inte for
de dagar for vilka personen far ersattning
for  uppehdlle enligt lagen om
arbetsmarknadsstod

Till den som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas dessutom i
utkomststod  reseerséttning  enligt  det
billigaste fardséttet for de resekostnader
som deltagandet medfor.

Syssel sattningspenningens belopp justerasii
samma forhallande och vid samma tidpunkt
som ersattningen for uppehdalle enligt lagen
om arbetsmarknadsstod.

118

Inkomster som skall beaktas

4 a) ersdttning for uppehdlle enligt lagen
om arbetsmarknadsstod, erséttning for
uppehélle och erséttning for inkvartering
enligt lagen om  arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning (763/1990) eller lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsdkande (493/1999),
ersdttning for uppehdle enligt lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
ersattning for uppehélle enligt 24 a § lagen
om rehabiliteringspenning  (611/1991),
ersdttning for uppehdle enligt lagen om
arbetskraftsservice  (1005/1993) och

10a8§
Syssel sattningspenning och reseer séttning

Till den som far utkomststéd och som deltar
i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001) betalas for
varje dag som personen deltar i

verksamheten en sadan
syssel sattningspenning som avses i 10 kap.
38 1 mom. lagen om offentlig

arbetskraftsservice ( /2002) och som ar
lika stor som ersattningen for uppehdlle.
Sysselsattningspenningen betalas forhojd
med iakttagande av vad somi 10 kap. 3§ 2
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
( /2002) bestdms om beloppet av forhojd
ersattning for uppehdlle till studerande som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och om forutsattningarna for dess
erhallande. Sysselsittningspenning betalas
dock inte for de dagar for vilka personen
far ersattning for uppehalle enligt 7 kap.
8 § lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Till den som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas dessutom i

utkomststod  reseersdttning  enligt  det
billigaste fardséttet for de resekostnader
som deltagandet medfor.

118

Inkomster som skall beaktas

4 a) erséttning for uppehdle och forhojd
ersattning for uppehélle enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa eller lagen om
offentlig arbetskraftsservice ( /2002),
ersattning for uppehélle enligt 24 a § lagen
om rehabiliteringspenning (611/1991),



forordningen om ersédttning for uppehdlle
(980/1998) som utférdats med stéd av den,
och forordningen om forméaner i samband
med arbetskraftsservice (1253/1993), samt
annan forman an sadan som ndmnsi 12 § i
sistndmnda forordning,

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.



