Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om éndring av 2 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for

arbetddsa

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

Det foreslds i propositionen att lagen om
utkomstskydd for arbetslésa andras sa att en
familjemedlem som & sysselsatt av
foretagaren i dennes foretag léttare an hittills
skall fa tillgang till arbetsl6shetsférmanerna
Andringen skall gdlla situationer dér en viss
funktion eller produktionsinriktning vid

foretaget upphor.

Propositionen hanfor sig till
budgetpropostionen for 2007 och avses bli
behandlad i samband med den.

Lagen avses trada i kraft den 1 oktober
2007.



MOTIVERING

1. Nulage och féreslagna
andringar

| 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslsa (1290/2002) definieras vem som
enligt lagen skall betraktas som féretagare.
Huvudregeln ar att som foretagare betraktas
en person som for sin huvudsyssla & skyldig
att uppta forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksféretagare (467/1969).
Dessutom betraktas som foretagare aen en
delédgare i ett foretag. Som deldgare och
damed foretagare betraktas bl.a. den som
arbetar i ett foretag av vilket hans eler
hennes familjemedlemmar &ger hélften eller
annars har motsvarande bestdmmanderatt.
Med familjemedlem till den som arbetar i ett
foretag avses hans dler hennes make och en
person som & hans eller hennes dakting i rétt
upp- €dler nedstigande led och bor
tillsammans med honom eller henne i
gemensamt hushall. | praktiken innebér detta
att p& maken eller barnen till en person som
arbetar i et foretag tillampas de
bestdmmelser i lagen om ukomstskydd for
arbetsl6sa som géller foret agare.

Enligt 2 kap. 5 8§ 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa anses den som
har  varit syssdlsatt p& heltid i
foretagsverksamhet  eller  eget  arbete
fortfarande vara sysselsatt fram till den
tidpunkt da& foretagsverksamheten eller det
egna arbetet bevidigen har upphort eller i en
foljd har varit avbruten under fyra méanader.
Det forutsdtts inte att foretagsverksamheten
eller det egna arbetet upphor eller avbryts om
personen sporadiskt har varit sysselsatt pa
heltid eller skall betraktas som en foretagare
som kan jamstédllas med en lontagare eller
foretagsamheten pa grund av
naturforndllanden  skall anses  vara
sasongbetonad pa det sitt som narmare anges
i 4—6 mom. i den ndmnda paragrafen. Syftet
med bestdmmelserna & att utkomstskyddet
inte skall understéda de risker som
sammanhanger med foretagandet och de
normalavariationernai verksamheten.

Enligt den gdllande lagstiftningen é&r
uppsagning av en familjemediem som varit
sysselsatt i foretaget eller det faktum att den
del av foretagsverksamheten dér denne varit
sysselsatt upphor inte tillréckligt for att inom
systemet med utkomstskydd for arbetslésa
visa att en familjemedlem & arbetsds.
Bestammelsen har i praktiken visat sig vara
oskdlig i sdana fall dar en familjemedlem i
praktiken har kunnat jamstdllas med en
|ontagare. Tillampningen av 1 kap. 68 2
mom. och 2 kap. 5§ forutsdtter inte att
familjemedlemmen  sjdlv  har  sédan
bestdmmanderétt som foljer av aktieinnehav
eller motsvarande  bestédmmanderdtt |
foretaget. Stallningen fér en familjemediem
till en foretagare forsvagas ocksd av att
personen i fraga inte kan omfdtas av de
arbetskraftspolitiska &tgarder som &r avsedda
for arbetslosa om han eller hon inte betraktas
som arbetslés pa det sétt som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Det foreslas att 2 kap. 5 § 3 och 4 mom. i
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
andras, sa at det inte kravs at
foretagsverksamheten i dess helhet eller det
egha arbetet skall ha upphort eller avbrutits
om en familjemedlem blir utan arbete pa
grund av at den produktionsinriktning
upphor inom vilken han eller hon har varit
sysselsatt. Att  en produktionsinriktning
upphdr kan jamstdllas t.ex. med att hela
foretagets produktionsinriktning eller
verksamhet byts ut och att en viss
verksamhet upphor eller laggs ut pa
underleverantér. N&r det foreslds att
utkomstskyddet ~ skall forbéttras  for
familjemedlemmar i situationer dar en
verksamhet vare sig upphor helt eler
avbryts, finns det risk for att utkomstskyddet
stoder ett foretag som inte & I6nsamt. Det &r
darfor  skd att begréansa rétten  Hill
arbetsl Gshetsdagpenning till sédana
Situationer déar det faktum att arbetet for en
familjemedlems vidkommande har upphort
klart kan konstateras av en utomstéende och
detta pa ett tillforlitligt sitt kan pavisas.
Uppségning pa grund av att arbetsbordan &r



liten berédttigar darmed inte till formaner
inom utkomstskyddet for arbetsl 6sa.

De foredagna bestdmmelserna skall
tillampas pa en familjemediem som inte har
haft bestdmmanderétt i féretagsverksamheten
baserad pa aktieinnehav eller motsvarande
position. Avsikten &r att sidana situationer
dér en person direkt deltar i nedldggningen
av det egna arbetet, och darmed i praktiken
ocksd i den bedutsprocess som gdler den
egna rétten till utkomstskydd fér arbetsl0sa,
inte skall omfattas av bestdmmel sen.

2. Propositionens konsekvenser

Andringen i fraga om familjemedlemmar
till foretagare Okar antalet personer som
erhdller utkomstskydd for arbetsiésa med i
genomsnitt 1 000 personer, varav cirka
héalften lyfter grunddagpenning. Andringen
Okar under & 2007 utgifterna for
arbetsl 6shetskassorna med en miljon euro, av
vilka som tilldgg har beaktats 500 000 euro
under moment 33.17.50 (Statsandel till
arbetsloshetskassor) i statsbudgeten. Pa
motsvarande sétt & okningen av statsandelen
for grunddagpenning under moment 33.17.51
(Grundskydd i enlighet med lagen om
utkomstskydd for arbetslésa) 750 000 euro
och av arbetsmarknadsstédet under moment
34.06.52  (Arbetsmarknadsstéd) 200 000

euro.
3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social - och

halsovérdsministeriet i samarbete med
arbetsministeriet.
Forslaget gdlande rétten for

familjemediemmar till foretagare att omfattas
av utkomstskydd for arbetsitsa har beretts i
abetsgruppen  for féretagarnas sociala
trygghet 2004 (Social- och
hal sovardsministeriets
arbetsgruppspromemoria 2005:12) och ingér
i regeringens politikprogram for
foretagsanhet.

4. Samband med andra
propositioner

Propositionen hénf6r sig till
budgetpropostionen for 2007 och avses bli
behandlad i samband med den.

5. lkrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 oktober
2007.

Med st6d av vad som anforts ovan
foreaggs Riksdagen f dljande lagf érslag:



Lagforslagen

L ag

om andring av 2kap. 5 §i lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 2

kap. 5 8 3 och 4 mom. som foljer:

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhallande av formaner

58

Upphorande med och avbrott i
foretagsver ksamhet

Det forutsétts inte att foretagsverksamheten
eller det egna arbetet upphor eller avbryts for
fyramanader, om

1) personen i fréga sporadiskt har varit
sysselsatt pa heltid,

2) personen & inte langre sysselsatt pa
grund av att en produktionsinriktning upphor
eller av motsvarande skdl,

Helsingfors den 12 September 2006

3) personen i fraga skall betraktas som en
foretagare som kan jamstdllas med en
|6ntagare, eller

Hforetagsverksamheten pd grund  av
natufoérhdlandena  skal anses vara
sésongbetonad.

Vad som ovan féreskrivs i 3 mom. 1 och 2
punkten tilldmpas pa en i 1 kap. 6 § avsedd
familjemedlen som inte sjdv har négon
bestdmmanderétt i féretaget. Personen anses
har varit sporadiskt sysselsatt pa heltid om
han eller hon har varit sysselsatt i foretaget
dler i eget arbete sammanlagt hogst sex
manader.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober
2007.

Atgérder som verkstdlligheten av lagen
forutsatter f&r vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens president

TARJA HALONEN

Social - och hé sovardsminister Tuula Haatainen



Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andringav 2 kap. 5 §i lagen om utkomstskydd for arbetddsa

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 2

kap. 5 § 3 och 4 mom. som fdljer:

Gallande lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhallande av férmaner

58

Upphdrande med och avbrott i
foretag sverksamhet

Det forutsétts inte att
foretagsverksamheten eller det egna arbetet
upphor eller avbryts for fyra ménader, om

1) personen i fréga sporadiskt har varit
sysselsatt pa heltid,

2) personen i fréga skall betraktas som en
foretagare som kan jamstdllas med en
|6ntagare, eller

3) foretagsverksamheten pa grund av
naurforhdllandena  skall —anses vara
sasongbetonad.

En person anses ha varit sporadiskt
sysselsatt pa heltid, om han eller hon & en i
1 kap. 6 § 4 mom. avsedd familjemedlem
som gjdv inte har haft bestdmmanderétt i
foretaget och som & sysselsatt i foretaget
eller i eget arbete sammanlagt hogst sex
manader.

Foreslagen lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhdllande av formaner

58

Upphdrande med och avbrott i
foretagsverksamhet

Det forutsétts inte att
foretagsverksamheten eller det egna arbetet
upphor eller avbryts for fyra ménader, om

1) personen i fréga sporadiskt har varit
sysselsatt pa heltid,

2) personen ar inte langre sysselsatt pa
grund av att en produktionsinriktning
upphor eller av motsvarande skél,

3) personen i fréga skall betraktas som en
foretagare som kan jamstédlas med en
|6rtagare, eller

Hforetagsverksamheten p& grund  av
naturforhdllandena  skall anses vara
sasongbetonad.

Vad som ovan foreskrivsi 3 mom. 1 och 2
punkten tillampas pdeni 1 kap. 6 § avsedd
familjemedlem som inte siav har nagon
bestammanderdtt i foretaget. Personen
anses har varit sporadiskt sysselsatt pa
heltid om han eller hon har varit sysselsatt i
foretaget eller i eget arbete sammanlagt
hogst sex ménader.

Denna lag tréader i kraft den 1 oktober



6
Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

2007.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



