Regeringens proposition till

Riksdagen med foérslag till

lagar om andring av

g 6ar betstidslagen, lagen om arbetstiden pafartygi inrikesfart och sjomanslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna  proposition  foreslds  att
bestdmmelserna  om  deltidsarbete i
garbetstidslagen, lagen om arbetstiden pé
fartyg i inrikesfart och sj6manslagen andras.
Avsikten ar att till sj0arbetstidslagen och
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
fogas bestammelser om att arbetsgivaren
skall forsoka ordna deltidsarbete for &adana
arbetstagare som for att Overga till
deltidspension  vill  utfora deItid%rbete.
Avsikten &r att arbetstiden forkortas pa det
sitt som  arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om med beaktande av savdl
arbetstagarens behov som arbetsgivarens
produktions- och serviceverksamhet.
Bestdmmelserna ersédtter en bestdmmelse i
lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang  for  ddre
arbetstagare, som har en begransad
giltighetstid till utgangen av 2002. Den
foredagna regleringen ar enhetlig med den
motsvarande bestammelsen i arbetstidslagen.
Syftet med andringen av §6manslagen ar att

vidta  arrangemangen med partiell
vardledlghet i s Garbetslagstiftningen.
Avsikten ar att partiell vardledlgohet alltid
skall forutsitta att ett avtal ingas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.
Arbetsgivaren skall likva kunna végra att
avtala om deltidsarbete endast om
forkortandet av  arbetstiden  dsamkar
arbetsgivarens verksamhet sadana alvarliga
olagenheter som inte kan undvikas med
skéliga arbetsarrangemang. Bestdmmelsen
om partiell vardledighet forutsitter att
arbetsgivaren och arbetstagaren éven avtalar
om hur deltidsarbetet skall ordnas. Avta
skall ingds &en om avbrytande av partiell
vardledighet. Om parterna inte nar enighet
om avbrytande a den partiela
vardledigheten, skall arbetstagaren dock ha
rétt att av_grundad anledning avbryta den
partiella vérdledigheten och dterg till att
iaktta sin tidigare arbetstid.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den
1 januari 2003.

MOTIVERING
1. Nulége och foreslagna arbetstagaren  har  kunnat  forkorta  sin
andringar periodiserade arbetstid pad det sitt som
pensionsarrangemangen forutsatter.
1.1,  Allmant | kollektivavtalen for go6farten har

Deltidsarbete ar inte vanligt inom sjofarten
pa grund av branschens speciella karaktar. |
alméanhet & det inte ens mgjligt att med
beaktande av arbetstidsarrangemangen for
gofarare utféra deltidsarbete genom att
forkorta den dagliga arbetstiden. A andra
sidan har sjofararnas tilltagande intresse for
att dverga till deltidspension Okat behovet av
sidana arbetstidsarrangemang genom vilka

betréffande utférandet av deltidsarbete och
dvergangen till deltidspension
Overenskommits att arbetstagaren  utfér
hélften av den ordinarie arbetstiden for en
arbetstagare i heltidsarbete. Arrangemanget
forutsétter i praktiken att tva arbetstagare
som jobbar deltid i par utfor arbetsmangden
for en arbetstagare i heltidsarbete, sa att nar
den ena arbetar har den andra sin
pensionsperiod. Inom  g6fartsbranschen



iakttas veterligen inte ndgra andra modeller
for deltidsarbete.

1.2 Deltidsar bets- och
deltidspensionssystemen

Nulége

Om deltidspension och om villkoren for
erhdllande av sadan bestams i lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforndllanden  (134/1962), lagen om
pension for lantbruksféretagare (467/1969)
och lagen om pension for foretagare
(468/1969). | 14 b och 14 c § lagen om
somanspensioner (72/1956) bestdms om
rétten till deltidspensi on for arbetstagare som
stér i arbetsforhallande enligt sjomansl agen.

| 14 b § lagen om sjémanspensioner sags att
arbetstagare som har fyllt 58 men inte 65 ar
och oOvergatt till deltidsarbete har ratt till
deltidspension under de forutséttningar som
angesi paragrafen. Nar en deltidspensi onerad
arbetstagare fyller 65 & och dutar att
deltidsarbeta  beviljas  arbetstagaren en
Aderspension som raknas ut pa basis av hans
eller hennes arbetshistoria och den tid under
vilken deltidspension utbetalts. Om en
deltidsarbetande efter att ha fyllt 65 &
fortsitter i  deltidsarbete, omvandlas
deltidspensionen enligt 14 ¢ § 2 mom. lagen
om gomanspensioner till en lika stor
Aderdomspension. Nar arbetstagaren efter
detta slutar att deltidsarbeta, utbetalas pa den
del av aIderdomspensonen som grundar sig
pa arbetet i fragaen i 22 § 1 mom. avsedd
uppskovsforhgjning och utdkas pensionen
med en pa grundval av 16 § 3 mom. eller 22
a§ 5 mom. utraknad pensionsdel som baserar
sig pa den minskade inkomsten under
pensionstiden.

Bestammelserna i lagen om
gomanspensioner samt i de andra lagar som
gdller arbetspensionssystemet for den privata
sektorn som galler den |&gsta 8 dersgransen
for deltidspension och bestdmmandet av
pension som beviljas efter deltidspension har
andrats genom lagar som trader i kraft den 1
januari 2003. Den l&agsta aldersgransen for
deltidspension andras permanent till 58 ar,
dock sa att for arbetstagare och foretagare
fodda fore 1947 kvarstar den nuvarande
Iagsta ddersgransen for deltidspension, 56
och

Arbetstagarnas foretagarnas

deltidspensionsarrangemang paverkas ocksa
av lagen om  ddtidsarbetss  och
deltidspensionsarrangemang  for ~ ddre
arbetstagare (227/1998). Lagen géllde till
utgangen av 2000, men glltlghetstlden for
den har forlangts till utgéngen av 2002.
Enligt 1 8 i den namnda lagen skall
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att en
arbetstagare kan utfora deltidsarbete, om
arbetstagaren  for  att  overga il
deltidspension vill arbeta kortare tid &n den
ordinarie arbetstiden. Enligt bestammelsen
forkortas arbetstiden pa det sitt som
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med
beaktande av arbetstagarens behov samt
produktions- och serviceverksamheten. Pa
grundva  av  hanvisningsbestdmmelserna
gdler arbetsgivarens skyldighet att férsdoka
ordna deltidsarbete &ven pensioner enligt
lagen om sj0manspensioner.

Efter att den tidsbegrdnsade lagen om

deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang  for  ddre
arbetstagare  upphor att géla, skall

skyldigheten for arbetsgivare att forsoka
ordna deltidsarbete fér en arbetstagare som
vill 6vergatill deltidspension regleras genom
en bestammelse som fogades till
arbetstidslagen (605/1996). Namnda
bestdmmelse motsvarar till sitt innehall
bestdmmelsen i den tidsbegransade lagen och
den tréder i kraft den 1 januari 2003.

Foreslagna andringar

Eftersom arbetstldslagen inte tillampas pa
anstallningsforhallandena for sjoman foreslas
att bade till sjGarbetstidslagen (296/1976)
och till lagen om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart (248/1982) fogas bestdmmelser
om att arbetsgivaren skall férsbka ordna
arbetet si att en arbetstagare kan utfora
deltidsarbete, om arbetstagaren for att Gverga
till deltidspension vill arbeta kortare tid an
den ordinarie arbetstiden.

En forkortning av arbetstid skall enligt
forslaget alltid forutsitta att ett avtal om detta
ingds mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Nar ett avtal om deltidsarbete och sétten att
genomfora sadant ingas, skall hansyn tas till
béde arbetstagarens  behov  och  vilka
forutsdttningar den inom g6fartsbranschen
verksamma arbetsgivaren har att med hansyn
till produktions- och serviceverksamheten
ordna deltidsarbete. Mgjligheten att ordna
deltidsarbete for arbetstagaren beror bl.a. pa



inom vilket trafikomrade fartyget trafikerar.
De foresl agna bestammel serna motsvarar den
bestammelse som fogades till
arbetstidslagen.

Mojligheterna att ordna deltidsarbete for
giofarare beror pa de arbetstidsarrangemang
som iakttas pa fartyget i fraga. | praktiken
har arrangemangen betraffande deltidsarbete
och deltidspension ordnats bl.a. sa att tva
deltidsarbetande arbetstagare delar
arbetsmangden for en arbetstagare |
heltidsarbete s, att de arbetar t.ex. en veckai
taget och att de nér de & i arbete gér samma
arbetsskift som en  arbetstagare i
heltidsarbete.

Enligt 14 b 8 1 mom. 5 punkten lagen om
sjémanspensioner & granskningsperioden for
arbets- och pensonsperloderna 16 veckor.
Arbetstagarens arbetstid skall sdlunda under
den namnda granskningsperioden pa 16
veckor forkortas sa som angesi lag. | fall dar
den genomsnittliga arbetstiden pa grund av
det avldsningssystem som iakttas pa fartyget
inte hinner jamnas ut till den tid som anges i
lagen, kan Sj0manspensionskassans styrelsei
varje enskilt fall besluta att minskningen av
arbetstiden réknas pa en langre period, om
den forutsatta minskningen av arbetstiden
kan uppnas |nom en skdlig tid inom ramen
for et pa forhand Overenskommet
avlésningssystem.

13.  Partiell vardledighet

Nulage

| 32 — 32 d § gomandagen (423/1978)
foreskrivs om rétten till famHJeIedlghet for
arbetstagare i arbetsforhdllande enligt 1 §
gomanslagen. Bestdmmelserna motsvarar i
hog grad de b&ctémmelser om
familjeledighet som ingédr i arbetsavtalslagen
(55/2001), dock med den avvikesen att
gjomanslagen inte innehdller  ndgra
bestéammelser om partiell vardledighet. Detta
beror pa att det har ansetts att partiell
vardledighet som baserar sig pa deltidsarbete
inte utan svérighet kan ordnas i
arbetsuppgifter inom sjéfartsbranschen.

Under de senaste aren har
deltidsarbetsarrangemang dock i viss man
blivit vanligare aven i arbetsuppgifter inom
gofarten. Bl.a har genomférandet av
deltidspensionsarrangemangen forutsatt  att
deltidsarbete ordnats for de arbetstagare som
har velat forkorta sin arbetstid och Gvergatill

deltidspension. Eftersom partiell vardledighet
g&r att genomféra med arrangemang som
motsvarar de arbetstidsarrangemang som
iakttas i fraga om delti dspension, foresas att
bestammelser om partiell vardledighet tasini
sjémanslagen.

Foreslagna andringar

Enligt den 32 ¢ § som foreslas bli fogad till
siémanslagen har en arbetstagare som under
de senaste 24 manaderna har varit anstalld
hos samma arbetsgivare sammanlagt minst
12 ménader, rdtt at genom en
Overenskommelse med arbetsgivaren
forkorta sin arbetstid pa de villkor som anges
i paragrafen. Rétten till partiell vérdledighet
uppkommer salunda enligt forslaget antingen
pa grundval av ett fortiopande
arbetsforhallande som varat minst 12
manader eller pd grundval av flera olika
arbetsforhallanden, forutsatt att
angtédllningstiden hos en och samma
arbetsgivare under de senaste 24 ménaderna
varat i minst 12 manader.

Avsikten &r att en arbetstagare kan fa partiell
vardledighet for att varda sitt barn eller nagot
annat barn som varaktigt bor i hans dler
hennes hushdl till utgdhgen av det
kalenderar da barnet borjar grundskolan.
Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare
far inte ta ut partiell vardledighet samtidigt.
Detta innebdr att féréldrarna eller andra
vardnadshavare for barnet inte samtidigt kan
taut partiell vardledighet for att varda barnet.
Sdlunda & det mgjligt att fordldrarna turas
om att skbta barnet varannan dag eler
varannan vecka.

Avsikten ar att utnyttjandet av partiell
vardledighet skall grunda sig pa ett avta
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Arbetstagaren skall till arbetsglvaren gora
framstélining om partiell vardledighet senast
tva manader innan ledigheten skall borja. Det
foreslas att arbetsgivaren och arbetstagaren
kan avtala om de detaljerade arrangemangen
for den partiella vardledlgheten pa det sétt
som de Onskar. Frégor som man skall komma
dverens om & bl.a. hur mycket och pa vilket
sétt arbetstiden forkortas (forlaggning) samt
hur lange arrangemanget med partiell
vardledighet varar.

Enligt 2 mom. kan arbetsgivaren vagra att
avtda om partiell véardledighet eller att
bevilja ledighet endast om den partiella
vardledigheten  asamkar  arbetsplatsens



verksamhet sadana allvarliga ol&genheter
som inte kan undvikas med skédliga
arbetsarrangemang.  Vid végran ait ge
arbetstagaren  partiell  vardledighet  skall
arbetsgivaren lagga fram en utredning om de
omstandigheter som ligger till grund for
véagran. Arbetsgivaren skall sdledes motivera
den orsak som ligger till grund for att
forkortande av arbetstagarens arbetstid pa det
sétt som avses i paragrafen skulle dsamka
dlvarliga olagenheter for verksamheten pa
arbetsplatsen i fréga.

Nar frdgan om en arbetstagares rétt att
overgd till deltidsarbete provas skall
gofartens speciella karaktdr samt de krav
som dessa asamkar arbetstidsarrangemangen
bade pa det allmanna planet och pa fartyget i
fraga beaktas. | fall dar en arbetstagares
arbetsperiod till havs ar flera dagar lang, kan
den partiella vardledigheten givetvis inte
genomféras genom att arbetstiden per dygn
forkortas, utan da kan arbetstiden forkortas
enbart genom infoérandet av langre perioder
av ledighet mellan arbetsperioderna.
Arbetsgivarens rétt att vagra avtala om
deltidsarbete skall beddmas med hansyn till
bl.a. de sérskilda krav som dels fartygs- och
arbetssékerheten, dels de  praktiska
arbetsarrangemangen  stéller. | praktiken
kunde partiell vérdledighet genomféras med
iakttagande av samma principer som de som
foljts vid arrangemang i anglutning till
deltidspension. S&a vore falet tex. i
situationer dér tva arbetstagare tar ut partiell
vardledighet eller dar den ena arbetstagaren
tar ut partiell vardledighet och den andra &r
deltidspensionerad och dessa i par utfor
arbetet for en arbetstagare i heltidsarbete. |
praktiken betyder detta i almanhet att den
ordinarie arbetstiden i heltidsarbete halveras
for de bada arbetstagarnas del.

Med avikelse  fran motsvarande
bestammelse i arbetsavtalslagen foreslas pa
grund av g6fartens speciella karaktér att till
gomanslagen inte fogas ndgon bestammelse
om hur deltidsarbetet kunde ordnas i sddana
fall déar en arbetsgivare, som inte har nagon
orsak att vagra bevilja arbetstagaren partiell
vardledighet, vagrar att inga ett avtal om
deltidsarbete. Fragan om ifall partiell
vardledighet kan tas ut eller inte vore darmed
beroende av om parterna i arbetsavtalet nar
samforstand i frégan. Fastéan partiell
vardledighet altid skall basera sig pa ett
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
kan kollektivavtal sparterna genom

kollektivavtal komma Overens om de
forfaringssétt som skall iakttas i fraga om
partiell vardledighet och beviljandet av
sadan.

Enligt 3 mom. skall arbetsgivaren och
arbetstagaren ingd avtal om andring av
partiell vardledighet. Om ett avtal inte kan
nds, skall arbetstagaren oavsett det avtal som
ingdtts ha ratt att avbryta den partiella
vardledigheten, forutsatt att han eler hon har
grundad anledning att avbryta ledigheten.
Med avbrytande av partiell vardledighet
avses ocksa dterkallande av ledigheten.

Som grundad anledning for avbrytande av
partiell  vardledighet enligt momentet
betraktas samma faktorer som de som iakttas
i fragga om andring av tidpunkten for
moderskaps-, faderskaps- och
foradraedighet enligt 32 § eller vardledighet
enligt 32 b § somanslagen. Sdsom grundad
anledning for andring av tidpunkten for
ledigheten betraktas en sadan of orutsebar och
vasentlig andring av forutséttningarna att
varda barnet som arbetstagaren inte har
kunnat beakta nér ledigheten anméaldes. Ett
exempel pa en sadan anledning & att barnet
eller den andra forddern inguknat i en
alvarlig och langvarig sukdom eller avlidit,
att  barnets fordldrar  flyttat  isér,
aktenskapsskillnad  eller nagon  annan
vasentlig forandring i frdga om barnets
vardforutsattningar.

Avbrytande av partiell vardledighet skall
anmalas till arbetsgivaren en manad fore
andringen. Né&r en arbetstagare avbryter sin
partiella vardledighet dtergar han eller hon
till att iaktta sin tidigare arbetstid.

Pa grund av sitt sammanhang foredas att
bestammelserna om partiell ~ vardledighet
skall ingai en ny 32 ¢ 8. Till foljd av detta
blir de paragrafer som innehdler
bestammelserna om tillfallig vérdledighet,
franvaro pa grund av trangande familjeskal,
familjeledighetsbestammelsernas  tvingande
natur och lénebetalningsskyldighet 32 d —
32¢g8.

2. Propositionens verkningar

Avsikten med de féredlagna éndringarna av
g barbetstidslagen och lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart & att ersitta den
bestammelse i lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang  for  ddre
arbetstagare som gdller arbetsgivarens



skyldighet att forstka ordna arbetet sa att en
arbetstagare  som  vill  6vergd il
deltidspension kan utfora deltidsarbete. Med
forslagen efterstravas inte att till dessa delar
andra det radande rattslaget. For nérvarande
arbetar ca 120 personer som Overgétt till
deltidspension pa passagerarfartygen.

De foreslagna bestdmmelserna om partiell
vardledighet majliggor att sadan forkortad
arbetstid som baserar sig pd avtal skall kunna
iakttas genom liknande arrangemang som de
som i praktiken iakttas i fraga om
deltidspensionerna. Med beaktande av
gofartens speciella karaktdr kommer den
andel deltidsarbete som baserar sig pa de
foreslagna bestdmmel serna sannolikt inte att
tilltai nagon storre utstrackning.

3. Beredningen av
propositionen

Propositionen har beretts av delegationen for
siémansarenden, som finns i andutning till
arbetsministeriet. | delegationen  ingar
foretrédare for arbetsministeriet, social- och
halsovardsministeriet,
kommunikationsministeriet
gj6fartsbranschens
arbetsmarknadsorganisationer. Propositionen
ar enhdllig.

samt

4. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Propositionen grundar sig pa den
principéverenskommel se som
arbetsmarknadens central organi sationer
ingick den 12 november 2001 om utveckling
av arbetspensionerna inom den privata
sektorn. For genomférandet av denna
principdverenskommelse avlat regeringen i
april 2002 till riksdagen en proposition med
forslag till lagar om &ndring av bestdmmel ser
om  ddtidspension  och  individuel
fortidspension. | regeringspropositionen
foredds bl.a  att bestdmmelserna om
deltidspension i lagen om sjomanspensioner
skall andras sa at de motsvarar
bestdmmelserna  om  deltidspension i
arbetspensionslagarna  for andra privata
sektorer. | namnda proposition ingick inte
nagra  fordag till andring av
sjdarbetstidslagen och inte heller av lagen om
arbetstiden pafartygi inrikesfart, utan i fraga
om dessa lagar hanvisades till en separat
regeringsproposition. | denna proposition
foredds att den arbetstidslagstiftning som
tillampas inom g6farten andras s3, att den
Overensstammer med motsvarande
bestdmmelser i arbetstidslagen.

5. Ikrafttradande
Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari

2003, samtidigt med den motsvarande
andring av arbetstidslagen.

Med stdd av vad som anférts ovan foreldggs
Riksdagen féljande lagforslag:



Lagférslagen
1.

L ag

om andring av g 0ar betstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogastill §darbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) en ny 5 a § som fdljer:

2 kap.

Ordinarie arbetstid och placering av
arbetstiden

5a8§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att Overgad till

deltidspension vill arbeta kortare tid &n den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan
utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa
det sdtt som arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar med beaktande av arbetstagarens
behov samt arbetsgivarens produktions- och
serviceverksamhet.

Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av lagen om arbetstiden pa fartygi inrikesfart

| enlighet med riksdagens beslut

fogastill lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pafartyg i inrikesfart (248/1982) enny 6 a§

som fdljer:
6asg
Forkortad arbetstid
Om en arbetstagare for att overga till
deltidspension vill arbeta kortare tid &n den

ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan

utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa
det sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar med beaktande av arbetstagarens
behov samt arbetsgivarens produktions- och
serviceverksamhet.

Dennalag tréder i kraft den 200 .



L ag

om andring av 5§ 6manslagen

| enlighet med riksdagens beslut

fogas till g§0manslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) en ny 32 c §, varvid de nuvarande 32 c
— 32f §, sadanade lyder i lag 26/1999, blir 32 d — 32 g §, som fdljer:

32c8§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
manader under de senaste 24 manaderna, kan
fa partiell vardiedighet for att varda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall till utgangen av det
kalenderar da barnet borjar grundskolan.
Barnets bada foradldrar eller vardnadshavare
far inte halla partiell vardledighet samtidigt.
Arbetstagaren skall gora framstéllning om
partiell vardledighet senast tvad manader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade

Helsingfors den 27 september 2002

arrangemangen pa det sitt som de onskar.
Arbetsgivaren kan végra att avtala om
ledighet eller att ge ledighet, endast om
ledigheten asamkar arbetsplatsens
verksamhet allvarliga olégenheter, som inte
kan undvikas med skdliga
arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall for
arbetstagaren 1dgga fram en utredning om de
omstandigheter som ligger till grund for
vagran.

Avtal skall ingds om &ndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, fér
arbetstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakittagande av en
anmalningstid pa minst en manad.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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