Regeringens proposition till Riksdagen med forslag om godkannande av den nordiska
Overenskommelsen om samor dning av pensionsr étt enligt statliga pensionsor dningar och till
lag om ikrafttradande av de bestammelser i 6verenskommelsen som hor till omradet for

lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att riksdagen
skall godkénna Overenskommelsen mellan
Danmark, Finland, 1dand, Norge och Sverige
om samordning av pensionsrétt enligt statliga
pensionsordningar, Vilken undertecknades i
juni 2001. Overenskommelsen avser at er-
sétta den nuvarande Gverenskommelsen fran
1973 som delvis star i strid med Europeiska
gemenskapernas regelverk. Dessutom omfat-
tar den nya Gverenskommelsen ocksa Iland.
tet med Overenskommelsen & att Over-
gangen fran en angtallning med statlig pen

songrétt i ett nordiskt land till en sadan an
gdlning i ndgot annat nordiskt land inte skall
hindras av pensionshansyn.

| propositionen ingdr ett fordag till lag om
ikrefttradande av de bestammelser i
dverenskommelsen som hér till omradet for
lagdtiftningen. Overenskommelsen tréder i
kraft tre manader efter det att samtliga parter
meddelat att de godtar den. Avsikten &r att
den foredagna lagen skall tréda i kraft vid
samma tidpunkt som Gverenskommelsen.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

Mdlan Finland, Danmark, Norge och
Sverige gédler en 6verenskommelse fran den
18 december 1973 om samordning av
pensionsrétt enligt statliga pensionsordningar
(FordrS 20/1974). Syftet med
Overenskommelsen &r att Gvergang fran en
angdllning med datlig pendonsrédtt i ett
nordiskt land till en sadan angdlning i ett
annat nordiskt land inte skall hindras av
pensionshansyn.

| Overenskommelsen foreskrivs bl.a  att
angdlningstid i ett annat nordiskt land skall
inrdknas i de sk. vantetiderna enligt de olika
landernas laggtiftning och att pensionsrétten
inte skal kunna inskrénkas pa grund av
gukdom om pensionsrétten inte inskrankts i
det land som Gvergangen utgick fran. Enligt
Overenskommelsen beviljar det ssta landet
pensionen ocksa for anstdlningstiden i andra
lander, om angtdiningen i det ssta landet
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fore pensioneringen pagdit mingt fyra ar
(&ndrades 1990 (FOrdrS 37/1990), enligt den
ursprungliga 6verenskommelsen kravdes tio
ar).

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Under &ens lopp har pensiondagstiftningen i
de olika landerna  &ndrats  och
overenskommelsen har i vissa fdl lett till
oandamdlsenliga dutresultat. Nar Finland,
Sverige och Norge blev medlemmar av
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
1994 och n& Finland och Sverige sedan
intrddde i Europeiska unionen 1995
upptackte man att  Gverenskommelsen
innehdler bestdmmelser som avviker fran
bestammelserna i radets férordning (EEG) nr
1408/71 om tillampning av systemen for
socia trygghet nar angtéllda, egenforetagare
och deras familjemedlemmar flyttar inom



gemenskapen (I det fdljande EG
forordningen om socid trygghet). Den
bérande idén i EG-forordningen & att en
person skal fa sin pension separat fran varje
land. Enligt Overenskommelsen beviljas
pensonen daremot a det Sda
angtdlningdandet ocksd for den tid som
intjgnats 1 andra lander. EG-forordningen
tillampas dock endast pa de datliga
pensionsordningarna i Finland och Danmark.
| dagens lage har sdlunda 6verenskommelsen
for tvalanders del bestammelser som avviker
fran deras forpliktdser  enligt EG
forordningen om socia trygghet. Dessutom
finns det vissa andra problem i samband med
tilldmpningen av 6verenskommelsen. Darfor
har man ansett det nddvandigt att forhandla
fram en ny Overenskommelse.

Finansministeriets  persondavdelning  har

tillssmmans med de andra nordiska
myndigheterna for skotseln av
pensionsskyddet enligt datliga

pensonsordningar férhandlat fram en ny
overenskommelse mellan Danmark, Finland,
Idand, Norge och Sverige om samordning av
pens onsrétt enligt satliga
sonsordningar. Idand & med som nytt
and i Overenskommelsen.
Den nya Overenskommelsen bygger pa
samma huvudidé som den gamla
Pensionsskd bor inte fa hindra ménniskornas
rorlighet melan datsangtdlningar i de
nordiska landerna. | de lander déar de statliga
pensonsordningarna  berdrs av  EG
forordningen om socid trygghet kommer
Overenskommelsens  bestdmmel ser att
tilldmpas endast i det fal att samma sak inte
ar reglerad i EG-forordningen.
En forutsdttning for att Gverenskommelsen
skall tillampas ar att personen i fraga avgar
med pension direkt fran en statlig anst@lining
i ett land som & avtalsdutande part. Harvid
skall foljande regler gélla:
* Personen skall ha rétt till penson vid
samma tidpunkt ocksda fran de andra
avtalsdutande landerna, dock tidigast vid 60
a&s dder. | Finland gors ett avdrag for
tidigarel&ggni enligt lagen om statens
pen%jongrg,](‘:]orrrzg pensigtn si%lel utbetalas fére
uppnadd finsk pensonsdder. Sdunda
behtver Iag?en om statens pensioner inte
andrastill foljd av bestammelsen.
* Vid berédknandet av vissa tidsgranser for
pensionen skal de perioder beaktas som
Injanats i de 6vriga avtalsdutande landerna.
| de lander som tillampar EG-férordningen

om socia trygghet gdler detta redan med
stéd av forordningen.

* Pensionen skall utbetalas av det land dér
den intjanats. Detta gdler ocksa enligt EG-
forordningen om social trygghet.

* Pensonen skall sbkas sarskilt @ varje
medlemdand. Om personen i fraga inte gor
detta, skall dock myndigheterna sanda
ansokan vidare till de andra landerna |
kontakterna mellan de Iénder som & bundna
av EG-forordningen om socid trygghet
agerar man i enlighet med bestdmmelserna i
forordningen.

3. Propositionens verkningar

3.1. Verkningar pa formanstagarens
stéllning

Den nya 6verenskommelsens konsekvenser
for formanstagaren varierar enligt den
tidsperiod som han eler hon arbetat i ett
annat nordiskt land respektive i Finland i en
anstéllning som ger rét till SPL-pension
enligt den datliga pensionsordningen.
| det fdl dér pensioneringen sker i Finland
direkt efter en anstdlning som ger rétt till
SPL-pension och arbete i ett annat nordiskt
land inom ramen for det dHaliga
pensonsskyddet inte langre inrdknas i
pensionen, blir SPL-pensionen mindre én vad
den hade vait enligg den gamla
samordningsoverenskommel sen. andra
sdan f& formanstagaren en datlig
tilldggspenson, ATP-penson (lagstadgad
sion) fran det andra nordiska landet och
olkpension enligt arbets- och
bosdttningsperioderna déar. Dessutom &r det
tankbart att fbrménstaé;aren har sa Ién% SPL-
tjanst i Finland att detta berdttigar honom
eller henne till full penson i Finland, varvid
inréknandet av anstélining i ett annat nordiskt
land inom det datliga pensonsskyddet
saknar betydelse for SPL-pensionen. Enligt
den éndrade samordningsdverenskommelsen
kommer formanstagaren att fa ett béttre
pensionsskydd i dessa fall, eftersom han eller
hon f& full SPL-penson enligt arbetet i
Finland och dessutom statlig pension fran ett
annat nordiskt land.
| det fall déar en formanstagare forst arbetat i
Finland i en angtélining som ger rétt till SPL-
pension och dérefter Gvergatt till att arbetai
ett annat nordiskt land i en anstdlining som
omfattas av det statliga pensionsskyddet i det
landet for att bli pensionerad direkt fran ett



sidant arbete, gdler enligt den nuvarande
Overenskommelsen  at  den  datliga
pensonsangtalten i det andra nordiska landet
skal beakta SPL-perioden som pensionstid
nér pensionen faststélls.

Eftersom ensionsordningarna och
samordningsreglerna i de olika nordiska
landerna  skiljer sig fran varandra, &
verkningarna av den nya dverenskommelsen
olika fran fal till fal med avseende pa den
sammanlagda pensionen fran samtliga
nordiska lander. Den 0N som intjanats i
ett land skall ocksa betdas av det landet.
Pensionsskyddet i de olika nordiska landerna
haller ungefar samma niva, vilket betyder att
det inte blir friga om ndga stora forluster

dler vinster. De ddvis ofbrutsedda
konsekvenser om den nuvarande
overenskommelsen har haft kommer att
forsvinna i och med den nya
Overenskommel sen.

3.2.  Verkningar i fraga om organisation

Varje nordiskt land kommer att bevilja sina
egna pensoner och angtédlningsperioderna
under ett annat lands statliga pensionsskydd
kommer inte langre att inréknas i SPL-
pensonen. Detta leder till att arbetet vid
Statskontorets  Pensioner-enhet minskar,
eftersom enheten inte langre behdver
efterfrdga  pensiongtiderna  hos  datliga
ensonsanstalter 1 de andra nordiska
anderna. Pensionsbesuten kommer sdlunda
att kunna meddelas snabbare. A andra sidan
blir ~Statskontoret  skyldigt att  biga
formanstagarna vid ansbkan om pension i de
andra nordiska landerna.

Om en formanstagare blir pensionerad under
dvergangstiden som & faststdld till fem ar,
har han eller hon rét att véja penson,
antingen enligt den nuvarande
Overenskommelsen dler enligt den nya
Overenskommelsen. Radgivningen  till
formanstagarna och det samarbete med

pensonsanddterna i de andra nordiska
landerna som foljer av detta kommer att
medfora ett visst extra arbete under de
foljande fem aren.

3.3.  Verkningar i fraga om de statliga
pensionsutgifterna

Verkningarna pa de Statliga
pensionsutgifterna & sma Redan i dagens
lage beviljar Statskontoret SPL-pensionen
som en pro rata-penson enligt EG
forordningen i de dtuationer dér ett annat
nordiskt land enligt 6verenskommelsen skall
beakta SPL-pensionsperioden i den pension
som det utbetalar.

| de situationer dér Statskontoret enligt den
gédlande samordningsdverenskommel sen
beaktar pensionsperioden enligt ett annat
nordiskt lands satliga pensonsskydd i den
pension som Statskontoret utbetalar, kan de
datliga pensionsutgifterna minska  nagot,
eftersom det andra nordiska landet kommer
att bevilja och betala sina egna pensioner.

4. Beredningen av propositionen

For Finlands dd har o6verenskommesen
utarbetats av utrikesministeriet,
finansministeriet och Statskontoret i samréd.
Forhandlingar har ocksa forts med social och
hdsovardsministeriet.  Avtalsforhandlingarna
med motsvarande myndigheter i de andra
landerna skottes  av  finansministeriets

personaavdel ning. Personalavdelningen
forhandlade dessutom enligt
samarbetsforfarandet med

centralorganisationerna for statligt anstédllda.
Forhandlingarna med de andra landerna

inleddes 1992 och Gverenskommelsen
undertecknades den 1 juni 2001
Propositionen har utarbetats som

tjdnsteuppdrag av  finansminigteriet  och
utrikesministeriet i samrad.



DETALIMOTIVERING

1. Motivering av lagen

1 8 Enligt lagens 1 § trader de av
Overenskommelsens bestdmmelser som hor
till omradet for lagstiftningen i kraft som lag
sidana Finland har forbundit sg till dem.
Dessa bestémmelser kommenteras i avsnittet
om riksdagens samtycke.

2 8 Enligt denna paragraf kan néarmare
bestammelser om verkstdlligheten utférdas
genom forordning av republikens president.
Med stod av bemyndigandet kan sadana
bestémmel ser utfardas som & nodvandiga for
ett korrekt genomfdrande av lagen. Eftersom
det i det aktuella fallet inte finns behov av
bestdmmelser som gé& utbver sedvanlig
praxis, foredds att eventuela némare
bestammelser  skal  utfardas  genom
forordning av republikens president och inte
genom en fran ikrafttradel seforordningen
separat forordning av statsradet.

3 8 Lagen foredas trada i kraft genom
forordning av republikens presdent vid
samma tidpunkt som Overenskommelsen
tréder i kraft for Finlands del.

2. Motivering av
overenskommelsen

Artikel 1. Overenskommelsen galler sddan
angdllning som omfatas av  atlig
pensionsordning i nagot av de avtalsdutande
landerna. En forutsdttning for_tillampningen
& at formanstagaren ocksd avgar med
penson fran datlig angdining i et
avtalsdutande land. Till Overenskommelsen
hor en bilaga med en forteckning dver |

och andra forfattningar som anger vilka
personer Overenskommelsen skall tillémpas
pa Finland omfattar den datliga
pensonsordni ngen dem som & angdlda vid
satliga ambetsverk och inréttningar samt
trafikverk, vissa kommunat angtéllda
personer (de stbrsta grupperna utgors av
l&rare vid grundskolor, gymnasier och
yrkesskolor) samt vissa vid privata sk.
satsunderstbdda  inrditningar angtélida
personer (av dessa &r de flesta likasa larare).
| de olika nordiska lénderna omfattas
dessutom Nordiska ministerrédets sekretariat
och de nordiska indtituten av den datliga
pensionsordningen. De angtdlda vid dessa
Inréttningar omfattas av den datliga
pensionsordningen i den stat som de arbetar

i.

PA den finska och danska datliga
pensionsordningen tilldmpas EG
forordningen om social trygghet. Denna
Overenskommelse gor det inte mojligt att
avvika frén EG-forordningen. | de lander och
betréffande de fragor som EG-forordningen
omfattar tillampas darfor Gverenskommelsen
endast i de fall at reglering ssknas i EG-
forordningen. Detta betyder att ménga av
Overenskommel sens bestammelser inte galler
mellan Finland och Danmark.
Overenskommelsen  bygger pa samma
principer som EG-férordningen och déarfor ar
det mgjligt for Finland at i fraga om de
ovriga nordiska l&nderna agera utgaende fran

samma principer som | forhdlande till
Danmark.
Artikel 2. I de odlika landernas

pensionsordni ngar finns olika sk. vantetider,
dvs. for at erhdlla en viss forman maste
forménstagaren ha en bestdmd anstélIningstid
inom ramen for pensionsordningen i fraga I
atikd 2 i Overenskommesen ing& en
bestdmmelse om att motsvarande angtélining
i de andra avtalssutande landerna kan
medréknas i dessa fal. Artikeln har exakt
samma innehdl som i den nuvarande
Overenskommel sen.
For Finlands dd avser man att tillémpa
bestammelsen pd samma sét som  for
nérvarande. Till de sk. alménna tiderna som
systemet kréver skal det vara mgjligt att
rékna den tid som personen varit anstdlld i ett
annat avtalssutande land. | de fall att det
forutsitts att personen skall ha innehaft en
bestamd tjanst dler uppgift, réknas endast
den tid som han dler hon vait angtdld i
sadant uppdrag, eftersom dessa tjanster eller
uppgifter hor samman med den gamla och
redan upphévda satliga
pensiondagstiftningen som tolkade tjénst och
g{)pgift synnerligen strikt. Ingen nérliggande
ler motsvarande tjanst eller uppgift dog.
FOor att tex. specialdrare skall kunna
pensioneras vid 55 &s dlder enligt den gamla
datliga pensonsordningen kravs det at
léraren har  tjanstgjort i en bestamd
specidlératjanst i 15 & (alltsd inte som
vilken specidldrare som helst) och i 30 &
inom det statliga pensionssystemet. | dessa
fal skal tidskravet pa 15 a uppfyllas i
bestdmda specidldraruppgifter i Finland.
Tidskravet pa 30 & kan daremot innefatta



aven angtdIningar inom ramen fér de datliga

pensionsordningarna i de andra
avtalsdutande landerna.

Artikel 3. | artikeln har intagits samma
bestédmmelser som i den nuvarande
Overenskommelsen, men i nagot nyae
formulering. | de olika landernas
lagstiftningar kan uppkomsten av
pensonsrétt  inskrankas av  hdlsoskdl.

Avskten med bestdmmelserna i artikeln &
at det inte skall vara mdjligt_at tillampa
inskrénkningar av hélsoskd pa en person
som overgar till den datliga
pensionsordningen i ett annat avtalsslutande
land om inte sdana inskrankningar har
funnits i det land som han dler hon flyttar
fran.
Artikel 4. punkt 1 faststélls att de
pensionsréttigheter som intjanats i ett land
betaas av det landet. Samma ordning gdller i
EG-forordni n?en om socid try c?ghet Detta &
en nyhet i forhdlande till "den nuvarande
Overenskommel sen.
| punkt 2 faststélls att vid berdkning och
vardesakring av dders- dler
efterlevandepenson skdl de nationela
lerna tillampas. Om et land ocksa
t|| ampar tex. EGforordningen skall ocksd
bestammelserna i denna fdljas. For att
pensonsskdl  och s&skilt de olika
pensionsdldrarna i de avtalssutande landerna
inte skdl hindra flyttning mellan landerna,
gg( en bestammelse i denna punkt enligt
en en person, om han eler hon s onskar,
har rétt till penson ocksa fran de andra
avtalsdutande |anderna vid den tidpunkt da
han dler hon blir pensonerad i et
avtalsdutande land, dock tidigast frén och
med 60 &s dder. | Finland gors ett
tidigarelaggningsavdrag  enligt  lagen  om
statens  pensioner, oM pensionen  méste
utbetalas fore uppnadd finsk pensionsélder.
Artikel 5. | punkt 1 i artikeln faststélls for
tydlighetens skull att artikeln inte tillémpas
om det avtdsdutande landet foljer EG
forordningen om socia trygghet, eftersom
det & svart att tilldmpa artikeln tillsammans
med bestdmmelserna i EG-forordningen.
Eftersom Finland tillampar EG-férordningen,
tillémpar Finland inte denna artike pa de
pensoner som Finland beviljar. Artikeln &
dock av betydelse for finlandarna eftersom
den ken ftillémpas pd pensioner som
finléndarna intjdnat i de andra avtalsdutande
l[anderna.
Det vasentliga innehdllet i artikeln & att de

avtalsdutande landerna i gukpensiondfal
(invelidpension) kan avdra pensionsdelen for
aterstéende tid sa att den betaas endast i
forhdlande till den tid som intjanats i landet i
fréga under personens hela yrkesaktiva liv.
Bestdmmelserna i artikeln & beroende av
provning. | sista hand avgér sdunda varje
land gavt hur det tillampar artikeln inom
ramen for sin e?en laggtiftning.

Artikel 6. Enligt punkt 1 i atikein skl
myndigheterna i de avtalssutande |anderna
bistd varandra och férhandla med varandra
om tvister.

Enligt punkt 2 skall pension ansikas sarskilt
i varje avtalsdutande land. En ansdkan som
indmnats i fe land <kal dock av
myndigheterna  Overséndas till det réta
landet. Finland och Danmark tillémpar dock
bestdmmelserna i EG-férordningen om socid
trygghet i sina inbdrdes forbindelser. Enligt
dessa bestdmmelser racker det med att
ansdka i et land.  Myndigheterna
vidaresdnder ansbkningarna till de 6vriga
landerna.

Artikel 7. | syfte att forhindra att fatalier
forgtts bestdms det att en ansbkan som
inlamnats i rétt tid till myndigheterna i et
avtalssutande land skall anses ha inkommit i
rétt tid ocksai de andra landerna.

Artike 8. Myndigheterna i de avtalsdutande
landerna  skal informera  varandra om
andringar av formaner.

3. lkrafttradande
| atikd 9 foreskrivs att Overenskommelsen

tillampas p& den som &nnu inte beviljats
pension da Gverenskommelsen tréder i kraft.

Den som dagen fore ikrafttrédandet av
overenskom sen har haft sddan angtéining
om i den nuvarande

C')verenskommelsen har rétt att fa sin pension
réknad enligt den Overenskommelsen, om
pensioneringen sker inom fem & fran

ikrafttradandet av den nya
Overenskommel sen.

Pension enligt den nuvarande
Overenskommelsen  réknas  enligt  den

nuvarande dverenskommelsen om inte annat
fojer av EG-forordningen om  socid
trygghet. Né& Finland blev medlem av
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

vid ingdhgen av 1994 sod vissa
bestdmmel ser i den nuvarande
oveenskommeasen | drid med EG

forordningen. Frén ingangen av 1994 har den



nuvarande Overenskommelsen sdunda inte
tillampats i fraga om de bestdmmelser som &
ofbrenliga med EG-forordningen. | stéllet har
EG-forordningen  tillampats  och  defta
forfarande maste fortsdtta sa lange den gamla
Overenskommelsen &ger tillampni rg

Enligt atikd 10 skall 6verenskommelsen
trada i kraft den forsta dagen i den tredje
manaden efter det att den sista av de
notifikationer, vari avtasparterna meddelar
varandra att formaliteterna for ikrafttrédandet
& uppfyllda, har mottagits av det svenska
utrikesdepartementet.

N& Overenskommelsen tréder i kraft
upphévs den nuvarande dverenskommelsen.
Det foredas att det lagfordag som hor till
propositionen skal tréda i kraft samtidigt
som Gverenskommel sen.

4. Behovet av riksdagens
samtycke

Enligt 94 8 1 mom. grundlagen godkanner
riksdagen sadana fordrag och andra
internationella  forpliktelser som innehdler
bestdmmelser som hor till omradet for
laggtiftningen. Riksdagens grundlagsutskott
anser att denna grundlagsfésta
godkéannandebefogenhet hos riksdagen avser
dla de bestdmmelser i internationdla
forpliktelser som i materiellt hénseende hor
till omrédet for lagstiftningen.
Grundlagsutskottets  standpunkt & att en
bestdmmelse i ett férdrag s<al anses horatill
omrédet for laggtiftningen bl.a. om den géler
grunderna for individens réttigheter eller
skyldigheter, om det finns gdlande
bestammelser i lag om den fraga som
bestdmmelsen avser eler om det enli
réddande uppfattning i  Finland  skdl
foreskrivas om fragan i lag (GrUU 11/2000
rd och 12/2000 rd).

Bestammelser om pensionsformanerna for
dem som & anstdllda hos staten ingar i lagen
om statens pensioner (280/1966). Pa dessa
grunder skall ett antal bestémmelser i den
nordiska pensionsoverenskommelsen anses
hora till omradet for lagstiftningen.
Bestémmelsen [ artikel 2 i

Overenskommelsen om att ocksa vantetiderna
for angdliningar i de andra landerna skal
tillgodoréknas  innebdr ett  undantag till
lagarna inom den datliga pensionsordningen
och till vissa redan upphévda, men
fortfarande  tilldmpliga  lagbestéammel ser.
Motsvarande undantag gdller redan enligt
den nuvarande Overenskommelsen och

undantaget finns ocksa enligt EG
forordningen om socia trygghet, men inom
ramen for Overenskommelsens
tillampningsomrade  gdller det  endast

forhdlandet mellan Finland och Danmark.
Bestammelsen i artikel 3 om inskrankning av
pensionsrétten av hdsoskd innebér likasa ett
undantag till gdlande lagdtiftning. Ocksa
detta undantag &r likadant som i den géllande
Overenskommel sen.

Artike 4 gdler den anddlningstid som
beréttigar till penson. Artiked 5 gdler
sukpenson pd grund av  nedsat
arbetformdga  (invalidpension) och den
tillampas i sidana fall dar EG-férordningen
om socid trygghet inte kommer i fraga
Dessa frégor &r reglerade i lagen om statens
pensoner och bestdammelserna hor sdlunda
till omradet for lagdtiftningen.
Overenskommelsen innehdller inte
bestammelser som géller grundlagen pa det
Sdit som avses i 94 § 2 mom. grundlagen.
Enligt regeringens uppfattning kan darfor
Overenskommelsen godkdnnas med enke

majoritet och den foredagna
ikrefttradandelagen kan antas i vanlig
lagdtiftningsordning.

Med s6d av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foredas

att Riksdagen godkanner deni Stockholm
den 1 juni 2001 ingangna 6ver enskommelsen
mellan Danmark, Finland, Island, Norge och
Sverige om samordning av pensionsratt
enligt statliga pensionsordningar.

Eftersom  Overenskommelsen  innehdller
bestdammelser som hor till omrédet for
lagstiftningen foreléggs Riksdagen fdljande
lagférdag:
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om ikrafttradande av de bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i den nordiska
Overenskommelsen om samordning av pensionsr att enligt statliga pensionsor dningar

I enlighet med riksdagens bedut foreskrivs:

18

De bestammelser som hor till omradet for
lagdtiftningen i den i Stockholm den 1 juni
200lingangna  overenskommelsen  mélan
Danmark, Finland, Idand, Norge och Sverige
om samordning av pendongrét enligt
pensonsordningar gdler som lag sadana
Finland har forbundit sig till dem.

Helsingfors den 17 oktober 2001

28
Né&rmare bestdmmelser om verkstélligheten
av denna lag kan utfardas genom férordning
av republikens president.

38
Om ikrafttrédandet av denna lag bestams
genom forordning av republikens president.

Republikens President

TARJA HALONEN

Tf. utrikesminister
Statsminister Paavo Lipponen



OVERENSKOMMEL SE

mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om samordning av pensionsr att
enligt statliga pensionsordningar

Danmarks, Finlands, Islands, Norges och
Sveriges regeringar har i en gemensam
masitning, at oOvergdng frén angtélining
med statlig pensionsrét i ett av de nordiska
landerna till sddan angtdlning i nagot annat

av ldnderna inte skal hindras av
pensonshansyn, kommit dverens om
foljande bestémmel ser.

Artikel 1

Overenskommelsen gdler pensionsrétt i
angtdllning som omfattas av  datlig
pensonsordning i ndgot av de nordiska
lénderna

Med datlig pensonsordning avses de
pensonsordningar som anges i hilaga till
denna Overenskommel se.

Om den datliga pensionsordningen omfattas
av rédets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av systemen fér socia
trygghet nér anstéllda, egenféretagare och
deras familjemedlemmar  flyttar  inom
gemenskapen tillampas bestammelserna i
denna 6verenskommelse endast till den de
négot annat inte gdler enligt forordningen.

Artiked 2

Om nagon innehaft angtéllning, som avses i
atikel 1, och blir innehavare av sadan
anstdlnlng i annat nordiskt land skdl, med
hansyn till férekommande bestammelser om
ansdlningstid for att f& pensionsrétt och
liknande tidskrav, den pensonsordning som
omfattar den ena anstélningen anses ha
omfattat ocksa den andra anstallningen.

Artikel 3
Vid direkt 6vergang frén en anstélining som
avses i artikel 1 till sddan angtdlning i annat
nordlskt land, skal eventudla inskrénkningar
Pensonsratten pa grund av hdsoskd inte
tilll i den nya pensonsordningen,
sawda inte sdana inskrankningar gdlde fore

dvergangen.

Om det fore oOvergéngen  gdlde
inskrénkningar i pensionsrétten pa grund av
hdlsoskd, skal bortses fran eventuela
forsamrlngar [ hélsotillstindet ~ som
uppkommer efter 6vergangen. De uppgifter
som 1&g till grund for beddmningen av
hasotillstandet fore overgangen skal ocksa

ligga till grund for beddmningen av
halsotillstandet enligt den nya
pens onsordningen.

Artikel 4

Nar nagon, som har haft en sadan anstallnlrg
som avses i artikel 1 under minst sa Iang ti
som ger rétt till pensionsférman, gar Gver till
sdan angdlning i annat nordiskt land,
behdller han dler hon de pméonsréttigheter
som har intjanats i det forsta landet.
For den som f& ddeas dler
efterlevandepension pad grund av sadan
anddlning som avses | atikd 1 skl
pensonsréttigheter  som intjdnats i nagot
annat nordiskt land berdknas enligt reglerna i
det landet. Darvid skall de nationella reglerna
om berékning och vérdesdkring av pension
tillmpas. Den pensionsberéttigade skall, om
han dler hon s3 onskar, kunna uppbara
samtll a intjdnade pensionsrétter frén och

en tidpunkt nar han eler hon har rétt
t|II ddeas dler efterlevandepension i det
land da  pensionering  sker  under
forutsdttning att dders-eler
efterlevandepensionen  borjar  betalas  ut
omedelbart efter avgangen eller dodsfallet,
dock betréffande aderspension tidigast frén
och med 60 &rs dder. En pension betalas av
det land, dér den & intjanad.

Artikel 5
Denna artikel tillampas endast nar radets
forordning (EEG) nr  1408/71 om

tillampningen a sysemen for socid
trygghet nér anstéllda, egenféretagare och



deras  familjemedlemmar inom
gemenskapen inte &r tillamplig.
Om den som har en sddan anstédlning som
avses i atike 1 far ukpension pa grund av
nedsatt arbetsformaga enligt
Eensionsordningen i tjanggoringdandet sa
an den pensionen samordnas med pension
injdnad enligt denna Overenskommelse i
annat nordiskt land. Vid sddan samordning
beaktas reglerna i artikel 46 b i EG
forordning 1408/71 om tillémpningen av
systemen for socid trygghet nér anstdlda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen.
Om en person har flera sdana anstélIningar
som avses | atikd 1 samtidigt i olika
nordiska l&nder skall gukpension utges enligt
pensionsordningen i tjénstgoringdandet dler
pensionsordningen i det land da den
pensonsberédttigade har sn  huvudsakliga
sysselséttning. Pension enligt andra berorda
pensionsordningar utges enligt de nationella
reglerna och normalt i forhalande till faktisk
tjanstgoring i respektive land.

Artikel 6

Vid tilldmpningen av denna
Overenskommelse skall de fordragsslutande
landernas behdriga myndigheter  och
inrdttningar i erforderlig utstrackning bista
varandra och forhandla med varandra om
tviser som uppkommer vid tolkningen eller
tillampningen av denna dverenskommelse.

Den pensonsberdttigade skall ansbka om
pensionsforman hos pensionsmyndigheten i
varje nordiskt land dar pensionsforman
intjdnats. | de fal pensionsansbkan gors
endast hos pensonsmyndigheten i det land
dér pensionering sker, skall denna myndighet

flyttar

dock sanda den vidare till
pensionsmyndigheten i de |&nder som berdrs.
Artikd 7

Ansokning, yttrande och klagomd, som
inom viss tid skdl ingivas till myndighet i et
av landerna, anses ha inkommit i rétt tid om
den inom samma tid ingivits till motsvarande
myndighet i ett annat av landerna. Déarvid

skal dgnamnda myndighet omedebart
vidarebefordra  ifrégavarande  ansokning,
yttrande eler  klagomd till  behdrig

myndighet i det andra landet.

Artikel 8
Vederborande myndigheter i de nordiska
landerna skall snarast mdjligt  underrétta

varandra om dla andringar och tillagg i de
pensionsordningar, som gdller i frigaom dei
artikel 1 ndmnda formanerna.

Artikel 9

Denna Gverenskommelse skall tillampas pa
den som annu inte beviljats pension da
Overenskommelsen trader i kraft.

Den som dagen fére ikrafttrédandet av denna
overenskommelse har haft sddan anstélining
som avses i artikel 1 i flera lander och som
da omfattades av Gverenskommelsen den 18
december 1973 mellan Sverige, Danmark,
Finland och Norge om samordning av
pensonsrétt enligt statliga pensionsordningar
och protokollet den 28 juni 1990 om andring
i ndmnda 6verenskommelse har rétt att véja
att fa sin pension beraknad enligt den tidigare
Overenskommelsen om inte annat foljer av
radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av sysemen fér socid
trygghet nér anstéllda, egenforetagare och
deras familjemedlemmar  flyttar  inom
gemenskapen. Detta gdler under fem &
réknat fran ikrafttradandet av  denna
Overenskommelse och under forutséttning att
pg\Sionerin? sker under den tiden fran en
sadan angté8lining som avsesi artikel 1.

Artikel 10

Denna Overenskommelse trader i kraft den
forsta chgen i den tredje manaden efter det
at den ssta av de notifikationer, vari
avtalsparterna  meddelar varandra  att
formaliteterna  for  ikrafttrédandet &
uppfyllda, har mottagits av det svenska
utrikesdepartementet.

N&r denna Overenskommelse trader i kraft
upphdvs  Overenskommelsen den 18
december 1973 mellan Sverige, Danmark,
Finland och Norge om samordning av
pensionsrétt enligt statliga pensionsordningar
och protokoll den 28 juni 1990 om andring
av Overenskommelsen den 18 december 1973
mellan Danmark, Finland, Norge och Sverige
om samordning av pensionsrétt enligt statliga
pensionsordningar.

Artike 11

En pat kan siga upp Overenskommelsen
genom skriftligt meddelande harom till den
svenska regeringen, som meddelar de dvriga
parterna  om mottagandet av  Ssidant
meddelande och om dess innehdl.

En uppsagning géller endast den part som har
verkstdlt uppsagningen och far verkan fran



och med den 1 januari som intréffar minst
sex manader efter den dag da den svenska
regeringen

inge mottagit  meddelandet  om
uppsagningen.
Artikel 12
Orginalexemplaret till denna

Overenskommel se deponeras hos det svenska
utrikesdepartementet, som tillstdler de
Ovriga parterna bestyrkta kopior dérav.

Till bekréftelse hdrav har de vederbérligen
befullméktigade  ombuden  undertecknat
denna 6verenskommel se.

Som skedde i Stochholm den 1 juni 2001 i
ett exemplar pa danska, finska, idandska,
norska och svenska spraken, vilka samtliga
texter har samma giltighet.



Bilaga

Med dansk satlig pensonsordning avses
lagen den 9 september 1993 (nr 724) om
tjanstemannapension omfattande tjansteman i
staten, folkskolan och kyrkan, @ndrad genom
lagen den 14 mg 1997 (nr 316) och lagen
den 2 juni 1999 (nr 346), lagen den 12 mars
1970 (nr 82) om pensonering av civil
ersonal m.fl. i forsvaret, andrad genom
agen den 25 november 1998 (nr 821), samt
dstatsfinansierade  eller  statsgaranterade
pensionsordningar med  vasentligen samma
innendl  som  pensonsordningen  for
statstjansteman m.fl.

Med finsk datlig pensionsordning  avses
lagen den 20 mg 1966 (nr 280/1966) om
statens pensioner, lagen samma dag (nr
281/1966) angdende inforande av lagen om
statens pensioner, lagen den 31 december
1968 (nr  774/1968) om @ datens
familjepensioner, lagen samma dag (nr
775/1968) angdende inférande av lagen om
datens familjepensioner, lagen den 11
december 1997 (nr 1152/1997) om ordnande
av pens nsskydd [ datliga
anstéJInlngsforhallandm som varar Kortare
tid &n en manad, de med stéd av ovannamnda
lagar givna forordn| ngarna samt de lagar och
forordningar, pa vilkas grund pensionerna
beviljas dler har beviljats ur statens medd

med iakttagande i tillampliga ddar av de
ovannamnda |lagarna och férordningarna.

P4 angdliningar enligt dla ovan namnda
finska lagar och forordningar tillampas rédets
forordning (EEG) nr  1408/71 om
tillampningen a sysemen for socid
trygghet nér anstéllda, egenféretagare och
deras familjemedlemmar  flyttar  inom
gemenskapen.

Med idandsk satlig pensionsordning avses
lagen den 10 januari 1997 (nr 1) om Statens
pengonskasse och lagen samma dag (nr 2)
om gukskdterskors pensionsrétt med senare
andringar.

Med norsk datlig pensonsordning avses
lagen den 28 juli 1949 (nr 26) om Statens
Peng onskasse med tillaggdagar.

Med svensk datlig pensionsordning avses
sdana  tjanstepensionsbestammelser  for
dgatsanstdllda m.fl. som tillkommit under
medverkan av regeringen eler myndighet
som regeringen bestammer eler, vad angar
riksdagen och dess verk, under medverkan av
riksdagen. Med datlig pensionsordni ng avses
dock inte bestémmelser om kompletterande
delpension och inte heller bestdmmelser om
reservpension  eller  ddremot  svarande

engangsbel opp.



