Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om andring av lagen om ingtitutets for arbetshygien
verksamhet och finansering

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
ingtitutets for arbetshygien verksamhet och
finansering andras s3, att man stryker kon-
staterandet att institutets organisation bestar
av ett centralinstitut och regioninstitut. Insti-
tutet for arbetshygien skall i fortséttningen
vad géller organisationen besta av riksomfd-
tande kompetenscentra, till vilkas uppgifter

ocksa skall hora att trygga verksamheten och

till gangen till tjanster paregional niva
Samtidigt andras institutets for arbetshygi-

en svenska namn till Arbetshal soinstitutet.
Lagen avses trada i kraft si snart som moj-

ligt.



MOTIVERING

1. Bakgrund och nulage

Institutet for arbetshygien &r ett lagstadgat,
galvstandigt offentligréttsligt samfund for
forsknings- och serviceverksamhet pa arle-
tarskyddets och arbetshygienens omréde som
verkar under social - och halsovardsministeri-
ets ledning och tillsyn. Institutet grundades &r
1945 och upprétthélls usprungligen av den
privata Stiftelsen for arbetshygien. Ett offert-
ligréttsligt institut for arbetshygien tog vid
efter det privatréttsliga arbetshalsoinstitutet
den 1 juli 1978 genom lagen om institutets
for arbetshygien verksamhet och finansiering
(159/1978). Lagen kompletteras av forord-
ningen om institutets for arbetshygien verk-
samhet och finansiering (501/1978). De sex
regioninstitut som fungerar som avdel ningar
inom institutet for arbetshygien grundades
dren 1973-1975. For nérvarande sysselsitter
institutet for arbetshygien personal motswa-
rande ca 800 arsverken.

Institutets nuvarande organisation grundar
sig pa 1 §i lagen om institutets for arbetshy-
gien verksamhet och finansiering och pa 2 § i
den férordning som utférdats med stéd av la
gen.

Institutet omfattar ett centralinstitut samt
Kuopio, Nylands, Tammerfors, Uledborgs,
Villmanstrands och Abo regioninstitut, vilka
utgor institutets avdelningar.

Avdelningar vid institutets for arbetshygien
centrali nstitut ar

1. Avdelningen for epidemiologi och bio-
statistik,

2. Avdelningen for fysik,

3. Avdelningen for fysiologi,

4, Utbildningscentralen,

5. Avdelningen for psykologi,

6. Internatjanster,

7. Informationstjanst,

8. Avdelningen for yrkeshygien och tox-
kologi,

9. Avdelningen for yrkesmedicin,

10. Avdelningen for foretagshal sovérd,

11. Avdelningen for arbetssékerhet,

12. Utgivning av tidskriften Tyo-Terveys-

Turvallisuus.

Institutet for arbetshygien &r alltsd i dag
uppdelat i tolv avdelningar vid centralinstitu-
tet och sex regioninstitut som fungerar som
avdelningar. Avdelningarna vid centralinsti-
tutet & i stor utstréckning uppbyggda kring
substanskunnande pa olika omréden. Region-
instituten tillhandahaller for sin del pé regio-
nal niva tjanster som hanfor sig till institutets
for arbetshygien substansomraden. Institutets
for arbetshygien organisationsstruktur har ve-
rit i stort sett of bréndrad sedan verksamheten
ineddes.

2. Foreslagna andringar

2.1. Omorganisering

Det foreslas att lagens 1 § andras s3, att
omndmnandet av centralinstitutet och region-
ingtituten stryks. Institutet med det nya nam-
net Arbetshalsoinstitutet skall hadanefter ke-
std av riksomfattande kompetenscentra. Med
ett kompetenscentrum avses en verksamhets-
enhet som har en chef och personal och som
vid behov kan verka pa olika orter. Enligt
planerna skall det i det inledande skedet fin-
nas fem kompetenscentra och dérutbver ett
kompetenscentrum for internatjarster.

Om Arbetshél soinstitutets regionala verk-
samhetsstéllen skall bestdmmas genom for-
ordning av statsrédet. Med regionala verk-
samhetsstéllen avses verksamhetsstéllen som
tillhandahéller tjanster pa regional niva pa
det sdtt som regioninstituten for arbetshygien
gor i dag.

Avsikten med andringen &r inte att minska
Arbetshélsoinstitutets regionala verksamhet
utan att mdjliggdra en omorganisering av in-
stitutet. Institutet kommer ocksa i fortsatt-
ningen att ha verksamhet pa sex orter, d.v.s. i
Helsingfors, Kuopio, Tammerfors, Uledborg,
Villmanstrand och Abo. De regionala verk-
samhetsstéllena kommer i @nnu hogre grad
an tidigare att utgora en integrerande del av
de nya kompetenscentrumen. Genom sam-
manslagningen vill man stérka det regionala
kunnandet och stélla Arbetshélsoinstitutets



mangsidiga expertis till alménhetens forfo-
gande i helalandet. Multi professionella team
skall tillhandahalla tjanster i anslutning till
utvecklandet av arbetshélsan och till riskhan-
tering i enlighet med principen om en enda
lucka for ala drenden. Varje regionalt verk-
samhetsstélle erbjuder specid kunnande som
motsvarar arbetslivets behov i den egna reg-
onen. Darmed far verksamheten vid Arbets-
hél soinstitutet en fastare anknytning an tid-
gare till regionala kompetenskoncentrationer
sdsom universitet, andra forskningsinstitut
och teknologikluster.

2.2.  Andrabehov av andringar

Det svenska namnet institutet for arbetshy-
gien andras till Arbetshél soinstitutet.

Det svensksprékiga namnet, institutet for
arbetshygien, beskrev va institutets verk-
samhet under dess forsta artionden, da verk-
samheten huvudsakligen gick ut pa att identi-
fiera yrkessjukdomar och vidta &tgarder i
samband med arbetshygien. Institutets verk-
samhet har dock utvi dgats, och institutet har
numera till uppgift bl.a. att bedriva och frém-
ja forskning kring véxelverkan mellan arbete
och hélsa, att kedriva utrednings-, métnings-
och serviceverksamhet i anslutning till fore-
byggandet och avldgsnandet av hé sorisker
och olagenheter som férekommer pa arbets-
platser eller annars i arbetsmiljon, att bedriva
séavstandig hdsovards-, sukvards- och la
boratorieverksamhet i syfte att konstatera,
behandla och forebygga yrkessjukdomar och
arbetsrelaterade sjukdomar samt bedéma a-
betsférmagan liksom att bedriva utbildnings-,

publicerings- och informationsverksamhet
som hor till dess omréde.

Darmed omfattar institutets verksamhet a-
betshdlsans hela verksamhetsfalt, vilket det
foreslagna nya namnet Arbetshél soinstitutet
béttre reflekterar.

3. Propositionens konsekvenser

Propositionen gor det mojligt att se Gver
institutets nuvarande organisation sa, att den
beaktar det foranderliga arbetdivets krav.

Propositionen har inte nagra ekonomiska
verkningar eller verkningar i fréga om jam-
stélldheten, och inverkar inte heller pa antalet
anstéllda vid Arbetshél soinstitutet.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid socid - och
halsovardsministeriet i samarbete med Insti-
tutet for arbetshygien. Remissyttrande om
propositionen har begérts hos arbetsministe-
riet och de centrala arbetsmarknadsorgani sa
tionerna, som har férordat propositionen.

5. lkrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft s snart som
mojligt. Malet & att den nya organisatiors-
modellen skall kunnatasi bruk vid ingéngen
av 2006.

Med stéd av vad som anférts ovan fére-
18ggs Riksdagen f6ljande lagf érslag:



Lagférslag

L ag
om andring av lagen om ingtitutetsfor ar betshygien verk samhet och finansiering

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och fi-

nansiering (159/1978) den svenska sprékdrakten i lagens rubrik samt 1 § 2 mom. som féljer:

L ag

om ar betshélsoingtitutetsver ksamhet och finansiering

18 Dennalag tréder i kraft den  200.
—————————————— Atgérder som verkstéligheten av lagen
Arbetshalsoinstitutets organisation bestdr forutsitter far vidtas innan lagen trader i
av riksomfattande kompetenscentra. Be-  kraft.
stdmmelser om arbetshél soinstitutets regio-
nda verksamhetsstéllen utférdas genom foér-
ordning av statsr &det.

Helsingfors den 21 oktober 2005

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Socia - och halsovardsminister Tuula Haatainen



Bilaga
Parallelltext

Lag

om andring av lagen om ingtitutetsfér ar betshygien verk samhet och finansiering

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och fi-
nansiering (159/1978) den svenska sprékdrakten i lagens rubrik samt 1 § 2 mom. som foljer:

Géllandelag

Lag om institutets fér arbetshygien verk-
samhet och finansiering

Institutet for arbetshygien bestdr av ett
centralinstitut och fleraregionsinstitut.

Forslag

L ag om arbetshél soinstitutets ver ksam-
het och finansiering

Arbetshal soinstitutets organisation bestar
av riksomfattande kompetenscentra. Be-
stammelser om arbetshél soinstitutets regio-
nala verksamhetsstéllen utfardas genom
forordning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 200.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



