Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om andring av lagen om olycksfallsforsékring

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
olycksfallsférsakring andras.
Bestdmmelsarna om den férvarvsinkomst
som utgor grund for
arbetsolycksfallsforsékringspremierna andras
sa att forvarvsinkomsten dverensstammer
med  arbetspensionssystemets  férnyade
arbetsinkomstbegrepp. Det foredds att de
forutsattningar for Overldtelse  av
olycksfallsforsakringsbestdnd  som  det
foreskrivs om i lagen om
olycksfallsforsakring utstrécks till att gélla
ocksa fusion, delning och flyttning av hemort
i frdga om forsakringsbolag som bedriver
olycksfallsforsdkring.

Forsakringsinspektionen skall inte ge sitt
samtycke till dessa &tgarder, om &tgarden

vasentligt forsvagar arbetstagarnas
|lagstadgade skydd eller aventyrar
verksamhetsf érutséttningarna for

olycksfallsforsakringssystemet  eller  dess
forméga att klara sina forpliktelser.

Dessutom foredds andringar i de
bestémmel ser i lagen om
olycksfallsforsakring som géller forvaring av
handlingar samt dréjsméalsranta pa premier
som foranleds av oftrsékrade arbetsolyckor
och verkstéllbarheten i anslutning till dessa.
20I_Oaéjen foreslds trada i kraft den 1 januari
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om andring av lagen om olycksfallsfor sakring



ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

1.1. Verkstéllandet av den lagstadgade
olyck sfallsforsakringen

Verkstdllandet av  det lagstadgade

olyckdfallsforsakringssystemet  (forsékring

mot abetsolycksfall) har genom lag getts |
uppdrag & privata forsakringsbolag. De

forsakringsbolag som verkstaller
olycksfallsforsakringen ar
forsakringsaktiebolag och Omsesidiga

forsakringsbolag. Ett forsakringsaktiebolag
kan ocksa vara ett publikt aktiebolag och ett
Omsesidigt  forsdkringsbolag ett  publikt
Omseddigt forsakringsbolag. Om
forsdkringsbolag foreskrivs i lagen om
forsékringsbolag (1062/1979). | lagen om
olycksfallsforsékring (608/1948) foreskrivs
om de skyldigheter som ett forsakringsbolag
som bedriver olycksfallsforsakring har i sitt
uppdrag.

Systemet med en enda koncession enligt
rédets direktiv om samordning av lagar och
andra forfattningar som avser annan direkt
forsakring an livforsakring samt om andring
av direktiv 73/239/EEG och 88/357/EEG

(92/49/EEG, nedan direktivet om annan
direkt  forsdkring an livforsakring)
genomfordes i det finska systemet for

forsakring mot arbetsolyckfall den 1 juli
2001 genom lagen om éndring av lagen om
olycksfallsforsékring och lagen om éndring
av 2 kap. 5 § i lagen om forsakringsbolag
(483—484/2001, RP 58/2001 rd). Ett
forsakringsbolag som har sin hemort i en
annan medlemsstat i Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet (EES) kan med en enda
koncession som utférdats av hemstaten
bedriva olycksfallsforsékring i Finland
antingen genom att inrétta en representation i
Finland  dler enom  att  bedriva
forsakringsrorelse fran hemstaten eller fran
ett driftstélle i en annan medlemsstat. Den
finansiellatillsynen dver ett forsakringsholag
som bedriver olycksfallsforsékring hor till

hemstaten och bolaget omfattas av
hemstaens solvensbestammelser. | Gvrigt
skall ett utléndskt forsékringsbolag som

bedriver olycksfallsforsékring i Finland
enligt artikel 55 i direktivet om annan drekt
forsékring &n livforsdkring iaktta finsk
lagstiftning. Om  inte annat foljer av
bestdmmel serna i lagen om
olycksfallsforsdkring, tilldmpas lagen om
forsakringsbolag pa inhemska

forsékringsbolag och lagen om utléndska
forsakringsbolag (398/1995) pa utldandska
forsakringsbolag som bedriver
arbetsolycksfallsférsakring.

Bestéammel ser om 6verl&telse av
forsakri ngsbestand

Bestammelser om  Overldtelse  av
skadeforsakringshbolags  forsakringsbestand
finns i lagen om forsakringsbolag och lagen
om ulandska forsékringsbolag. Enligt 16 a
kap. 9 8 4 mom. i lagen om forsakringsbolag
skall  Forsékringsinspektionen ge  sitt
samtycke till en Overldelse av et
forsakringsbolags forsakringsbestand till ett
annat  inhemskt  forsékringsbolag, om
Overl &elsen inte kréanker de formaner som
forsékringarna omfattar eler aventyrar en
sund utveckling av férsékringsvasendet. Om
det forsakringsbestdnd som skall Overlatas
innehdller forsakringsavtal som har slutits
med stod av etableringsrdten eller det fria
tillhandahdllandet av  tjanster,  skall
Forsakringsi nspektionen inhdmta
godkannande av de myndigheter som utdvar
tillsyn over forsdkringen i den stat dér den
risk som forsakringsbestandet tacker finns.
Annat forsakringsbestand kan enligt 16 a
kap. 14 § 1 mom. Gverlatas till ett utlandskt
bolag endast om det foreligger sérskilda skal.

Enligt 10 kap. i lagen om utlandska
forsakringsbolag bed utar myndigheten i det
overl &ande bolagets hemstat om overlételse
av forsakringsbestdnd efter att forst ha
inhdmtat Forsakringsi nspektionens samtycke,



ifall ett utlandskt forsékringsbolag vars
hemstat & en annan EES-stat (ett EES
forsakringsbol ag) Overlaer
forsakringsbestandet enligt
skadef orsakringsavtal, om den risk som técks
av avtaen finns i Finland, till ett finskt
forsakringsbolag éler till ett annat utlandskt
EES-férsakringsbolag. Om det Overtagande
bolaget har sin hemort i Finland, ger
Forsakri ngs nspektionen den myndighet som
svarar for ft‘)rsékringsinspektionen av det
Overldtande bolaget ett utldtande om
huruvida det Overtagande bolaget med
beaktande av Overldtdsen av
forsakringsbestdndet  har  ett  tillrackligt
verksamhetskapital.

Olycksfallsforsdkringen ar ett lagstadgat
socialforsakringssystem som inréttats till
skydd for arbetstagarna. Den ansvarsskuld
som omfattas av en Overldtelse av
forsakringshbestandet bestdr nér det galler
olycksfallsforsékring i huvudsak  av
ersattningsansvar som & forsakringsbol agets
skuld till de forsékrade arbetstagarna. |
samband med de andringar som gjordes till
foljd av direktivet om annan direkt forsakring
an livforsdkring togs darfor en sarskild
bestdmmelse in i 29 a § i lagen om
olycksfallsforsakring, enligt vilken, med
avvikelse fran vad som bestams i 16 a kap. 9
§ 4 mom. och 14 § 1 mom. i lagen om
for&akrmgsbolag, samtycke skall ges till
Overl&telse ett
ol ycksfal | sforsakri ngsbestand om

Overldtelsen inte véasentligt forsvagar de
forsékrades skydd eler aventyrar
verksamhetsforutsattningarna for
forsakringssystemet  enligt Iagen om

olycksfalsforsakring eller dess forméaga att
klara sina forpliktelser. Samma villkor
tillampas bade pa oOverldtelser av
olycksfallsforsakringsbestand till inhemska
och till utldndskaforsakringsbolag.

Enligt en regeringsproposition  som
behandlar Gverlételsen av forsakringsbestand
som hanfor sig till olycksfallsforsakring (RP
58/2002 rd) skall det nédr forutsdttningarna
for Overldtelsen bedoms beaktas hur det
overtagande bolaget &mnar ordna sin
verksamhet sa att arbetstagarna far de
formaner som det foreskrivs om i lagen om
olycksfallsforsakring samt radgivning och

service i skadestandsdrenden. Déarfor skall
det oOvertagande forsakringsbolaget ha
tillracklig kunskap om
olycksfallsft')rsé'\kringen, erséttningspraxis
och lokala forhdllanden som inverkar pa
skadestdnden.  Det overtagande bolagets
verksamhet skall ordnas sa att det ocksa kan
skéta andra de uppdrag som genom lag
tilldelats forsékringsbolag som  bedriver
lagstadgad olycksfallsforsakring. Sédana &r
uppgifter i anslutning t|II uppbdrden av olika
lagstadgade avgifter, s4 som avgifter for

finansieringen av
olycksfallsforsakringssystemets
gemensamma kostnader,

arbetsl 6shetsfdrsakringspremier och
arbetarskyddsavgifter. Redovisningen av
avgifterna méste kunna sikerstallas ocksa i
defall nar forsakringen forsummats.

Nar verknlngarna av en Overldtelse av
forsakrlngsbestand beddms beaktas det
Overl &ande och det Overtagande
forsdkringsbolagets  solvens samt  de
lagbestémmelser  om aterforsakring  och
vidare Overldtelse av forsakrlngsbestandet
som skall tilldmpas pa det overtagande
forsakringsbolaget. Nér man Gvervéger om
Overl &telsen aventyrar
ver ksamhetsf drutséttningar na for det
lagstadgade forsakringssystemet enligt |
om olycksfallsférsakring eller dess férmaga
at klara sina forpliktelser, skall man bl.a
beakta hur det overldtande och det
Overtagande forsakringsbol aget skall
forbereda sig for de respektive bestdmmel ser
som gdler ett eventuellt ansvar med
gemensam garanti.

De forutsattningar som det foreskrivs om i
29 a 8§ 1 mom i lagen om
olycksfallsforsékring har i paragrafens 2
mom. utvidgats till att i tilldmpliga delar
gédla ocksa samtycke som
Forsakringsinspektionen med stéd av 64—66
§ i lagen om utléndska forsakringsbolag ger
till overlatelse av ett utlandskt
forsakringsbolags
olycksfallsforsakrlngsl:estand Pa overlatelse
av forsgkringsbestand tillampas i ovrigt de
bestdmmelser om forfarandet som finns i
lagen om forsakringsbolag.



Bestammel ser om fusion och delning av
forsakringsholag

Ett forsakringsbolag kan fusioneras si att
det Overtagande bolaget och ett eller flera
overldtande bolag fusionernas, eller sa att
minst tvd Overlatande bolag tillsammans
bildar ettt Overtagande bolag.  Ett
forsakringsbol kan delas s att dess
forsakringsbestand samt Gvriga tillgangar och
skulder delvis eller helt, utan
likvidationsforfarande Gverfors till ett eller
flera forsakringsaktiebolag som déarvid
bildas, varvid aktiedgarna i det usprungliga
bolaget sdsom vederlag fér aktier i det
Overtagande bolaget.
Forsakringsinspektionen skall enligt lagen
om forsékringsbolag ge sitt samtycke till
fusion och delning, om &garden inte kranker
de formaner som forsikringarna omfattar
eller aventyrar en sund utveckling av
forsakringsvasendet.

Rédets forordning om stadga for europabol ag
(SE)

Rédets forordning (EG) nr 2157/2001 om
stadga for europabolag
(europabolagsforordningen) blev tillamplig i
EU och ovriga EES-stater den 8 oktober
2004. Europabolag & en aktiebolagsform,
med vars hjdlp aktiebolag och andra
privetréttsliga och offentligréttsliga juridiska
personer fran olika stater kan ordna
foretagsstrukturer  6ver medlemsstater nas
granser. Ett europabolag kan bl.a. annat
bildas s3 att minst tva publika aktiebolag som
ar registrerade i olika medlemsstater bildar
ett auropabolag som registreras i en stat som
ar ett av bolagens hemstat eller i en annan
EES-stat. | samband med fusionen kan ocksa
det overtagande bolag som blir europabolag
flytta sitt sdte till en annan sat.
Forsdkringsbolag som omfattas av olika
medl emsstaters lagstiftning kan ocksa bilda
ett  holdingeuropabolag.  Ett  publikt
aktiebolag som sedan minst tva & har ett
dotterbolag som amfattas av lagstiftningen i
en annan medlemsstat kan ocksa bilda ett
europabolag. Ett europabolag kan ocksa bilda
ett europadotterbolag.

Europabol agsforordningen innehdller

bestémmelser om forfarande vid fusion,
registrering av  fusion, skydd  for
minoritetsdeldgare och borgendrer samt
myndighetstillsyn. Nar det géller frégor som
inte regleras i forordningen skal den
natiorella lagstiftningen i respektive hemstat
tillampas pa de fusionerande bolagen. Ett
europabolags  stadgeenliga  sdte  och
huvudkontor skall ligga i den stat som
bolaget & registrerat i. Ett europabolags séte
kan ocksa flyttas till en annan medlemsstat
utan avveckling av bolaget si, att den
mottagande  statens  lagstiftning  for
europabolag och publika aktiebolag tillampas
p&d  bolaget  efter  flyttningen. I
medlemsstaternas  lagstiftning  far et
europabolag forsdttas i en stéllning som
awiker frén de nationdla publika
aktiebolagens  stéllning endast om
forordningen till&ter det. Ett europabolag har
altsd i princip samma rattigheter och
skyldigheter som ett publikt aktiebolag i den
medlemsstat dér det har sitt séte.

Nationella bestdmmel ser som kompl etterar
europabolagsforordningen

Nationella bestdmmelser som kompletterar
europabolagsforordningen  har  utféardats
genom lagen om europabolag (742/2004) och
vissa andra lagar som har samband med den
(RP 552004 rd). Enligt lagen om
europabolag skall ett europabolag som
registreras i Finland och ett utlandskt
europabolags filial antecknas i Patent- och
registerstyrel sens handel sregister. Patent- och
registerstyrelsen utfardar ocksa de intyg som
avses i radets forordning for de fusionerande
finska bolagens del och vid flyttning av ett
europabolags hemort.

De kompletterande bestdmmelser som
gdler skadeforsdkringsbolag  utféardades
genom en lag om andring av lagen om
forsakringsbolag (751/2004). Enligt lagen far
Patent- och registerstyrelsen inte ge ett intyg
om tillstdnd for flyttning av hemort, om
Forsakringsinspektionen har meddelat att
forsdkringsbolaget inte  har  iakttagit
bestdmmelserna om flyttning av hemort eller
bestdmmelserna  om  fortséitande  av
verksamheten eler avslutande av
verksamheten eller att flyttningen kranker



formaner som forsakringarna omfattar.
Forsakringsinspektionen kan enligt 16 kap.
13 8 i lagen om forsakringsbolag vagra
finska forsakringsbolag att delta i en fusion,
om den kranker de forméner som
forsékringarna omfattar eller aventyrar en
sund utveckling av foérsakringsvasendet.
Detsamma gédler enligt 13 a § i samma
kapitel ett i Finland registrerat
forsdkringsbolags deltagande i bildandet
genom fusion av ett sidant europabolag som
avses i europabolagsforordningen. Om  det
Overtagande europabolaget registrerss i en
annan EESstat, kan samtycke dock inte
vagras med motiveringen att fusionen
aentyrar  en sund  utveckling av
forsakringsvasendet i Finland. Patent- och
registerstyrelsen fér inte heller ge ett intyg
som forutsétts for verkstéllande av ett finskt
forsakringsbolags deltagande i en fusion, om
Forsdkringsi nspektionen har meddelat  att
forsékringsbolaget inte har vidtagit de
atgarder eller uppfyllt de formaliteter som en
fusion forutsétter. Om ett forsdkringsbolag
som till foljd av flyttning av hemort blir ett

utlandskt forsékringsbolag fortsdtter sin
verksamhet i Finland, tilldampas
bestammelserna i lagen om utléndska

forsakringsbolag pa bolaget.

Mgjligheten att motséttasig flyttning av
hemort och fusion

Enligt europabolagsforordningen kan det i
en medlemsstats lagstiftning foreskrivas i
fréga om europabolag som &r registrerade i
staten, att en flyttning av hemort som leder
till att en annan lag blir tilldmplig, inte trader
i kraft om en behtérig myndighet i
medlemsstaten motsétter sig flyttningen med
hanvisning il allmanintresset. Pa
motsvaande sétt kan det foreskrivas i en
medlemsstats lagstiftning att ett inhemskt
bolag inte kan deta i bildandet av ett
europabolag genom fusion, om en behérig
myndighet i medlemsstaten motsétter sig
Overldtandet med hanvisning till
allmanintresset.

Enligt Europeiska gemenskapernas
domstols (EG-domstolen) réttspraxis kan
endast bestammelser som Overensstammer
med det allménna intresset begransa eller

forsvéra utnyttjandet av  friheten  att
tillhandahdlla tjanster och
etableringsfriheten. Allménintresset har inte
definierats ndrmare 1 gemenskapsréten.
Begreppet grundar sig pa EG-domstolens
tolkningsprinciper, som paverkas av syftet
med ifragavarande gemenskapsnorm och
EG-fordraget. Enligt réttspraxis kan det
foreskrivas om motséttande som grundar sig

pd almanintresset endast om det i
gemenskapens lagstiftning inte  redan
genomforts utémmande

harmoniseringsdtgérder inom det omréde
som det aktuella allménintresset galer. Om
omrédet inte har harmoniserats, kan det i en
natiorell lag foreskrivas om en sddan icke-
diskriminerande begrénsning som kan
motiveras med tvingande skal i anslutning till
adlménintresset och som & é&gnad att
garantera att syftet med begransningen
uppnas. Vidare forutsitts att begransningen
inte inkréktar p& de grundldggande friheterna
mer @n vad som behdvs for att syftet skall
uppnas. Begransningen skall ocksa objektivt
sett vara behdvlig och proportionerlig i
forhallande till syftet.

Europaparlamentet och radets direktiv om
gransoverskridande fusioner av aktiebolag
och andra bolag med begransat ansvar

Europaparlamentet och r&det har den 26
oktober 2005 antagit ett direktiv. om
gransbverskridande fusioner av aktiebolag
och andra bolag med begrénsat ansvar
2005/56/EG  (fusionsdirektivet). Direktivet
har som mél att minska de svarigheter som
lagstiftning och forvaltning bereder vid
gransoverskridande fusioner av bolag som &r
verksamma i gemenskapen. Avsikten med
direktivet &r att gynna i synnerhet sma och
medelstora foretag, som pd grund av sin
mindre  storlek i jamforelse med
storforetagen och sin kapital struktur inte kan

utnyttja de maojligheter som
europabol agsf érordningen erbjuder.
Direktivet gdller fusion av sidana

aktiebolag eller bolag med begransat ansvar
som har bildats enligt lagstiftningen i ndgon
medemsstat och vars stadgeenliga séte,
centrdforvaltning eller huvudkontor finns i
gemenskapen, nar minst tva av bolagen hor
till tillampningsomrédet  for ~ olika



medlemsstaters lagstiftning. Utdver publika
aktiebolag  omfattar direktivet ala
kapitalbolag som & juridiska personer och
som har ett aktiekapital eller motsvarande
kapital och som har tillgdngar som
uteslutande svarar for bolagets skulder. |
Finland har bl.a. forsakringsaktiebolagen en
bolagsform som uppfyller dessa villkor.
Gransoverskridande fusiorer & mojliga
endast mellan sadana bolagsformer, vilkas
fusoner & tilldtna enligt respektiver
medlemsstaters nationella lagstiftning. Ett
bolag som deltar i en grénsdverskridande
fusion  skal iaktta de nationella
bestdmmelserna och formaliteterna i den
medlemsstat som det lyder under.

De nationella bestdmmelserna som avses i
fusionsdirektivet ~ f&r  inte  begrénsa
etableringsfrineten och den fria rorligheten
for kapital, om det inte & motiverat enligt
EG-domstolens réttspraxis och om inte
allmani ntresset kréver det och begransningen
& nodvandig och &andamdlsenlig for
uppfyllandet av  siddana krav. Pa
gransdverskridande fusioner tillampas alltsd
sadan nationell lagstiftning som gor det
mojligt for de nationella myndigheterna att
motsétta sig en viss nationd! fusion med
hansyn till almanintresset, om minst ett av
de fusionerande bolagen lyder under den
aktuella medlemsstaten. Fusionsdirektivet
innehdller  vidare  bestdmmelser  om
fusionsplan och ett yttrande avsett for
aktiedgarna och om behériga myndigheter i
medlemsstaterna.

1.2. Forvarvsnkomstbegreppet i
olyck sfallsf6 rsakringen

K ostnaderna for formaner och
verkstéllandet av  olycksfallsforsakringen
finansieras med férsdkringspremier som
uppbérs hos abetsgivarna. Arbetsgivarens

olycksfallsforsakring omfattar dla
arbetstagare som Stér i
anstallningsforhdllande till  abetsgivaren.

Forsskringspremien grundar sig pa det
|6nebelopp som arbetsgivaren betaar till sina
arbetstagare under forsékringsperioden. Om
vilka forvarvsinkomster som réknas in i
Ionebeloppet  foreskrivs i statsradets
forordning om de forvarvsinkomster som

skall inréknas i det |6nebelopp som
olycksfallsforsakringspremien grundar sig
pa och som galler till utgdngen av &ret
(1145/2004, nedan  férordningen  om
6nebelopp). Enligt forordningens 1 §
betraktas 16n eller annat vederlag som har
betalats som erséttning for arbete som sédan
forvarvsinkomst som  forsakringspremien
grundar sig pd Som vederlag for arbete
utomlands betraktas den 16n som skulle
betalas fér motsvarande arbete i Finland,
eller 16n som annars kan anses motsvara
arbetet.
1.3. Foérsakringsskyldigheten och
olyck sfall som intraffar i oforsakrat
arbete

Arbetsgivaren ar enligt 10 8 i lagen om
olycksfallsforsakring fri frén sin
forsakringsplikt tills antalet arbetsdagar som
han |&tit utfora under kalenderéret Gverstiger
12. Ocksa en arbetsgivare som inte ar en
sammansluning eller en stiftelse och som vid
den senaste kommunalbeskattningen blivit
paford skatt for en inkomst av hogst 571,84
euro (nedan en liten arbetsgivare), ar fri fran
sin forsdkringsplikt tills antalet arbetsdagar
som han [&it utféra under ett kalenderdr &r
fler an 30. Olycksfallsforsékringsanstalternas
Forbund svarar for  ersittandet av
arbetsolycksfall som har intréffat i ofdrsékrat
arbete. Forbundet betalar skadestand bade i
de fall da forsakringsskyldigheten inte hunnit
uppsta och da arbetsgivaren har forsummat
sin forsdkringsskyldighet. En arbetsgivare
som inte & skyldig att teckna forsakring
svarar dock for en galvriskandel pa 85 euro
(2005) av utbetalda ersdttningar. Om en
abetsgivare forsummar att betala denna
gjévriskandel, betalar
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
andelen till den skadade och &erkraver
beloppet av arbetsgivaren. Férbundet har rétt
att hos en arbetsgivare som férsummat
forsakringsskyldigheten &erkrava hogst 1
720 euro per skada (2005) av de erséttningar
som férbundet har betalat till den skadade.
Néar forsakringsskyldigheten férsummats kan
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
dessutom  uppbd&ra en avgift hos
arbetsgivaren som motsvarar hdgst  ett



fyrfaldigt belopp av forsakringspremien och
hogst for det innevarande &ret och de tre
senast foregdende aren (nedan forhgjning pa
grund av férsummelse).

1.4. Uppbevarandet av handlingar i
for sakringsanstalten

Forsékringsanstalten  skall ~ uppbevara
handlingar som ansluter sig till verkstdlandet
av  olycksfallsforsakringen s som
Olycksfalsforsdkringsanstalternas  Forbund
bestammer pa basis av allménna anvisningar
av ministeriet. Efter en tid som bestéms i de
alménna anvisningarna kan dock i stéallet for
originden av handlingarna och uppgifterna
dessa registreras med anlitande av en metod
som ministeriet har godkéant och varmed det
ursprungliga innehdllet i handlingarna och
uppgifterna pa ett tillforlitligt satt bevaras.

2. Beddmning av nuléaget
2.1. Fusionoch dé ning av

for sdkringsholag och flyttning av
hemort

Den som skadats i ett arbetsolycksfall har
ratt  till skadestdnd enligt lagen om
olyckdallsforsakring. Erséttningsansvar  ar
ofta langvariga, eftersom forménerna i regel
utbetalas i form av fortldpande erséttningar.
Forsakringsbolagets  erséttningsskyldighet
grundar sig pa den forsakring som géllde nér
olycksfallet intréffade. For erséttning for

yrkessjukdomar ansvarar det
forsakringsbolag som har forsékrat det arbete
som senast har kunnat orsaka

yrkessjukdomen Forsakringsbolagets ansvar
kan tex. i frdga om asbestrdaterade
siukdomar framgéa forst efter flera &rtionden
efter det att arbetet som gett upphov till
sjukdomen har upphort. Forsakringsbolagen
maste forbereda sig for  framtida
ersittningsansvar genom att pa forhand
fondera medel som kommer att behdvas. Till
foljd av arbetspensionsreformen 2005 blir
olycksfallsforsakringen i sin helhet primér
ocksdi forhallandetill arbetspension.

Pa grund av olycksfalsforsakringens
sardrag kan samma negativa foljder i fraga
om arbetstagarnas skydd mot olycksfall samt

olycksfallsforsakringssystemets
verksanhetsf érutséttningar och
risktackningskapacitet ansluta sig till fusion
och delning och flyttning av hemort som till
Overldtelse av olycksfallsférsakringsbestand
nédr det galler forsakringsbolag som bedriver
olycksfall sforsakring. Inom
olycksfallsforsdkringen kan en arbetstagare
som & formanstagare inte forhindra en
eventuell férsamring av forsakringsskyddet
som foljer av en fusion eller delning av
forsakringsholaget eller en flyttning av dess
hemort. Arbetsgivaren har i egenskap av
forsdkringstagare rétt att sdga upp
olycksfallsforsakringen p.g.a. en sddan
atgard. Rétten att siga upp forsakringen &r
dock inte av betydelse ndar det gdler
esdttningsansvar  dar  forsdkringsbol agets
ansvar grundar sig pa skador som intraffat
under forsdkringsperioder som har infallit
fore uppsdgningen. Om en fusion, delning
dler flyttning av hemort medfor att
forsdkringsbol agets esédttningsansvar saknar
tackning, skall de i sista hand genom den
gemensamma garanti som det féreskrivs om i
38 b och 38 ¢ 8§ i lagen om
olycksfallsforsékring  betdlas av  dla
forsakringsskyldiga arbetsgivare.
Europabolagsforordningen  tillampas pa

forsakringsbolag som bedriver
olycksfallsforsakring i  Finland. Ocksa
fusionsdirektivet tillampas pa
forsakringsaktiebolag som bedriver

olyckfallsforsakring. Pa ett forsakringsbolag
som bildas genom en gransbverskridande
fusion tilldmpas efter fusionen den nationella
lagstiftningen i den medlemsstat dér bolaget
har sin hemort. Om ett inhemskt
forsakringsbolag som bedriver
olycksfallsforsakring fusioneras, pa det sitt
som avses i europabolagsforordningen eller
fusionsdirektivet, med ett forsdkringsbolag
som skall registreras i en annan medlemsstat
eller flyttar sin hemort till en annan
medlemsstat, skall bolaget i fraga om den
olycksfallsforsdkring som bedrivs i Finland
fortséttningsvis tilldmpa finsk lagstiftning
med undantag for de bestdmmelser som
gdller bolagets solvens och tillsynen 6ver
den. | fréga om solve nsen och tillsynen Gver
den géller hemstatens lagstiftning. Darfor ar
det motiverat att Forsakringsinspektionen vid
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behov ocksa far forbjuda en fusion, delning
eller flyttning av hemort pd samma grunder
som gdler overl &tel ser av
olycksfallsforsakringshestand.

Genom natiorell lagstiftning & det enligt
europabolagsforordningen mojligt att endast
med héanvisning till allmanintresset forbjuda
en fusion eller en flyttning av hemort, nar
agarden skulle medféra en andring av
tillampig lag. Pa gransdverskridande
fusioner tilldmpas enligt fusionsdirektivet
den lagstiftning i en medlemsstat som gor det
mojligt for en nationell myndighet att
motsétta sig en viss nationell fusion med
hénsyn till allmanintresset, om minst ett av
de fusionerande bolagen lyder under denna
stats lagstiftning. Pa en gransverskridande
fusion far alltsatillampas begransningar i den
finska lagstiftning som géller fusion mellan
inhemska  forsékringsbolag och  som
Overensstammer med allmanintresset.

| EG-domstolens réttspraxis har bl.a
begransningar som avser skydd av
arbetstagare och deras sociaa trygghet samt
borgenérernas stéllning ansetts
Overensstamma med allmanintresset.
Begransningarna skall dock objektivt sett
vara nodvandiga och sta i proportion till sitt
syfte. Europabolagsférordningens syfte &r
bl.a. att miroritetsdelégare, borgendrer och
andra innehavare av réttigheter som
motsétter sig en flyttning av hemort skall ha
ett tillréckligt och proportionerligt skydd for
sinaférmaner. En flyttning av hemort fér inte
heller paverka rattigheter som erhdllits fore
flyttningen.

2.2. Begreppet forvarvsinkomst

Enligt den reform av
arbetspensionssystemet (634—644/2003, RP
242/2003) som tradde i kraft vid ingangen av
2005 bestams arbetspensionen i regel pa
grundva av forvarvsinkomsterna. Genom de
andringar av lagen om arbetspension (APL)
som tradde i kraft samtidigt (885/2004, RP
39/2004 rd) fortydligades ocksa
bestdmmelserna om forvarvsinkomster som
arbetspensionen grundar sig pa sA at de
motsvarar vedertagen tilldmpningspraxis.
Bestdmmelserna & mer detajerade én
tidigare och innehdler nagra andringar av

praxis. Enligt 7 8 i APL beaktas |6n eller
ndgot annat vederlag som har betdats eller
avtalats att betalas som erséttning for arbete
vid faststdllandet av den forvarvdankomst
som utgdr grund for arbetspensionen. Ett
sadant vederlag anses hora till den
forvarvsinkomst som utgdér grund for
pensionen ocksd d& det erlaggs il
arbetstagaren av ett konkursbo, en sédan
myndighet som enigt |6negarantilagen
(866/1998) ansvarar for |6negarantin eller
ndgon annan betdare (stédlforetradande
betalare) istdllet for av abetsgivaren. Till
forvarvsinkomst som utgdér grund for
pensionen hor ocksa ett vederlag for arbete
som har avtaats att delvis eller helt gottgéras
i form av betjaningsavgifter eller frivilliga
gdvor av dlmanheten, dagpenning som
betalas av en sjukkassa enligt lagen om
forsakringskassor (1164/1992) och som
arbetstagaren erhdler istdlet for [6n som
betdas med stéd av lag, kollektivavtal eller
nagot annat astal, eler stod for privat vard av
barn enligt lagen om stdd av hemvard och
privat vard av barn (1128/1996) eller négot
annat stdd som betalas av staten eller

kommunen.
| 7 8 3 mom. APL finns dessutom en
forteckning med exempel pa

anstallningsformaner som inte anses vara
vederlag for arbete och darfor inte hor till de
forvarvsinkomster som utgér grund for
pensionen. | paragrafens 4 mom. finns en
bestéammelse om faststéllende av
forvarvsinkomst som motsvarar vedertagen
praxis nar en arbetstagare frén Finland sinds
utomlands for att arbeta eler anstéls
utomlands av en finsk arbetsgivare si att
arbetstagaren omfattas av
tillampningsomradet for APL. | <3 fall
betraktas den [6n som skulle betalas for
motsvarande arbete i Finland som den
forvarvsinkomst som utgér grund for
pensionen. Om motsvarande arbete inte finns
i Finland, betraktas den 16n som annars kan
anses motsvara namnda arbete som
forvarvsinkomst.

En sa stor Overensstammelse  med
arbetspensionssystemets [Gnebegrepp  som
mojligt var malet ocksd for den gallande
forordningen om I6nebel opp. Definitionen pa
forvarwsinkomst i olycksfallsférsakringens



fororching om |6nebelopp motsvarar ocksa
med vissa undantag till orda ydelsen
begreppet forvarvsinkomst i forsta meningen
i 78 1 mom. och 3 mom. i APL. Pa
tillampningsriva har olikheterna i jamforelse
med arbetspensionssystemet ndrmast gallt
den kompletterande dagpenning som
utbetalas via en abetsplatskassa i anslutning
till arbetsgivaren i enlighet med lagen om
forsdkringskassor och inte ersdttningar for
upphovsratt som  inte  réknas  till
forvarvsinkomst som  forsdkringspremien
grundar sig pd Skillnadernas ekonomiska
betydelses &  dock obetydlig. De
fortydligande  bestdmmelserna  gdlande
forvarvsinkomst som togsini 7 81 APL i
samband med arbetspensionsreformen saknas
i forordningen om I6nebelopp. Bl.a
gransdragningssituationer i anslutning till de
nya avléningsformerna gdler lika vd
olycksfallsforsdkringen, varfor det finns
behov att inféra nérmare bestdmmelser.
Skillnaderna mellan |6nebegreppen i de olika
socialforsakringssystemen forsvérar
|6nebokforingen for arbetsgivaren som skoter
redovisningen av arbetstagarens
socialforsakringspremier. Skillnaderna &r inte
heller andamadsenliga med tanke pa
overskadligheten i fraga om finansieringen

av systemen. Ocksa inom
gukforsakringssystemet och
folkpensionssystemet har
forvarvsinkomstbegreppet fornyats for att
med vissa undantag motsvara
arbetspensionssystemets

forvarvsinkomstbegrepp. Om
forvarvsinkomster som utgdér grund for

olycksfallsforsakringspremien borde ocksa
foreskrivasi lag istllet for i férordning.

2.3. Forsakringsskyldigheten och
olyckfall som har intré&ffat i

oforsakrat arbete

Gransen pa 30 dagar som géller for sma
arbetsgivares forsakringsskyldighet har inte
langre tillampats p.g.a. av att den &r for 1&g.

andra sidan kan inte bestdmmelsen om att
arbete 6ver 12 dagar skall finansieras av de
forsakringsskyldiga a betsgivarna inte langre
anses vara motiverad. En enda gréns for
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forsakring i lagen & ocksd tydligare och
| &ttare att tillampa.

| lagen om olycksfallsférsakring foreskrivs
inte langre om dréjsmélsranta pd den
forhojning som uppbars nar forsakringen
forsummats. | lagen finns inte heller ndgon
bestdmmel se som skulle géra det mojligt att i
likhet med vad som géller andra avgifter utan
dom eller beslut drekt sbka ut den
gjalvriskandel som uppbérs hos arbetsgivaren
nar det gdler oforsékrade olycksfall,
forhdjningen som uppbérs hos arbetsgivaren
nar  forsékringen  forsummats  eller
arbetsgivarens andel av erséttningen.
2.4. Uppbevarandeav handlingar som
andluter till
olycksfallsfor sakringssystemet

| grundlagen forutsétts att det bestédms
genom lag om forvaringstiderna for
handlingar och uppgifter som ansluter sig till
olycksfallsforsakringen. Arkivlagen
(831/1994) géller ocksa forsakringsanstater
om bedriver oncksfaIIsft')rsékring till den del
som de i denna verksamhet erhdller sidana
handlingar som avsesi lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999).
Arkivverket bestdammer vilka handlingar som
skall forvaras varaktigt. Med handling avses
en framstallning i skrift eller bild eller en pa
elektroniskt vag eller pad annat  sdtt
astadkommen framstdllning som kan |&sas,
avlyssnas eller annars uppfattas med tekniska
hjalpmedel. Arkivbildaren skall bestdmma
forvaringstiderna och férvaringssétten for
handlingar som inkommer och uppstér till
foljd av skotseln av uppgifterna och ha en
arkivbildningsplan Over dem. Nér
forvaringstiderna for handlingarna bestéms
skall det beaktas vad som sérskilt foreskrivs
och bestdms om dem. Eftersom det gédler
lagstadgad social trygghet & det motiverat att
de forsdkringsanstdter som verkstéller den
lagstadgade olycksfallsforsakringen foljer de
enhetliga forvaringstiderna for handlingar
som beaktar vilka behov som finns for
forvaringen av handlingar som hor till
verkstallandet av systemet. Déarfor bor det
foreskrivas am forvaringstiderna i lagen om
olycksfallsforsakring.
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3. Foéreslagna andringar
3.1. Fusion och delning av

for sdkringsholag och flyttning av
hemort

Det foreslas att de villkor for 6verldtelse av
olycksfallsforsakringsbestdnd ~ som  det
foreskrivs om 29 a 8§ i lagen om
olycksfallsforsakring utstracks till att gélla
ocksa fusion, delning och flyttning av hemort
i frdga om forsakringsbolag som bedriver
arbetsolycksfallsforsékring. Eftersom
olycksfallsforsékringen skots i
forsakringsbolagen vid sidan om annan
skadeforsakring, foreslas att lagandringen
skrive sS4 att den bedémning av
forutsdttningarna for fusion, delning och
flyttning av hemort enligt lagen om
forsakringsbolag som gors vid beviljande av
tillstand ocksa skall goras for den dvriga
forsakringsverksamhetens del. Avsikten ar
att forutséttningarna for fusion, delning och
flyttning av hemort skall bedtmas enligt
samma principer som forutséttningarna for
overlatelse av olycksfallsforsakringsbestand

enligt gdlande 29 a 8§ i lagen om
olycksfallsforsékring.

Det lagstadgade
olycksfallsforsakringssystemet  finansieras
med arbetsgivarnas obligatoriska

forsékringspremier och systemet uvecklas i
samarbete med
arbetsmarknadsorgani sationerna. Dérfor
foreslds att Forskringsinspektionen vid
Overvdgandet av forusattningarna for en
overldtelse av forsakringsbestand, en fusion,
en delning eller en flyttning av hemort vid
behov skall begara ett utldtande av
arbetsmarknadens viktigaste
central organi sationer om atgardens
verkningar pa de allménna forutsattningarna
for verkstdllandet av
olycksfallsférsakringssystemet.

3.2. Lonebegreppet i den lagstadgade
olycksfall sfor sékringen

Det foreslas att det foreskrivs om den
forvérvsinkomst som
olycksfallsforsakringspremien grundar sig pa
i lagen om olycksfallsforsakring.

Bestédmmelserna motsvarar
arbetspensionsforsakringssystemets
forvarwsinkomstbegrepp.  Regeringen  har

avlétit en proposition till riksdagen med
forslag till lag om pension for arbetstagare
och till vissalagar som har samband med den
(RP 45/2005 rd) som skall sammanféra
lagstiftningen om arbetspension for 1ontagare
inom den privata sektorn. Enligt den
foredagna nya lagen om pension for
arbetstagare  skall ettt  och  samma
forvarvsinkomstbegrepp utgéra grund for
pensionen och forsakringspremien. Genom
lagen preciseras ocksa till vissa delar
forvarvsinkomstbegreppet i den
arbetspensiorslagstiftning som tradde i kraft
vid ingéngen av innevarande &r. Det foreslds
at preciseringarna  ocksd  beaktas i
bestammelserna om den forvéarvsinkomst
som utgor grund for
olycksfallsforsékringspremien.

3.3. Forsakringsskyldigheten och
olyck fall som intréaffar i oforsakrat
arbete

Enligt fordaget andras lagen om

olycksfallsforsakring sd att den nuvarande
30-dagarsgransen  for forsdkring slopas.
Forsakringsskyldigheten borjar enligt
fordaget altid nér antalet arbetsdagar som en
arbetsgivare later utfora Gverstiger 12 dagar.
For att arbetstagaren skall f& ersittning
snabbare faststélls det vedertagna forfarandet
vid uppborden av sma arbestgivares
sévriskandel pa lagniva s, att den skadade
inte  behdover  ansbka separat om
gavriskandelen hos arbetsgivaren.
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
betalar ocksd arbetsgivarens s vriskandel
direkt till den skadade och uppbér
motsvarande belopp i efterskott  hos
arbetsg varen. Forfarandet & motiverat ocksa
darfor att det i borjan av behandlingen av ett
skadestandsarende som enligt lagen hor till
Olycksfalsforsékringsanstalternas  Forbund
inte altid finns uppgift om huruvida &rendet
gdler en liten arbetsgivare eller en
arbetsg vare som forsummat sin
forsakringsskyldi ghet.

Bestammelserna om drojsmélsranta i lagen



om olycksfallsforsakring foreslas utvidgas sa
att de ocksd gdler forsenad forhGjning pa
grund av forsummelse. Det foreslas att det
foreskrivs att den gdlvriskandel som
arbetsolycksfall medfér for arbetsgivare som
inte omfattas av forsakringsskyldigheten och
den ersdttningsandel och férhéjning som
péfors  arbetsgivare som  forsummat
forsékringsskyldigheten skall  bli  direkt
utsokningsbara utan sarskild dom eller beslut
pd samma sSit som andra motsvarande
avgifter.

3.4. Uppbevarandeav handlingar som
anduter sigtill verkstallandet
olyck sfallsférsékringen

Det foreslds att det foreskrivs i lagen om
olycksfallsforsakring om forvaringen av och
forvaringstiderna for handlingar som hanfor
sig till ordnandet av forsékringsskydd och
skadesténdsarenden som  avses i lagen.
Handlingarna férvaras sa som foreskrivs i
arkiviagen. Med handling avses detsamma
som i aklvlagen Det innebdr att en pa
elektronisk vag astadkommen uppgift som
kan lasas med tekniska hjal pmedel ocksa ar
en handling. Vidare foresl&s att det i lagen
om olycksfallsforsakring foreskrivs om
forvaringstider for de handlingar som
arkivverket inte har bestamt att skall forvaras
varaktigt med stéd av arkivlagen. Genom
forordning av socid- och
halsovardsministeriet kan det dessutom
foreskrivas om en sidan metod for
forvaringen av handlingar som bevarar
handlingarna och deras innehdll pa ett
tillforlitligt sétt. Om inte négot annat vms
anses handlingar och uppgifter som lagras pa
detta sétt motsvara de ursprungliga.

4. Propositionens konsekvenser

Olycksfallsforsékringens  premieinkomst
var drygt 500 miljoner euro 2004. Tolv
forsdkringsholag, av vilka tio & Omsesidiga

forsdkringsbolag, bedriver
olycksfalsforsékring i Finland.  For
narvarande  finns det  ine  ndgra

forsakringsbolag som & publika aktiebolag
eller publika ©Omsesidiga aktiebolag och
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bedriver olycksfallsforsdkring i Finland. Det

finns inte heller et enda utlandskt
forsakringsbolag som bedriver
olycksfallsforszkring. De tva  storsta
forsakringsbolagens anddl av

olycksfallsforsakringens  premieinkomst &
tva tredjeddar och de fyra storsta
forsakringsbol agens 90 procent. Det innebér
att en fusion eller en flyttning av hemort nér
dtgarden galler ett forsakringsbolag som
bedriver  olycksfallsforsékring kan  ha
betydande verkningar for de férsdkrades
skydd och det lagstadgade
olycksfallsforsakringssyst emets

funktionsformagaoch nsktackmngskapaatet

Utvidgningen av villkoren for overldtelse
av olycksfallsforsakringsbestdnd  till  att
omfatta fusion och  delning av
forsakringsbolag och flyttning av hemort gor
det mgjligt for Forsakringsinspektionen att
beakta olycksfallsforsakringens sardrag med
avseende pa skyddet for de forsakrade,
finansieringen av systemet och dess
funktionsformaga nar tillstand till &garden
beviljas. Forslaget gor det ocksd magjligt att
beakta att forutsittningarna skall tillampas pa
bolagets Ovriga fors&kringsverksamhet nér
tillstand beviljas.

Lagandringarna har utformats s att de
Overensstammer med sddan fusion mellan
forsékringsbolag och flyttning av hemort
som avses i europabolagsférordningen och
fusionsdirektivet. Samma forutséttningar for
be\/lljandet av tillstdnd skall géla fusion
b&de mellan inhemska forsakringsholag och
mellan ett inhemskt forsékringsbolag och ett
forsakringsbolag som har sitt séte i en annan
medlemsstat. De andringar av hationell
lagstiftning som forutsétts i fusionsdirektivet
skall sittas ikraft inom tva ar fran det att
direktivet tréder i kraft. | samband med det
bér behovet av andringar i lagstiftningen om
forsakringsbolag beddmas separat.

| och med att den férvarvsinkomst som
utgdr grund for forsdkringspremien blir
densamma som inom arbetspensionssystemet
forenklas arbetsgivarens |6nebokféring. Det
innebar ocksa att finansieringen av de olika
systemen blir Overskadligare.
Forenhetligandet av
forvarvsinkomstbegreppet har inga
betydande ekonomiska verkningar, eftersom
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skillnaderna i forhdllande till
arbetspensi orssystemet och
gukforsakringssystemet ocksa for

narvarande &r ekoromiskt sett obetydliga.
5. Beredningen av propositionen

| propositionen med férslag till lag om
europabolag konstateras att social- och
halsovardsministeriet skall utreda separat om
det behbvs sérskild reglering for den
situation att ett forsékringsholag som
bedriver lagstadgad olycksfallsférsakring
bildar ett europabolag och flyttar sitt séte till
en annan  stat.  Ocksd  riskdagens
ekonomiutskott har i sitt utldande om
propogtionen med fordag till lagstiftning om
europabol ag forutsatt att frégan utreds.

Propositionen har beretts som
tjansteuppdrag vid socid - och
hélsovérdsministeriet. Finlands Néringsliv
EK, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC,
Tjanstemannacentralorgani sationen  FTFC,
AKAVA och Forsakringsanstalternas
Forbund har deltagit i beredningen. Samtliga

stoder propositionen. Ocksa
Forsakringsinspektionen och
justitieministeriet har deltagit i beredningen
av propositionen till den del som den galler

andringen av 29 a 8§ i lagen om
olycksfallsforsakring.

Forsakringsinspektionen stédde de
foreslagna andringarna i ett  skriftligt

utldtande i samband med beredningen.
Justitieministeriet  foredog  bl.a att
motiveringen  till  propositionen  skall
preciseras i forhdllande till EG-rétten och
EG-rattsakter som galler detta omrade.
Forslagen har beaktats i propositionen.

6. Samband med andra
propositioner

Propositionen besktar  ocksd  de
preciseringar som regeringen har foresagit i
arbetspensionssystemets bestammelser om
forvarvsinkomst, vilka ing&r i regeringens
proposition till riksdagen med forslag till lag
om pension for arbetstagare och till vissa
lagar som har samband med den (RP 45/2005
rd).
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DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

10 8. Paragrafens 1 mom. &ndras s att
forsakringsplikt altid uppstdr nar antalet
arbetsdagar som arbetsgwaren har |&tit utféra
under ett kalenderér 6verstiger 12 dagar

Paragrafens 2 mom. andras sa att den
skadade fér hela ersittningen direkt av
Olyckdfallsforsékringsanstalternas  Forbund
nér det géller en olycka som har intréffat hos
en arbetsgivare som inte omfattas av
forsakringsplikt. Forbundet har dock rétt att
av arbetsgvaren &erkréva ersittning som
forbundet betalat, hogst 83,75 euro per
olycksfall.

12 8. For att paragrafens skall bli tydligare
flyttas bestammelsen om att arbetsgivaren
utan dréjsméal skall betala en sjavriskandel
efter det att forsdkringsanstalten genom
beslut har ansett att olycksfallet skall erséttas
fran 6 mom. till 1 mom.

I 2 mom. ingd&r de bestammelser om
forsakringsanstaltens skyldighet att betala
arbetsg varens sjdvriskandel nar
arbetsgivaren férsummar att betala den eller
det uppstdr meningsskiljaktigheter om
erséttningens storlek, som finns i nuvarande
3 och 4 mom. Det &r inte langre nédvandigt
att utstrécka bestdmmelserna till att omfatta
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund,
eftersom Foérbundet enligt foreslagna 10 § 2
mom. nadr det gdller ofdrsékrade olycksfall
ocksd betalar den sjalvriskandel som
arbetsgivaren svarar for direkt till den
skadade. Bestdmmelsen i 5 mom. om ait
arbetsgivaren kan befrias fran skyldigheten
att erlagga skadestdnd pa& grund av
medelloshet har inte tillampats i praktiken.
Det foreslds att bestammelsen upphévs
eftersom den inte behovs.

29 a 8. Ft)rutséttningarnafbr bverlételse av
olycksfallsforsakringsbestdnd som ingdr i
den gélande paragrafen utstracks fill att
omfatta ocksa fusion, delning och flyttning
av hemort n& det gdler inhemska
forsakringsbolag som bedriver
olycksfallsforsakring. | frdga om tolkningen
av forutsittningarna for tillstand tillampas
samma principer som vid bedémningen av

Overlételse av olycksfall sforsakringsbestand

enligt den gdlande par agrafen.
Forsakringsinspektionen skall alltsd bl.a
utreda hur det Overtagande

forsakringsbolaget vid en fusion, eller nar ett
forsdkringsbolag som flyttar sin hemort,
amnar ordna sin  verksamhet si  att
arbetstagarna f&r de formaner som det
foreskrivs om i lagen samt radgivning och
service i skadestdndsdrenden. Likasa skall
det utredas hur den uppbérd av offentliga
avgifter som & en av forsdkringsanstaltens
uppgifter skall genomfdras. Vid en fusion

skall det Overtagande forsdkringsbolaget
ocksd efter fusionen ha en tillracklig
risktackningskapacitet bedémd enligt

solvensreglerna och med beaktande av hela
den forsakringsverksamhet som bolaget
bedriver.

I 2 mom. foéreskrivs om en skyldighet for
Forsakringsinspektionen att vid behov innan
den ger samtycke till en fusion, delning eller
flyttning av hemort begdra utldande om
dgardens inverkan pad de alménna
forutséttningarna  for  verkstdllandet av
olycksfallsforsakringssystemet. Ett utldtande
& nodvandigt i regel endast om atgarden &r
forknippad med principiella eller annars
vittsyftande andrigar med avseende pa
verkstéllandet av det lagstadgade
olycksfallsforsdkringssystemet. Enbart det
faktum att ett forsakringsbolag som &r part i
dtgarden har en betydande mar knadsandel
forutsétter inte att utldtande skall begaras.
Utlétande skall & andra sidan begiras, dven
om partens marknadsandel inte ar betydande,
om skbtseln av de forsdkrings- och
skadestandsarenden som galer de
arbetsgivare som ar forsdkringstagare och de
forsdkrade  arbetstagarna  efter atgarden
kommer att ordnas pa ett sétt som véasentligt
avviker frén vedertagen praxis. En grund for
begaran om utldtande kan ocksa vara att
&garden har betydande konsekvenser for ett
annat inkomstrel aterat trygghetssystem.

| 3 mom. utstréacks forutsattningarna till att
omfatta ocksd fusion mellan ett utlandskt
forsakringsholag som bedriver
olycksfallsforsdkring i Finland och ett finskt
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bolag eller ett annat utléndskt bolag, eller
flyttning av ett sddant bolags hemort.

35 8. Sista meningen i 2 mom. upphévs,
eftersom det féreskrivsi en ny 35 b § om
forvarvsinkomster som inréknas i det
[6nebdlopp som forsakringspremien grundar
sigpa

35 b 8 | paagrafen bestdms de
forvarvsinkomster som skall inréknas i det
|6nebel opp som
olycksfallsfdrgékringspranien grundar sig
pa. Bestammelsen motsvarar till innehdll och
motivering forvarvsinkomst som utgor grund

for forsakringspremien i
arbetspe rnsionssystemet. Propositionen
beaktar ocksd de preciseringar i
arbetspensionssystemets

forvarvsinkomstbegrepp  som  foreslds i
regeringens proposition med forslag till lag
om pension for arbetstagare och till vissa
Igg);ar som har samband med den (RP 45/2005
rd).

Huvudregeln &r att forvarvsinkomster som
skall inréknas i det lonebelopp som
ft‘)rs'akringspremien grundar sig pa & Ion
eller régot annat vederlag, som har betalats
eller atalats att betalats som erséitning for
arbete. Till forvarvsinkomster raknas alltsa
grundlén, som kan bestammas utifran tiden
eller arbetsprestationen eller badadera
Grundlon & enligt nuvarande praxis den 16n
som hor till férvarvsinkomsten, oberoende av
om den intjanats genom regelbundet arbete,
Overtidsarbete, nddarbete eller t.ex. utgor 16n
for sjukdomstid eller 16n for uppsagningstid.
Ock&a provision eller bonus som grundar sig
pd arbetstagarens arbetsprestation betalas
som ersattning for arbetet. Till
forvarvsinkomsten  réknas ocksd olika
I6netillagg  och  l6neférhdjningar,  t.ex.
miljotillagg, skifttillagg, kvallstillagg och
nattillagg samt Overtidsférhojning,
sondagsforhgjning och forhgjning pa grund
av utryckni ngsbetonat arbete eller arbete
under driftstopp. Som erséttning for arbete
raknas dessutom olika
beredskapserséttningar,
sickenhelgserséttningar och erséttningar for
friskift samt i pengar betalade erséttningar
for att dverenskomna ledigheter i avsikt att
forkorta arbetstiden inte har kunnat hallas.
Som forvarvsinkomst beaktas ocksa olika

extra l6neposter som  betalas il
arbetstagaren enligt Gverenskommelse eller
vedertagen praxis. S&dana &r t.ex. jubonus
eller en trettonde manadslon Ocksa
erséttning eller gava som betalas pa grundval
av vissa tjanstgoringsar réknas till
forvarwsinkomsterna. Déaremot utgor
sedvanliga gévor i form av foremal eller
pengar som abetsgivaren ger med anledning
av en anstéllds beméarkel sedag eller av nagon
annan motsvarande personlig anledning inte
vederlag for utfort arbete. Sidana gavor
réknas inte som forvarvsinkomst okeroende
av hur de behandlas vid beskattni ngen.

Till forvarvsinkomster réknas ocksa |6n for
arbete som enligt avtal skall utbetalas, men
som pad grund av  arbetsgivarens
betalningsoforméga inte betalats, om det
finns ett tillforlitligt bevis for detta, t.ex. en
konkursdom.

Under de senaste aren har det vid sidan om

den traditionella tidlénen eller
prestationslonen  borjat i dlt  storre
utstrackning  borjat  forekomma  olika

reslutatpremier. Med resutatpremie avses ett
tillagg, vars storlek bestams pa grundval av
arbetstagarens, en arbetstagargrupps, en
arbetsenhets eller t.om. hela féretagets
resultat. Arbetstagaren kan genom sin
arbetsinsats paverka resultatpremiens storlek,
darfor utgér en resultatpremie utan tvivel
vederlag for utfort arbete. En esultatpremie
kan ocksa utbetalas i annan form &n i pengar.
N& en arbetstagare inom ramen for ett
resultatpremiesystem fér aktier utan vederlag
talar man om aktiepremie. En sadan premie
inréknas i forvarvsinkomsten oberoende av i
vilken form den betalas. Resultatlon ar t.ex.
bonus, tantiem som grundar sig pa foretagets
arliga vinst samt produktionspremier och
produktionstilldagg som betalas till grupper.
Arbetsgivaren kan dessutom komplettera tid-
och prestationslonerna med resultatpremier
dler resultatpremietillégg som vanligen &
kollektiv 16n om vars anvandning, innehall
och struktur foretagsledningen beslutar.
Sédana  resultatpremietillagg &  ocksa
forvarvsinkomst.

Om premien i stéllet for pa resultatet av
arbete eller foretagets resultat beror pa en
framtida  forandring av  vardet pa
arbetsgivarbolagets aktie eller ett till samma



koncern hérande bolags aktie under en viss
tidsperiod, kan arbetstagarens arbetsinsats
inte anses direkt inverka pa erhallandet av
premien eller dess storlek. | sa fal &r
premien inte en siddan ovan namnd
resultdpremie eller aktiepremie som raknas
som forvarvsinkomst. Ett sddant system &r ett
i 2 mom. 4 punkten avsett
anstallningsoptionssystem enligt 66 § i
inkomstskattel agen.

Som 16n for arbete rdknas enligt nuvarande
praxis ocksa semesterlén samt
semesterpenning eller andra motsvarande
forméner och semesterersittning som betalas
nar et  anstdlningsforhdllande  upphor.
Semestererséttning beaktas till det belopp
som ersdttningen bestdms enligt lag eller
kollektivavtal.

Som vederlag for arbete raknas enligt
vedertagen tilldmpningspraxis ocksa
naturaformaner. T.ex. bostads-, kost- och
bilforman réknas som forvarvsinkomst
oavsett om de betalas utdver penninglonen
eller som enda ersdtning for arbetet.
Naturaformanerna skall i enlighet med
nuvarande praxis varderas i pengar enligt de
grunder som skattestyrelsen faststéller. De
natur aformaner vars vérde skattestyrelsen
inte faststéller skall vérderas till gangse
vérde.

L6ner eller andra vederlag som det avtalats
att skall betalas som erséttning for arbete ar
forvarvsinkomst ocksd da de betaas till
arbetstagaren av ett konkursbo, en myndighet
som enligt l6negarantilagen (866/1998)
amsvarar for |onegarantin eller av nagon
annan betalare (stéllforetradande betalare)
istéllet for av arbetsgivaren. Avsikten med
begreppet stédllforetradande betaare ar att se
till att det faktum att |6nen tekniskt sett
betalas av négon annan an arbetsgivaren inte
paverkar de inkomster som skall inréknas i
arbetstagarens forvarvsinkomst. Lon som
betalats av arbetsgivarens konkursbo eller
[6n som betalats via l6negarantin hor alltsd
till forvarvsinkomsterna. Med bestdmmelsen
avses enbart de situationer da en
stéllforetradande betalare  betalar  16nen
istallet for arbetsgivaren. Till de situationer
som avses i lagen hor alltsd inte t.ex.
Situationer da utbetalningen av 1on for
sjukdomstid har ordnats s att dagpenningen
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utbetalas  direkt till arbetstagaren av
Folkpensionsanstalten  eller en sadan
gukkassa som avses i lagen om
forsakringskassor. | dessa situationer betalar
Folkpensionsanstalten ~ och  sjukkassan
dagpenning enligt sjukforsakringslagen och

inte 16n i egenskap av dSalforetradande
betalare.
I 1 mom. uppréknas dessutom de

situationer da 16n utbetalas av en annan
betalare an arbetsgivaren. Enligt 1 punkten
raknas betjaningsavgifter och penninggévor
av dlméanheten till forvarvsinkomsten. De
beaktas till samma belopp som vid den
senaste verkstdl lda beskattningen, om det
inte presenteras annan tillforlitlig utredning
om deras belopp. Med penninggdvor fran
dlméanheten avses narmast pengar som
missionarer  och  evangelister far av
gavogivare och som forsamlingen anvénder
for at finansiera missiondrernas och
evangelisternas arbete.

| kollektivavtalet kan det avtalas att t.ex.
[6n for suk- eller moderskaps-, faderskaps-
eler fordldraledighet kan utbetalas via en
arbetsplatskassa som finns i anslutning till
arbetsgivaren. Ett pa detta sétt utbetalt
belopp som definieras som
kompletteringsdagpenning réknas enligt 1
mom. 2 punkten till forvarvsinkomsten. | de
situationer da en del av dagpenningen betalas
A som dagpenning enligt
sjukforsakringslagen (1224/2004) och en del
som  kompletteringsdagpenning,  réknas
endast den del som betalas som
kompletteringsdagpenning till
forvarvsinkomsten. En sjukkassa kan ocksa
betala en tilléggsdagpenning till
arbetstagaren.  Tilldggsdagpenning & en
forman som betal as efter det att medlemmens
rat  till [6n  fér sjukdomstid  eler
kompl etteringsdagpenning enligt
kollektivavtal et har upphort. I
tilldmpningspraxis har tilléggsdagpenningen
inte ansetts vara vederlag for arbete, utan
forsdkringserséttning. Enligt forslaget skall
tilldggsdagpenningen inte heller i
fortséttningen réknastill forvarvsinkomsten.

Enligt lagen om stod for hemvard och
privat v&rd av barn (1128/1996) betalas
stodet for privat vard av barn direkt till den
privata vardproducent som foradern véljer.
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Stodet kan bestd av vérdpenning och ett
inkomstrel aterat vardtlllagg Dessutom kan
kommunen bestdmma att vardpenningen eller
vardtillagget betalas till ett forhgjt belopp
(kommurtillagg). | en propodtion som géaller
lagen om st6d for hemvard och privat vard av
barn (RP 208/1996 rd) konstateras att ett stod
som foreskrivs utgdra en rattighet for
familjen kan med avseende pa sin karektar
anses vara en i lagen om arbetsavtal avsedd
[6n som familjen betalar till vardproducenten
och vars ubetaning tekniskt sker via
Folkpensionsanstalten. Det innebar att till
den [6n som en vardare i
anstéllningsforhéllande fé&r utéver den 16n
som familjen eventuellt betalar vardare
réknas det stéd som Folkpensionsanstdten
betalar direkt till vardaren. Om det har
avtalats att vardarens 16n betalas sa att en del
av l6nen bestér av stod for privat vérd och ett
kommuntillagg till detta, réknas ocksa ett
sadant kommuntillégg till
forvarvsinkomsterna, aen om kommunen
betalar det direkt till arbetstagaren.

I 2 mom. foreslds en forteckning med
exempel pa belopp som inte beaktas som
forvarvsinkomst som skal inréknas i
|6nebd oppet. Forvarvsinkomst ar inte sédana
formaner eller prestationer som erhdlls pa
grundval av ett anstallnmgsforhallande men i
ndgon annan form &n som ett egentligt
vedelag som har avtalats att betalas som

esittning for arbetet. Det innebar att
personal férmaner som erhdllits  av
arbetsgivaren inte réknas till

forvarvsinkomsten. Med personalformaner
avses formaner som arbetsgivaren ger sina
anstdllda i ndgon annan form &n pengar. De
& i regel avsedda att vara fortgéende, och de
utgor  vanligen inte anstalningsvillkor.
Eftersom  dessa formaner inte &
naturaférmaner som kan jamstdllas med [0n
har deras vérde i pengar inte faststéllts i det
beslut om naturaformaner som
skattestyrelsen varje & utfardar. Sadana
personaformaner kan vara personalrabatter

eller resor som trafikféretag ger sina
anstédllda gratis eller till nedsatt pris.
Arbetsgivaren kan ocksd stodja sina

anstalldas rekreations- och fritidsverksamhet,
tillhandahdlla gratis halsovard eller dagvérd
for sina anstdlldas ban osv. En

personalférman & en kollektiv forman. Nar
en motsvarande férmén endast ges & en
bestamd person i fOretaget ar det inte fraga
om en personalférman, utan ersattning som
betdas for arbete och altsi ett belopp som
skall réknas till forvarvsinkomsterna. Om
arbetsgivaren  tecknar  en  individuell
pensionsforsakring for arbetstagaren, raknas
arbetsgivarens  forsékringsavgifter  som
arbetsinkomst till den del som de anses vara
arbetstagarens beskattningsbara inkomst i
beskattningen.

En ranteforman for ett 1&n som erhdllits pa
grundval av ett anstallningsforhéllande anses
inte vara ett vederlag som rdknas ill
forvéarvsinkomsterna. Till
forvarvsinkomsterna réknas inte heller rétt att
teckna aktier eller andelar i ett samfund till
lagre pris an det gangse pa grundval av ett
anstallningsforhdllande, om forménen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstéllda. | de
situationer da réten att teckna aktier eller
andelar i ett sanfund till l&gre pris an det
gangse ar begransad till att gélla endast vissa
personer, kan formanen anses vara ersittning
for arbete.

Till férvarvsinkomsterna réknas inte en i
66 § i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd forman som uppkommer genom
utnyttjande av en anstéllningsoption, eller en
sédan prestation som i huvudaak bestams
enligt forandringen av vérdet pa foretagets
aktier. Optionssystemen grundar sig pa beslut
av &tieagarna, och inte pa avloningssystem
som foretagsledningen  faststdller.  Det
vasentllga ar att vardet pa arbetstagarens
behdllning av optionsrétten inte likt 16n kan
avtalas och uppskattas och att arbetstagaren
inte heller genom sin arbetsinsats kan direkt
inverka pa detta varde. Optionsréttens storlek
bestdms nédr arbetstagaren kan utnyttja sin
optionsrétt genom att kopa aktier i
arbetsgivarforetaget. | fraga om foretag, vars
aktier noteras offertligt, grundar sig den
eventuella behdliningen av optionssystemen
paforandrl ngen av vardet pa foretagets aktie.

Ocksd i sadana foretag V|Ikas aktier inte
noteras pa borsen eler p& ndgon annan
offentlig marknadsplats kan det finnas
anstél Iningsoptionssystem eler andra
jamforbara motivationssystem. Inte heller i
sédana foretag kan den eventuella forman



som erhélls genom optioner anses vara sa
fast bunden till arbetstagarnas arbetsinsats att
formanen borde raknas till
forvarvsinkomsten.  Ocksd p& onoterade
aktiers vérdestegring kan manga sadana
omstandigheter inverka som &r oleroende av
arbetstagarnas  arbetsinsatser och  darfor
maste prestationer som betalas pa grundval
av onoterade aktiers vérdestegring bedtmas
p& samma sdtt som anstallningso ptioner som
grundar sig pa borsaktier, &en om
forménens véarde i beskattningen bestdms
enligt aktiens matematiska véarde.

Till férvarvsinkomsterna réknas inte heller
andra belopp som beror pa vardet pa
foretagets aktie. Med sidana andra belopp
avses t.ex. syntetiska optioner. Ett sadant
beGningssystem grundar sig pd en viss
mangd tankta (syntetiska) aktier, vilkas kurs
foljer den verkliga, borsnoterade aktiens kurs
gller det pa annat sitt faststéllda gangse
véardet pa aktien. Arbetstagaren fér efter en
bestdmd tid en kontant  betalning
motsvarande behdl Iningen av en sadan tankt
akties  vérdestegring. Ett  syntetiskt
optionssystem &r till stor del likadant som ett
beléningssystem som grundar sig pa
anstallningsoptioner och dafor skall ett
belopp som erhdlls pa grundval av ett sddant
system enligt fordaget inte inrdknas i
forvarvsinkomsterna. Bestdmmelsen innebéar
att till forvarvsinkomsterna inte heller skall
réknas sidana prestationer som betdas pa
grundval av blandade motivationssystem
vilkas storlek delvis beror pa forandringen av
véardet pa foretagets aktier och delvis t.ex. pa
foretagets resultat eller omséttning, om den
forman som arbetstagaren erhdller kan anses
i betydande grad ha péverkals av
forandringen av vérdet pa foretagets aktier
och om en formén som erhdllits pa andra
grunder inte kan skiljas frén en férman som
baserar sig pa vérdeforandringen.

Vérdet pa en prestation som betalas till en
arbetstagare  kan ocksd bestammas pa
aktiemarknaden i andra situationer 8n de som
avses i 2 mom. 4 punkten. Det & foljdriktigt
att inte heller sidana andra bel 6ningsformer
réknas till forvarvsinkomsten. Till
forvarwinkomsterna skall darfor enligt 2
mom. 5 punkten inte réknas en premie som
ges i form av en aktie i arbetsgivarbolaget
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eler ett annat bolag inom samma koncern
och som noteras pa en bors som &
understalld myndighetstillsyn, forutsatt att
vardet av den behdlning premien ger beror
pa hur vérdet av aktien uvecklas under en
period pd minst ett ar efter att premien
utlovas. P4 motsvarande sétt raknas inte
heller premier som erhdlits i form av
placeringsdepositioner  eller pa  annat
motsvaande sétt till forvérvsinkomsterna,
om vérdet pa formanen beror p& hur vardet
p& arbetsgvarbolagets aktie eller ett annat
foretags aktie inom samma koncern
utvecklas under en period p& minst ett ar. Ett
aktiepremiesystem kan t.ex. genomféras sa
att antalet aktier som ges till arbetstagaren
bestdms pa grundval om de resultatma som
faststéllts i samband med att premien
utlovades uppfylls under en bestdmd
motivations- eller annan period. Vardet pa
akti erna bestams daremot pa grundval av hur
aktiekursen utvecklas under en period pa
minst ett &r efter att premien utlovades. Den
foreslagna punkten galler ocksa sddana andra
ekonomiska sammanslutningar som till sin
juridiska form inte & koncerner, men som
bildar s3dana ekonomiska helheter med
bindningar som kan jamféras med en
koncern.

Véntetiden pa minst ett ar fran utlovandet
av premien till erlédggandet av premien leder
till att det slutliga vardet pa férmanen inte
kan faststéllas nér premien utlovas. Eftersom
det slutliga vardet pa den forméan som erhélls
bestams efter det att premien utlovas pa
grundval av hur véardet pa bolagets aktie
utvecklas, kan arbetstagarens arbetsinsats
inte anses ha direkt inverkan pa storleken pa
den forman som erhdlls.

| ett aktiegpemiesystem som avses i
fordaget kan en del av aktiepremien betalas i
form av pengar for erldggande av skatt i
stallet for i form av aktier. Dessutom kan
premien helt eller delvis gesi form av pengar
i stéllet for aktier ocksa nér alla de aktier som
behovs inte heller kan overlétas till alla
arbetstagare som hor till méalgruppen. En
forutséttning for att en premie som betalas ut
i pengar inte skall betraktas som en inkomst
som hér till forvarvsinkomsten &r att det i 5
punkten avsedda premiesystemets faktiska
karaktér inte forandras av att premien betalas
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uti pengari stélet fori aktier.

Till forvarvsinkomsterna réknas inte enligt
6—8 punkten dagpenning for arbetsresor
eller annan kostnadserséttning till den del
som den & skattefri, 16n for vantetid enligt
arbetsavtalslagen eller ersditning som betalas
med anledning av att ett arbetsavtal upphor

eller annat skadestand. Enligt
arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren
foreléggas at betda en abetstagare
ersattning for ogrundat upphdvande av

arbetsavtal. Dessutom kan arbetsgivaren och
den anstéllda sinsemellan komma Overens
om att avsluta anstdllningsforhallandet och
om den ersittning som pa grund av detta
skall betalas den anstdllda. Posterna i fréga
utgor inte vederlag for utfort arbete, utan de
ar ersdttninga for kostnader eller skada. L6n
for vantetiden & en prestation som har
karaktéren av ranta och som en abetstagare
har rétt till om betalningen av hans eller
hennes |6n eller av ndgon annan fordran som
harror fran anstdllningsforhalandet fordrojs
nar angtd | ningsforhallandet upphor.

Personalfondslagen (814/1989) tradde i
kraft den 1 januari 1990. | regeringens
proposition (RP 41/1989 rd) géllande lagen
konstateras att varken socialskyddsavgifter
eller APL-premier skall uppbéras for fondens
utbetalningar till  sna medlemmar. |
praktiken har inte heller belopp som en
personalfond har betalat till sina medlemmar
réknats med i forvarvsinkomsterna pa grund
av dtallningstagandet i den ovan namnda
regeringspropositionen.

Personalfondslagen har andrats fran och
med ingangen av 2000 (1145/1999) s att en
medem i personalfonden har rétt att lyfta sin
andel av vinstpremiebeloppet kontant, om

foretagets eler ambetsverkets
vinstpremiesystem till&ter det. I
propositionen gdllande andringen (RP

126/1999 rd) konstateras att da de andelar av
vinstpremieandelen som utbetalas kontant
inte overfors till fonden, omfattas de inte
heller av samma skattemassga och andra i
synnerhet  pa arbetsgivaren tillampliga
undantag som de vinstpremier som utbetalas
via fonden. Vidare konstateras i
propositionen att arbetsgivaren inte fér
asamkas extra kostnader for utbetalningen av
andelarna av vinstpremieandelen till de

medemmar som lyfter dem kontant. Darfor
kongateras ocksd i personalfondslagens 17 a
§ 1 mom. att det sammanlagda beloppet av
den andel som lyfts kontant, sddan andelen &r
fore verkstalld forskottsi nnehallnmg, och de
socialforsakringsavgifter som bestams pa
basis av den & lika stort som medlemmens

andel av  vinstpremieandelen  enligt
stadgarna.

Kontanta vinstpremier enligt
personalfondsagen & s& pass nya att det
annu  inte  finns nagon  etablerad

tillampningspraxis nar det giller om sddana
poster skall hanforas till forvéarvsinkomsterna
eller inte. Overfdringen av en vi nstpremle till
en personalfond &r inte till naturen en sdan
forman som borde anses vara vederlag for en
arbetsprestation. Genom  &ndringen av
personalfondslagen  ville man  utdka
individens valmgjligheter. Andringen innebar
ingen andring av vinstpremieandelens natur.
En vinstpremieandel som lyfts kontant
raknas altsaintetill forvarvsinkomsterna.
Om bolagsstdémman beslutar att betala en
del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna,
& det inte frga om vederlag for arbete.
Enligt nuvarande tillampningspraxis réknas
inte heller vinstpremier som betalas kontant
till forvarvsinkomsterna  om vissa
forutsdttningar foreligger. Enligt praxis avses
med kontant vinstpremie en annan form av
kontant vinstpremie an kontant vinstpremie
enligt personafondslagen. | propositionen
foresls att denna praxis skrivs in i lagen.
Enligt 2 mom. 10 punkten &r en forutséttning
for att en kontant vinstpremie inte réknas till
forvarvsinkomsterna att den betalas till hela
personalen. Om en kontant vinstpremie
endast betalas till en viss begransad
personalgrupp eller till bestdmda enskilda
arbetstagare, & det fraga om en post av
resultatlonenatur som skall réknas till
forvarvsinkomsterna. Med hela persorden
avses foretagets ordinarie eller langvarigare
personal. Ett foretag kan ha anstéllda vilkas
anstallningsforhdllande & kortvarigt, t.ex.
semestervikarier eller arbetstagare som utfor
ett kortvarigt arbete. Lagens villkor att
betalningen skall omfatta hela personalen
anses vara uppfyllt &en om Kkontant
vinstpremie inte betalas till sommaranstéllda
edler andra arbetstagare i kortvariga



visstidsanstédllningar. Vidare forutsétts att
grunderna for faststéllandet av den kontanta
vinstpremien Overensstammer med 2 § 2
mom. i personafondslagen och att foretagets
fria kapital & stbrre an det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie som
fastgdlls vid bolagsstdmman och att man inte
med hjdlp av den kontanta vinstpremien
forsoker ersétta det avldningssystem som
faststélltsi ett kollektivavtal eller arbetsavtal.

En minoritetsdelagare i ett aktiebolag anses
nar lagen om olycksfal tillampas vara
anstalld i anstallningsforhdllande. Detsamma
gdler bla en tyst bolagsman i ett
kommanditbolag. Enligt féreslagna 2 mom.
11 punkten anses en deldgares vinstandel
eler utdel ning inte heller till den del som de
beskattas som forvarvsinkomst — utgora
forvarvsinkomst.

Det foredlds att 3 mom. skall innehdla
bestdmmelser om de villkor gélande
forfarandet ndr en kontant vinstpremie
faststélls som skall uppfyllas for att det kan
anses vara frdga om en sadan kontant
vinstpremie som asses i 2 mom. 10 punkten
som inte skall ré&knas till
forvarvsinkomsterna. Enligt propositionen &r
en forutsdttning att man inte betrdfande
betalningen av vinstpremie har ingatt ett
avtal som & bindande for arbetsgivaren och
att agarna fattar ett bindande beslut om
utbetalningen av kontant vinstpremie vid
bolagsstdmman efter rékenskapsperiodens
sut och att vinstpremien betalas dérefter.
Vidare & avsikten att arbetstagarna é&r
medvetna om att det for denna vinstpremie
inte betalas arbetspensionspremier och att
den inte ger rétt till arbetspension, och att
den inte utgor grund for
olycksfallsférsakringspremien eler
ersdttning for inkomstbortfall. Detta skall
sikerstdllas genom att det foreskrivs att
saken skall behandlas i foretaget i
samarbetsforfarande eller p& nagot annat
motsvarande sétt. | princip & det onskvart att
arbetsgivaren informerar arbetstagarna pa det
namnda sittet om mdjligheten att erhdlla
kontanta vinstpremier och att dessa inte
inréknas i forvarvsinkomsterna redan innan
den rékenskapsperiod har inletts under vilken
vingpremien eventuellt kommer att betalas.
Behandling fore rakenskapsperiodens borjan
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kan dock inte anses vara en ovillkorlig
forusdttning for att vinstpremier inte skall
raknas till forvarvsinkomsterna.

I 5 mom. féreskrivs om hur inkomster av

arbete utoml ands beaktas i
forvarvsinkomsterna. Bestammel sen
motsvarar till innehdllet den gallande

forordningen om olycksfallsférsakringens
I6nebelopp. Enligt rédets forordning (EEG)
nr 1408/71 om tillampningen av systemen for
social trygghet nar anstéllda, egenforetagare
eler deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen skal en arbetstagare som
utover i sitt bosittningsland Finland ocksa
arbetar i andra EU-lander ocksa forsakras i
Finland for det arbete som han utfér
utomlands. Om arbete som utférs utomlands
& en utlandsk arbetsgivare forsakras i
Finland, tillampas bestammelserna i 1—3
mom. i stéllet for 4 mom. Bestdmmelsen om
inkomst av utlandsarbete tilldmpas inte i
dessa situationer darfor att det inte
nodvandigtvis finns motsvarande arbete i
Finland som det som utfors utomlands & en
utléandsk arbetsgivare. Bestdmmelsen om
inkomst av ulandsarbete tilldmpas dock
fortséttningsvis pa samma sétt som tidigare i
situationer dar ett foretag som verkar i
Finland sander sin abetstagare utomlands for
att arbeta hos ett utlandskt foretag.

38 8. Paragrafens 1 mom. fortydllgas s att
skyldigheten att betala drojsmalsranta ocksa
skall gédla den forhdjning som tas ut av
arbetsgivare som forsummat
forsakringsskyl digheten.

Paragrafens 2 mom. andras sd att den andel

ersatt ningen som
Olycksfallsforsekrmgsanstdternas Forbund
uppbér av arbetsgivare med stéd av 10 § 2
mom. samt den andel som Foérbundet med
stod av 11 § uppbér av arbetsgivare som
forsummat forsdkringsskyldigheten och den
forhGjning som med stod av 36 § pafors ill
foljd av forsummelse ar direkt
utsokningsbara utan dom eller beslut.

Till 4 mom. som galler preskription av
p&orande av premier fogas en hanvisning till
10 § 2 mom., enligt  vilket
Olycksfallsforsékri ngsanstalternas Forbund
har rétt att uppbdra en del av de utbetalda
erséttningarna av en arbetsgivare som inte
varit forsakringsskyldig nédr olycksfallet
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intréffade. Den nuvarande preskriptionstiden
for paforandet av premier preciseras sa att
den motsvarar preskriptionstiden i lagen om
indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvag. Ocksa hanvi sningen till 12 §
3 mom. &ndras till 12 § 2 mom. s att den
motsvarar de féreslagna éndringarna.

41 f 8 1 mom. i den nya paragrafen
innehdller bestammelser om forvaringen av
handlingar i forsékringsanstalten. Handlingar
och uppgifter skall férvaras i enlighet med
bestdmmelserna i arkiviagen. | momentet
foreskrivs om forvaringstider for sddana
handlingar och uppgifter som arkivverket
inte har bestamt att skall forvaras varaktigt.
De foreslagna forvaringstiderna grundar sig
pd hur lange man kan bedéma att
handlingarna och uppgifterna behdvs som
langst for utredningar av
forsakringsanstaltens erséttningsansvar och
storleken pd ersittningen. Ett skydd enligt
lagen om olycksfallsforsékring galler abete
som utforts i anstallningsforhdllande
oberoende av den skadades alder. Behovet att
forvara uppgifterna om ett arbetsolycksfall
kan fortsitta ocksa efter den skadades dod,
bl.a. for utredning av en formanstagares
farnlljepensonsformaner De forvaringstider
som anges [ par agrafen ar
minimiforvaringstider. Om  det med
hénvisning till verkstdlandet av systemet i
ett enskilt fal finns behov att forvara en
handling eller uppgift ocksa efter den tid som
anges i paragrafen, skall registerforaren
enligt arkivliagen Overvéga en forlangning av
forvaringstiden.

De handlingar som fdrsakringsanstaltens
ersattningsskyldighet grundar sig p& skall
forvaras i minst 100 &r. Forvarlngstldens
langd beror bl.a pa att
skadestandsskyldigheten t.ex. i frdga om
asbestrel aterade sjukdomar kan framga forst
flera artionden efter det att arbetet som
yrkessjukdomen grundar sig pa har upphort.
Forsdkringsanstaltens  erséttningsskyldighet
kan fortsdtta under den skadades livstid och
ocksa efter det p.g.a
familjepensionsformaner. Sadana handlingar
och uppgifter & utdver de som géler
uppkomsten av skadan eller yrkessjukdomen
och omsténdigheter i anslutning till den,
handlingar och uppgifter som géller den

skadades halsotillstdnd, behov av hjélp,
arbetss  och  funktiorsformaga  och
rehabilitering samt de forsikringshandlingar
som behovs for att faststélla att forsdkringen
gdlde nd& skadan intréffade. Enligt 2
punkten ar forvaringstiden for handlingar
som géller sbkande av andring minst 50 &r
om handlingarna inte enligt 1 punkten skall
forvaras under en langre tid.

| 3 punkten foreskrivs om handlingar och
uppgifter som skall forvaras i minst 10 &r.
Behovet att forvara uppgifter som behdvs for
att faststélla forsdkringspremien géller bl.a
specialtarifferade forsakringar, dar
arbetsg varens uppglfter om |6ner och
olycksfal inverkar pa faststallandet av
forsakringspremien under flera &. Nar en
specialtarifferad férsakring overfors skall den
Overldtande forsakringsanstalten ge
forsékringstagarens uppgifter om skadefall
och I06nebelopp under de fem senaste
kalenderéren till den Overtagande
forsékringsanstalten.

Enligt 4 punkten skall évriga handlingar
som inte mgar i de foregédende punkterna
forvarasi minst sex ar.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs om den
tidpunkt frdn vilken forvaringstiden for
handlingar och uppgifter borjar réknas. Ett
skadestandsdrende blir inte nodvandigtvis
anhdngigt genom den anmdlan om
olycksfallet som arbetsgivaren skall gbra. En
anmalan frén arbetsgivaren kan utebli t.ex.
darfor att arbetsgivarens har upphort med sin
verksanhet.

I 3 mom. ingdr ett bemyndigande att
genom  forordning av  sociad-  och
hélsovardsministeriet foreskriva om en sadan
metod foér lagring av handlingar och
uppgifter som bevarar sakinnehdllet i
handlingarna och uppgifterna tillforlitligt
sit. Om inte ndgot annat visas, anses
handlingar och uppgifter som lagrats pa detta
sétt motsvara de ursprungliga.

53 h §. Ordaydelsen i paragrafen
preciseras genom en hanvisning till 41 b § 5
mom. Avsikten med bestdmmelsen om
begransning av rétten att soka andring &r att
forsakringsanstalten inte genom att sbka
andring skall kunna fordréja en éverforing av
ett skadestandsadrende till att behandlas vid
Olyckdfalsforsékringsanstalternas  Forbund



pd grund av en forsummelse frén
forsdkringsanstaltens sida.

60 8. Hanvisningarna i paragrafen éndras
till foljd av de éndringar som enligt forsaget
skall gbrasi 10 och 12 8.

2. lkrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari
2006.

Vid tillampningen av denna lag skall de i
10 8§ 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna
bel oppen motsvaraindexnivan 2004.

3. Lagstiftningsordning

Enligt grundlagen utférdas bestdammelser
om skydd fér personuppgifter genom lag. |
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propositionen har man beaktat att det enligt
grundlagsutskottets etablerade tolkning skall
foreskrivas i lag om forvaringstider for
uppgifter som inférs personregister. |
propositionen  foreslds att det  skall
foreskrivas i lagen om olycksfallsforsékring
om forvaringen av och forvaringstiderna for
handlingar och uppgifter som ansluter sig till
verkstéllandet av  olycksfallsférsakringen.
Det foresl &s ocksa att det genom lag utfardas
bestdmmelser om forvarvsinkomster som
utgoér grund for forsdkringspremien. Det
lagférslag som ingdr i propositionen kan
behandlasi vanlig lgstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan
foreléggs Riksdagen féljandelagforslag:
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Lagférslag

L ag

om andring av lagen om olycksfallsfor sakring

| enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsférsakring (608/1948) 41 e § 3 mom.,

sadant det lyder i lag 1204/1996,

andras 10, 12 och 29 a §, 35 8§ 2 mom., 38 § 1, 2 och 4 mom., 53 h § och 60 § 1 mom.,

av dem 10 § sadan den lyder i namnda lag 1204/1996 och i lag 483/2001, 12 § sadan den
lyder delvis andrad i ndmnda lag 1204/1996 samt i lagarna 723/2002 och 1365/2004, 29 a §
sadan den lyder i namnda lag 483/2001, 35 § 2 mom. och 53 h § sadana de lyder i ndmnda lag
1204/1996, 38 § 1, 2 och 4 mom. sddana de lyder i lag 1373/2003 och 60 § 1 mom. s&dant det

lyder i ndmnda lag 1365/2004, samt

fogastill lagen enny 35 b och enny 41 f § som foljer:

108

Arbetsgivaren &  fri fran  sin
forsakringsplikt, tills antalet arbetsdagar som
han I&tit utféra under kalenderaret Gverstiger
12.

Olycksfallsférsakringsanstalternas Forbund
svarar for att ett olycksfall i arbete som har
drabbat den som & anstdlld hos en
arbetsgvare som avses i 1 mom. ersétts
enligt denna lag.
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund

har rét att av arbetsgivaren &terkréava
ersattning som Forbundet betalat, dock hdgst
83,75 euro per olycksfall.

128

En forsékringspliktig arketsgivare skall
siav upp till ett belopp av 167,50 euro betala
skadestand for varje olycksfal i arbete, om
inte forsakringen frivilligt har utstréckts till
att omfatta ocksa denna
skadestandsskyldighet. | forsakringsbrevet
skall det altid antecknas om arbetsgivaren
har ndgon sjdvrisk eller inte. Arbetsgivaren
skall betala detta skadestdnd utan drojsmal
efter det att fors&kringsanstalten genom ett
bedlut har ansett att olycksfallet skall erséttas
enligt dennalag.

Underldter en arbetsgivare att betala ett i 1
mom. avsett skadestand eller uppstar det
meningsskiljaktighet om  skadestandets
belopp & den forsékringsanstalt hos vilken

arbetaren har forsékrats for olycksfall i arbete
skyldig att betala detta skadestand i enlighet
med lagen. Forsakringsanstalten har rétt av
arbetsgivaren dterkréva skadestand som den
har betalat pa detta Sitt.

29a8§

Utover vad som i lagen om
forsékringsbolag foreskrivs om
Forsakringsinspektionens ratt att forbjuda
forsékringsbolags fusion, delning, flyttning
av hemort och Overl dtelse av
forsakringsbestand, far
Forsakringsinspe ktionen inte ge sitt samtycke
till forsakringsbolags fusion, delning eller
flyttning av hemort eller Overldtelse av
forsakringsbestand enligt denna lag, om en

sadan agard  vésentligt  forsvagar de
forsdkrades skydd eller aventyrar
verksamhetsforutséttningarna for

forsakringssystemet enligt denna lag eller
dess formaga att klara sina forpliktelser. Nar
Forsakringsinspektionen ger sitt samtycke
kan den till samtycket foga villkor som
tryggar att forutséttningarna uppfylls.
Forsakringsinspektionen skall innan ett
s&dant drende som avsesi 1 mom. avgors vid
behov begédra utldtande av arbetsgivarnas,
arbetstagarnas och tjanstemannens viktigaste
centralorganisationer om &tgardens inverkan
pd de alménna forutsitningarna for
verkstdllandet av forsakringssystemet enligt



dennalag.

Det som bestdms i 1 och 2 mom. galler i
tillampliga delar ocksa forutsdttningarna for
samtycke enligt 64—66 § i lagen om
utléndska forsakringsbol ag.

358

Forsakringspremiernas kalkyleringsgrunder
skall vara sadana att forsakringspremierna
stér i skalig proportion till de kostnader som
forsékringarna medfdr, med beaktande av
risken for olycksfall och yrkessjukdom i det
arbete som forsékras. Oom
forsakringspremierna  eller de skadesténd
som betalas med stod av forsdkringen &
tillrackligt hoga, skall ocksd
forsékringstagarens  egen  olycksstatistik
beaktas nér forsakringspremien bestdms

(specialtarifferad  forsakring). Genom
forordning av social- och
halsovardsministeriet  utfardas  narmare

bestdmmelser om klassificering av risker och
bestdmmande av forsakringspremien enligt
hur farligt yrket eller abetet & samt om hur
forsakringstagarens egen olycksstatistik skall
beaktas nar forsakringspremien bestams.

35b8§

Forvarvsinkomster som skall inréknas i det
|6nebelopp som forsakringspremien grundar
sig pa &r den 16n, resultatpremie eller annat
vederlag som har betaats eller avtdats att
betalas som ersittning for arbete. Ett sadant
vederlag anses hora till férvérvsinkomsten
ocksa da det betalas till arbetstagaren av ett
konkursbo, en sadan myndighet som enligt
|6negarantilagen (866/1998) ansvarar for
l&negarantin eller av ndgon annan betalare
(stéllforetradande betalare) i stéllet for av
arbetsgivaren. Till forvarvsinkomsten raknas
ocksa for arbetet utgéende vederlag som har
avtalats att delvis eller helt gottgéras i form

1) betjaningsavgifter eller gavor av
allméanheten, som beaktas till samma belopp
som vid den senaste verkstdllda
beskattringen, om inte annan tillforlitlig
utredning om deras belopp presenteras,
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2) dagpenning som betalas av en sukkassa
enligt lagen om forsakringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren erhdller i
stéller for 16n som betalas med stod av lag,
kollektivavtal eller nagot annat avtal, eller av

3) stod for privat vard av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), €eller ndgot motsvarande annat
stéd som betalas av staten eller kommunen.

Som s3dant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) personaférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en ranteférman for ett 1&n som erhdlits
pé& grundval av ett anstallningsforhallande,

3) en forman som innefattar ratten att pa
grundval  av ett anstdllningsforhdlande
teckna aktier eller andelar i ett samfund till
lagre pris an det géngse priset, om formanen
kan utnyttjas av en majoritet av de anstallda,

4) en i 66 8§ i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férman som uppkommer
genom awvandning av en anstallni ngsoptlon
eller en prestation som & baserad pa ett
anstéliningsforhédlande och som faststélls
enligt forandringen av vérdet pa ett bolags
aktier,

5) en premie som ges i form av sidana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern eller inom en
annan motsvarande ekonomisk
sammanslutning som noteras pa en bors som
ar understalld myndighetstillsyn, i form av en
placeringsdeposition  eller p&  annat
motsvarande sétt, eller helt eller delvisi form
av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att
vardet av den behdllning premien ger beror
p& hur vardet av akti erna utvecklas under en
period pd minst ett & efter att premien
utlovas,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vantetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i ar betsavtalslagen (55/2001),

8) en esitning eler ndgot annat
skadestdnd som betalas med anledning av att
ett abetsavtal upphévs,

9) i personalfondslagen (814/1989)
avsedda  vinstpremieandelar som  har
overforts till en personafond eller lyfts

kontant, eller en fondandel som har lyfts ur
personalfonden,
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100 andedar som med stéd av
bolagsstdinmans beslut betalas till en
arbetstagare i form av vinstutdelning eller
som kontant vinstpremie, under forutsdttning
att den kontanta vinstpremien betalas till hela
personalen och att syftet inte & att med hjalp
av den ersétta det |6nesystem som faststallts i
ett kollektivavtal eler arbetsavtal, att
grunderna for faststdllandet av den kontanta
vinstpremien Overensstammer med 2 § 2
mom. i persondfondslagen och att bolagets
fria kapital & storre &n det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie som
faststélls vid bolagsstdmman och den
utdelning som skall betalas till aktiedgarna,
ochinte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
delégarei ett bolag har lyft.

| de situationer som avses i 2 mom. 10
punkten forutsétts dessutom att ett avtal som
& bindande for arbetsgivaren inte har ingétts
betréffande betalningen av vinstpremie och
att &garna vid bolagsstamman fattar ett
bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie efter rékenskapsperiodens dlut
och att vinstpremien betalas darefter. En
tillaggsforutséttning & att arendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag (725/1978) eller pa nagot annat
motsvarande sétt.

Nérmare bestdmmel ser om de
forvarvsinkomster som skall inréknas i det
[6nebelopp som ligger till grund for
forsékringspremien  utfardas vid  behov
genom forordning av statsradet.

N& en arbetstagare frén Finland sinds
utomlands for att arbeta eler nar
arbetstagaren anstdlls utomlands sa att han
eller hon omfatas av tillampningsomradet
for denna lag, lketraktas den 16n som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland,
med avvikelse fran vad som foreskrivsi 1—2
mom., som forvarvsinkomst. Om
motsvarande arbete inte finns i Finland,
betrektas den 16n som annars kan anses
motsvara némnda arbete som
forvérvsinkomst.

388
Pa en forsenad forsakringspremie enligt
denna lag och en avgift enligt 36 § skall
arbetsgivaren for drojsmalstiden betala arlig

dréjsmalsranta enligt rantefoteni 4 § 1 mom.
i rantelagen (633/1982). En
forsékringspremie  som  drivs in i
utsokningsvag hojs med 10 procent i ett for
alt. Nér en forsdkringsanstalt [damnar en
forsakringspremie  till  utsdkning  kan
forsakringsanstalten dock i stdllet for
forhéjningen pé sin fordran bara upp en ovan
namnd drojsmal sranta.

En forsdkringsanstalt far inte péfora
arbetsgivaren en forsdkringspremie efter det
at fem & har forflutit frén det att
utjdmningspremien for forsakringsperioden
forfoll ~ till  betalning.  Arbetsgivarens
forsdkringspremie som faststallts  enligt
denna lag och en pa premien for tiden for
betal ningsdrojsmél beréknad arlig
drojsmalsranta enligt 1 mom. och en
forhojning av forskringspremien far sokas
ut utan dom eller beslut pa det sitt som
bestdms i lagen om indrivning av skatter och
avgifter i utsdkningsvdg  (367/1961).
Verkstédllbara pa samma sétt & de skadestand
och avgifter som arbetsgivaren skall betala
enligt 10 8 2 mom. samt 11 och 36 8.

En forsakringsanstalt och
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
far inte paféra en abetsgivare eler en
forsékringsanstalt en premie eller avgift
enligt denna lag som grundar sig p& 10 § 2
mom., 11 §, 12 § 2 mom., 38 b och 38 c §
eller 41 b 8 6 mom. eller ndgon annan
darmed jamforbar premie dler avgift nér tio
a  har  forflutit  fran  det  att
forsakringsanstalten eller
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
fick kdnnedom om grunden for premie eller
betalningsplikten. Om inte nagot annat
bestdms i denna lag, f&r en sidan premie eller
avgift inte uppbéras dter det att fem & har
forflutit fran det att den faststélldes.

41§
Forsakringsanstalten  skall forvara de
handlingar som ansluter sig till ordnandet av
forsdkringsskydd enligt denna lag eller ett
skadestandsarende pa det sétt som foreskrivs
i arkivliagen (831/1994). Om arkivverket inte
har bestamt att handlingar skall forvaras



varaktigt, skall férsdkringsanstalten forvara
handlingar och uppgifter enligt féljande:

1) forsdkringsansbkan, forsakringsbrev,
anmadlan om uppsagning av forsakring och
andra motsvarande handlingar och uppgifter
om en forsékrings borjan, giltighet och
upphdrande, anmdan om  olycksfall,
utldtanden, intyg, stélningstaganden och
undersokningsresultat av en yrkesutbildad
person inom hdso- och sjukvéarden
betr&ffande den skadades halsotillstand,
behov av hjap, arbets- och
funktionsformaga, rehabilitering och dod,
uppgifter om den skadades och hans eller
hennes formanstagares inkomster,
forsakringsanstaltens beslut om forsakring
och skadestdnd samt andra jamforbara
handlingar och uppgifter som géler
forhdlandena under vilka olyckan intraffat,
rétt  till  skadestdnd, skadestdnd och
skadesténdets upphorande i minst 100 &r,

2) handlingar om sokande av @ndring enligt
denna lag i minst 50 &r, om de inte enligt 1
punkten skall férvaras under en langretid,

3) handlingar och uppgifter —om
agandeforhdllanden i forsakringstagarens
foretagsverksamhet, forsakringstagarens
inkomster som inverkar pa den éliga
forvarvsinkomsten vid forsékring enligt 57 §,
[6ner som forsékringstagaren betalar till
arbetstagarna och  som  behdvs  for
faststdlande av forsakringspremien,
forsakringstagarens olycksstatistik och andra

grunder for bestdmmandet av
forsakringspremien, uppborden av
forsakringspremier, forbud att utbetala
skadestdand  samt  forsskringsanstaltens
regressrétt i minst 10 &r,

4) ovriga handlingar som galler

verkstdlandet av dennalag i minst sex ar.
Forvaringstiden fér  handlingar  och

uppgifter som géller skadestdnd enligt denna

lag borjar frdn och med att anmadlan om

olycksfalet har inkommit till
forsékringsanstalten  eller  att  &rendet
anhangiggjorts pa nagot annat  Sétt.

Forvaringstiden for en handling eller uppgift
som anduter sig till en férsdkring som
tecknats enligt denna lag borjar fran och med
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att handlingen eller uppgiften inkommit till
forsékringsanstalten.

Genom social- och halsovardsministeriets
forordning kan foreskrivas om en sadan
metod for lagringen av handlingar och
uppgifter som bevarar sakinnehdllet i
handlingarna och  uppgifterna pa et
tillforlitligt satt. Om inte ndgot annat visas,
anses handlingar och uppgifter som lagras pa
detta sétt motsvara de ursprungliga.

53h 8§
Vad detta kapitel foreskriver om
forsékringsanstaltens  beslut  géler i
tilldampliga oelar beslut som

Olycksfallsforsakringsanstdternas  Forbund
meddelar med stéd av denna lag.
Forsakringsanstalten f&r dock inte soka
andring genom besvéar i ett beslut som
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
eller en besvérsinstans har meddelat med
stod av 41 b § 1—5 mom.

60 8

De belopp som avsesi 10 § 2 mom., 11 §,
1281 mom., 28 § 6 mom., 35a8§, 5385
mom. och 60 a &8 4 mom. justeras
kalenderarsvis med den |6nekoefficient som
anges i 7 b 8 i lagen om pension for
arbetstagare, och de belopp som avsesi 16 §
3 mom., 20 § 2—4 mom. och 20 a § 2—4
mom. justeras kdenderdrsvis med det
arbetspensionsindex som angesi 9 8 i lagen
om pension for arbetstagare. De justerade
beloppen avrundas sa att de i 20 § 2—4
mom., 20 a 8§ 2—4 mom. och 60 a § 4 mom.
angivna beloppen avrundas till né&maste
cent, dei 10 8 2 mom., 12 § 1 mom. och 35 a
§ angivna beloppen avrundas till nérmaste
helaeuro samt dei 11 §, 16 § 3mom., 28 § 6
mom. och 53 § 5 mom. angivna beloppen
avrundas till nérmaste helatio euro.

Dennalag trader i kraft den ~ 200.

Vid tilldmpningen av denna lag skall de i
10 § 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna
bel oppen motsvaraindexnivan 2004.



28

Helsingfors den 18 november 2005

RepublikensPresident

TARJA HALONEN
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Parallelltexter

L ag
om andring av lagen om olycksfallsforsdkring

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsférsakring (608/1948) 41 e § 3 mom.,
sadant det lyder i lag 1204/1996,

andras 10, 12och29a§, 3582 mom., 38 8 1, 2 och 4 mom., 53 h § och 60 § 1 mom.,

av dem 10 § sédan den lyder i namnda lag 1204/1996 och i lag 483/2001, 12 § sadan den
lyder delvis andrad i ndmnda lag 1204/1996 samt i lagarna 723/2002 och 1365/2004, 29 a §
sadan den lyder i namnda lag 483/2001, 35 § 2 mom. och 53 h § sddana de lyder i ndmnda lag
1204/1996, 38 § 1, 2 och 4 mom. sddana de lyder i lag 1373/2003 och 60 § 1 mom. sadant det

lyder i ndmnda lag 1365/2004, samt

fogastill lagen en ny 35 b och enny 41 f § som foljer:

Géllande lydelse

108

Arbetsgivaren &  fri  frdn  sin
forsakringsplikt, tills antalet arbetsdagar
som han |&it utféra under kalenderaret
Overstiger 12. Aven en sidan arbetsgivare
som inte & en sammanslutning eller
dtiftelse och som vid den senaste
kommunal beskattningen blivit paford skatt
for en inkomst av hogst 571,84 euro, ar fri
fran sin forsakringsplikt tills antalet
arbetsdagar som han latit utféra under ett
kalenderar uppgar till mer &n 30.

Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund svarar for att ett olycksfall i arbete
som har drabbat den som & anstélld hos en
arbetsgivare som avses i 1 mom. ersétts
enligt dennalag och med beaktande av 12 §
2 och 5 mom.

Foreslagen lydelse

108
Arbetsgivaren &  fri  frdn  sin
forsakringsplikt, tills antalet arbetsdagar
som han l&it utfora under kalenderdret
Overstiger 12.

Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund svarar for att ett olycksfall i arbete
som har drabbat den som & anstélld hos en
arbetsgivare som avses i 1 mom. ersétts
enligt denna lag.
Olycksfallsforsakringsanstalternas Foérbund
har ratt att av arbetsgivaren &aterkréva
ersattning som Forbundet betalat, dock
hogst 83,75 euro per olycksfall.
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12§

En forsakringspliktig arbetsgivare skall
gav upp till et belopp av 167,50 euro
betda skadestdnd for varje olycksfal i
arbetet, om inte forsakringen frivilligt har
utstrackts till att omfatta ocksd denna
skadesténdsskyldighet. | forsakringsbrevet
skall det alltid antecknas om arbetsgivaren
har négon sjalvrisk eller inte.

En arbetsgivare, som enligt 10 § &r fri
fran forsakringsplikt, ar likval _skyldig att
betala i 1 mom. avsett skadestand upp till
ett belopp av 83,75 euro for varje olycksfall
i arbetet.

Underldter en arbetsgivare att betala ett i
1 mom. namnt skadestand eller uppstar det
meningsskiljaktighet om  skadestandets
belopp & den forsékringsanstalt hos vilken
arbetaren har forsskrats for olycksfall i
arbete skyldig att betala skadestand enligt
lag. Motsvarande  skyldighet har
Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund,
om en abetsgivare som avses i 2 mom.
forsummar sin skadestandsskyldighet.

Forsakringsanstalten och
Olycksfallsforsakringsanstalternas Férbund
har rétt att av arbetsgivaren &terkréava
skadestand som har betalts enligt 3 mom.

I 2 mom. av denna paragraf avsedd
arbetsgivare kan dock for medell6shet, som
styrkts enligt av socialministeriet faststallda
grunder, fntag)as frdn skyldigheten att
erlégga skadestand.

Arbetsgivaren skall betala erséttning
erligt 1 och 2 mom. utan dréjsmal efter det
att forsdkringsanstalten genom ett beslut har
ansett att olycksfallet skall erséttas enligt
dennalag.

29a8§

Med avvikelse fran vad som bestams i 16
akap. 9 8 4 mom. och 14 § 1 mom. lagen
om forsékringsbolag skall samtycke ges till
Overldtelse av et i lagen om
forsakringshol avsett forsakringsbolags
forsakringsbestand enligt denna lag eller en
del av det, om overl&elsen inte vasentligt
forsvagar de forsdkrades skydd eller
aventyrar verksamhetsf orutséttningarna for
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128
En forsakringspliktig arbetsgivare skall
géav upp till ett belopp av 167,50 euro
betala skadestdnd for varje olycksfall i
arbete, om inte forsakringen frivilligt har
utstrackts till att omfaita ocksd denna
skadesténdsskyldighet. | forsakringsbrevet
skall det alltid antecknas om arbetsgivaren
har ndgon sjévrisk eller inte. Arbetsglvaren
skall betala detta skadestand utan dr6jsmal
efter det att forsakringsanstalten genom ett
beslut har ansett att olycksfallet skall

erséttas enligtdenna lag.

Underldter en arbetsgivare att betala ett i
1 mom. avsett skadestand eller uppstar det
meningsskiljaktighet om  skadestandets
belopp & den forsdkringsanstalt hos vilken
arbetaren har forsakrats for olycksfall i
arbete skyldg att betala detta skadestand i
enlighet med lagen. For&akrmgsanstalten
har rétt av arbetsgivaren aterkrava
skadestand som den har betalat p& detta
satt.

29a8§

Utéver vad som i lagen om
forsakringshbolag foreskrivs om
Forsakringsinspektionens rétt att forbjuda
forsakringsbolags fusion, delning, flyttning
av hemort och overlatelse av
for sakringsbestand, far
Forsékringsinspektionen inte ge sitt
samtycke till forsdkringsbolags fusion,
delning eller flyttning av hemort eller
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forsakringssystemet enligt denna lag eller
dess forméga att klara av sina forpliktelser.
Till samtycket kan fogas villkor som
tryggar att forutsétt ningarna uppfylls.

Det som bestdms i 1 mom. galler i
tillampliga delar ocks&forutsattningarna for
samtycke enligt 64—66 8 lagen om
utlandska forsakringsbolag.

Forsékringspremiernas
kalkyleringsgrunder skall vara sadana att
forsakringspremierna st&r i skélig
proportion till  de kostreder som
forsékringarna medfér, med beaktande av
risken for olycksfall och yrkessjukdom i det
arbete som forsékras. Oom
forsakringspremien eller de skadestand som
betadlas med stod av forsdkringen &
tillrac Kigt hoga, skall ocksa
forsdkringstagarens egen  olycksstatistik
beaktas nédr forsakringspremien bestdms
(specialtarifferad forsakring). Ministeriet
meddelar foreskrifter om klassificering av
risker och bestémmande av
forsakringspremien enligt hur farligt yrket
eller abetet & samt om  hur
forsdkringstagarens egen  olycksstatistik
skall beaktas néar forsakringspremien
bestams. Angdende de forvarvsinkomster
som skall inréknas i det lénebelogp som
forsakringspremien grundar sig pa bestams
genom forordning.

Foreslagen lydelse

Overlatelse av forsakringsbestdnd enligt
denna lag, om en sddan agard vasentligt
forsvagar de forsdkrades skydd eller
aventyrar verksamhetsfor utsattningarna for
forsakringssystemet enligt denna lag eller
dess formaga att klara sina forpliktelser.
Nar Forsakringsinspektionen ger  sitt
samtycke kan den till samtycket foga villkor
somtryggar att forutsattningarna uppfylls.
Forsakringsinspektionen skall innan ett
sadant arende som avses i 1 mom. avgors
vid behov begara utldtande av
arbetsgivarnas, arbetstagarnas och

tjanstemannens viktigaste
central organisationer om atgardens

inverkan pa de allménna férutsatmingarna
for verkstallandet av férsakringssystemet
enligt denna lag.

Det som bestams i 1 och 2 mom. géller i
tillampliga delar ocksa forutsattningarna for
samtycke enligt 64—66 8§ i lagen om
utléndska f érsakringsbol ag.

Forsakringspremiernas
kalkyleringsgrunder skall vara sidana att
forsakringspremierna star i skalig
proportion till de kostnader som
forsékringarna medfér, med beaktande av
risken for olycksfal och yrkessjukdom i det
arbete som forsakras. Om
forsakringspremierna eller de skadestand
som betalas med stod av forsakringen &r
tillrackligt hoga, skall ocksa
forsakringstagarens egen  olycksstatistik
beaktas nar forsakringspremien bestams
(specialtarifferad forsakring). Social- och
halsovardsministeriet meddelar narmare
foreskrifter om klassificering av risker och
bestdmmande av forsdkringspremien enligt
hur farligt yrket eller arbetet & samt om hur
forsdkringstagarens egen  olycksstatistik
skall beaktas nar forsdkringspremien
bestams.
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35b§

Forvarvsinkomster som skall inraknas i
det [6nebelopp som forsdkringspremien
grundar sig pa ar den 16n, resultatpremie
eller annat vederlag som har betalats eller
avtalats att betalas som ersattning for
arbete. Ett sddant vederlag anses hora till
forvarvsinkomsten ocksa da det betalas till
arbetstagaren av ett konkursbo, en sddan
myndighet som enligt |6negarantilagen
(866/1998) ansvarar for lanegarantin eller
av nagon annan betalare (stallforetradande
betalare) i stallet for av arbetsgivaren. Till
forvarvsinkomsten réknas ocksa for arbetet
utgéende vederlag som har avtalats att
ddviseller helt gottgdrasi formav:

1) betjaningsavgifter eller gavor av
allmanheten, som beaktas till samma
belopp som vid den senaste verkstéllda
beskattningen, om inte annan tillforlitlig
utredning om deras bel opp presenteras,

2) dagpenning som betalas av en
sjukkassa enligt lagen om forsakringskassor
och som arbetstagaren erhdller i staller for
I6n som bealas med stoéd av lag,
kollektivavtal eller nagot annat avtal, eller
av

3) stod for privat vard av barn enligt
lagen om stod fér hemvard och privat vard
av  barn (1128/1996), eller nagot
motsvarande annat stéd som betalas av
staten eller kommunen.

Som sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. betraktas bland annat inte

1) personalforman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1&n som erhallits
pa grundval av ett anstallningsforhallande,

3) en forman som innefattar ratten att pa
grundval av ett anstallningsforhallande
teckna aktier eller andelar i ett samfund till
lagre pris an det gangse priset, om
formanen kan utnyttjas av en majoritet av
de anstallda,

4) en i 66 8§ i inkomstskattelagen
(1535/1992)  avsedd  forman  som
uppkommer genom anvandning av en
anstallningsoption, eller en prestation som
ar baserad pa ett anstallningsforhallande
och som faststélls enligt férandringen av
vardet pa ett bolags aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
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aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern eller inom en
annan motsvarande ekonomisk
sammanslutning som noteras pa en bors
som ar understalld myndighetstillsyn, i form
av en placeringsdeposition eller pa annat
motsvarande satt, eller helt eller delvis i
form av pengar i stallet for aktier, forutsatt
att vardet av den behallning premien ger
beror p& hur vardet av aktierna utvecklas
under en period pd minst ett ar efter att
premien utlovas,

6) dagpenning e€ller nagon annan
ersattning for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vantetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtal slagen (55/2001),

8) en ersittning eller ndgot annat
skadestand som betalas med anledning av
att ett arbetsavtal upphavs,

9) i personalfondslagen (814/1989)
avsedda vinstpremieandelar som  har
overforts till en personalfond eller lyfts
kontant, eller en fondandel som har lyfts ur
personalfo nden,

10) andelar som med stéd av
bolagsstammans beslut betalas till en
arbetstagare i form av vinstutdelning eller
som kontant vinspremie, under
forutsattning att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet
inte & att med hjdlp av den ersétta det
[6nesystem  som  faststéllts i ett
kollektivavtal ~ eller  arbetsavtal, att
grunderna for faststéallandet av den
kontanta vinstpremien éverensstammer med
2 8 2 mom. i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital &r storre an det
sammanlagda beloppet av den kontanta
vinstpremie som faststalls vid
bolagsstamman och den utdelning som skall
betalastill aktiedgarna, ochinte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
delagarei ett bolag har Iyft.

| de situationer som avses i 2 mom. 10
punkten forutsétts dessutom att ett avtal
som ar bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts  betraffande  betalningen av
vinstpremie och att &garna vid
bolagsstamman fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie efter
rakenskapsperiodens  slut  och  att
vinstpremien  betalas  darefter. En
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388§

Pa en forsenad forsakringspremie enligt
denna lag skall arbetsgivaren for
dréjsmalstiden betala arlig dréjsmasranta
enligt rantefoten i 4 8 1 mom. réntelagen

(633/1982). En foérsakringspremie som
drivs in i utsdkningsvdg hdjs med 10
procent i et for alt. N& en
forsakringsanstalt |&amnar en
forsakringspremie  till  utsbkning  kan
forsakringsanstalten dock i stélet for

forhgjningen pad sin fordran bara upp en
ovan namnd drgéjsmal sranta.

En forsikringsanstalt far inte paféra
arbetsgivaren en foérsakringspremie efter det
at fem & har forflutit fran det att
utjamni ngspremien for forsakringsperioden
forfoll  till  betalning.  Arbetsgivarens
forsdkringspremie som faststéllts enligt
denna lag och en pa premien for tiden for
betal ningsdréjsméal keraknad dréjsmélsranta
enligg 1 mom. och en férhdjning av
forsakringspremien f& sokas ut utan dom
eller beslut pa det sitt som kestams i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvag (367/1961).
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tillaggsforutsdttning ar  att  &rendet
behandlas i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag (725/1978) eller pa
nagot annat motsvar ande sétt.

Narmare bestammel ser om de
forvarvsinkomster som skall inréknas i det
|6nebelopp som ligger till grund for
forsakringspremien utfardas vid behov
genomforordning av statsrad et.

Nar en arbetstagare fran Finland sinds
utomlands foér att arbeta eller néar
arbetstagaren anstélls utomlands s att han
eller hon omfattas av tillampningsomradet
for denna lag, betraktas den 16n som skulle
betalas fér motsvarande arbete i Finland,
med awikelse fran vad som féreskrivsi 1—
2 mom., som férvarvsinkomst. Om
motsvarande arbete inte finns i Finland,
betraktas den 16n som annars kan anses
motsvara namnda arbete som
forvarvsinkomst.

388§

Pa en forsenad forsakringspremie enligt
denna lag och en avgift enligt 36 § skall
arbetsgivaren for dréjsmalstiden betala arlig
drojsmalsranta enligt rantefoten i 4 § 1
mom. i rantelagen (633/1982). En
fors&kringspremie  som  drivs in i
utstkningsvég hdjs med 10 procent i ett for
alt. N&r en forsakringsanstalt |[amnar en
forsakringspremie  till  utsbkning kan
forsakringsanstdten dock i stéllet for
forngjningen pa sin fordran bara upp en
ovan namnd dréjsmalsranta.

En forsikringsanstalt far inte péfora
arbetsgivaren en forsakringspremie efter det
at fem & har forflutit fran det att
utjamningspremien for foérsakringsperioden
forfoll  till  betalning.  Arbetsgivarens
forsékringspremie som faststédlts enligt
denna lag och en p& premien for ticen for
betalningsdréjsmal beraknad arlig
dréjsmélsranta erligt 1 mom. och en
fornojning av forsakringspremien far sokas
ut utan dom eller beslut p& det sitt som
bestdms i lagen om indrivning av skatter
och avgifter i utsdkningsvdg (367/1961).
Verkstéllbara pad samma satt ar de
skadestand och avgifter som arbetsgivaren
skall betala enligt 10 § 2 mom. samt 11 och
36 8.
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En forsakringsanstalt och
Olycksfallsforsékringsanstalternas Forbund
far inte pafora en arbetsgivare eller en
forsakringsanstalt en premie eler avgift
enligt denna lag som grundar sig pa 11 §,
1283 mom., 38boch38c8eller41b§6
mom. eller ndgon anan darmed jamforbar
premie eler avgift nar tio & har forflutit
frdn det att forsikringsanstalten eller
Olycksfalsférsakringsanstalternas Férbund
fick kédnnedom om grunden for premie-
eller betalningsplikten. Om inte nagot annat
bestdms i denna lag, f& en sddan premie
eller avgift inte uppbéras efter det att fem ar
har forflutit fran det att den faststal | des.

Forsakringsanstalten skall uppbevara de
handlingar och uppgifter som ansluter sig
till en forsakring eler ett
skadestandsirende som avses i denna lag
sa som Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund besammer pa basis av allmanna
anvisningar av ministeriet. Efter en tid som
bestdams i de allménna anvisningarna kan
dock i dallet for originalen av
handlingarna och uppgifterna  dessa
registreras med anlitande av en metod som
ministeriet har godkant och varmed det
ursprungliga sakinnehallet i handlingarna
och uppgifterna pa ett tillforlitligt sitt
bevaras. Om inte nagot annat visas, skall
uppgifter som har registrerats pa detta satt
anses motsvara de ursprungliga.

Foreslagen lydelse

En forsakringsanstalt och
Olycksfallsforsakringsanstalternas Forbund
far inte pa&fora en arbetsgivare eller en
forsékringsanstalt en premie eler avgift
enligt denna lag som grundar sig pa 10 § 2
mom., 11 § 12 8§ 2 mom., 38 b och 38 c §
eller 41 b 8 6 mom. eller ndgon annan
darmed jamforbar premie eller avgift nér tio
a  har  forflutit  fran  det  att
forsékringsanstalten eller
Olycksfallsforsékringsanstalternas Forbund
fick kénnedom om grunden for premie-
eller betalningsplikten. Om inte ndgot annat
bestams i denna lag, f&r en sidan premie
eller avgift inte uppbéras efter det att fem ar
har forflutit fran det att den faststélldes.

(upphévs 3 mom.)

4118

Forsakringsanstalten skall forvara de
handlingar som ansluter sig till ordnandet
av forsakringsskydd enligt denna lag eller
ett skadestandsarende pa det sitt som
foreskrivs i arkiviagen (831/1994). Om
arkiwerket inte har bestamt att handlingar
skall forvaras varaktigt, skall
forsakringsanstalten férvara handlingar
och uppgifter enligt foljande:

1) forsakringsansokan, forsakringsbrev,
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anmalan om uppsagning av forsakring och
andra motsvarande handlingar och
uppgifter om en forsdkrings borjan,
giltighet och upphodrande, anmalan om
olycksfall, utlatanden, intyg,
stallningstaganden och
undersokningsresultat av en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden
betraffande den skadades halsotillstand,
behov av hjalp, arbets- och
funktionsformaga, rehabilitering och dod,
uppgifter om den skadades och hans eller
hennes formanstagares inkomster,
forsakringsanstaltens beslut om forsékring
och skadestdnd samt andra jamférbara
handlingar och uppgifter som galler
forhallandena under vilka olyckan intraffat,
ratt till skadestand, skadestand och
skadestandets upphorandei minst 100 ar,

2) handlingar om stkande av andring
enligt denna lag i minst 50 ar, om de inte
enligt 1 punkten skall férvaras under en
langretid,

3) handlingar och uppgifter om
agandeforhéllanden i forsakringstagarens
foretagsverksamhet,  forsakringstagarens
inkomster som inverkar pa den arliga
forvarvsinkomsten vid forsakring enligt 57
§, l6ner som forsakringstagaren betalar till
arbetstagarna och som behovs for
faststallande  av  forsékringspremien,
forsékringstagarens  olycksstatistik  och
andra grunder for bestammandet av
forsakringspremien, uppbdrden av
forsékringspremier, forbud att utbetala
skadestdnd samt  forsakringsanstaltens
regressratt i minst 10 ar,

4) ovriga handlingar som galler
verkstallandet av dennalag i minst sex ar.

Forvaringstiden for handlingar och
uppgifter som galler skadestand enligt
denna lag borjar fran och med att anmalan
om olycksfallet har  inkommit till
forskringsanstalten eller att arendet
anhangiggjorts pa nagot annat Satt.
Forvaringstiden for en handling eller
uppgift som angluter sig till en forsakring
som tecknats enligt denna lag borjar fran
och med att handlingen eller uppgiften
inkommit till forsakringsanstalten.

Genom social- och halsovardsministeriets
forordning kan foreskrivas om en sadan
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53h §
Vad detta kapitel
forsdkringsanstaltens  beslut  gdler i
tillampliga delar beslut som
Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund
meddelar med stéd av denna lag.
Forsakringsanstalten féar dock inte soka
andring genom besvér i ett beslut som
Olycksfallsférsakringsanstalternas Férbund
eller en besvérsinstans har meddelat med
stod av 41 b § 1—4 mom.

foreskriver  om

60 8§

De belopp som avsesi 11 8§ och 12 § 1
och 2 mom., 28 8§ 6 mom., 35a8§, 5385
mom. och 60 a 8 4 mom. justeras
kaenderarsvis med den |6nekoefficient som
anges i 7 b 8 i lagen om pension for
arbetstagare, och de belopp som avsesi 16
§ 3 mom.,20 § 2—4 mom. och20a§2—4
mom. justeras kalenderdrsvis med det
arbetspensiorsindex som angesi 9 §i lagen
om pension for arbetstagare. De justerade
beloppen avrundas si att de i 20 § 2—4
mom., 20 a § 2—4 mom. och 60 a § 4
mom. angivna beloppen avrundas till
nérmaste cent, dei 12 § 1 och 2 mom. och
35 a § angivna beloppen avrundas till
néarmaste hela euro samt dei 11 §, 16 § 3
mom., 28 § 6 mom. och 53 § 5 mom.
angivna beloppen avrundas till n&maste
helatio euro.

Foreslagen lydelse

metod for lagringen av handlingar och
uppgifter som bevarar sakinnehallet i
handlingarna och uppgifterna pa ett
tillforlitligt satt. Om inte nagot annat visas,
anses handlingar och uppgifter som lagras
pa detta satt motsvara deursprungliga.

53h§
Vad detta kapitel

forsékringsanstaltens  beslut  géller i
tilldampliga delar beslut som
Olycksfallsforsakringsanstalternas Forbund
meddelar med stod av denna lag.
Forsakringsanstalten far dock inte stka
andring genom besvér i ett beslut som
Olycksfallsforsékringsanstalternas Forbund
eller en besvérsinstans har meddeat med
stod av 41 b § 1—5 mom.

foreskriver  om

608

De belopp som avsesi 10 § 2 mom,, 11 §,
1281 mom., 28 § 6 mom., 35a8§, 5385
mom. och 60 a 8 4 mom. justeras
kalenderarsvis med den |6nekoefficient som
anges i 7 b 8 i lagen om pension for
arbetstagare, och de belopp som avsesi 16
§ 3 mom., 20 § 2—4 mom. och 20 a § 2—4
mom. justeras kalenderdrsvis med det
arbetspensionsindex som angesi 9 §i lagen
om pension for arbetstagare. De justerade
beloppen avrundas sa att de i 20 § 2—4
mom., 20 a 8 2—4 mom. och 60 a § 4
mom. angivha beloppen avrundas till
nédrmaste cent, de i 10 8 2 mom, 12 § 1
mom. och 35 a § angivna beloppen
avrundas till né&rmaste hela euro samt de i
11§, 16 8§ 3mom., 28 8§ 6 mom. och 53 8 5
mom. angivha beloppen avrundas till
namaste helatio euro.

Dennalagtrader i kraft den 200 .

Vid tillampningen av denna lag skall de i
10 8§ 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna
bel oppen motsvara indexnivan 2004.



