Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagstiftning om partiell §ukdagpenning

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foresas att §ukforsakrings-
lagen, arbetsavtalslagen, lagen om kommu-
nda tjanstemedhavare, lagen om utkomg-
skydd for arbetsldsa och lagen om offentlig
arbetskraftsservice skall andras.

En forsakrad skall ha mojlighet att arbeta
deltid och dessutom fa partiell sjukdagpen-
ning nér en sukdom varat minst 60 sjukdag-
penningsdagar. Partiell sjukdagpenning skall
varaen gavstandig forman som betalas u-
der forutsdttning att en arbetstagare i ett a-
stéllningsforhdllande p& heltid har kommit
Overens med sin arbetsgivare om att arbetet
utfors deltid for en i lagen angiven viss tid.
Bestammelser om det avtal om deltidsarbete
som skall ligga till grund fér den partiella
sjukdagpenningen skall ingd i arbetsavtalsla-
gen och lagen om kommunala tjansteinnehe:
vare.

Syftet med systemet med partiell sjukdag-
penning &r att stddja den forsakrades rehal-
litering och &ergang till arbetet.

Partiell gukdagpenning betalas till en a-
betstagare eller foretagare som & arbets-

ofrmOgen pa det sitt som avses i sjukfor-
sakringslagen. Arbetsoforméagan skall fortga
under hela den period for vilken partiell
sukdagpenning beviljas. Beloppet av den
partiella sjukdagpenningen skall altid vara
hélften av den sukdagpenning som omedel-
bart foregar den partiella sjukdagpenningen
och den skall kunna betalas fér 12—72 var-
dagar.

Lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
andras s, att en person inte samtidigt kan fa
partiell sjukdagpenning och en arbetsl shets-
forméan, och lagen om offentlig arbetskrafts-
service sd, att en person inte samtidigt kan fa
partidl sjukdagpenning och utbildningsstéd.
Den tid for vilken en person har fétt partiell
sjukdagpenning i enlighet med sjukforsék-
ringslagen skall forlanga granskningsperio-
derna for arbetsvillkoret for |6ntagare och f6-
retagare.

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

1.1. Lagstiftningoch praxis
Sjukdagpenning och férutséttni ngarna for
beviljande av den

Sjukdagpenningen ersétter inkomstbortfa-
let for en 16—67-arig forsskrad i Finland
under den tid han eller hon &r forhindrad att
utfora sitt arbete pa grund av arbetsoférmaga
till foljd av sjukdom. For att dagpenning
skall kunnabeviljas direkt efter sjalvrisktiden
forutsétts att den forsdkrade har varit i eget
arbete eller forvarvsarbete i tre méanader
omedelbart innan arbetsofGrméagan intradde.
Om detta arbetsvillkor inte uppfylls borjar
ratten att fa dagpenning da abetsof Grméagan
oavbrutet har varat 55 dagar. Arbetsvillkoret
uppfylls da den forsikrade t.ex. har forvarvs-
arbetat, varit verksam som foretagare, varit
arbets 6s arbetsstkande vid arbetskraftsbyran
eller studerat.

Med arbetsoférméga avses i sjukforsk-
ringslagen (1224/2004) ett sddant av Sjik-
dom framkallat tillstand under vilket den for-
sékrade, medan sjukdomen varar, & oformo-
gen att utfora sitt vanliga arbete eller dérmed
nédra jamforbart arbete. Det &r frdga om ett
orsakssamband mellan den forsdkrades funk-
tionsforméga och sjukdom, dvs. om indiu-
dens formaga att utfora sitt arbete trots even-
tuell sjukdom eller skada eller eventuellt lyte.
En yrkesméassig beddmning av arbetsforméa
gan gors i allménhet pa grundval av det arle-
te som utforts innan arbetsoformagan intréo-
de.

Né& den forsdkrades situation beddms i
samband med behandlingen av ett sukdag-
penningsirende & det en central utgangs-
punkt att man skaffar tillrackliga uppgifter
om de sjukdomar som paverkar arbetsformé
gan och om de begransningar av funktiors-
formagan som foljer av dem. Dessutom Ie-
hovs relevanta uppgifter om den forsdkrades
arbete och arbetsforhdllanden samt om de
krav som stélls i arbetet. For utredningen av
arbetsoférmégan skall ett 1&karintyg eller &
karutldtande visas upp. P& basis av ett kort-
fattat |&karintyg, t.ex. ett l&karintyg A eller

motsvarande, kan dagpenning beviljas foér
sammanlagt hogt 60 dagar. Nér arbetsofor-
mégan varar langre an s, skall den forsakra
de i allmanhet visa upp ett lakarutldtande B
eller motsvarande. Den forsakrade kan dven
remitteras till ytterligare undersdkningar for
en bedémning av arbetsférméagan eller en u-
redning av hal sotillstandet.

Rehabiliteringsbehovet och utredningen av
det under dagpenningsperioden

Folkpensionsanstalten skall vid behov u-
reda en forsdkrads behov av rehabilitering.
Rehabiliteringsbehovet skall dock utredas
senast ndr den forsdkrades sjukdagpennings-
dagar overstiger 60 dagar. Om det i samband
med beredningen av dagpenningsérendet
framkommer att den forsdkrade hotas av en
utdragen arbetsoférmaga eller en forsvarad
atergang till arbetet, skall vid behov den for-
sékrades rehabiliteringsmojligheter utredas
samt rehabilitering ordnas eller andra &tga-
der som stoder arbetsformégan Gvervagas.
Rehabiliteringsbehovet beddms vid behov
dven da 150 dagpenningsdagar uppnds. En
utredning av rehabiliteringsbehovet kan ko m-
ma i fréga dven i samband med ansdkan om
pension. Enligt lagen skall Folkpensiors-
arstalten innan den fattar beslut om invalid-
pension vid behov se till att den férsakrades
mdjligheter till rehabilitering har klalagts.

Maximitiden for sjukdagpenningen

Sjukdagpenning beviljas fran foljande var-
dag efter sjdlvrisktiden. Sjavrisktiden omfa-
tar den dag da arbetsoférmégan intradde och
nio vardagar efter det. Om arbetsofGrmagan
intrader pa nytt p& grund av samma sjukdom
inom 30 dagar efter det att den forra dagpen-
ningsperioden upphorde, betalas sjukdagpen-
ning fran och med fdljande vardag efter a-
betsoforméagans  intrade. Sjukdagpenningen
& avsedd aft ersitta sidan arbetsoformaga
som beror pa sukdom och som varat kortare
tid an ett ar. Dagpenning utbetalas hogst till
utgangen av kalendermanaden fore den m&
nad da antalet dagpenningsdagar skulle upp-
ga till 300 dagar. Till denna maximitid r&k-



nas sjukdagpenningsdagarna for de tva ar
som omedelbart foregér arbetsoformagans in
trade. Har den forsakrade emellandt varit a-
betsfor i minst ett ar, skall inte dagpennings-
dagarna fore denna tid beaktas. Dagpennl ng
kan beviljas aven om maximitiden gatt ut,
om det har gaIt mera &n ett & sedan den forra
arbetsoférmagan  upphtrde.  Sjukdomsdia-
gnosen har i detta fall ingen betydelse. Som
arbetsférmégen betraktas inte en forsdkrad
som far full Iagstadgad invalidpension eller
annan ersattning pa& grundva av arbetsofor-
méga. Sjukdagpenning kan dock beviljas €-
ter maximitiden &en om den forsékrade inte
har varit arbetsférmogen ett helt & i sddana
fall da arbetsoférméagan beror pd en ny suk-
dom. Som ny sjukdom betraktas en sjukdom
som inte har orsakat arbetsoférmdga under
den forra maximitiden och som inte kan an-
ses hanféra sig till den tidigare arbetsofor-
magan.

Sjukdagpenningens primértid, sekundara ka
raktér och forhallandetill vrigaférmaner

Sjukdagpenningens primartid faststélls for
deflnlermgen av den tidpunkt da full arbets-
oférméga enligt arbetspensionslagarna bor-
jar. Invalldpensonen kan lbrja tidigast fran
ingéngen av kalenderménaden efter den u-
der vilken primértiden gick ut, med undantag
for de sérskilda stuationer som avsesi 4 d 8
2 mom. i lagen om pension for arbetstagare
(395 /1961). For sjukdagpenningen berdknas
en primartid nér antalet dagpenningsdagar
forsta gngen & minst 150. Primértiden om-
fattar de 150 forsta dagpenni ngsdagarna samt
efterfoljande fem fulla kalendermanader. Pri-
maértiden utgar redan i slutet av den fjarde
manaden om &ven maximitiden for sjukdag-
penningen skulle ut ga da

Sjukdagpenningen & en sekundar ersatt-
ning i forhallande till de formaner som enligt
andra Iagar betalas pd grund av samma a-
betsofrméga. | praktiken innebér detta att
om en person far ersittning pa grund av
samma arbetsof rméga dven med stéd av &
gon annan lag, fér han eller hon sjukdagpen-
ning endast till den del den Gverstiger den er-
sdttning som betalas med stéd av den andra
Iagen Sédana formaner som skall dras av &r
forméaner som enligt ndgon annan lag betalas

for samma arbetsoformaga och for samma
tid, erséttning som ansluter sig till ndgon an-
nan ersédttningsskyldighet samt motsvarande
erséttningar enligt en utléandsk lag.

Den forsékrade har inte rétt till sjukdag-
penning for den tid under vilken han eller
hon fér studiepenning enligt lagen om studie-
stod (65/1994), rehabiliteringspenning enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
i ngsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005), rehabiliteringspenning en-
ligt arbetspensionslagarna eller ersattning for
inkomstbortfall pa basis av en olycksfalls -
ler trafikforsakring eller med stéd av be-
stammelserna om rehabilitering i lagen om
skada, &dragen i militartjanst (404/1948) eller
i lagen om olycksfal i mllltart]anst
(1211/1990). En forsakrad som far arbetslos-
hetspension, alderspension, fortida alders-
pension eller deltidspension med stod av
folkpensionslagen eller arbetspensionslaga-
na eller som har rétt till invaliditetspension
som beviljats med stéd av 22 § 1 mom. i
folkpensionslagen, har inte heller rétt till
dagpenning. En forsakrad som & yngre an 68
& har dock rétt till sjukdagpenning om han
eller hon vid erhdllandet av namnda pensio-
ner eller vid erhdllandet av sarskilt stod till
invandrare arbetar och blir arbetsoférmogen i
detta arbete.

Sjukdagpenningens belopp

Sjukdagpenningens belopp faststalls pa
grundval av den arbetsinkomst som konstate-
rats vid beskattningen aret fore arbetsofor-
magans intrade. Lantbruksforetagarnas och
andra foretagares arbetsinkomst faststélls pa
grundval av den arbetsinkomst som faststéllts
som grund for pensionsfbrs’ékringen. Har f6-
retagaren inte nadgon FOPL- eller LFOPL-
forsdkring betraktas som hans eller hennes
arbetsinkomst den vid foregdende beskatt-
ning konstaterade forvarvsinkomstandelen av
naringsverksamhet, jordbruk och sam-
manslutning, léneinkomsten av eget Bretag
eller jordbruk, arbetsersdttningen i anslutning
till foretagsverksamhet och inkomsten av
renskotsel Dagpenningen kan &ven betalas
pa grundval av de arbetsinkomster som erhd-
lits for de sex méanader som foregér arbets-
of6rmégan, om dessa inkomster fortlGpande



har varit vasentligt stérre @n de inkomster
som faststalltsi beskattningen.

Arbetstagaresrétt till 16n for sjukdomstid och
betalning av sjukdagpenning till arbetsgiva-
ren

Bestdmmelserna om den 16n som betalas
for tiden for sjukledighet ing& i arbetsavtals-
lagen (55/2001). | 2 kap. 11 8 1 mom. i a-
betsavtalslagen foreskrivs om arbetstagarens
rétt till 16n under sjukeldighet pa heltid innan
dagpenningsperioden enligt sjukfoérsakrings-
lagen borjar. Dessutom har i arbets och
tjanstekollektivavtalen dverenskommits om
arbetstagares och tjénstemans eller tjanstein-
nehavares rétt till 16n for sjukdomstiden. En-
ligt arbetsavtalslagen har arbetstagarnas och
arbetsgivarnas riksomfattande foéreningar réatt
att avtala om l6nen for sjukdomstiden pa ett
sétt som avviker frén lagen. | flera arbetskol-
lektivavtal har arbetstagarens rétt till 16n for
siukdomstid begransats med en eller flera s.k.
karensdagar. A andra sidan har det genom
arbetskollektivavtal 6verenskommits om a-
betsgivarens skyldighet att betala 16n for
siukdomstid for en langre tid &n vad som f6-
reskrivs i lagen. | praktiken faststélls arbets-
tagarens rétt till 16n for sjukdomstiden enligt
arbetskollektivavtalen i de flesta branscher-
na. P4 motsvarande sétt faststalls tjansteman-
nens réttigheter i enlighet med tjanstekoll ek-
tivavtalen. Sjukdagpenning betalas till a-
betsgivaren till den dd den forsikrade pa
grundval av anstdllningsforhallandet har réatt
till 16n eller motsvarande erséttning for tiden
for gukledigheten och nér det i anstéllnings-
villkoren anges att dagpenningsférmanen d-
ler en del av den skall betalas till arbetsgiva-
ren i stdlet for till den forsdkrade. Sjukdag-
penningen betalas inte till den férsakrade for
sammatid till den del som motsvarar |6nen.

1.2. Deninternationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Allmént

| det foljande har i korthet de nordiska
sjukdagpenningssystemen granskats. Alla de
lander som granskats har ett system med pa-

tiell sukdagpenning. | de 6vriga nordiska
landerna betraktas arbetsoférméga inte som
ett odelbart begrepp pa samma sétt som i Fin-
land, utan beloppet av den partiella dagpen-
ningen faststélls enligt den nedsatta arbets-
forméagan och frénvaron fran arbetet.

Sverige

| Sverige har en I6ntagare under vissa for-
utsdttningar rétt till suklon under de forsta
14 dagarna av arbetsoférmaga. Darefter beta
lar Forsdkringskassan sjukdagpenning. Andra
an lontagare, t.ex. arbetsldsa, gavstandiga
yrkesutévare och studerande, far dagpenning
frén forsakringskassan dnda frén arbetsofor-
magans borjan. Den forsikrade har en dags
gavrisk oberoende av om arbetsgivaren le-
talar sjuklon eller om den forsakrade far dag-
penning fran forsakringskassan. For sjalv-
standiga yrkesutovare ar sjdlvrisktiden 330
dagar. Dagpenningen uppgar till 80 procent
av den inkomst som ligger till grund for dag-
penningen, och den sjukpenninggrundande
inkomsten faststélls av forsakringskassan pa
basis av den arbetsinkomst som den forse-
rade anméalt. For den sjukpenningsgrundande
inkomsten har en maximiniva faststallts. For
utbetalningen av dagpenning finns inte négon
formell maximitid.

Den forsékrade har rétt till partiell sjuk-
dagpenning ndr hans eller hennes arbetsfor-
méga & nedsatt med minst en fjardedel. Pa-
tiell sjukdagpenning kan fas anda fran k-
domstidens borjan. Maste den forsakrade pa
grund av arbetsoformaga vara borta frén sitt
forvarvsarbete minst 25 procent av arbetsti-
den under en dag, anses hans eller hennes a-
betsformaga under dagen i frdga vara nedsatt
i minst motsvarande grad och han eller hon
har rétt till partiell sjukdagpenning. Den for-
sékrade har rétt till partiell sjukdagpenning
&ven for sadana dagar nar han eller hon g
nomgér en av l&kare ordinerad medicinsk le-
handling eller medicinsk rehabilitering. Syf-
tet med dessa dtgarder &r att forebygga §uk-
dom eller forkorta sjukdomsticen eller helt
eller delvis forebygga eller hava en nedsitt-
ning av arbetsférmagan. | dessa fall anses
den forsakrades arbetsformaga vara nedsatt i
den mén den forsakrade pa grund av behand-
lingen eller rehabiliteringen har varit férhind-



rad att utfora sitt forvarvsarbete. Den partid-
la sjukdagpenningen & %, % eler ¥ av le-
loppet av full dagpenning beroende pa i vil-
ken omfattning sokandens arbetsférméaga le-
doms vara nedsatt. Andelen férsékrade som
ar partiellt sjuklediga i Sverige haIIer pa att
Oka; andelen som var sjuklediga pa heltid var
68,4 procent i juni 2003 och 70,0 procent i
juni 2002. Andelen partiellt arbetsoféormogna
har alltsa stigit 1,6 procentenheter pa ett ar,
under samma tid som antalet personer som
erhdller sukdagpenning har sunkit med ca
8 000.

Danmark

| Danmark har arbetstagare rétt till sjuk-
dagpenning fran den forsta dagen av arbets-
oférméga. Om arbetsgivaren inte betalar [6n
for gukdomstiden &r arbetsgivaren under vis-
sa forutsattningar skyldig att betala sjukdag-
penning till sin arbetstagare i tva veckor. Ar-
betsgivaren kan &ven efter de tva veckorna
betala full 16n & sin arbetstagare. | dessa fall
far arbetsgivaren rétt att upp till beloppet av
den utbetalda I6nen fa den dagpenning som
annars betalas till arbetstagaren. Om arbets-
ofrmagan varar langre an tva veckor och a-
betsgivaren inte betalar 16n for sjukdomsti-
den, betalas sukdagpenningen av en kom-
munal myndighet. Kommunen betalar §uk-
dagpenning till 6vriga forsékrade, t.ex. till
dem som inte uppfyller arbetsvillkoret och
till gavstandi ga yrkesutdvare. Nar det géller
sjukdagpenningen till yrkesutévare finns en
tva veckor lang sjdvrisktid. Arbetsgivarna,
kommunerna och staten deltar i kostnaderna
for s;ukdagpennmgen Beloppet av dagpen-
ningen faststélls pa basis av den 16n som a-
betstagaren skulle ha fétt om han eller hon
inte hade blivit arbetsoférmdgen. | lag finns
dock bestdmmelser om dagpenningens max-
imibelopp. Dagpenningen fér géavstandiga
yrkesutovare faststélls pa basis av foretags-
inkomsten. Rétten till dagpenning upphdr nér
dagpenning har betalats i 52 veckor under de
senaste 18 kalenderméanaderna. | vissa fall ar
det dock mgjligt att forlanga rétten till dag-
penning.

L 6ntagare har rétt till " nedsatt dagpenning”
vid partiell arbetsoformaga d& lakaren anser
att den forsdkrade endast kan utféra sitt arbe-

te pa deltid eller en del av dagen eller d& den
forsakrade maste vara franvarande fran arke-
tet en del av dagen p& grund av medicinsk
behandling som en l&kare ordinerat. Beloppet
av den "nedsatta dagpennlngen" stdlsi rela
tion till arbetsoformagan och det kan betalas
utan foregaende full arbetsoférmaga eller
dagpenning pa heltid. Dagpenni ng beviljas
inte |ontagare som maste vara franvarande
frén sitt arbete mindre an fyra timmar per
vecka. §éavstandiga yrk%utovare har rétt till

"nedsatt dagpenning” da en l&kare anser att
fortagaren pa grund av arbetsoférmégan kan
utfora héften av sitt normaa arbete. Med
stéd av den danska lagstiftningen &r arbetsg-
varen dock inte skyldig att ordna deltidsarke-
te & en arbetstagare som &r partiellt of 6Grmo-
gen att utfora sitt arbete.

Norge

For att f& dagpenning i Norge forutstts en
viss minimiinkomstniva. En Iontagare har
rétt att under vissa forutsittningar fa sjik-
dagpenning av sin arbetsgivare de forsta 16
kalenderdygnen, varefter den forsakrade fér
dagpenningen fran social forsakringssyste-
met. Om arbetsgivaren &ven efter detta beta
lar 16n for SJukdomsnd &t sin arbetstagare fér
arbetsgivaren rétt att fa ett belopp som mot-
svarar dagpenningen. Till den sjukdagpen-
ningsperiod som arbetsgivaren betaar raknas
ocksa de dagar da arbetstagaren har varit a-
betsof brmdgen endast partiellt. Dagpenning-
en utbetalas for vardagar, inte for |6rdagar -
ler sbndagar. Dagpenningen for l6ntagare &r
100 procent av den pensionsgrundande in-
komsten och dagpenningen for en gévstan-
dig yrkesutévare 65 procent av den pen-
sionsgrundande inkomsten. Sjélvsténdiga y-
kesutdvare har dessutom en sjavrisktid pa 16
kalenderdagar. Maximitiden for dagpenning-
en ar antingen 248, 250 eller 260 dagar patre
a&r, och till de dagar som dagpenning betalas
raknas ala betalningsdagar oberoende av
graden av arbetsoformaga.

Nér den forsakrades arbetsformaga & ned-
satt med minst 20 procent har han eller hon
rétt till " nedsatt swkdagpennmg” " Nedsatt
siukdagpenning” kan fas &nda fran suk-
domstidens bdrjan. Dagpenningen faststélls
utgdende fran i vilken man den forsakrades



arbetsférméga & nedsatt. T.ex. om den for-
sékrade & arbetsoférmdgen till 50 procent,
far han eller hon 50 procent av den fulla dag-
penningen. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer tillsammans dverens om de praktis-
ka arrangemangen. Arbetstagaren kan gora
kortare arbetsdagar, arbeta farre arbetsdagar
per vecka eller arbeta sammatid som tidigare
men med lagre 16n. "Nedsatt sukdagpen-
ning” anvands mycket i samband med ett a-
rangemang som kallas "aktiv sykemelding”.
Detta innebér att arbetstagaren under hogst
12 veckor vénjer sig vid arbete pd sin vanliga
arbetsplats och samtidigt far sjukdagpenning
eller rehabiliteringspenning. Erhdllandet av
dagpenning forutsatter att arbetsgivaren och
arbetstagaren har gjort upp en gemensam
plan som sociaforsskringens lokala byra har
godkant.

1.3. Beddmning av nulaget

Definitionen av arbetsoférmagaenligt sjuk-
forsakringslagen

Sjukdagpenningen & avsedd som ersétt-
ning for inkomstbortfall vid kortvarig arbets-
oformaga till foljd av sjukdom. Samtidigt
mojliggor  sjukdagpenningen den sjukvard
och det tillfrisknande som behdvs for att b-
behélla arbetsférmagan samt en &tergang till
arbetet. | gukforsdkringslagen avses med a-
betsoforméaga den forsakrades oférméaga att
utfora sitt vanliga arbete. Nar rétten till dag-
penning faststélls gors beddémningen av a-
betsoformagan alltsa alltid mellan alternati-
ven arbetsfor eller arbetsofrmégen. Nér det
gdler arbetsoformaga enligt sjukforsakrings-
lagen &r det frdga om ett orsakssamband mel-
lan den forsdkrades funktlonsformaga och
siukdom, dvs. om individens férmaga att u-
fora sitt arbeta trots eventuell sjukdom eller
skadaeller eventuellt lyte.

| lagen ingdr for nérvarande inte nagon
mojlighet att betala sukdagpenning for en
del av dagen. Den férsdkrade skall i regel
helt utebli fran sitt arbete. En forsakrad som
far gukdagpenning &r helt borta fran arbets-
livet och han eller hon har inte m01I|ghet att
utan att forlora ratten till dagpenning aterga
till sitt arbete pa prov redan innan sjukledig-
heten upphdr. Partiellt arbete under sjukle-

digheten kunde i vissa situationer dock un-
derldtta den forsékrades rehabilitering och
forsnabba terfaendet av funktionsformagan.

Uppnaende av maximitiden och kravet pa 12
manaders arbetsformaga

Sjukdagpenning betalas till utgangen av
kdenderméanaden fore den manad da antalet
dagpenningsdagar skulle uppga till 300 dx
gar. Nar maximitiden réknas ut beaktas alla
gukdagpenningsdagar oberoende av den
sjukdom som orsakade arbetsoformagan

Den forsakrades rétt att fa sjukdagpenning
sedan maximitiden gatt ut & beroende av den
gukdom som féranlett arbetsoformagan Om
arbetsoformagan foranleds av en sddan sjik-
dom som inte har foranlett arbetsof rméagan
under maximitiden for s;ukdagpennl ngen och
som inte kan anses ha nagot samband med
den tidigare arbetsoférmagan beviljas dag-
penning som normalt. Aven om en sjukdom
medicinskt sett & en annan sjukdom skall
den trots alt inte betraktas som en ny §uk-
dom om den forsékrade inte varit arbetsfor i
minst en dag sedan den féregéende arbets-
ofdrmagan upphorde. Om det ar fréga om en
siukdom som ansluter sig till en tidigare a-
betsofdrmaga har den forsakrade rétt att fa
gukdagpenning endast om han eller hon har
varit arbetsfor i minst tolv ménader utan ar-
brott. | denna ett & langatid far inte arbets-
oformaga som Overstiger sjdvrisktiden pa
nio dagar inga.

Om en forsakrad som fatt sjukdagpenning
for maximitiden har fatt ett negativt beslut
om invalidpension eller om anstkan annu ar
anhangig har han eller hon rétt till en arbets-
|oshetsforman.  Arbetsoformdgan  upphor
dock inte alltid med att maximitiden for
sjukdagpenningen gar ut och & andra sidan
kan arbetsoférmégan ocksa borja pa nytt -
nare. Enligt 8 kap. 9 § i den sjukforsakrings-
lag som tradde i kraft vid ingangen av 2005
jamstélls med arbetsforhetstiden ocksd den
tid den forsékrade har varit beréttigad till en
arbetd 6shetsforman pa grund av att hans @-
ler hennes ansdkan om pension har avslagits.
Trots att maximitiden har gétt ut har dessa
forsakrade alltsa ratt till sukdagpenning aven
pa grundval av samma sjukdom sedan de ve-
rit arbetslésa arbetssokande i tolv ménader,



om de fortfarande & arbetsoformdgna enligt
sjukforsékringslagen.

Olika begrepp for arbetsof ormaga och réten
till invalidpension

For sjukdagpenningen faststélls en primé-
tid for definieringen av den tidpunkt da full
invalidpension enligt arbetspensionslagarna
borjar |6pa. | regel beviljas pension da max-
imitiden foér dagpenningen har 16pt ut. Bevil-
jande av invalidpension eller rehabiliterings-
stod enligt arbetspensionslagarna forutsétter
ett ars arbetsofrmaga som fortgar i minst en
ménad sedan rétten till pension borjat. Nar
den ett & l&nga tiden bedéms & avgdrandena
om gukdagpenning inte bindande utan avgo-
randet fattas gavstandigt med beaktande av
den faststéllda priméartiden for dagpenningen
och de l&karutldtanden som finns att tillga.
Invalidpension beviljas for minst en ménad.
En forsskrad som har fétt sjukdagpenning for
maximitiden kan alltjdmt vara arbetsof 6ormo-
gen pa det sitt som avsesi sjukforsakringsla-
gen, men hans eller hennes arbetsof6rmaga
beréttigar anda inte till rehabiliteringsstod d-
ler invalidpension. Detta kan bero pa att a-
betsof rmaga definieras pa annat sétt i pen-
sionslagarna an i sjukforsakringslagen eller
pa att arbetsoférmégan fortgar sa kort tid att
nagon réatt till rehabiliteringsstod eller inva-
lidpension inte uppkommer.

Forutsdttningarna for beviljande av invali-
ditetspension inom folkpensionssystemet a-
viker till vissa delar fran forutséittningarna
inom arbetspensionssystemet. Beviljandet av
invaliditetspension enligt folkpensionslagen
forutsdtter inte att den forsdkrade har varit
arbetsoférmogen i ett &. Pension beviljas
dock inte for arbetsoforméga som varar kor-
tare tid 8n en manad, vilket motsvarar foru-
sdttningarna for invalidpersion i arbetspen-
sionslagarna.

2. Méalsattning och de viktigaste
forsl agen
2.1. Malsittning
Propositionens mal &r att skapa ett system
med partiell sjukdagpenning som stodjer den
forsakrades tergang till Sitt eget arbete efter

en langre tids sukledighet. Malet & att u-
veckla ett system som gor det mojligt att in-
dividuellt planera &ergangen till arbetet sa,
att arbetstagaren eller foretagaren efter en
tamligen 1ang arbetsoférmaga &er kan an-
passa sig till sitt eget arbete. Malet & att
stodja personens egna stravanden att dterga
till arbetet. Med tanke pa delaktigheten blir
arbetets sociala betydelse som en faktor som
stoder dterféendet av arbetsformégan harmed
beaktad. Malet med systemet & ocksa att
majliggora ett slags arbetsprévning varunder
det utreds om personens aterstéende arbets-
forméaga gor det mgjligt att klara av de egna
uppgifterna.

Malet med reformen & inte att forsamra
den forsékrades utkomstskydd vid arbets-
oforméga. Det &r inte frdga om att skarpa ce-
finitionen av arbetsoférmaga eller att fors\va-
ramojligheterna att fa sjukledighet, utan mé&
let &r att skapa ett alternativ i sadana situatio-
ner i vilka detta & lampligt med tanke pa den
aterstdende arbetsformégan och forhallande-
na pa arbetsplatsen.

2.2. Deviktigaste férdagen

| syfte att stédja den forsakrades atergang
till arbetet foreslds ett system med partiell
siukdagpenning som innebdr att den forsék-
rade har mojlighet att arbeta deltid och dess-
utom fa partiell sjukdagpenning nar en sjik-
dom varat minst 60 sjukdagpenningsdagar,
dvs. ungefar tre manader.

Systemet med partiell sjukdagpenning for-
utsatter att sjukforsakringslagen andras och
att en bestammelse om sjukfranvaro pa deltid
intas i arbetsavtalslagen. En bestdmmelse
motsvarande den i arbetsavtalslagen intas
ocksd i lagen om kommunala tjansteinneha
vare (304/2003). Avsikten & att systemet
skall tillampas bade i arbetsavtals- och tjans-
teforhdllanden. Motsvarande arrangemang
genomfdrs separat for statstjdnstemannens
del.

Partiell sjukdagpenning skall vara en §alv-
standig forman som betalas under forutsétt-
ning att en arbetstagare i ett anstallningsfor-
héllande p& heltid har kommit 6verens med
sin arbetsgivare om att arbetet utférs pa del-
tid inom ramen forde tidsfrister som anges i
lagen. Arbetstiden och |6nen skall minskas
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till 40—60 procent av vad de varit. Av fore-
tagare kravs att abetstiden och inkomsterna
har minskat pd motsvarande sitt. Partiell
gukdagpenning betalas till en arbetstagare
eller foretagare som & arbetsofrmogen pa
det sétt som avses i §ukforsdkringslagen.
Arbetsof 6rméagan skall fortga under hela den
period for vilken partiell sjukdagpenning ke-
viljas. Trots att den forsékrade delvis arbetar
kan han eller hon altjamt betraktas som a-
betsoféormdgen i enlighet med sjukfors-
ringslagen, om han eller hon pa basis av sitt
hélsotillstdnd och aven i Gvrigt uppfyller de
villkor som stélls pa arbetsoférméga i k-
forsakringslagen.

Beloppet av den partiella sjukdagpenning-
en skall altid vara hdften av den narmast fo-
regdende sjukdagpenningen och den skall
kunna betalas i 12—72 vardagar. N&r maxi-
mitiden réknas ut beaktas ala dagar med pa-
tiell sukdagpenning under de foregéende tva
aren

Om den forsikrade efter en 6vergang fran
partiell sjukdagpenning till heltidsarbete pa
grund av sitt halsotillstand inte klarar av hel-
tidsarbetet, skall den férsdkrade under vissa
forutsdttningar ha mojlighet att efter en gjk-
dagpenningsdag &terga fran heltidsarbetet till
partiell sjukdagpenning. For en ny period
med partiell sjukdagpenning krévs i ovriga
fall alltid en gukdagpenningsperiod p& minst
60 vardagar darforinnan.

Upphor den forsékrades rétt till partiell
gukdagpenning mitt under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas och
beror upphtrandet pa sjukdom, att anstall-
ningsforhallandet upphdr eller ndgon annan
motsvarande orsak atergar den forsakrade till
sjukdagpenning for den tid som motsvarar de
aterstdende dagarna med partiell sjukdagpen-
ning.

En bestammelse om sjukfranvaro pa deltid
foreslds bli fogad till 2 kap. i arbetsavtalsla-
gen. | bestdmmelsen hanvisas till 8 kap. 11 §
i gukforsdkringslagen. | arbetsavtalslagen
skall foreskrivas om ingdende av avtal om
deltidsarbete, éndring av avtalet mitt under
avtalsperioden samt om arbetstagarens rétt
att sedan avtalet om deltidsarbete gétt ut
aterga till att iaktta villkoren i det avtal om
heltid som foregick avtalet om deltidsarbete.

Det foreslas att bestammelsen om arbets-

oformdga i lagen om utkomstskydd for a-
betslosa (1290/2002) preciseras s, att dven
en person som fé&r partiell sjukdagpenning
enligt sukforsakringslagen skall betraktas
som arbetsoférmogen. En person som far
partiell sjukdagpenning har p& grund av sin
arbetsoformaga inte ratt till ndgon arbets 6s-
hetsforman. Partiell sjukdagpenning och en
arbetd 6shetsforman kan darfor inte betalas
samtidigt. Den tid for vilken en person har
fétt partiell sjukdagpenning i enlighet med
gjukforsdkringslagen forlanger gransknings-
perioderna for arbetsvillkoret for Iontagare
och foretagare.

Lagen om offentlig arbetskraftservice
(1295/2002) andras pa motsvarande sétt som
lagen on utkomstskydd for arbetslosa <3, att
en person inte har ratt till utbildningsstod un-
der den tid som han eller hon far partiell
sjukdagpenning.

Systemet med partiell sjukdagpenning for-
enas med ett uppféljningssystem genom vil-
ket man bl.a. féljer i vilken grad partiell
siukdagpenning anvéands, de diagnoser som
ligger till grund for formanen, uppgifter om
formanstagarnas bransch samt langden pa
den arbetsoférméga som foregick den partidl-
la sjukdagpenningen. Uppfdljningen gors av
Folkpensionsanstalten. Dessutom deltar Insti-
tutet for arbetshygien i uppfdljningen genom
forskning som utreder lagstiftningens inver-
kan pa arbetdivet, t. ex. pa hdsan i arbetet,
orken i arbetet och fortsatt arbete, arbetskli-
matet och verksamheten i arbetsgemenska
perna samt foretagshal sovérdens funktioner,
t.ex. praxisen pa arbetsplatsen och halsokon-
troller. Vid uppféljningen & det skéd att utre-
da hur de arbetstagare som utnyttjat partiell
sjukledighet samt deras arbetsgivare samt fo-
retagen tycker att systemet fungerar. Genom
uppf 6ljningssystemet man samla in uppgifter
som gor det mojligt att bedoma i vilken u-
stréckning de mal som uppstélls for systemet
uppnds. Uppfdljningen gor det dessutom
mojligt att senare utreda behovet av att u-
vidga malgruppen och placeringen samt den
eventuella forpliktande karaktaren nédr det
gdller systemet med partiell sjukdagpenning.
I samma sammanhang skall ocksd inverkan
p& den Gvriga socialforsakringen noggrant
utvérderas.



3. Propositionens konsekvenser

3.1. Ekonomiskakonsekvenser

Partiell sjukdagpenning skall i huvudsak
betalasi stéllet for sjukdagpenning. | viss u-
strackning kan partiell sjukdagpenning ocksa
beviljas sedan maximitiden for sjukdagpen-
ningen gétt ut. | dessa fall betalas den partid-
la sjukdagpenningen i allménhet i stéllet for
en a betsl Gshetsforman.

De ekonomiska konsekvenserna av den
partiella sukdagpenningen i alménhet pé&
verkas av manga olika faktorer som i de fles-
tafall ar svaraatt bedomapanllforhthgt sétt.

Utgangspunkten & att partiell sjukdagpen-
ning skall kunna utnyttjas av ala som fortlo-
pande fatt sjukdagpenning i minst 60 varca
gar. En del av dem som fér dagpennlng ar
dock pa grund av sitt hélsotillstand of ormog-
na att aervanda till arbetdivet och efter
siukdagpenningens primartid beviljas de in-
validpension. Det & svért att bedoma viljan
at delta i systemet med partiell sjukdagpen-
ning bland dem som far siukdagpenning och
vilkas hélsotillstand medger arbete pa deltid.
K ostnadseffekterna ar ocksa beroende av a-
betsgivarnas vilja och mojligheter att ordna
deltidsarbete for sina arbetstagare. Kostna
derna paverkas av i vilket skede av sjukdag-
penningsperioden Gvergangen till partiell
sjukdagpenning sker.

| fréga om uppskattningsvis 15 procent av
de sjukdagpenningsperioder som arligen in-
leds kunde partiell sukdagpenning komma i
frdga. Om man inte tar med de sjukdagpen-
ningsperioder som foregar |nvaI|dpenS|on
skulle uppskattningsvis 40 000 sddana sjk-
dagpenningsperioder dar partiell sjukdag-
penning kunde komma i fragalnledas 2007. |
uppskattningen har man inte beaktat att den
utveckling i arbetsférmagan som péverkar
anvandningen av den nya forméanen kan vari-
era mycket i de olika grupperna av §ukdo-
mar.

Stiftelsen for Rehabiliterig har 2003 gjort
en undersdkning (Osaaikainen sairausloma
tutkimus. Tuula Lehikoinen, Stiftelsen for
Rehabilitering, 9920032 i vilken man har
kartlagt arbetstagarnas asikter om en ater-
gang efter en lang sjukledighet. Enligt upp-
gifterna i undersdkningen forhdll sig tre fja-
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dedelar av dem som svarade i princip positivt
till en l&ttare ater)gang till arbetet efter en
l&ng sjukeldighet. A andra sidan sade sig en-
dast knappt en tredjedel av dem som verkli-
gen haft en lang sjukledighet vara villiga att
atergd till ett |&ttare arbete. Enligt en under-
sokning som Pensionsskyddscentralen gjorde
samma & (Osittain tyokyvyton vai osittain
tyokykyinen. Pensionsskyddscentralens rgp-
porter 33:2003) arbetade dver 60 procent av
dem som fick delmvalldpenson Enligt 4-
dersgrupp arbetade 40-40- armgar och 60-64-
&ingar i genomsnitt mera & andra dders-
grupper. Aven om delinvalidpension inte kan
jamstéllas med partiell sjukdagpenning ar
undersokningen riktgivande nar det géller
villigheten att arbeta i nedsatt skick. P4 den-
na grund kan man géra bedémningen att ca
45 procent av dem som fér langvarig guk-
dagpenning kunde vara villiga att delvis ater-
gatill arbetslivet under sjukdagpenningsperi-
oden.

| ovan ndmnda understkning av Stiftelsen
for Rehabilitering utredde man ocksa chefer-
nas installning till arbetstidsarrangemang for
dem som & guklediga. Enligt undersdkning-
en skulle fyra av fem ordna arbete &t partiellt
arbetsformogna, om detta vore mgjligt. Ca 45
procent av dem som svarade skulle vara fe-
redda att betala en del av 16nen, om négon
annan betalade resen. Dessutom var drygt 20
procent beredda att g(’jra samma sak, men
med vissa forbehdll. Pa ca 10 procent av a-
betsplatserna var sarskilda arrangemang moj-
ligai samtliga uppgifter, p& 75 procent av a-
betsplatserna var sarskilda arrangemang moj-
ligai vissafall och pa 15 procent av arbets-
platserna var arrangemangen inte alls mgjli-
ga Utgdende frén detta kan man gora den
beddmningen att hélften av arbetsgivarna var
beredda att vidta de arrangemang som parti-
ell sjukdagpenning forutsatte.

Partiell qukdagpennlng kan fés fran tva
veckor till tre manader (12—72 vardagar). P4
basis av de uppgifter som finns tillgangliga
& oet inte mojligt att bedéma hur langa de
kommande perioderna med partiell sjukdag-
penning skulle bli. Som utgangspunkt for ke-
domnlngen har man valt en genomsnittlig
langd pa en manad.

Pa basis av ovan ndmnda uppskattningar
kunde antalet potentiella mottagare av parti-
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ell sjukdagpenning vara 40 000. Av dem
skulle 45 procent, dvs. 18 000, vara villiga
till partiell sjukdagpenning. Om arbetsgive-
ren skulle vara beredd att ordna deltidsarbete
for ungefér halften av dessa, dvs. 9 000 mot-
tagare av_sjukdagpenning, och den genom-
snittliga langden pa en period med partiell
gukdagpenning skulle vara 25 vardagar,
skulle det foreslagna systemet med partiell
sjukdagpenni ng, med en genomsnittlig sjuk-
dagpenning pa 48,5 euro, minska sjukdag-
penningskostnaderna med uppskattningsis
5,5 miljoner euro pa 2007 ars niva. Om and-
ringen tréder i kraft den 1 januari 2007, &r
minskningen ca 3,5 miljoner euro 2007, d-
tersom systemet torde utnyttjas i mindre om-
fattning i det inledande skedet.

Vid granskningen av ovan namnda upp-
skattningar méste man beakta att en fempro-
centig andring i antalet som &r villiga till pa-
tiell sjukdagpenning innebédr 2 000 personer
och en femprocentig andring i arbetsgivarnas
villighet att ordna deltidsarbete innebar 900
manniskor. En andring pa fem dagar i den
genomsnittliga langden pa den partiella k-
dagpenningen innebér for sin del en 20 pro-
centig andring i ovan namnda eurobel opp.
Under systemets forsta ar kan anvandningen
eventuel It bli ndgot mindre &n beréknat.

3.2. Samhalldiga konsekvenser

Uppkomsten av permanent arbetsofrmaga
kan forhindras genom att man underlattar
&ergangen till arbetsiivet. Arbete pa deltid i
slutet av perioden med arbetsoférmaga kan
framja den forsdkrades tillfrisknande och
aterfaendet av arbetsformagan. Avsikten med
reformen &r att for sin del verka for en fort-
satt arbetskarridr.

Systemet med partiell sjukdagpenning be-
handlar i huvudsak olika medborgargrupper
och béda kénen pa ett neutralt sitt. Systemet
skall gélla alla sjukdomar och bade arbetsta-
gare och foretagare skall ha mgjlighet att ut-
nyttja det. En begransning av anvandningen
till sddana som &r i arbetslivet innebér dock
att t.ex. studerande och arbetslosa inte ar ke
réttigade till partiell sjukdagpenning. | Sadar
na situationer dar personens utkomst grundar
sig pa en forman & det dock andamalsenligt
och motiverat for personen gav att kalan

for utkomsten i man av majlighet ar en pri-
mar forman som eventuellt kompletteras av
utkomststodet som en forman i sista hand.

Medborgargruppernas stéllning paverkas i
stor utstrackning av det sit pa vilket bedd m-
ningen av den partiella arbetsformégan u-
formas som forfarande. Nar man tryggar
jamstalldheten stélls den utbildning som ges
till foretagshal sovardsl&kare och andra ldkare
som ger utldtanden i fokus. | det praktiska
arbetet med att bedéma arbetsformagan och i
praxisen for tilldmpningen av partiell guk-
dagpenning utformas tolkningar av hur stor
aterstdende arbetsformaga vid respektive
sjukdom som |émpar sig for partiell sjukdag-
penning. Detta kommer att paverka olika
medborgargruppers stéllnng ndrmast nér det
gdller forhdllandet mellan arbetsbilden och
arbetsformégan. Utgaende fran arbetsbilden
och de personliga egenskaperna kan man ke-
déma anvandningen av partiell dagpenning i
olika grupper pa basis av uppgifterna om a-
bete bland delinvalidpensionstagare.

Bland dem som fick delinvalidpension a-
betade i genomsnitt 63 procent 2003. Det
fanns inte nagra betydande skillnader mellan
koénen nédr det galler arbetet. Daremot inver-
kade uthildningsnivan i hdg grad pa arbetet
bland delinvalidpensionstagare. Av de delin-
validpensionstagare som hade hdgskoleu-
bildning arbetade nastan 80 procent, medan
mindre dn 60 procent av de delinvalidpen-
sionstagare som hade en utbildning pa grunc-
skolenivd arbetade. Enligt understkningen
var det relativt sett vanligare att foretagare
Overgick i delinvalidpension an |6ntagare,
men de fortsétter arbeta i mindre utstréckning
an |6ntagare. Nar man ser till de olika bran-
scherna har det betydelse forutom hur fysisk
kravande arbetet a ocksa branschens all-
manna syssel séttningsgrad.

Om arbete under tiden med deltidspension i
olika yrkesgrupper & riktgivande fér an-
vandningen av partiell sjukdagpenning, kun-
de det vara vanligare an i andra branscher att
partiell sukdagpenning utnyttjas i sakkun-
niguppgifter, kontorsarbete och kundservice.
Daremot kan man anta att anvéandningen av
partiell sukdagpenning ar lagre i arbete pa
ackord, treskiftsarbete eller i annat skiftesa-
bete. Denna uppskattning grundar sig pa ar
tagandet att det pa grund av arangemangen i



anslutning till arbetstiden och arbetsskiftena
& svérare att utnyttja partiell sjukdagpenning
i dessa branscher.

Nér det galler utkomstnivan skall den fore-
dlagna lagstiftningen i princip vara kénsneu-
tral. Liksom alltid nar det & fréga om en in-
komstbaserad formén &terspeglar sig den ty-
piska Iénenivan for branschen direkt pa for-
mansbeloppet till de personer som arbetar i
branschen. T.ex. med en arsinkomst pa 10
000 euro skulle en kombinering av partiell
gukdagpenning och deltidsarbete var drygt
10 procent hogre an sjukdagpenningen och
10 procent légre an loneinkomsten. Skillrne-
den stiger i takt med att inkomsterna stiger
S8, att inkomsten for en person som fortjanar
60 000 euro i aret med partiell sjukdagpen-
ning skulle vara 35 procent hiégre an guk-
dagpenningen och 20 procent l&gre én l6re-
inkomsten. Lagfordaget har dock inte ndgra
betydande kénskonsekvenser utan eventuella
skillnader ansluter sig till de indirekta skill-
nader mellan olika yrkesgrupper som beror
p& inkomstnivan eller den grad i vilken -
stemet utnyttjas.

4. Beredningen av propositionen

Social- och halsovardsministeriet tillsatte
en arbetsgrupp for utredning av partiell dag-
penning den 7 april 2003. Arbetsgruppen
hade till uppgift att utreda méjligheterna att
utveckla sjukdagpenningssystemet for att
skapa ett system med partiell dagpenning d-
ler partiell rehabiliteringspenning. Arbets-
gruppen utredde i enlighet med sitt uppdrag
vilka mgjligheter det finns att utveckla ett sy-
stem med partiell dagpenning med héansyn till
systemets andamdlsenlighet, funktionsdug-
lighet, kostnader och finansiering samt de a-
betsréttsliga forutséttningar som ar forknip-
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pade med detta. Arbetsgruppen foreslog att
ett system med partiell dagpenning skapas
for att stbdja arbetstagares eller foretagares
aterkomst till arbete efter en langre period av
arbetsoforméga. Bestdmmelser om partiell
sjukdagpenning féreslogs bli intagna i gjuk-
forsakringslagen.

Utgdende fran arbetsgruppens utredning
och de utldtanden som givits om den har re-
formen beretts som tjansteuppdrag vid sod-
a- och halsovardsministeriet. | beredningen
har representanter frén foljande organisatio-
ner deltagit: arbetsministeriet, inrikesministe-
riet, Folkpensionsanstalten, Institutet for a-
betshygien, Akava, Finlands Néringsliv EK,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC, Tjanstemannacentral organi sationen
FTFC, Foretagarna i Finland, Centralforbun-
det for lant- och skogsbruksproducenter
MTK ry, Kommunaa arbetsmarknadsverket
och Statens arbetsmarknadsverk.

5. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionensinne-
hall

Systemet med partiell sjukdagpenning for-
anleder ett behov av att dndra ocksa vissa ke-
stammelser i arbetspensionslagstiftningen.
Den privata sektorns arbetspensionsl agstift-
ning revideras s3, att en ny lagstiftning trader
i kraft vid ingédngen av 2007 (RP 45/2005
rp). En separat proposition om de andringar
som den partiella sukdagpenningen foéranle-
der i den nya lagen om pension fér arbetsta-
gare Overlamnas senare. Aven de andringar
som behdvs i annan pensionslagstiftning gors
separat senare. Dessutom genomfdrs de a-
rangemang som motsvarar andringarna av
arbetsavtalslagen separat for statstjansteman-
nens del.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Sukférsdkringdagen

L agens syfte och tilldampnings-
omrade

1 kap.

4 8. Definitioner. Det foreslas att 6 punkten
andras s3, att dagpenningsférman dven avser
partiell sjukdagpenning.

Sjukdagpenning och partiell
s ukdagpenning

8 kap.

7 §. Salvrisktid. | 2 mom. intas en be-
stammelse om att inte bara sjukdagpenning
utan aven partiell sukdagpenning skall fast-
stédla utgéngen av den tidsperiod frén och
med vilken den i paragrafen angivna 30-
dagarsperiod som péverkar sjavrisktiden
réknas. Detta innebdr att 30-dagasperioden
altid skall raknas frén den tidpunkt da den
forsakrade senast har fétt sjukdagpenning d-
ler partiell 5ukdagpenning.

11 §&. Ratt till partiell sjukdagpenning. |
den foreslagna paragrafen ingér bestammel-
ser om forutsittningarna for erhdllande av
partiell sukdagpenning.

I 1 mom. foreskrivs om syftet med den pa-
tiella sjukdagpenningen. | den géllande lagen
ingdr inte nagon majlighet att betala sjuk-
dagpenning for en del av dagen. For att en
forsdkrad skall kunna betraktas som arbets-
oférmogen i enlighet med sjukforsékringsla
gen maste han eller hon vara borta fran sitt
arbete helt och hdllet. Om den forsikrade
atergdr till sitt arbete innan sjukledigheten
upphor anses han eller hon inte langre vara
arbetsoformogen i enlighet med sjukfors-
ringslagen. Darfér kan han eller hon g& miste
om sin rétt till sjukdagpenning frén och med
den tidpunkt da arbetet borjade. En forsakrad
som fér sjukdagpenning & sdledes helt och
hallet borta frén arbetslivet.

Den foreslagna partiella sjukdagpenningen
gor det mojligt for den forsdkrade att delvis
atervanda till arbetslivet efter en langre tids
arbetsoférmaga, &ven om arbetsoformégan
altjamt fortgar. Trots att den forsdkrade del-

vis arbetar kan han eller hon altjamt betrak-
tas som arbetsoformdgen i enlighet med juk-
forsakringslagen, om han eller hon pa basis
av sitt halsotillstand och &ven i évrigt uppfyl-
ler de villkor som stélls pa arbetsoformaga i
sjukforsakringslagen. Syftet med den partid-
la &tergangen till arbetet &r att stodja den for-
sikrades méjligheter att aterfa arbets- och
funktionsformagan samt att sinka den even-
tuella troskeln att aterga till arbetet efter
gukledigheten.

I 2 mom. foreskrivs att béde en arbetstaga
re och en foretagare kan beviljas partiell
siukdagpenning. Arbetstagare och foretagare
definieras i 1 kap. 4 8. Eftersom syftet med
den partiella sukdagpenningen &r att stddja
den forsakrades majligheter att &ervanda till
och kvarstd i arbetslivet, foredas att den pa-
tiella sjukdagpenningen skall inriktas pa for-
sakrade som deltar i arbetslivet pa heltid. Be-
viljandet av partiell sjukdagpenning forutsd-
ter att den forsékrade arbetstagaren eller fore-
tagaren har beviljats sukdagpenning och att
han eller hon alltjamt & arbetsofbrmdgen i
enlighet med gjukforsdkringslagen. Arbets-
oférméagan skall fortga fram till tgangen av
den period for vilken partiell sjukdagpenning
beviljas. Begreppet arbetsofdrmaga bibehdlls
oforandrat i sjukforsakringslagen, och nagon
definition av begreppet partiell arbetsofér-
magaforesldsinte.

I 3 mom. ing&r ndrmare bestammelser om
forutséttningarna for beviljande av partiell
sjukdagpenning. Den forsta forutsattningen
ar att den forsdkrade har beviljats sjukdag-
penning, som raéknas in i sjukdagpenningens
maximitid, i minst 60 vardagar utan avbrott
fore ingangen av den period for vilken parti-
ell sjukdagpenning beviljas. Nar langden pa
den sjukdagpenningsperiod som foregar ra-
ten till partiell sjukdagpenning réknas ut le-
aktas alltsd inte den pA FOPL-
arbetsinkomsten grundade sjukdagpenning
som avsesi 10 § i detta kapitel och som beta
lasfor foretagarens sjdlvrisktid.

Kravet pa att rétten till sjukdagpenning
skall ha varat 60 vardagar motsvarar be-
stdmmelsen i 12 kap. 6 8 1 mom. om att en
forsdkrads behov av rehabilitering skall utre-
das senast nér antalet sjukdagpenningsdagar



Overstiger 60 dagar. | praktiken & det till-
rackligt om Folkpensionsanstalten genom sitt
beslut har konstaterat att den forsékrade fore
den partiella sukdagpenningen har haft rétt
till sukdagpenning, och ndgon egentlig utle-
taning av sukdagpenningen kréavs inte.
Darmed utesluts inte sadana forsakrade till
vilka sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att en priméar forman har betalats d-
ler sddana forsakrade till vilka dagpenning pa
grund av den l&ga arbetsinkomsten inte har
betalas hela tiden om 60 vardagar. Har §juk-
dagpenning inte betalats anses rétten till
sukdagpenning ha uppkommit efter den
gjalvrisktid som angesi 7 8 1 eller 2 mom.

For det andra skall den forsakrades ater-
gang till arbetet vid fortsatt arbetsoférmaga
ske s, att dtergdngen inte medfor ndgon hd-
sorisk for den forsdkrade. Det forutsétts att
den forsdkrade skall kunna skéta en del av
sina arbetsuppgifter utan att hdlsan eller till-
frisknandet aventyras. P4 samma sétt som i
fréga om sjukdagpenningen skall det vara en
central utgéngspunkt for den partiella sjuk-
dagpenningen att man vid beddmningen av
den forsakrades arbetsforméga skaffar till-
rackliga uppgifter om de sjukdomar som &
verkar den forsdkrades arbetsférméga och
om de begrénsningar som dessa orsakar
funktionsformégan. Dessutom behdvs rele-
vanta uppgifter om den forsdkrades arbete
och arbetsforhdllanden samt om de krav som
stéllsi arbetet.

Beviljande av partiell sjukdagpenning for-
utsdtter ocksa att den forsakrade har kommit
Overens med sin arbetsgivare om att det van-
liga arbetet utfors pa deltid s&, att arbetstiden
och lénen minskas till 40—60 procent. A-
betstiden kan minskas <3, att antingen den
dagliga €eller den veckovisa arbetstiden for-
kortas. Avtalet om deltid skall vara i kraft
hela den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljas. Av foretagare kréavs att a-
betet och inkomsterna de facto har minskat
pa motsvarande sétt.

I 4 mom. foreskrivs att den forsdkrade
atergar till sukdagpenning om rétten till pa-
tiell sjukdagpenning upphdr mitt under den
period for vilken partiell §jukdagpenning le-
viljas da den forsakrade pa grund av sitt hd-
sotillsténd &tergér till sukeldighet eller om
det anstdllningsférhdllande pa deltid som
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forutsétts for den partiella 5ukdagpenningen
avbryts och avbrottet leror pa permittering,
att anstaliningsforhdllandet upphor eller n&
gon annan motsvarande orsak.

Den forsikrades arbetsoforméga i enlighet
med sjukforsdkringslagen skall i samband
med beviljandet av partiell sjukdagpenning
ha konstaterats fortga hela den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljas. Om
forutséttningarna for betalning av partiell
gukdagpenning dock inte langre foreligger
pa grund av den forsakrades halsotillstand d-
ler av orsaker som ansluter sig till anstall-
ningsfornallandet, har den forsakrade rétt att
f& sjukdagpenning for den tid arbetsoformé
gan varar, om maximitiden for sjukdagpen-
ningen annu inte gatt ut. Om arbetstagaren pa
grund av arbetsoférméga till foljd av guk-
dom inte langre klarar av sitt arbete pa deltid,
upphor avtalet for viss tid mitt under avtals-
perioden pa det sitt som foreskrivs i arbets-
avtalslagen. Om arbetstagaren daremot under
tiden med deltidsarbete insjuknar tillfalligt,
har han eller hon rétt till sukledi ghet medan
avtalet om deltidsarbete for viss tid pagar.
Arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjukdomstid faststélls enligt 2 kap. 11 § i a-
betsavtalslagen eller enligt ett kollektivavta
som & bindande for arbetsgivaren. Férutom
rétten till den |6n for sjukdomstid som beta
las pa basis av deltidsarbetet har arbetstaga
ren aven rétt till partiell sjukdagpenning.

Om den forsakrades arbetsof ormaga fortgar
efter det att perioden med partiell sukdag-
penning har gétt ut, har den forsikrade ratt
till sjukdagpenning till dess arbetsoférmagan
upphor pa det sitt som bestdms om sjukdag-
penning i 8 kap.

Om ett arbetsavtal pa deltid daremot upp-
hor pa grund av att den forsakrade &ergdr till
heltidsarbete, har den férsékrade inte rétt till
siukdagpenning eftersom han eller hon da
inte & arbetsofbrmbgen pa det sitt som avses
i 8kap. 4 8.

12 §. Betalning av partiell sjukdagpenning.
| den foreslagna paragrafen foreskrivs om be-
tdningen av partiell 5ukdagpenning.

I 1 mom. féreskrivs om den partiella sjik-
dagpenningens minimi- och maximitid. Den
partiella sjukdagpenningen betalas pa samma
sétt som andra dagpenni ngsformaner for var-
dagar. Det foreslas att maximitiden for den



16

partiella sjukdagpenningen skall vara 72 var-
dagar, vilket kan betraktas som en tillréckligt
I&ng tid med tanke p& mélen med den partid-
la sjukdagpenningen. Sadana som behdver
langvarigt deltidsarbete pa grund av sitt hd-
sotillsténd har méjlighet att fa delinvalidpen-
sion om villkoren for att f& pension uppfylls.
Den partidla gukdagpenningen kan beviljas
antingen for en enhetlig period om 72 varda
gar eller i kortare perioder s3, att en period &r
minst 12 vardagar lang. Den forsta perioden
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas
borjar altid omedelbart efter en sadan oav-
bruten tidsperiod om 60 vardagar for vilken
den forsakrade har haft rét till sukdagpen-
ning. Den partiella sjukdagpenningen skall
inte ha rgon egen sjdlvrisktid. Det foreslas
att perioden skall vara minst 12 vardagar
lang eftersom det inte & &andamalsenligt att
for en kortare tid inleda sddana avtalsforfa-
randen som en organisering av arbetet pa del-
tid kréver. Dessutom kan 12 vardagar anses
vara en tillrackligt 1&ng tid i sddana situatio-
ner da man vill gora det mt')jligt for den for-
sakrade att gora en mjuk &ergang till vanligt
arbete.

I 2 mom. anges i vilka situationer det &r
mojligt att undantagsvis betala partiell sjuk-
dagpenning fér en kortare tid &n 12 vardagar.
Det & mdgjligt att betala dagpenning for en
kortare tid &n 12 vardagar da den forsékrade
maste &terga till sjukdagpenning eller hans
eler hennes rétt till fordldradagpenning bor-
jar mitt under perioden med partiell sukdag-
penning. P& motsvarande st betalas partiell
sukdagpenning for en kortare period an 12
vardagar ocksa till en forsikrad som pa
grund av att han eller hon redan har fatt sjuk-
dagpenning for maximitiden Gvergar till en
forman som betalas vid arbetsoforméga e
ligt lagen om utkomstskydd for ar betsl 6sa.

Arbetstagaren skall enligt huvudregeln i
arbetsavtalslagen anméla arbetsgivaren om
fordldraledighet tvd manader fore den till-
tankta tidpunkt da ledigheten borjar. Darfor
kommer det vanligen inte i fréga att ratten till
partiell gukdagpenning upphor p& grund av
en moderskaps- eller faderskapsledighet in-
nan den 12 vardagar langa minimiperioden
for partiell sukdagpenning har gétt ut. | vissa
exceptionella situationer, t.ex. om ett barn
fods mycket i fortid, kan detta dock intréffa.

Partiell sjukdagpenning betalas inte for en
kortare period an 12 vardagar i sadana situa
tioner dar den forsdkrade inleder ett heltids-
arbete innan minimitiden for perioden med
partiell sjukdagpenning har gatt ut.

I 3 mom. foreslas bestdmmelser om de $-
tuationer i vilka det skall vara mgjligt att ke-
tala partiell §ukdagpenning utan nagon fore-
géende sjukdagpenningsperiod pa 60 dagar,
trots att den forsakrade emellanat har atergatt
till heltidsarbete. Avsikten med bestammel-
sen & att gora det mojligt for den forsékrade
att dterga till partiell sjukdagpenning i sddana
situationer da den forsékrade efter att ha
atergétt fran partiell gukdagpenning till hel-
tidsarbete inte p& grund av sitt hélsotillstand
klarar av heltidsarbetet. Partiell sjukdagpen-
ning kan betalas p& nytt nar den forsakrade
efter galvrisktiden har haft réatt till en guk-
dagpenningsdag som réknas in i maximiti-
den.

I 4 mom. foreskrivs hur maximitiden for
den partiella sjukdagpenningen berdknas.
Nar maxi mitiden réknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de fore-
gdende tva &ren. Eftersom dagpenningsfor-
maner enligt denna lag i enlighet med 12
kap. 1 § endast betal as en i gangen, kan pa-
tiell sukdagpenning inte betalas for den tid
fordldradagpenning betalas. Forddradagpen-
ningen avbryter inte den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas, men den
forsakrade fér foraldradagpenning i stéllet for
partiell sjukdagpenning under fordldradag-
penningsperioden. Nér foré dradagpenningen
upphor atergdr den forsdkrade till partiell
sukdagpenning, om inte den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljas har upp-
hort under fordldradagpenningsperioden. Da
garna med patiell sjukdagpenning forbrukas
dock i fraga om sddana foral dradagpennings-
dagar som avbryter utbetalningen av partiell
sjukdagpenning. Maximitiden réknas altid ut
pa nytt i samband med beviljandet av partiell
siukdagpenning. Om den férsékrade emel-
land varit arbetsfor i minst ett ar, skall inte
dagarna med partiell sjukdagpenning fore
denna tid beaktas ndr maximitiden réknas ut.
Perioden med 12 méanaders arbetsformaga
beddms p& motsvarande sitt som den period
med arbetsforméga som pa nytt beréttigar till
sjukdagpenning.



Eftersom partiell sjukdagpenning skall vara
en formén som & separat frén sjukdagpen-
ningen, skall betalningen av den inte paverka
sjukdagpenningens maximitid eller primértid.

13 8. Ovriga bestammelser som tillampas
pa partiell sjukdagpenning. Till den ddl det
Inte finns sarskilda bestédmmelser om partiell
sjukdagpenning i sjukforsékringslagen skall
pa den tillampas vad som bestdms om k-
dagpenning. Partiell sjukdagpenning skall till
skillnad fran sjukdagpenning dock inte beta
lastill den forsdkrades arbetsgivare, utan pa-
tiell sjukdagpenning & en férman som i
samtliga fall endast betalas till den forsékra
de. Eftersom partiell sjukdagpenning inte be-
talas & den forsikrades arbetsgivare har a-
betsgivaren inte heller ndgon skyldighet att
meddela Folkpensionsanstalten om de |6ner
eller motsvarande erséttningar som den beta
lat till arbetstagaren for den tid for vilken
partiell sjukdagpenning beviljats.

11 kap. Beloppet av dagpenningsfor-
manerna

12 8. Beloppet av partiell sjukdagpenning.
| den foreslagna paragrafen bestéms bel oppet
av den partiella sukdagpenningen. Den pa-
tiella sukdagpenningen skall vara hélften av
den narmast foregidende sjukdagpenningen.
Eftersom sjukdagpenningen enligt huvudre-
geln faststdlls pa grundval av den arbetsin-
komst som konstaterats vid beskattningen
aret fore arbetsoformégans intrade, kan be-
loppet av den partiella sjukdagpenningen
forandras om den forsakrade emellandt & a-
betsfér och arbetsoformagan sedan borjar pa
nytt. Beloppet av den partiella sukdagpen-
ningen kan ocksa vara lagre &n minimibelop-
pet av sukdagpenningen.

Om en samordning enligt 12 kap. har in-
verkat pa den sukdagpenning som foregér
den partiella sjukdagpenningen anvands som
grund for den partiella sukdagpenningen ett
kalkylerat belopp av sjukdagpenningen i vil-
ket den forman som skall samordnas inte har
beaktats.
15kap.  Verkstallighet

4 §. Tidsfrister for ansbkan om dagpen-
ningsformaner. | paragrafen anges ansok-
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ningstiden for partiell sjukdagpenning. Pa
samma sétt som §ukdagpenning skall partiell
sukdagpenning Sikas inom fyra manader
frén den dag fran och med vilken sdkanden
onskar fa formanen.

20 8. Meddelande om forandrade forhal-
landen. P4 basis av géllande bestdmmelser &
den forsdkrade skyldig att utan dr6jsmal
meddela Folkpensionsanstalten om sédana
forandringar i forhd@landena som péverkar
rétten att fa formanen eller som minskar k-
loppet av formanen. Darmed berdrs den peri-
od for vilken partiell 5ukdagpenning beviljas
av bl.a. den bestammelse i den géllande la
gen enligt vilken den forsdkrade & skyldig
att meddela om han eller hon bérjar utféra
eget arbete eller forvarvsarbete under dag-
penningsperioden. | 1 mom. foredas en ny 9-
punkt i vilken det bestdms att om rétten till
partiell sjukdagpenning upphér mitt under
den period for vilken partiell sjukdagpenning
beviljats skall detta vara en sadan forandring
i forhdllandena som den forsskrade utan
drojsmal skall meddela Folkpensionsanstd-
ten. Darmed fér Folkpensionsanstalten utan
dr6jsmé kannedom &ven om alla andra for-
andringar an inledande av eget arbete eller
forvarvsarbete som leder till att ratten till
patiell sjukdagpenning upphér. Samtidigt
blir den nuvarande 9 punkten en ny 10 punkt.

1.2. Arbetsavtaldagen

11 a 8. Sukfranvaro pa deltid. Enligt 2
kap. 11 § i arbetsavtalslagen har en arbetsta-
gare som pa grund av sjukdom eller olycks-
fal & forhindrad att utfora sitt arbete rétt till
I6n for sukdomstid. Om anstdlIningsforhd-
landet har varat en manad, har arbetstagaren
rétt att under den tid hindret varar fa sin fulla
[6n till utgdngen av den nionde vardagen -
ter den dag han eller hon inguknade, dock
hogst till dess arbetstagarens rétt att fa dag-
penning enligt sjukforsékringslagen borjar. |
ett anstallningsforhéllande som varat kortare
tid an en ménad har arbetstagaren p& mots\a-
rande sétt rétt att f& 50 procent av sin 16n.

| 2 kap. 11 8§ 1 mom. i arbetsavtalslagen f6-
reskrivs om arbetstagarens rétt till 16n under
tiden for sukeldighet pa heltid innan dag-
penningsperioden enligt sjukforsakringslagen
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borjar. Det fores8s att bestammelser om pa-
tiell sjukdagpenning fogas till sjukférsék-
ringslagen. Rétten till partiell sukdagpen-
ning skall grunda sig pa ett avtal om deltics-
arbete mellan arbetsgivaren och arbetstaga
ren. Betalningen av partiell sjukdagpenning
forutsitter alltsd arbete pa deltid och & andra
sidan sjukfranvaro pa deltid.

Bestammelser om forutséttningarna  for
patiell sjukdagpenning skall inga i sjukfor-
sakringslagen. For att gora saken kand & det
skdl att i arbetsavtalslagen ta in en hanvis-
ningsbestammelse till bestdmmelsen om pa-
tiell sjukdagpenning i 8 kap. 11 § i sjukfor-
sakringslagen. Bestammelser om sjukfranva-
ro pa deltid skall intasi 2 kap. 11 a§i &
betsavtal slagen.

Sjukledighet pa deltid genomférs genom
ett avtal om forkortad arbetstid som ingas
mellan arbetsavtalsparterna. Avsikten & att
det skall vara mojligt att vara sjukledig pa
deltid ocksd i sidana fall da franvaron fran
arbetet pad grund av sukdom eller arbets-
oforméga har varat relativt lange och arbets-
tagaren under sjukledigheten pa heltid har
aterfétt sin arbetsformaga i sidan utstrack-
ning att han eller hon kan arbeta deltid.

Atergéngen till arbete pa deltid efter en
sjukledighet pa heltid skall alltid grunda sig
p& arbetstagarens samtycke. Det & darfor
normalt att det & arbetstagaren som tar in-
tigivet till &ergangen till arbetet pa deltid.
Om arbetstagaren under sin 1&nga sjukeldig-
het besoker foretagshalsovarden kunde det
vara mojligt att i samband med bestken le-
doma hans eller hennes arbetsformaga och
mojlighet att &terga till arbete pa deltid och
darmed sinka troskeln att &terga till heltics-
arbete efter en lang sjukledighet.

Sjukfranvaro pa deltid forutsitter alltid en
medicinsk konsultation om arbetstagarens
forutsdttningar att utfoéra arbetet. Eftersom
forutsittningarna for en &tergang till arbete
pa deltid skall kedomas utgdende fran arbets-
tagarens hdsotillstand, funktionsformaga
samt prognos for tillfrisknandet i relation till
de krav som arbetsuppgifterna och arbetsfor-
hallandena stéller, spelar foretagshélsovarden
en avgorande roll vid bedémningen. Méalet
med det foreslagna arrangemanget & att
stoda arbetstagarens atergang till arbetet pa
eget initiativ. | detta syfte skall aven arbets-

givaren kunna ta upp frdgan om en partiell
atergang till arbetet med arbetstagaren. Aven
i dessa fall skall foretagshalsovérden bedoma
arbetstagarens forutsattningar att &erga till
deltidsarbete. Dessutom skall arbetstagaren
altid ha rétt att bedoma sin egen férméaga att
klara arbetet och under gukledigheten kom-
ma fram till att han eller hon inte atergar till
arbete pa deltid mitt under sjukledigheten.
Om arbetstagaren anser att han eller hon inte
kan aterga till arbete pa deltid under gukle-
digheten f&r detta inte forsamra arbetstaga
rens stallning i anstal | ningsforhallandet.

En forutsittning for erh@lande av den pa-
tidla gukdagpenning som avses i §jukforsék-
ringsagen ar att arbetstagaren har ingétt ett
avtal med sin arbetsgivare om att arbetstiden
forkortas s, att arbetet utfors till minst 40
och hogst 60 procent av den normala arbets-
tiden for en helticsanstélld arbetstagare i
branschen. | sjukforsakringslagen anges allt-
s hur mycket arbetstiden och 16nen minst
och hogst skall minskas. Varken i sjukforsé-
ringslagen eller i arbetsavtalsl agen skall det
finnas ndgra bestammelser om det sitt pa
vilket arbetstiden forkortas. Darmed & det
mojligt att forkorta antingen arbetstagarens
arbetstid per dag eller per vecka. Det ar t.ex.
mojligt att komma dverens om att arbetstaga
ren arbetar tva dagar i veckan och & sjukle-
dig tre dagar. Enligt 8 kap. 12 § i sjukforssk-
ringslagen forutsitter erhdllandet av partiell
sukdagpenning att avtalet om deltidsarbete
ingds for minst tva veckor och hogst tre m&
nader.

Arbetsavtalslagen stéller i sig inte nagra
hinder for ingdendet av ett avtal om deltics-
arbete. Det & majligt att ingd ett avtal om
deltidsarbete alltid da parterna anser att detta
ar nodvandigt. I 1 mom. féreskrivs dock g
nom en hanvisningsbestdmmelse om det a-
tal om deltidsarbete pa viss tid som &r en for-
utséttning for partiell sukdagpenning. Avta
let forutsétter att en medicinsk bedémning av
arbetstagarens arbetsférmaga gors. Detta &r
nodvandigt bl.a. pa grund av att arbetsgi\a—
ren maste préva om arbetstagaren &r i sadant
skick att han eller hon formar utfora sitt arle-
te utan att utsétta sig sjélv, andra arbetstagare
eller andra personer pa arbetsplatsen for fara.
Arbetsgivaren skall darmed se till att de
skyldigheter som anges i arbetarskyddslagen



uppfylls.

Utgéngspunkten for sukledighet pa deltid
ar att arbetstagaren utfor sina egna uppgifter
enligt arbetsavtalet under en kortare tid an
normalt. Nar arbetet utfors pa deltid & det
mojligt att arbetstagaren endast kan utfora en
del av sina normala arbetsuppgifter. Om a-
betstagarens nedsatta arbetsformaga medfor
at arbetstagaren inte kan utféra sina sedvan-
liga arbetsuppgifter enligt arbetsavtalet skall
en separat Overenskommelse ingds om a-
betsuppgifterna under siukledigheten pa del-
tid. Overenskommel sen tilléampas under §jLk-
Ied|gheten p& deltid, varefter arbetstagaren
atergar till att skéta sina gamla uppgifter. Om
ratten att atergd till arbetet foreskrivs i 3
mom.

Det avtal om deltidsarbete som ligger till
grund for SJukfranvaron pa deltid bedoms u-
gdende fran arbetsavtalslagen och annan a-
betsréttslig lagstiftning.

Enligt 2 mom. & avtalet bindande for pa-
terna under avtalsperioden, om inte avtalet
andras genom ett nytt avtal. Detta innebar att
ett avtal om deltidsarbete kan avbrytas med
ett nytt avtal, dvs. ett avtal om &tergang till
heltldsarbete eller ett avtal om sjukledighet
pa heltid.

Om arbetstagaren p& grund av arbetsofor-
méga till foljd av sjukdom inte langre klarar
av sitt arbete pd deltid, upphor avtalet for
viss tid mitt under avtalsperioden. | deesa fall
atergér arbetstagaren till sjukledighet pa hel-
tid. Forutsattningarna for att forlanga ett a-
tal for viss tid bedéms pa basis av en bedd m-
ning av arbetstagarens dterstdende arbetsfor-
méga.

Vid beddémningen av forutsdttningarna for
att forlanga ett avtal om deltidsarbete for viss
tid skall man beakta & ena sidan arbetstaga-
rens beddmning av sina egna forutséttningar
att arbeta och & andra sidan arbetsgivarens
beddmning av om arbetstagaren kan utfora
sitt arbete utan att utsétta sig gav eller andra
pa arbetsplatsen for fara. Om parterna mitt
under ett avtal for viss tid kommer till att det
inte finns forutséttningar for arbete skall
Folkpensionsanstalten informeras om att ett
avtal for visstid avbrutits.

Nar arbetstagaren atergar till sjukledighet
pa heltid faststdlls arbetsgivarens skyldighet
att ketalalon for sjukdomstid enligt 2 kap. 11
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8 i arbetsavtalslagen eller enligt ett kollektiv-
avtal som ar bindande for arbetsgivaren. Ge-
nom bestdmmelsen om sjukledighet pa deltid
forandras inte arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n. Om arbetsgivarens skyldighet att
betala [6n for sjukdomstid har upphort redan
mnan arbetstagaren overgar till” gukeldighet
pa deltid och det & frdga om att samma k-
dom fortsdtter har arbetsgivaren inte langre
négon skyldlghet att betala 16n nér arbetsta
garen Gvergar till sukledighet p& heltid.

Om arbetstagaren déremot under tiden med
deltidsarbete insjuknar tillfalligt t.ex. i en
vanlig forkylning, har han eller hon rétt till
sukledighet medan avtalet om deltidsarbete
for viss tid fortgér. Arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n for sjukdomstid faststélls enligt
2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen eller enligt ett
kollektivavtal som &r bindande for arbetsg-
varen. Forutom rétten till 16n for deltidsarke-
tet har arbetstagaren aven rétt till partiell
sjukdagpenning.

Ett tillfalligt inguknande beréttigar inte till
att avsuta ett avtal om deltidsarbete for viss
tid uan avtal mellan parterna. Om en tillfd-
lig arbetsoformaga som beror pa sjukdom
dock med tanke pa hur lange avtalet om del-
tidsarbete &r i kraft drar ut pa tiden s, att
syftet med en &tergéng till arbete p& deltid
inte langre uppfylls kan ett avtal om deltids-
arbete for viss tid avbrytas innan tidsfristen
gar ut.

Upphor eller avbryts arbetet under den tld
deltidsarbete pagar av en orsak som beror pa
arbetsgivaren, t.ex. pa grund av permittering,
skall arbetstagaren i enlighet med 8 kap. 11 §
4 mom. i sjukforsakringslagen aterga till
sjukdagpenning for den tid som motsvarar de
aterstdende dagarna med partiell sjukdagpen-
ning.

Arbetsgivarens rétt att permittera en arbets-
tagare som & sjukledig pa deltid faststélls pa
basis av det tills vidare gédllande avtal som
ligger till grund for sukledigheten pa deltid
och inte pa basis av det avtal for viss tid som
gdler forkortad arbetstid. Detta géller dven
sadana situationer dar arbetsgivaren sager
upp en arbetstagare som & gukeldig pa del-
tid av ekonomiska orsaker och produktiors-
orsaker. Uppsagningsrétten faststélls da en-
ligt grundernai 7 kap. i a betsavtalslagen.

I 3 mom. foreskrivs om arbetstagarens ratt
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att sedan avtalet for viss tid upphort &erga
till att iaktta villkoren i det arbetsavtal som
gallde fore deltidsarbetet. Néar avtalet om del-
tidsarbete har gatt ut har arbetstagaren sile-
des rétt att aterga till att iaktta sin tidigare a-
betstid. Har arbetstagarens arbetsuppgifter
andrats under tiden med deltidsarbete har a-
betstagaren efter avtalsperiodens slut &ven
rétt att tergatill sinatidigare uppgifter.

1.3. Lagen om kommunalatjansteinneha
vare

26 8. Tjanstledighet. 1 6 kap. i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003) in-
gér allmanna bestammelser om anstkan om,
beviljande, avbrytande och é&terkallande av
tjandtledighet samt om familjeledigheter. Be-
stammelser om tjanstledighet ingar ocksa i
speciallagstiftningen, t.ex. i lagen om studie-
ledighet (273/1979) och i de kommunala
tjanstekollektivavtalen. | tjanstekollektivav-
tden ingdr bl.a. bestammelser om tjanstein-
nehavarens rétt till sukledighet och till 16n
for sjukdomstid. Bestdmmelserna géller
tjanstledighet pa heltid, dvs. sjukledighet pa
heltid, och de |6neférmaner som betalas for
denna tid. Samma bestammel ser gdler kom-
munanstallda tjénsteinnehavare och arbetsta:
gare.

Enligt 26 § kan tjanstledighet beviljas ock-
sa delvis. Eftersom det & meni ngen att moj-
ligheten till partiell sjukfrénvaro i fréga om
tjansteinnehavare skall genomfdras pa sam-
ma sétt som i frdga om arbetstagare som &r
anstdllda av en kommun eller samkommun,
ar det nédvandigt att aven i 6 kap. i lagen om
kommunala tjansteinnehavare ta in en separat
bestdmmelse som motsvarar 11 a 8 i arbets-
avtalslagen. Till 26 § fogas ett nytt 2 mom. i
vilket hanvisasttill 11 a § 1 och 2 mom. i a-
betsavtalslagen. Med beaktande av att tjans-
teforhdllanden till sin natur avviker fran a-
betsavtalsforhdllanden &r det inte nédvandigt
att hénvisa till paragrafens 3 mom. i vilken
det bestams om arbetstagarens rét at aterga
till att iaktta villkoren i arbetsavtalet pa hel-
tid. En tjansteinnehavare har anstéllts for en
viss tjanst eller ett visst tjansteforhallande
och han dler hon har rétt till detta &en utan
négon uttrycklig bestammelse.

1.4. Lagen om utkomstskydd for arbetd6-

sa

Allmanna begransningar for
erhallande av formaner

3 kap.

3 8. Arbetsoférmaga. Det foredds att 1
mom. andras S3, att &ven en person som far
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning
enligt sukforsakringslagen betraktas som a-
betsoformbgen. Som arbetsoférmdgen  be-
traktas alltsd ocksd en person som far partiell
sjukdagpenning enligt sjukférs’ékringslagen.
Den som far partiell sgukdagpennl ng skall pa
grund av sin arbetsoformaga inte ha rétt till
nagon arbetslGshetsférman. Partiell sukdag-
penning och en arbetsldshetsforman kan inte
betalas ut samtidigt.

Dessutom foreslas att de preciseringar som
beror pé den sjukforsskri ngslag som tradde i
kraft den 1 januari 2005 gérs i 1 mom. Ge-
nom namnda lag har sukforsakringslagen
(364/1963) upphavts. Darfor foreslas att han-
visningen i 3 kap. 3 § 1 mom. i lagen om u-
komstskydd for arbetslésa dndas s att den
motsvarar den nya lagen. Eftersom det i 8
kap. 1 8§ i sukforsakringslagen foreskrivs att
siukdagpenning betalas som ersattning for
inkomstbortfall vid arbetsoformaga foreslas
att motsvarande andring ocksd gors i detta
lagrum.

Forutsattningar for erhallande
av arbetsléshetsdagpenning

5kap.

3 §. Lontagares arbetsvillkor. | 3 mom. fo-
reslas ett t|IIagg om att den tid fér vilken en
person har fétt partiell sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen och vilken inte inr&knas
i arbetsvillkoret skall forlanga gransknings-
perioden for arbetsvillkoret for [6ntagare.

48, Arbete som skall réknasin i |6ntagares
arbetsvillkor. 1 4 mom. foreslds en bestéam-
melse om att arbete som en person har utfort
medan han eller hon fétt partiell sjukdagpen-
ning inte skall réknas in i arbetsvillkoret.
Med beaktande av syftet med systemet med
partiell sjukdagpenning och den arbetsofor-
maga som forutsétts och dessutom med besk-
tande av att partiell sjukdagpenning beviljas i
stéllet for slukdagpennl ng & det dndamalsen-
ligast att erhadllandet av partiell sjukdagpen-



ning jamstalls med erhdllande av sukdag-
penning och att arbete under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljats da-
for interéknasin i 16ntagares arbetsvillkor.

7 §. Foretagares arbetsvillkor. P& motsva-
rande sétt som i fraga om loéntagares arbets-
villkor foresldsi fréga om foretagares arbets-
villkor att i 1 mom. féreskrivs att arbete som
en person utfort medan han eller hon fétt pa-
tiell sjukdagpenning inte skall réknasin i a-
betsvillkoret samt att i 2 mom. foéreskrivs att
granskningsperioden forlangs for den tid u+
der vilken personen fér partiell sjukdagpen-
ning.

1.5. Lagen om offentlig ar betskraftsser -
vice
9kap Utbildningsstod
4 8. Begransningar i fraga om erhéllande av
utbildningsstod. Det foresls att 1 mom. and-
ras s, att den som fér partiell sjukdagpen-
ning inte skall ha rétt till utbildningsstdd for
samma tid. Aven inom systemet med utbild-
ningsstod jamstalls den som fér partiell sjuk-
dagpenning med den som fér sjukdagpen-
ning.
Dessutom foreslas att det i 1 mom. gors de
andringar som féranleds av den sjukforsék-
ringslag som trédde i kraft den 1 januari 2005
och den lag om Folkpensionsanstaltens reha
biliteringsforméaner och rehabiliteringspen-
ningférmaner (566/2005) som tradde i kraft
den 15 juli 2005. Genom de nédmnda lagarna
har sjukforsakringslagen (347/1963) och b
gen om rehabiliteringspenning (611/1991)
upphavts. Darfor foreslas att forfattningshan-
visningarna och namnen pa formanen andras
s att de motsvarar den géllande lagstiftning-
en.
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2. Narmare bestammelser och fo-
reskrifter

Pa basis av 8 kap. 12 § 1 mom. i den fore-
slagna SJukforsaknngslagen foreskrivs e
nom forordning av statsradet om langden pa
de perioder da partiell sjukdagpenning beta-
las. Med stbd av 2 mom. foreskrivs genom
forordning av statsrddet dessutom narmare
om de utredningar som den forsakrade maste
visa upp for att partiell sukdagpenning skall
kunna betalas for en kortare tid & minimiti-
den fér partiell sjukdagpenning.

3. lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007.

4. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Partiell sjukdagpenning skall betalas som
en formén som tryggar den forsakrades u-
komst for den tid under vilken den forsakra
de arbetar deltid samtidigt som han eller hon
annu & arbetsoformdgen pa det sitt som av-
ses i sjukforsakringslagen. Partiell sjukdag-
penning betalas utdver 16n till den férsakrade
under den tid avtalet om deltidsarbete &r i
kraft. Arrangemanget &r frivilligt for ala pa-
ter och det syftar till att stodja den forsékra
des dtergang till arbetslivet efter en langre
tids arbetsof orméaga.

Utan arbete som beréttigar till partiell guk-
dagpenning betalas gukdagpenning & den
forsékrade for ssmma tid. Till beloppet mot-
svarar den partiella 5ukdagpenningen halften
av den sukdagpenning som betalas for mot-
svarande tid. Genom propositionen forsémras
inte ndgons utkomstskydd under sjukdomsti-
den och déarfor kan den behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
I4ggs Riksdagen foljande lagférslag:
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Lagforslagen

Lag

om andring av §ukforsakringsagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sukforsdkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 1 kap. 4 § 6 punkten,
rubriken for 8 kap. och 8 kap. 7 § 2 mom., 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten och 15 kap. 20 § 1

mom. samt

fogastill 8 kap. nya11—13 § och till 11 kap. en ny 12 8 som fdljer:

1 kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade
48
Definitioner

| dennalag avses med

6) dagpenningsformén  sjukdagpenning,
partiell sjukdagpenning, forédradagpenning
och specialvardspenning,

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell 5 ukdagpen-
ning

78
Salvrisktid

Om en forsakrads arbetsof ormaga pa grund
av samma sjukdom intrader pa nytt inom 30
dagar fraén den dag for vilken senast betala
des sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning, skall sjukdagpenning betalas fran
och med féljande vardag efter arbetsoformé&

gansintréde.

118§
Ratt till partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning & avsedd &ter-
gangen till arbetdlivet for en 16—67 &rig for-
sékrad som & arbetsoformdgen i enlighet
med 4 8.

En arbetstagare eller foretagare som bevil-
jats sjukdagpenning och som fortfarande ar
arbetsof ormogen i enlighet med 4 § har rétt
till partiell sjukdagpenning omedelbart efter
sjukdagpenningen nér de forutséttningar som
angesi denna paragraf foreligger.

En forutsdttning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsdkrade har haft réatt
till sjukdagpenning, som réknas in i maximi-
tiden enligt 8 §, i minst 60 vardagar omedel -
bart fore ingangen av den period for vilken
partiell sukdagpenning beviljas och att den
forsdkrade utan att hdlsan eller tillfrisknandet
aventyras kan skéta en del av sina arbetsupp-
gifter. Dessutom forutsétts att den forsékra
des arbetstid fore sjukdagpenningsperioden
har motsvarat heltidsabete och att han eller
hon har kommit éverens om att utfora sitt a-
bete pa deltid s, att arbetstiden och |6nen
minskar med minst 40 och hogst 60 procent



av arbetstiden och [6nen. Avtalet om deltics-
arbetet skall vara i kraft hela den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas. For
att foretagare skall ha rétt till partiell sjuk-
dagpenning forutsétts att det arbete som u-
fors i det egna foretaget minskar med minst
40 och hogst 60 procent for den period for
vilken partiell sjukdagpenning keviljas.

Upphor den forsakrades rétt till partiell
sjukdagpenning under den period for vilken
partiell sukdagpenning beviljas och beror
detta pa sjukdom, att anstéllningsférhdllandet
upphor eller finns det ndgon annan motsva-
rande orsak &tergdr den forsikrade till sjuk-
dagpenning for den tid som motsvarar de
aterstdende dagarna for vilka partiell gjuk-
dagpenning beviljats.

128
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott d-
ler for en sammanhéngande tid om minst 12
vardagar. Partiell sjukdagpenning betalas
frdn och med forsta vardagen efter den da
rdten till sjukdagpenning upphdrde Den
forsta perioden for vilken partiell sjukdag-
penning beviljas skall borja omedelbart efter
utgéngen av en sédan sjukdagpenningsperiod
pa basis av vilken den forsakrade i enlighet
med 10 § far rétt till partiell sjukdagpenning.
Bestammelser om betalningsperioderna for
partiell sukdagpenning utféardas genom for-
ordning av statsradet.

Overgdr den forsakrade till sjukdagpen-
ning, forédradagpenning eller arbetsldshets-
forméan som avsesi 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa under den
period for vilken partiell sjukdagpenning ke-
viljats, kan partiell sjukdagpenning aven le-
talas for en kortare tid &n 12 vardagar. Betd-
ningen av partiell sjukdagpenning forutséter
hérvid att den forsakrade pa ett tillforlitligt
sétt anger orsaken till att rétten till partiell
sjukdagpenning upphdr. Genom férordning
av statsradet utfardas narmare bestdammel ser
om vilka utredningar den forsékrade skall f6-
rete né&r han eler hon anstker om partiell
sjukdagpenning for en kortare tid én 12 var-
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dazw.

tergar den forsakrade till sitt arbete pé
heltid kan partiell sjukdagpenning betalas pa
nytt, &en om den forsdkrade inte daremellan
har haft rétt till sjukdagpenning i 60 varda
gar, om

1) den forsikrade dnnu inte har fétt partiell
sjukdagpenning for maximitiden, och

2) den forsdkrade efter arbete pa heltid har
haft rétt till sukdagpenning fér minst en var-
dag, och

3) arbetet pa heltid efter utgangen av den
period for vilken partiell sjukdagpenning lke-
viljatsinte har varat langre an 30 dagar.

Néar maximitiden for den partiella sjukdag-
penningen réknas ut beaktas alla dagar med
partiell sjukdagpenning under de foregdende
tva dren. Nar maximitiden foér den partiella
siukdagpenningen réknas ut beaktas dock
ocksd sadana dagar for vilka partiell sjik-
dagpenning inte har betalats p& grund av att
den forsikrade har fétt forddradagpenning
for samma tid. Har den forsékrade varit a-
betsfor i tolv manader utan avbrott skall inte
dagar med partiell sjukdagpenning foére den-
na tid beaktas ndr maximitiden for den parti-
ella sjukdagpenningen réknas ut.

138

Ovriga bestammel ser somtillampas pa par-
tiell sjukdagpenning

Om inte annat sarskilt foreskrivs om parti-
ell gukdagpenning tilldmpas pa den i till-
l&mpliga delar vad som i denna lag foreskrivs
om sjukdagpenning, med undantag for be-
stdmmelsernai 7 kap. 4 § och 15 kap. 10 8.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfér manerna
12§
Beloppet av partiell sjukdagpenning
Utan hinder av bestdmmelserna i 1—7 8 i
detta kapitel & beloppet av den partiela

sjukdagpenningen likva altid hdlften av ke-
loppet av den §ukdagpenning som omedel-
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bart foregér den partiella sjukdagpenningen. |
beloppet av den foregéende sjukdagpenning
som foregédr den partiella sjukdagpenningen
beaktas dock inte sddana i 12 kap. avsedda
forméner som & primara i forhalande till
sjukdagpenningen.

15 kap.
Verkstallighet
48

Tidsfrister for ansbkan om dagpenningsfo r-
maner

Dagpenningsformaner skall stkas som fol-
jer:
1) sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning, specialvardspenning och sarskild no-
derskapspenning inom fyra manader fran den
dag fran och med vilken stkanden 6nskar fa
formanen,

Meddel ande om for andrade forhallanden

Om det i en formanstagares forhallanden
intréffar en sadan forandring som paverkar
rétten att fa en forman eller minskar for-
mansbel oppet, skal | han eller hon omedel bart
meddela Folkpensionsanstalten om forand-
ringen. Sadana forandringar i forhallandena
ar foljande:

1) den forsékrade borjar utfora forvarvsa-
bete eller eget arbete under dagpenningsperi-
oden,

2) en adoptivforalder som far foraldrapen-
ning avbryter vérden av adoptivbarnet,

3) det 6nskas att moderskapspenning beta-
las till fadern i form av férddrapenning i de
fall som avsesi 9 kap. 13 § 1 mom. eller pa
grund av moderns déd,

4) rétt intrader till en sddan férmén som be-
talas med stdd av en annan lag och som ke-
gransar rétten till en forman enligt denna lag
eller minskar formanen,

5) den forsakrade borjar fa ersittning med
stéd av en annan lag for kostnader som &r er-
séttningsgillaenligt dennalag,

6) den forsakrades rétt till dagpenning upp-
hor pa grund av en begrénsning som avsesi 8
kap. 5 8§ eller 9kap. 15 §i dennalag,

7) den forsakrade flyttar fran Finland,

8) en forsakring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare upphor att galla eller be-
loppet av den forsdkrades arbetsinkomst for-
andras under 16nebetal ningsperioden,

9) den forsdkrades avtal om deltidsarbete
upphér under den period for vilken partiell
siukdagpenning beviljats, samt

10) nagon annan liknande foréndring i for-
hdllandena som den forsskrade borde ha
uppgett nar han eller hon ansckte om férm&
nen.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2007.

Atgéarder som verkstalligheten av lagen
forutsater far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av arbetsavtaldagen

| enlighet med riksdagens beslut

fogasttill arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) en ny 2 kap. 11 a § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11a8
S ukfranvaro padeltid

Bestammel ser om arbetstagares rétt till pa-
tiell gukdagpenning och om det avta om
deltidsarbete for viss tid som ligger till grund
for den finnsi 8 kap. 11 8 i sjukforsakrings-
lagen. Syftet med sjukfrénvaro pa deltid &r
att stodja arbetstagaren da det galler att pa
eget initiativ aterga till arbetet efter en lang
gukledighet. Avtalet om deltidsarbete ingas

utgdende fran en utredning av arbetstagarens
halsotil | stand.

Parterna skall komma 6éverens om andring
av avtalet om deltidsarbete under avtalsperi-
oden skall avtal ingas. Ett avtal for viss tid
upphdr dock under avtalsperioden om arbets-
tagaren pa grund av sjukdom inte langre kla-
rar av sitt deltidsarbete.

Né&r avtalet om deltidsarbete upphdr har a-
betstagaren rétt att pa nytt iaktta villkoren i
det avtal om arbete pa heltid som foregick
avtalet om deltidsarbete.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2007.

Lag

om andringav 26 §i lagen om kommunalatjansteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

fogastill 26 8 i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003) ett

nytt 2 mom. som foljer:
26 8

Tjanstledighet

| fréga om tjansteinnehavares sjukfranvaro
pa deltid galler vad som foreskrivsi 2 kap.
11 a81 och 2 mom. i arbetsavtalslagen
(55/2001).

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2007.
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om andring av lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 3
kap. 38 1 mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 5 kap. 4 § 4 mom. samt 5 kap. 7 § 1 och 2 mom., av dem
5kap. 7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1047/2004, som féljer:

3 kap.

Allmanna begransningar for erhallande
av formaner

38
Arbetsoférmaga

Den som &r arbetsof6ormdgen &r inte ke-
réttigad till arbetslGshetsformaner. Som a-
betsof 6rmogen anses den som fé&r sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning en-
ligt sjukforsakringslagen (1224/2004) eller
invalidtetspension eller rehabiliteringsstéd
enligt folkpensionslagen (347/1956) eller
en forman som med stod av nagon annan
Iag betalas pa grundval av full arbetsofor-
maga. Som arbetsoférmdgen betraktas
adven den som konstaterats vara arbets-
ofdrmogen i enlighet med sjukférsakrings-
lagen eller folkpensionslagen, trots att ing-
en forman beviljats honom eller henne.

5kap.

Forutsattningar for erhallande av arbets-
|6shetsdagpenning

38

Lontagares arbetsvillkor

Om nagon p& grund av sukdom, an-
staltsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
tjanstgoring, heltidsstudier, barnafodsel d-
ler vard av barn som & hogst 3 &r eller av
nagon annan godtagbar orsak som kan
jamfdras med dessa &r forhindrad att vara
pa abetsmarknaden, forlangs deni 1 eller
2 mom. ndmnda granskningsperioden i
motsvarande mén, dock med fogst sju &r.
Om négon &r i arbete for vars |onekostre:
der sasmmansatt stéd har beviljats, forlangs
granskningsperioden med den tid for vil-
ken arbetet pa grund av begransningen i 4
§ 4 mom. inte réknas in i arbetsvillkoret.
Granskningsperioden forlangs for den tid
under vilken en person far partiell k-
dagpenning.

48

Arbete somskall réknasin i |6ntagares
arbetsvillkor

| arbetsvillkoret inré8knas hélften av anta
let kalenderveckor under vilka sddant abe-
te utforts i frdga om vilket arbetsgivaren
for lonekostnaderna har fatt arbetsmark-
nadsstdd och sysselséttningsstod enligt la
gen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid. | arbetsvillkoret inréknas inte
arbete som en person utfért medan han d-
ler hon fétt partiell sjukdagpenning.



78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de nérmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 manader har arbetat som foretagare
i foretagsverksamhet som till sin omfatt-
ning har varit vasentlig. Varje period som
personen har arbetat som foretagare inré-
nas endast en gang i arbetsvillkoret. | a-
betsvillkoret inréknas inte arbete som en
person utfért medan han eller hon fétt pa-
tiell sjukdagpenning. Genom férordning av
statsradet bestdms nédrmare om den arbets-
inkomst for forsékring enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pen-
sion for lantbruksféretagare samt den a-
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betsfortjanst enligt lagen om pension for
arbetstagare som visar att foretagsverk-
samheten &r av vasentlig omfattning.

Om nagon pa grund av sukdom, an-
staltsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
tjanstgoring, heltidsstudier, barnaftdsel,
vard av barn som &r hogst 3 & eller négon
annan orsak som kan jamforas med dessa
& forhindrad att vara pa arbetsmarknaden
eller har arbetat medan han eller hon fétt
partiell sjukdagpenning, forlangs den i 1
mom. namnda granskningsperioden i mot-
svarande man, dock med hogst sju &r.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2007.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsétter.

Lag

om andringav 9kap. 4 i lagen om offentlig ar betskr aftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras9 kap. 4 8 1 mom. i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002) som foljer:
9 kap.
Utbildningsstoéd
48

Begransningar i fréga omerhallande av ut-
bildningsstéd

Ratt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far
1) sukdagpenning eller partiell sukdag-

penning enligt sjukforsakringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformé
ner och  rehabiliteringspenningformaner
(566/2005) eller enligt de lagar eller de pen-
sionsstadgor eller det pensionsreglemente
som avsesi 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) eller erséttning for
inkomstbortfall med stod av bestdmmelserna
om rehabilitering enligt olycksfalls- eller tra
fikforsakringen eller enligt lagen om skada,
adragen i militatjanst (404/1948).
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—_ Atgarder som verkstdligheten av lagen
forutsater far vidtas innan lagen trader i
Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2007.  kraft.

Helsingfors den 22 december 2005
RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Social - och halsovardsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av g ukfor sakringsagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjukforsadkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 1 kap. 4 § 6 punkten,
rubriken for 8 kap. och 8 kap. 7 § 2 mom., 15 kap. 4 8 1 mom. 1 punkten och 15 kap. 20 § 1

mom. samt

fogastill 8 kap. nya11—13 § och till 11 kap. en ny 12 § som fdljer:

Gallande lydelse
1 kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade

48

Definitioner

| dennalag avses med

6) dagpenningsforman sjukdagpenning,
foraldradagpenning  och specialvardspen-
ning,

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell §ukdagpen-
ning

78
Salvrisktid

Om en forsikrads arbetsoformaga pa
grund av samma sjukdom intréder pa nytt
inom 30 dagar frén den dag for vilken se-
nast betalades sjukdagpenning, skall sjuk-
dagpenning betalas fran och med féljande
vardag efter arbetsofrmagans intrade.

Foreslagen lydelse

1kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade
48
Definitioner

| dennalag avses med

6) dagpenningsforman sjukdagpenning,
partiell sjukdagpenning, foéréldradagpen-
ning och specialvardspenning,

8 kap.

§jukdagpenning och partiell §ukdagpen-
ning

78
Salvrisktid

Om en forsikrads arbetsoformaga pa
grund av samma sjukdom intrader pa nytt
inom 30 dagar frén den dag for vilken -
nast betal ades sjukdagpenning eller partiell
sjukdagpenning, skdl sjukdagpenning beta-
las fran och med foljande vardag efter ar-
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

betsof 6rmagansintrade.

118
Ratt till partiell sukdagpenning

Partiell sjukdagpenning &r avsedd ater-
gangen till arbetslivet for en 16—67 arig
forsakrad som ar arbetsoférmdgen i enlig-
het med 4 8.

En arbetstagare eller féretagare som be-
viljats sjukdagpenning och som fortfarande
ar arbetsoformdgen i enlighet med 4 § har
ratt till partiell sjukdagpenning omedelbart
efter sjukdagpenningen nar de forutsatt-
ningar som anges i denna paragraf forelig-
ger.
En forutsdttning for ratten till partiell
sjukdagpenning ar att den férsdkrade har
haft ratt till sjukdagpenning, som réknas in
i maximitiden enligt 8 §, i minst 60 varda-
gar omedelbart fore ingangen av den peri-
od for vilken partiell sjukdagpenning bevil-
jas och att den forsékrade utan att halsan
eller tillfrisknandet aventyras kan skéta en
del av sina arbetsuppgifter. Dessutom for-
utsatts att den forsakrades arbetstid fore
sjukdagpenningsperioden har motsvarat
heltidsarbete och att han eller hon har
kommit dverens om att utfora sitt arbete pa
deltid s3, att arbetstiden och |6nen minskar
med 40 och hogst 60 procent av arbetstiden
och |6nen. Avtalet om deltidsarbetet skall
varai kraft hela den period for vilken parti-
ell sjukdagpenning beviljas. For att foreta-
gare skall ha ratt till partiell sjukdagpen-
ning forutsatts att det arbete som utfors i
det egna foretaget minskar med minst 40
och hogst 60 procent for den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljas.

Upphor den forsakrades ratt till partiell
sjukdagpenning under den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas och beror
detta pd sjukdom, att anstallningsforhal-
landet upphor eller finns det ndgon annan
motsvarande orsak atergar den forsakrade
till sjukdagpenning fér den tid som motsva-
rar de aterstdende dagarna for vilka parti-
ell sjukdagpenning beviljats.
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31

Foreslagen lydelse

12§
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for htgst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott
eller for en sammanhangande tid om minst
12 vardagar. Partiell sjukdagpenning beta-
las fréan och med forsta vardagen efter den
da ratten till sjukdagpenning upphorde.
Den forsta perioden for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas skall bdrja omedelbart
efter utgdngen av en sadan sjukdagpen-
ningsperiod pa basis av vilken den forsak-
radei enlighet med 10 § far ratt till partiell
sjukdagpenning. Bestammelser om betal-
ningsperioderna for partiell sjukdagpen-
ning utfardas genom forordning av statsra-
det.

Overgér den forsakrade till sjukdagpen-
ning, foraldradagpenning eller arbetslds-
hetsférman som avses i 3 kap. 3 & 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa wn-
der den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljats, kan partiell sjukdagpen-
ning aven betalas for en kortare tid an 12
vardagar. Betalningen av partiell sjukdag-
penning forutsatter harvid att den forsékra-
de pé ett tillforlitligt satt anger orsaken till
att ratten till partiell sjukdagpenning upp-
hor. Genom forordning av statsrédet utfar-
das nérmare bestammelser om vilka utred-
ningar den forsakrade skall forete nar han
eller hon ansbker om partiell sjukdagpen-
ning for en kortaretid &n 12 vardagar.

Atergér den forsakrade till sitt arbete pa
heltid kan partiell sjukdagpenning betalas
pa nytt, &ven om den forsakrade inte dar-
emellan har haft ratt till ukdagpenning i
60 vardagar, om

1) den forsakrade annu inte har fatt par-
tiell sjukdagpenning for maximitiden ,och

2) den forsakrade efter arbete pa heltid
har haft ratt till sukdagpenning for minst
en vardag, och

3) arbetet pa heltid efter utgdngen av den
period for vilken partiell sukdagpenning
beviljatsinte har varat [angre &n 30 dagar.

Nar maximitiden for den partiella sjuk-
dagpenningen réknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de fore-
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

gaende tva aren. Nar maximitiden for den
partiella sjukdagpenningen raknas ut beak-
tas dock ocksa sadana dagar for vilka par-
tiell sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att den forsakrade har fatt forald-
radagpenning for samma tid. Har den for-
sakrade varit arbetsfor i tolv manader utan
avbrott skall inte dagar med partiell sjuk-
dagpenning fore denna tid beaktas nar
maximitiden for den partiella sjukdagpean-
ningen raknas ut.

13§

Ovriga bestammelser som tillampas pa
partiell sukdagpenning

Om inte annat sarskilt féreskrivs om par-
tiell sjukdagpenning tillampas pa den i till-
lampliga delar vad som i denna lag fore-
skrivs om sjukdagpenning, med undantag
for bestammelsernai 7 kap. 4 § och 15 kap.
108.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor maner na
12§
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestammelsernai 1—7 §i
detta kapitel ar beloppet av den partiella
sjukdagpenningen likval alltid halften av
beloppet av den sjukdagpenning som ome-
delbart foregar den partiella sjukdagpen-
ningen. | beloppet av den féregaende sjuk-
dagpenning som foregar den partiella sjuk-
dagpenningen beaktas dock inte sadana i
12 kap. avsedda forméner som &r primara i
forhallandetill sjukdagpenningen.
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15 kap.
Verkstéllighet
48

Tidsfrister for ansdkan om dagpennings-
formaner

Dagpenningsforméner skall stkas som
foljer:

1) sukdagpenning, specialvardspenning
och sarskild moderskapspenni ng inom fyra
manader fran den dag fran och med vilken
sokanden onskar fa férmanen,

208

Meddel ande om for &ndrade forhallanden

Om det i en formanstagares forhallanden
intréffar en sadan forandring som péverkar
rétten att fa en forman eller minskar for-
mansbeloppet, skall han eller hon omedel-
bart meddela Folkpensionsanstalten om fér-
andringen. Sadana forandringar i forhallan-
dena &r féljande:

1) den forsdkrade borjar utfora férvarvs-
arbete eller eget arbete under dagpennings-
perioden,

2) en adoptivfordder som far forddra
penning avbryter varden av adoptivbarnet,

3) det 6nskas att moderskapspenning be-
talas till fadern i form av forddrapenning i
defall som avsesi 9 kap. 13 8§ 1 mom. eller
pé grund av moderns dod,

4) rétt intrader till en sddan férman som
betalas med stéd av en annan lag och som
begransar rétten till en forman enligt denna
lag eller minskar forménen,

5) den forsakrade borjar fa erséttning med
stéd av en annan lag fér kostnader som &r
ersattningsgillaenligt dennalag,

6) den forsdkrades rétt till dagpenning
upphor pa grund av en begransning som av-
sesi 8kap. 5 §eller 9 kap. 15 §i dennalag,

7) den forsakrade flyttar fran Finland,

8) en forsakring enligt lagen om pension

Foreslagen lydelse
15 kap.
Verkgtallighet
48

Tidsfrister for ansdkan om dagpennings-
formaner

Dagpenningsformaner skall sbkas som
foljer:

1) sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning, specialvardspenning och sarskild mo-
derskapspenning inom fyra manader fran
den dag fran och med vilken sokanden ors-
kar faformanen,

208
Meddel ande om for andrade forhallanden

Om det i en formanstagares forhallanden
intréffar en sadan foérandring som paverkar
rétten att fa en forman eller minskar for-
mansbeloppet, skall han eller hon omedel-
bart meddela Folkpensionsanstalten om for-
andringen. Sadana forandringar i forhallan-
dena & fdljande;

1) den forsékrade borjar utfora forvarvs-
arbete eller eget arbete under dagpennings-
perioden,

2) en adoptivforalder som fa&r forddra
penning avbryter vérden av adoptivbarnet,

3) det Onskas att moderskapspenning he-
talas till fadern i form av férdldrapenning i
defall som avsesi 9 kap. 13 § 1 mom. eller
pa grund av moderns ddd,

4) rétt intréder till en sddan férman som
betalas med stéd av en annan lag och som
begrénsar rétten till en forman enligt denna
lag eller minskar forméanen,

5) den forsakrade borjar fa ersittning med
stéd av en annan lag for kostnader som &r
ersattningsgilla enligt denna lag,

6) den forsdkrades rétt till dagpenning
upphor pa grund av en begréansning som av-
sesi 8 kap. 5 §eller 9kap. 15 §i dennalag,

7) den forsakrade flyttar fran Finland,

8) en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension foér
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Gallande lydelse

for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare upphor att gélla eller
beloppet av den forsdkrades arbetsinkomst
forandras under 16nebetal ningsperioden,
samt

9) négon annan liknande forandring i for-
hallandena som den forsikrade borde ha
uppgett nér han eler hon ansbkte om for-
manen.

Foreslagen lydelse

lantbruksféretagare upphor att gélla eller
beloppet av den forsékrades arbetsinkomst
foréndras under |6nebetal ningsperioden

9) den forsdkrades avtal om deltidsarbete
upphdr mitt under den period for vilken
partiell sukdagpenning beviljats, samt

10) nagon annan liknande foérandring i
forhallandena som den forsékrade borde ha
uppgett nar han eller hon ansokte om for-
manen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2007.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lag

om andring av arbetsavtaldagen

| enlighet med riksdagens beslut

fogastill arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) en ny 2 kap. 11 a § som fdljer:

Gallande lydelse

Foreslagen lydelse



2 kap.
Arbetsgivar ens skyldigheter
11a8
Sjukfranvaro pa deltid

Bestammelser om arbetstagares rétt till
partiell sjukdagpenning och om det avtal
om deltidsarbete for viss tid som ligger till
grund for den finnsi 8 kap. 11 8 i sjukfor-
sakringslagen. Syftet med sjukfranvaro pa
deltid &r att stodja arbetstagaren da det
géller att pa eget initiativ aterga till arbetet
efter en lang sjukledighet. Avtalet om dd-
tidsarbete ingas utgaende fran en utredning
av arbetstagarens hal sotillstand.

Parterna skall komma Overens om &nd-
ring av avtalet om deltidsarbete under av-
talsperioden skall avtal ingas. Ett avtal for
viss tid upphor dock under avtalsperioden
om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte
langreklarar av sitt deltidsarbete.

Nar avtalet om deltidsarbete upphér har
arbetstagaren réatt att pa nytt iaktta villko-
ren i det avtal om arbete pa heltid som -
regick avtalet omdeltidsarbete.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2007.

L ag
om andring av 26 §i lagen om kommunalatjansteinnehavare
| enlighet med riksdagens beslut
fogastill 26 §i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) ett

nytt 2 mom. som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
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268
Tjanstledighet

| frdga om tjansteinnehavares sjukframa-
ro pa deltid géller vad som foreskrivs i 2
kap. 11 a 8 1 och 2 mom. i arbetsavtalsla-
gen (55/2001).

Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2007.

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetd6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 3
kap. 3 8 1 mom., 5 kap. 3 8 3 mom., 5 kap. 4 8 4 mom., samt 5 kap. 7 § 1 och 2 mom., av
dem 5 kap. 7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1047/2004, som foljer:

Gallande lydelse
3 kap.

Allmanna begransningar for erhallandeav
formaner

38
Arbetsoférmaga
Den som & arbetsoféormbgen & inte ke

ratigad till arbetslGshetsformarer. Som a-
betsof ormbgen anses den som far dagpen-

Foreslagen lydelse

3 kap.

Allmanna begr ansningar for erhallande av
formaner

38
Arbetsoférmaga
Den som & arbetsoférmdgen & inte be-

rétigad till arbetslGshetsforméaner. Som a-
betsoformdgen anses den som fé&r sjukdag-
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ning enligt sjukforsakringslagen (364/1963)
eler invaliditetspension eller rehabiliter-
ingsstod enligt folkpensionsl agen
(347/1956) eller en forman som med stod
av ndgon annan lag ketalas p& grundval av
full arbetsoférméaga. Som arbetsof Grmogen
betraktas &en den som konstaterats vara
arbetsoféormdgen i enlighet med sjukforsak-
ringslagen eller folkpensionslagen, trots att
ingen forman bevil jats honom eller henne.

5 kap.

Forutsattningar for erhallandeav arbets-
|6shetsdagpenning

38

Lontagares arbetsvillkor

Om nagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vérd, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstg-
ring, heltidsstudier, barnafodsel eller vard
av barn som &r hogst 3 &r eller av nagon an-
nan godtagbar orsak som kan jamféras med
dessa & forhindrad att vara pa arbetsmar k-
naden, forlangs den i 1 eler 2 mom. namn-
da granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst Su &. Om négon &r i arbete
for vars |6nekostnader sammansatt stéd har
beviljats, forléngs granskningsperioden med
den tid for vilken arbetet pa grund av be-
gransningen i 4 8 4 mom. inte réknas in i
arbetsvillkoret.

48

Arbete somskall rdknasini l6ntagares ar-
betsvillkor

| arbetsvillkoret inréknas hdften av anta
let kalenderveckor under vilka sdant arbete
utforts i frdga om vilket arbetsgivaren for
|6nekostnaderna har fétt arbetsmarknads-

37

Foreslagen lydelse

penning eller partiell sjukdagpenning enligt
sjukférsakringslagen (1224/2004) eller in-
validitetspension eller rehabiliteringsstdd
enligt folkpensionslagen (347/1956) eller en
formén som med stod av ndgon annan lag
betalas pa grundval av full arbetsoférmaga.
Som arbetsoférmégen betraktas dven den
som konstaterats vara arbetsofdormogen i
enlighet med sjukforsékringslagen eller
folkpensionslagen, trots att ingen forman
bevi ljats honom eller henne.

5kap.

Forutsattningar for erhallande av arbets
[6shetsdagpenning

38

Lontagares arbetsvillkor

Om nagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vérd, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstg-
ring, heltidsstudier, barnafodsel eller vérd
av barn som &r hogst 3 &r eller av ndgon an-
nan godtagbar orsak som kan jamféras med
dessa & forhindrad att vara pa arbetsmark-
naden, forlangs den i 1 eller 2 mom. némn-
da granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst su &. Om négon &r i arbete
for vars |6nekostneder sammansatt stod har
beviljats, forlangs granskni ngsperi oden med
den tid for vilken arbetet pa grund av be-
gransningen i 4 8 4 mom. inte réknas ini
arbetsvillkoret. Granskningsperioden for-
langs for den tid under vilken en person far
partiell sjukdagpenning.

48

Arbete som skall raknasini |6ntagares ar-
betsvillkor

| arbetsvillkoret inrédknas hdften av anta
let kalenderveckor under vilka sddant arbete
utforts i frdga om vilket arbetsgivaren for
|6nekostnaderna har fétt arbetsmarknads-



38
Gallande lydelse

stéd och syssel séttningsstod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice fér sammatid.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de ndrmast foregaende 48
ménaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 méanader har arbetat som foretagare i
foretagsverksamhet som till sin omfattning
har varit vasentlig. Varje period som perso-
nen har arbetat som féretagare inréknas en-
dast en gang i arbetsvillkoret. Genom for-
ordning av statsrédet bestdms ndrmare om
den arbetsinkomst for forsdkring enligt la-
gen om pension for foretagare eller lagen
om pension for lantbruksféretagare samt
den arbetsfortjanst enligt lagen om pension
for arbetstagare som visar att foretagsver k-
samheten ar av vasertlig omfattning.

Om nagon pé grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstg-
ring, heltidsstudier, barnaodsel, vard av
barn som & hogst 3 & eller ndgon annan
orsak som kan jamféras med dessa & for-
hindrad att vara pa arbetsmarknaden, for-
langs den i 1 mom. nédmnda granskningspe-
rioden i motsvarande man, dock med hogst
Siu ar.

Foreslagen lydelse

stéd och syssel séttningsstdd enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice fér samma tid.
| arbetsvillkoret inréknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de nérmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 méanader har arbetat som foretagare i
foretagsverksamhet som till sin omfattning
har varit vasentlig. Varje period som perso-
nen har arbetat som foretagare inrdknas en-
dast en gang i arbetsvillkoret. | arbetsvill-
koret inréknas inte arbete som en person
utfort medan han eller hon fétt partiell
sjukdagpenning. Genom férordning av
statsradet bestams néarmare om den arbets-
inkomst fér férsakring enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare samt den arbetsfor-
tjanst enligt lagen om pension for arbetsta-
gare som visar att féretagsverksamheten &r
av vasentlig omfattning.

Om négon pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstg-
ring, heltidsstudier, barnafodsel, vérd av
barn som & hogst 3 & eller ndgon annan
orsak som kan jamféras med dessa &r for-
hindrad att vara pa arbetsmarknaden eller
har arbetat medan han eller hon fatt parti-
ell sjukdagpenning, férléngs den i 1 mom.
ndmnda granskningsperioden i motsvarande
man, dock med hogst su ar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2007.
Atgérder somverkstalligheten av lagen for-
utsatter far vidtasinnan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andringav 9kap. 4 §i lagen om offentlig ar betskr aftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

Andras 9 kap. 4 8 1 mom. i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002) som foljer:

Gallande lydelse
9 kap.
Utbildningsstéd
48

Begransningar i fraga omerhallande av ut-
bildningsstdd

Raétt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) dagpenning enligt sukforsakringsl a
gen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) eller en-
ligt de lagar €eller de pensionsstadgor eller
det pensionsreglemente som avsesi 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller erséttning for inkomstbort-
fall med stod av bestdmmel serna om rehabi-
litering enligt olycksfalls- eller trafikforsak-
ringen eller enligt lagen om skada, adragen
i militartjanst (404/1948).

Foreslagen lydelse
9 kap.
Utbildningsstéd
48

Begransningar i fréga om erhallande av ut-
bildningsstdd

Ratt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning enligt sukforsakringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
méaner och rehabiliteringspenningfor maner
(566/2005) eller enligt de lagar eller de pen-
sionsstadgor €eller det pensionsreglemerte
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) eller erséttning
for inkomstbortfall med stod av bestammel-
serna om rehabilitering enligt olycksfalls-
eller trafikforsékringen eller enligt lagen
om skada, &dragen i militatjanst
(404/1948).

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2007.

Atgarder som verkstéalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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