Regeringens proposition till

Riksdagen med

forslag till lag om éandring av

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

per sonalfondslagen

| denna proposition  foredas  att
persondfonddagen pd  grund  av
foretagsverksamhetens  internationalisering

andras s4, att hela personalen vid en sadan
koncern, vars moderbolag & finldndskt och
till vilken ett dler flera utldndska dotterbolag
hor, far mojlighet att hora till koncernens
gemensamma personalfond. Aven personalen
vid en i Finland registrerad filid till ett
utlandskt foretag skulle ha mojlighet att héra
till en personafond som hildats i andutning
till det finlandska féretaget om filiden hor
till samma koncern som det finlandska
foretaget.

Det foredas aven att medlemmarna i en
personalfond f& mojlighet at overfora sin

andel av vinstpremieandelen till
persondfonden &en i sadana fal att
arbetsgivaren har omvandlat det
vinstpremiesystem som avses [

persondfondsagen till et system med
kontant vinstpremie, under forutséttning att
vinstpremiesystemet tillater en Gverforing t| I
fonden och at den dd

vingpremieandelen som kan Overforas tiII

fonden sar i Overensstdammelse med
personalfonddagen. Det for&las ytterligare
att fonden om en medlem si onskar skall
kunna betda medlemmens disponibla
fondandel i stdlet for i pengar i form av
sadana aktier som fonden innehar i det egna
foretaget eller i foretag som hor till samma
koncern och som & foremd for offentlig
handdl.

Med anledning av EU-radets direktiv
gdlande visstidsanstédlining foredds det att
majligheten att det i fondens stadgar kan
bestdmmas att personer som star i arbets-
eler tjansteforhailande pa viss tid kan
utestangas fran medlemskap i fonden dopasii
lagen.

Det foredds ocksd att vardet av en

personafonds tillgdngar och av vaje
medlems fondandel endast skall kunna
bestdmmas en gahg om et

V ardebestdmningsdagen skall vara dagen for
fondens bokdut.

Lagen avses trada i kraft sa snart som majligt
efter det att den har antagits och blivit
stadfé&st.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Personalfonddagen (814/1989), som tradde i
kraft vid ingangen av 1990 skapade
forutséttningar for bildandet av
personalfonder i foretag. Genom den andring
av persondfonddagen som trédde i kraft i
ril 1999 utvidgades lagens
tillampningsomréde till &t omfata stetliga
ambetsverk och inrédttningar samt statens
afférsverk. FOr att oka intresset for fonderna
har personalfondslagen andrats flera ganger.
Bl.a. har tiden géllande lyftande av fondandel
forkortats, forvaltningen av fonden forenklats
och fondmedlemmarnas individuella
vamoajligheter utdkats.
Personalfondssystemet forefaler fortfarande
krava utveckling  for  forbéttrande av
konkurrensférmégan i synnerhet gentemot
sysem med kontant vingpremie. Med
anledning av internationdiseringen bor det
dessutom i vissa fal vara mgjligt for
personer anstéllda i utlandska foretag att hora
till finldndska personalfonder om de har fasta
kontakter med finlandska foretag eler
finlandska koncerner. Manga finlandska
internationella féretag anser det viktigt att
personden belbnas lika i hela koncernen,
vilket innebdr att det & viktigt att &ven
personafonden kan fas att omfatta hela
koncernen.

2. Nulage

2.1. Lagstiftning och praxis

Personalfonddagen tillampas enligt 18 pa

finska Oppna bolag, kommanditbolag,
aktiebolag, ©Omsesidiga  forsékringsbolag,
andeldag, sparbanker, hypoteksforenl ngar,
forsékringsforeningar, handel sregistret

inforda ekonomiska forenl ngar, affarsverk
enligt lagen om statens affarsverk (627/1987)
(foretag) och pa personalfonder som har
bildats av dem som & angtéllda hos foretaget

(personal). Lagen tillampas &ven pa statliga
ambetsverk och inréttningar (&mbetsverk)
och pa personadfonder som har bildats av
personalen som & angtdld vid dmbetsverket.
Enligp 58 kan vid et foretag eller
ambetsverk vars personal omfattar minst 30
personer en personafond bildas. Inom ett
sadant foretag eller ambetsverk kan en fond
bildas aven vid en resultatenhet med minst
tio angtdllda. For tva eller flera foretag kan
en gemensam personafond bildas endast om
foretagen hor till samma koncern. Enligt 38
hor foretagets eller ambetsverkets hela
persond till en personafond. Enligt 14 § kan
det i fondens stadgar bestammeas att personer
som stér i arbets- eler tjansteforhdlande pa
viss tid dler som hér till foretagets ledning
utestangs fran fonden.

Personalfondslagen utgér ifrén at en fond
altid bildas i andutning till et foretag dler
ambetsverk. Det forutsétts aven att foretaget
vid vilket persondfonden bildas skal vara
finlandskt. Med detta avses att foretaget skall
vara_registrerat i Finland och att finsk
lagstiftning tillampas pa foretaget. Agarens
nationditet paverkar inte en juridisk persons
nationella stélning. Moderforetaget och dess
dotterforetag  (tva dler flera)  utgor
tillsammans en koncern pa det st som
bestamsi t.ex. 1 kap. 3 § lagen om aktiebolag
(734/1978) och 1 kap. 58 kreditingtitutsagen
(1607/1993). Ett utldndskt foretag som ags
av ett finlandskt foretag & inte finlandskt, det
& inte regsrerat i Finland och pé det
tilldmpas inte finsk laggtiftning. Av dessa
orsaker anses det att personaen vid ett
utlandskt dotterforetag inte kan vara medlem
i en pesondfond som omfattar hela
koncernen, &en om koncernens moderbolag
a finlandskt.

Eftersom en forutséttning for bildandet av en
personalfond & att fonden kan bildas endast i
andutning till et finlandskt foretag, kan en
persondfond inte heller bildas i andutning
till en sadan filid som registrerats i Finland
och som déa bedriver afféars dler
yrkesverksamhet i ett utlandskt foretags



namn och for dess rékning.
Enligt 148 2 mo sonalfondsagen kan
detgi[ fondens staci)er b&stamm%% at i
stadgarna narmare angivna personer som star
i arbets- eler tjiansteforhdllande pa viss tid
inte & medlemmar i fonden. | 15 § bestdms
om n& medemskapet borjar. Na en
personalfond bildas borjar medlemskapet
genast for dem som namns i stadgarna. Den
som angtédlls vid foretaget eller ambetsverket
efter det att fonden bildats, blir medlem nér
foretagets eler @mbetsverkets forsta
rékenskapsperiod efter anstallningen borjar. |
stadgarna kan aven bestdmmas nagon annan
tidpunkt, dock s3, att var och en som varit
angtdld vid foretaget eller a@mbetsverket
under hela rékenskapsperioden innan fonden
bildades, blir medlem n& fonden bildas och
at ovriga angtdlda blir medlemmar senast
nér den andra rdkenskapsperioden efter
angtdIningen borjar.
| praktiken har fonderna i sina stadgar
bestamt om tidpunkten fér medlemskapets
borjan i enlighet med bestéammelserna i 158
och mdjligheten att bestamma ndgon annan
tidpunkt har knappt als utnyttjats. Nar det
ler nya arbetstagare borjar sdedes
medlemskapet i en fond nadstan ddrig
samtidigt  som angdlIningsforhdlandet.
Foretagsarrangemang utgor ett undantag, vid
dessa anses ofta medlemskapet borja den dag
daforetagsarrangeman et trétt i kraft. En del
av dem som & anstéllda pa viss tid under en
kort period eler vars anstélni ngsforhdllande
|oa grund av andra orssker a kortvarigt
amnas utanfor medlemskapet, a&en om
visstidsangtdlldas
e?ransatm stadgarna.
Enligt en utredning som gjordes varen 2001
foljer av stadgarnai endast 13 personalfonder
att visstidsanstéllda stélls helt utanfér fonden.
| 10 fonders stadgar har visstidsanstélldas,
ochi en dd fdl samtidigt dlas, medlemskap
begransats med en viss karenstid. | 13 fonder
har de ordinarie angtdllda och de
visstidsangtéllda samma réttigheter och ingen
bestémd tid for n& medlemskapet borjar
forutsatts.
Genom en andring av personalfondsagen
som tradde i kraft vid ingangen av 2000
mdjliggiordes at medemmana | en
personalfond under vissa forutséttningar kan

medlemskap inte

lyfta sna andelar av vinstpremieandelen
kontant. Till lagen fogades en ny 17as§,
enligt vilken en medlem har rétt at lyfta sin
andel av vinstpremieandelen kontant, om det
vingtpremiesystem som  fOretaget  eller
ambetsverket har tagit i bruk tilldter det och
medlenmen fore ingangen av  den
rékenskapsperiod for vilken
vingtpremieandelen bestdms har meddelat
arbetsgivaren att han eler hon kommer att
lyfta sn andel kontant. Genom &andringen
Okades medlemmarnas individuella
vamgjligheter och en pardlel anvandning
av olika incitamentsystem frémjades.

Till personafondssystemet hor att ett foretag
bedutar om  vinstpremiesystemet  och
tillémpningen av det samt om
berakningsgrunderna for vinstpremieandelen.
Rétten till kontantuttag ansigs vara en sa
vasentlig och betydelsefull del av ett foretags
eller ambetsverks vinstpremiesystem att det
da bestammelser gallande rétten fogades till
lagen ansdgs att cet uttryckllgen bor tasin ett
omnamnande saken [
vinstpremiesystemet.

| och med ait olika vinstpremiesystem blivit
dlmannare under de senaste aen har
foretagen gynnat system med kontant
vinstpremie, och personalfondssystemet har
inte kunnat konkurrera med premier som
utbetalas kontant. Av denna orsak anses det
viktigt att personalfonderna gors annu mera
attraktiva samt att forvatningen av dem
underl &ttas.

Enligt 21 8 1 mom. personalfondsiagen skall
vardet av en personafonds tillgangar och av
varje medlems fondandel bestdmmas pa
dagen for fondens bokdut och utan dréjsmal
efter det fonden har tagit emot
vinstpremieandelen. Dessa dagar kalas
vardebestdmningsdagar. D&
personafondslagen stiftades utgicks cet ifran
att en fond skulle ha tva
vardebestamningsdagar om &ret. Eftersom
vardebestamningen ar en arbetsdryg och dyr
atgard har ala nu verksamma fonder endast
en vardebestdmningsdag, som & dagen for
boksdlut.

Enligt 248 1 mom. personafondsagen
bestar en fondandel av en bunden del och en
disponibel del. Varje medlem har rétt att lyfta
den disponibla delen i pengar omede bart



efter vardebestdmningsdagen enligt vad som
narmare anges i fondens stadgar. | stadgarna
kan inte bestdmmas om att den disponibla
delen kan utbetalas till medlemmarna pa
annat st an i pengar.

Vid utgdngen av 2001 fanns det 37
registrerade personafonder som omfattade ca
81000 arbetstagare. Inadles har 59 fonder
registrerats, men av dem har 22 upplosts och
strukits ur registret.

Under &en  1990—2000 har il
persondfonderna influtit sammanlagt 1 986
milj. mk i vinstpremier. Det sammanlagda
vardet av medlemmarnas fondandelar var
under perioden 30.6.1999—29.6.2000 vid
rékenskapsperiodens dut 1627 milj. mk,
varav 120 mil]. mk utgjorde
rékenskapsperiodens Overskott och 154 milj.
mk vérderegleringar i placeringar. Under
rakenskapsperioden  lyfte  medemmarna
fondanddar for totalt 242 milj. mk.

2.2. Den internationella utvecklingen

Kommissonen godkande den 28 juni 2000
en socidpolitisk dagordning (The Socid
Policy Agenda), enligt vilken den bl.a under
& 2001 skulle bereda en kommuniké om och
en verksamhetsplan for finansiell delaktighet.
Kommissionen har berett ett arbetsdokument
som diskussons- och férhandlingsunderlag.
Medlemsstaterna, gemenskapens
ingtitutioner,
arbetsmarknadsorganisationerna,  foretagen
och arbetsgemenskaperna & andutna till
denna process och framjandet av den. Den
finansella delaktigheten beskrivs som en
vingtutdelning mellan kapita och arbetskraft,
som  persondens  aktieinnehav  och
personalens optioner.

Kommissionen har klarlagt den finansiella
delaktigheten &ven pa foretagsniva i 500
foretag i 14 lander. Enligt utredningen &r
foretagens centralaste maséttning nar det
gdler finansdl deaktighet att uppmuntra
arbetstagarna att intressera sig mera for
fOretagets resultat, att skapa
samhorighetskanda inom foretaget och att fa
personalens intressen att sammanfalla med
aktiedgarnas.

2.3. Bedbtmning av nulaget

Okning av méjligheterna att bilda
per sonalfonder

En gemensam personafond kan inte bildas i
andutning till en sddan koncern vars
moderforetag & finldndskt och som har
utlandska dotterforetag, eftersom
personafonddagen inte mojliggdr bildandet
av fonder vid utldndska foretag. Med
anledning av &endet skickade handels- och
industriministeriet ett brev, daterat den 3 mgj
2001 till arbetsministeriet, dér det foredog
at arbetsministeriet skulle bereda de
lagéndringar som behdvs for korrigering av
Situationen. | brevet konstaterades bl.a. att
man i det utvecklingsarbete som gdler
incitamentsystem inom datliga foretag utrett
dternativet att med hjdlp av personafonder
skagpa incitament for hela personalen inom
foretaget, men att det aternativet & omajligt
att genomfora eftersom det i ala koncerner
dven ingar utlandska enheter. En 6kning av
majligheterna att bilda fonder motiverades
aven med behovet av en jamlik och icke-
diskriminerande  behandling a  hda
personalen inom en koncern, vilket
forutsitter att ala lontagare belénas och
uppmuntras enligt lika grunder.

En sddan mdjlighet bor aven anses vara
viktig om hela personden inom en koncern
skal kunna inga i samma incitamentsystem.
Mgjligheterna att tilldmpa
personalfondslagen samt dess anvandbarhet
skulle 6ka om medlemskapet i fonderna
omfattade hela personalen vid finldndska
moderféretag och ala deras dotterforetag.

| andutning till en sidan koncern, dar
moderforetaget & utlandskt och har bade et
dotterféretag och en filial som registrerats i
Finland, kan en personafond bildas endast
vid det i Finland legistrerade foretaget men
inte vid filialen. Pa en filid som registrerats i
Finland och som dé&r bedriver afférs- dler
yrkesverksamhet i eft utléndskt féretags
namn och fér dess rékning tilldmpas dock i
ovrigt finsk arbetdaggtiftning. Av denna
anledning har det ansetts att alla arbetstagare,



som arbetar i Finland, &en i en sidan
koncern bor ha lika méjligheter att héra till
en personalfond.

Radets direktiv 1999/70/EG om ramavtal et
om visstidsar bete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP

Forkortningarna 1 direktivets  officidla
rubrik avser  Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS),
Samarbetsorganisationen  for  europeiska

arbetsgivareforeningar  och  industriférbund
(UNICE) och Europeiskt centrum for
offentliga affarsverk och foretag (CEEP).
Enligt artikel 2 i det direktiv som namns i
rubriken, nedan direktivet om visstidsarbete,
skulle mediemsstaterna sétta i kraft de lagar,
forordningar och adminigtrativa
bestammelser som & nddvandiga for att folja
direktivet senast den 10 juli 2001. Efter
samréd med arbetsmarknadens parter kan
medlemsstaterna dock, for att Sétta
direktivets bestdmmelser i kraft fa tidsfristen
forlangd med hogst et &. Da man i det
inkomstpolitiska avtalet for aren 2001 och
2002 kom oOverens om att fore den 30
september 2001 utreda vilka &ndringar i
personalfonddagen direktivet foranleder har
finka doaten gjort en anmdan till
kommissionen i &rendet.

Enligt klausul 1 i det ramavtd som ingar i
direktivet & syftet med ramavtalet bl.a att
forbéttra kvaliteten pa visstidsarbete genom
att garantera at principen om icke-
diskriminering tillampas.

Enligt kKlausul 4 i avtalet

1) skdl visstidsangtdlda na det gdler
angtédIningsvillkor mte behandlas mindre
fordelaktigt jamforbara

tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att de
har en wssﬂdsanstdlnmg, om detta inte
motiveras pa objektiva grunder,
2) skl forekommande fdll
temporis- pr| ncipen tillampas,
? skall t|IIagpn|ng9‘or&d<r|ftema for denna
klausul faststdllas av medlemsstaterna, efter
samrad med arbetsmarknadens parter,
och/eller av arbetsmarknadens parter, med
beaktande av  gemenskapdagstiftningen,
nationdl  lagdtiftning,  kollektivavta  och

pro rata

praxis,
4) skadl den angdliningstid som behovs fér
att kvalificera for sarskilda

angdlIningsvillkor vara densamma  for
visstidsanstédllda arbetstagare som for fast
anstéllda arbetstagare utom dar olika langd
pa denna kvalifikationstid & motiverad pa
objektiva grunder.

| det medddande av kommissonen som
antecknats | radets protokoll och som grundar
sig pa arbetsmarknadsparternas uppgifter har
ovan ndmnda klausuler preciserats. Enligt
meddelandet bestdms i direktivet om
principen  om icke-diskriminering nér det
gdler angdlningsvillkor. Direktivet gdller
angdIningsvillkoren for dla
visstidsangtallningar och visstidsanstéllda fér
inte behandlas mindre fordelaktigt nér det
géler  angdlningsvillkoren som  helhet.
Fragan om huruvida anstallningsvillkoren
tillsammans gor behandlingen  mindre
fordelaktig, granskas fran fdl till fal utifran
detdjernai nationellalagar och praxis.

| fraga om icke-diskrimineringen skdl de
alménna principerna om icke-diskriminering
beaktas. Sdledes & utgangspunkten den att
visstidsanstédllda inte av formella orsaker far
nekas de réttigheter som fast anstéllda
garanteras nar det gdler
angtdIningsforhalanden.

Personalfonden & dock avsedd att vara en
utvecklingsform péa lang sikt for samarbetet
mellan ett foretag eller ambetsverk och dess
personal. Syftet med systemet & att oka
Personalens motivation och anstrangningar
Or att utveckla sin yrkesskicklighet samt
personalens intresse for foretagets framgang
och utveckling. Personalfondens karaktar av
ett incitamentsystem pa lang skt framgér
bla av at medlenmarna kan lyfta sina
fondandelar forst nar det forflutit fem & fran
det at de blivit medlemmar. Fondandelarna
beskattas inte heller pa samma sitt som
I6neinkomster, utan 80 procent av den
fondandel och det Gverskott som erhdlits ur
fonden & skattepliktig forvarvankomst och
resten skattefri inkomst. Med hénvisning till
vad som sagts oven & de villkor gélande
anstéIningstidens langd som reglerar fragan
om n&r medlemskap i en fond kan bérja, och
som gdlande lagdtiftning mdjliggor, sakligt
motiverade blott de & desamma for alla



Medlemmarnas moj Ilcj;heter att 6verfora en
kontant vinstpremie till personalfonden

For att belbningssystemet béttre skall sporra

hela personden Dbor den pardldla
anvandningen av olika incitamentsystem
utvecklas  vytterligare.  For  att  oka

vamdjligheterna bor medlemmarna i en fond
ges mojlighet at, om de s3 oOnskar, till
personalfonden éverfora sina andelar av en
sidan vinstpremieanddl som grundar sig pa
arbetsgivarens bedut om ett system med
kontant vinstpremie. D& forutséits dock att

arbetsgivaren tidigare anvant
vindpremiesystemet enligt
personalfonddagen. Pa sa sitt forverkligas

omvant den mdjlighet som redan tidigare
funnits att kontant lyfta den anded av
vingtpremieandelen som i annat fal betaas
till fonden.

Utbetalning av fondmedlemmarnas
fondandelar i form av foretagsaktier

Enligt géllande lag har varje medlem rétt att
lyfta den disponibla fondandelen endast i
pengar omedel bart efter
vardebestamningsdagen,  enligt vad som
narmare anges i fondens stadgar. Eftersom
ett av personalfondernas centrala mél & at
Oka personaens intresse for foretagets
frangdng har det ansetts vara viktigt att
utveckla systemet s, att fonden, om en
medlem sa 6nskar, kan betala medlemmens
disponibla fondandel i form av det egna
foretagets aktier eller ett sadant foretags
aktier som hor till samma koncern, forutsatt
att aktierna noterats offentligt.

Minskning av antalet
vardebestamningsdagar

Fastan utgangspunkten vid diftandet av
personalfondslagen var att fonderna skulle ha
tva vardebestdamningsdagar har i praktiken
dla nu veksamma fonder endast en
vardebestamningsdag, som & dagen for
fondens bokdut. Orsaken till detta & att

vardebestamningen & en arbetsdryg och
sdledes dyr atgard. For att fonden skall klara
av att ha endast en vardebestémning, har
foretagen varit tvungna att forlégga
tidpunkten for utbetalningen av
vinstpremieandelarna till bokslutsdagen eller
dess narhet. Eftersom s3 gott som alla
fondforetags ~ rékenskapsperiod — ar et
kelenderdr, faststélls foretagens bokslut i
mars-april da &ven den andd av vi nstpremien
som skall betalas till personalfonden framgar
dutligt.

En boklutsdag som fdrlaggs till april eller
mg kan vaIIa problem for fonderna eftersom
fondens arsméte da bor anordnas samt
utredningarna om fondandelarna skickas till
medlenmarna under semestermanaderna.
Fonden skal betda de disponibla
fondandelarna till medlemmarna senast fyra
manader efter vardebestamningsdagen. Fore
det skdl fondens &sméte hdlas och
utredningarna om fondandelarna skickas till
medlemmarna. For fonderna skulle det vara
fordelaktigt att kunna ta  emot
vinstpremieandelen omedelbart efter det att
foretagets bokd ut faststallts.

Flertalet fonder kdper de tjanster som hanfér
sg till dess forvdtning av utomstdende
tjansteproducenter. De 6vriga fonderna
skoter forvatningen géva dler tillsammans
med arbetsgivarforetaget. Koncentrationen
av fondernas vardebestamningsdagar till en
viss tidpunkt under kaenderdret forsvarar
aven produktionen av personafondstjanster.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Arbetsmarknadsparterna har i sina
gemensamma stélningstaganden konstaterat
nodvandigheten av att de enskilda foretagen
har konjunkturbuffertar. Finland har tekniska
madjligheter till det uttryckligen genom ait
gora personafonddagen smidigare s3, att den
fortsattningsvis kan konkurrera med andra
incitamentsystem.

Strukturerna for den finlandska
foretagsverksamheten har forandrats och
verksamheten har internationaliserats sd, att
till varje koncern av stérre betydelse |
praktiken hor &ven utlandska dotterforetag.



Da foretagen internationaliseras bor det inte
finnas hinder for att skapa vinstpremiesystem
som omfattar hela personalen inom en
koncern.

Av denna orsak foreslas att det till personal-
fonddagen fogas bestammelser som
majliggdr at &aven personden vid et
utlandskt dotterforetag kan hora till en
koncerns gemensamma personalfond om
moderbolaget & finlandskt. Pa ett utlandskt
dotterfbreta?s och dess personals bedut kan
inte dla bestammel ser enligt
personafonddagen tillampas. Darfér bor det
bestémmas separat att med avvikelse fran
vad som s&gs | lagen géllande forfarings sétt
andra motsvarande forfaringssétt skall foljas
i friga om utlandska dotterforetag. En
personafond skall &en ha rét att pa det
séit  som avtalats med det finska
moderfOretaget skéta  utbetalningen  av
fondanddlarna till de angdlda vid et
utlandskt dotterféretag s3, att antingen
moderféretaget  eller  dotterforetaget  kan
skota utbetalningen 1 tekniskt hanseende.
Vardera foretaget har béttre praktiska
forutsattningar att gora det s3, att den
laggtiftning som gdler i dotterféretagets
hemland fdljs.

Det foreslas ytterligare att personalen vid en i
Finland registrerad filia till ett utléndskt
foretag <kal kunna héra till samma
personafond som et finldndskt foretag
forutsatt att foretagen hor till samma
koncern. Sdedes skall dven personalen vid
et utléandskt féretag kunna hora till en
personafond som bildas eler har bildats vid
et sadant finlandskt dotterforetag vars
moderforetag & utlandskt om det utlandska
foretaget hor till samma koncern och
personden abetar vid en filid som
registrerats i Finland. Dérutdver forutsétts att
personden vid den filid som registrerats i
Finland hor till samma vinstpremiesystem
som personaen  vid det  finldndska
dotterfOretaget.

Den grundldggande utgangspunkten  for
principerna om  icke-diskriminering |
direktivet om vissidsarbete &  att
visstidsanstéllda inte av formella orsaker far
nekas de arbetsréttigheter och sociaa
réttigheter som garanterats fast angtéllda
arbetstagare, med besktande av direktivet,

enligt vilket sociaskyddet faler utanfor dess
tillampningsomréde.  Lénen och  olika
premiesystem som hanfoér sig till den utgér
en centrd del av angtdIningsvillkoren, vilket
gor at tex. mg’(l;ﬁhegerna at fa lyfta
vinstpremier inte fa vara beroende av
om en peson & fast anstdlld eler
visstidsanstdld. Dé&remot kan villkor som
kan motiveras med objektiva skdl dlas i
fréga om det krav for mediemskap som galler
angtdIningstidens l&ngd, under férutséttning
at de a desamma for visstidsanstdllda
arbetstagare och fast anstéllda arbetstagare.
Med stdd av vad som sagts ovan foredas att
lagen dndras 3, att det inte langre | stadgarna
kan bestdmmas att personer som stér i arbets-
dler tjangeforhdllande pa viss tid inte &
medlemmar i fonden.

For att oka de individudla vamgjligheterna
for medlemmarna i personalfonden foreslas
att en ny paragraf fogas till lagen. | enlighet
med den skal medlemmarna ges mdgjlighet
at, om de sa onskar, till personalfonden
overfora sn andd a en sadan
vingpremieandel som grundar sSg pa
arbetsgivarens bedut om ett system med
kontant vinstpremie. Det forutsdtter att
arbetsgivaren omvandlar det
vinstpremiesystem enligt personafondsagen
som foretaget eller 8mbetsverket tagit i bruk
till ett sysslem med kontant vinstpremie, att
den ande av vingpremieandelen som kan
overforas till fonden i Owrigt & i
Overensstammelse med  personalfondsiagen
och att  vinspremiesystemet  tillater
overforing till fonden. En sadan andd av
vinstpremieandelen skal behandlas i enlighet
med personafondd agen.

Med tanke pé personal fondernas syften anses
det andamasenligt att det till lagen fogas
aven en bestdmmelse som ger fonderna en
mojlighet att, om en medlen sa Gnskar,
betala den disponibla ondandelen i form av
sadana aktier i det egna foretaget eller i ett
foretag som hor till samma koncern som &
offentligt noterade. Det forutsédtts dessutom
att om saken bestémsi fondens stad?ar.

For att underl&tta forvaltningen av fonderna
foreslas att lagen andras sj, att en fond har
endast en vardebestédmningsdag, som &
dagen for fondens boksdl ut.



4. Propositionens verkningar

4.1. Allmant

Personalfonderna & ett anvandbart séit att
sporra hela personalen vid ett foéretag dler
ambetsverk. Med hjdlp av dem kan en
jamnare inkomstfordelning uppnas och t.o.m.
personaens angtdIningsforhdlandens
varaktighet tryggas. | ljuset av dessa syften
bedéms andringsfordagen bidra till att oka
intresset for fonderna, eftersom férdaget gor
det smidigare for foretag och a@mbetsverk
samt deras persona att planera en modell for
vingtpremierna  och personalfonden som
passar foretaget i fraga.

4.2. Ekonomiska verkningar

Verkningar for personalfonden och dess
medlemmar

Fordaget att persondfonderna skall utvidgas
till at omfatta personaen vid utldndska
dotterforetag medfor Okade
administrationskostnader for siva foretagen
som  personafonderna. andra sSidan
mojliggor andringen i fraga om finlandska
internationella koncerner personalfonder som
omfattar hela koncernens personal.
Aven det andringsfordag enligt vilket det
inte langre vore mgjligt att i fondens stadgar
bestamma att personer som stér i arbets- dler
tiansteforhdllande pa viss tid utestdngs frén
medlemskap [ fonden Okar
forvaltningskostnaderna for fonderna nagot.
andra sidan  forbéttrar  andringen
Stuationen for personer som Star i arbets-
dler tjangteforhdlande pa viss tid i
forhdlande till fast anstdllda arbetstagare.
Verkningarna gdler sannolikt mera kvinnor
an man, eftersom kvinnor oftare Star i arbets-
eler ti(msteforhallandm pa viss tid. Enligt
statistikcentralens statistik var 16,5 % av dla
|ontagare anstédlda pa viss tid a 2000.
Andden kvinnor var 199% och andelen
man 13,1 %.
Fordaget att antalet vardebestamningsdagar

skal andras fran tva till en gor forvatningen
av fonderna smidigare.

Verkningar for den offentliga ekonomin

Propositionen har inga verkningar for den
offentliga ekonomin. Som konjunkturbuffert
kan dock persondfonderna ha indirekta
ekonomiska verkningar pa hela
samhédlsekonomin.

4.3. Verkningar i fraga om organisation
och personal

Propositionen har inga verkningar i fraga om
organinsation och personal.

5. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 14 februari
2001 i enlighet med det inkomgtpolitiska
avtaet for 2001 och 2002 en arbetsgrupp
med uppgift att utreda frdgan om en reform

av  personafonddagen.  Arbetsgruppens
uppgift var att
1) utreda behoven av at andra

personalfondslagen (814/1989) s, &t en
medlem i fonden skall kunna verfora aven
andra vinstpremier &1 de som avses |
persondfonddagen till fonden och att
medlemskap i fonden i specidstuationer i
storre utstrackning an for narvarande skall
kunna begrénsas i fondens stadgar,

2 utreda forhdllandet mellan
personafonddagen och radets direktiv
1999/70/EG om ramavtalet om
visstidsarbete, undertecknat av Europeiska
fackliga samorgani sationen (EFS),
Samarbetsorganisationen  for  europeiska
arbetsgivareforeningar  och  industriférbund
(UNICE) och europeiskt centrum for
offentliga affarsverk och foretag (CEEP),
samt beddma om gdlande bestammelser |
Personalfondslagen om mojligheter att bilda

nder & &ndamal senllga, och

3 utgdende fran sin utredning vid behov
gora upp fordag till laggtiftningsatgarder.
Arbetsgruppens arbete skulle varaférdigt den
30 september 2001, De centrala
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arbetsmarknadsorgani sationerna var
representerade i arbetsgruppen. DarutOver
horde arbetsgruppen under  arbetets gang
sakkunniga fran finansministeriet, Finlands

Foretagare rf, Kommunaa
arbetsmarknadsverket, Finlands
Kommunférbund och ett flerta
personafonders  styrelseordférande  och
representanter for fondforetag.

Arbetsgruppen  behandlade &en ovan
namnda brev av den 3 mg 2001, som

handels- och industriministeriet skickade ftill

arbetsmmlsierlet och som gdlde
m01I| eterna for personalen vid utlandska
dotterbolag att fa bli  medlemmar i
koncernens  gemensamma  personalfond.
Arendet ansigs hora till punkt 2 i
arbetsgruppens uppdrag.

Riksdagens arbetspolitiska utskott har i gSitt
betdnkande  (17.11.1999, 6/1999  rd)
angdende regeringens  proposition  med
fordag till lag om éandring av

personalfonddagen (RP 126/1999 rd) funnit
det viktigt att personalfonderna utvecklas
ytterligare s att systemet blir mer attraktivt
for foretag och JHSO%I och att &ven fragan
om persondfonder kunde inréttas vid mindre
foretag @n vad som nu & fallet aktualiseras
vid beredningen av reformen. Arbetsgruppen

strdvade i ditt arbete efter att beakta
utskottets beténkande. Enligt 58 i gdlande
lag kan en personalfond bildas vid ett féretag
eller ambetsverk vars personal omfattar
minst 30 personer. Inom ett sddant foret
eller ambetsverk kan en fond bildas aven vi
en resultatenhet med minst 10 anstédllda. En
personalfond kan dven bildas vid ett foretag
vars persona omfattar mindre dn 30, men
minst 10 personer om agarforhallandena
inom foretaget nér fonden bildas & sddana
att ingen ager mera an en tiondel av foretaget
och ingen kan forfoga Over mera &n en
tionde av bestdmmanderditen i foret ets
hogsta besutande organ. Efter att ha
sakkunniga ansdg arbetsgruppen det inte vara
nodvandigt att foresld lagandringar till denna
dd. For en fomnuftig forvetning av
personalfonderna & det andamasenligt att en
fond har mer 8n 30 dler 10 medlemmar. Det
& inte nédvandigtvis éndamalsenligt att bilda
personadfonder vid smé foretag med mindre
an 10 anddlda da belonings- och
incitamentsystem kan utvecklas pa andra sétt.
Arbetsgruppens fordag till &tgarder & en-
hdliga och regeringens proposition grundar
sig pa arbetsgruppens forslag. Forslaget har
sants pa remiss till finansminigteriet och jus-
titieministeriet.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagfoérslag

1 8. Tillampningsomrade. Det fored 8s att till
denna paragraf fogas utlandska dotterforetag
och i Fnland regidtrerade filider.
Utvidgningegn ~ av tillampningsomradet
motsvarar den foredlagna éndringen av 58 1
mom., och av denna orsak hanvisasi bestdm-
melsen endast till de utlandska dotterforetag
och i Finland regigtrerade filider som avses |
58 1 mom.

58. Forutsattningar for bildandet. |
propositionen foredas att till 1 mom. fogas
en bestdmmelse om att &en personaen vid
ett utlandskt dotterforetag kan hora till en
koncernfond, under  forutsdttning — att
moderforetaget & finlandskt. Det foredas
ytterligare att &ven sonalen vid en i
Finland registrerad filia till ett utl&ndskt
foretag <kal kunna héra till samma
pesonalfond som personden vid et
finléandskt foretag, under forutsdttning att
foretagen hor till samma koncern och dess
personal  till  samma vinstpremiesystem.
Utvidgningen gdler sivd personafonder
som hildas som méjligheterna att bli medlem
i fonder som redan bildats.

Om medlemskap for personden vid ett
utlandskt dotterforetag och om de réttigheter
och skyldigheter som hanfér sg hértill
bestédms i regd enligt personafonddagen,
dock med undantag for det som foredas
nedan. Forfarandet &r i regel detsamma éven
nar det géller foretagens beslut. Skatten pade
fondandelar som en arbetstagare vid ett
utlandskt dotterforetag far ur en fond samt pa
Overskott bestams visserligen enligt hur
arbetstagaren  behandlas skatteméassigt |
Ovrigt.

Ett dotterforetag vars moderforetag &r
utléandskt och som & registrerat i Finland &
ett finlandskt foretag och pa det tillampas
finsk lagdtiftning till ala delar. En i Finland
registrerad filia till ett utl&ndskt foretag & en
ded av et utlandskt foretag och pa det
tillampas finsk lagdtiftning endast till vissa
delar. Finland & arbetdandet for anstédlda

vid filiden och dafor tillampas finsk
arbetdagdtiftning pa dem. En filid som
bedriver yrkes- eler affarsverksamhet i
Finland & bokforings- samt skattskyldig for
sn verksamhet enligt finsk laggtiftning.
Eftersom en filia inte & ett gavstandigt
foretag utan en del av ett utléndskt foretag
kan inte en personafond bildas vid filiden
och dess personal inte vara med i en
finlandsk personafond. Den féredagna
andringen majliggor att arbetstagarna vid en i
Finland registrerad filia till et utl&ndskt
foretag kan hora till en gemensam
personafond tillsammans med ett finléndskt
foretag som hér till samma koncern. En
forutsattning & att filidens persona hor till
samma vinstpremiesystem som personaen
vid det finlandska foretaget. De centrala
principerna for ett vinstpremiesystem, sasom
at vinstpremieandden till vésentliga delar
beréknas pa basis av en redovisnin?spost
som utvisar foretagets I6nsamhet, skdl vara
gemensamma for dla dem som hér till en
fond, men principerna  for hur
vinstpremieandelen  skall berdknas kan
variera, blott villkoreni 2 8 2 mom. uppfylls.
11 8. Grundanmélan. Om angtéllda vid eit
sadant utlandskt foretag som avses i det
foreslagna 58 1 mom. skal bli medlemmar i
en fond och om de forfaringssétt som
bestéms i 6—9 § inte har kunnat téljas, skal
till grundanméan fogas en utredning om att
motsvarande forfaringssdtt som anvands i
landet i fraga foljts da fonden bildats eller att
persondens  paverkningsmdjligheter  har
garanterats pd annat Satt.

Enligt 6 8 sal innan en personafond bildas
forhandlingar féras mellan foretaget eller
ambetsverket och personalen om att infora ett
vingpremiesysem och at bilda en
personafond. Forhandlingarna skall féras i
enlighet med lagen om samarbete inom
foretag (725/1978) eller lagen om samarbete
inom datens ambetsverk och inréttningar
(651/1988) dler pa nagot annat sitt som har
overenskommits  mellan foretaget  dler
ambetsverket och de personagrupper som
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avses i de ndmnda lagarna. Enligt 78 fattar
foretaget dler ambetsverket bedut om
vinstpremiesystemet och
berékningsgrunderna fr vinstpremieandelen.
[nnan bedl utet fattas skall
ber&kningsgrunderna och andringar av dem
behandlas i enlighet med 68. | 88 bestdms
om de forfaringssdtt som personalen skall
folja vid bildandet av en fond. Bla
betréffande omrostning gdler i tilldmpliga
dedlar vad som bestdms om va av

arbetarskyddsfullméktig, om det inte pa
ndgot annat sit kan  klarlaggas om
98

Bersonalen Jgodkanner  fordaget. |
estams om atgarder for att bilda en fond och
de forfaringssitt som géller dem. Da en
Personalfond gbr anméalan om registrering av
onden till abetsminiseriet, skal il
grundanmélan fogas en utredning om att
fonden har bildats i enlighet med 6—9 8.

For ett utlandskt dotterféretag, som inte &
verksamt i Finland, kan det vara omdgjligt att
tillampa forfaranden enligt de finldndska
samarbetssystemen. Av denna orsak anses
det viktigt att samarbetsskyldigheten och
andra forfaringssétt enligt 6—9 8 kan erséttas
med ett motsvarande forfarande som
eventuellt anvands i det land dotterbolaget &
belaget. Om det inte finns forfattningar,
foreskrifter eller gangse praxis gdlande
sddana forfaranden i landet i fraga, skdl
medlemmarnas  mdjligheter  att paverka
garanteras pa annat sitt. Sdlunda faststélls
ingen bunden form fér forfaringssétten, utan
de kan ?enomforas i enlighet med varje lands
nationel praxis eler genom
overenskommelse inom koncernen, dock pa
ett sadant Sétt att aven
paverkningsmdjligheterna for personden vid
dotterféretaget garanteras. En samarbetsform
som enll_gt Overenskommelse  dven  kan

komma fraga inom det Europeiska
ekonomlska samarbetsomradet & et
forfarande  enligt  bestdmmelserna om

internationel It ssmarbete mellan koncerner.

Till grundanmdan skall sdedes fogas en
utredning om hur paverkningsmdjligheterna
for personalen vid ett utlandskt dotterforetag
har forverkligats. Av utredningen skall
framgd hur man har forsdkrat sig om att
majoriteten av personaen vid dotterforetaget
omfattar  bildandet a en fond eler

dminstone om  at  dotterforetagets
representant har horts och att denna haft
mdjlighet att delta i det kongtituerande métet
och de beslut som fattats dér.
148. Medlemskap. Paragrafens 2 mom.
foredds bli andrat s att det i fondens
stadgar inte langre kan bestémmas at
personer  som star i abets dler
tignsteforhdllande  p& viss tid inte &
medlemmar i fonden. Det forutsdtter att den
princip om icke-diskriminering som ingér i
direktivet om visstidsarbete foljs. Aven i 2
kap. 2§ 2 mm. arbetsavtalslagen (55/2001)
sags et bla i anstallnlngsforhailandm for
viss tid eler pa ddtid inte enbart pa grund av
arbetsavtaets giltighetstid eler arbetstidens
langd ~ f&  tillampas  oférdelaktigare
anstdlningsvillkor an i andra
angdlningsforndlanden, om det inte &
motiverat av objektiva skdl.
Med  hansyn till persondfondernas
verksamhet | praktiken & det altjamt
motiverat att det i stadgarna kan forutsdttas
en viss tid for et abets dler
tiangeforhdlande innan  mediemskap i
fonden borjar. Ett sadant villkor ?allande
angtdIningstidens langd, som & lika for dla,
kan sakligt motiveras bl.a. av den orsaken att
det kan forutséttas att arbetstagarna under en
langre tid inverkar pa det gemensamma
resultatet innan rétt till vinstpremieandel fas.
Fonderna kan med st6d av 15 § 2 mom. och
inom de ramar som da anges dltjamt i
stadgarna forutsdtta att ett arbets- dler
tjansteforndlande fortgdit en viss tid innan
ett medlemskap borjar, forutsatt att tiden ar
lika lang for saval fagt angtdllda som
visstidsanstél|da arbetstagare.
Den féredagna bestammelsen forbéttrar de
visstidsanstéllda arbetstagarnas och
tianstemannens  gtdlning.  Arbetss  och
tjansteforhallanden pa viss tid kan forlangas
och ingas efter varandra, da grunden for dem
anti n% en kvarstdr eller ersétts av en ny grund.
an arbetstagaren aven lange vara
anstalld hos samma arbetsgivare, aen om
arbetsforhdlandet inte gdler tills vidare. Om
fleea arbetsavtal, enligt 1 kap. 5 8§
arbetsavtalslagen, efter varandra har ingétts
for viss tid mdlan arbetsgivaren och
arbetstagaren, utan avbrott eller endast med
korta avbrott, anses angtdlningsforhdlandet



ha fortgétt utan avbrott nar
anstalIningsférmanerna bestams.

17b8. Overféring av andelar av
vinstpremieandelen till personalfonder. Det
foredds att det till lagen fogas en ny
paragraf, dar det i 1 mom. s&gs att om
foretaget eller ambetsverket beslutar att
omvandla det i personafonddagen avsedda
vingpremiesystem som varit i bruk till ett
system med kontant vinstpremie, skal en
medlem i fonden ha rat at il
personafonden dverfora sin andel av den de
av vindpremieandelen, som bestdms i
enlighet med persondfondsagen, om
vinstpremiesystemet tilldter det. En medlem
skall fore ingéngen av den rakenskapsperiod
for vilken vinst bestdms meddela att han eller
hon kommer att nyttja sin rétt till dverforing.
PA den andd som overfors till fonden
tillampas bestdamme serna i
personal fondd agen.

Syftet med den nya paragrafen & att oka
fondmedlemmarnas individudla
vamojligheter. Bestdmmelsen forutsitter att
fOretagets  vinstpremiesystem uppfyllt
kriterierna i personalfondslagen och att dess
personalfond stétt i Gverensstammelse med
denna lag. Om ett foretag trots detta ndgot ar
eler tills vidare bedutar att ta i bruk ett
system med kontant vinstpremie, kan en
enskild fondmedlem, om han eler hon sa
onskar, till fonden  Overfora  dn
vinstpremieandel till den del som bestéms i
personafondsiagen. Om andra andelar an
sdana som bestams enligt
personalfondslagen ingdr i
vinstpremieandelen far de inte dverforas till
fonden. Dérutbver forutsdtts, liksomi 17a 8
betréffande en vingtpremieandel som lyfts
kontant, att arbetsgivarens beslut gdlande
vmst remles?/stemet uttryckligen  tillater

oring till fonden.

En medlem skal fore ingdngen av den
rékenskapsperiod for vilken vinstpremiean
delen bestams meddela arbetsgivaren att han
eler hon kommer att nytja rétten ftill
overforing. Det foredds aven att da en
medlem utnyttjar sin individuella majlighet
at Ovefora vinstpremieandden il
personafonden, denna andel skall behandlas
pa samma sétt som andra vinstpremieandel ar
som oOveforts till personafonden. For
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vingpremieandel som Overfors  verkstdls
ingen forskottsinnehdlning och uppbérs inga
sociaforsakringsavgifter.

| 2 mom. bestams att foretaget eller
ambetsverket skall fatta bedut om
ber&kningsgrunderna for den
vinstpremieandel  som kan overforas till
fonden och om andring av dem fére ingan e?
av den period for vilken vinstpremieandelen
betalas. Tidpunkten fér bedutet skal vara
densamma som den da foretaget eler
ambetsverket i enlighet med 78 3 mom.
fattar besut om berékningsgrunderna for
vinstpremieandelen. Pa det séttet garanteras &
ena Sdan fondmedlemmarna mgjlighet att i
enlighet med 1 mom. besluta om overfdring
av sin andd till fonden och & andra sidan
fonderna majlighet att i tid fa besked om de
andelar som overfors till fonden. Eftersom
det & fraga om ett sysem med kontant
vingtpremie & det dock inte nodvandigt att
behandla &endet i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag eller lagen om
samarbete inom statens ambetsverk och
inréttningar.

Det forutsdits ytterligare att fonden il
arbetsminigteriet skal gora en anmdan om
berékningsgrunderna for vinstpremieandelen
och om andring av dem. Ministeriets uppgift
& att granska att den andel som oOverfors till
fonden uppfyller kriterierna for
vinstpremieandelar i personalfonddagen.
Enligt 2 8 1 mom. ases med en
personafond en fond som &gs och forvatas
av personalen vid ett foretag eller ambetsverk
och vars andama & at forvalta de
vinstpremieandelar som foretaget  dler
ambetsverket har betalt till fonden och de
ovriga medd som namns i denna lag. En
foord kan inte bildas utan et
Vi nstpremlegl [ enlighet med
personadfonddagen och en fond kan inte i
langden fortsétta sin verksamhet utan ett
vinstpremiesystem [ enlighet med
personafonddagen. Om foretaget dler
ambetsverket dutgiltigt bedutat att avsta fran
betalning av vingtpremierna till
personalfonden, skall fondens styrelse vidta
atgarder for att uppldsa fonden. Situationen
ar ofta den att ett foretag temporart vill prova
ett system med kontant vinstpremie eller att
det & oklat om féretaget dutgiltigt har
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avstétt fran utbetalning av vinstpremier till

fonden. Den nya paragrafen  ger
medlemmarna mdjlighet att &en under en
sadan  Overgangsperiod  overfora  €in

vingpremieandd till en fond som &anu &
verksam.

21 8. Vardebestamning. Enligt géllande lag
skal véardet av en personafonds tillgangar
och av varje medlems fondandel bestammas
pad dagen for fondens boksut och utan
drojsmd efter det fonden har tagit emot
vinstpremieandelen.  Det foredas  att
paragrafen andras sa at vérdet skal
bestammas endast pa dagen for fondens
bokdut. Andringen gor det mgjligt for
fonderna att friare véja dag for bokdut, da
denna dag inte langre behover infdla néra
den tidpunkt da foretaget eller ambetsverket
betdar vinstpremieandelen till fonden. En
andring av bokdutsdag kréaver dltid en
andring av fondens stadgar.

Da det i tiden bestamdes att
vardebestdmningen skall goras utan dréjsmal
efter det fonden tagit emot
vingpremieandelen, motiverades detta med
medlemmarnas behov av information. Det
ansdgs vara viktigt att medlemmarna sa
snabbt som mgjligt fick information om
huruvida fonden fétt vinstpremieandelen, om
dess storlek och medlemmens andel av den.
Dessa fragor & dltjamt angelagna for
medlemmarna. De fonder som utnyttjar
lagandringen och andrar dagen for fondens
bokdut skall dock informera medlemmarna
s& snabbt som majligt efter det att fonden har
tagit emot vinstpremieandelen. DA racker
emdletid en dlméan information om
vindpremieandelens  sorlek, hur  den
eventuellt forddar sig mellan arbetstagarna
vid olika enheter samt om den genomsnittliga
andelen per medlem. Aven arbetsgivaren kan
Sorjafor denna information.

24 8. Lyftande av en fondandel. | paragrafen
regleras medlemmarnas rétt att lyfta sina
fondandelar. Enligt 1 mom. har varje mediem
rétt att lyfta den disponibla delen i pengar
omedelbart  efter  vardebestdmningsdagen
enligt vad som ndrmare anges i fondens
stadgar. Det foredds att till momentet fogas
en bestdmmelse enligt vilken det i fondens
stadgar aven kan bestdmmas att, om en
medlem sd onskar och i enlighet med vad

som namare skal anges i stadgarna,
medlemmens disponibla del kan betdas i
form av arbetsgivarforetagets aktier dler i
form av ett till samma koncern horande
foretzlgs aktier som & foremd for offentlig
hand enligg vad som bestams i
vardepappersmarknadsagen (495/1989).

| fondens stadgar skall bestdmmas om de
forfaringssétt enligt vilka medlemmen och
fonden skall forfara om man vill betala
medlemmens dsponibla del dler lyfta den i

form av aktier. En medlem har dltid rétt att
lyfta sin andel i pengar. Endast i det fall att
medlemmen uttryckligen meddelat att han
eler hon onskar lyfta sn fondandel i form av
aktier i det egna foretaget eller i ett foretag
som hor till samma koncern kan aktier
anvandas som betaningsmedd i stélet for
pengar.

Andelen kan endast betdlas i form av aktier i
det féretag som medlemmen & angtdld vid
eller i form av aktier i ett foretag som hor till
samma koncern. Foretaget behdver inte vara
finlandskt, det kan &en vara utlandskt. En
forutséttning & dock att aktierna ar foremal

for offentig handd. Hanvisningen till
vardepappersmarknaddagen innebéar dock att
aktier som utomlands & foremad for offentlig
handd inte hor till  bestdmmelsens
tillampningsomrade. SA  garanteras att
aktiernas varde kan berdknas exakt pa
vardebestamningsdagen.

27 8. Utbetalning av en fondandel sedan
arbets- eller tjansteférhallandet upphort. |
Paragrafen bestéms om utbetalningen av en
ondandel sedan arbetsforhdllandet upphort.

Det féredas att i 1 mom. tasin en ny 3 punkt
enligt vilken en fondandel skal utbetaas
inom fyra manader fran den
vardebestamningsdag som narmast _ foljer
efter att en sddan medlems arbetsforhdlande
upphdrt som arbetat utomlands for ett
utlandskt dotterforetag. | stadgarna kan inte
agfot annat bestammas, inte heller nar det
gdler medlemmar som géit i pension. Av
denna orsak foredas att aven 4
preciseras.

Avsikten med bestdmmelsen & att underl&tta
forvatningen av en fond. Det & viktigt att
fondandelarna betaas till medlemmar som
bor utomlands snarast majligt efter det att
arbetsforhdlandena upphort. Ju langre tid

mom.



som gar, desto svarare & det for fonden att
uppdatera adressuppgifter,
bankkontouppgifter och andra yppgifter som
gdler medlemmar som bor utomlands. Det &
aven besvéarligt for fonden att utreda av
vilken orsak en medlems arbetsforhdlande
utomlands har upphort. Av dessa orsaker &
det inte heller andamdlsenligt att ge en
medlem som géit i pension fran ett utlandskt
foretag rétt att lyfta sin fondandel under fyra
& efter det att medlemmen gétt i pension.
27a8. Inldmnande av utredning om
fondandelar och utbetalning av fondandelar i
utlandska dotterforetag. Det foreslas att en
ny paragraf fogas till lagen Enligt den har
fonden rétt att i enlighet med vad som
avtalats med det finlandska moderforetaget
tillst8lla moderforetaget utredningar om de
vid ett utldndskt till fonden horande
dotterféretag andtdllda fondmedlemmarnas
fondandelar och disponibla fondandelar.
Moderforetaget  skal  sorja  for  att
utredningarna  om  fondandelarna  tillstéls
medlemmarna och fér den tekniska
utbetalningen av  fondanddarna  till
medlemmarna

Den nya paragrafen hindrar inte fonden fran
att &ven verkstdla utredningarna om de vid
utléndska foret angtdllda
fondmedlemmarnas fondandelar och éler
betala fondandelarna, om fonden s vill och
kan. Det & emelertid av praktiska ské
viktigt att ge fonden rétt att nar det géller
medlemmar som arbetar utomlands utféra
vissa uppgifter som kanfor sig till kontakten
till medlemmarna  tillssmmans  med
moderforetaget, eftersom moderforetaget har
béttre mojligheter och béttre vetskap om hur
medlemmarna kan nds, hur beskattningen
sker i det land dér dotterforetaget ar belaget
och vilka andra eventuella avgifter for
fondandelarna som skall erlégges.

Den féreslagna bestdmmelsen innebér att en
personalfond har rét att pa det finlandska
moderféretaget Overfora vissa av fondens
uppgifter nér det gdler fondmedlemmar som
& anddlda vid ett utléndskt dotterforetag.
Detta forutsétter en dverenskommelse mellan
fonden och moderforetaget. Om forfarandet
bestams inte sarskilt utan fonden och
moderforetaget kan komma Overens om hur
uppgifterna  mest  andamdsenligt  skall
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fordelas mellan dem.

Fonden far rétt att tillstéla moderbolaget
utredninggr om Sna ovan namnda
medlemmars fondandelar, och moderbolaget
ser till att dessa utredningar sdnds vidare till
arbetstagarna vid dotterbolaget. Fonden far
aven rétt att tillstélla moderbolaget ndmnda
personers  disponibla  fondandelar  och
moderbolaget handlar for den tekniska
utbetaningen  till medlemmarna.  Detta
arrangeman? medfor frégor som gdler den
internationella  beskattningen, eftersom i
koncerner som & verksamma i olika lander
utgifterna i beskattningen hanfors till det
foretag till vars inkomstférvérvande de
anduter sig. Fastdn moderforetaget i enlighet
med fordaget svarar for de skyldigheter som
hanfor sg till de vid ett utlandskt foretag
anstdllda arbetstagarnas fondandelar, skall
dotterforetaget debiteras for fondandelarna
och  administrationskostnaderna.  Detta
paverkas inte heller av att det utlandska
dotterforetaget  eventudllt f& dra av
utbetalningarna  till fonden i sSn egen
beskattning.

Det & fréga om ett tekniskt arrangemang, dar
moderbolaget for fondens rékning kan sanda
utredningarna om fondandelarna och betaa

fondandelarna direkt till dotterforetagets
arbetstagare.  Moderbolaget kan  &ven
Overlamna uppgifterna att skotas av

dotterforetaget. Fondens ansvar upphor da
den tillstdlt moderbolaget utredningarna om
fondanddarna enligt 258 och enligt
Overenskommelse oOverfort medlemmarnas
disponibla fondandelar t.ex. till
moderbolagets konto.

Enligt 26 § kan en medlem efter att ha fétt ta
de av utredningen gdlande sn fondande
soka réttelse hos personafondens styrelse.
Fonden fogar anvisningar hdom il
utredningen om fondandelar. Till denna dd
finns det inte behov av att byta férfarande
hdler né&r det gdler medemmar som &
angtdllda vid ett utlandskt dotterféretag.
60 a 8. Skyldighet att |dmna uppgifter. Det
foredas att till paragrafen fogas en
bestémmelse om att om fondens medlemmar
& angtdllda vid ett sdant utlandskt foretag
som avses i 58 1 mom., skal det finl&ndska
moderforetaget och i Finland registrerade
filider se till att fonden far de uppgifter som
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ndmns i denna paragraf. Enligt bestammel sen
skall ett foretag lamna sin personafond dla
de uppgifter som behdvs foér bildande av
fonden, forande av et medlemsregister,
ber&kning och betaning av fondandelarna
samt oOvrig forvaltning av fonden. Dema
skyldighet kan daggas endast ett sadant
foretag, eller sddan del av ett foretag, som
aven 1 Ovrigt skal fdlja finsk laggtiftning.
Sdledes svarar det finlandska moderforetaget
och den i Finland registrerade filiden for
[Gmnandet av de ndmnda uppgifterna till
fonden. Hur de kommer Gverens om att i
praktiken  inférskaffa  uppgifter  och
vidarebefordra dem till fonden bedutar
foretagen.

2. Ikrafttradande

Lagen foredas trada i kraft sA snart som
majligt efter det att den har antagits och
blivit stadfést. Personafonderna skall dock
beredas tid att gora erforderliga
stadgeandringar s3, att andringarna  kan
genomforas utan Okade
forvatningskostnader. Av  denna  orsak
foredl3s att, efter det att lagen tratt i kraft,
fondens stadgar é&ndras senast vid foljande
stadgeenliga méte sa att de motsvarar 14 § 2
mom.

Med stéd av vad som anforts ovan foreléggs
Riksdagen féljande lagférdag:



Lagférslag

17

Lag

om andring av personalfondslagen

| enlighet med riksdagens bedut

andras i personalfonddagen av den 15 septemper 1989 (814/1989) 18, 58 1 mom., 1181
mom., 148 2 mom., 21 §, 24 8 1 mom., 27 8 1 och4 mom. och 60 a §, avdlagrum 1,58
1 mom. och 14 § 2 mom. sadana de Iyder i lag 344/1999, 27 § 1 och 4 mom. sadana de Iyder [
lag 1145/1999 och 60 a § sidan den lyder i lag 590/1997, samt

fogas till lagen nya 17 b och 27 a § som fdljer:

18§
Tillampningsomrade

a finska Gppna bolag,
kommanditbolag, tiebolag, Omsesidiga
forsdkringsbolag, andeldag,  sparbanker,
hypoteksféreningar, forsékringsforeningar, i
handel sregistret inforda ekonomiska
foreningar, affarsverk enligt lagen om statens
affarsverk (627/1987), i 58 1 mom. avsedda
utlandska dotterféretag och i Finland
registrerade  filider  (foretag), detliga
ambetsverk och inréttningar (ambetsverk)
samt pa personalfonder som har bildats av
dem som & angtélida hos foretaget eler vid
ambetsverket (personal).

58

Denna I§ tillampas
tl

Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eler ett @mbetsverk vars
persona omfattar mingt 30 personer kan en
personalfond bildas i enlighet med denna lag.
Inom ett sddant foretag eller ambetsverk kan
en fond bildas &ven vid en resultatenhet med
mingt tio anstallda. For tva eller flera foretag
kan en gemensam personafond bildas endast
om foretagen hor till samma koncern. Till en
sadan koncernfond kan &ven personaen vid
ett utléandskt dotterforetag hora under

forutsdttning att moderfretaget & finskt.
Aven personalen vid en i Finland registrerad
filid till et utl&ndskt foretag kan tillsammans
med personalen vid ett finskt foretag hora till
en gemensam personalfond, forutsatt att
foretagen hor till samma koncern och deras
personal omfattas av samma
vinstpremiesystem. Vad som bestams nedan
om ett foretags personal tillampas pa
motsvarande sitt pa personaden vid en har
namnd resultatenhet, koncern eler filial.

118
Grundanmalan

Anmdan om registrering av en personalfond
(grundanmélan) skal goras skriftligen till
arbetsministeriet.  Till grundanmélan skal
fogas fondens stadgar och en utredning om
att fonden har bildats i enlighet med 6—9 8.
Om angtdllda vid ett sddant utlandskt foretag
som avses i 58 1 mom. skal bli medlemmar
i en fond och om de forfaringssétt som anges
i 6—98 inte har kunnat fdljas skdl till
grundanmélan fogas en utredning om att
motsvarande forfaringssétt som iakttas i
landet i fréga har fdljts da fonden bildats eller
att personaens paverkningsmdjligheter  har
garanterats pa annat satt.
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148
Medlemskap

| fondens stadgar kan det bestdmmas att i
stadgarna nérmare angivna personer som hor
till foretagets eler ambetsverkets ledning
inte & medlemmar i fonden.

17b8

Overforing av andelar av vinstpremieandelen
till personalfonder

Om foretaget eller 8mbetsverket bedutar att
omvandla det vinstpremiesysem enligt
denna lag vilket varit i anvandning till ett
sydsem med kontant vinstpremie, skal
medlenmen i fonden ha rétt at till
personafonden dverféra sin andel av den del
av vingpremieandelen som bestédms i
enlighet med denna lag, om
vinstpremiesystemet tilldter det. Medlemmen
skall fore ingangen av den rakenskapsperiod
for vilken vinspremieandeen bestéms
meddela arbetsgivaren att han eler hon
kommer att nyttja sin rétt till Gverféring. Pa
den andel som overfors till fonden till&mpas
bestdmmelsernai dennalag.

Foretaget eller ambetsverket skall fatta beslut
om ber&kningsgrunderna for den
vingpremieandel som kan Overforas till
fonden och om andring av dem fére ingangen
av den period for vilken vinstpremieandelen
betalas och fonden skall om
berdkningsgrunderna goéra en anmdan till
arbetsministeriet och om éndring av dem.

218
Vardebestamning

Vérdet av en personafonds tillgangar och a
varje medlems fondandel skall bestémmas
dagen for fondens bokdut
(vardebestamningsdag).

Tillgdngarna skall vid vardebestamningen
uppskattas till gangse vérde.

248

Lyftande av en fondandel

En fondandel bestér av en bunden del och en
disponibel del. Varje medlem har rétt att lyfta
den disponibla delen i pengar omede bart
efter vardebestdmningsdagen enligt vad som
nérmare anges i fondens stadgar. | stadgarna

kan ocksa bestdmmas att aktier i
arbetsgivarforetaget eler i ett féretag som
hor till ssmma oncern kan anvandas for

betalning av den disponibla andelen, om
medlenmen s3 oOnskar och aktierna &
foremd for offentlig handd  enligt
vardepappersmarknadslagen (495/1989).
Betalningen skall da ske pa det sitt som
anges narmare i stadgarna.

278

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestammer om
lyftande a en fondande skall denna
utbetalas inom fyra manader frén den
vardebestamningsdag som narmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid
foretag eller ambetsverket har [6pt ut sedan
medlemmens arbets- eller tjansteforhallande
upphdrde antlngen pa grund av att
medlemmen sagt upp dtt arbetsavtal
eler tjanstefor allande eller pa grund av att
arbetsgivaren sagt  upp  dler  havt
arbetsavtalet eler tjansteforhllandet av en
orsak som beror pa arbetstagarens eller
tjanstemannens forfarande,

2) efter att medlemmens arbets- eler
tjansteforhdllande upphért av négon annan &n
i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den dag
da medlemmen avlidit, eller

3) efter at arbetsforhdllandet upphort for en
sadan medlem som arbetat utomlands for ett
utldndskt dotterforetag.

Oberoende av bestdmmesarnai 1 mom. 1



och 2 punkten kan det i fondens stadgar
bestammas att en medlem som har gétt i
pension har rét att lyfta sin fondandel i sa
stora poster som han eller hon onskar pa de
&liga hogst fyra utbetaningsdagar som
ndrmast foljer efter pensoneringen.

27 a8

Inlamnande av utredning om fondandelar
och utbetalning av fondandelar i utlandska
dotterforetag

En fond har rétt att pa det sitt som avtaas
med det finska moderforetaget tillstélla
moderféretaget  utredningar om  de
fondandelar samt disponibla fondandelar som
innehas av fondmedlemmar anstéllda hos et
utléandskt dotterforetag som hor till fonden.
Moderforetaget skdl da s till  at
utredningarna  om  fondandelarna  tillstdls
medlemmarna samt skota den tekniska
utbetalningen av  fondandelarna il

Helsingfors den 14 mars 2002
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medlemmarna
60a8g

Skyldighet att |amna uppgifter

Ett foretag skdl lamna sin personalfond ala
de uppgifter som behtdvs foér bildande av
fonden, forande av et medlemsregider,
berékning och betaning av fondandelarna
samt 6vrig forvatning av fonden. Om fonden
som medlemmar har personer som &
anstéllda hos ett sdant utlandskt foretag som
avses 1 58 1 mom., skdl det finska
moderforetaget och i Finland registrerade
filider se till at fonden f& ovan néamnda
uppgifter.

Dennalag tréder i kraft den 200.
Fondernas dadgar skall senast vid det
forsta stadgeenliga méte som hdls efter
lagens ikrafttradande &ndras sa att de
motsvarar 14 § 2 mom.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

1.
Lag

om andring av personalfondslagen

| enlighet med riksdagens bedut

andras i personalfonddagen av den 15 septemper 1989 (814/1989) 18, 58 1 mom., 1181
mom., 148 2 mom., 21 §, 248 1 mom., 27 8 1 och4 mom. och60 a §, av dessalagrum 1,58
1 mom. och 14 § 2 mom. sadana de lyder i lag 344/1999, 27 § 1 och 4 mom. sadana de lyder i
lag 1145/1999 och 60 a § sidan den lyder i lag 590/1997, samt

fogas till lagen nya 17 b och 27 a § som fdljer:

Géllande lydelse

18§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finska 6ppna bolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ©Omsesidiga
forsékringsbolag, andeldag, sparbanker,
hypoteksforeningar, forsakringsforeningar, i
handelsregistret inforda  ekonomiska
foreningar, affarsverk enligt lagen om
statens affarsverk (627/1987) (foretag),
dsatliga a@mbetsverk  och  inrétningar
(ambetsverk) samt pa personafonder som
har bildats av dem som & angtdlda hos
foretaget eler vid ambetsverket (personal).

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller ambetsverk vars
persona omfattar minst 30 personer kan en
personafond bildas i enlighet med denna
lag. Inom ett sidant foretag eler

Foreslagen lydelse

18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finska 6ppna bolag,
kommanditbolag, aktiebolag, Omsesidiga
forsékringsbolag, andeldag, sparbanker,
hypoteksforeningar, forsakringsféreningar, i
handelsregistret inféorda  ekonomiska
foreningar, affarsverk enligt lagen om
statens affarsverk (627/1987), i 5 8 1 mom.
avsedda utldndska dotterforetag och i
Finland registrerade filialer (foretag),
datliga  &mbetsverk  och  inréttningar
(&mbetsverk) samt pa personalfonder som
har bildats av dem som & angtélda hos
foretaget eler vid ambetsverket (personal).

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eler ett &mbetsverk vars
personal omfattar minst 30 personer kan en
personalfond bildas i enlighet med denna
lag. Inom ett sadant foretag eller



ambetsverk kan en fond bildas &ven vid en
resultatenhet med mingt tio anstédlda. For
tva eler flera foretag kan en gemensam
personafond bildas endast om féretagen
hor till samma koncern. Vad som bestdms
nedan om ett foretags personal tillampas pé
motsvarande sétt pa personaen vid en hér
namnd resultatenhet eller koncern.

118
Grundanmalan

Anmdan om registrerin a en
personafond (grundanmélan) skall goras
skriftligen  till  arbetsminigteriet.  Till
grundanmdan skall fogas fondens stadgar
och en utredning om att fonden har bildats i
enlighet med 6—9 8.

| fondens stadgar kan det bestdmmeas att i
stadgarna narmare angivna personer som
star i arbets- eller tjansteforhallande pa
viss tid eller, som hor till foretagets eler
ambetsverkets ledning inte & medlemmar i
fonden.

ambetsverk kan en fond bildas @ven vid en
resultatenhet med mingt tio anstédlda. For
tva eler flera foretag kan en gemensam
personafond bildas endast om féretagen
hor till samma koncern. Till en sadan
koncernfond kan aven personalen vid ett
utlandskt dotterforetag hora under
forutsattning att moderforetaget ar finskt.
Aven personalen vid en i Finland
registrerad filial till ett utl&andskt foretag
kan tillsammans med personalen vid ett
finskt foretag hora till en gemensam
personalfond, forutsatt att foretagen hor
till samma koncern och deras personal
omfattas av samma vinstpremiesystem. Vad
som bestédms nedan om ett foretags personal
tillampas pa motsvarande sétt pa personalen
vid en har ndmnd resultatenhet, koncern
eller filial.

118
Grundanmalan

Anmdan om registrerin a en
personafond (grundanmélan) skall goras
skriftligen  till  arbetsministeriet.  Till
grundanmdan skall fogas fondens stadgar
och en utredning om att fonden har bildats i
enlighet med 6—9 8. Om anstallda vid ett
sadant utlandskt foretag somavsesi 5 § 1
mom. skall bli medlemmar i en fond och om
deforfaringssatt somavsesi 6—9 Sintehar
kunnat foljas skall till grundanmélan fogas
en utredning om att motsvarande
forfaringssatt somiakttasi landet i fraga
har foljts da fonden bildats eller att
personalens paverkningsméjligheter har
garanterats pa annat satt.

14 §

| fondens stadgar kan det bestdmmeas att i
stadgarna ndrmare angivna personer som
hor till foretagets eller ambetsverkets
ledning inte & medlemmar i fonden.



218
Vardebestamning

Vérdet av en personalfonds tillgangar och
av vaje medems fondande skl
bestammas pa dagen for fondens bokdut
och utan dr6jsmal efter det fonden har tagit
emot vinstpremieandelen
(véardebestdmningsdag).

Tillgangarna skal vid vérdebestamningen
varde.

248

17b8

Overféring av andelar av
vinstpremieandelen till personalfonder

Om foretaget eller ambetsverket beslutar
att omvandla det vinstpremiesystem enligt
denna lag vilket varit i anvandning till ett
system med kontant vinstpremie, skall
medlemmen i fonden ha réatt att till
personalfonden 6verfora sin andel av den
del av vinstpremieandelen som bestams i
enlighet med denna lag, om
vinstpremiesystemet tillater det.
Medlemmen skall fore ingangen av den
rakenskapsperiod for vilken
vinstpremieandelen bestams meddela
arbetsgivaren att han eller hon kommer att
nyttja sin rétt till 6verforing. Pa den andel
som Overfors till fonden tillampas
bestammelserna i denna lag.

Foretaget eller ambetsverket skall fatta
beslut om beréakningsgrunderna foér den
vinstpremieandel som kan Overforas till
fonden och om &andring av dem fére
ingdngen av den period for vilken
vinstpremieandelen betalas och fonden
skall om berakningsgrunderna géra en
anmalan till arbetsministeriet och om
andring av dem.

218
Var debestamning

Vardet av en personafonds tillgangar och
av vaje medlems fondandd skall
bestammas pa dagen for fondens boksut
(vardebestamningsdag).

uppskattas till gangse
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Lyftande av en fondandel

En fondandel bestdr av en bunden del och
en disponibel dd. Varje medlem har rétt att
lyfta den disponibla delen i pengar
omedelbart efter vérdebestdmningsdagen
enligt vad som nédrmare anges i fondens
stadgar.

Lyftande av en fondandel

En fondandel bestdr av en bunden del och
en disponibel del. Varje medlem har rétt att
lyfta den disponibla deen i ar
grfnedel bart ef?gro vérdebestamni nggjeégen
enligt vad som nérmare anges i fondens
stadgar. | stadgarna kan ocksa bestammas
att aktier i arbetsgivarforetaget eller i ett
foretag som hor till samma koncern kan
anvandas for betalning av den disponibla
andelen, om medlemmen sa 6nskar och
aktierna ar féremal for offentlig handel
enligt vardepappersmarknadsl agen
(495/1989). Betalningen skall da skepadet
satt som anges narmare i stadgarna.
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Utbetalning av en fondandel sedan arbets- eller tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestédmmer om lyftande av en fondandel

skal denna utbetdas inom fyra
vardebestamningsdag som narmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid
foretag eller 8mbetsverket har 16pt ut sedan
medlemmens arbets- eller
tignsteforhéllande  upphorde antingen pa
grund av att medlemmen v sagt upp sitt
arbetsavta eler tjansteforhallande dler pa
grund av att arbetsgivaren sagt upp eller
hévt arbetsavtalet eller tjnsteforhdllandet
av en orsak som beror pa arbetstagarens
eller tjanstemannens forfarande, eller

2) efter att medlemmens arbets- eler
tjansteforhallande upphdrt av nagon annan
an i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den
dag da medlemmen avlidit.

Oberoende av bestédmmelserna i 1 mom.
kan det i fondens stadgar bestdmmas att en
medlem som har gétt i pension har rétt att
lyfta sin fondandel i s3 stora poster som han
dler hon onskar pa de arliga hogst fyra
utbetalningsdagar som narmast foljer efter
pensi oneringen.

manader

fran den

1) efter att en hel rdkenskapsperiod vid
foretag eller ambetsverket har |6pt ut sedan
medlemmens arbets- eler
tigngteforhdlande upphorde antingen pa
grund av att medlemmen gav sagt U|o p Stt
arbetsavtal dler tjansteforhallande eler p3
grund av at arbetsgivaren sagt upp eler
havt arbetsavtaet eller tjansteforhallandet
av en orsak som beror pa arbetstagarens
eler tjanstemannens forfarande,

2) efter att medlemmens arbets— eler
tjansteforhallande upphdrt av ndgon annan
an i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den
dag da medlemmen avlidit, eller

3) efter att en sadan  medlems
arbetsforhallande upphort som arbetat
utomlands for ett utlandskt dotterforetag.
Oberoende av bestdmmelsernai 1 mom. 1
och 2 punkten kan det i fondens stadgar
bestdmmas att en medlem som har gatt i
pension har rétt att lyfta sin fondandel i A
Stora poster som han eller hon 6nskar pa de
liga hogst fyra utbetalningsdagar som
ndrmast foljer efter pensioneringen.



60ag
Skyldighet att |amna uppgifter

Ett foretag skal 1&mna sin personalfond dla
de uppgifter som behdvs for bildande av
fonden, férande av ett medlemsregister,
berékning och betaning av fondandelarna
samt for ovrig forvatning av fonden.

27 a8

Inlamnande av utredning om fondandelar
och utbetalning av fondandelar i utlandska
dotterforetag

En fond har ratt att pa det satt som avtalas
med det finska moderforetaget tillstalla
moderforetaget utredningar om de
fondandelar samt disponibla fondandelar
som innehas av fondmedlemmar anstéllda
hos ett utlandskt dotterforetag som hor till
fonden. Moderforetaget skall da setill att
utredningarna omfondandelarna tillstalls
medlemmarna samt skota den tekniska
utbetalningen av fondandelarna till
medlemmar na.

60ag
SKkyldighet att [amna uppgifter

Ett foretag skall 1dmna sin personalfond ala
de uppgifter som behdvs for bildande av
fonden, férande av ett medlemsregister,
ber&kning och betaning av fondandelarna
samt ovrig forvatning av fonden. Om
fonden som medlemmar har personer som
ar anstallda hosett sddant utlandskt foretag
som avses i 58 1 mom., skall det finska
moderforetaget ochi Finland registrerade
filialer setill att fonden far ovan namnda
uppgifter.

Denna lag trader i kraft den 200 .
Fondernas stadgar skall senast vid det
forsta stadgeenliga mote som halls efter
lagens ikrafttradande andras sa att de
motsvarar 14 8 2 mom.




