Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till lagar om andring av lagen om
finansiering av arbets 6shetsférmaner och av 12 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslds att Iagen om
finansiering av arbetsl Gshetsformaner andras
sa att en gavrisk stadgas for arbetsgivaren
sdsom en de av finansieringen av
arbetsl Gshetsskyddets tilldggsdagar.

| fréga om arbetslOshetsskyddets sjalvrisk
skulle i tillampliga delar iakttas de principer
som i lagen om pension for arbetstagare
tillampas pa  arbets Gshetspensi onernas
gdvrisk. S vriskpremie skulle tillampas pa
dladag av arbetsgivare.

Salvriskpremien galler ar 1950 eller senare

fodda personer i friga om vilka
arbetsl6shetsskyddets tilldggsdagar ersétter
arbetsl Gshetspensionen. Sjélvriskpremien

skulle huvudsakligen uppbéras i sadana fall
da en av arbetsgivaren uppsagd person blir
beréttigad till arbets Gshetsskyddets
tillaggsdagar.

Sjélvrisken for utkomstskyddet for arbetsl6sa
skulle bestdmmas pa basen av arbetsgivarens
l6nesumma och den férmansutgift som
betalas till den uppsagda arbetstagaren. En
arbetsgivare vars |6nesumma dverstiger 1,3
miljoner euro skulle vara skyldig att betala
gavriskpremie.  Salvriskpremien  stiger
lineart fran noll vid den nedre grénsen till
fullt belopp som utgdr 80 procent av
formansutgiften da I6nesumman stiger till
20,8 miljoner euro. Da arbetsglvarens
géavrisk borjar tillampas fran a 2009
uppdelas arbetsgivarens
arbetsl shetsforsakringspremie i
grundpremie och till&ggsdagspremie. Liksom

arbetsgivarens nuvarande
arbets Gshetsforsakringspremie skulle
grundpremien vara graderad

Tilldggsdagspremien skulle dock sjunka fran
fullt belopp till en fjardedel da I6nesumman
stiger frén 1,3 miljoner euro till 20,8 miljoner
euro. Den bristande delen finansieras genom
arbetsgivarens géalvriskpremie. De centrala
principerna for

arbetsl Oshetsforsdkringspremierna  skulle i
Ovrigt bibehdllas of randrade.

Arbetsl Gshetsforsakringsfonden skulle svara
for verkstélligheten. Andring [
arbetsl 6shetsforsdkringsfondens  beslut om
galvriskpremie kunde sbkas hos
arbetd 6shetsskyddsnamnden och vidare hos
Forsakringsdomstolen.

Det foredas att finansieringsandelarna for
den dagpenning som betalas for till aggsdagar
forst skulle justeras fOr perioden fran ar 2009
till & 2014 och déarefter for att gaIIa fran ar

2015. | propositionen foredlas  att
finansieringen av  utkomstskyddet  for
arbetsl6sa ordnas A att
arbetsl shetsforsakringsfonden skulle
finansiera den andel som galler den férhdjda
fortjanstdel en.

Dessutom foreslds i propositionen att
stadgandena om  konjunkturbuffertens
maximibelopp och

arbetsl shetsforsakringspremiens
minimibelopp preciseras, liksom &ven
bestammelserna om forpliktelsen att betala
forsékringspremier och den inkomst som
utgdr grund for dem.

Till riksdagen har tidigare avgetts en
proposition till lag om utkomstskydd for
arbetslosa, en proposition till lag om
offentliga arbetskraftstjanster, en proposition
till lag om uthildningsfonden och en
proposition till lag om alterneringsledighet.
De tekniska andringar, i frdmsta rummet
hanvisningbestdmmelser, som foranleds av
dessa propositioner har beaktats i denna
proposition.

Dessutom foreslds att 12 c§ lagen om
pension for arbetstagare andras sa att ocksa

vuxenutbildningsstodet beaktas i den
forsakringspremie som
arbetsloshetsforsékringsfonden  betalar  till
pensionsskyddscentralen.

De foreslagna lagandringarna avses trada i



kraft den 1 januari 2003.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagdtiftning och praxis

1.1.1. Finansieringen av
arbetsl 6shetsskyddet
Enligt lagen om finansiering av

arbetd 6shetsformaner  (555/1998), nedan

finansieringslagen, svarar staten,
arbetsgivarna  och  arbetstagarna  for
finansieringen av  arbetslOshetsskyddet
genom obligatoriska
arbets Gshetsférsakringspremier samt
arbetsl Gshetskassorna genom
medlemsavgifter. LOntagarnas och

arbetsgivarnas arbetsforsakringspremier
redovisas till arbetsloshetsforsakringsfonden
som svarar for de andelar och formaner som
finansieras genom
arbets Gshetsforsakringspremierna.

Av de inkomstrelaterade formanerna -
arbetsl Gshetsdagpenning, fortjanststéd enligt
lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, utbildningsdagpenning och
aterneringskostnader - finansierar staten den
del som motsvarar grunddagpenningen. Om
formanerna jamkas eller betalas till nedsatt
belopp, betalas som statsandel endast det
belopp som motsvarar grunddagpenningens
proportionella andel av full
arbetsl 6shetsdagpenning. Staten deltar inte i
finansieringen av de formaner som betalas
for permitteringstid eller for tillggsdagar.
Arbetsloshetskassans andel av  varje
inkomstrelaterad dagpenning & 5,5 %. | de
fal da fortjanstdelen & lika stor som
grunddagpenningen eller nagot storre &n
denna kan arbetsdshetskassans andel bli

mindre eftersom statsandelen av
dagpenningen faststdlls forst. | fraga om
finansieringen av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning avviker dock

arbetsl 6shetskassornas andel s att den inte

beréknas pa det totala fortjanststodet, utan
kassans andel &r 5,5 % av fortjanstdelen
Arbetsl6shetsforsakringsfonden  svarar  for
finansieringen av det inkomstrelaterade
arbetsl6shetsskyddet till den del som staten
och arbetslshetskassorna inte svarar for
denna. Fondens andel &r 94,5 % av utgifterna
for de dagpenningar som betalas for
permitteringstid och for
arbetsl Gshetsskyddets tilldggsdagar.

Om finansieringen av arbetslGshetskassorna
bestédms i lagen om arbetdGshetskassor
(602/1984). Foretagarkassornas finansiering
avviker frén |ontagarkassornas finansiering
satillvida att som huvudregel ingen
arbetsgivarandel erlaggs for att finansiera de
formaner som foretagarkassorna betalar.
Dessutom Svarar
arbetsl 6shetsforsakringsfonden fér betalning
av den forsakringspremie som avsesi 12 ¢ §
lagegn  om pension for arbetstagare
(395/1961), den i 38 lagen om statens
pensionsfond (1372/1989) avsedda avgiften
for arbetspensionstilléagg, det belopp som
avses i 16 8 lbnegarantilagen (866/1998)
samt det belopp som avses i 4 8§ lagen om
utbildningss och  avgangshidragsfonden
(537/1990). De lontagares andel av
premieinkomsten som inflyter av inte till
kassorna anslutna | 6ntagares |6ntagarpremier
anvandstill att finansiera grundskyddet.

Konjunkturbufferten

For att trygga likviditeten och balansera
andringar

arbetsl Gshetsforsakringspremierna till folj d
av  prognostiserbara  nationalekonomiska
konjunkturfluktuationer har
arbetsl shetsforsakringsfonden en
konjunkturbuffert. Dess maximibelopp har
faststéllts till hogst ett belopp motsvarande
utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa 3,6
procentenheter. Fonden kan ocksa ha skulder



till motsvarande belopp. Fonden kan uppta
lan i fall av allvarliga ekonomiska stérningar,
om den inte kan tacka sina utglfter ens
genom konjunkturbufferten Statsradet har
ratt att utan krav pa motsakerhet, men annars
pa de villkor det bestammer, sélla statlig
proprieborgen. Ens vid en
konjunkturnedgang far
arbetsl shetsforsakri ngspremi erna inte
grunda sig pa att formanerna finansieras
genom lan, utom inom grénserna for
arbets oshetsforsakrlngsfondens i lag tillétna
underskott.

Enligt 10 8 2 mom. finansieringslagen skall
arbetsl Oshetsforsdkringsfondens il Igangar
skétas s3 att de ger intdkter och sa att
intakterna tryggas. Fondens forvaltningsrad
har godkant principerna for
investeringsverksamheten och direktionen
har godkant investeringsplanen inom vars
ramar den praktiska
investeringsverksamheten skots.

Arbetsl 6shetsforsakringspremierna

Arbetsl 6shetsforsakringsfondens utgifter
finansieras genom
arbetsl shetsforsakringspremier, med

avkastningen av_deras investering samt vid
behov med Ian. Enligt 2 § finansieringslagen
skall arbetsgivaren betala arbetsgivares
arbetsl Gshetsforsakringspremie och
arbetstagare |6ntagares
arbetsl shetsfdrsakringspremie. Dessa
premier skall bestdmmas sa
arbetsl 6shetsforsakringsfonden kan klara av
finansieringen av de arbetsl Gshetsformaner
och de andralagstadgade utgifter som fonden
ansvarar for.

Enligt 128 finansieringsagen & en
arbetsgivare  som  enligt lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948) ar skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, forpliktad att
betala arbetsgivares
arbetsl Oshetsforsakringspremie. Enligt 13 §
finansieringslagen & en arbetsgivare inte
skyldig att betala
arbetslshetsforsskringspremie  for ~ en
arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant finskt
fartyg i utrikesfart som & antecknat i
forteckningen enligt lagen om férteckning
over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)

och som inte bor i Finland.
Betalningsskyldighet galler inte heller for de
ansvariga bolagsméannen i ett

kommanditbolag eller bolagsmédnnen i ett
Oppet bolag. Arbetsgivaren & inte heller
skyldig att betala
arbetslshetsforsskringspremie for ~ en
arbetstagare, i fraga om  vilken
folkpensionsanstalten med stéd av 78 1
mom. lagen om tillampning av lagstiftningen
om boséttningsbaserad social  trygghet
(1573/1993) har beslutat att
socialskyddslagstiftningen inte tillampas pa
honom.

| 158 finansieringdagen stadgas om
|Ontagares premiebetalni ngsskyldlghet
Personer i arbets- dler tjansteforhallande
eller annat anstdlningsforhdllande vilka
berdrs av obligatoriskt olycksfallsskydd som
ordnas av arbetsgivaren eller som bestdms
enligt lagen om olycksfallserséttning for
statstjansteman (449/1990) och som avses i
lagen om olycksfallserséttning, & skyldiga
att betala |Gntagares
arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Betalningsskyldiga & inte bolagsmén i ett
kommandltbolag eller Oppet bolag eller
familjevérdare som avses [
familjevardarlagen (312/1992).
Arbetsloshetsforsakringspremien  for —en
sadan delagare i ett foretag som avsesi 1 a§
1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa skall bestdmmas s3 att den
motsvarar finansieringen av de formaner till
vilka delgarna ar beréttigade. Den viktigaste
av dessa & arbetspensionstillagget som
betalas till personer som erhdller foretagares
fortjanstdagpenning. Utgiftsposter il
arbetsl6shetskassor ~ och  till statens
pensionsfond tas inte i beaktande da man
faststéller delagares premier.

De  arbetsgivarens och  |Ontagarens
arbetsl Oshetsforsakringspremier  som  skall
betalas for delégare i foretag som avsesi 1
a8 i 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbets6sa skall bestdmmas sa att premierna
motsvarar finansieringen av de andelar till
vilka deldgarna & berattigade. Den viktigaste
av dem & arbetspensionstillagget. Vid
faststéllandet av deldgarnas premier beaktas
inte utgiftsposterna till arbetsl dshetskassorna
dler statens pensionsfond.



| lagen har entydigt stagats om beloppet av
savd  lontagares  som arbetsgivares
arbets 6shetsforsakringspremie & 1999, i
praktiken som procenttal av |6ntagarens i6n
dler av den lonesumma som arbetsgivaren
betalat. Pa detta sitt har i lagen entydigt
uttryckts den utgdngsnivd pa vars bas
arbetsl 6shetsforsakringspremien for senare ar
beréknas, enligt den standpunkten som
grundlagsutskottet uttryckte i sitt utldtande

(18/1998).

Regeln om andringar av
arbetsl 6shetsforsakringsavgifterna har
kopplats till &ndringarna av fondens

finansieringsbehov som  foranleds av
andringar av arbets 6shetsgraden. Da man
faststéller premiernatar man inte i beaktande
de andringar av fondens finansieringsbehov
som foranleds av  éndringar av
arbetsloshetsgraden  till den del  som
konjunkturbuffertens over- eller underskott
forblir mindre an det stadgade hogsta
bel oppet.

Med sikte pa tiden efter ar 1999 har i lagen
faststdllts  de  grunder enligt  vilka
arbetsforsakringspremiens belopp andras fran
foregdende & och hur stor andringen &r.
Arbetsgivarnas och léntagarnas andelar av
formanernas finansiering har i lagen
faststallts sa  att andringarna  av
forsakringspremierna efter & 1999 fordelas
jamnt mellan arbetsgivarens genomsnittliga
arbets 6shetsforsakringspremie och
|6ntagarens arbetsl dshetsforsakringspremie. |
praktiken beaktas andringen av premierna
inte endast for ett ar i taget, utan med ar 1999
som utgangsnlva faststdlls foljande ars
premier %1 att den kumulativa andringen fran
och med ar 1999 &r lika stor. Darigenom kan
man rétta till det att andringarna av
|6ntagarpremien och arbetsgivarens
genomsnittliga

arbetsl 6shetsforsakringspremie inte altid kan
bli precis lika storainom ett &rs ram pa grund
av att premierna avrundas. En skillnad pa en
tiondedels procent kan bli kvar da andringen
gors.

Arbetsgivarens

arbetsl Gshetsforsakringspremie & graderad.
Enligt 18 8 3 mom. finansieringslagen skall
arbetsgivares arbetd tshetsforsakringspremie
graderas sa att premien for ett |6nebelopp

upp till 840 940 euro faststdls till en
fjardedel uttryckt i fulla tiondedels procent
av premien for den del av |6nebeloppet som
overstiger 840940 euro. Enligt vad ovan
anforts faststélls den lagre premien sa att den
l&gre premieprocenten som har faststallts till
en fjardedel av den hogre premieprocenten
och som réknas i hundrade delar alltid
avrundas uppédt till ndrmaste tionde dels
procentenhet.

Enligt lagen skall premiedndringarna fordelas
jamnt mellan arbetsgivarens genomsnittliga
premie och l|6ntagarens premie anda tills
summan av arbetsgivarens genomsnittliga
premie och |6ntagarens premie & tva procent
av lbnemma. Enligt 188 3 mom.
finansieringslagen skall |6ntagarens
arbetsl Gshetsforsakringspremie dock
faststéllas till 15 procent av det ovan angivna

sammanlagda premiebel oppet, om
arbetsgivares genomsnittliga
arbets 6shetsforsakringspremie och

|6ntagares  arbetsl Oshetsforsakringspremie
sammantagna & mindre an tva procent.

Enligt 188 4 mom. finansieringsiagen
faststéller social- och halsovardsmlnlsterlet
arligen pa forhand pa ansokan av
arbetsl 6shetsforsakringsfonden beloppen av
badde arbetsgivarens och |ontagarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie.  Enligt 68
forordningen om reglemente for
arbetslshetsforsskringsfonden  faststaller
man vid forvaltningsradets hostméte fondens
budget for foljande kalenderdar och fattar
beslut om ansbkan angaende
arbets shetsforsakringspremiernas  belopp.
Av lagen framgar att ministeriets beslut fattas
&rligen pé forhand sa att det blir forbjudet att
hoja premiernaunder skattedret.

Enligt 188 5 mom. finansieringsagen
besluter social- och hasovardsministeriet
sarskilt om storleken av statens afférsverks
arbetslOshetsforsdkringspremie.  Dérvid tar
man i beaktande endast de utgiftsposter for

vilka afféarsverket kan anses béra
finansieringsansvaret i sin egenskap av
arbetsgivare. Sdlunda tar man inte i

beaktande de kostnader som fdranleds av
arbetspensionstillaggen, av utbildnings- och
avgéngsbidragsfondens ~ utgifter och av
|6negarantin och inte heller de utgiftsposter
som bestéams enligt inkomsten av |ontagarnas



arbets Gshetsforsakringspremier. Genom
affarsverkens premier bor sdlunda i framsta
rummet den andel av fondens utgifter tackas
som betalas till arbetsl Gshetskassorna. Denna
andel stallsi relation till den hégre graderade
premien av arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsdkringspremie  och  till
arbetsgivarnas genomsnittliga premie.

Ar 2002 & arbetsgivarens premie 0,7 % av
de forsta 840 940 euro av |6nesumman och
2,7 % for den andel av I6nesumman som
Overstiger detta belopp. L 6ntagarens
arbetsl oshetsforsakringspremie for & 2002
& 0,4 % av 16nen. Ar 2002 & arbetsgivarens
arbetsl Oshetsforsakringspremie  som  skall
betalas for delagare 0,7 % och |6ntagarens
arbetsl6shetsforsakringspremie 0,15 % av
den I6nesumma har betalts till delégaren.
Ar 2002 &  satens  afférsverks
arbetsl shetsforsakringspremie 0,7 % for de
forsta 840940 euro och 1,75 % av
overgtigande |8nesumma.

Arbetsl 6shetsforsakringspremiernas
uppbordssystem har andlutits till uppborden
av olycksfalsforsakringspremierna sa att
olycksfallsforsdkringsanstalterna uppbér
premierna av arbetsgivarna och redovisar
dem till arbetddshetsforsakringsfonden.
Arbetsgivarna svarar gentemot
forsakringsanstalten ocksa for att |6ntagarnas
arbetsl Gshetsforsdkringspremier betalas. Det
finns 11 foérsdkringsbolag som bedriver
lagstadgad olycksfallsférsakring.
Statskontoret uppbdr premierna av statens
affarsverk samt redovisar dem och den
statanstdllda  personalens  premier till
arbetsl 6shetsforsakringsfonden.
Forsakringsanstalterna har ratt att uppbéra
forskott pa arbetsl Gshetsforsakringspremierna
for en forsakring som borjar frén ingangen av
eller under é&ret. Forskottspremien bestams
genom att justera foregaende ars |6nesumma
pd basen av |6nesummans andringar. Den
dlutliga forsakringspremien bestdms
kalenderarsvis sedan forsakringsperioden
enligt lagen om olycksfallsforsakring utgatt
pa basen av den I6nerapport som
arbetsgivaren uppgett. Den utjamningspremie
som hanfor sigtill  forsdkringsperioden
uppbérs salunda under f6ljande

Arbetsl shetsforsakringsfonden styr,
utvecklar och overvakar verkstéligheten av

uppbordsforfarandet i fraga om premier.
Utom att arbets dshetsforsakringsfonden
svarar for finansieringen av fortjanstdelen av
de formaner som arbetsGshetskassorna
betalar ankommer ocksd de tekniska
arrangemangen i fraga och dessa férmaners
finansiering pa fonden. Socia- och
halsovardsministeriet Overvakar att de i
finansieringslagen stadgande forpliktelserna
uppfylls.  Overvakningen av  fondens
ekonomi ankommer pa
Forsakringsi nspektionen.

1.1.2.  Salvriski arbetspensionssystemet

Lagen om pension for arbetstagare APL

Sedan & 1993 har arbetstagarna betalat
arbetspensionspremie. Premien uppbérs av
arbetsgivarna som  en  helhet  och
arbetsgivaren innehdller arbetstagarens andel
i samband med |6nebetal ningen.
Arbetstagarnas pensionspremie utgér en del
av arbetspensionssystemets fasta finansiering
genom sa att hélften av framtida andringar av
arbetspensionspremien hanfors till
arbetstagarnas pensionspremier.

Arbetspensionspremien bestar av dlders-,
invalid- och arbetslGshetspensionsandelar
samt av en utjamningsdel. Dessutom técks

genom forsakringspremierna
arbetspensionshol agens
forvaltningskostnader,
Pensionsskyddscentralens  kostnader  och
forsakringsbolagens premieforluster.
Gottgorel ser som betalas av
forsakringsbolagen sanker

forsékringspremierna.  Gottgérelse beviljas
individuellt for varje arbetsgivare och dess
storlek beror narmast pa avkastningen av
pensionsbol agets investeringsverksamhet och
pa inbesparingar i bolagets driftskostnader.
Premiens skilda delar uppdelas inte skilt i
arbetsgivarens och |6ntagarens andel.

Arbets 6shetspensionspremien utgor alltsd en
del av pensionsforsakringspremien. Den
uppbérs for arbetstagare i aldern 54—63 ar.
Arbetsl oshetskomponenten bestams sa  att
den ber&knas motsvara de framtida
arbetsl 6shetspensionskostnaderna for
personer som blir arbetslésa i denna alder.



Som resultat av berdkningen erhdler man en
arbetsl Gshetspremiekomponent per
aldersklass sasom ett procenttal av |6nerna.
De uppburna premierna éverfors forst i sin
helhet till reserveringen for okénda faktorer,
varifrén de efter cirka tva & pa grund av
beviljade arbetsl Gshetspensioner sa
smaningom borjar éverga till ansvaret for
nya pensioner och till betalda fonderade
pensioner.

Ar 2002 & den genomsnittliga
arbetspensi onsforsakringspremien
(APL-premien) 211 % av I6nerna
Arbetstagarnas andel & 4,4 %, varfor 16,7 %

av lonerna i genomsnitt finansieras av
arbetsgivarna.  Ar 2002 innehdler den
genomsnittliga APL- premlen en

arbets 6shetsforsakringsandel pa 1,1 % och
genom den tacks de kostnader som foranleds
av de fonderade delarna av
arbetsl 6shetspensionerna.

De enskilda forsdkringsanstalterna svarar for
de kostnader som foranleds av den fonderade
andelen av arbetsldshetsforsakringen. Hur
ansvaret bestdms stadgas i lag (APL12§,
KAPL 9§, SjPL 3 a§, KoPL 78). Inom
arbetslOshetsforsdékringen  fonderas 80
procent av utgangsbeloppet av de beviljade
framtida arbetd Gshetspensionerna.
Kostnaderna for de fonderade
arbetslGshetspensionerna berédknas som  ett
kapitalvarde for de utbetalade
arbetspensionerna  tills  alderspensionen
vidtar, med beaktande av dodligheten och
ranta pa kapitalet.

De andelar av arbetsl0shetspensionerna som
inte fonderas faller pa pensionsanstalternas

gemensamma ansvar. Sédana
pensionsandelar ar bl.a
arbetsl oshetspens oner i sin helhet som
beviljas pa grund av fribrev, 20 procent av
utgangsbel oppet av framtida
arbetsl Gshetspensioner och framtids
indexforhdjningar av pensionerna.

Kostnaderna for dessa pensionsandelar tacks
av_den utjamningspremie som ingér i
APL-premien.

APL-premierna bestdms pa olika sitt i fraga
om stora och sma arbetsgivare. Enligt de
sarskilda grunderna for
APL- grundforsakrl ngen avses med sma
arbetsgivare sadana vilkas samtliga till APL

horande arbetstagares antal bdr anses vara
permanent mindre an 50, inberdknat de
arbetstagare som & forsékrade i andra
pensionsinréttningar. Med stora arbetsgivare
avses sadana dar detta antal & minst 50.

Sma arbetsgivare svarar inte direkt for de
kostnader som fororsakas av deras
arbetsl 6shetspensioner, utan den
arbets Gshetsforsakringspremie som uppbaérs
av sma arbetstagare bestams sa att den per
dldersklass berdknas vara tillracklig for att
técka de sammanlagda
arbetsl Gshetsforsakringskostnaderna for
motsvarande &l dersklass.

Stora arbetsgivare borjar béra ansvar for sina
egna pensionsfall, om antalet arbetstagare ar
mer an 50. DA detta antal & 51—799 vaxer
arbetsgivarens kostnader for sina egna
pensionsfal jamnt (delvis sjalvrisk) och
samtidigt minskar andelen av den
genomsnittliga  arbetslOshetskostnad  som
bestéms enligt dldersklass. Om antalet
arbetstagare & storre an 800, svarar den
individuella arbetsgivaren slalv helt och
hallet for de kostnader som fororsakas av den
fonderade andelen av arbets Gshetspensionen
(full galvrisk).

Arbetsl6shetspensionernas  fonderingsregler
gdler arbetstagare som blivit uppsagda den
1.8.1999 eller dérefter. Enligt de nyareglerna
bestdms kostnaderna for
arbetsl 6shetspensionerna pa samma sétt som
kostnaderna for invalidpensionerna. Tidigare
fonderades 50 % av  pensionens
utgangsbelopp och endast i det fall att det
foregaende arbetsforhallandet hade fortsatt
minst fem ar. Tidigare gdlde full salvrisk
endast om det foregéende arbetsforhallandet
hade fortgdtt under minst fem & och den
gdlde endast foretag med mer an 300
arbetstagare. Overgangspenoden till de nya
grénserna for siévrisken & cirka fem &
eftersom pensioner som skall finansieras
enligt de gamla reglerna annu beviljas under
fleradrstid.

Kostnaderna for arbetslOshetspensionerna
fordelas mellan de arbetsgivare som é&r
forsékrade i arbetspensionsanstalterna

(pooling), om det arbetsforhdllande som
avsesi 6 a8 APL har borjat efter den dag da
den forsskrade fyllt 50 & och om
arbetsforhallandet har varat mindre an tre ar,



eller om arbetstagarens arbetsforhallande har
uppsagts enligt 7 kap. 28 lagen om
arbetsavtal  (individuellt baserad laglig
uppsagning) eller om arbetsforhallandet har
havts enligt 8 kap. 12 § lagen om arbetsavtal
efter den 31.7.1999 av pa arbetstagaren
beroende, andra &n hasomassiga orsaker,
eller om arbetstagaren pa eget initiativ och
utan arbetsgivarens medverkan har sagt upp
sig efter den 31.7.1999, eller i fraga om vissa
arbetslGshetspensioner  som  beviljas som
fortsattning av invalidpension.

Om arbetsgivaren inte anser sig ha nagon
gélvrisk, kan den ldmna en skriftlig
utredning till pensionsanstalten som kan
begara utlatande av Pensionsskyddscentralen.
Den sistnamnda hor vid behov arbetsgivaren
och arbetstagaren och avger ett utlatande till
pensionsanstalten.

D& det finns forutséttningar for att bevilja
befrielse fran galvrisken 6vergar ansvaret for
att fondera arbetslOshetspensionen till att
betalas gemensamt av de arbetsgivare som &r
forsakrade i vederbdrande anstalt och som
har sidvrisk enligt deras betalningsgrunder.
Arbetsgivarna svarar for kostnaderna i
proportion till arbetstagarnas antal. Pa detta
sétt utjamnas risken for varje arbetsgivare.
Utom i pensionsforsdkringsbolag kan det
lagstadgade pensionsskyddet ocksd ordnas
genom pensionskassor eller pensionsfonder.
De sistndmnda fungerar som anstalter pa
samma sétt som arbetsgivare med galvrisk.

KTAPL-lagen om pension fér kommunala
tjénsteinnehavare och arbetstagare

Kommunernas pensionsforsakring svarar for
det kommunala pensionsskyddet.
Utgangspunkten for finansieringen av det
kommunala pensionssystemet & @ ett
solidariskt ansvar for hela den kommunala
sektorn. | praktiken genomfdrs  det
solidariska ansvaret A att
medlemssamfunden [ Kommunernas
pensionsforsakring enligt lag (6 8 KTAPL) &r
forpliktade att tacka alla utgifter for
pensionssystemet.

Pensionspremiernas niva och struktur inom
KTAPL-systemet  faststédlls  arligen i
Kommunernas pensionsforsakrings
delegation. Premierna uppbaérs for att bekosta

pensionsanstaltens utgifter, inte for att técka
individuella ansvar. Det totala
premiebeloppet for ar 2002 & 26,4 procent
av [6nesumman, inklusive l6ntagarnas andel.
Procenttalet fér de pensionspremier som
|6ntagaren gélv betalar har i det kommunala
pensionssystemet (6 ¢ 8 KTAPL) faststallts
till samma belopp som det som galler
arbetstagare inom APL-systemet.

Den avgiftsandel som uppbars av
medlemssamfunden bestdr av flera delar.
Storsta delen av avgifterna utgors av en andel
som &r proportionell till de I16ner som betalas
till KTAPL-férsékrade. Utom den till 16nerna
relaterade andelen stélls en del av premierna
i relation till den pensionsutgift som uppstatt
genom tjanst i ett medlemssamfund och som

forverkligats under ifragavarande  &r.
Dessutom uppbérs gdvriskandelar av
medlemssamfunden for fulla invaid-,
arbetsl shets- och individuella
fortidspensioner.

Sjavriskandelen beréknas enligt

pensionsslag som ett vaxlande procenttal av
de kostnader som pensionen fororsakat.
Sédana kostnader & pensionsférmanens
kapitalvarde beréknat enligt
forsékringsmatematiska ~ metoder fran
begynnelsedagen till alderspensionen samt
uteblivna pensionspremier. Sasom
géavriskpremie inom
arbetsl Gshetspensionerna uppbérs 60 procent
av den framtida pensionens kapitalvarde och
av uteblivna KTAPL-premier, inklusive
forvaltningskostnader.

Sévrisk har uppburits frén borjan av &
2000, om pensionen har full effekt eller om
den gdller kommande tid, Inom det
kommunala pensionssystemet togs
arbetsloshetspensonernas S]alvrlskpremler [
bruk fran borjan av & 1993. Fran borjan av
ar 2000 har sjévriskpremie uppburits om
pensionen betalas till fullt belopp eller om
den omfattar kommande tid, om tiden som
berdttigar till pension enligt lagen om
pension for kommunala tjénsteinnehavare
och arbetstagare (KTAPL) & minst 12
manader och om framtida arbets- eller
tjansteforhallande (eller motsvarande annat
forhéllande) har varat minst 36 ménader vid
pensionsfal Iet Premien uppbéars ocksa da en
person dvergar till arbets 6shetspension fran



deltidsarbetsloshetspension  eller  fran
rehabiliteringsstdd. Inom det kommunaa
pensionssystemet uppbars galvriskpremie
ocksda da en tjansteinnehavare eller
arbetstagare galv _har sagt upp sig. Om
personen avlider fore den dag da pensionen
bérjar, uppbérs ingen savriskpremie av

arbetsgivaren.

KTAPL  omfattar bl.a ndr- och
familjevardare  samt  fortroendevalda
Sjalvrisk uppbérs  inte, om  det

tjansteforhallande pa vars grund en person
beviljas pension med full effekt utgors av ett
nar- eller familjevardarforhallande.
Betalningsskyldigt & det medlemssamfund i
varstjanst personen ifréga ar vid slutet av det
tjansteforhallande pa vars grund han eller
hon beviljas arbetdGshetspension med full
effekt.

Premien uppbédrs av arbetsgivaren som
forskottspremie i samband med
pensioneringen och  premiens belopp
beréknas i samband med beslutet om
pensionsbetalning. Om mindre an 150
personer & i arbetsgivarens tjanst da
pensionen borjar, kan premien betalas under
fem é&rs tid pa det sitt som bestdms av
pensionsanstalten. For senare betalda poster
uppbéars ranta  enligt  rantan  for
betal ningstiden.

Statens pensionssystem, StPL

De pensioner som erldggs ur statens medel
betalas tillsvidare helt och hdlet enligt
fordelningssystemet ur medel som beviljas
for detta andamal i statens arliga budget. Till
statens pensionsfond betalas bade de
pensionspremier som erlaggs av
arbetsgivarna  (StPL-premie) och av
arbetstagarna (s.k. P-VEL-premie).

Genom den arbetsloshetsandel som ingar i
statens pensionspremie tacks de utgifter som
fororsakas av StPL -arbetsl shetspensionerna.
Arbetsl shetspremierna omfattar en
sdvriskandel som beror pa arbetsgivarens
egna arbets tshetspensioner. Ar 2002 utgor
arbetsgivarens total premie ett fast belopp om
235 procent av l6nerna da antalet
arbetstagare & mindre &n 50 och den déri
ingdende arbetslGshetsandelen & 0,2 procent
av l6nerna. Arbetsgivarens galvriskandel

vaxer linedrt da antalet arbetstagare stiger
fran 50 till 800. Sjalvriskens maximibelopp
ar 80 procent av arbetslOshetspensionens
kapitaliserade bel opp.

Ett antal tjansteforhallanden som inte direkt
hor till statsforvaltningens omréde omfattas
av det pensionsskydd som betalas med
statens medel. Utom statens rakenskapsverk
eller affarsverk kan arbetsgivaren ocksa vara
en privat anstalt som far statsunderstod, en
sk. VAL-anstalt, en s.k. VALTAVA-anstalt,
kommun eller annan anstalt som har
StPL -understéllda arbetstagare.
Sjavriskpremie uppbars, om det senaste
arbetsforhallandet har varat minst ett ar eller
om arbetsforhéllande har varat minst tre &r, i
fall personens dlder var mer an 50 ar da
arbetsforhallandet borjade.

Andra pensionssystem
Sjalvriskbestammel serna inom olika
pensionssystem varierar avsevart, liksom

ocksa finansieringsprinciperna i allmanhet.
Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden, KAPL, lagen
om pension for konstnarer och sarskilda
grupper av arbetstagare, KoPL samt lagen
om sjémanspensioner, SPL, innehdler inga
som helst bestdmmelser om gjélvrisk.

Inom  KAPL-omrddena med  korta
arbetsforhdllanden & arbetspensionspremien
21,8 procent a 2002. KoPL-premien for
konstnérer och sérskilda grupper & 17,3
procent. Utom sj6éméan betalar arbetstagarna
dltid 4,4 procent av sn I6n som
pensionspremie. Savriskandelen for dem
som hor till lagen om sjémanspensioner &r 10
procent av en total premie pa 20 procent.

1.2.  Beddmning av nulaget

D& befolkningens aldersstruktur &andras i
riktning mot &drande forutsitter en
forbattring av sysselsittningsgraden sddana
strukturella reformer genom vilka man pa
lang sikt kan senareldgga den genomsnittliga
pensioneringstidpunkten med 2—3 ar. Man
efterstravar detta mal genom atgarder som
gor det léttare att orka med och att kvarbli i
arbetet. Inom systemen fér pensions- och



arbetdOshetsskydd har man  genomfort
andringar som sporrar arbetsgivarna att i sin
tjanst kvarhdla och att anstédla ocksd
ddrande personal och som beframjar det att
aldrande personer kvarblir i arbetet och pa
arbetsmarknaden.

Mdlsittningen for de andringar av
pensionerna som gjordes under 1990-talet
var att de skulle uppmuntrafolk att bli kvar i
arbetslivet under langre tid. Man forsoker
beframja en sddan utveckling ocksa genom
att andra grunderna for
arbetspensionspremierna. Genom en
lagandring som trédde i kraft for borjan av &
2000 hojdes fonderingen av
arbets 6shetspensionen med full effekt fran
50 procent till 80 procent av
pensionsbeloppet. Dessutom  avskaffades
kravet pa femdriga arbetsforhdllanden fran
fonderingen av  arbetddshetspensionen.
Dessutom uppstélldes hinder for att kringga
premiebetalningen  genom  konstgjorda
foretagsarrangemang.

Inom det kommunala pensionssystemet togs
arbetsgivarens sjavrisk i bruk fran borjan av
ar 1990. Systemet utvidgades fran borjan av
ar 1993 att gdla ocksa
arbetslGshetspensionerna. Vid utvecklandet
av premietekniken har utgangspunkten inom
det kommunala pensionssystemet varit den
principen att géalvrisken & ju stOrre desto
mera arbetsgivaren kan paverka tidpunkten
da pensionen borjar. Inom = statens
pensionssystem togs gdlvrisken i bruk
ar1997. Utvecklingen har alltsd gétt i riktning
mot att utvidga arbetsgivarens
géalvriskforpliktelse.

Den sk. arbetdtshetspensionsslussen har
utnyttjats da foretagen haft behov att minska
sin  arbetskraft eller att sanera sin
personalstruktur.  Sjalvrisktekniken inom
pensionssystemen Okar dock arbetsgivarnas
intresse av att halla kvar dldre personer i
arbete.

Det finns va grundade orsaker till
arbetsgivarens galvrisk. Finansieringen av
utkomstskyddet for arbetslésa grundar sig pa
kollektiva premier och det nuvarande
systemet innehdller inte ndgot sadant
individuellt arbetsgivaransvar som tillampas
inom  pensionssektorn.  Arbetsgivarens
arbetslGshetspensionspremier  bestams  helt

och hdllet pa basen av |6nebel oppet.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

2.1.  Propositionens mal

Den 12 november 2001 ingick de centrala
arbetsmarknadsorgani sationerna ett
principavtal om att utveckla
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Ett element i detta avtal var att
arbetsl Gshetspensionen skulle avskaffas som
pensionsform. Den a socid- och
hal sovardsministeriet tillsatta
trepartsarbetsgruppen 2001, som utredde en
reform av utkomstskyddet for arbetddsa,
foredog att Adersgransen for ratten fill
tillaggsdagar skulle hojas fran 57 ar till 59 ar
och att denna ratt skulle utstrackas till 65 &r.
Enligt pensionsavtalet kan en person dock
efter att ha uppndtt 62 ars ader utan
fortidsminskning Overga till alderspension
fran att ha varit pa tillggsdagar inom
utkomstskyddet for arbetddsa.  Genom
forandringar av  utkomstskyddet  for
arbetsl6sa skulle mojligheten till
arbets 6shetspension i fréga om de personer
som & fodda & 1950 eller darefter ersdttas
av andringar av utkomstskyddet for
arbetsl0sa. Regeringen har skilt avgett en
proposition om en reform av utkomstskyddet

for arbetd 6sa (115/2002) enligt
arbetsgruppens forslag.

Avsikten & att overforingen av dldrande
arbetsl 6sas utkomstskydd frén
pensionssystemet till

arbetsl Gshetsforsakringssystemet  inte  skall
andra finansieringsansvaret. Darfor foreslas
att ett finanseringsansvar for  stora
arbetsgivare som motsvarar det  som
tilldmpas inom APL-systemet i tillampliga
delar ocksa infors i utkomstskyddet for
arbetslosa. Ansvaret skulle enligt samma
principer géllafor allasag av arbetsgivare.

For att arbetsl 6shetskassornas
finansieringsansvar inte skall vaxa foreslas
att finansieringsandelarna justerasi det skede
da utgifterna for tillaggsdagar borjar verka.

Av  samma  orsak  foredas  att
arbetslOshetsforsdkringsfonden  helt  och
hdllet skulle finansiera den forhojda
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fortjanstdel en.
Propositionens mal & ocksa att klargora den
gdlande lagens bestammelser om hur
buffertens maximibelopp skall beaktas och
om arbets Gshetsforsakringspremiens
minimibel opp.

2.2. Deviktigaste forslagen

2.2.1. Finansieringsandelarna for
utkomstskyddet for arbets 6sa

Forhajd fortjanstdel

| fordaget till lag om utkomstskydd for
arbets6sa foreslds att avgangsbidraget och
vuxenutbildningstillagget blir en dd av
systemet for utkomstskydd for arbetsiosa
Detta skulle genomforas sa att i de fall som
bestéms i lag skulle man betala en forhéjd
fortjanstdel  till  den inkomstrelaterade
dagpenningen. Den forhgjda fortjanstdelen
skulle utgéra 55 procent av skillnaden
mellan dagslénen och grunddelen, i stéllet
for de normala 45 procent. | det fall ait
manadsionen skulle Gverstiga grunddelen
90-falt skulle fértjansdelen vara 32,5 procent
av den del som overstiger denna grans, i
stallet for de normala 20 procent. Den
forhojda fortjansdelen skulle betalas for en
tid av 130 arbetsloshetsdagar. Den forhdjda
fortjanstdelen skulle ocksa beviljas till
utbildningsstodet och till
utbildningsdagpenningen utan nagon
maximigrans for betalningsdagarna.

Arbetsl shetsforsakringsfonden har
finansierat de avgangsbldrag som
Utbildningss och  avgangsbidragsfonden
betalat. | grund och botten har
avgangsbidragen finansierats genom
inkomsterna av arbetsgivarnas
arbetsl shetsforsakringspremier eftersom
avgangsbidraget har utgjort en av de
utgiftsposter som utgér grunden for att
arbetsgivarna betalar
arbetslOshetsforsdkringspremie  enligt et
hogre procenttal &n lontagarna.

Enligt forslaget skulle
arbetsloshetsforsékringsfonden  finansiera
den forhojda fortjanstdelen, liksom fonden
hittills har finansierat
avgangsbidragsformanerna.

Arbetsl6shetskassornas och statens andelar
skulle adltid bersknas pad grund av en
oférhdjd inkomstrelaterad dagpenning som
bestdms enligt huvudregeln.

Dagpenning for tilldggsdagar

| forslaget till lag om utkomstskydd for
arbetdosa foreslds att aldersgrénsen for
rétten till tilldggsdagar enligt utkomstskyddet
for arbetd 6sa skulle hojas till 59 ar men att
dagpenning kunde betalas till 65 ars dlder. |
enlighet darmed kommer man att foresd en
sadan andring av pensionslagstiftningen att
arbetsloshetspensionen  skulle avskaffas
Andringen skulle gila personer fodda &r
1950 eller senare.

Forhojningen av aldersgransen for rétten till
tillaggsdagar minskar utgifterna for dem
under aren 2007—2008 da inga nya 57—
58-aringar far rétt till tillaggsdagar. Samtldlgt
borjar utgifterna for tlllaggsdagar ocksa for
personer fodda fore & 1950 att minska
eftersom till &ggsdagar betalastill dem endast
till 60 &rs alder eller till dutet av den manad
da 500 dagar gér till anda. Ar 1950 fodda fér
dennatillaggsrétt & 2009. Da dagpennlng for
tillaggsdagar har kunnat betalas for tre arstid
enligt gdlande lag borjar utgifterna for
tillaggsdagar eventuellt att Oka forst fran
borjan av ar 2011 da nyatilléggsdagar skulle
betalas under mer an tva ars tid. Under aren
dérefter beréknas utgifterna for dagpenning
for tillaggsdagar ©ka i jamforelse med
utgifterna enligt gélande lag eftersom
tillaggsdagarnas varaktighet forlangs till sex
ar fran nuvarande tre ar.

Utgifterna for arbetslGshetspensionen har
finansierats genom obligatoriska premier av
arbetsgivarna och arbetstagarna.
Arbetsl6shetskassornas medlemmar deltar
ocksd i finansieringen av tilléggsdagar
genom sina medlemsavgifter. Avsikten &r att
overforingen av utkomstskyddet for aldre
arbetdosa  fran  pensionssystemet il
arbetsl Oshetsforsakringssystemet  inte  skall
Oka arbetd Gshetskassornas utgifter och inte
heller andra de proportionella andelarna for
olika finansiarer. For att
arbetsl 6shetskassornas andelar inte skall oka
foredés att man justerar
finansieringsandelarna i fraga om de



dagpenningar som betalas for tillaggsdagar.
Justeringen skulle genomfdras fran den
tidpunkt med borjan ar 2011 da utgifterna for
tillaggsdagar borjar 6ka i jamforelse med de
prognostiserade  utgifterna enligt gdllande
lag. Det & inte andamaJsenllgt at justera
procentandelarna  varje  &. Vaxlande
finansieringsandelar skulle vara besvérliga i
praktiken, bl.a. for aterindrivningen och for
arbetsl shetskassornas och
arbets 6shetsforsakringsfondens ekonomiska
planering.  Finansieringsandelarna  skulle
justeras skilt for overgangsperloden under
aren 2011—2014 och pa nytt med borjan &
2015.

| detta skede & det inte mgjligt att pa ett
tillforlitligt Ssétt berakna vilka
kostnadsoverforingar som andringen medfor.
Som bas for justeringen skulle man tillampa
den genomsnittliga andel som utgifterna for
tillaggsdagar utgor av samtliga utgifter for av
arbetsl 6shetskassorna betal da formansutgifter
under tiden fore reformen, d.v.s. under &en
2002—2006. Arbetsldshetskassornas andel
av finansieringen av tilldggsdagar skulle
minskas i samma proportion som utgifterna
for tillaggsdagar tilltar, i  relation till
utgifterna  for samtliga formaner som
arbetsl Gshetskassorna betaar.
Arbetsl oshetsforsakringsfondens andel skulle
héjas i motsvarande mén. Staten skulle inte
heller i fortséttningen delta i finansieringen
av dagpenning for tillaggsdagar.

2.2.2.  Tillampning av sjalvrisk inom
utkomstskyddet for arbetsl6sa

Som en dd av  reformen av
arbetspensionssystemet och av
utkomstskyddet for arbetslosa foredas att
man for finansieringen av det sistndmnda for
utkomstskyddets tillaggsdagar skapar en
motsvarande gévrisk for stora arbetsgivare
som for né&varande tillampas inom
APL-systemet. Av flera Iagstlftnl ngsmassiga
och tekniska orsaker foredas att inforandet

gdlvrisksystemet [
arbetsloshetsforsakrlngen i tillampliga delar
skulle goras genom att tilldmpa motsvarande
principer som inom arbetspensionssystemet.
Inom utkomstskyddet foér arbetsitsa skulle
galvriskforfarandet enligt samma principer
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gdlla samtliga arbetsgivarsektorer.
Kriterier géllande uppsagda personer

Salvriskpremie skulle uppbéras i de fall da
arbetstagaren har  blivit berattigad till
tilldggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetd 0sa.
Sjalvriskpremien skuIIe sdunda gdla
arbetstagare fodda & 1950 eller senare som
har rétt till arbetslGshetsdagpenning tills de
uppnar 65 ars der. For att uppsagningar inte
skall drabba &dldre dldersklasser som inte
overhuvudtaget hinner fa tillaggsdagar innan
de uppnd&r 63 ars d&der foredas att
s;alvrlskpremle ocksd skulle uppbéaras pa
grund av att sadana personer blir uppsagda
som efter att ha uppnatt 63 ars alder erhdler
arbetsl 6shetsdagpenning eller som har borjat
fa dderspension vid 62 ars dder och da
arbetsloshetsdagpennl ngen har fortsatt anda
till 6vergangen till alderspension.

Sjélvrisk skulle inte uppbdras i de fall da
arbetsgivaren & befriad fran savrisk ocksa
enligt APL. Salvrisk skulle inte uppbéras da
det  arbetsforhdlande  som foregar
arbetslsheten har varat mindre &n 3 ar och
da arbetstagaren var ddre an 50 & vid
anstalIningen, eller om arbetsforhdllandet har
upphdrt pad grund av en individuellt
motiverad havning eller uppsagning av andra
an hdsomassiga orsaker, eller pa grund av
arbetstagarens egen frivil i gauppsagning.

De formansutgifter som utgor grund for
géavrisken

Formansutgiften som betalas till en uppsagd
arbetstagare for tillaggsdagar skulle utgora
grund for gévrisken och ansvaret for den
arbetsgivare som gjort uppsagningen skulle
bestémmas enligt hur stor arbetsgivare det &

fragaom.
Inom pensionssystemet har den
inkomstrelaterade  arbetsl dshetspensionen

utgjort grunden for arbetsgivarens galvrisk.
Inom systemet for utkomstskydd for
arbetslosa har frdgan om en arbetdos &
medlem i en arbetslOshetskassa eller inte den
storsta betydelsen for dagpenningens niva
Om gjalvrisk skulle tillampas endast i de fall
da medlemmar av en arbets Gshetskassa sigs
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upp, skulle arbetsgivarna forsédttas i olika
stéllning beroende pa om den uppsagda
arbetstagaren medlem av en
arbetslOshetskassa  eller inte.  For att
arbetstagarens medlemskap i en kassa inte
skall paverka arbetsgivarens kostnader skulle
man for arbetslOshetskassans medlemmar
som grund for sjavriskpremien tillampa den
inkomstrel aterade dagpenning som betalas
till personen ifréga. For personer som
erhdller grunddagpenning  skulle  man
tillampa en pa lonen baserad kakylmassig
dagpenning som motsvarar den
inkomstrel aterade dagpenningen.

Inom utkomstskyddet foér arbetsitésa skulle
man inte fdlja upp varaktigheten av de
dagpenningar som betalas till enskilda
personer, utan man skulle tilldmpa en
genomsnittlig betalningstid. Samma tid for
vilken tilldggsdagar betalas i genomsnitt
skulle utgora grund for sjalvriskandelen.
Inom utkomstskyddet for arbetdsa ar det
majligt att erhdlla tillaggsdagar anda till 65
ars dlder. Den som erhaller tillaggsdagar kan
dock utan fortidsminskning gd i
Aderspension vid 62 ars alder. Det foreslas
att gélvriskandelen skulle uppbéras pa
utgifterna for tillaggsdagar fran det rétten till
tillaggsdagar borjar anda till 63 ars ader.
Som mest skulle den ratt till tillaggsdagar
som utgdr grund for sjalvrisken vara fyraar,
d.v.s. tiden mellan 59 och 63 ars dlder. Det
foreslas att ett belopp motsvarande minst ett
ars utgift for tilldggsdagar skulle uppbéras
sasom savriskpremie.

| frAga om de 63 &r fyllda personer som inte
har erhdlit arbetslshetsdagpenning  for
tillaggsdagar skulle man som grund for
savriskpremien tillampa det formansutgift
som betalts till personen ifréga efter det att
arbetsforhdllandet upphor anda till 63 ars
ader.

|nom arbetspensionssystemet & de fonderade
forménerna av olika storlek beroende pé
nivaskillnader och skillnader i betalningstid i
fraga om dagpenningen och pensionen. Inom
utkomstskyddet for arbetddsa hanfor sig
utgiften daremot till en period pa mer an ett
ar. Arbetsl0shetspensionen har borjat tidigast
vid 60 ars dder och galvrisken har beréknats
enligt den paborjade pensu onens
kapitalvarde. Dessutom paverkar

rénteintékterna av den fonderade utgiften
inom APL-systemet galvriskens storlek, men
inom utkomstskyddet fér arbetslésa skulle
denna omstandighet inte beaktas. Detta
motsvarar i storadrag det att APL-sjélvrisken
har berdknats pa basen .av en uppskattad
pensionsutgift for 3—3,5 arstid.

Sjalvriskpremie pa basen av |6nesumman

Inom  APL bestdms  arbetsgivarens
géalvriskforpliktelse och gévriskpremiens
belopp enligt antalet arbetstagare. Inom
utkomstskyddet for arbetsldésa  skulle
[6nesumman ersétta antalet arbetstagare som
berékningsgrund for galvriskandelen. Inom
KAPL- och KoPL-sektorerna skulle en pa
[6nesumman baserad sjdlvrisk passa béttre an
antalet arbetstagare. Anvandningen av
[6nesumman motiveras framfér alt av den
omstandighet att pa detta sétt  kan
galvriskpremien och den  kollektiva
arbetsl 6shetsforsakringspremien relateras till
varandra eftersom l6nesumman och inte
antalet arbetstagare utgor premiegrund inom
arbetd Oshetsforsakringen. Den  [6nesumma
som utgdr grund for sjavriskpremien bor
dessutom vara den samma som den
[6nesumma som tillampas vid den kollektiva
betalningen. Av denna orsak skulle man
tilldmpa [6nesumman enligt
olycksfallsforsakringen som berdkningsgrund
for galvriskandelen.

Arbetsgivarens  géalvrisk  skulle gélla
arbetsgivare vilkas 16nesumma overstiger en
viss nedre gréns. Vid denna nedre grans &r
gélvriskandelen noll och den vaxer lineart
till en viss Gvre grans. Nedannamnda tva
faktorer har paverkat valet av dvre och nedre
gréns. Lonesummornas granser borde véljas
sa att |énesumman vid den nedre grénsen
motsvarar ett foretag med 50 arbetstagare
och vid den Gvre gransen pa motsvarande sétt
ett foretag med 800 arbetstagare. | detta
skede & det dock inte mdjligt att med
tillracklig sékerhet bestdmma motsvarande
|6nesummor for ar 2009. L 6nesummorna
enligt forslaget bor justeras sA at de
motsvarar nivan & 2009 dd man borjar
uppbara sjélvriskpremie.

Man skulle inte gora arliga indexj usteringar
av lénesummans granser, men dessa granser



borde justeras tid efter annan for att mindre
arbetsgivare inte  skulle omfattas av
skyldigheten att betala sjavriskpremie.

Enligt forslaget skulle arbetsgivaren bli
skyldig att betala galvriskpremie da
l6nesumman overstiger 1,3 miljoner euro.
Detta beraknas motsvara I6nesumman for 50
arbetstagare & 2002. Sjévriskpremien skulle
vara maximal da arbetsgivarens |6nesumma
ar minst 20,2 miljoner euro, vilket antas
motsvara |onesumman for 800 arbetstagare
ar 2002. SjaJvrlskpremlen sjunker lineart fran
fullt belopp sa att ingen gavriskpremie
uppbérs da lénesumman &r 1,3 miljoner euro.
Liksom inom APL skulle full galvriskpremie
vara 80 procent av den formansutgift som
utgér grund for premien,

Inom olycksfallsforsakringen kan
arbetsgivaren teckna flera forsakringar SA att
organisationens olika delar forsdkras skilt.
Foretagets hela |énesumma och inte den
[6nesumma som utgdr grund foér enskilda
forsékringar skulle dock utgéra grund for
galvriskpremien. Avsikten & att anvanda

registren enligt foretags- och
organisationsdatalagen ~ (244/2001)  vid
berékningen av |Bnesumman.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skulle ha rétt
att via olycksfallsforsakringsbolagen fa reda
pa arbetsgivarforetagets totala 6nesumma.
Avsikten ar att forhindra ett foretags atgarder
for att artificiellt sdnka sina premier genom
att inféra ett motsvarande stadgande for att
forhindra kringgéende som det som finns i

18 6 punkten lagen om pension for
arbetstagare.
Uppbdrd av sdlvriskpremien

Sjavriskpremierna skulle uppbéaras skilt fran
de obligatoriska
arbetsl 6shetsforsakringspremierna.
Arbetsloshetsforsakringsfonden skulle svara
for verkstdlligheten. Processen startar pa
basen av anmdlan av den som betaar
arbetsl Gshetsformanen, av
arbetsl Gshetskassan eller av
Folkpensionsanstal ten.

Vid utredningsarbetet har ett alternativ varit
att uppbdra premierna i forskott for att
arbetsgivarna inte skall kunna undvika dem
under tvd &s tid tex. genom
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foretagsarrangemang. Forskottsuppbord
skulle dock férutsdtta att man grundar ett
sarskilt betalningsregister for arbetsgivare
och att man aktivt fdljer upp uppsagda
arbetstagares arbets shet, eftersom en del av
de uppsagda arbetstagarna aldrig kommer att
atnjuta tillaggsdagar, i vilket  fall
forskottsbel oppet maste dterbetal as.
Uppburna sjdvriskpremier aterbetalas inte.
Om samma arbetsgivare dock ateranstéller en
sadan av denne uppsagd person for vilken
arbetsgivaren har betalat  galvriskpremie
kunde arbetsgivaren fa aterbetalning pa
ansokan. Premien skulle dterbetalas till den
del den forman som andluter sig till denna
|nte har utnyttjats. Aterbetal nlng skulle ske
pa anstkan av arbetsgivaren da arbetsavtalet
har mgatts tillsvidare och da det har varat i
minst ett ar.

Andringsstkande

Det & mgjligt att
olycksfallsnamnden Over
arbetsl Oshetsforsakringspremien. Till
gévriskpremien ansluter sigi allafall sadana
fragor att arbetslGshetsnamnden skulle vara
den naturliga besvérsinstansen. Dylika fragor
ar beddmningen av orsaken till att
arbetsforhallandet upphdr och beloppet av
den till personen ifraga betalda dagpenning
som utgdr grund for gavriskpremiens
bel opp.

besvéara sig till

2.2.3.  Arbetd Gshetsforsakringspremierna
En anpassning av savriskpremien till den
kollektiva arbetd Gshetsférsakringspremien
forutsatter att strukturen av arbetsgivarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie andras.
Arbetsgivarens arbets 6shetspensionspremie
skulle  uppdelas i grundpremie och
tillaggsdagspremie. Ocksa sjavriskpremien
skulle beaktas [ arbetsgivarens
genomsnittliga premie. Grundpremien skulle
bestémmas  sa  att den tacker
arbetsl 6shetsforsakringsfondens alla utgifter
utom  kostnaderna  for tillaggsdagar.
Tillaggsdagspremien skulle bestdmmas pa
basen av utgifterna for tillaggsdagar s& att
denna premie tillsammans med
gavriskpremien skulle técka arbetsgivarens
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andel av utgifterna for tilldggsdagar.

Liksom arbetsgivarens nuvarande
arbetsl Gshetsforsakringspremie  skulle aven
grundpremien graderas. Ocksa
tillaggsdagspremien  skulle graderas och
skyldigheten att betala sjavriskpremie skulle
borja forst da l6nesumman Overstiger
gransen for denna gradering. Samma
graderingsgrans bor tillampas i fraga ala
dessa delar av premien. Da man borjar
tillampa sjdvriskpremie fran a 2009 bor
gransen for grundpremiens  gradering
justeras.

For att undvika att dubbla premier uppbérs
av stora arbetsgivare skulle arbetsgivarens
tillaggsdagspremie sjunka lineart fran fullt
belopp till en fjardedel d&lonesumman stiger
fran 1,3 miljoner euro till 20,8 miljoner euro.
Tillaggsdagspremien for arbetsgivare med
gjdvrisk skulle sjunka till ett procenttal
motsvarande den andel av
arbetsl Gshetspensionen som inom
APL-systemet finansieras gemensamt av
forsakringsanstalterna, d.v.s. en andel av den
framtida arbetd 6shetspensionens belopp vid
begynnel setidpunktenen (for nérvarande 20
%). Till de formaner som pensionsanstalterna
finanserar  gemensamt  hor  ocksa
forbattringar av den allménna pensionsnivan,
utgifterna for forhojningar av [6nenivan och
for indexforhojningar samt de
arbetsloshetsforsdkringar i sin helhet som
getts som fribrev. | utgifterna  for
tillaggsdagar skulle man inom
utkomstskyddet ~ for  arbetdosa  pa
motsvarande séit beakta 20 procent av de
paborjade utgifterna for  tillaggsdagar,
inverkan av indexforhoj ningar av
arbetsl6shetsdagpenningen, de utgifter for
tillaggsdagar som betalas till 63—65 dringar
samt sadana utgifter for tillaggsdagar i fraga
om vilka arbetsgivaren & befriad fran
géalvriskpremie. Sjavriskpremien har inte
dimensionerats for att finansiera dessa
utgifter. Andelen av de utgifter som
finansieras genom  dessa  kollektiva
tillaggsdagspremier &r cirka 25 procent av
utgifterna for tillaggsdagar.
Tillaggsdagspremien for en arbetsgivare med
salvrisk beror pa foretagets |6nesumma och
pa fragan om foretaget har till tillaggsdagar
beréttigade arbetsloshetsfall eller inte. Detta

skulle motsvara de principer som tilldmpas
inom APL-systemet. Den
arbetsl 6shetsforsakringspremie som bestar av
arbetsgivarens grundpremie och
tillaggsdagspremie skulle utgdr en helhet
vars belopp skulle bestdmmas individuel It for
varje arbetsgivare da |6nesumman Gverstiger
1,3 miljoner euro. Stora arbetsgivare blir
skyldiga att betala gavriskpremie endast i
vissa bestdmda uppsagningsfall.

Da graderingsgransen hojd bor inkomsten av
arbetsgivarpremierna forbli pd samma niva
som n& den l&gre graderingsgransen
tilldmpas. Detta innebdr att premieprocenten
maste andras sa att  arbetsgivarens
genomsnittliga premie forblir oférandrad. Da
uppndr man att premieférandringar fordelar
sig jamnt mellan arbetsgivarens
genomsnittliga

arbetsl Gshetsforsakringspremie och
|6ntagarens arbetsl shetsforsakringspremie.
Enligt gdllande lag skal IOntagarens
arbetd Oshetsforsdkringspremie  bestdmmas
till 15 procent av det sammanlagda bel oppet
av arbetsgivarens genomsnittliga
arbetsl Gshetsforsakringspremie och
|6ntagarens  arbetsl 6shetsforsakringspremie,
om det ssmmanlagda beloppet & mindre an 2
procent. Vardera premien har sunkit med
nastan en hel procentenhet sedan ar 1999
som & den i lag stadgade utgangsnivan.
Forsakringspremiernas sammanlagda belopp
a tillsvidare mer an tva procent, men
andelen av |6ntagarens
arbetdl Oshetsforsakringspremie . av. det
sammanlagda beloppet torde redan & 2002
understiga 5 procent.  Arbetsgivarens
genomsnittliga premie och sdlunda ocksa det
sammanlagda premiebeloppet kan faststéllas
forst i efterhand. Da premierna ytterligare
sianks sa att deras sammanlagda belopp &r
mindre &n tva procent borde lontagarens
andel hgjas sa att den skulle vara minst 15
procent av det sammanlagda beloppet.

For at forhindra att  Iontagarens
arbets 6shetsforsakringspremie stiger da det
sammanlagda beloppet sjunker foreslas att
[ontagarens  arbetsl Gshetsforsakringspremie
inte skulle kunna faststéllas till hogre belopp
an det som bestamts for aret forut, om
premiernas sasmmanlagda belopp sojunker fran
det som bestamts for aret forut. Da premierna



ater borjar stiga & premieandringarna lika
stora efter det att premiernas sammanlagda
belopp Gverstiger tva procent.

Bufferten

For att arbets shetsférsakringspremiernas
niva skall kunna forbli sa stabil som méjligt
borde det vara mojligt att anvanda
inkomsterna av gjalvriskpremier sa att de
motsvarar  utgifterna  for  dagpenningar.
Intékternas  anvandning & dock inte
individualiserad pd samma sitt som inom
pensionssystemet sa att man noggrant skulle
folja med den dagpenning for tillaggsdagar
som betalastill enskilda personer.
Anvandningen av inkomsterna borde dock
dimensioneras sa att de motsvarar de
genomsnittliga  utgifterna.  Andringar av
arbetsloshetsgraden  kan avsevart paverka
uppsagningarna och  dessutom  kan
lagandringar paverka tidpunkten for dem. Av
dessa orsaker kan  inkomsten av
salvriskpremierna avsevart vaxla fran ar till
ar. For att inkomster och utgifter béttre skulle
motsvara varandra foredas att inkomsten
under ett ar skulle fordelas for att anvandas
under de fyra kalenderar som foljer
redovisningsiret. DA man  bestammer
buffertens storlek skulle man endast beakta
de sdlunda periodiserade tillgangar som
influtit i form av géalvriskpremier.
Konjunkturbuffertens  verkliga  storlek
faststalls i fondens bokslut sasom skillnaden
mellan tillgdngar och skulder. Dessutom
foreslas att man i stadgandena beaktar att
endast prognoser om buffertens storlek finns
att tillga da premierna faststélls.

3. Propositionens verkningar

3.1. Ekonomiska verkningar
Eftersom det foreslas att
arbetsl Gshetsforsakringsfonden skall

finansiera den forhojda fortjanstdelen skulle
den andel som finansieras  av
arbets 6shetskassorna inte darigenom oka. Pa
samma sdtt skulle  arbets Gshetskassornas
andel av tillaggsdagarnas finansiering éndras
i takt med de oOkade utgifterna for
tillaggsdagar sa att arbetslGshetskassornas
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andel inte skulle tka. Eftersom staten varken
finansierar fortjanstdel ar eler
tilléggsdagpmningar skulle den 6kning av
farmansutgifterna som darigenom uppstar
inte paverka statsandelen.

| genomsnitt 14 600 personer inom
utkomstskyddet & for narvarande pa
tillaggsdagar inom  utkomstskyddet for
arbetd6sa. Man antar att detta antal nagot
minskar under de narmaste &ren och att det
ater tilltar for fran och med & 2005 da de
stora &rsklasserna i Okande omfattning
kommer i den ader som beréttigar till
tillaggsdagar. Till och med a 2015 skulle
mottagarnas antal minska sa att i genomsnitt
12 600 personer erhaller dagpenning for
tillaggsdagar. Enligt stadgandena i géllande
lag om utkomstskydd for arbetslgsa skulle
for tilldggsdagar betalas inkomstrelaterad
dagpenning till ett belopp av 175—185
miljoner euro per & frén och med & 2007.
For ndrvarande ar utgifterna for tillaggsdagar
cirka 0,3 procent av |6nesumman. Andelen
utgifter enligt géllande lag skulle minska till
0,22 procent av l6nesumman till och med ar
2015 eftersom I6nesumman stiger och
eftersom mottagarnas antal minskar nar de
stora arsklasserna i Okande omfattning
overgar till dderspension.
Ar 2002 ar
arbetsl shetsforsakringsutgifternas andel
1,23 procent av I6nesumman. Ocksa enligt
gdlande lag skulle
arbets 6shetsforsakringsutgifterna pa
motsvarande sétt sjunka till och med ar 2015
da arbetsloshetspensionsutgifterna  skulle
vara cirka en procent av I6nesumman.
Arbetspensionsutgifterna skulle vara
fyrfaldiga i jdmforelse med utgifterna for
tillaggsdagar.

Pa grund av lagandringen om tillaggsdagar
skulle utgifterna for dessa i jdmforelse med
nuldget gunka under aen 2007—2010
eftersom aldersgransen for tillaggsdagar hojs
med tva ar. Utgifterna for tillaggsdagar
borjar sa smaningsom oka fran ar 2011 sa att
ar 2015 skulle dagpenning for tillaggsdagar
betalas till ett belopp av 400 miljoner euro. |
jamforelse med utgifterna enligt gallande lag
skulle utgifterna véxa till mer @n dubbelt
bel opp.

Pa grund av de foreslagna lagandringarna
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skulle andelen utgifter for tillaggsdagar oka
till 047 procent av [6nesumman.
Utgiftsbkni ngen for tillaggsdagar skulle
salunda vara 0,25 procent av |6nesumman &r
2015 och oknlngen skulle fordelastill halften
pad arbetsgivarens och till héften pa
[6ntagarens  arbets Gshetsforsakringspremie.
Forhojningen  av aldersgransen for
tilléggsdagar med tva & minskar avsevart
utgl ftsokni ngen.

Da man ser pa inverkan av de utgifter som
overfors fran arbetslGshetspensionssystemet
till systemet for utkomstskydd for arbetslosa
bor man granska de till&ggsdagar som betalas
till personer som fyllt 60 &, med beaktande
av att enligt gallandelag betalastlllaggsdagar
till slutet av den méanad da personen ifraga
fyller 60 ar, eller om maximitiden 500 dagar
gar till anda efter uppnadd 60 ars alder till
slutet av den ménad si 500 dagar gér till
anda. Drygt 4/5av utgifterna for tillaggsdagar
inom utkomstskyddet foér arbetdésa, d.v.s.
330 miljoner euro, beror pa att
arbetsl Gshetspensionen ersatts av
tilldggsdagar, vilket innebéar 0,4 procent av
[6nesumman.

Avskaffandet av  arbets Gshetspensionen
skulle dock inte innebdra motsvarande
inbesparing inom pensionssystemen. For
nédrvarande kan man betala
arbetsl 6shetspension under fem ars tid. Efter
arbetspensionsreformen  kan  man  fran
tillaggsdagar inom utkomstskyddet for
arbetsl 6sa 6vergatill dlderspension vid 62 ars
ader utan fortidsminskning. Om
pensioneringen i genomsnitt sker vid 63 ars
dder, skulle de av _andringen foranledda
kostnaderna  uppga il 3/5 av

arbetsl 6shetspensionskostnaderna enligt
géllandelag.
| frAga om pensionerna enligt olika

arbetspensionslagar ~ skulle  verkningarna
variera beroende pa olika finansiering. Savitt
gdler utgifterna enligt pensionslagarna for
den privata sektorn skulle verkningarna av att
avskaffa arbetd dshetspensionen i genomsnitt
vara 0,74 procent av l6nesumman ar 2015.
Inom APL skulle verkningarna vara 0,66
procent och inom KAPL 235 procent av
|6nesumman. Ocksd pa arbetspensionssidan
fordelar sig premiedndringarna jamnt mellan
arbetstagarens och arbetsgivarens premie.

Eftersom den kommunala pensionsanstaltens
delegation bestammer om grunderna for
pensionsutgifterna som en del av den
totalsumma som uppbérs under foljande ar
finns det ingen direkt mekanism dar
avskaffandet av  arbetd Gshetspensionen
skulle synas. Inverkan av
arbetsl 6shetspensionsreformen &r alltfor liten
for att ha nagon avsevérd inverkan pa de
totala pensionsutgifterna da dessa utgifter
okar kraftigt. Dessutom har anvéndningen av
konjunkturbufferten en stérre inverkan pa de
framtida KTAPL-premierna an
arbetspensionsutgifterna.

Inom det statliga pensionssystemet upphor
arbetd 6shetspensionernas  inverkan  pa
arbetspensionspremien efter & 2010. Som en
ny utgiftspost blir staten skyldig att betala
arbetsgivarens gavriskpremie.

3.2. Inverkan for arbetsgivarna

DA arbetsgivarnas savrisk overfors till
utkomstskyddet for arbetslosa har man
strédvat till att premiens storlek skulle
motsvara arbetsgivarens nuvarande
gavriskpremie. Det ar dock inte mgjligt att i
alla avseenden uppna motsvarighet. Detta
beror framst pa nivaskillnaderna mellan
arbetsl Gshetsdagpenningen och
arbetsl Gshetspensionen. Vid lagre
inkomstnivaer, speciellt inom kortvariga
arbetsperioder, & dagpenningen avsevart
hogre &n motsvarande arbets tshetspension.
Inom KTAPL & géalvriskpremien higre én
APL-gdvriskpremien.

Nér ett foretags storlek beréknas tas for
ndrvarande i  beaktande endast de
APL-forsdkrade arbetstagarna fast en del av
fOretagets arbetstagare kan fall inom ramen
for andra pensionslagar. A andra sidan
beaktas samtliga APL-forsakrade, trots att en

del kan vara forsdkrade i et annat
pensionsbolag. P& samma sit  har
kommunerna och staten i sin tjanster

personer som hor till den privata sektorns
pensionssystem. I fraga om
pensionssystemens sjalvriskpremier beaktas
endast de personer som hor till ifrégavarande
pensionssystem.  Eftersom grunden for
galvrisken inom  utkomstskyddet for
arbetsl6sa &r foretagets hela |6nesumma kan



foretaget bli befunnet storre i frdga om
gavrisken for utkomstskyddet for arbetsl6sa
an inom APL-galvrisken.

4. Arendets beredning

Propositionen har beretts som tjanstearbete
inom social- och hasovardsministeriet. Vid
beredningen har man hort representanter for
de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
och arbetd dshetsforsakringsfonden,
Arbetsl6shetskassornas samorganisation rf,
Folkpensionsanstal ten,
Forsakringsi nspektionen,
Olycksfallsforsakringsanstalterna
och arbetsministeriet.

forbund
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5. Andra omstandigheter som
inverkar pa propositionens innehall

Propositionen ansluter sig till regeringens
proposition med férdag till lagar om
utkomstskydd for arbetsldsa och om
andringar av lagar som har samband med den
(RP 115/2002 rd), regeringens proposition
med forsdag till lag om offentliga
arbetskraftstjanster, regeringens proposition
med forslag till lag om utbildningsfonden
och om andringar av lagar som har samband
med den samt regeringen proposition med
fordag till lag om aterneringsedighet.
Dessutom bor beaktas att regeringen till
riksdagen avger en proposition med forslag
till &ndring av pensiond agstiftningen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Motivering av lagforslaget

1.1. Lagom andringav lagen om
finansiering av ar betd Gshetsfor maner

1 kap. Allmanna bestammel ser

18 Lagens syfte. Andringarna & tekniska
och anduter sig till sérskilt avgivna
regeringspropositioner som galler lagen om
utkomstskydd for arbetddsa, lagen om
offentliga arbetskraftstjanster och lagen om
Utbildningsfonden.

3 § Konjunkturbufferten. Enligt géllande lag
bestams buffertens storlek sasom skillnaden
mellan utgifter och intakter. Det foredas att
faststéllandet av buffertens storlek dndras sa
att den utgor skillnaden mellan tillgangar och
skulder, vilket béttre skildrar
arbets Gshetsforsakringsfondens ekonomiska
stallning. Dartill skulle detta battre motsvara
det forfarande som tillampas i praktiken
enligt  vilket  buffertens  storlek i
arbetsl Gshetsforsakringsfondens bokslut
faststalls som skillnaden mellan tillgangar
och skulder.

Konjunkturbuffertens eller  underskottets
storlek beaktas da man faststéler
arbetsl shetsfdrsakringspremiernas storlek.
Enligt 188 2 mom. finanseringslagen
beaktas inte de  forandringar [
arbetsl 6shetsforsakringsfondens
finansieringsbehov  som  féranleds av
variationer i arbetslosheten till den del
arbetsl shetsforsakringsfondens
konjunkturbuffert eller underskott
understiger maximibeloppet i 38 nér
arbetsldshetsforsdkringspremierna  faststélls.
| praktiken efterstrdvar man inte éndringar av
konjunkturbufferten endast pa grund av
andringar av arbetslGshetsgraden, utan en
minskning av bufferten blir aktuell ocksa da
den beréknas Gverstiga sitt maximibel opp.
Buffertens maximibelopp motsvarar de
utgifter som foranleds av en
arbetsl 6shetsgrad pa 3,6 procentenheter. Da

man faststéller
arbetsl 6shetsforsakringspremierna for
foljande & har man ocksd vid utgéngen av
det l0pande aret till forfogande endast
prognoser om buffertens storlek. Ocksa
buffertens maximibelopp kan faststéllas forst
pa basen av de utgifter som bokslutet utvisar
och pa basen a den slutliga
arbetsloshetsgrad som & kand efter ett ars
utgang. En prognos finns t|||gangI|g om
arbetslshetsgraden under féljande &, men
man kan endast gissa storleken av intakter
och utgifter. Pa grund av det sétt att uppbara
premier som beskrivs ovan pa sida 4 maste
Intakten av
arbetsl Oshetsforsakringspremierna granskas
pa langre sikt, i praktiken fordelat pa en tre
ars period. Pa grund av alla dessa orsaker ar
det omgjligt att pa forhand exakt berékna
arbetsl dshetsforsakringspremiernas storlek sa
att  bokslutsperiodens  resultat  precis
motsvarar den andring som en 6kning eller
en minskning av konjunkturbufferten skulle
forutsitta, eller s att buffertens storlek vid
slutet av foljande ar skulle exakt motsvara
det i lag faststéllda beloppet.

Konjunkturbufferten  vaxte  till Sitt
maximibelopp i betydligt snabbare takt &an
man berdknade i den ursprungliga
regeringspropositionen  om lagen (RP
64/1988, sida 8). Bade utvecklingen av
arbetslosheten och |6nesummans tillvaxt,
som var storre an beréknat, bidrog till detta
resultat. Deris av ovannamnda anledning,
men framst pa grund av systemet for att
redovisa arbetsl dshetsforsakringspremier och
pa grund av ovannamnda prognossvarlgheter
har stadgandet om buffertens maximibelopp i
praktiken tolkats som en riktgivande
bestdmmelse och inte som ett entydigt
stadgande som uttryckligen géler det
|opande och det fdljande aret. Om
arbetsl Gshetsforsakringspremierna skulle
faststallas sd att buffertens maximibelopp
inte skulle Gverskridas under nagra
omstandigheter, kunde féljden under en
hogkonjunktur i géava verket vara en



utveckling rakt motsatt buffertsystemets
centrala malsittningar - att trygga en
utveckling av betalningarna som a&r

andamalsenlig for att utjamna
betal ningsfluktuationer och
konjunkturvéxlingar.

Av ovannamnda orsaker foredads att

stadgandets ordalydelse preciseras sa att
konjunkturbuffertens maximibel opp faststélls
pa basen av ovanndamnda prognos da man
bestémmer om
arbetsl 6shetsforsakringspremierna. Med
beaktande av ovanndmnda system for att
redovisa arbetsl Gshetsforsakringspremierna
samt av de prognoser och berdkningar som
finns tillgangliga da premierna faststélls bor
buffertens maximibelopp och prognoserna
om detta betraktasi ett tre &rs perspektiv i de
fal da man maste minska buffertens belopp
da maximibel oppet dverskrids.

Prognosen angaende buffertens belopp och
dess budget bor vara vadl motiverade. Som
prognos skulle man anvanda de berékningar
som gors av de bast kdnda prognosinstituten
och av finansministeriet. Enligt
grundlagsutskottets  utldtande har  man
konsekvent anvant samma entydiga metod
for att bestdmma hur arbetslGshetsgraden
forandras. For att berdkna sina utgifter far
fonden fardiga berdkningar av ala de parter
dar fonden deltar i finansieringen, eller i
finansieringen av de formaner som de
betalar.

Intékterna av galvriskpremierna skulle inte
avskiljas till en sarskild fond, men for
uppfdljningens skall de specificeras i
bokfdringen. Da man faststéller
konjunkturbuffertens storlek skulle man
beakta en fjardedel av intékterna under de
foregdende fyra &ren. Den éterstdende delen
skall reserveras for att finansiera utgifterna
for de tillaggsdagar som redan bdrjat och
som inte  beror & andringar av
arbetsloshetsgraden. Da kan man bibehdlla
konjunkturbuffertens maximibelopp vid en
summa som motsvarar utgifterna for en
arbets 6shetsgrad pa 3,6 %.

48 Finansiering av den inkomstrelaterade
dagpenningen. D& arbetsl Gshetsdagpenning
enligt 4 kap. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa betalas jamkad eller nedsatt
bestams statsandelen av den
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inkomstrelaterade arbetsl Gshetsdagpenningen
pa basen av ett relationstal som man erhaler
genom att dividera grunddagpenningens
belopp med beloppet av den fulla
inkomstrel aterade dagpenningen for den som
erhdller dagpenning. Om beloppet av full
inkomstrelaterad  arbetsl shetsdagpenning
med barnforhgjning & t.ex. 46,60 euro per
dag och om grunddagpenningens belopp ar
23,14 euro, & relationstalet 0,4966. Om
beloppet av  jamkad eller  nedsatt
arbetslGshetsdagpenning i fraga om denna
person & 30,32 euro, & statsandelen enligt
ovanstaende 15,06 euro.

D& inkomstrel aterad dagpenning enligt 6 kap.
28 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslésa betalas i form av  forhojd
dagpenning stiger den enligt foregaende
exempel jamkade dler minskade
dagpenningen till 3553 euro. Sasom
statsandel bor dock fortfarande betalas 15,06
euro. Om  forhgjd  inkomstrelaterad
dagpenning betalas jamkad eller nedsatt,
skall statsandelen berdknas pa basen av den
jamkade eller minskade dagpenning som
skulle betalas till personen ifrdga utan

forhojning.
Eftersom arbetsl shetskassans andel
beréknas som procenttal skulle

arbetsl 6shetskassans finansieringsandel oka i
samtliga de fall da arbetsl Gshetsdagpenning
enligt 6 kap. 28 2 mom. betalas forhojd.
Déarfor foresl &s att arbets Oshetskassans andel
i dessa fall beréknas pa basen av den
dagpenning som en person skulle fa utan
forhgjning.

Eftersom  arbetsldshetsférsakringsfondens
andel berdknas som skillnaden mellan den
betalda inkomstrelaterade dagpenningen och
kassans andel skall fonden finansiera
forhojningen, i ovannamnda exempel 5, 21
euro.

Andringar av teknisk natur skulle goras i
paragrafen sa att den motsvarar den
foreslagna lagen om utkomstskydd for
arbetdosa och lagen om offentliga
arbetskraftstjanster.

4 a§ Finansieringen av tillaggsdagar. Det
att rétten till tillaggsdagar utstrackstill 65 ari
friga om personer fodda & 1950 eller
dérefter innebar det att utgifterna for
tillaggsdagar kommer att oka. DA man
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samtidigt med tva ar hojer Adersgransen for
rétten till tillaggsdagar torde
utgiftsfornojningen intréffa tidigast fran ar
2011. For att arbetslGshetskassornas ansvar
for finansieringen av tillaggsdagar inte skall
Oka justeras deras andel av finansieringen av
tillaggsdagar fran och med & 2011.

Arbetsl dshetskassornas och pa motsvarande
sétt arbetd Gshetsforsakringsfondens andelar
skulle genom social- och
hél sovérdsministeriets forordning justeras sa
att arbetsl Gshetskassornas andel minskas med
samma relativa andel som utgifterna for
tilldggsdagar okar av de formansutgifter som
kassorna betalar. | fraga om tillaggsdagarnas
andel & det andamalsenllgt att tillampa
medeltalet for en flerdrsperiod. Den sista
jamforelsepunkten skulle vara det & da
andringarna av rétten till tillaggsdagar inte
annu verkar, d.v.s. & 2006. Den foregéende
andringen av rétten till tlllaggsdagar som
genomfordes i borjan av & 1997, péverkar
dock inte mera utgifterna for tlllaggsdagar
for & 2002. Darfor skulle man som
jamforelsepunkt tillampa den genomsnittliga
andelen for aren 2002—2006 av utgifterna
for tillaggsdagar, i jamforelse med
arbetsl Gshetskassornas samtliga utgifter. Om
tillaggsdagarnas genomsnittliga andel av ala
arbetsloshetskassans  utgifter under &ren
2002—2006 skulle vara till exempel 12 %
och om utgifterna for tillaggsdagar efter
reformen skulle vara till exempel 21,8 %,
skulle kassans procentuella andel bestdmmas
saatt 5,5 procents andelen enligt géllande lag
skulle multipliceras med relationen mellan
12 och 21,8, i vilket fal kassans andel av
dagpenningen foér tillaggsdagar skulle vara
3 %.

Finansieringsandelarna  for  tilldggsdagar
skulle justeras skilt for overgangsperloden
2011—2014 och déarefter panytt for att galla
fran och med & 2015. Som grund for
justeringen skulle man anvanda uppgifter om
forverkllgade belopp samt pa redan
paborjade tillaggsdagar baserade prognoser
om utgifterna for tillaggsdagar —under
kommande &. Béde utgifterna for
tillaggsdagar och andra utgifter skulle upptas
till bruttobelopp. Om arbetskassorna pa
grund av en lagandring blir skyldiga att
betala nagon ny forman eller om den tidigare

betald forman avskaffas, tar man i
jamforelsen  mellan olika tidpunkter i
beaktande endast de formaner som &
gemensamma for vardera tidsperioden.

58 Finansieringen av fortjanststodet. |
paragrafens 1 mom. stadgas om statsandel
for fortjanststodet och i paragrafens 2 mom.
om arbetslGshetskassans andel. Det foreslas
att man i dessa lagrum goér motsvarande
andringar som i frdga om finansieringen av
den inkomstrelaterade
arbetsl 6shetsdagpenningen enligt 4 8.

| paragrafen skulle man gora tekniska
andringar som andluter sig till férdagen om
lag om utkomstskydd fér arbetslésa och lag
om offentliga arbetskraftstjanster.

68§ Finansieringen av andra formaner. |
forslaget till lag om utkomstskydd for
arbetsl6sa foresl&s att den sérskilda lagen om
utbildningsdagpenning upphévs och att
stadgandena om utbildningsdagpenning skall
ingd i formanerna  enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, om vilkas
finansiering stadgas i 4 och 8 8. Da skulle i
paragrafen endast stadgas om finansieringen
av adterneringsersdttningar enligt lagen om
aterneringdedighet. Enligt 21 § forslaget till
lag om alterneringsledighet skall
arbetsl 6shetskassornas och
Folkpensionsanstaltens kostnader for
dterneringsledighet finansieras enligt vad
som stadgas om arbetslGshetsdagpenning i
lagen om finansiering av
arbets 6shetsformaner och i 14 kap. 3 § lagen
om utkomststdd for arbetsl6sa. Finanseringen
av alterneringserséttningarna forblir
oforéndrad. Det relationstal som bestéammer
statsandelen for fortjanststod beréknas pa
basen av den fulla arbets tshetsdagpenning
som utgdr grund for alterneringsersattningen
och som inte innehdller barnférhojningar.
Arbetsl 6shetskassans andel & 5,5 procent av
den betalda alterneringserséttningen och
arbetsloshetsforsékringsfonden  finansierar
den dterstadende delen.

78 De formaner som finansieras av
arbets Oshetsforsakringsfonden. En teknisk
andring skulle gbras av denna paragraf.
Andringen anduter sig till forslaget om
Utbildningsfonden. Dessutom korrigeras den
foraldrade hanvisningen till |Gnegarantilagen.
8 8§ Finansiering av grunddagpenningen och



grundstodet. En teknisk &ndring av
paragrafens 1 mom. skulle goras i anslutning

till  fordaget till lag om offentliga
arbetskraftstjanster.
108 Arbetd dshetsfor sakringsfondens

uppgifter. Till paragrafen 1 mom. skulle
fogas arbetddshetsforsakringsfonden nya
uppgift att bestdmma och att uppbéra

gjalvriskpremien.
118 Tillsynen Over
arbetsl 6shetsfor sakringsfonden. Till

paragrafen skulle fogas Overvakningen av
géalvriskpremiens verkstéllighet som enligt

fordaget skulle ankomma pa
Forsakringsi nspektionen.

128§ Arbetsgivares
premiebetalningsskyldighet. | paragrafen har
man forenat arbetsgivares
premiebetalningsskyldighet och befrielsen
fran arbetsgivares
arbetsl 6shetsforsakringspremie i vissa fall. |
128§ gdlande lag stadgas om

premiebetalningsskyldighet och om i 138
om befrielse fran premie. Genom foreningen
stravar man till enhetliga stadganden om
arbetsgivarens och |6ntagarens skyldighet att
betala forsakringspremier.

Paragrafens 1 och 2 mom. & de samma som
128 i gdllande lag. Paragrafens 3 mom.
innehdller en forteckning Gver de fall da
arbetsgivaren inte & skyldig att betala
arbetsl 6shetsforsakringspremie.

Punkterna 1, 3 och 4 i paragrafens 3 mom. &r
de samma som i 138 i gdlande lag.
Punkterna 2, 5 och 6 & nya. | 2 punkten
skulle stadgas att enligt forsakringsprincipen
skulle arbetsgivarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie inte uppbars i
fraga om arbetstagare som enligt 3 kap. 1§
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa inte &r
beréttigade till arbetslGshetsformaner. Detta
betyder att arbetsgivarens
arbetslOshetsforsdkringspremie inte  skulle
uppbéras for arbetstagare som inte har fyllt
17 & eller som har fyllt 65 &r.

I punkt 5 skulle sadgas  att
betalningsskyldighet inte féreligger, om den
forsakringspremie  som  tilldmpas inom
olycksfalsforsakringen inte grundar sig pa
den |6nesumma som arbetsgivaren betalar,
utan olycksfallsforsékringspremien & fast.
Detta galler huvudsakligen |6ner for
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hemhjélp och hemstéadare. Den féreslagna
andringen  foljer tilldmpad praxis. |
motiveringen till regeringens proposition
med fordlag till lagstiftning om f('jrnoyelse av
finansieringen av arbetd dshetsférmaner (RP
64/1998 rd.) konstaterades att om en fast

o

arspremie uppbérs inom
olycksfallsforsdkringen, skulle
arbetsl 6shetsforsakringspremie inte
uppbéras.

| 6 punkten skulle enligt férsakringsprincipen
stadgas att arbetsgivarens
arbetsl6shetsforsakringsavgift inte  skulle

uppbéras av en sadan persons 16n som enligt
lagen om pension for foretagare (468/1969)
dler lagen om pension for
lantbruksforetagare (46/1969) ar skyldig att
teckna forsakring enligt ndmnda lagar, som i
1 kap. 68 1 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa definieras som foretagare och
som darfor inte & beréttigad till de formaner
som finansieras med arbetsgivarens
arbetsl Gshetsforsakringspremier.

Enligt géllande lag & arbetsgivaren inte
skyldig att betala
arbets Oshetsforsekringspremie for en sidan
arbetstagare | fraga. om  vilken
Folkpensionsanstalten i stéd av 7§ 1 mom.
lagen om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet
(1573/1993) har bedutat att lagstiftningen
om socia trygghet inte skal tillampas. Med
avvikelse fran vad som nu gdler skulle
arbetsgivaren befrias fran sin
betalningsskyldighet endast pa grund av
sarskild ansokan.

| 7 punkten skulle enligt forsakringsprincipen
stadgas att arbetsgivarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie inte  skulle
uppbéras for sadan personers |6n som &r
skyldiga att teckna forsdkring enligt lagen
om pension for féretagare (468/1969) eller
enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare  (467/1969) och som
enligg 1 kap. 68 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa definieras som
foretagare. Sadana personer & inte
berdttigade till formaner som finansieras
genom arbetsgivares
arbetsl 6shetsforsakringspremier.

138 Arbetsgivarens
arbetsl tshetsforsakringspremie for foretagets
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delagare. For klarhetens skulle foreslas att
148 2 mom. gdlande lag avskiljs till en
Separat paragraf.

148 Bestammande av arbetsgivarens
arbetsl6shetsforsakringspremie. 1 148 1

mom. gdlande lag bestdms om
arbetsgivarpremiens gradering enligt
|6nesumman. | lagens 188 bestams hur

arbetsgivarpremien ar graderad. Det foreslas
att bestdmmelsen om  strukturen av
arbetsgivarens

arbetsl Gshetsforsdkringspremie  verfors till
lagens 14 8.

| paragrafens 1 mom. skulle bestdmmas om
arbetsgivarpremiens uppdelning [
grundpremie, tillaggsdagspremie och
gavriskpremie. [ arbetsgivarens
genomsnittliga premie skulle man beakta
gdvriskpremien som sdunda paverkar
arbetsgivarpremiens storlek. De utgifter som
skall téackas genom grundpremien & de
finansieringsandelar som  betalas till
arbetsl 6shetskassor, fransett utgifterna for
tilldggsdagar, de forsakringspremier som
betalas till Pensionsskyddscentralen och
Statens pensionsfond, Utbildnings- och
avgangsbidragsfondens  utgifter minskade

med  statsandelarna, utgifter  enligt
|Bnegarantilagen, erséttningar till
forsakringsbolagen samt fondens

forvatningskostnader. Ocksa den andel som
redovisas till grundtryggheten skall beaktas
som en utgift i detta sammanhang, aven om
redovisningsbel oppet bestédms enligt
inkomsterna av |ontagarpremierna.
Tillaggsdagspremien  bestams sd att den
tillsammans med sjévriskpremierna tacker
alade utgifter for tilldggsdagar som avsesi 6
kap. 98 Iagen om utkomstskydd for
arbetd6sa, i fraga om vilka arbetsgivarna
ansvarar for finansieringen. Utglfterna for
tillaggsdagar omfattar tillaggsdagar bade till
personer foédda for 1950 som personer fodda
dérefter. Tillaggsdagspremien bestdms som
ett procenttal av |6nesumman.

| paragrafens 2 mom. skulle bestdmmas om
gradering av arbetsgivarpremien.
Grundpremien skulle  graderas pa
motsvarande sdtt som fOor nérvarande i en
hogre och en l&gre premie.
Tillaggsdagspremien skulle graderas sa att
arbetsgivarpremien skulle vara fast upp till

en |6nesumma pa 1,3 miljoner euro. Premien
skulle bestdmmas som ett procenttal av
[6nesumman. Tilléggsdagspremien sjunker
linedrt frén en IGnesumma pa 1,3 miljoner
euro tills arbetsgivarens [6nesumma & 20,8
miljoner euro. Pa denna niva skulle
tillaggsdagspremien vara en fjardedel av den
hégre premie som betalas for en |6nesumma
pahogst 1,3 milj joner euro. Den inkomst som
faller bort pad  grund av att
tillaggsdagspremien sjunker ersdtts genom
inkomster av géalvriskpremierna.

|  paragrafens 3 mom. fastdas
galvriskpremien om vars grunder dock
skulle stadgasi 24 och 24 a 8.

Ocksa premien for tillaggsdagar skulle
graderas borjande fran en 16nesumma pa 1,2
miljoner euro. Vid en lagre I6nesumma
skulle arbetsgivarens premie vara fast och
motsvara en procentandel av utgifterna for
tillaggsdagar | forhdlande till [Gnesumman.
Premien for tlllaggsdagar siunker lineart fran
en lénesumma pa 1,2 miljoner euro tills
arbetsgivarens |onesumma & 19,2 miljoner
euro. Vid denna niva skulle premien for
tillaggsdagar vara en fjardedel av den premie
som betalas for en [6Gnesumma pa mindre an
1,2 miljoner euro. Den intakt som uteblir pa
grund av att premien for tillaggsdagar
gunker skulle ersédttas med intékter av
géalvriskpremierna.

I momentets 3 punkten skulle
savriskpremien faststdllas sdsom en del av
arbetsgivarens

arbetsl 6shetsfdrsakringspremie.
Premiegrunderna skulle dock bestdmmasi 24
och 24 as8.

158 Lontagarens skyldighet att betala
forsékringspremier. Paragrafens 1 mom.
foreslds forbli i kraft sdsom den &r i géllande
lag. Det foredas att i paragrafens 2 mom.
tillfogas de fall dar I6ntagaren inte & skyldig
att betala arbetsdshetsforsakringspremie.
Enligt forslaget skulle dessa fall vara de
samma som i frdga om arbetsgivarpremien,
med undantag for familjevardare som avsesi
familjevardarlagen.

Enligt 158 2 mom. gdllande lag é&r
bolagsmén i ett kommanditbolag eller oppet
bolag eller familjevérdare som avses i
familjevardarlagen inte betalnlngsskyldlga
Utom dessa skulle inte heller personer i fraga



om vilka arbetsgivaren inte  har
betalningsskyldighet inte  heller vara
forpliktade att betala |6ntagarpremie. Utom i
friga om familjevardare skulle 158 2
punkten motsvara den forpliktelse for
arbetsgivare att betala férsdkringspremie som
stadgasi 12 8.

Det 3 mom. som skulle fogas till paragrafen
motsvarar den fdreslagna férandringen av
arbetsgivarens betalningsplikt.

16 8 Arbetspensionsforsakringspremie for ett
foretags delagares lontagare. Paragrafens
rubrik har andrats sa att den béttre motsvarar
stadgandets innehdll. | paragrafen skulle
goras en teknisk andring.

188 Arbetsl dshetsfor sakringspremiernas
belopp. Till paragrafen skulle fogas et nytt 6
mom. enligt vilket |ontagarens
arbetsl Gshetsforsdkringspremie inte  kunde
bestammas till ett hogre belopp an
foregdende &r, om premlernas sammanlagda
belopp slunker Da premierna ater borjar oka
skulle forandringar av dem vara lika stora
efter det att premiernas sammanlagda belopp
Overstiger tva procent.
198 Inkomst som
arbetsgivarens
arbetsl 6shetsforsakringspremier. Det
foreslds att 19 § i galande lag_ uppdelas pa
tva olika paragrafer beroende pa om fraga ar
om den inkomst som utgor grund for
arbetsgivarens eler arbetstagarens
arbets Gshetsforsakringspremier.

| paragrafen skulle stadgas om den inkomst
som utgér grund for arbetsgivarens
arbetsl Gshetsforsdkringspremie.  Paragrafens
1 mom. motsvarar 19 § 1 mom. i gallande lag
och 2 mom. motsvarar 198 2 mom. i
gdlande lag.

19 a8 Inkomst som utgér grund for
[6ntagarens arbetsl shetsforsakringspremie.
| paragrafen skulle stadgas om den inkomst

utgdér grund for

som utgér grund fér  [Ontagarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie.  Vad som
tidigare har stadgats i social- och

hélsovardsministeriets beslut om |6ntagarens
arbets 6shetsforsakringspremie skulle
overforas till lagen. Paragrafen motsvarar
beslutets 1—3 8.

Enligt paragrafens 1 mom. utgdr den 16n eller
annan vederlag som betalas i arbets-, dler
tjanste- eller annat tjanstgoringsforhallande
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och som betalas som ersdttning for arbete
grund for |ontagarens
arbets Gshetsforsakringspremie. Den 16n som
utgdr grund for olycksfallsforsakringen har
bestamts pa motsvarande sitt.

| paragrafens 2 mom. stadgas att den |6n eller
annan vederlag som betalas i arbets-, eller
tiénste- eller annat tjanstgoringsforhallande
och som betalas som ersdttning for arbete
utgdr 16n for utlandsarbete.

Enligt 198 3 mom. gdlande lag innehdls
hos Jontagaren
arbetsl Oshetsforsakringspremie pa den I6n
som avses i 13 § lagen om forskottsuppbord,
pa den l6neinkomst SOm  avses i 778
inkomstskattel agen och pa den 16n som avses
i 48 lagen om beskattning av begransat
skattskyldig samt pa dricks. Det foreslas att
haénvisningarna till skattelagarna upphavs pa
grund av de tolkningssvérigheter som
uppstatt vid tillampningen.

Enllgt 158 I|6negarantilagen (866/1998)
innehdlls de avgifter som enligt lag skall
avdras fran arbetstagares 16n, om inte nagot
annat bestams nagon annanstans. |
paragrafens 3 mom. foreslés att |6ntagarens
arbetsl oshetsforsakrl ngspremie inte skall
innehdllas pa loner som betalas enligt
|6negarantilagen. Ett motsvarande stadgande
finns i socia- och halsovardsministeriets
besut om arbetstagarens pensionspremier
(1417/1997), enligt vars 3 § arbetstagarens
pensionspremie inte innehalls for 16ner som
betalas enligt |6negarantilagen. Premie skulle
inte  heller innehdllas  av den
kompl etteringsdagpenning som betalts av i
samband med arbetsgivaren verkande
g ukkassa.

8 akap. Arbetsgivarens g alvriskpremie inom
utkomstskyddet for arbetsl6sa

Det foreslas att till finansieringslagen fogas
ett kapitel om arbetsgivarens salvriskpremie
inom  utkomstskyddet for  arbetslosa
Stadganden om sjalvriskpremie skulle inga i
ett sarskilt kapitel eftersom det ar fraga om
ett system som skiljer sig fran arbetsgivarens
arbets 6shetsforsakringspremie savitt galler
gialvriskpremiens grunder, bed utsfattande,
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andringssokande och verkstallighet.

24 8§ Betalningsskyldighet. | paragrafens 1
mom. skulle stadgas om vilka som ér
skyldiga att betala sjalvriskpremie. Premien
skulle gélla arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsakring &r skyldiga att forsakra
sina arbetstagare och som pa denna grund
enliggt 128 & skyldiga att betaa
arbetslOshetsforsakringspremie.  Dessutom
skulle statens rakenskapsverk vara skyldiga
att betala gavriskpremie. Denna premie
skulle gélla statens afférsverk enligt samma
grunder som andra arbetsgivare, trots att
arbets oshetsforsakringspremier tillampas pa
dem endast i tillampligadelar.

Sédana arbetsgivare vilkas l6nesumma ar
minst 1,3 miljoner euro skulle ha
galvriskskyldiga. | paragrafens 1 mom.
skulle stadgas om att |6nesumman for aret
som foregar det ar da uppsagningen skedde
skulle tillampas som  arbetsgivarens
[6nesumma. Vid olycksfallsférsakringen och
salunda ocksa vid arbetsl Gshetsforsakringen
har man vid faststdllandet av premierna
tillampat forskottspremier som i den dutliga
utjdmningspremien har justerats sa att de
motsvarar den verkliga l6énesumma som
arbetsgivare uppgett. Da savriskpremien
faststdlls har olycksfallsbolagen tillgang till
arbetsgivarens slutliga ldnesumma.
Foretagets hela lénesumma skulle anses vara
arbetsgivarens |6nesumma ocksd om man i
olycksfallsforsdkringen har tecknat olika
forsékringar for foretagets olika delar.
Arbetsgivaren  kulle definieras  enligt
foretags- och organisationsnumret. Enligt 2 8
foretags- och organisationsdatalagen
(244/2001) avses med foretagss och
organisationsnummer en identifikation som
skall ges varje registreringsskyldig och som
specificerar denne och bestdr av et
ordningsnummer och ett kontrollnummer.
Inom den kommunala sektorn avses med
arbetsgivare ett sddant samfund som avses i

lagegn  om pension fér kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare
(202/1964). Kommuner eler

kommunalforbund & sddana samfund. Inom
den dtatliga sektorn & arbetsgivare statens
rékenskaps- eller afférsverk.

Enligt paragrafens 1 mom. 1 punkt skulle
arbetsgivarens  skyldighet att  betala

gélvriskpremie gélla personer vilkas
arbetd6shet pa grund av uppsagning av
arbets- eller tjansteforhallandet fortsitter sa
lange att personen ifraga blir berattigad till
tillaggsdagar. Detta innebar att personens
arbetsvillkor eller en del dérav har uppfylltsi
anstélining hos den arbetsgivare som sagt
upp arbetsforhdllandet. | sidana fal da
personen ifraga efter uppsagningen har tagit
emot ett kortvarigt arbete skulle den sista
arbetsgivaren inte vars skyldig att betala
galvriskpremie eftersom de i paragrafens 2
mom. avsedda villkoren for nér arbetsgivaren
inte & skyldig att betala sjalvriskpremie da i
alménhet inte uppfylls. Inom APL féreligger
skyldighet att betala sjavriskpremie i de fall
att arbetsforhdllandet omfattar  kommande
tid. Dettainnebar i praktiken att hogst ett ars
tid kan forflyta mellan arbetsforhallandets
sut och den tidpunkt da réaten fill
arbetsl 6shetsdagpenning borjar.

Skyldighet att betala géavriskpremie skulle
foreligga da arbetstagaren blir beréttigad till
tilldggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetd 6sa.
Ifrégavarande lagrum galler ratt  till
tillaggsdagar for personer fodda ar 1950 eller
darefter tills de uppnar 65 ars alder. | stallet
for galvrisken inom utkomstskyddet for
arbetslosa skulle  gédlvrisken  inom
pensionssystemet  tillampas pad en
arbetsgivare som sdger upp en arbetstagare
som &r fodd fore ar 1950.

Arbetsgivaren skulle debiteras
savriskpremie ocksa da en sadan ar 1950
dler darefter fodd arbetstagares rétt till
arbetsl 6shetsdagpenning som grundar sig pa
att arbets- eller tjansteforhallandet har sagts
upp och som borjat efter 60 ars ader
fortsatter sa att arbetstagaren ar beréttigad till
arbetsl 6shetsdagpenning efter att ha fyllt 63
ar, eler dd han eler hon har borjat fa
dderspension vid 62 as &der och
arbetsl6shetsdagpenningen har fortsatt till
Overgangen till aderspension. Ifrdgavarande
punkt skulle gélla de arbetslésa som inte har
hunnit 6verga till tilldggsdagar fore 63 ars
dder. Eftersom det a mojligt att
ifragavarande person inte far
arbetsl 6shetsdagpenning just déa han eller hon
fyller 63 & skulle arbetsgivaren vara
betalningsskyldig om ifrégavarande person



far arbetsOshetsdagpenning efter 63 &rs
ader.
| paragrafens 2 mom. foredds att man
lagstiftar om sddanafall da arbetsgivaren inte
ar skyldig att betala géalvriskpremie. De
speciella grunderna for  grundforsakring
enligg APL innehdler stadganden om
motsvarande fall dar galvriskpremie inte
uppbars. Sadan premie skulle inte uppbéras
om arbetsforhallandet har borjat efter det att
arbetstagaren har fyllt 50 ar och har varat
mindre &n tre &, om arbetstagarens
arbetsforhallande har sagts upp med stéd av
kap. 28 lagen om arbetsavtal eller havts
enllgt 8 kap. 18 sagda lag pa grund av pa
arbetstagaren beroende andra an
halsomassiga omstandigheter, ~eller  om
arbetsgivaren pa eget initiativ, utan
arbetsgivarens medverkan har sagt upp sig.
Befrielse  fran  gévriskpremie  skulle
understkas da det i 24 ¢ § avsedda beslutet
avges.
| paragrafens 3 mom. stadgas om fdérhindrade
av att géavriskpremien kringgds. Om det
uppenbara andamalet med ett
foretagsarrangemang har varit att kringga
galvriskpremien, skulle premien kunna
bestdmmas enligt det lage som géllde fore
arrangemanget vidtogs.
Frén den 1.1.2000 har pensionsanstalterna
haft mojlighet att ingripa i sadana
foretagsarrangemang av stora arbetsgivare
med galvrisk dar arrangemanget paverkar
pensionskostnaderna och dar det uppenbara
andamalet &r att kringga savrisken. Enligt
18 6 mom. APL kan en pensionsanstalt
uppbéra gavriskandelen, om en
réttshandling, for att undvika
forsakringspremie, har getts ett sddant
innehdll som inte motsvarar sakens verkliga
natur eller andamal.
Enligt Pensionsskyddscentralens cirkul arbrev
A 23/2001 kan en pensionsanstalt bestamma
forsskringspremien enligt det forhdllande
som gdllde fore arrangemanget, om ett
foretagsarrangemang uppenbarllgen har
gjorts med avsikt att kringga bestammelserna
om arbetsgivarens ansvar for arbetsoformaga
dler arbetdshet. Om arbetsgivaren kan
framlagga klart afférsekonomiska motiv for
arrangemanget, har pensionsanstalten ingen
orsak att ingripa i saken. | oklara fall har
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arbetsgivaren dltid galvrisk.

Enligt Pensionsskyddscentralens cirkul &rbrev
A 23/2001 kan karens paford av
arbetskraftsmyndigheterna  anses  utgdra
tillracklig utredning om att arbetsforhallandet
har upphdrt av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller pa en sddan laglig,
personbaserad uppsagningsgrund som inte ar
hél sorelaterad. Pa samma sétt anses ett laga
kraft vunnet domstolsutslag dar
arbetstagarens pastaende om att arbetsavtal et
havts lagstridigt har forkastats —utgora
tillforlitlig utredning for att befria fran
gdvriskpremie.  Ocksa  utredning av
arbetsgivaren racker som bevis for att
arbetsforhdllandet har upphort utan avsikt att
kringgda  galvriskpremien, om  denna
utredning stdds av en varning till
arbetstagaren, av en skriftlig promemoria om
att arbetstagaren blivit hord eller av ett
tillkénnagivande med delgivningsbevis om
att arbetsforhdllandet upphort.

Om en gyllene handtryckning eller nagon
annan ekonomisk forman foreligger |
samband med att arbetsforhallandet uppgor
och om denna férman, trots sin benamning,
uttryckli gen ansluter sig till
arbetsforhdllandets upphorande, kan det vara
friga om att avsluta arbetsforhallandet i
samforstand, trots att arbetstagaren sjav har
skott om uppsagningen. | sadana fall dar
arbetsgivaren genom ekonomiska formaner
har medverkat till att arbetstagaren sagt upp
sig & det inte fraga om en sddan situation att
befrielse frén sjdlvrisk kunde tillampas i stod
av stadgandena i 248§ 2 mom. 3 punkten.
Man kan kréva utredning av arbetsgivaren
om den 16n och de ovriga férmaner som har
betalts & en pa eget initiativ avgaende
arbetstagare |1 samband med @ att
arbetsforhdllandet upphdrde. Ocksa ett av
arbetstagaren undertecknat meddelande att
han eller hon inte bestrider arbetsgivarens
individuella uppségning av arbetsavtalet kan
tyda pa kringgaende av 54 jélvriskpremien.

Avsikten att
arbetsloshetsforsakrlngsfonden skall ge en
liknande procedurbeskrivning som
Pensionssyddscentralen ger om

géalvriskpremier inom pensionssystemet.
24 a8 Galvriskpremiens grunder. |
paragrafens 1 mom. skulle man bestdmma
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den formansutgift pa vars grund
arbetsgivarens galvriskpremie faststélls.
Formansutgiften skulle bestammas som
produkten av  betalningsdagarna  och
dagpenningen. Betalningsdagarnas antal ar
kalkylméssigt och borjar fran den forsta
tillaggsdagen till och med 63-&s
fodelsedagen. | de fall som avsesi 248 1
mom. 1 punkten skulle formansutgiften dock
beréknas pa basen av minst ett &r, d.v.s. 258
betalningsdagar, om det kakylméassiga
antalet tilldggsdagar & mindre an detta antal.
| de fall som avsesi lagens 248 1 mom. 2
punkten skulle den dagpenningsutgift som
betalts efter det att arbetsforhallandet upphort
till 63 &s &der utgora grund for den
formansutgift som utgor basis for sjalvrisken.
Om en person &r beréttigad till forhéjt belopp
av den inkomstrelaterade dagpenningen for
tilldggsdagarna enligt 6 kap. 10 § lagen om
utkomstskydd for arbetdésa, berdknas
formansutgiften pa basen av  denna
dagpenning. Till personer som omfattas av
grundskyddet skulle betalas en kalkylmaéssig
dagpenning och denna skulle betalas, om han
eller hon & medlem av en arbetsl Gshetskassa.
Da den kalkylmassiga dagpenningen bestams
skulle man tillampa vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetddsa stadgas om
bestdamning av |6nen och om berékning av
arbetsl Gshetsdagpenningens bel opp.

| paragrafens 3 mom. skulle man bestdmma
den del av denna formansutgift som skall
betalas av arbetsgivaren. Full élvriskpremie
skulle utgbra 80 % av ovannamnda
formansutgift. Ingen galvriskforpliktelse
skulle féreligga, om I6nesumman & hogst
1,3 miljoner euro. Séalvriskpremien vaxer
linedrt till fullt belopp da |6nesumman vaxer
till 20,8 miljoner euro.

24 b8 Uppbord och aterbaring av
géalvriskpremie.  Sdvriskpremie  skulle
uppbéras da ratten till tillaggsdagar borjar.
Om betalningsskyldigheten grundar sig pa
bestdmmelsen i 248 1 mom. 2 punkten,
skulle  gévriskpremie  uppbdras da
ifragavarande person fyllt 63 &r.

Premien skulle dterbdras i de fall varom
stadgas i 2 mom. och endast pa sarskild
ansbkan av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
skall motivera sin aterbéringsansokan.

Enligt fordaget skulle den de av

galvriskpremien som inte har anvants
aterbéras. Man kan faststdlla ett dagspris for
den galvriskpremie som arbetsgivaren betalt.
Fran den betalda sjalvriskpremien avdras den
del som motsvarar till den arbetsl6se betalda
tilldggsdagar och dterstoden kunde aterbéras.
Enligt forslaget skulle del oanvanda delen av
sjavriskpremien aterbéras. Ett dagspris kan
faststéllas for den gavriskpremie som
arbetsgivaren erlagt. Fran den betada
gjalvriskpremien skulle férst avdras andelen
av de tillaggsdagar som betalts till den
arbetd6se och den aterstdende delen kunde
aterbéras.

Eftersom gjalvriskpremien kan vara mycket
liten da l6nesumman just och just 6verskrider
1,3 miljoner euro skulle i paragrafens 3
mom. stadgas att
arbets 6shetsforsakringsfonden kan underlata
att uppbéra sjdlvriskpremie, om dess belopp
& ringa. Detta skulle gélla i sidana fall sa
kostnaderna skulle vara storre &n den
uppburna premien.

24 c8 Bedlut om galvriskpremien. Inom
pensionssystemet ger man som huvudregel
inte sadana beslut om galvriskpremie att de
skulle uppfylla kriterierna for beslut vartver
besvdr kan anféras. Pensionsanstalten
férordnar om debitering av sjalvriskpremien
och det & alltsd fraga om fakturering.
Pensionsskyddscentralen kan dock avge ett
egentligt beslut varover besvar kan anféras i
sadana fall da pensionsanstalten eller
arbetsgivaren har anhallit att
Pensionsskyddscentralen skall avgora fran
om sdvriskpremie. Detta gdler fal da
arbetsgivaren anser att sjavriskpremie inte
borde péaforas, men da fragan om
premiebefrielse ar tvistig eller oklar.

Enligt forslaget till paragrafens 1 mom. skall
ett skriftligt bedlut, vardver besvar kan
anforas, dltid ges om faststédllande av
galvriskpremien. Beslutet skall motiveras
genom att ange de huvudfakta som beslutet
grundar sig pa samt rel evanta stadganden och
bestdmmelser. Motiveringen av bedlutet &r
speciellt viktig da savriskpremie har paforts
trots arbetsgivarens ansokan.

Gédlande lagstiftning innehdller inga
stadganden som skulle forplikta et
forsakringsbolag att héra en arbetsgivare som
ar forpliktad att betala galvriskpremie fore



denna premie uppbérs. Enligt
Pensionsskyddscentralens  cirkulérbrev = A
23/2001 skall en arbetspensionsangtalt i alla
fall av arbetslGshetspension skicka en pa
galvrisken baserad rékning till stora
arbetsgivare. Om arbetsgivaren inte anser sig
ha ndgon galvrisk, kan denna arbetsgivare
avge skriftlig utredning till pensionsanstalten
for att bli befriad fran gavrisken. Om
arbetsgivaren har avgivit sadan skriftlig
utredning till pensionsanstalten, kan denna be
om utlatande av Pensionsskyddscentralen
som da underssker om arbetsgivarens
péstéende och argument & sanningsenliga.
Vid behov hdr Pensionsskyddscentralen bade
arbetsgivaren och arbetstagaren. Enligt
cirkularbrevet kan en pensionsanstalt ocksa
handldggga och undersoka befrielsen fran
gélvrisk redan fore forsakringspremien
faststalls, om det klart framgér att det i fraga
om nagot enskilt arbetsforhallande foreligger
grunder for att befria fran géavrisk.
Utgangspunktenen & dock att det krévs en
uttrycklig anstkan om att bli befriad fran

géalvrisk.
For att forenhetliga praxis skullei paragrafen
stadgas om att

arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall héra en
arbetsgivare da fonden far kénnedom om att
en individuell arbetstagare overgar till
tilldggsdagar enligt 6 kap. 98 lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Pa detta st
skulle arbetsgivaren beredas tillfédlle att avge
utredning till arbetsl shetsforsakringsfonden
om eventuell befrielse fran gavriskpremie
och om premiens belopp redan fore bedl utet
om gjdlvriskpremie avges. Horandet skulle
ersatta ansokningsforfarandet.

Om arbetsgivaren i samband med hdrandet
pastar att ingen savrisk skall paforas pa
grund av ett visst arbetsforhdllande, skall
arbetsl 6shetsforsdkringsfonden i samband
med sitt beslut utreda om det foreligger
sadana grunder for befrielse fran savrisk
SOm avsesi 24 § 2 mom.

Om det & frdga om sddana grunder for
arbetsforhdllandets upphdrande som avsesi 2
och 3 mom., skall
arbetsloshetsforsdkringsfonden  undersoka
om det innehdll som réttshandlingen getts
ocksd & den verkliga orsaken till att
arbetsforhdllandet upphor. | oklara fall skall
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sjalvriskpremie paforas.
Utom av arbetsgivaren, kan
arbetsl Gshetsforsakringsfonden skaffa

behovliga uppgifter for att utreda fallet ocksa
av de instanser som avses i 24 d8 Om
arbetsloshetsforsdkringsfonden  anser  att
sakens utredning sddant kréaver, kan ocksa
arbetstagaren beredas tillfdlle att framlagga
sin egen utredning. Eftersom arbetstagaren
inte kan anses vara part i drendet som géller
galvriskpremie kan arbetstagaren inte
paforas skyldighet att framlagga utredning.
En mojlighet till detta bor dock ges, speciellt
i sadana fall da annan utredning om
arbetsforhdllandets upphorande & stridig.
Sl unda kunde utredning begéras speciellt da
arbetstagaren har paférts  karens  vid
arbetsforhallandets slut men om han eller hon
har fatt en ekonomisk forman, tex. en
gyllene handtryckning, av arbetsgivaren.

| paragrafens 2 mom. stadgas om tillampning
av lagen om  forvatningsforfarande
(598/1982) da beslut avges om tillampning
av galvriskpremie.

Skyldigheten att betda gavriskpremie
uppstdr pa grund av den lénesumma som
utgdr grund for arbetsgivarens skyldighet att
betala galvriskpremie och en lagstadgad
forman finansieras genom premien. For att
trygga finansieringen av tillaggsdagar inom
utkomstskyddet for arbetslésa skulle i 3
mom. stadgas om &t premien &
utsdkningsbar, i enlighet med stadganden om
utsbkning av andra lagstadgade premier och
avgifter.

24 d§ Ratt att erhalla uppgifter. |
paragrafens 1 mom. skulle stadgas om
forpliktelse for arbetslGshetskassorna och
Folkpensionsanstalten att |amna de uppgifter
som & nodvandiga for att faststéls
gjalvriskpremien. De skulle ha
anmaningsplikt i det skede da en arbetslos
blir berattigad till tilldggsdagar som avsesi 6
kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa. Dock skall uppgift lamnas om
personer som avsesi 24 § 1 mom. 2 punkten
forst dade fyllt 63 &r. ArbetslGshetskassorna
och FPA skall anmaa till
arbetsl 6shetsforsakringsfonden aven om det
skulle vara uppenbart att sjalvriskpremie inte
kommer att uppbéras, tex. | fal av
savforvallad arbets Gshet.
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| paragrafens 1 mom. uppraknas de uppgifter
som kan erhdllas fran utanordningssystemet
och som  arbetddshetskassorna  och
Folkpensionsanstalten skulle vara skyldiga
att meddela till fonden. De skulle meddela
den tid wunder vilken kalkylmassiga
tilldggsdagar betalas och som skulle beréknas
i dagar frén den forsta tillaggsdagen till
63-ars fodelsedagen. ArbetsGshetskassorna
skulle meddela beloppet av den dagpenning
for tillaggsdagarna som betalas till personen i
fraga, varvid man skulle beakta eventuellt
fohojt belopp av den inkomstrelaterade
dagpennigen for tillaggsdagar enligt 6 kap.
10 § lagen om utkomstskydd fér arbetslosa. |

friga om  personer som  erhdler
grunddagpenning skulle
Folkpensionsanstaltens lokalkontor skulle

meddela de tider som uppfyller villkoren fér
tiden i arbete och I[6neuppgifterna for
motsvarande tid. | sa fal kan
arbetslOshetsforsakringsfonden  gjalv - skéta
faststéllandet av  den  kakylmassiga
dagpenningen. B&de arbetsGshetskassorna
och Folkpensionsanstalten skulle dessutom

meddela tex. de  uppgifter om
arbetsforhdllandet som kan fas ur
|6neintyget. Dessa uppgifter ar

arbetsgivarens namn, kontaktuppgifter och
tidpunkten da arbetsforhdlandet vidtog.
Dessutom skulle de meddela sadana
uppgifter  som  kan  erhdllas  ur
utanordningssystemet och som har betydelse
for att bestdmma arbetsgivarens
savriskforpliktelse. Sadana uppgifter ar t.ex.
tidsfristen utan erséttning da arbets Gsheten
vidtar och de ekonomiska formaner som
arbetsgivaren bekostat.

Inom grundskyddet skulle
anmalningsskyldigheten galla hégst 200 fall
per ar. For ett kontor uppstar altsa sdllan en
situation déar kontoret skall gora en anmélan
till fonden.

Eftersom anmalningarna frén
arbetsl Gshetskassorna och
Folkpensionsanstalten & av avgorande
betydelse for att starta sjavriskprocessen
maste man kunna sikerstdla  att
galvriskpremien har uppburits av dartill
skyldiga arbetsgivare. Av denna anledning
skulle  man tid efter annan ur
Folkpensionsanstaltens och

Forsakringsi nspektionens register
eektroniskt ta fram de personer som
gjalvriskpremien kunde gdla
Arbetsl 6shetsforsakringsfonden kunde

jamfora om den har behandlat sjavriskfragan
som géller dessa personer.

Uppgifter ur arbetsl shetskassornas
utanordningsregister levereras nufértiden
till Forsdkringsinspektionen vars register

Over formanstagare utgor ett enhetligt
centralregister for  utkomstskyddet. Detta
register innehdller andra i 1 mom.

fortecknade uppgifter @n personens namn
och uppgifterna om hans eller hennes

arbetsforhallande. Sélunda  skulle
formedlingen av uppgifter fran
arbetslOshetskassorna  redan nu  delvis

kunna ersdttas genom att skriva ut de
uppgifter ur detta register som & nédvandiga
for att faststélla gavriskpremien. Det ar
andamalsenligt att utveckla registret Over
formanstagare s att da 8 a kap. trader i kraft
1.1.2009 skulle de i 1 mom. avsedda
uppgifterna overldtas via registret. D& bor
ocksa bestammelsen i lagen om utkomststod
for arbetd6sa angdende andamdet med
registret dver formanstagare andras.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skaffar
utredning om arbetstagarens 16nesumma av
olycksfallsforsakringsbolaget. Utom  de
uppgifter om arbetsforhdllandet som fonden
far av dem som betalar dagpenning kan
fonden bli tvungen att skaffa uppgifter om
arbetsforhallandet av
Pensionsskyddscentralen.

25 8§ Andringsstkande. Den gdllande lagens
258 gdler andringssokande i fraga om
arbetsl Gshetsforsakringspremien i enlighet
med vad som stadgas i lagen om
olycksfallsforsdkring. | det nya 2 mom.
foreslas ett stadgande om arbetsgivarens ratt
att soka andring [
arbetsl shetsforsakringsfondens beslut om att
faststdlla  gélvriskpremien. Tiden for
andringssokande skulle vara 30 dagar fran
den dag da beslutet delgavs.

1.2. Lagom andringav 12 c § lagen om
pension for arbetstagare

| lagens 12 ¢8& 1 mom. gobrs en teknisk
andring for att forenkla det forfarande



varigenom den i lagrummet avsedda
forsakringspremien bestdms. Enligt géllande
lag berdknas den forsakringspremie som
arbetsl 6shetsforsakringskassan  betalar  till
Pensionsskyddscentralen enligt procenttal av
de arbetsGshetsforsakringspremier  som
arbets 6shetsférsakringsfonden fétt.
Lagrummet andras sa att premien kan
faststéllasi euro.

Dessutom andras 1 mom. sd att man, utom de
formaner som uppraknas i lagens 7 f § 1—3

punkterna, ocksa beaktar
vuxenutbildningsstodet enligt lagen om
vuxenutbildningsstéd, vars  fortjanstdel
finansieras av
arbetsl 6shetsfdrsakringsfonden.

Arbetspensionstillagg inflyter for

motsvarande tid.

2. lkrafttradande
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Lagen om andring av lagen om finansiering
av arbetslGshetsformaner foreslas trada i
kraft den 1 januari 2003. Arbetsgivarens
gavriskpremie skulle dock gélla personer
fodda & 1950 eller senare, varvid
sélvriskpremie skulle bdrja uppbéras fran
och med & 2009. Darfor skulle
arbetsgivarens

arbetsl 6shetsforsakringspremie forsta gangen
bestdmmas enligt de foreslagna grunderna ar
2008 da premierna for ar 2009 bestams.
Lagens 12 och 15 8§ som gdller skyldigheten
att betala arbetsl Gshetsforsakringspremie och
befrielse fran denna skyldighet foreslas trada
i kraft den 1 januari 2004.

Lagen om éandring av 12 c§ lagen om
pension for arbetstagare foreslas trada i kraft
den 1 januari 2003.

Med stod av vad ovan anférts foreldggs
Riksdagen féljande lagférdlag:



30

Lagférslagen

Lag

om andring av lagen om finansiering av ar betslGshetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om finansiering av arbetslshetsformaner av den 24 juli 1998 (555/1998) 1 §
och 3—7 §samt 8 § 1 mom., 10 § 1 mom., 11 §, 13—14 §, 15 § 2 mom., 16 och 19 §,
av dessa lagrum 1 § sadant det lyder delvis | lag 1280/2000, 10 § 1 mom. och 11 § Sdana de

lyder i lag 917/2000 och

fogastill lagenenny 4 a §, till 12 § nya3 och 4 mom., till 15 § ett nytt 3mom, 19 a §, till 18 §
ett nytt 6 mom., till 25 § nya 2 och 3 mom. samt ett nytt 8 a kap. som foljer:

18
Lagens syfte

Arbetsl6shetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetddsa ( 12002),
utbildningsstod inom den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice (
/2002) och alterneringserséttning enligt lagen
om dterneringsledighet ( 12002)
finansieras genom en statsandel som
motsvarar  grundtrygghetsandelen, genom
arbetsl 6shetsforsakringspremier enligt denna
lag, genom arbetsgivarens sjalvriskpremier
enligt  utkomstskyddet for  arbetddsa
(sjdvriskpremier) och genom
medlemsavgifter enligt lagen om
arbetsloshetskassor ~ (603/1984)  sdsom
stadgas i denna lag. De arbetspensionstillagg
som avses i arbetspensiondagstiftningen,
vuxenutbildningsstodets fortjanstdel och de
forvaltningskostnader som avses i lagen om
vuxenutbildningsstod ~ (1276/2000),  de
forvaltningskostnader och
yrkesexamensstlpendler i fragaom andraani
tjansteforhallande till staten varande personer

som avses i lagen om Utbildningsfonden (
/2002) samt den |6negaranti som avses i
lagen om |6negaranti (866/1998) finansieras
med avgifterna enligt denna lag sdsom
bestdmsi dennalag.

Om finansieringen av arbets Gshetskassorna
bestémsi lagen om arbets dshetskassor.

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och baJansera
andringar

arbetsl 6shetsforsakringspremierna till folj d
av  prognostiserbara  nationalekonomiska

konjunkturfluktuationer har
arbetsl shetsforsakringsfonden en
konjunkturbuffert, som utgdr skillnaden
mellan fondens tillgangar och skulder. Vid
faststallandet av

arbetsl 6shetsfdrsakringspremierna kan
prognosen om fondens maximibelopp uppga
till hogst ett belopp motsvarande utgifterna
for en  arbetsloshetsgrad pa 3,6
procentenheter. Vid vikande konjunkturer
kan arbetddshetsforsakringsfonden ha  ett



underskott som motsvarar
arbetsl Gshetsgrad.

Vid faststallandet av konjunkturbuffertens
belopp beaktas de fran gavriskpremierna
influtna medlen sa att de fordelas jamnt
mellan de fyra & som foljer efter det ar da

gialvriskpremierna redovisats.

samma

48

Finansiering av inkomstrelaterad
dagpenning

Som statsandel till en arbetslGshetskassa
betalas for  varje  inkomstrelaterad
dagpenning ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen enligt 6 kap. 18 lagen
om utkomstskydd fér arbetddsa. Om
inkomstrelaterad dagpenning betalas jamkad
dler minskad enligt 4 kap. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa, betalas i
statsandel  ett belopp som  motsvarar
grunddagpenningens relativa andel av varje
full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6
kap. 28 1 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetsl 6sa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for
permitteringstid och for tillaggsdagar enligt 6
kap. 98 lagen om utkomstskydd for
arbetslosa  betalas inte statsandel. Som
arbetsl shetsforsakringsfondens andel betalas

till arbetsl Gshetskassan for dessa
dagpenningar 94,5 procent av utgifterna.
Arbetsloshetskassans andel av  varje

inkomstrelaterad dagpenning & 5,5 procent,
om inte nagot annat foljer av bestammelsen i
loch 2 mom. Om forhéjd inkomstrelaterad
dagpenning betalas enligt 6 kap. 2 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetddsa,
beréknas arbetsl 6shetskassans andel dock av
inkomstrelaterad dagpenning som beréknats
enligt 6 kap. 2 8 1 mom.

For andra @ i 2 mom. avsedda
inkomstrelaterade dagpenningar betalas som
arbetsl6shetsforsékringsfondens  andel  till
arbetsl 6shetskassan for varje
inkomstrelaterad  dagpenning  skillnaden
mellan den betalda inkomstrelaterade
dagpenningen och beloppen enligt 1 och 3
mom.

Om en foretagarkassas finansiering, om
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statsandel  till  en  arbetslGshetskassas
forvaltningskostnader, om
arbetsl Gshetsforsakringsfondens andel  samt
om betaningen av statsandelen och
arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
bestéms i lagen om arbetsl shetskassor och i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

4a8
Finansiering av tillaggsdagar

Om utgifternas for tillaggsdagar andel av
arbetsloshetskassornas formansutgifter fran
och med & 2011 véxer fran den andel som de
i genomsnitt utgjorde under aren 2002—
2006, minskas arbetsl6shetskassornas andel
av tillaggsdagarnas finansiering med denna
proportionella andel.
Arbetsl6shetsforsékringsfondens  andel  av
tillaggsdagarnas finansiering oOkas med
samma andel. Tilldggsdagarnas
finansieringsandelar  justeras forst  for
perioden fran & 2011 till & 2014 och
darefter skarskilt for att gallafran ar 2015.
Arbetsl 6shetskassans och
arbetsl shetsforsakringsfondens
procentandelar bestdms genom social- och
hélsovardsministeriets forordning pa i 1
mom. namnda grunder.

58
Finansiering av fortjanststdd

Som statsandel till en arbetslGshetskassa
betalas av fortjanststodet till varje deltagarei
arbetskraftspolitisk ~ vuxenutbildning et
belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt 6 kap. 18 lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.  Om  fortjanststodet  betalas
minskat enligt lagen om  offentlig
arbetskraftsservice, betalas som statsandel
ett belopp som motsvarar
grunddagpenningens relativa andel av varje
full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6
kap. 28 1 mom. lagen om utkomststod for
arbetsl6sa.

Arbetsloshetskassans andel av  varje
fortjanstdel av fortjanststodet ar 5,5 procent,
om inte nagot annat foljer av stadgandet i 1
mom. Om fortjanststdéd betalas till forhojt
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belopp enligt 6 kap. 28 2 mom. lagen om
utkomststod for arbetslésa, berdknas dock
arbetslOshetskassans  andel  enligt  den
fortjanstdel av  den inkomstrelaterade
dagpenningen som bestéams enligt 6 kap. 2 §
1 mom.

68
Finansieringen av dvriga formaner

Vid finansieringen av aterneringsersittning
enligt lagen om alterneringsedighet (
12002) tillampas i tillampliga delar vad som
stadgas om arbetsl6shetsdagpenning i 4 och
88.

78

Formaner somfinansieras av
arbetsl 6shetsfor sakringsfonden

Arbetsl6shetsforsakringsfonden  svarar  for
betalningen av den forsdkringspremie som
avses i 12 c§ lagen om pension for
arbetstagare  (395/1961) och som géller
arbetspensionstillagg, av den premie som
avses i 38 lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som gdler
arbetspensionstilldgg, av det belopp som
avses i 318 lonegarantilagen samt av det

belopp som avses i 138 lagen om
utbildningsfonden.
88
Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,
av grundstéden enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt av de dartill hérande

barnférhéjningarna betalar
arbets Gshetsforsakringsfonden genom
formedling av social- och
hal sovardsministeriet till

Folkpensionsanstalten den andel som avses i
23 8. Till dvriga delar finansieras utgifterna
med den statsandel som Dbetalas till
Folkpensionsanstal ten.

108
Arbetsl dshetsfor sakringsfondens uppgifter

Arbetsl6shetsforsdkringsfonden  svarar  for
finansieringen av de formaner som avses i
18 till den del staten och de enskilda
arbetsl6shetskassorna inte svarar for detta
Om arbetd 6shetsforsakringsfondens
uppgifter nar finansieringen av
arbetsl6shetskassorna ordnas i praktiken
stadgas i lagen om arbetsl éshetskassor och i
bestdmmelser som utfardats med stod av den.
Arbetsl shetsforsakringsfonden styr,
utvecklar och 6vervakar verkstalligheten av
uppbordsforfarandet i fraga om premier,
varom stadgas [ 7 kap.
Arbetsl6shetsforsékringsfonden  svarar  for
bestédmmandet och for uppborden av i 8 a
kap. avsedd sjalvriskpremie.

11§

Tillsynen Over
arbetsl 6shetsfor sékringsfonden

Tillsynen Over
arbets 6shetsfdrsakringsfondens ekonomi och
av verkstélligheten av i 8 a kap. avsedd
gdvriskpremie ankommer pa
Forsakringsinspektionen. Till Ovriga delar
overvakas uppfyllandet av de forpliktelser
som alagts arbets 6shetsforsakringsfonden i
denna lag av social- och
hal sovardsministeriet.

128
Arbetsgivarens premiebetal ningsskyl dighet

Utan hinder av vad som stadgas i 1 och 2
mom. &r arbetsgivaren inte skyldig att betala
arbets 6shetsforsakringspremie i fraga om
nedanndmnda personer:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som & antecknat i
forteckningen enligt lagen om en forteckning
over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och som inte bor i Finland,



2) arbetstagare som enligt 2 kap. 1 8 lagen
om utkomstskydd for arbetsiosa ( /2002)
inte &r berattigad till arbetsl Gshetsformaner,
3) ansvarig bolagsmani ett kommandltbolag,
4) bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) arbetstagare i vars fal det
forsakringspremiesystem som tilldmpas i den
lagstadgade  olycksfallsforsakringen inte
grundar sig pa den av arbetsgivaren betalda
[6nesumman (arbetstagare med fast premie),
6) arbetstagare som enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksféretagare (467/1969) ar
skyldig att teckna i dessa lagar avsedd
forsakring for sin huvudtjanst.

Arbetsgivaren kan pa anstkan  till
arbetd 6shetsforsakringsfonden befrias fran
forpliktelsen att betala

arbets oshetsforsakringspremie for en sadan
arbetstagare, som inte omfattas av Finlands
lagstiftning om boséttningsbaserad social
trygghet.

138§

Arbetsgivarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie for delagare
i foretag

Den arbetsgivarens
arbetsl oshetsforsékringspremie  som  skall
betalas for delégare i foretag som avsesi 1
kap. 6 8 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa skall bestdmmas sa att premien
motsvarar finansieringen av de formaner till
vilka del&garna &r beréttigade.

14§

Bestammande av arbetsgivarens
arbetdl 6shetsforsakringspremie

Arbetsgivarens

arbetsl oshetsforsskringspremie  bestér  av
grundpremie och till &ggsdagspremie.
Tillaggsdagspremien  bestdms sa att den
tillsammans med den i 8 a kap. avsedda
géalvriskpremien racker till for att tacka
arbetsgivarens andel av de utgifter for
tillaggsdagar som avses i 6 kap. 9 § lagen
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om utkomstskydd for arbetd 6sa.
Grundpremien bestdms pa basen av
arbets Gshetsférsakringsfondens ovriga
utgifter. Ocksa galvriskpremien beaktas i
arbetsgivarens genomsnittliga premie.
Arbetsgivarens

arbetsl Gshetsforsakringspremie  bestdms pa
basen av foretagets |6nesumma sa att

1) vid graderingen av grundpremien
tillampas vad som stadgasi 18 § 3 mom.,

2) tiaggsdagspremien bestams sa att den
gunker lineart fran fullt belopp till en
fijardedel da l6nesumman véxer fran 1,3
miljoner euro till 20,8 miljoner euro.

Om dtorleken av den gélvriskpremie som
bestdms enligt |16nesumman stadgas i 24 och
258.

158§

Lontagarens premiebetal ningsskyl dighet.

Utan hinder av vad som stadgas ovan i 1
mom. &  foljande personer inte
betal ningsskyldiga:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som ar antecknat i
forteckningen enligt lagen om en forteckning
Over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och som inte bor i Finland,

2) person som enligt 3 kap. 18 lagen om
utkomstskydd for arbetslésa ( /2002) inte
& beréttigad till arbets 6shetsforméner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbolag,
4) bolagsman i ett Gppet bolag,
5) familjevardare  som
falmiljevardarlagen (312/1992),
6) arbetstagare i vars fal det
forsakringspremiesystem som tilldmpas i den
lagstadgade _olycksfallsforsakringen  inte
grundar sig pa den av arbetsgivaren betalda
[6nesumman (arbetstagare med fast premie),
7) arbetstagare som enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare ar skyldig att teckna i
dessa lagar avsedd forsékring for sin
huvudtjanst.

avses i

Arbetstagaren kan pa ansokan il
arbetsl oshetsforsakringsfonden befrias fran
forpliktelsen att betala

arbetdl Oshetsforsdkringspremie, om denne
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inte omfattas av Finlands lagstiftning om
boséttningshaserad.

16 §

Lontagar es arbetsl shetsfor sdkringspremie
for delagarei foéretag

Arbets Gshetsforsakringspremie for delagare
i foretag som avsesi 1 kap. 6 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa  skall
bestammas s  att premien  motsvarar
finansieringen av de formaner som deldgarna
ar beréttigade till.

188§
Arbetsl Gshetsfor sakringspremier nas belopp

Med undantag fran vad som stadgasi 3 mom.
om  minimibeloppet av  |ontagarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie kan
I6ntagarens  arbetd dshetsforsakringspremie
inte bestdmmas till hégre belopp &n det som
bestamts for foregaende &r, om det i sagda 3
mom. avsedda sammanlagda premiebel oppet
som utgdr jamforelsepunkt sjunker under det
belopp som bestamts for foregaende &r.

198

Inkomst som utgdr grund for arbetsgivarens
arbetdl 6shetsforsakringspremie

Arbetsgivares arbetd dshetsf orsakringspremie
bestdms pa basen av den l6nesumma enligt

vilken arbetsgivares
olyckfallsforsakringspremie bestams.
Statens affarsverks

arbetsl 6shetsforsakringspremie bestams pa
basen av de [6ner som afférsverket betalt och
som avsesi 13 § lagen om forskottsuppbord
(1118/1996).

19a8§

Inkomst som utgdr grund for |6ntagarens
arbetdl Gshetsforsakringspremie

Den [6n €eler annat vederlag som erhdls i
arbets- eller tjansteforhallande eler i annat
tjanstgori ngsforhallande och som betalts som
erséttning for arbete utgbr grund for
|6ntagarens arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Lon for utlandsarbete & den [6n som bor
betalasi Finland for motsvarande arbete eller
[6n som eljest kan anses motsvara namnda
arbete.

Lontagarens - arbetsl oshetsforsakringspremie
innehals inte fran 16n som betats enligt
|6negarantilagen och inte heller for sadan
kompl etteringsdagpenning som betalts av en
i samband med arbetsgivaren verkande
g ukkassa.

8 akap.

Sjalvriskpremiefor arbetsgivarens
utkomstskydd for arbetdésa

24 8§
Betal ningsskyldighet

| 12 § avsedd arbetsgivare vars |6nesumma
som utgor grund for
arbetsl Gshetsforsakringspremien under det ar
som foregdr uppsdgningsdret samt statens
rékenskaps- och affarsverk vars motsvarande
[6nesumma & minst 1,3 miljoner euro &ar
skyldiga att betala sjalvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetsl6sa, om

1) den arbetslGshet som beror att arbets- eller
tjansteforhallandet har sagts upp fortsétter sa
att personen ifréga blir berattigad till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbets 6sa, eller

2) den rétt till arbetsl Gshetsdagpenning for en
ar 1950 eller darefter fodd person som beror
pa att arbets- eller tjansteforhallandet sags
upp och som borjat efter uppnadd 60 ars
ader fortsﬂter efter det att personen ifréga
har fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat
erhdlla alderspension efter att ha fyllt 62 ar
och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt
andatill overgangen till dderspension.
Arbetsgivaren @ inte skyldig att betala
gialvriskpremie, om



1) arbetsforhdllandet har borjat efter den dag
da den forsakrade fyllt 50 ar och har varat
mindre an tre ar, eller

2) arbetsforhdllandet har sagts upp enligt 7
kap. 28 arbetsavtalslagen (55/2001) eller
havts enligt 8 kap. 18 sagda lag av pa
arbetstagaren beroende andra an
hél soméassiga orsaker, eller

3) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
initiativ och utan arbetsgivarens medverkan.
Om den uppenbara avsikten med ett
foretagsarrangemang har varit att kringga
bestdmmelserna om gdvriskpremie, kan

arbetsl shetsforsakringsfonden faststélla
premien enligt det lage som gdlde fére
ovannamnda arrangemang.

24 a8

Salvriskpremiens belopp

| de fall som avsesi 24 § 1 mom. 1 punkten
utgors grunden for gjdlvriskpremien av det
belopp motsvarande formansutgiften som
skulle betalas till den uppsagda arbetstagaren
till et belopp motsvarande  den
inkomstrel aterade dagpenningen fran det att
tilldggsdagarna borjar tills han eler hon
fyller 63 &, dock minst ett belopp som
motsvar formansutgiften for ett ar.

| de fall som avsesi 24 § 1 mom. 2 punkten
utgdrs grunden for galvriskpremien av det
belopp som motsvarar formansutgiften enligt
den inkomstrelaterade dagpenningen for den
tid arbetslGshetsforman har betdts till den

uppsagda arbetstagaren fran
arbetsforhdllandets slut tills han eller hon
fyller 63 &r.

Full géalvriskpremie & 80 procent av den
formansutgift som avsesi 1 och 2 mom. Full
gélvriskpremie uppbédrs, om fOretagets
l6nesumma enligt 24 § 1 mom. & minst 20,8
miljoner euro. Om [6nesumman & mindre,
sunker savriskpremien lineért sa att ingen
galvriskpremie uppbérs, om [dnesumman ar
hogst 1,3 miljoner euro.

24b 8§
Uppbord och aterbaring av salvriskpremie
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Sjavriskpremie uppbérs enligt 24 8 1 mom.
1 punkten da rétten till tillaggsdagar borjar
och enligt 248 1 mom. 2 punkten da den
uppsagda arbetstagaren har fyllt 63 &r.

Om arbetsgivaren har ingétt ett arbetsavtal
som géller tillsvidare med den av
arbetsgivaren uppsagda arbetstagaren och om
arbetstagaren har varit i detta arbete under
minst ett ars tid, aterbar
arbetsl 6shetsforsakringsfonden till
arbetsgivaren pa ansokan den del av
galvriskpremierna for tillaggsdagarna som
forblir outnyttjad. Om arbetsgivaren pa nytt
sager upp arbetstagaren, uppbars
gavriskpremie genast da arbetslGsheten
borjar, utan hinder av vad som stadgasi 24 §
2 mom. 1 punkten.

Arbets 6shetsforsakringsfonden kan avsta
fran att uppbéra sjélvriskpremie, om dess
belopp &r ringa.

24c8
Beslut om sjalvriskpremier

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall avge ett
skriftligt beslut till arbetsgivaren om
beloppet och éterbéring av géalvriskpremien
samt om avstaende fran att uppbéara sadan
premie. FOre bedutet avges skal
arbetsl 6shetsforsakringsfonden bereda
arbetsgivaren tillfdlle att framldggs en
skriftig anhdlan om befrielse  fran
gavriskpremie och eventuell utredning i
andutning dartill. Utredning om anledningen
till att arbetsforhdllandet upphor kan begaras
av arbetstagaren, om detta & av ndden for att

avgOra érendet.

Vid utfardande av bedlut tillampas
stadgandena i lagen om
forvaltningsforfarande (598/1982) [
tilldmpliga delar.

Sjdlvriskpremie enligt bedlutet kan utstkas
utan dom eller utslag sasom stadgas i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i
utsdkningsvag (367/1961). Om premien inte
betalas inom utsatt tid, skall arlig
dréjsmalsranta betalas enligt den réantesats
som avses i 48 3 mom. rantelagen
(633/1982).

24d8
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Rétt att erhalla uppgifter

Da rétten till tillaggsdagar borjar enligt 6
kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller da en i 248 1 mom. 2
punkten avsedd person har fyllt 63 & och
utan hinder av sekretessbestdmmelser och
andra begransningar av rétten att erhdlla och
att lamna uppgifter & arbetslshetskassorna
och Folkpensionsanstalten skyldiga att utan
avgift till  arbets tshetsforsakringsfonden
meddela de uppgifter som & nédvandiga for
att faststdlla gélvriskutgiften. Dessa
uppgifter &r

1) personens ifrdga signum och andra
identifieringsuppgifter,

2) den kalkylmassiga betalningsitiden for
tillaggsdagar, som berdknas fran personens
ifragaforstatillaggsdag till 63 ars dder, eller

antalet  arbetsOshetsformansdagar ~ som
betaltstill eni 24 § 1 mom. 2 punkten avsedd
person,

3) storleken av den inkomstrelaterade

dagpenning som betalastill personen ifréga,

4) i fragga om personer som erhaller
grunddagpenning, de perioder som inréknasi
arbetsvillkoret och |6neuppgifterna  for
motsvarande perioder,

5) de uppgifter om arbetsforhdllandet som
dagpenningsbetalaren har i fraga om arbete
som uppfyller arbetsvillkoret,

6) den tidsperiod utan ersdttning som enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa har
paforts personen ifraga da tiden for
arbetsl 6shetsdagpenning borjar och
forvagrande av dagpenning pa grund av
ekonomisk forman som erhdlits av
arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestdmmelser och
andra begransningar av rétten att erhdlla och
att lamna uppgifter skall
Forsakringsinspektionen och
Folkpensionsanstalten inom utgangen av
mars och september manader till
arbets 6shetsforsakringsfonden meddela
uppgifter om de personer som under de
forflutna sex manaderna Gvergatt il
tilldggsdagar.

Utan hinder av sekretessbestdmmelser och
andra begransningar av rétten att erhdlla och

att lamna uppgifter har
arbetsloshetsforsdkringsfonden och de i
denna lag avsedda besvérsinstanserna rétt att
pa begédran och utan avgift av arbetsgivarna
erhdlla de uppgifter om arbetsforhallandet
som & av ndden for att bestdmma
gavriskpremien. Dessa uppgifter &
utredningar i samband med de uppgifter som
avses i 1 mom. 5 och 6 punkten, uppgifter
om storleken av arbetsgivarens |6nesumma
av de forsakringsanstalter som avses i 29 §
lagen om olycksfallsforsakring och uppgifter

om tjanstgoringsforhallandet av
pensionsskyddscentralen.
258
Andringssokande
Den som inte anojs med

arbetsl 6shetsforsakringsfondens bedut om
gdvriskpremie fa soka andring hos
arbetsl6shetsndmnden och den som inte
atndjs med namndens beslut far soka éndring
hos forsakringsdomstolen. Andring av
forsakringsdomstolens bedut far inte sokas
genom besvar.

Vid andringssobkandet tillampas i tillampliga
delar vad som stadgas i 12 kap. lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

I kr afttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003,
dock sa att lagens 12 och 15 § trader i kraft
den 1 januari 2004. Lagens 13 och 14§
tréder i kraft den 1 januari 2008. Lagens 8 a
kap. trader i kraft den 1 januari 2009.

Pa finansieringen av de
aterneringsersdttningar i fraga om vilka
aterneringsavtal enligt 17 § lagen om forsok
med aterneringsedighet (1663/1995) har
ingétts till och med den 31 december 2002
tillampas lagens 68, sddan den lydde da
dennalag traddei kraft.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



37

Lag

om andring av 12 ¢ 8 lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 12 ¢ § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 561/1998, som fdljer:

12c§
For tackande av det ansvar och de kostnader
som beaktandet av arbetdéshetss och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om

pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden namnd verksamhet, den i
lagen om  gOmanspensioner  namnda
gomanspensionskassan, den i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare ndmnda kommunala

pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,
som bedriver i pensiondagen  for
evangelisk-lutherska kyrkan namnd
verksamhet, skall den i lagen om finansiering
av arbetsl Gshetsformaner (555/1998) avsedda
arbetsl 6shetsforsakringsfonden inom en tid

som bestams av social- och
hél sovardsministeriet arligen till
pensionsskyddscentralen betala en

forsakringspremie vars belopp ministeriet
faststdller sa att det enligt berdkning
motsvarar 80 procent av det belopp som
skulle erhallas, om for dagar som motsvarar i

Helsingfors den 1 november 2002

7 £ 8 1 mom. 1—4 punkten namnd forméan
skulle betalas en mot medelpremien enligt
denna lag svarande premie. | den
genomsnittliga forsékringspremien beaktas
harvid inte den del av forsakringspremien
som uppbéars for pensionsskyddscentralens
kreditforsakring. Som 16n som ligger till
grund for forsakringspremien anvands den
arbetsfortjanst som uppskattas motsvara den
genomsnittliga 16n som ligger till grund for
den forman som avses i 7 f§ 1 mom. 1
punktenen. Pa gemensam framstallning av
pensionsskyddscentralen och
arbetsl 6shetsforsdkringsfonden kan social-
och halsovardsministeret bestamma att
forskott skall betalas pd ovan namnd
forsakringspremie.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.
Atgarder som verkstédlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President
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TARJA HALONEN

Lagférslagen

Social- och héd sovardsminister Maija Perho

L ag

om &ndring av lagen om finansiering av ar betslGshetsfor maner

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen om finansiering av arbetslshetsformaner av den 24 juli 1998 (555/1998) 1 §
och 3—7 §samt 8 § 1 mom., 10 § 1 mom., 11 §, 13—14 §, 15 § 2 mom., 16 och 19 §,
av dessa lagrum 1 § s&dant det lyder delvisi lag 1280/2000, 10 § 1 mom. och 11 § sédana de

lyder i 1ag 917/2000 och

fogastill lagenenny 4 a §, till 12 § nya3 och 4 mom., till 15 § ett nytt 3mom, 19 a §, till 18 §
ett nytt 6 mom., till 25 § nya 2 och 3 mom. samt ett nytt 8 a kap. som foljer:

Gallande lydelse
18
Lagens syfte
Arbetsl 6shetsdagpenningarna enligt lagen
om utkomstskydd for arbetd dsa

(602/1984), utbildningsstdden enligt lagen
om arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning

Foéreslagen lydelse
18
Lagens syfte
Arbetsl 6shetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa ( /2002),

utbildningsstod inom den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen



(763/1990), alterneringserséttningarna
enligt lagen om forsok med
dterneringsledighet  (1663/1995)  och

utbildningsdagpenningarna enligt lagen om
stodjande av arbetslosas frivilliga studier
(1402/1997) finansieras med en statsandel
som motsvarar grundtrygghetsandelen och
forsékringspremierna enligt denna lag och
mediemsavgifter  enligt  lagen  om
arbetsloshetskassor  (603/1984) sa som
bestdms i denna  lag. De i
arbetspensionslagstiftningen avsedda
arbetspensionstillaggen, de férméner som
avses i lagen om utbildnings- och
avgangsbidragsfonden  (537/1990) samt
|6negarantin enligt lagen om |6negaranti
(649/1973) finansieras med avgifterna
enligt denna lag sa som bestdams i denna
lag.

Om finansieringen av arbetsl Gshetskassorna
bestémsi lagen om arbets Gshetskassor.

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
andringar

arbetsl Gshetsforsakringspremierna till folj d
av prognostiserbara nationalekonomiska
konjunkturfluktuationer har
arbetsl shetsforsakringsfonden en
konjunkturbuffert, som utgor skillnaden
mellan fondens avkastning och utgifter och
som uppgar till hogst ett belopp
motsvarande utgifterna for en
arbetslGshetsgrad pa 3,6 procentenheter.
Vid vikande konjunkturer far
arbetsloshetsforsékringsfonden ha et
underskott ~som  motsvarar  samma
arbetsl 6shetsgrad.

enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
( /2002) och aterneringserséttning enligt
lagen om alterneringsledighet ( 12002)
finansieras genom en statsandel som
motsvarar grundtrygghetsandelen, genom
arbetsl Gshetsforsakringspremier enligt
denna lag, genom  arbetsgivarens
galvriskpremier enligt utkomstskyddet for
arbetslosa (g@lvriskpremier) och genom
medlemsavgifter  enligt  lagen om
arbetsloshetskassor  (603/1984)  sasom
stadgas [ denna lag. De
arbetspensionstillagg som  avses i
arbetspensionslagstiftningen,

vuxenutbildningsstodets fortjanstdel och de
forvaltningskostnader som avsesi lagen om
vuxenutbildningsstod ~ (1276/2000), de
forvaltningskostnader och
yrkesexamensstipendier i fréga om andra an
i tjansteforhdllande till staten varande

personer som ases i lagen om
Utbildningsfonden ( /2002) samt den
|onegaranti som avses i lagen om
|6negaranti  (866/1998) finansieras med
avgifterna enligt denna lag sasom bestamsii
dennalag.

Om finansieringen av

arbetsl6shetskassorna bestams i lagen om
arbetsl 6shetskassor.

38
Konjunkturbuffert
For att trygga likviditeten och balansera
andringar

arbetsl 6shetsforsakringspremierna till folj d
av prognostiserbara nationalekonomiska

konjunkturfluktuationer har
arbetsl shetsforsakringsfonden en
konjunkturbuffert, som utgor skillnaden

mellan fondens tillgangar och skulder. Vid
faststéllandet av
arbetsl Gshetsforsakringspremierna kan
prognosen om fondens maximibel opp uppga
till hogst ett belopp motsvarande utgifterna
for  en arbetdbshetsgrad pa 3,6
procentenheter. Vid vikande konjunkturer
kan arbetddshetsforsakringsfonden ha ett
underskott som  motsvarar  samma
arbetsl Gshetsgrad.

Vid faststallandet av konjunkturbuffertens
belopp beaktas de frén sjalvriskpremierna
influtna medlen sa att de fordelas Jamnt
mellan de fyra ar som foljer efter det ar da



48

Finansiering av arbetd 6shetsdagpenning
awagd enligt fortjansten

Som statsandel till en arbetslGshetskassa
betalas for varje arbetslGshetsdagpenning
ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen enligt 22 § lagen om
utkomstskydd  for  arbetdésa. Om
arbetsl6shetsdagpenning betalas  jamkad
enligt 5 kap. lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa eller minskad enligt 27 eller 27
a8 i samma lag, betalas i statsandel ett
belopp som motsvarar grunddagpenningens
relativa andel av varje full
arbetsl Gshetsdagpenning.

For dagpenningar for permitteringstid och
for tillaggsdagar enligt 26 § 1 och 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
betalas inte statsandel. Som
arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
betalas till arbetslOshetskassan for dessa
dagpenningar 94,5 procent av utgifterna.
Arbetsltshetskassans andel av  varje
arbetsloshetsdagpenning  avvagd  enligt
fortjansten & 5,5 procent, om inte nagot
annat foljer av bestammelseni 1 mom.

For andra a8 i 2 mom. avsedda
arbetsl Gshetsdagpenningar avvagda enligt
fortjansten betalas som
arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel till
arbetsl 6shetskassan for varje
arbetd Oshetsdagpenning  avvagd  enligt
fortjansten skillnaden mellan den betalda
arbetsl 6shetsdagpenningen och beloppen
enligt 1 och 3 mom.

Om dstatsandel som hanfor sig till en
foretagarkassas finansiering och till en
arbetslOshetskassas  forvaltningskostnader,
om arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
samt om betalningen av statsandelen och
arbetsl shetsforsakringsfondens andel
bestéms i lagen om arbetsl Gshetskassor och
lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

gjalvriskpremierna redovisats.
48

Finansiering avinkomstrelaterad
dagpenning

Som statsandel till en arbetslGshetskassa
betalas for varje inkomstrelaterad
dagpenning ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 8 lagen
om utkomstskydd for arbetddsa. Om
inkomstrelaterad ~ dagpenning  betalas
jamkad eller minskad enligt 4 kap. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa, betalas i
statsandel et belopp som motsvarar
grunddagpenningens relativa andel av varje
full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6
kap. 2 8 1 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for
permitteringstid och for tillaggsdagar enligt
6 kap. 98 lagen om utkomstskydd for
arbetslésa betalas inte statsandel. Som
arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
betalas till arbetslOshetskassan for dessa
dagpenningar 94,5 procent av utgifterna.
Arbetsléshetskassans andel av  varje
inkomstrelaterad  dagpenning & 55
procent, om inte nagot annat fdljer av
bestdmmelsen i 1och 2 mom. Om férhojd
inkomstrelaterad dagpenning betalas enligt
6 kap. 28 2 mom. lagen om utkomstskydd

for arbetsl 6sa, ber aknas
arbetsloshetskassans andel dock av
inkomstrelaterad dagpenning som

beraknats enligt 6 kap. 2 8 1 mom.

For andra a i 2 mom. avsedda
inkomstrelaterade dagpenningar  betalas
som arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
till arbetsloshetskassan  for  varje
inkomstrelaterad  dagpenning  skillnaden
mellan den betalda inkomstrelaterade
dagpenningen och beloppen enligt 1 och 3
mom.

Om en foretagarkassas finansiering, om
statsandel  till  en  arbetsGshetskassas
forvaltningskostnader, om
arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel samt
om betalningen av statsandelen och
arbetsl Gshetsforsakringsfondens andel
bestéms i lagen om arbetsl Gshetskassor och
i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

4a8



58
Finansiering av fortjanststéd

Som statsandel till en arbetslGshetskassa
betalas for varje fortjanststod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt 228 lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa.  Om  fortjanststodet  betalas

minskat  enligt 188 lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
betalas i statsandel ett belopp som

motsvarar  grunddagpenningens  relativa
andel av det fulla fortjanststodet.
Arbetsloshetskassans andel av  varje
fortjanstdel av fortjanststodet & 5,5
procent, om inte nagot annat foljer av 1
mom.

Som arbetsl 6shetsforsakringsfondens andel
betalas till arbetsdshetskassan for varje
fortjanststod skillnaden mellan det betalda
fortjanststodet och beloppen enligt 1 och 2
mom.

68

Finansieringen av 6vriga formaner

Finansiering av tillaggsdagar

Om utgifternas for tillaggsdagar andel av
arbets Gshetskassor nas for mansutgifter fran
och med &r 2011 vaxer fran den andel som
dei genomsnitt utgjorde under aren 2002—
2006, minskas ar betsl 6shetskassornas andel
av tillaggsdagar nas finansiering med denna
proportionella andel.
Arbetsldshetsforsakringsfondens andel av
tillaggsdagarnas finansiering 6kas med
samma andel. Tillaggsdagar nas
finansieringsandelar justeras forst for
perioden fran ar 2011 till & 2014 och
darefter skarskilt for att galla fran ar 2015.
Arbetsl Gshetskassans och
arbetsl tshetsforsakringsfondens
procentandelar bestdms genom social- och
halsovardsministeriets forordning pa i 1
mom. namnda grunder.

58
Finansiering av fortjanststdd

Som statsandel till en arbetslGshetskassa
betalas av fortjanststodet till  varje
deltagare [ arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 8§ lagen
om utkomstskydd for arbetddsa. Om
fortjanststodet betalas minskat enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice, betalas
som statsandel ett belopp som motsvarar
grunddagpenningens relativa andel av varje
full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6
kap. 28 1 mom. lagen om utkomststéd for
arbetsl6sa.

Arbetsldshetskassans andel av  varje
fortjanstdel av fortjanststodet & 5,5
procent, om inte nagot annat foljer av
stadgandet i 1 mom. Om fértjanststéd
betalas till forhojt belopp enligt 6 kap. 2 § 2
mom. lagen om utkomststod for arbetsl6sa,
beraknas dock arbetsdshetskassans andel
enligt den  fortjanstdel av  den
inkomstrelaterade  dagpenningen  som
bestams enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

68

Finansieringen av 6vriga formaner



Vid finansieringen av
utbildningsdagpenningen enligt lagen om
stodjande av arbetslosas frivilliga studier
och alterneringserséttningen enligt lagen
om férsok med aterneringsledighet iakttasi
tillampliga delar det som bestdms om
arbetsl 6shetsdagpenning i 4 och 8 8.

78

Forméner som finansieras av
ar betsl 6shetsfor sakringsfonden

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden svarar for
betalningen av den forsakringspremie som
avses i 12 c8 lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) och som géller
arbetspensionstillagg, av den premie som
avses i 3 8§ lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som gdler
arbetspensionstillagg, av det belopp som
avses i 16 8§ |onegarantilagen samt av det
belopp som avses i 48 lagen om
utbildningsfonden.

88

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundsttdet

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt  lagen om utkomstskydd foér
arbetsl6sa, grundsttden enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning samt

de dartill hoérande barnférhdjningarna
betalar arbets Gshetsforsakringsfonden
genom formedling av vederbdrande

ministerium till folkpensionsanstalten den
andel som avses i 238. Till dvriga delar
finansieras utgifterna med den statsandel
som betalastill folkpensionsanstalten.

108
Arbetd 6shetsfor sakringsfondens uppgifter

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden svarar for
finansieringen av de formaner som avses i
18 till den del staten och de enskilda
arbetsl 6shetskassornainte svarar for detta.

Vid finansieringen av alterneringserséttning
enligt lagen om alterneringsledighet (
/2002) tillampas i tillampliga delar vad som
stadgas om arbets Gshetsdagpenning i 4 och
88.

78

Forméner som finansieras av
ar betsl 6shetsfor sakringsfonden

Arbetsl 6shetsforsékringsfonden svarar for
betalningen av den forsékringspremie som
avses i 12 c8 lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) och som géller
arbetspensionstillagg, av den premie som
avses i 3 8§ lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som gdler
arbetspensionstilldgg, av det belopp som
avses i 31 8 |onegarantilagen samt av det
belopp som avses i 138 lagen om
utbildningsfonden.

88

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundsttdet

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd foér
arbetsl6sa, av grundstdden enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt av de
dartill hérande barnférhdjningarna betalar

arbets Gshetsfdrsakringsfonden genom
formedling av social- och
hal sovardsministeriet till

Folkpensionsanstalten den andel som avses
i 238 Till dvriga delar finansieras
utgifterna med den statsandel som betalas
till Folkpensionsanstalten.

108
Arbetd 6shetsfor sakringsfondens uppgifter

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden  svarar for
finansieringen av de formaner som avses i
18 till den del staten och de enskilda
arbetsl6shetskassorna inte svarar for detta.



Arbetsl 6shetsforsakringsfondens tillgangar
skall skétas sa att de ger intakter och sa att
intdkterna tryggas.

118

Tillsynen Over
ar betsl 6shetsfor sakringsfonden

Uppfyllandet av de forpliktelser som alagts
arbetsl 6shetsforsakringsfonden i denna lag
Overvakas av social- och
halsovardsministeriet.

Om arbets Gshetsfdrsakringsfondens
uppgifter nar finansieringen av
arbetsl6shetskassorna ordnas i praktiken
stadgasi lagen om arbets 6shetskassor och i
bestdmmelser som utfardats med stod av
den. Arbetsl6shetsforsakringsfonden styr,
utvecklar och overvakar verkstéligheten
av  uppbordsforfarandet i frdga om
premier, varom stadgas i 7 Kkap.
Arbetsl dshetsforsakringsfonden svarar for
bestdmmandet och for uppborden av i 8 a
kap. avsedd sjalvriskpremie.

118
Tillsynen Over
ar betsl 6shetsfor sakringsfonden
Tillsynen Over
arbetdl 6shetsforsakringsfondens  ekonomi

och av verkstélligheten av i 8 a kap. avsedd
salvriskpremie ankommer pa
Forsakringsinspektionen. Till dvriga delar
Overvakas uppfyllandet av de forpliktelser
som alagts ar betsl 6shetsfor sakringsfonden i
denna lag av social- och
halsovardsministeriet.

12§

Arbetsgivares premiebetal ningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948) &r skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, ar forpliktad
att betala arbetsgivares
arbetsl shetsforsakringspremie.  Premien
uppbérs i samband med forsékringspremien
for den lagbestémda
olycksfallsforsakringen sd som bestams i 7
kap.

Skyldighet att betala
arbetslOshetsforsakringspremie . har i
tillampliga delar statens affarsverk, pavilka
tilldmpas lagen om statens affarsverk
(627/1987).

Utan hinder av vad som stadgas i 1 och 2
mom. &r arbetsgivaren inte skyldig att
betala arbetslOshetsforsakringspremie i
fraga om nedannamnda per soner:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som &r antecknat i
forteckningen enligt lagen om en
forteckning 6ver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) och sominte bor i Finland,

2) arbetstagare som enligt 2 kap. 1 § lagen

om utkomstskydd for arbetslosa ( /2002)
inte ar beréattigad till
arbets 6shetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett

kommanditbolag,

4) bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) arbetstagare i vars fall det
forsakringspremiesystem som tillampas i
den lagstadgade olycksfallsforsakringen
inte grundar sig pa den av arbetsgivaren
betalda |6nesumman (arbetstagare med fast



138§

Befrielse frén arbetsgivares
arbetsl 6shetsforsakringspremiei vissa fall

Utan hinder av 12 § & en arbetsgivare inte
skyldig att betala
arbetslOshetsforsdkringspremie  fér  en
arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som ar antecknat i
forteckningen enligt lagen om en
forteckning 6ver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) och som inte bor i Finland.
Betalningsskyldighet har inte heller de
ansvariga bolagsméannen i ett
kommanditbolag €eller bolagsménnen i ett
Oppet bolag. Arbetsgivaren ar inte heller

skyldig att betala
arbetsl6shetsforsakringspremie  for  en
arbetstagare, i frga om  vilken

folkpensionsanstalten med stéd av 78 1
mom. lagen om tillampning av
lagstiftningen om bosattningsbaserad social
trygghet (1573/1993) har bedutat att
socialskyddslagstiftningen inte tillampas pa
honom.

14§

Bestammande av arbetsgivares
arbetdl 6shetsforsakringspremie

Arbetsgivares

arbetsl Gshetsforsakringspremie ar graderad
enligt den I6nesumma som foretaget
betalar.

ArbetslGshetsforsakringspremien  for  en
sadan delagare i ett foretag som avses i 1
a8 1 mom. lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa skall bestammas s att den

premie),

6) arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare (468/1969) eller
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) ar skyldig att teckna i dessa
lagar avsedd forsakring for sin huvudtjanst.
Arbetsgivaren kan pa ansokan till
arbetsl 6shetsfor sakringsfonden befrias fran
forpliktelsen att betala
arbets 6shetsforsakringspremie  for  en
sadan arbetstagare, som inte omfattas av
Finlands lagstiftning om
boséttningsbaserad social trygghet.

138§

Arbetsgivarens
ar betsl 6shetsforsakringspremie for
delagarei foretag

Den arbetsgivarens
arbetslGshetsforsakringspremie som  skall
betalas for delagare i foretag som avsesi 1
kap. 6 8 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbets6sa skall bestammas sa att premien
motsvarar finansieringen av de formaner
till vilka del&garna ar beréattigade.

14§

Bestammande av arbetsgivarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie

Arbetsgivarens

arbets Gshetsforsakringspremie  bestar av
grundpremie  och  tillaggsdagspremie.
Tillaggsdagspremien bestams sa att den
tillsammans med den i 8 a kap. avsedda
galvriskpremien racker till for att tacka
arbetsgivarens andel av de utgifter for
tillaggsdagar som avsesi 6 kap. 9 § lagen



motsvarar finansieringen av de formaner till
vilka deladgarna &r beréttigade.

om  utkomstskydd — for arbetsl 6sa.
Grundpremien bestams pa basen av
arbetd 6shetsfor sékringsfondens ovriga
utgifter. Ocksa sjalvriskpremien beaktas i
arbetsgivarens genomsnittliga premie.
Arbetsgivarens

arbetsl Gshetsforsakringspremie bestams pa
basen av foretagets |onesumma sa att

1) vid graderingen av grundpremien
tilldmpas vad som stadgasi 18 8 3 mom.,

2) tidggsdagspremien bestams s att den
sunker lineart fran fullt belopp till en
fijardedel da l6nesumman vaxer fran 1,3
miljoner euro till 20,8 miljoner euro.

Om storleken av den sjalvriskpremie som
bestdms enligt 16nesumman stadgas i 24
och 25 8.

158§

Lontagar es premiebetal ningsskyl dighet

Personer i arbets- eller tjansteforhdlande
eller annat anstdlningsforhdllande vilka
berérs av obligatoriskt olycksfallsskydd
som ordnas av arbetsgivaren eller som
bestams enligt lagen om
olycksfallserséitning for statstjansteman
(449/1990) och som avses i lagen om
olycksfallserséttning, ar skyldiga att betala
|6ntagares arbetd dshetsforsakringspremie.
Betalningsskyldiga & inte bolagsman i ett
kommanditbolag eller Oppet bolag eller
familjevardare som avses i
familjevardarlagen (312/1992).
Vederbdrande  ministerium  meddelar
narmare bestammelser om tillampningen av
bestdmmel serna om |Gntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie.

Utan hinder av vad som stadgas ovan i 1
mom. &  fdljande personer inte
betal ningsskyldiga:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som ar antecknat i
forteckningen enligt lagen om en
forteckning 6ver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) och sominte bor | Finland,

2) person som enligt 3 kap. 1 8§ lagen om
utkomstskydd for arbetslésa ( /2002) inte
ar beréttigad till arbetsl 6shetsformaner,

3) ansvarig bolagsman [ ett
kommanditbolag,

4) bolagsman i ett 6ppet bolag,
5  familjevardare  som
falmiljevardarlagen (312/1992),
6) arbetstagare i vars fall det
forsakringspremiesystem som tillampas i
den lagstadgade olycksfallsforsakringen
inte grundar sig pa den av arbetsgivaren
betalda |6nesumman (arbetstagare med fast
premie),

7) arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare &r skyldig
att teckna i dessa lagar avsedd forsakring
for sin huvudtjanst.

Arbetstagaren kan pa ansokan till
arbetsl Gshetsfor sakringsfonden befrias fran
forpliktelsen att betala
arbetsl 6shetsforsakringspremie, om denne
inte omfattas av Finlands lagstiftning om

avses i



16 §

Bestdmmande av |6ntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie

Arbetsl 6shetsforsakringspremien for en
sadan delagarei ett foretag som avsesi 1
a8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbets 6sa skall bestédmmas sa att den
motsvarar finansieringen av de formaner till
vilka delagarna &r beréttigade.

bosattningsbaserad.
16 8§

Lontagar es arbets dshetsfor sakringspremie
for delagarei foretag

Arbetsl 6shetsforsakringspremie for
delégare i foretag som avsesi 1 kap. 6 § 2
mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsd6sa skall bestémmas sa att premien
motsvarar finansieringen av de formaner
som del&garna ar berattigade till.

188§

Arbetsl Gshetsfor sakringspremier nas belopp

Andringarna i lo6ntagares och arbetsgivares
arbetsl Gshetsforsakringspremie skall
faststallas sa att de fordelar sig jamnt
mellan arbetsgivares  genomsnittliga
arbetsl 6shetsforsakringspremie och
I6ntagares arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Arbetsgivares

arbetsl Gshetsforsakringspremie skall
graderas sa att premien for ett [6nebelopp
upp till fem miljoner mark faststdlls till en
fjardedel uttryckt i fulla tiondedels procent
av premien for den del av |6nebel oppet som
overgtiger fem miljoner mark. Om
arbetsgivares genomsnittliga
arbetsl Gshetsforsakringspremie och
[ontagares  arbetd Gshetsforsdkringspremie
sammantagna & mindre @n tva procent,
skall |6ntagares
arbets Gshetsforsakringspremie dock
faststéllas till 15 procent av det ovan
angivna sammanl agda premiebel oppet.

198

Inkomst som utgdr grund for premierna

Med undantag fran vad som stadgas i 3
mom. om minimibeloppet av léntagarens
arbetsl Gshetsfor sakringspremie kan
|dntagarens arbetsl Gshetsfor sakringspremie
inte bestammastill hdgre belopp &n det som
bestamts for foregdende ar, om det i sagda
3 mom. avsedda sammanlagda
premiebeloppet som utgor jamfor el sepunkt
siunker under det belopp som bestamts for
foregdende ar.

198

Inkomst som utgér grund for arbetsgivarens
arbetdl 6shetsforsakringspremie

Arbetsgivares

arbetsl Gshetsforsakringspremie bestams pa
basen av den I6nesumma enligt vilken
arbetsgivares olyckfallsforsakringspremie
bestéams.

Satens affarsverks
arbetsl shetsforsakringspremie bestams pa
basen av de |6ner som affarsverket betalt



Arbetsgivares

arbetsl Gshetsforsakringspremie bestams pa
basis av den l6nesumma enligt vilken
arbetsgivares

arbetsl 6shetsforsakringspremie bestams.
Satens affarsverks
arbetsl shetsforsakringspremie bestams pa
basis av det I6nebelopp som affarsverket
betalt och som avses i 13§ lagen om
forskottsuppbord (1118/1996).

Hos |6ntagaren innehdlls
arbetsl 6shetsfor sakringspremien pa den 16n
som avses i 138 lagen om

forskottsuppbord, pa den |6neinkomst som
avses i 77 § inkomstskattelagen och pa den
|6n som avsesi 4 § lagen om beskattning av
begransat skattskyldig (627/1987) samt pa
dricks.

och som avses i 138
forskottsuppbord (1118/1996).

lagen om

19a8§

Inkomst som utgdr grund for 16ntagarens
arbetsl tshetsforsakringspremie

Den 16n eller annat vederlag som erhalls i
arbets- eler tjansteforhallande eller i annat
tjanstgoringsforhallande och som betalts
som ersattning for arbete utgdr grund for
|6ntagarens

arbetsl tshetsforsakringspremie.

Lon for utlandsarbete ar den 16n som bor
betalas i Finland fér motsvarande arbete
eller 16n som eljest kan anses motsvara
namnda arbete.

Lontagarens
arbetd 6shetsforsakringspremie  innehalls
inte fran 16n som betalts enligt

|6negarantilagen och inte heller for sadan
kompletteringsdagpenning som betalts av
en i samband med arbetsgivaren verkande
sjukkassa.

8 akap.

Sjalvriskpremiefor arbetsgivarens
utkomstskydd for arbetslosa

24 8
Betal ningsskyldighet
| 12 § avsedd arbetsgivare vars |onesumma

som utgor grund for
arbetsl tshetsforsakringspremien under det



ar som foregdr uppsagningsaret samt
statens rakenskaps- och affarsverk vars
motsvarande l6énesumma a minst 1,3
miljoner euro & skyldiga att betala
galvriskpremie for utkomstskyddet for
arbetsl6sa, om

1) den arbetsltshet som beror att arbets-
eller tjansteforhallandet har sagts upp
fortsatter sd att personen ifrdga blir
beréattigad till tilldaggsdagar enligt 6 kap.
98 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, eller

2) den ratt till arbetddshetsdagpenning for
en a&r 1950 eller darefter fodd person som
beror a att arbets- eller
tjansteférhallandet sdgs upp och som borjat
efter uppnadd 60 ars alder fortsatter efter
det att personen ifréga har fyllt 63 ar eller
han eler hon har borjat erhdlla
alderspension efter att ha fyllt 62 ar och
arbets 6shetsdagpenningen har  fortsatt
anda till 6vergangen till alderspension.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
gialvriskpremie, om

1) arbetsforhdllandet har borjat efter den
dag da den forsakrade fyllt 50 &r och har
varat mindre antre ar, eller

2) arbetsforhallandet har sagts upp enligt 7
kap. 2 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller
havts enligt 8 kap. 18 sagda lag av pa
arbetstagaren  beroende andra  an
hélsomassiga orsaker, dller

3) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
initiativn.  och  utan  arbetsgivarens
medver kan.

Om den uppenbara avsikten med ett
foretagsarrangemang har varit att kringga
bestdmmelserna om galvriskpremie, kan
arbetd 6shetsforsakringsfonden  faststélla
premien enligt det 1dge som gallde fore
ovannamnda arrangemang.

24 a8
Salvriskpremiens belopp

| de fall somavsesi 24 8 1 mom. 1 punkten
utgdrs grunden for galvriskpremien av det
belopp motsvarande formansutgiften som
skulle betalas till den uppsagda
arbetstagaren till ett belopp motsvarande
den inkomstrelaterade dagpenningen fran
det att tillaggsdagarna borjar tills han eller
hon fyller 63 ar, dock minst ett belopp som
motsvar formansutgiften for ett ar.



| de fall somavsesi 24 § 1 mom. 2 punkten
utgdrs grunden for galvriskpremien av det
belopp som motsvarar formansutgiften
enligt den inkomstrelaterade dagpenningen
for den tid arbetsl6shetsforman har betalts
till den uppsagda arbetstagaren fran
arbetsforhallandets slut tills han eller hon
fyller 63 ar.

Full galvriskpremie ar 80 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom.
Full sialvriskpremie uppbars, om foretagets
[6nesumma enligt 248 1 mom. ar minst
20,8 miljoner euro. Om lénesumman ar
mindre, sunker galvriskpremien lineért sa
att ingen galvriskpremie uppbéars, om
|6nesumman ar hogst 1,3 miljoner euro.

24b 8
Uppbord och aterbaring av salvriskpremie

Salvriskpremie uppbars enligt 24 § 1 mom.
1 punkten da réatten till tillaggsdagar borjar
och enligt 248 1 mom. 2 punkten da den
uppsagda arbetstagaren har fyllt 63 ar.

Om arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal
som géaller tillsvidare med den av
arbetsgivaren uppsagda arbetstagaren och
om arbetstagaren har varit i detta arbete
under minst ett Aars tid, aterbar
arbets 6shetsfor sakringsfonden till
arbetsgivaren pa anstkan den del av
géalvriskpremierna for tillaggsdagarna som
forblir outnyttjad. Om arbetsgivaren pa nytt
sdger upp  arbetstagaren, uppbars
salvriskpremie genast da arbetslGsheten
borjar, utan hinder av vad som stadgas i
24 § 2 mom. 1 punkten.

Arbetsl Gshetsfor sakringsfonden kan avsta
fran att uppbéara sjalvriskpremie, om dess
belopp &r ringa.

24c8
Beslut om sjalvriskpremier

Arbetsldshetsforsakringsfonden skall avge
ett skriftligt beslut till arbetsgivaren om
bel oppet och aterbaring av
géalvriskpremien samt om avstdende fran
att uppbara sddan premie. Fore bedutet
avges skall arbetsl shetsfor sakringsfonden
bereda arbetsgivaren tillfalle att framlaggs
en skriftig anhallan om befrielse fran
salvriskpremie och eventuell utredning i



anslutning  dartill. Utredning  om
anledningen till att arbetsforhallandet
upphor kan begéras av arbetstagaren, om
detta &r av nbden for att avgéra arendet.

Vid utfardande av beslut tillampas

stadgandena [ lagen om
forvaltningsforfarande (598/1982) i
tillampliga delar.

Salvriskpremie enligt bedlutet kan utstkas
utan dom eller utslag sasom stadgas i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i
utsbkningsvag (367/1961). Om premien inte
betalas inom utsatt tid, skall arlig
drojsmélsranta betalas enligt den rantesats
som avses i 48 3 mom. rantelagen
(633/1982).

24d§
Rétt att erhalla uppgifter

DA ratten till tillaggsdagar borjar enligt 6
kap. 9§ 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller da en i 248 1 mom. 2
punkten avsedd person har fyllt 63 &r och
utan hinder av sekretessbestammelser och
andra begransningar av ratten att erhalla
och att l[amna uppgifter ar
arbetsl 6shetskassor na och
Folkpensionsanstalten skyldiga att utan
avgift till arbetslGshetsforsakringsfonden
meddela de uppgifter som ar nodvandiga
for att faststlla sjalvriskutgiften. Dessa
uppgifter ar

1) personens ifrdga signum och andra
identifieringsuppgifter,

2) den kalkylmassiga betalningsitiden for
tillaggsdagar, som beraknas fran personens
ifraga forsta tillaggsdag till 63 ars alder,
eller antalet arbetsGshetsformansdagar
som betalts till eni 24 8 1 mom. 2 punkten
avsedd person,

3) storleken av den inkomstrelaterade
dagpenning som betalas till personen
ifraga,

4) i fraga om personer som erhdller
grunddagpenning, de perioder som
inréaknas [ arbetsvillkoret och
|6neuppgifterna for motsvarande perioder,

5) de uppgifter om arbetsforhallandet som
dagpenningsbetalaren har i fraga om
arbete som uppfyller arbetsvillkoret,

6) den tidsperiod utan ersattning som enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa har
paforts personen ifrdga da tiden for



arbetsl 6shetsdagpenning borjar och
forvagrande av dagpenning pa grund av
ekonomisk forman som erhallits av
arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestémmelser och
andra begransningar av ratten att erhalla
och att lamna  uppgifter skall
Forsakringsinspektionen och
Folkpensionsanstalten inom utgangen av
mars och september manader il
arbetd 6shetsforsakringsfonden  meddela
uppgifter om de personer som under de
forflutna sex manaderna Overgatt till
tillaggsdagar.

Utan hinder av sekretessbestammelser och
andra begransningar av ratten att erhalla
och att lamna  uppgifter har
arbetsl 6shetsforsakringsfonden och de i
denna lag avsedda besvérsinstanserna ratt
att pa begaran och utan avgift av
arbetsgivarna erhdlla de uppgifter om
arbetsforhallandet som ar av noden for att
bestamma gialvriskpremien. Dessa
uppgifter ar utredningar i samband med de
uppgifter som avses i 1 mom. 5 och 6
punkten, uppgifter om storleken av
arbetsgivarens  Ionesumma av = de
forsakringsanstalter som avsesi 29 § lagen
om olycksfallsforsakring och uppgifter om
tjanstgoringsforhallandet av
pensionsskyddscentralen.

258

Andringsstkande

Den som inte atndjs med
arbetd 6shetsforsakringsfondens besut om
galvriskpremie far soka andring hos
arbetsl6shetsnamnden och den som inte
atnéjs med namndens beslut far soka
andring hos forsakringsdomstolen. Andring
av forsakringsdomstolens beslut far inte
sbkas genom besvar.

Vid  &ndringssokandet  tillampas i
tilldmpliga delar vad som stadgasi 12 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.

Ikrafttr&dande
Denna lag trader i kraft den 1 januari

2003, dock sa att lagens 12 och 15 § trader
i kraft den 1 januari 2004. Lagens 13 och



14 8 trader i kraft den 1 januari 2008.
Lagens 8 a kap. trader i kraft den 1 januari
2009.

Pa finansieringen av de
alterneringsersattningar i fraga om vilka
alterneringsavtal enligt 178 lagen om
forsok med alterneringsledighet
(1663/1995) har ingattstill och med den 31
december 2002 tillampas lagens 6 §, sadan
den lydde da denna lag tradde i kraft.
Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring av 12 c § lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 12 ¢ § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 561/1998, som fdljer:
Gallande lydelse

12c8§
For tdckande av det ansvar och de
kostnader som beaktandet av arbetsl Gshets-
och utbildningstid fororsakar
pensionsanstalter som bedriver i denna lag
och i lagen om pension for arbetstagare i

kortvariga  arbetsforhdllanden  namnd
verksamhet, den i lagen om
s émanspensioner namnda

gomanspensionskassan, den i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare namnda kommunala
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,

som bedriver i pensionsagen for
evangelisk-lutherska kyrkan namnd
verksamhet, skall den i lagen om
finansering av  arbetdGshetsformaner
(555/1998) avsedda

arbetsl 6shetsforsdkringsfond inom en tid
som bestéms av vederborande ministerium

Foéreslagen lydelse

12c8§
For tackande av det ansvar och de
kostnader som beaktandet av arbetsl Gshets-
och utbildningstid fororsakar
pensionsanstalter som bedriver i denna lag
och i lagen om pension for arbetstagare i

kortvariga  arbetsforhdllanden  namnd
verksamhet, den i lagen om
§/émanspensioner namnda

gomanspensionskassan, den i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare namnda kommunala
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,

som bedriver i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan namnd
verksamhet, skall den i lagen om
finansiering av  arbets Gshetsformaner
(555/1998) avsedda

arbetsl 6shetsforsakringsfonden inom en tid
som bestéms av social- och



arligen till pensionsskyddscentralen betala
en forsakringspremie som beraknas enligt
ett av ministeriet faststéllt procenttal av de
arbets Gshetsforsakringspremier som
arbetsl6shetsforsakringsfonden  fétt. Detta
procenttal skall faststdllas s att
forsakringspremie inflyter 80 procent av det
belopp som skulle erhdllas, om for dagar
som motsvarar i 7 f § 1 mom. 1—3 punkten
namnd forman skulle betalas en mot
medelpremien enligt denna lag svarande
premie. I den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsakringspremien som uppbéars for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Som [6n som ligger till grund for
forsakringspremien anvands den
arbetsfortjanst som uppskattas motsvara den
genomsnittliga [6n som ligger till grund fér
den forman som avsesi 7 f§ 1 mom. 1
punkten. P4 gemensam framstdlning av
pensionsskyddscentralen och
arbetd 6shetsférsakringsfonden far
vederborande ministerium bestdmma  att
forskott skall betdas pa ovan namnd
forsakringspremie.

hél sovardsministeriet arligen till
pensionsskyddscentralen betala en
forsakringspremie vars belopp ministeriet
faststdller sa att det enligt bergkning
motsvarar 80 procent av det belopp som
skulle erhallas, om for dagar som motsvarar
i 781 mom. 1—4 punkten namnd forman
skulle betalas en mot medelpremien enligt
denna lag svarande premie. | den
genomsnittliga férsakringspremien beaktas
hérvid inte den del av forskringspremien
som uppbérs for pensionsskyddscentralens
kreditforsakring. Som 16n som ligger till
grund for forsakringspremien anvands den
arbetsfortjanst som uppskattas motsvara den
genomsnittliga |16n som ligger till grund for
den forman som avsesi 7 f§ 1 mom. 1
punktenen. Pa gemensam framstdllning av
pensionsskyddscentralen och
arbetsl 6shetsforsakringsfonden kan social-
och halsovardsministeret bestamma att
forskott skall betalas pa ovan namnd
forsakringspremie.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.
Atgéarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



