Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om andring av 13 § lagen om ut-

komstskydd for arbetsldsa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om u-
komstskydd for arbetslésa éndras sa att ke
sammelsen om arbetsvillkoret i fraga om
grunddagpenningen andras med anledning av
forlangningen av maximitiden for det ar-

betsmarknadsstdd som betalas till arbetsgiva-

ren.
Den féredagnalagen avsestradai kraft den 1
mars 2002.

MOTIVERING

1. Nulage och féreslagna and-
ringar

| samband med revideringen av arbetskrafts-
politiken infordes vid ingangen av & 1998 et
system som innebér att arbetsmarknadssttdet
separat eler kombinerat med syssdl séttnings-
stodet (sammansatt stdd) betalas till arbetsg-
varen. Avsikten & att effektivera samord-
ningen av arbetsmarknadsstédet och de akti-
va atgarderna for att férhindra utdagning av
dem som varit arbetd 6sa mer &n 500 dagar. |
andutning till den fortsatta revideringen av
arbetskraftspolitiken andrades 12 ¢ § lagen
om arbetsmarknadsstéd genom en lag
(1431/2001) som tradde i kraft vid ingdngen
av 2002. Paragrafen andrades s3 att den tid
for vilken arbetsmarknadsstod kan betalas till
arbetsgivaren forléngdes frén 12 ménader till
24 manader. Med anledning av detta andra-
des &en lagen om utkomstskydd for
arbetsltsa genom en lag (1397/2001) som
trader i kraft vid ingangen av mars 2002.
Andringen innebd att for den tid det
sammansatta stodet betalas hanfors héften
av arbetet till arbetsvillkoret. Andringen
gdllde bestdmmelsen om arbetsvillkoret i 16
8 2 mom. lagen om utkomstskydd for
abetdosa nar réten till erhdlande av
dagpenning avvagd enligt  fdrtjdnsten
faststélls. Bestammelsen i lagens 13 § 2

mom., i vilken foreskrivs om arbetsvillkoret
nar réten till grundd ning faststals,
andrades dock i?lte. Mae%)?nlegning hérav
foredds att 13 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa andras sa att det
till Sitt innehal motsvarar bestdmmesen i 16
§ 2 mom. dvs att for den tid det
sammansatta stodet betalas hanfors halften
av arbetet till arbetsvillkoret.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Andringen av kestdmmelserna om arbetsvill-
koret uppskattas Oka utgifterna for arbetslos-
hetsdagpenningen a 2002 i fraga om svd
fortjanstskyddet som  grundskyddet med
sammanlagt 3,4 miljoner euro. Grunddag
penningens andel hérav uppgdr till uppskatt-
ningsvis hogs 0,8 miljoner euro. Verkning-
arna av forlangningen av tiden for det sam-
mansatta stodet ocksa pa det arbetsvillkor
som utgor en forutsdttning for grunddagpen-
ningen tades nér statsbudgeten for 2002
behandlades.

3. Beredningen av propositio-
nen

Propositionen har beretts som tjansteuppdrag
vid sociadk och hdsovadsminigteriet i



samarbete med foretradare for  dock s3 att den tillampas pa sddant fran och

arbetsmarknadens central organisationer. med ingangen av 2002 utfort arbete som
hanfors till arbetsvillkoret.
4. I krafttradande Med stéd av vad som anforts ovan forelaggs

Riksdagen féljande lagfordag:
Lagen foredas tradai kraft den 1 mars 2002,



Lagférslagen

L ag

om &ndring av 13 § lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetd 6sa (602/1984) 13 § 2 mom.,

sadant det lyder i lag 1356/1997, som fdljer:

138§
Ratt till grunddagpenning

Arbetsvillkoret - blir - uppfyllt da personen
under de nérmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) | 43 kaenderveckor
har varit i sddant arbete dér arbetstiden under
varje kaendervecka har Lér)pgétt till minst 18
timmar eler dér den regelbundna arbetstiden
enligt arbetsavtal et under en
utjamningsperiod har varit aminstone i
genomsnitt  ming 18  timmar  per
kalendervecka och 16nen har betdts enligt
kollektivavtal €ler, om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, I6nen for
heltidsarbete under en méanad motsvarar
minst ett 40-fddigt belopp av

grundda?ﬁmnin en. Vid uppfyllandet av
arbetsvillkoret kan pa personens begéran
ocksa leaktas en sidan period om fyra pa
varandra foljande kalenderveckor, under
vilken arbetstiden uppg& till sammanlagt
ming 80 timmar fordelad pa varje vecka
Arbetet kan inréknas i arbetsvillkoret endast
en gang. Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret
beaktas arbete som personen har utfort efter
att ha fyllt 16 ar. Pa arbetsvillkoret tillampas
dessutom 16 8 3—5 mom. Till den tid i
arbete som avses i detta moment hanfors
hédften av det arbete i fraga om vilket
arbetsgivaren for lonekostnaderna har fatt
sadant stéd som avses i 2 § 2 mom. och 2a
kap. lagen om arbetsmarknadsstod.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002,



dock s3 att den tillampas pa sddant arbete  utforts frén och med ingangen av 2002.
som hanfors till arbetsvillkoret och som

Helsingfors den 25 januari 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hdsovardsminister Maija Perho



Bilaga
Parallelltexter

L ag

om &ndring av 13 § lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi |

sidant det Iyderl lag 1356/1997, som fdljer:

Gallande lydelse

agen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetddsa (602/1984) 13 § 2 mom.,

Foreslagen lydelse

13§

Ratt till grunddagpenning

Arbetsvillkoret blir uppfyllt da personen
under de nérmast fOregaende 24 manaderna
(granskni ngsperloden) I 43 kalenderveckor
har varit i sadant arbete dar arbetstiden
under varje kaendervecka har uppgétt till
minst 18 timmar eller dér den regelbundna
arbetstiden enligt arbetsavtaet under en
utjgmningsperiod har varit &minstone |
genomsnitt  minst 18 timmar  per
kalendervecka och |6nen har betalts enligt
kollektivavtal eller, om det inte finns ndgot
kollektivavtal inom branschen, IGnen for
hdtidsarbete under en méanad motsvarar
minst  ett 40-fddlgt belopp av
grunddagpenningen. Vid uppfyllandet av
arbetsvillkoret kan pa personens begédran
ocksa beaktas en sddan period om fyra pa
varandra fdljande kalenderveckor, ~under
vilken arbetstiden uppodr till - ssmmanlagt
mingt 80 timmar fordelad pa varje vecka.
Arbetet kan inraknas i arbetsvillkoret endast
en gang. Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret
beaktas arbete som personen har utfort efter
at ha fyllt 16 &. Pa arbetsvillkoret
tillémpas dessutom 16 § 3—5 mom. Till
den tid i arbete som avses i detta moment
hanforsen tredjedel av det arbetei fragaom
vilket arbetsgivaren for |6nekostnaderna har
fatt sidant stod som avsesi 2 § 2 mom. och

Arbetsvillkoret blir - uppfyllt da personen
under de nérmast féregéende 24 manaderna
(granskni ngsperloden) i 43 kaenderveckor
har varit i sddant arbete dar arbetstiden
under varje kaendervecka har uppgéit till
minst 18 timmar eler dér den regelbundna
arbetstiden enligt arbetsavtalet under en
utjdmningsperiod har varit &minstone |
genomsnitt  minst 18 timmar  per
kalendervecka och |6nen har betats enligt
kollektivavtal eler, om det inte finns ndgot
kollektivavtal inom branschen, |6nen for
hdtidsarbete under en méanad motsvarar
minst et 40-fdd|3t beopp av
grunddagpenningen. Vid uppfyllandet av
arbetsvillkoret kan pé personens begéran
ocksa beaktas en sddan period om fyra pa
varandra fdljande kalenderveckor, - under
vilken arbetstiden uppgdr till - sammanlagt
mingt 80 timmar fordelad pa varje vecka
Arbetet kan inréknas i arbetsvillkoret endast
en gang. Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret
beaktas arbete som personen har utfort efter
at ha fyllt 16 &. Pa arbetsvillkoret
tillémpas dessutom 16 § 3—5 mom. Till
den tid i arbete som avses i detta moment
hanfors halften av det arbete i fraga om
vilket arbetsgivaren for |6nekostnaderna har
fatt sddant stod som avsesi 2 § 2 mom. och



2a kap. lagen om arbetsmarknadsstéd, dock  2akap. lagen om arbetsmarknadsstad.
hogst 16 kalenderveckor. === ———————

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002,
dock sa att den tillampas pa sadant arbete
som hanfors till arbetsvillkoret och som
utforts fran och med ingangen av 2002.




