Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till lagar om &ndring av lagen om
pension for arbetstagare och av vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om
pension for arbetstagare dndras s att et
anstédllningsforhdllande anses fortsdtta utan
avbrott om arbetet och |6nebetalningen under
fortgaende anstalni ngsforhailande ar
avbrutna i en foljd hogst ett ar. Om avbrottet
fortsitter langre &@n ettt &, anses
angtdIningsférhalandet ha upphort den dag
for vilken arbetstagaren senast inom ett ar

fran avbrottets borjan har betalats poster som

hor till pensiond 6nen.

Avsikten med propositionen & att en hogst
ett ar Iang oavionad franvaro fran arbetet,
tex. pd grund av  moderskaps- dler
forddraledighet, inte  skall avbryta
intjénandet av pensionsskydd.

Motsvarande andringar foredas aven i lagen
om §Omanspensioner.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft den
1 mars 2002.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

Enligt den princip som iekttagits inom
arbetsrétten inleds et anstdlningsforhdllande
nar arbetet de facto bdrjar och upphor
normalt nar arbetet slutar i och med den
lighet att utfora arbete som grundat sg pa
arbetsavtalet upphor.
arbetspens ondagstiftningen tillampas |akttas
vanligen de arbetsréttsliga principerna for att
definiera ett ansIaIInlngs‘orhaIIande For att
garantera  nivan  pa arbetstagarens
pensionsskydd avviker regleringen gdlande
anstallnmgs‘orhallandets upphtrande i
arbetspensiondagstiftningen dock i vissa fall
fran den reglering gdllande
angtdlningsforhdllandets  upphdrande  som
iakttas inom arbetsrétten.
| 28 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare  (395/1961; APL) ingar en
specialbestammelse  enligt.  vilken et
anstéIningsforhéllande vid tillampningen av
APL upphor vid utgangen av den dag, for
vilken pd grundvad av arbetsforhdlandet

Senast betalades l6n innan
angdlningsforndlandet  bréts  eler  innan
invaliditetspension eler individuell

fortidspenson borjade. Inte heller den tid
under vilken arbetstagaren fullgjort varnplikt

i aktiv trupp ré&knas in i den tid
APL-anstalIningsforhallandet fortgatt.
Sdunda intjanas  inte  pendon  for
vanpliktstiden.  Bestémmelsen  tillampas

aen pa vapenfri tjgnst och civiltjanst
oberoende av tjanstgoringstidens langd.

Enligt arbetspensiond agstiftningen a
arbetsgivaren skyldig att ordna och bekosta
pensionsskydd for shna arbetstagare.
Arbetsgivaren har  dagts skyldighet att
anmda nar en arbetstagares
angtdIningsforhdlande borjar och upphor till
den pensionsanstalt som skoter
arbetstagarens pensionsskydd.

Av olika orsaker kan det handa att en
arbetstagare & borta fran arbetet utan [6n

medan angtdIningsférhdllandet anda
fortsédtter i arbetsréttdig mening. Orsaken till
franvaro utan 16n kan vara bl.a. gukdom,

rehabilitering, moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eler
foréldraledighet eler vardledighet,

permitteri g sudieledighet,
aterneringdedighet eller annan ledighet utan
[6n som baserar sig pa et avtd melan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

For vissa oaviOnade perioder intjénas
pension i form av arbetspensionstillagg, om
APL-anstdIningsforhdllandet har upphort. |
7 f 8 APL regleras de situationer som beaktas
i form av arbetspensiondtill&gg.

For att garantera arbetstagarnas
pensionsskydd har man vid tillampningen av
arbetspensionslagarna  redan pa 1970-talet
gétt in for en praxis enligt vilken ett APL-
angtédllningsforndllande anses fortga utan
avbrott om det infaler en hogst ungefér ett ar

lang oavlonad period under
angtdlni ngsforhal landet och
angdlningsforhdllandet arbetsréttdig

mening fortsdtter under den tiden. Enligt
denna sa kallade ettarsregel intjanas pension
under korta, hogst ett ar langa oavlonade
perioder pd samma sitt som om man vore |
arbete.

For att ettérsregeln skall tillampas forutstits
att arbetstagaren har dervant i arbete efter
den oavl6nade perioden och att arbetsgivaren

inte har anmalt att APL-
angtdlningsforndlandet har upphort i borjan
av den oavibnade perioden. Om

arbetstagaren inte aervander till sitt arbete,

avslutas APL-angtdIningsforhalandet dltid
den dag for vilken det senast betalades [6n pa
grundva  av anstallnlngsforhdlandet Pa
detta st gor man ocksd om tiden utan 16n
fortsétter i en foljd langre an ett ar. Trots
denna ettérsregel, som man géit in for vid
tillampningspraxis, har det ansetts att denna
regel inte kan hindra arbetsgivaren fran att
om han s vill aomda att ett APL-



angtdlIningsforhallande avdutas nar
I6nebetalningen avbryts, Storsta delen av
arbetsgivarna foljer anda ettarsregeln enligt
pensionsanstalternas anvisningar.

Ettarsregeln bbgvade tillampas eftersom man
ville undvika att APL-
angdlningsforhdlanden skulle avbrytas pa
grund av korta oavldnade perioder. Dessutom
ar tillampningen av ett&rsregeln i vissafal av
betydelse nér man skall faststélla om pension

aven kan intjgnas for tiden mdlan
pensionsfallet och pensionsaldern
(aterstéende tid).

Nar ettarsregeln tillampas kan emdlertid
pensondtnen minska i vissa fdl na den
oavltnade perioden infaler de & for vilka
pensionsonen raknas ut. | dessa Situationer
& det inte heler dltid mgjligt at justera
pensiondonen enligt provning med st6d av 7
d 8 APL. Om orsaken till att 16n inte betalas
emeletid &  sarskild  moderskaps-,
moderskaps- eler forddraedighet  eler
vadledighet, minskar tiden utan 16n inte
pensiondonen. Detta har forhindrats genom
den speciabestammelse i 7 ¢ 8§ APL som
tradde i kraft den 1 januari 1991 genom
lagandring 1068/1990.
Ovan relaterade tillampning av ettérsregeln
gdler i ftillampliga ddar &en lagen om
gOmanspensioner (72/1956; SPL).
Forsakringar enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969; LFOPL) och
lagen om pension for foretagare (468/1969;
FOPL) kan forbli i kraft under t.ex.
moderskaps- och foréldraledighet.
| lagen om satens pensioner (280/1966;
SPL) och den kommunaa
Bg&sionsanstaltms pensionsstadga intogs en
ammelse om oavlonad tid pa ett & fran
och med ingéngen av 1996 pa grund av
ateringdedigheten. Fore detta hade StPL inte
haft nagon bestdmmelse om oavlénade
perioder, daremot var den oavlonade period
under vilken pendon intjanades enligt
pensionsstadgan sex manader fore andringen.
Enligt 68 1 mom. 3 punkten StPL réknas
med vissa undantag till pensongtiden inte tid
under vilken arbete dler tjanstgbring under
fortgdende anstéllning varit avbruten utan 16n
i en foljd langre an ett &. En bestammelse
med motsvarande innehdl ingar i 48 2 mom.
4 punkten i pensionsstadgan.

1.1. Beddmning av nuléget

Enligt oven relaterade ettdrsregel intjanas
penson i angdlningsforhdlanden ~ som
omfattas av APL och SPL normalt under
korta perioder utan 16n som fortgdr hogst
ungefar ett ar. Eftersom ettérsregeln inte ar
lagbestdmd har sdvd besvérsinstanserna

Fpensi onsnamnden och
orsakringsdomstolen) som
pensonsanstalterna  haft  olika  praxis
betrdffande hur ovillkorligt denna regd

tillampeas.

Forsakringsdomstolen har i sitt avgorande
vid plenum (2.11.2001, 2007/2000) ansett att
ett angtdlningsforhdllande inte kan omfattas
av APL under ledighet utan 16n som fortgar
langre @& en manad. Nar ledigheten utan 16n
har fortsatt léngre & en ménad skall APL-
angdlningsforndlandet avdutas den sista
dagen med |6n. Avgorandet hade tréffats
efter omréstning.

Forsakringsdomstolen motiverade sitt bedut
med att den almanna ettarsregeln inte kan
hérledas ur ordalydelsen i 28 2 mom. APL
eler ur ndgon annan bestdmmelse i APL.
Nagon tillampningspraxis vad gdler den
dlmanna ettarssegein har  inte  heler
etablerats i forsékringsdomstolens
avgbrandepraxis. Enlidgt
forsakringsdomstolens besiut, med besktande
av innehdlet i 28 2 mom. APL, kan ett
anstallningsforhallande som omfattas av APL
inte fortsdita efter att |0nebetalningen
upphort ens i det falet att detta aternativ
skulle vara formanligare for arbetstagaren.
Namnda lagrum innehdler ingen mojlighet
att prova anstélIningsforhallandets
varaktighet enligt om det vore formanligt
dler oformanligt for arbetstagaren att

perioden utan |6n ingdr i
angtéd Iningsforhallandet. _
| det avtd om utvecklingen av

arbetspensionerna inom den privata sektorn
som arbetsmarknadens central organisationer
d6t den 12 november 2001 foredar
organisationerna att regeringen utarbetar en
proposition [ gyfte  att revidera
pensiongtillvéxten under oavionade perioder
fran och med den 1 januari 2005. For denna



reform foredas riktlinjer i avtalet, bl.a att
pension skall intjdnas for perloder da
gukdagpenning eller forédrapenning samt
hemvardsstod betdlas, om pension inte
annars my anas for formanstiden. Avsikten &
att dessa frégor skall utredasi samarbete med
arbetsmarknadens central organi sationer.

Till avtalet hanfor 49
protokollsanteckning dar det konstateras att
de avgdranden som tréffas inte forsamrar

edler &ndrar gdlande praxis visavi
pensonddn och pensondillvéxt  under
perioder utan 16n.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

For att stoda mdjligheterna att forena arbets-
och familjdiv & det inte motiverat att
moderskaps- och forédraledighet eller andra
kortvariga oavlbnade avbrott i
angtdIningsforhdlandet bryter intjanandet av
pensionsskydd. Enligt férsakringsdomstolens
avgorande vid plenum skal et APL-
angdlIningsforndlande dltid avbrytas pa
Prund a en oavionad period som fortgar
angre an en manad. Denna standpunkt I
till att ett APL-angtdlningsforhdlande dltld
borde avbrytas bla for tiden for
moderskapsledighet och alterneringsledighet.
leasa borde ett APL- -angtdIningsforhdlande
?/t grund av  oavionade
guk edlghetsperloder som & langre @n en
manad. Detta skulle leda till att APL-
angdlningsforhdllandena blir
osammanhangande. Detta kan inte betraktas
som andamasenligt med tanke pa den
forsdkrades pensionsskydd. Ocksa
anmaningstrafiken inom
arbetspensionssystemet forsvaras.
Med stéd av vad som anforts ovan foredas
at det skal foreskrivas i lag om den
ettarsregel som iakttas vid tillampningspraxis
som gdler arbetspensionssystemet. Enligt

fordaget skall ett APL-
anstélIningsforhdlande betraktas  som
oavbrutet om arbetstagaren under ett
fortgaende arbetsréttdi

anstdlnlngs‘orhallande har en hogst ett ar
lang ledighet utan 16n. Nér arbetet och
|6nebetalningen & avbrutna langre tid an ett
ar, skal APL-angtdlningsforhdlandet anses

ha upphtrt senast en sadan dag som faller
inom det ettdriga avbrottet for vilken
arbetstagaren har 8etal ats poster som hor till
pensiond 6nen.

Om tiden utan 16n blir hogst ett & lang,
fortsétter APL-angtdlningsforndlandet utan
avbrott. Forfarandet skall vara detsammai
fraga om alla som & forsakrade enligt APL
och aven arbetsgivarnas
anmalningsforfarande  gédllande  avslutandet
av APL-anstélIningsforhdllanden blir
enhetligt. Avsikten & att &en forordningen
om pension for arbetstagare (183/1962; APF)
skall andrasi detta avseende.

| lagen om g6manspensioner foredas
andringar med motsvarande innehdl.

Strévan med de foredlagna éndringarna ar att
bibehdlla den tillampningspraxis som gdler
tider utan 16n med samma innehdll som den
haft fram till  férsdkringsdomgolens
avgorande vid plenum. Dérfor vore det
andamdsenligt att lagen trader i kraft sa
snabbt som mgjligt.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propodtionen har inga datsfinangella
verkningar. Som helhet betraktat forblir
pensionsutgifterna  for perioder utan 10N
ungefér lika stora som for nérvarande.
4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid socia- och

hdlsovardsministeriet i samarbete  med
pensionsskyddscentralen. | samband med
beredningegn  har man hort  Finlands
Fackforbunds  Centraorganisation  FFC,
Industrins och Arbetsgivarnas
Centraforbund,

Tjanstemannacentralorganisationen  FTFC,
Servicearbetsgivarna och AKAVA.

5. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens innehall

Det & meningen att till riksdagen ska separat
avldtas regeringens proposition med forslag
till  &ndring av bestdmmesarna  om
utlamnande, erhdlande och hemlighdllande
av uppgifter inom den privata sektorn, den



datliga och den kommunaa sektorns
Bg;sionssystem samt andring av vissa andra

ammelser. | namnda proposition och i
denna proposition foredas att 19 § 1 mom.
LFOPL och 17 § 1 mom. FOPL &ndras. Ifdll
de éndringar i 198 1 mom. LF6PL och 17 8

1 mom. FOPL som foredds i den
propositionen godkanns fdre de andringar
gdlande samma lagrum som foredas i denna
proposition, bor de besktas n& denna
proposition behandlas i riksdagen.

DETALIMOTIVERING

1. Lagférslag
1.1. Lagom pension for arbetstagare

1 d8. Till paragrafen dverfors géllande 287
mom. med ofdrandrat innehdl for att 2§
skal bli klarare. For tydiighetens  skull
indelas paragrafen i underpunkter.

2 8. Det gdllande 1 mom. blir paragrafens 1
mom. med andrad ordalydel se.

Det foredds att till "2 mom. fogas en
bestdmmelse enligt vilken ett
mstdlnmgsforhdlmde vid tilldmpning av
APL anses hafortgétt utan avbrott om arbetet
och |6nebetalningen & avbrutna i en foljd
hogst et a  under  fortgdende
angtdlningsforhdllande. Om  arbetstagaren
andainte atervander till arbetet efter perioden
utan 16n, upphor APL-
anstallnmgs‘orhallaqdet den dag for vilken
arbetstagaren senast  betalades 16n  pa
grundval av anstdlningsforhallandet.

Till momentet fogas ocksa en bestdmmelse
om att ett APL-anstédlIningsférhdlande anses
ha upphort om arbetet och Ionebetalnln%
under fortgéende anstéllni ngsforhallande ar
varit avbrutna i en fdljd langre an ett a.
APL-angtdlIningsforhallandet upphtr da den
dag for vilken arbetstagaren senast har
betelats poster som hor till pensionddnen
inom namnda ett ar fran det att arbetet och
|6nebetalningen avbrots.

Mellan perioderna utan 16n kan det hénda att
arbetstagaren arbetar korta perioder, t.ex. en
som & foradraledighet atervander for en kort
tid i arbete och blir darefter vardledig eler en
permitterad arbetstagare & sysselsatt en kort
tid mellan permitteringarna. Nér ettarsregeln
tilldmpas avbryter en period i arbete

berékningen av tiden pé ett ar och efter
perioden i arbete borjar den tid pa et & 16pa
pa nytt under vilken anstélningsforhallandet
kan anses fortga utan avbrott.

FOr at gora 28 2 mom. APL tydligare
foredas att det indelas i 2, 3 och 4 mom. Da
blir nuvarande 3—6 mom. 5—8 mom.
Héanvisningarna till 2, 3 och 4 mom. andras
och ordalydelsen ses dver, men innehdlet
andras inte. For att gora paragrafen tydligare
blir nuvarande 7 mom. ny 1 d 8.

10 a8 Det foredas att hanvisningen i 3
mom. till 28 3 dler 4 mom. APL andras till
en hanvisning till 5 eler 6 mom.

1.2.  Lagom pension for
lantbruksfor etagar e

1 8. Hanvisningen i 2 mom. 6 punkten andras
till en hénvisning till 1 d 8 APL. Andringen
a teknisk, eftersom 28 7 mom. APL
blivitny 1d8.

19 8. Eftersom nuvarande 28 2 mom. APL
dedlas upp i flea moment, maste
hénvisningen i 198 1 mom. LFOPL andras i
detta avseende. Hanvisningsbestammelsen i
198 1 mom. LFOPL andras temporart till

utgangen av 2003, varefter
hanvisningsbestammelsen ses Gver pa grund
av de lagdndringar som foranleds av att
principen om  dsta  pensonsangtalt
genomfaors.

1.3. Lagom pension for foretagare

17 8. Aven bestdmmelsen med hanvisningar i
17 § 1 mom. FOPL maste andras eftersom 2 §
2 mom. APL delas in i flera moment. Aven
hanvisningsbestammelsen i 178 1 mom.
FOPL andras temporért till utgangen av 2003,



varefter hanvisningsbestdmmelsen ses Gver
pa grund av de lagéndringar som foranleds
av at principen om ssta pensionsanstdt
genomfors.

| lagens ikrafttradel sebestdmmelse upphévs
den lag (34/2002) som tidigare geits om
temporar &8ndring av 178 FOPL och dess
hanvisning till 17 c¢§8 APL tas in i den |
som nu foresdds om temporar andring av 17
FOPL.

1.4. Lagom sj@dmanspensioner

11 8. Enligt fordaget fogas till 1 mom. en
bestdmmelse enligt  vilken et SPL-
angéliningsférhdlande anses har  fortgéit
utan avbrott om arbetet och |Gnebetalningen
a avbrutna i en foljd hogst ett a under
fortgdende  angdlningsforhdlande.  Om
arbetet och |6nebetalningen under fortgaende
angtdlIningsforndlande a avbrutnai en foljd
langre an et &, anses SPL-
anstélIningsforhéllandet ha avsutats. SPL-
angtdlningsforndlandet upphor da den dag
for vilken arbetstagaren senast har betalats
poster som hor till pensions6nen inom ett &
efter att arbetet och 16nebetal ningen avbrots.

Nér anstélIningsforhéllandet avslutas iakttas i
frdga om SPL samma principer som ovan har
konstaterats i fraga om tillampningen av
APL.

For at gora 118 1 mom. SPL tydligare
foredds dessutom att det delas in'i 1—2
mom. varvid nuvarande 2—7 mom. blir 3—8
mom. Hanvisningarna i 8 mom. till 5 och 6
mom. andras till hénvisningar till 6 och 7
mom., men innehdlet i dem andras inte.

2. Ikrafttradande

For att tidigare etablerad praxis skall kunna
fortsdtta utan avbrott & det viktigt att de
foredagna lagandringarna tréder i kraft sa
snat som mdjjligt. Av denna anledning
foredds att lagarna skall trada i kraft den 1
mars ~ 2002.  Lagarna tillampas pa
anstallningsforhéllanden dar frénvaron fran
arbetet och avbrottet i |6nebetalningen har
borjat efter att lagarna trétt i kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen féljande lagfordag:



Lagférslagen

1.

Lag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 2 § och 10 a 8 3 mom.,
dessa sadana de lyder, 28 i lag 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och 1057/1997 och

10 a § 3 mom. i namnda lag 559/1993, samt
fogas till lagen en ny 1 d§, som foljer:

1d8§
| anstélIningsforhdllande anses dven anses sta
ett aktiebolags anstdld i ledande sdlning
och en person i ledande stdllning i en annan
sammandutning, dock inte,
1) om han dler hon & en sddan angtdld i
ledande stdlning i ett aktiebolag att han eller
hon antingen ensam dler tillsammans med
medlemmar av sin familj ager mer 8nhélften
av bolagets aktiekapitd,
2) om rostetalet for de aktier som personer
som avses i 1 punkten &ger utgbr mer an
héften av rostetalet for alla aktier,
3) om han eler hon & en sadan person i
ledande stélIning i en annan sammandutnin
som bor anses ha  motsvarande
bestdmmanderdtt i sammand utningen.
En bolagsman i ett Oppet bolag eller en sadan
deldgare i en annan sammandutning som &
personligen ansvarig for sammand utningens
forbindelser _anses inte vid tillampningen av
dennalag stai angtdIningsférhdlande

28

Ett anstalnlngs‘orhallande anses inte ha
avbrutits pa grund av att foretaget har bytt
agare eller innehavare.

Vid tillampningen av denna lag anses ett
anstallnmgsforhdlande ha upphort vid
utgangen av den dag, for vilken pa grundval
av anstdlningsforhallandet senast betalades
|6n innan anstéiningsforhéllandet bréts eller
innan i 48 3 mom. angiven arbetsoforméga
intradde dler i 4 e8 namnd individudl

fortidspension bdrjade. Om  arbetet och
|6nebetalningen under fortgdende
anstéIningsforhéllande & avbrutna i en foljd
hogst et ar, anses anstallnlngsforhallandet
vid tlllampnlngen av denna lag ha fortgatt
utan avbrott. Om arbetet och |6nebetalningen
dock & avbrutna i en foljd langre &n ett &,

anses angtdlningsforhdlandet ha upphort vid
utgangen av den dag, for vilken arbetstagaren
senast betalades poster som i enlighet med 7
e8 dskadl réknas till pendondtnen inom
namnda ett & fran det att arbetet och
|6nebetalningen avbrots.

Fortsdtter arbetstagaren att arbeta sedan
anddlningsforhdlandet har  upphtrt med
stod av 2 mom., anses arbetstagaren sté i ett
nytt anstdlnmgs‘orhallmde inom denna Iags
tillampningsomréde. En arbetstagare som far
i 4 f § namnd deltidspension anses likasd St
ett nytt anstallnmgs‘orhallande inom denna
lags tillampningsomréde d& arbetstagaren
fortsétter att deltidsarbeta.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
angdlningsforndlandet  dltjamt  fortgatt
under var och en av minst de sex senaste
kalendermanaderna har varit mindre an det
gransbeIoEp som ndmns i 18 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren dock tidigast vid
utgangen av den gétte kalendermanaden
ocksa anmdla att angtdIningsforhallandet har
upphdrt. Den tid under vilken arbetstagaren
fullgjort vamplikt i aktiv trupp réknas inte
hdler in i den tid angtdlningsforhalandet
fortgatt.



Forandras en  arbetstagares  sasom
regelbunden betraktade arbetstid | ett
angdlningsforhdllande som faler under
denna lag och som fortgétt i minst tre & i
andra 8n i 24 mom. namnda fal och gunker
arbetstagarens 16n samtidigt med minst en
flardedel eller stiger den med minst en
tredjedel, och &r forandringen av arbetstiden
inte avsedd at vara tillfalig, anses
arbetstagaren efter forandringen sta i ett nytt
angdlningsforndlande, om inte nagot annat
foljer av 7 ds. Det nya
anstallnlngsforhdlandet anses héavid ha
borjat vid ingdhgen av den manad som
narmast foljer efter den manad under vilken
fordndringen i arbetstiden har  skett.
Anstédlningsforhllandet anses dock inte ha
avbrutits, ‘om frén borjan av det nya
anstailnmgs‘orhallmde som  avses
foregaende mening, inte har forflutit tva &
nér pensionsfallet intréffar.

Vad som bestdms i 5 mom. tillampeas, Svida
ovriga forutséttningar foreligger, aven da
forandringen i arbetstiden har skett stegvis,
om det pa grund av uppgift av arbetstagare
eler arbetsgivare blir utrett at [onen har
gunkit eler stigit s3 mycket som avses i
namnda moment under en period av hogst tre
ar réknat fran den forsta forandringen. Vid
jamforelse av arbetsfortjdnsterna vid olika
tidpunkter skall dessa justeras i enlighet med
9 8. N& andra meningen i 5 mom. tillampeas,
anses forandringen i arbetstiden ha intréffat
da arbetstiden forsta gangen foérandrades.

Ett anstéliningsforhéllande som har_fortgéit
mingt tio & fore utgdngen av det ar under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 a avdutas
vid utgdngen av det némnda &et. Har
anstallnlngs‘orhallandet vid ovan namnda
tidpunkt inte fortgatt tio &, avdutas det vid

utgangen av det & da tiodrsgransen uppnas.
Anstallnlngsforhdlandet avdutas dock inte
langre efter det ar under vilket arbetstagaren
fyller 62 &. Om arbetstagaren fortsétter att
arbeta, anses ett nytt anstéliningsforhalande
harvid fordigga” Angallningsforhalandet
anses dock inte ha upphtrt, om
arbetstagarens 16n i detta
anstallnlnga‘orhallande har nedgdtt av ett
sadant undantagsskd som har framkommit
innan anstdlningsforhdllandet har avdlutats
SA som avses | detta moment och om
forutsdttningarna for tilldmpning av 7 d§
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 57 mom. foreskriver om
angtdl Iningsforhallandets upphorande, anses
ett anstéliningsforhélande ha fortgéit utan
avbrott vid bergkning av den tid om ett &
som avses i 88 3 mom. samt vid till&mpning
av 484 mom. och 12 8.

PA anstkan av arbetstagaren édler
arbetsgivaren skall pensionsanstalten
meddela ett bedut om huruvida 28 5 eler 6
mom. a tillampliga pa
angdlningsforhdlandet och, om detta &
falet, faststéla den rétt till framtida pension
som uppkommer for ett
angdlningsforhdlande som har upphort pa
detta sétt.

Dennalag trader i kraft den 1 mars 2002.
Lagens 28 2 mom. tillampas pa
angdlningsforndlanden dar arbetet och
I6nebetalningen har avbrutits efter att lagen
trétt i kraft.



Lag

om andring av lagen om pension for lantbruksforetagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 18 2 mom. 6
punkten, sadan den lyder i lag 1282/2001, som fdljer:

6) den som bedriver sadan verksamhet som
avsesi 1, 2 dler 3 punkten for ett aktiebolags

rékning, forutsatt att han inte kan anses sta i
angtdlningsférhdlande enligt 1 d8§ lagen om
pension for arbetstagare (395/1961).

Denna lag trader ikraft den 1 mars 2002.

Lag

om temporar andring av 19 § lagen om pension for lantbruksféretagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras temporért i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 19 8
1 mom., sdant det lyder i lag 655/2000, som fdljer:

198
Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdler dessutom i tillampliga delar 28§ 23
mom., 3 a 4, 4 a4 h, 44 n§, 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom., 5
ab5c 79,7h, 8 8a-8g,9,9aoch10c§,
11 8 2 och 11 mom., 12 § 1 mom. 5 punkten

samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—19 ¢,
2, 21, 21 a—21 e och 228 lagen om
pension for arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002 och
gdler till och med den 31 december 2003.
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Lag

om temporar andring av 17 § lagen om pension fér féretagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras temporért i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 17 8 1 mom.,

sidant det lyder i lag 656/2000, som foljer:

178
Om inte nagot annat fdljer av denna lag
gdler dessutom i tillampliga delar 28 2—3
mom., 38 1 och2 mom., 3a 4, 4a—4h, 4
j—4 n8§, 58 1 mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4
och 6 mom, 5a-5¢c,79,7h,8 8a—8g,
9 94 10 och 10 c§, 11 8 2 och 11 mom.,
12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom. samt 14,
16, 17, 17 al7 ¢, 18, 19 b—19 ¢ 20, 21, 21

a2l e och 228 lagen om penson for
arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002 och
gdler till och med den 31 december 2003.
Genom denna lag upphévs lagen om
temporar andring av 17 § lagen om pension
for foretagare (34 /2002).
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Lag

om andring av 11 § lagen om sjomanspensioner

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 26 januari 1956 om gomanspensioner (72/1956) 11 §, sadan den lyder i lag

1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som foljer:

118
Sasom till Sion beréttigande
tjanstgoringstid tas for vaije
anstdlnlngsforhdlmde sarskilt  tiden  fran
angtalIningsforhdlandets borjan till dess dut.
Till  tjanstgoringstid som  berétigar  till
pension omréaknas, s& som narmare bestdms
enom Emsionskaaans bedlut, dessutom tid
or il Overtidserséttning 1 form av
vederlag dler motsvarande betalas nér

angtalIningsforhallandet upphar. Vid
tillampningen av denna lag anses et
anstdlnmgs‘orhdlmde ha upphort vid

utgéngen av den ag for vilken pa grundva
av angdlningsforhalandet senast betalades
[6n innan awstdlnlngsforhdlmdet brots eler
innani 158 an?lven arbetsof 6rmaga intradde
eler individuell fortidspenson borjade. Om
arbetet och |Gnebetalningen under fortgdende
anstéIningsforhdllande & avbrutna i en foljd
hogst ett &, anses anstallnlngs‘orhallandet
vid tlllampnlngen av denna lag ha fortgét
utan avbrott. Om arbetet och |6nebetalningen
dock & avbrutna i en foljd langre &n ett ar,
anses angtdIningsforhdlandet ha upphort vid
utgangen av den dag, for vilken arbetstagaren
senast betalades poster som skall réknas till
pensionddnen enligt 16 a§ inom namnda ett
ar frén det att arbetet och |6nebetalningen
avbrots.

Fortsdtter arbetstagaren att arbeta sedan
angdlIningsforhdlandet har  upphort med
stod av 1 mom., anses arbetstagaren sté i ett
nytt mstdlnmgs‘orhallmde inom denna |
tillampningsomréde. En arbetstagare som far
i 14 b 8§ namnd detidspension anses likasa
sa i et nytt anstallnlngsforhallawde inom
denna  lags  tillampningsomrdde  da

arbetstagaren fortsétter att deltidsarbeta.
Anstdlningsforhdllandet anses da 1 mom.
tillampas inte ha avbrutits pa grund av att
foretaget har bytt &gare eller innehavare.

D& pensionen faststalls anses arbetstagarens
samtliga anstallnlngsforhallandm som varat
kortare tid & femton dagar under samma
kalenderdr utgora ett anstallningsforhallande.
Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv trupp réknas inte in i den tid
angtallni ngsforhal landet fortgatt.

Om arbetsférmagan har lerott pasukdom
lyte eller kroppsskada som personen i fraga
lidit av da anstdlningsforhdllandet borjade,
skall tiden i abete fran ~ det
ansidlnlngsforhdlandet borjade till dess
arbetsoformagan intradde inte beaktas da
invaliditetspensionen  faststdls, ifal inte
dennatid & minst ett ar.

Ett angtdlnin fgs‘orhallz;\nde som har_ fortgéit
mingt tio & fore utgangen av det a under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 & avdutas
vid utgdngen av det némnda &et. Har
anstallnlngs‘orhallandet vid ovan namnda
tidpunkt inte fortgatt tio &, avdutas det vid
utgéngen av det ar da tioérsgrénsen uppnés.
Angdllningsforhdllandet avdutas dock inte
langre om tiden fran
anstdlni ngsforhal landets upphdrande fram
till den pensionsilder varom bestams i 14 §
kan bli kortare & tre &r. Om arbetstagaren
fortsdtter att arbeta, anses et nytt
angdlni ngs‘orhal lande hévid fordigga
Angtédlningsforhdlandet anses dock inte ha
upphort, om arbetstagarens |6n | detta
anstdlnlngsforhallande har nedgétt av ett
sadant undantagsskd som har framkommit
innan angtdlningsforhdlandet har avdutats
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sA som avses i detta moment och om
forutséttningarna for tilldmpning av 16 d§
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 7 mom. foreskriver om
anstéllnin?sfbrhéllandets upphdrande, anses
ett angtdlningsforhdllande ha fortgétt utan
avbrott vid bergkning av den tid om ett &
som avses i 88 3 mom. lagen om pension for

Helsingfors den 1 februari 2002

arbetstagare samt vid tilldmpning av 3 a8
och 6 mom.

Dennalag trader i kraft den 1 mars 2002.
Lagens 118 1 mom. tillampas pa
angdlningsforhdllanden dar arbetet och
|6nebetalningen har avbrutits efter att denna
lag trétt i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social och hdsovardsminister Maija Perho
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Lag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 28 och 10 § 3 mom.,
dessa sédana de lyder, 28 i lag 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och 1057/1997 och

10 a § 3 mom. i namnda lag 559/1993, samt
fogastill lagen enny 1 d §, som fdljer:

Gallande lydelse

28§
Arbetsforhdllande ma ¢ anses hava
avbrutits pd grund av att foretaget bytt
agare éller innehavare.
Vid tillampningen av denna lag anses ett
arbetsforhdllande ha upphort vid utgangen
av den dag, for vilken pa grundva av

1..1.5

Foreslagen lydelse

1d8§
| anstallningsforhallande anses dven anses
sta ett aktiebolags anstalld i ledande
stallning och en personi ledande stéllning i
en annan sammanslutning, dock inte,
1) om han eller hon ar en sadan anstalld i
ledande stallning i ett aktiebolag att han
eller hon antingen ensameller tillsammans
med medlemmar av sin familj ager mer an
hélften av bolagets aktiekapital,
2) omrOstetalet for de aktier som personer
som avses i 1 punkten &ger utgor mer an
halften av rostetal et for alla aktier,
3) om han eller hon ar en sadan person i

ledande stallning i en  annan
sammanslutning som bor anses ha
motsvarande bestammander &tt i

sammans| utni ngen.

En bolagsman i ett dppet bolag eller en
sadan de? agarei en annan sammanslutning
som ar personligen ansvarig for
sammansl utningensforbindel ser ansesinte
vid tillampningen av denna lag sta i
anstallningsforhallande

28
Ett anstallningsforhallande anses inte ha
avbrutits pa grund av att foretaget har bytt
agare eller innehavare.
Vid tillampningen av denna lag anses ett
anddlIningsforhdlande ha upphort  vid
utgangen av den dag, for vilken pa grundval



arbetsforhdllandet  senast  betalades 16n
innan arbetsforhdlandet bréts eler innan i
48 3 mom. angiven arbetsoférmaga
intrédde eler i 4 e8 namnd individuel
fortidspension borjade. Fortstter
arbetstagaren att arbeta efter det att
arbetsofOrmagan intréit, anses han stai nytt
arbetsforhdllande. En arbetstagare som far i
4 f § némnd deltidspension anses likasa stéi
nytt abetsforhdlande inom denna lags
tillampningsomrade da han fortsitter att
arbeta i deltidsarbete.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
arbetsforndlandet  altjamt fortgatt under
var och en av minst de sex senaste
kalendermanaderna har varit mindre an det
gransbelopp som namns i 18 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren tidigast vid
utgangen av den sLatte kal endermanaden
anmda att arbetsforhallandet har upphort.
Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv tjangt réknas inte in i den
tid arbetsforhallandet fortgétt.

Forandras en  arbetstagares  sasom
regelbunden  betraktade — arbetstid |
arbetsforndlande som faller under denna
lag och som fortgéit i mingt tre & i andra an
i 2 mom. namnda fal och gunker hans [6n
samtidigt med mingt en fjérdedd eler stiger
den med minst en tredjedd, och &
forandringen a arbetstiden inte avsedd att
vara tillfdlig, anses arbetstagaren efter
forandringen  abeta i et nytt
arbetsforhdlande, om inte nagot annat
foljer av 7 d8. Det nya arbetsforhallandet
anses harvid ha borjat vid ingangen av den
manad som narmast foljer efter den manad
under vilken forandringen i arbetstiden har
skett. Arbetsforhdllandet anses dock inte ha
1..1.5

av angtdIningsforhallandet senast betalades
[6n innan  angdlIningsforhdlandet  brots
dler innan i 48 3 mom. angiven
arbetsofrmaga intradde eler i 4 e § namnd
individudl  fortidspenson  bdrjade.  Om
arbetet och I6nebetalningen under
fortgaende anstallningsforhall ande ar
avbrutna i en foljd hogst ett ar, anses
anstallningsforhallandet vid tillampningen
av denna lag ha fortgatt utan avbrott. Om
arbetet och |onebetalningen dock ar
avbrutnai en foljd langre &n ett &r, anses
anstallnlngsforhallandet ha upphort vid
utgdngen av den dag, for vilken
arbetstagaren senast betalades poster somi
enlighet med 7 e§ skall raknas till
pensionsl 6nen inom namnda ett ar fran det
att arbetet och |6nebetal ningen avbr ots.
Fortsatter ar betstagaren att arbeta sedan
anstallningsforhallandet har upphért med
stoéd av 2 mom., anses arbetstagaren sté i
ett nytt anstallni ngsfor hallandeinomdenna
lags tillampningsomréde. En arbetstagare
somfar i 4f § namnd deltidspension anses
likasa stai ett nytt anstallni ngsforhallande
inom denna lags tillampningsomrade da
arbetstagaren fortsétter att deltidsarbeta.
Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
angdlningsforhdlandet  altjamt  fortgéit
under var och en av minst de sex senaste
kaendermanaderna har varit mindre an det
gransbelopp som namns i 18 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren dock tidigast vid
utgangen av den gétte kalendermanaden
ocksa anmdla att anstallningsforhallandet
har upphort. Den tid under vilken
arbetstagaren  fullgjort  varnplikt i aktiv
trupp réknas inte hdler in i den tid
anstallningsférhallandet fortgatt.
Forandras en  arbetstagares  sdsom
regelbunden betraktade arbetstid 1 et
anstallningsférhéllande som faller under
denna lag och som fortgatt i mingt tre ar i
andra @ i 2-4 mom. namnda fal och
gunker arbetstagarens [6n samtidigt med
minst en fjardedel eler stiger den med
minst en tredjedel, och & férandringen av
arbetstiden inte avsedd att vara tlllfdllg,
anses arbetstagaren efter forandringen sta
et nytt angtdlningsforhdllande, om inte
négot annat foljer av 7 d§& Det nya
anstallni ngsforhallandet anses harvid ha
borjat vid ingdhgen av den manad som
narmast foljer efter den manad under vilken
forandringen i arbetstiden har  skett.



skett. Arbetsférhalandet anses dock inte ha
avbrutits, om fran borjan av det nya
arbetsforhdllande, som avses i foregaende
mening, inte har forflutit tva a nar
pensionsfallet intréffar.

Vad som & stadgat i 3 mom. tillampas,
svida dvriga forutséttningar  foreligger,
aven da forandri ngen i arbetstiden har skett
stegvis, om det pa grund av uppgift av
arbetstagare eller arbetsgivare blir utrett att
|6nen har gunkit eler stigit s mycket som
avses i namnda moment under en period av
hogst tre & raknat fran den forsta
forandringen. Vid  janfordse  av
arbetsfortjénsterna. vid  olika  tidpunkter
justeras dessa i enlighet med 98. Nar andra
meningen i 3 mom. tillampas, anses
foréndringen i arbetstiden ha intréffat da
arbetstiden forsta gangen forandrades.

Ett arbetsforhallande som har fortgdtt minst
tio & fore utgéngen av det & under vilket
arbetstagaren har fyllt 54 a avdutas vid
utgangen av det namnda aret. Har
arbetsforhdllandet vid  ovan  namnda
tldpunkt inte fortgatt tio ar, avdutas det Vld
utgéngen av det ar da tiodrsgransen uppnés.
Arbetsforhéllandet avslutas dock inte langre
efter det ar under vilket arbetstagaren fyller
62 ar. Om arbetstagaren fortsétter att arbeta,
anses ett nytt arbetsforhdlande harvid
fordigga. Arbetsforhdllandet avbryts dock

inte, om abetstagarens 16n i det
arbetsforhdlande som foreligger  efter
avbrottet har nedgdtt av eft sidant

undantagsskd som har framkommit innan
arbetsforhdllandet har avsutats s som
avses | detta moment och om
forutséttningarna for tillampning av 7 d §
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 3—5 mom. stadgar om
arbetsforhdllandets upphorande, anses ett
arbetsforhdllande ha fortgétt utan avbrott
vid berékning av den tid om ett a som
avses i 88 3 mom. samt vid tillémpning av
484 mom. och12 8.

| arbetsforhdllande bor aven anses sta
aktiebolags funktionar i ledande stélning
och person i ledande sdlning i annat
samfund, dock inte om han & sadan
funktiondr i ledande gdlning i aktiebolag
att han antingen ensam dler tillsammans
med medlemmar av sin familj ager mer an
hélften av bolagets aktiekapital eller att

1..1.5

Angdlni ngsforhallandet anses dock inte ha
avbrutits, om frén bbrian av det nya
angdlningsférhdllande, som avses i
foregaen e mening, inte har forflutit tva &
nédr pensionsfallet intréffar.

Vad som bestams i 5 mom. tillémpas,
Svida ovriga forutsittningar foreligger,
aven da forandri ngen i arbetstiden har skett
stegvis, om det pa grund av uppgift av
arbetstagare eller arbetsgivare blir urett att
[6nen har gunkit eler stigit s mycket som
avses i namnda moment under en period av
hogst tre & raknat fran den forsta
forandringen. Vid jamfordse  av
arbetsfortjénsterna vid olika tidpunkter skall
dessa justerasi enlighet med 9 8. Nar andra
meningen i 5 mom. tillampas, anses
foréndringen i arbetstiden ha intréffat da
arbetstiden forsta gangen forandrades.

Ett anstallni ngsforhal lande som har fortgétt
mingt tio & fore utgdngen av det & under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 & avdutas
vid utgdngen av det namnda &dret. Har
anstalIningsforhallandet vid ovan namnda
tldpunkt inte fortgatt tio &, avdutas det Vld
utgéngen av det ar da tiodrsgransen uppnés.
Anstéllningsfor hallandet avd utas dock inte
langre efter det & under vilket arbetstagaren
fyller 62 &. Om arbetstagaren fortsitter att
arbeta, anses ett nytt
anstallningsfor hallande harvid fordigga
Anstal | ningsforhallandet anses dock inteha
upphort, om arbetstagarens 16n i detta
anstallnlngsforhallan e har nedgétt av ett
sidant undantagsskal som har framkommit
innan anstdlningsforhdlandet har avdlutats
SA som avses | detta moment och om
forutsdttningarna for tilldmpning av 7 d §
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 5—7 mom. foreskriver
om anstallningsférhallandets upphdrande,
anses ett anstall ningsfor hallande hafortgét
utan avbrott vid berakning av den tid om et
& som avses i 88 3 mom. samt vid
tillampning av 4 8 4 mom. och 12 8.



rostetalet for de aktier som de &ger utgor
mer an hdften av rostetalet for alla aktier,
g heller om han & sadan person i ledande
stédlning i annat samfund som bdr anses ha
motsvarande bestémmanderéit i samfundet.
Bolagsman i Oppet bolag dler sadan
deldgare i annat samfund som &
personligen ansvarig for  samfundets
forbindelser anses g vid tillampningen av
dennalag stai arbetsforhallande.

Den tillampas pa de arbetsforhdlanden i
vilka den i lagen avsedda forandringen i
arbetstiden, eler om forandringen sker

stegvis, den forsta fordndringen i
arbetstiden  sker  efter  denna  lags
ikrafttrédande.

Pa ansdkan av arbetstagaren eller
arbetgivaren  skall pensionsanstalten
meddela ett beslut om huruvida 2§ 3 eller 4
mom. & tillampliga pad arbetsforhdlandet
och, om detta & fdlet, faststdla den rétt till
framtida penson som uppkommer for ett
arbetsforhdlande som har upphort pa detta
Sdtt.

Pa ansdbkan av arbetstagaren €ller
arbetsgivaren  skall pensionsanstalten
meddela ett bedut om huruvida28 5 eller 6
mom. a tillampliga pa
anstallningsfoérhallandet och, om detta &
fdlet, faststdlla den rét till framtida
penson som uppkommer for et
anstallningsforhallande som har upphdrt pa
detta sétt.

Dennalag trader i kraft den 1 mars 2002.
Lagens 28 2 nmom. tillampas pa
anstallningsforhallanden dar arbetet och
|6nebetalningen har avbrutits efter att
lagen tratt i kraft.

Lag

om andring av lagen om pension for lantbruksforetagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras iéﬁgm den 14 juli 1969 om pension for lantbruksféretagare (467/1969) 18 2 mom. 6

punkten,

Gallande lydelse

6) den som bedriver sddan verksamhet som

1..1.5

an den lyder i lag 1282/2001, som fdljer:

Foreslagen lydelse

6) den som bedriver sddan verksamhet som



avses |1, 2 dler 3 punkten for ett
aktiebolags rakning, forutsatt att han inte
kan anses &d i angtdlningsforhdlande
enligt 28 7 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961).

avses |1, 2 dler 3 punkten for ett
aktiebolags rakning, forutsatt att han inte
kan anses sta 1 angtdlningsforhdlande
enligg 1d8 lagen om penson for
arbetstagare (395/1961).

Denna lag trader ikraft den 1 mars 2002.

Lag

om temporar andring av 19 § lagen om pension for lantbruksféretagare

I enlighet med riksdagens bedut

andras temporért i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 19 8§
1 mom., sdant det lyder i lag 655/2000, som fdljer:

Gallande lydelse

198

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdler dessutom i tilldmpliga delar 28 2
mom., 3 a 4, 4 a4h, 4—4n§, 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
5a-5¢79,7h 88a-8¢,9 9aoch10
c§ 118 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten smt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 b—19 e 20, 21, 21 a—-21 e och 22 8
lagen om pension fOr arbetstagare.

Foreslagen lydelse

198

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdller dessutom i tillémﬁliga delar 28 2—3
mom., 3 a 4, 4 a4 h, 414 n§, 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
5a-5c¢ 79, 7h 8 8a-8g,9 9aoch10
c§ 118 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19
b—19 e 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen
om pension for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002



och géller till och med den 31 december
2003.

Lag

om temporar andring av 17 § lagen om pension for foretagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras temporart i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 17 8 1 mom.,

sidant det lyder i lag 656/2000, som foljer:

Gallande lydelse

178
Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdler dessutom i tillampliga delar 28§ 2
mom., 38 1 och 2 mom., 3a, 4, 4a—4h,
4j—4n8§, 58 1 mom., 2 mom. 1 punkten,
3,4 och 6 mom., 5a—5¢,7g,7h, 8, 8a—
89, 9 9a 10 och 10c§, 118 2 och 11
mom., 12 8 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17a, 17 b, 18, 19, B b—
19¢ 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen om
pension for arbetstagare.

Foreslagen lydelse

178

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdler dessutom i tillampliga delar 28 2—3
mom., 38 1 och2mom., 3a 4,4a—4h,4
j—4 n8§, 58 1 mom., 2 mom. 1 punkten, 3,
4 och6 mom,5a-5c¢c 79,7h 8 8a—38
0,9 94 10 och 10 c§, 1182 och 11
mom., 12 8 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19b—19 ¢,
20, 21, 21 a21 e och 22 § lagen om pension
for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002
och géller till och med den 31 december
2003.

Genom denna lag upphavs lagen om
temporar andring av 17 §lagen ompension
for foretagare (34/2002).




Lag

om andring av 11 § lagen om sjdmanspensioner

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 26 januari 1956 om somanspensioner (72/1956) 11 §, sadan den lyder i lag
1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som fdljer:

Gallande lydelse

118
Sasom il pension beréttigande
tjanstgori ngstid beaktas  for varje
arbetsforndlande  sarskilt  tiden  fran

arbetsforndlandets borjan till dess dut. Till
tjanstgoringstid som beréttigar till pension
omréknas, Si som narmare bestams genom
pensionskassans bedut, dessutom tid for
vilken Gvertidserséttning i form av vederlag
eller motsvarande betalas nér
arbetsforhallandet upphor. Vid
tillédmpningen av denna lag anses ett
arbetsforhallande ha upphort i dutet av den
dag for vilken pd grundvd av
arbetsforhdllandet  senast  betalades 16n
innan arbetsforhdlandet bréts eler innan i
15 § angiven arbetsoférmaga intradde eller
individud| fortidspension borjade.
Fortsdtter arbetstagaren att arbeta efter det
att arbetsoformagan intrétt, anses han sta i
ett nytt arbetsforhallande. En arbetstagare
som fér i 14 b § némnd deltidspension anses
likesa sta i nytt arbetsforhdlande inom
denna lags tillampningsomréde da han
fortsétter att deltidsarbeta.

Foreslagen lydelse

118
Sasom il pension beréttigande
tjdnstgoringstid besktas for  varje

anstallningsforhallande sarskilt tiden fran
anstallningsforhallandets borjan till dess
dut. Till tjmstg(jrinqstid som beréttigar till
pension omraknas, sa som narmare bestams
enom pensionskassans bedlut, dessutom
tid for vilken Overtidsersditning i form av
vederlag dler motsvarande betalas nér
anstallningsférhallandet  upphor.  Vid
tilldmpningen av denna lag anses et
anstallningsforhallande ha upphort vid
utgangen av den dag, for vilken pa grundval
av anstallningsfor hallandet senast betdades
[6n innan anstallningsforhallandet brots
eler innan i 15 § angiven arbetsoférméga
intrédde dler individuel fortidspenson
borjade. Om arbetet och |6nebetal ningen
under fortgaende anstallningsfor hallande
ar avbrutna i en foljd hogst ett ar, anses
anstallningsforhallandet vid tillampningen
av denna lag ha fortgatt utan avbrott. Om
arbetet och lonebetalningen dock ar
avbrutnai en foljd langre an ett ar, anses
anstallningsforhallandet ha upphort vid
utgdngen av den dag, for vilken
arbetstagaren senast betalades poster som
skall réknastill pensionslénenenligt 16a§
inom namnda ett ar fran det att arbetet och
|6nebetal ningen avbr 6ts.
Fortsétter arbetstagaren att arbeta sedan
anstalIningsforhallandet har upphort med



Arbetsforhdllandet anses da 1 mom.
tillémpas inte ha avbrutits pa grund av att
fOretaget har bytt &gare eller innehavare.

Da pensionen faststélls anses arbetstagarens
samtliga arbetsforhdlanden som varat
kortare tid & femton dagar under samma
kalenderdr utgora ett arbetsforhallande.

Den tid under vilken arbetstagaren som

bevaring har tianstgjort i aktiv trupp
inréknas inte i den ti da arbetsforhdlandet
har fortgatt.

Om arbetsof rmégan har berott paS]ukdom
lyte eller kroppsskada som personen i fraga
lidit av da arbetsforhallandet borjade, skall
tiden i arbete fran det arbetsforhdlandet
borjade till dess arbetsoformagan intrédde
inte  besktas da invaiditetspensionen
faststdlls, ifal inte dennatid & minst et ar.

Ett arbetsforhallande som har fortgdtt minst
tio & fore utgangen av det ar under vilket
arbetstagaren  fyllt 54 & avsutas vid
utgangen av det namnda aret. Har
arbetsforhdlandet  vid ovan  ndmnda
tidpunkt inte fortgatt tio ar avdutas det vid
utgangen av det ar da tiodrsgransen uppnés.
Arbetsforhdllandet avdlutas dock inte langre
om tiden fran  abetsforhdlandets
upphérande fram till den pensonsalder
varom stadgas i 14 § kan bli kortare an tre
ar. Om arbetstagaren fortsatter att arbeta,
anses ett nytt arbetsforhdlande hérvid
foreligga. Arbetsforhdllandet avbryts dock

inte, om abetstagarens 16n i det
arbetsforhdllande som  foreli gger  efter
avbrottet har nedgdtt av et sidant

undantagsskal som har framkommit innan
arbetsforhdllandet har avdutats sA som
avses | detta moment och om
forutsattningarna for tillampning av 16 d8
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 6 mom. stadgar om
arbetsforhallandets up, horande, anses ett
arbetsforndlande ha fortgétt utan avbrott
vid berékning av den tid om et ar

1..1.5

stod av 1 mom., anses arbetstagaren stai
ett nytt angtdlini ngs‘orhallande inom denna
lags tillampningsomréade. En arbetstagare
som fér i 14 b § namnd deltidspension anses
likasd sta i ett nytt anstdlnlngs‘orhallande
inom denna lags tillémpningsomréde da
arbetstagaren fortsdtter att deltidsarbeta.
Anstéllningsfor hallandet anses da 1 mom.
tillampas inte a avbrutits pa grund av att
foretaget har bytt &gare eller innehavare.

Da pensionen faststélls anses arbetstagarens
samtllgL anstallningsforhéllanden  som
varat kortare tid 8n femton dagar under
samma kalenderar
angtdIningsforhdlande.
Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv trupp réknas inte in i den
tid anstalIningsforhallandet fortgétt.

utgora ett

Om arbetsformagan har berott pa slukdom
lyte eller kroppsskada som personen i fra
lidit av daanstallningsfor hallandet bori
skall tiden i abete fran det
anstdlningsforhdllandet  borjade till  dess
arbetsofbrmagan intradde inte beaktas da
invaliditetspensionen faststdls ifal inte
dennatid a minst ett ar.

Ett anstallni ngsforhal lande som her fortgait
minst tio & fore utgangen a det & under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 & avslutas
vid utgdngen av det namnda &et. Har
anstallni ngsforhallandet vid ovan namnda
tidpunkt inte fortgatt tio ar avdutes det vid
utgéngen av det ar da tloarsgransen uppnés.
Anstallningsfor hallandet avd utas dock inte
langre om tiden frén
anstalIningsférhéllandets upphorandefram
till den penson&alder varom bestams i 14 §
kan bli kortare an tre ar. Om arbetstagaren
fortsdtter att arbeta, anses et nytt
anstallningsforhallande harvid foreligga
Anstall ningsfor hallandet ansesdock inte ha
upphort, om arbetstagarens [6n i detta
anstallnlngsforhallande har nedgatt av ett
sidant undantagsskd som har framkommit
innan angdlningsférhdllandet har avdutats
SA som avses i detta moment och om
forutsdttningarna for tillampning av 16 d8
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 7 mom. foreskriver om
anstallningsfor hallandets upphdrande,
anses ett anstall ningsférhallande hafortgét
utan avbrott vid berskning av den tid om et
& som avses i 8§ 3 mom. lagen om



avses i 88 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare samt vid tillampning av 3 a8
och 11 8 5 mom. i dennalag.

penson for arbetstagare samt vid

tillémpning av 3 a § och 6 mom.

Dennalag trader i kraft den 1 mars 2002.
Lagens 118 1 mom. tillampas pa
anstallningsforhallanden dar arbetet och
|6nebetalningen har avbrutits efter att
denna lag tratt i kraft.




