Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagar om andring av lagen om sociala foretag samt 7 kap.
9 och 11 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om
socidla fdretag och lagen om offentlig ar-
betskraftsservice skall andras. Avsikten ar att
det nuvarande villkoret fOr registreringen av
foretag som sociaa foretag enligt vilket ar
delen sysselsatta handikappade och langtids-
arbetd6sa skall uppga till 30 procent av de

anstdllda skall mildras. Det maximaa belop-
pet av den forhojda |6nesubvention som be-
viljas socida foretag hojs och den maximaa
tiden for utbetalning av hogsta forhojda |6ne-
subvention forlangs.

Lagarnaavsestradai kraft varen 2007.

MOTIVERI NG

1. Nulage och féreslagna andring-
ar

1.1. Allmant

Lagen om sociada foretag (1351/2003) och
andringarnai den lagstiftning som gdler stod
som beviljas arbetsgivarna tradde i kraft fran
och med ingangen av & 2004. Syftet med
laggtiftningen om sociala foretag &r att skapa
nya arbetstillfalen for i synnerhet arbetd 6sa
handikappade och langtidsarbetd6sa for att
storsta delen av dem genom den arbetserfa
renhet och beredskap for arbetsmarknaden
anstallningen ger skall fa béttre mojligheter
an tidigare att intréda pa den oppna arbets-
marknaden.

Socidaforetag inférsi det register Gver so-
ciala foretag som upprétthdls av arbetsmini-
deriet, | regigtret fanns i borjan av december
detta & 72 socida foretag som vid registre-
ringstiliféllet hade sammanlagt 371 arbetsta-
gare. Av arbetstagarna var 135 handikappa-
de, 44 |angtidsarbets 6sa och 4 sddana handi-
kappade for vilkas sysselsdttande kommunen
betalar stéd till arbetsgivaren enligt 27 d § 3
mom. i socialvérdsiagen (710/1982). Antalet
sociala foretag har pa senare tid 6kat, men de

nya sociaa foretagen & med hansyn till anta-
let arbetstagare sma. Under det senaste halv-
aret har 26 nya foretag registrerats, men anta-
let handikappade och |angtidsarbetd 6sa som
grs anstéllda i foéretagen har okat med endast

Riksdagen forutsatte vid sitt godkénnande
av regeringens proposition med fordag till
lag om sociala féretag och vissa lagar som
har samband med den (RP 132/2003 rd) att
regeringen l&mnar en redogorel se om resulta-
ten av uppfoljningen och utvérderingen av
laggtiftningen till arbetdivs- och jadmstélld-
hetsutskottet i borjan av 2006 (RSv 130/2003
rd). Arbetdivs- och jamstéldhetsutskottet
fick i juni 2006 en skriftlig redogorelse fran
ministeriet om lagens verkstéllighet och hur
lagen fungerat (MINU 10/2006 rd). Utskottet
gav den 28 september 2006 sitt utldtande pa
basis av utredningen (AjUB 15/2006) i vilket
utskottet omfattar de synpunkter som fram-
fors i ministeriets utredning med vissa preci-
seringar och anmérkningar. De viktigaste
fordagen till forbéttringar i fraga om de soci-
ala foretagen och bestdmmelserna om dem
var en hdjning av |6nesubventionen, mera
forutsagbara 10nesubventioner, mera Iéttill-
ganglig finansiering, utveckling av projekt-



stodet, anvandning av sociaa kriterier vid d-
fentlig upphandling, mojlighet for sociala f6-
retag att fa ersattning for vidareplacering av
en arbetstagare, |éttare identifierbara sociaa
foretag och utvidgning av malgrupperna for
lagen. Utskottet betonade dessutom behovet
av att bereda lagandringar och av att séita
dem i kraft i bradskande ordning.

Denna proposition & en del av ett en storre
helhet genom vilken de av de namnda for-
béttringsfordagen verkstélls som det & moj-
ligt att genomfora snabbt. Som en del av
denna helhet utfardar statsradet en férordning
genom vilken de syssel séttningspolitiska pro-
Jektstoden ersétts med syssel séttningspolitis-
ka bidrag och de sociala féretagens maximaa
anddl av bidraget hojs till 75 procent av de
godtagbara kostnaderna. Avsikten & dessut-
om att utveckla stodstrukturen med tanke pa
de sociala foretagen sa at foretagarna skall
kunna fa sakkunnigtjanster som behdvs for
grundandet och etableringen av foretagen
frén t.ex. nyforetagarcentralerna. Statsradet
utférdar en térordning om andring av 23 8 i
forordningen om offentlig arbetskraftsservice
i vilken ingdr en bestammelse om att sociala
foretag har mojlighet att avtala med den som
anordnar arbetet om erséttning for formed-
ling av arbete for handikappade dler lang-
tidsarbetd6sa utanfor det sociala foretaget.
For att trygga tillréckliga [6nesubventioner
och deras forutsigbarhet kommer andagen
till de sociaa foretagen att kvoteras sarskilt
vid den regionala férdelningen av syssel sétt-
ningsanslagen for & 2007. For att underlétta
erhdlandet av finansiering vidtar handels-
och industriministeriet atgarder for en juster-
ing av principerna for bevilg'ande av stod till
foretagen sa att de sociala foretagen kan be-
viljas forhojning av de normala stbéden inom

ranserna for de maximala stdbelopp som

aststdlls i forfattningarna.
1.2. Lagen om sociala for etag

Den reviderade lagstiftningen om arbets-
marknads- och sysselséattningsstod trédde i
kraft den 1 januari 2006. Genom den sam-
manslogs sysselséttningsstodet och det sam-
mansatta stodet till arbetsgivaren till det som
numera & lénesubvention. Sysselséattnings-
stod eller sammansatt stéd som beviljatsi en

lighet med de tidigare bestémmelserna kan
dock betalas ut fram till dutet av a 2007.
Dérutover samlades bestémmelserna om for-
utsdttningarna for beviljande av |6nesubven-
tion och andutande definitioner i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002). |
lagen om sociala foretag foredas tekniska
andringar i 1 8§ 2 mom. 2 punkten, 3 § 2
mom. och 5 & 1 mom. pa grund av den aktu-
ellarevideringen. |1 5 8 5 mom. gors inte nag-
ra andringar.

Det viktigaste kannetecknet pa ett socialt
foretag & andelen sysselsatta, som skall u-
gora 30 procent av foretagets samtliga a-
stéllda. Till andelen syssel satta réknas handi-
kappade, langtidsarbetd6sa och handikappa-
de i verksamhet i sysselsdttningssyfte for
handikappade enligt 27 d 8 3 mom. | social-
varddagen pa det sitt som narmare fore
skrivsi 5 §i lagen om sociala foretag. Para
grafen i fraga forutsétter att de arbetstagare
som inrdknas i andelen sysselsatta har anvi-
sats arbete av en arbetskraftsbyrd. Kravet
gdler svdl syssdsittning understédd med
[6nesubvention och av kommunen betalt stéd
som anstéllning utan offentligt stod. Kravet
pa att den arbetssokande sarskilt skall anvisas
arbete har enligt utredningarna gjort att valet
och anstdliningen av arbetstagare har blivit
onddigt omstandligt. Det foreslds att man av-
stér fran detta krav och att motsvarande and-
ringar gorsi 5 8 2—4 mom. Efter &ndringen
skal ett socidt foretag vid berdkningen av
andelen sysselsatta kunna ta med alla handi-
kappade och |angtidsarbetslésa som har varit
arbetssbkande pa det sétt som definierasi la-
gen (1 § 2 mom.). Dadet gdller de handikap-
pade som syssalsdits med stdd av social-
vardslagen forutsétts inte langre registrering
som arbetssokande. Det & ocksa i fortsét-
ningen arbetskraftsbyran som skall fatta ke-
dut om beviljande av 16nesubvention.

1.3. Lagen om offentlig ar betskr aftsser-
vice

Det maximala beloppet for [6nesubvention
som betalas till ett sociat foretag faststals i
enlighet med 7 kap. 9 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice, och avviker darmed inte
fran det maximaa beloppet for 1onesubven-
tion som beviljas andra arbetsgivare som er-



bjuder sysselsdttning. Lonesubvention kan
beviljas som grundstod, vars belopp ar 2007
uppgdr till ca514 euro i manaden, eler som
forngjd |onesubvention, vars motsvarande
maximibelopp & 822 euro. FOr |6nekostna-
derna fOr svarsysselsatta personer kan bevil-
jas hogsta forhojda IGnesubvention, vars
maximibelopp a 976 euro i manaden. En
svarsysselsatt & en person som har fétt a-
betsl Gshetsdagpenning for maximitiden eller
arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar pa
basis av arbetd Gshet. For att |6nesubvention
skall beviljastill fullt belopp forutsétts att ar-
betstiden i det arbetsférhallande som under-
stods & minst 85 procent av den ordinarie
arbetstiden i branschen. Kravet i fraga om
arbetstid tilldmpas dock inte nér det géller
hogsta forhojda | 6nesubvention.

Arbetsministeriet har med hjélp av ett urval
av sociala foretag rett ut vilka [6ner som be-
talas till dem som & avlonade med |6nesub-
vention. Lonerna varierade mellan ca 1 400
euro och 2 400 euro i ménaden. De anstédllda
& dels mycket |&gproduktiva arbetstagare
som fé& begynnelselon, dels yrkesskickliga
arbetstagare vars produktivitet & nedsatt pa
grund av t.ex. handikapp. Utdver 16nen maste
foretagen betala arbetsgivarens lagstadgade
avgifter. Det stér klart att |6nesubventionens
nivai forhdlande till 16nenivan och den hdga
andelen sysselsatta i manga fall ar ofillrack-
li

gPa dessa grunder foredas att den |6nestb-
vention som beviljas sociala fOretag for ar
stéllning av handikappade och |angtidsarbets-
l6sa andras sa att subventionen beviljas for
50 procent av |6nekostnaderna, dock hogst 1
300 euro i manaden.

De socida foretagens rétt att strava efter
ekonomisk vingt eler utdelning av rorelse-
vingt & inte begrénsad. Darmed tillampas
Europeiska unionens bestémmelser om stat-
ligt stod. Arbetsministeriet har fran och med
1995 tillampat det av kommissionen godkan-
da programmet for sysselséttningsstod (Nr
115/95, 24.3.1995, SG(95) D/3697). Enligt
programmet skall stodintensiteten i fraga om
den l6nesubvention som beviljas ett foretag
utgora 25—50 procent av |6nekostnaderna.
Den stodniva som foreslds i propositionen
uppfyller villkoren i det stodprogram som
kommissionen har godkant.

Arbetdlivs- och jamstélldhetsutskottet for-
utsatte i sitt utldtande att ocksa madjligheterna
att betala hogsta forhojda |6nesubvention till
sociala foretag under en langre tid én for nar-
varande skulle utredas. | annat fall blir stod-
systemet sétillvida inkonsekvent, att det gyn-
nar korta arbetsférhallanden och att arbetsta:
gare ersétts med personer for vilken arbetsgi-
varen far hogre st6d. Det foresas darfor att
maximitiden for utbetalning av hogsta for-
héjda |6nesubvention forlangs frén et &r till
tva & i fréga om alla svérsysselsatta perso-
ner. Enligt 7 kap. 11 8 3 mom. 3 punkten i
den gallande lagen ar I6nesubvention under
tva ars tid mojlig endast om den svarsyssel-
satta som anstdlls med stodet dessutom &

handikappad.

2. Konsekvenser

Det viktigaste syftet med propositionen &
att forbéttra majligheterna att grunda sociala
foretag och oka majligheterna att & anstall-
ning i dessa fOretag samt att gora anstél-
ningen av handlkappade och svarsysselsatta
smidigare. Mélet &r att antalet angtélda i so-
cida foretag & 2008 skal uppga till minst
det dubbla antalet handikappade och lang-
tidsarbetsl 6sa jamfort med nulaget. Da skulle
[6nesubvention betalas for uppskattningsvis
250 arbetstagares |6nekostnader.

Den Okade |6nesubventionens belopp &r ca
478 euro i manaden. Beloppet av hogsta for-
hojda |6nesubvention okar pa motsvarande
sétt till ca 460 euro under det andra dret 16ne-
subventionen utbetalas. Tilléggsutgiften for
statens vidkommande for de nya besluten om
|6nesubvention uppgar till alra hogst 5 700
euro och i fraga om svarsysselsatta 5 520
euro for det andra |onesubventionsaret. Dar-
med innebar utgiftsdkningen for 16nesubven-
tion pd kort sikt négra hundra tusen euro om
aret. Inbesparingar i utgifterna for utkomst-
skyddet for arbetslosa och for bostads- och
utkomststod innebér i stéllet minskade kost-
nader.

Andringarna_kréver inte négra tillaggs-
andag, utan forhojningen av [Gnesubventio-
nen kan genomforas sa, att sysselséttni ngsat-
?arderna inriktas pa foreta% i enlighet med

njedragningarna  for arbetskraftspolitiken
och den sk. tillfdliga arbetsmarknaden.



Enligt arbetsministeriets utredning till riks-
dagens arbetdivs- och jamstalldhetsutskott
har de stédformer de sociaa foretagen erbju-
der inte snedvridit konkurrensen. De socida
foretagen & fatill antalet och de & i huvud-
sak sk. mikroféretag. Statligt stod beviljas
inte for kostnader for den egentliga afférs:
verksamheten. Lonesubvention forhdjd med
tillaggsstdd beviljas som ersdttning for ar-
betstagarens nedsatta produktivitet. Dérmed
beddms de foreslagna andringarna inte ha
nagra konsekvenser for konkurrensen mellan
foretagen eller i andutning till foretagseko-
nomin.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
drag vid arbetsministeriet.

Som grund fér ministeriets utredning till
rikdsdagen gjordes en omfattande uppfdlj-
ningsundersokning (Funktionsduglighet och
verkstéllighet betréffande lagen om sociaa
foretag, Arbetsministeriet, TyOpoliittinen
tutkimus 307). Undersokningen och utred-
ningen har behandlats i den arbetsgrupp som
handhar uppfdljningen av lagen om sociala
foretag. | den ingér representanter for de vik-
tigaste intressegrupperna med tanke pa de

sociala foretagens foretagsverksamhet. Utla-
tande om de framlagda férdlagen har begarts
sarskilt fran handels- och industriministeriet,
socia- och hasovardsministeriet och fi-
nansministeriet.

Nagot sarskilt utldtande har inte begérts om
regeringspropositionen, eftersom olika in
tressegrupper i stor utstréackning redan har
horts under sdvad den beredning som namns
ovan som i arbetdivs- och jamstalldhetsut-
skottet med tanke pa utskottets utldtande
(AjUB 15/2006 rd).

4. |krafttradande

Lagarna avsestradai kraft varen 2007.

De l6nesubventioner som beviljats innan
lagen tréder i kraft och de syssel séttningsstéd
och sasmmansatta stéd som beviljats med st6d
av tl%gare gdlande lagstiftning betalas fram
till stédperiodens utgang i enlighet med stod-
besutet. Om det i fraga om ett stod som be-
viljats innan lagen tréder i kraft fattas ett be-
dut om fortsatt utbetalning av |Gnesubven-
tion, tilléampas de nya bestdmmelserna om
[Gnesubvention.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen foljande lagfordag:



Lagforslagen

L ag

om &ndring av lagen om sociala foretag

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen av den 30 december 2003 om sociada foretag (1351/2003) 1 § 2 mom. 2

punkten, 3 8 2 mom. och 5 § som foljer:
18
Lagens syfte och definitioner

2) Iangtldwbetslosa arbetstagare som -
nan anstalningsforhallandet borJ ade har varit
arbetd6s arbetssokande enligt 1 kap. 7 8 1
mom. 5 och 12 punkten i lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002).

38
So6djande av sociala foretag

Om |6nesubvention som beviljas sociaa
foretag foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

58
Andelen syssel satta

Till andelen sysselsatta réknas handikappa-
de och langtidsarbets6sa den tid for vilken
|6nesubvention betalas till arbetsgivaren for
den handikappades eller langtidsarbetdtsas
|6nekostnader.

Vid berékningen av andelen sysselsatta
jamstélls med handikappade sédana handi-
kappade i verksamhet i syssdlsdttningssyfte
for handikappade enligt 27 d 8 3 mom. | o
cialvarddagen (710/1982) for vilkas syssdl-
sdttande kommunen betalar stod till arbetsgi-

varen.

En handikappad €eller |angtidsarbetd os for
vars lonekostnader inte betalas |6nesubven-
tion réknas till andelen sysselsatta den tid for
vilken arbetsgivaren & skyldig att betala 16n
till den handikappade, den |angtidsarbets 6sa
dock hogst ett ar.

En handikappad for vars sysselséttande ar-
betsgivaren har féit stod av_kommunen pé
den grund som avsesi 2 mom., jamstals nér
stodet har tagit lut vid berékningen av ande-
len sysselsatta med en handikappad den tid
for vilken arbetsgivaren & skyldig att betala
[6n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall alltid inkludera i
1 dler 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid be-
rékningen av andelen sysselsatta beaktas de
arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid & mer
an 75 procent av maximiarbetstiden i bran-
schen. | fraga om handikappade réknas till
andelen sysselsatta dock de arbetstagare vil-
kas ordinarie arbetstid & minst 50 procent av
maximiarbetstiden i branschen.

Dennalag trader i kraft den 200 .

Vid tillampningen av 5 8 1 och 3 mom. i
denna lag jamstalls med |6nesubvention si-
dant syssel séttningsstdd som har beviljats for
[6nekostnader med stéd av de bestdmmel ser
som upphavts genom lagen om éandring av
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1216/2005) och sadant sammansatt stod som
har beviljats med stéd av de bestdmmel ser
som upphavts genom lagen om andring av
lagen om utkomstskydd fér arbetddsa
(1217/2005). Till andelen sysselsatta enligt
58 1 mom. réknas fram till utgangen av ar
2007 utover handikappade och langtidsar-



betd 6sa &ven Ovriga sysselsatta for vilkas 16-

nekostnader betalas sammansatt stéd inom

ramen for forsoket med sammansatt stod e

ligt 7 kap. 11 §, som upphévts genom den

sistnamnda andringen av lagen om utkomst-
skydd for arbetd dsa.

Atgarder som verkstélligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

L ag

om andring av 7 kap. 9 och 11 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens bedlut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 7 kap.
9 § 2 mom. och 11 § 3 mom. 3 punkten, sddana de lyder i lag 1216/2005, som fdljer:

7 kap.

Framjande av sysselsattning med hjalp av
sysselsattningsanslag

08§
Syssel sattningsstodets belopp

Syssalséttningsstodets tillaggsdel & hogst
60 procent av sysselsattningsstodets grund-
del. Nar kommunen sysselsétter pa grundval
av sysselséttningsskyldigheten har den rétt
att som lénesubventionens tillaggsdel fa 60
procent av sysselsattningsstodets grunddel.
Socida foretag kan fa l6nesubventionen fa-
hojd med en tillagsdel for sysselséttning av
handikappade och langtidsarbetd6sa sa att
syssel séttningsstodets grunddel och tilléggs-

del till sitt sammanlagda belopp & 50 pro-
cent av lonekostnaderna, dock hdgst 1 300
euro i manaden.

118
Syssel sittningsstodets varaktighet

Med avvikelse fran 1 och 2 mom. kan b
nesubvention beviljas for sociala foretag som
avsesi lagen om socida féretag

3) for hogst 24 manader i sander per person
som hogsta forhojda |6nesubvertion.

Dennalag trader i kraft den 200 .
Pa stodbed ut som fattas innan lagen tréder



i kraft tillampas de bestdmmelser som géllde  forutsdtter far vidtas innan lagen trader i

nar stodet beviljades. kraft.
Atgarder som verkstélligheten av lagen for-

Helsingfors den 22 december 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



Bilaga
Parall€elltexter

L ag

om &ndring av lagen om sociala for etag

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen av den 30 december 2003 om sociala foretag (1351/2003) 1 § 2 mom. 2

punkten, 3 8 2 mom. och 5 § som fdljer:
Gallande lydelse
18
Lagens syfte och definitioner

2) langtidsarbetslosa arbetstagare som
innan anstallningsforhallandet borjade har
varit arbetd0s arbetssokande enligt 1 kap.
78 1 mom. 5 punkten lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) eller 7 kap.
68 1 mom. 1 och 2 punkten lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa (1290/2002).

38

Sodjande av sociala foretag

Angédende sysselséttningsstod som bevil-
jas sociala foretag foreskrivs i lagen om d-
fentlig arbetskraftsservice. Bestammelser
om sammansatt st6d ingdr i namnda lag
och i lagen om utkomstskydd for arbets6sa.

58
Andelen syssel satta

Till andelen sysselsatta réknas handikap-
pade och langtidsarbets 6sa den tid for vil-
ken sysselsdttningsstdéd eler sammansatt
stod betalas for den handikappades dler
|angti dsarbetd 6sas | Gnekostnader.

Foredagen lydelse
18
Lagens syfte och definitioner

2) langtidsarbetslosa arbetstagare som
innan anstdlningsforhallandet borjade har
varit arbetdds arbetssokande enligt 1 kap.
7 8 1 mom. 5 och 12 punkten i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

38
So6djande av sociala foretag

Om |6nesubvention som bevi?as sociala
foretag foreskrivs i lagen om offentlig a-
betskraftsservice.

58
Andelen syssel satta

Till andelen sysselsatta réknas handikap-
pade och |angtidsarbetsl6sa den tid for vil-
ken |6nesubvention betalas till arbetsgiva-
ren for den handikappades eller langtidsar-
betd sas | 6nekostnader.



Géllande lyddlse

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
Lamstalls med handikappade sddana handi-
appade i verksamhet 1 sysselséttningssyfte
for handikappade enligt 27 d § 3 mom. -
ciavarddagen (710/1982) som arbets-
kraftsbyran anvisar arbete och for vilkas
sysselséttande kommunen betalar stod il
arbetsgivaren.
andikappad eller |angtidsarbetslds
som arbetskraftsbyran anvisar arbete, och
for vars l6nekostnader inte betaas syssel-
sdttningsstod eller sammansatt stéd, raknas
t|II andelen sysselsatta den tid for vilken ar-
?lvaren ar skyldig att betala 16n till den
kappade, den Iangndwrbetslosa dock
hogst ett ar.

En handikappad som arbetskraftsbyran
anvisar arbete och for vars sysselsétande
arbetsgivaren har fatt stod av kommunen pa
den grund som avses i 2 mom., jamstéls
nédr stodet har tagit dut vid berakni ngen av
andelen sysselsatta med en handikappad
som arbetskraftsbyran anvisar arbete den
tid for vilken arbetsgivaren & skyldig att
betala |6n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall altid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid
ber&kningen av andelen sysselsatta beaktas
de arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid &r
mer an 75 procent av maximiarbetstiden i
branschen. | fraga om handikappade réknas
till andelen sysselsatta dock de arbetstagare
vilkas ordinarie arbetstid & minst 50 pro-
cent av maximiarbetstiden i branschen.

Féredagen lydelse

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
Lamstalls med handikappade sddana handi-

appade i verksamhet | syssel sdttningssyfte
for handikappade enligt 27 d 8 3 mom. i so-
ciavarddagen (710/1982) for vilkas syssel-
séttande kommunen betalar stod till arbets-
givaren.

En handikappad eller 1angtidsarbets 6s for
vars |6nekostnader inte betalas |6nesubven-
tion raknas till andelen sysselsatta den tid
for vilken arbetsgivaren & skyldig att betala
16n till den handikappade, den |angtidsar-
bets 6sa dock hogst ett ar.

En hmdlka?]paj for vars sysselsdttande
arbetsgivaren har fatt st6d av kommunen pa
den grund som avses i 2 mom., jamstdls
néar stbdet har tagit dut vid berakni ngen av
andelen sysselsatta med en handikappad
den tid for vilken arbetsgivaren & skyldig
att betala16n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall altid inkluderai
1 dler 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid
berdkningen av andelen sysselsatta beaktas
de arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid &r
mer & 75 procent av maximiarbetstiden i
branschen. | fraga om handikappade réknas
till andelen sysselsatta dock de arbetstagare
vilkas ordinarie arbetstid & minst 50 pro-
cent av maximiarbetstiden i branschen.

Dennalag tréder i kraftden 200 .

Vid tillampningen av 5 § 1 och 3 mom. i
denna lag jamstalls med |6nesubvention sa-
dant sattningsstéd som har beviljats
for 16nekostnader med stod av de bestam-
melser som upphavts genom lagen om and-
ring av lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice (1216/2005) och sadant sammansatt
stoéd som har beviljats med stod av de be-
stdmmelser som upphéavts genom lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for a-
betd6sa (1217/2005). Till andelen syssel-
satta enligt 58 1 mom. réknas fram till ut-
gangen av ar 2007 utéver handikappade
och langtidsarbetslosa aven dvriga syssel-
satta for vilkas |6nekostnader betalas sam
mansatt stod inom ramen for forsoket med
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Féredagen lydelse

sammansatt stod enligt 7 kap. 11 §, som

upphavts genom den sistndmnda andringen

av lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.
Atgarder som verkstélligheten av lagen

Er)rl#sﬁtter far vidtas innan lagen trader i
aft.

L ag

om andring av 7 kap. 9 och 11 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens bedlut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 7 kap.
9 § 2 mom. och 11 § 3 mom. 3 punkten, sidana de lyder i lag 1216/2005, som fdljer:

Gallande lydelse

7 kap.

Framjande av sysselsattning med hjélp av
sysselsdttningsanslag

98
Syssel séttningsstodets belopp

Syssdl séttningsstodets tillaggsdel & hogst
60 procent av sysselséttningsstodets grund-
del. Nar kommunen sysselsétter pa grund-
va av sysselsdttningsskyldigheten har den
rétt att som |6nesubventionens tilléggsdel fa
gg procent av syssdlséattningsstddets grund-

Foredagen lydelse

7 kap.

Framjande av sysselsattning med hjélp av
sysselsdttningsanslag

98
Syssel sattningsstddets belopp

Sysseal séttningsstodets tillaggsdel & hdgst
60 procent av Sysselséttningsstodets grund-
del. N&r kommunen sysselsétter pa grund-
va av sysselsdttningsskyldigheten har den
rétt att som |onesubventionens tillaggsdel fa
60 procent av sysselséttningsstodets grund-
dd. Sociala foretag kan fa |6nesubventio-
nen forhdjd med en tillaggsdel for syssel-
sattning av handikappade och |angtidsar-
betdosa sa att sysselsittningsstodets
grunddel och tillaggsdd till sitt samman-
lagda belopp ar 50 procent av |6nekostna-
derna, dock hogst 1 300 euro i manaden.



Géllande lyddlse

118
Syssel séttningsstodets var aktighet

Med avvikelse fran 1 och 2 mom. kan 16-
nesubvention beviljas for sociala foretag
som avsesi lagen om socialaforetag

3) for hogst 24 manader i sander per per-
son som hogsta forhgjda |6nesubvention,
om den som anstélls med stddet &r handi-

kappad.

11

Féredagen lydelse

118
Syssel séttningsstodets var aktighet

Med avvikelse fran 1 och 2 mom. kan 16-
nesubvention beviljas fér sociala foretag
som avsesi lagen om sociaa foretag
 3) for hogst 24 ménader i sander per per-
son som hogsta forhojda | 6nesubvention.

Dennalag tréder i kraft den 200 .

Pa stodbeslut som fattas innan lagen tra-
der i kraft tillampas de bestdmmelser som

allde nér stodet beviljades.

tgérder som verkstalligheten av lagen for-
%s?%ittter far vidtasinnan lagen trader i

aft.



