Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om andring av lagen om 6verforing av pensionsratt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskaper naspensionssystem

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
Overforing av pensionsrétt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem andras si att i
den beaktas de andringar som utférts i den
personalforordning som tillampas pa tjans-

teman i Europeiska gemenskaperna. Samti-
digt anpassas lagen sd att den motsvarar
principerna i den arbetspensionsreform som
trédde i kraft i borjan av 2005.

De foreslagna andringarna avses tréda i
kraft den 1 januari 2007.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

Villkoren for det arbete som utférs av
tjansteman och tillféallig personal i Europeis-
ka gemenskaperna anges i rédets férordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 om fast-
stédllande av tjansteforeskrifter for tjanste-
mannen i Europeiska gemenskaperna och a-
stéllningsvillkor for ovriga anstéllda i dessa
gemenskaper samt om inférande av sérskilda
tillfalliga &tgéarder betréffande kommissio-
nens tjansteman, nedan personalforordning-
en, och i bilagor till férordningen. Bestam-
melser om personalens pensionssystem ingdr
i bilaga VIII till personalférordningen. En-
ligt bestdmmelserna har en person rétt att
Overfora de pensionsréttigheter han eller hon
intjanat i det nationella systemet till gemen-
skapernas pensionssystem. P& motsvarande
sétt skall en person som lamnar sin tjanst ha
antingen rétt till pension eller rétt att overfora
det forsakringstekniska vardet pa de réttighe-
ter till dderspension som han eller hon intj&

nat i gemenskapernas tjanst till det nya pen-
sionssystemet. Syftet med bestdmmelserna &r
att garantera att den intjénade pensionsratten
inte gar forlorad i situationer da en person
upphor att omfattas av en medlemsstats pen-
sionssystem och borjar omfattas av gemen-
skapernas pensionssystem och vice versa
Lagen om oOverforing av pensionsrétt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999), nedan pensionsdverforingslagen,
har stiftats for att genomfora ett system for
overforing av pensionsrédtt enligt persond-
forordningens bestdmmelser i Finland.

Enligt pensionsoverforingslagen fungerar
Pensionsskyddscentralen som ett forbindel-
seorgan som har hand om kontakterna i an-
slutning till pensionsdverféring och de prek-
tiska dtgarderna mellan tjansteman i gemen-
skapernas tjanst och ifrdgavarande behoriga
organ inom Europeiska gemenskapen samt
de finléandska pensionsanstalterna. Pensiors-
rétten andras till ett kapitalvéarde enligt de be-
rékningsgrunder som social- och héalso-



vardsministeriet har faststélt for overforing-
en. Overforingen av pensionsrétt genomfors
sa att den sista pensionsanstalten inom den
privata sektorn och pensionsanstalterna inom
den offentliga sektorn betalar sin andel av
Overforingsbel oppet till Pensionsskyddscen-
tralen som overfor Gverforingsbel oppet vida
re till ett behdrigt organ inom Europeiska
gemenskapen.

Pensionsanstalten meddelar den tjansteman
som vill ha déverféring ett beslut om hans d-
ler hennes pensionsratt. Beslutet innehdller
samma uppgifter om arbets- och tjanstefor-
héllanden, perloder som féretagare samt antal
fribrev som da ett normalt pensionsbes ut
meddelas. Pensionsanstalten och Pensiors-
skyddscentralen meddelar de bertrda over-
klagbara beslut om den pensionsrétt som
Overfors och om finansieringsandel arna.

Om en persons tjanstgoring i Europeiska
gemenskaperna upphdr utan att han eller hon
pa basis av denna tjanstgorlng far rét till
framtida pension frdn gemenskapernas pen-
siorssystem, har personen rétt att aterfora sin
pensionsrétt till arbetspensionssystemet i Fin-
land. Det belopp som aterfors fran Europeis-
ka gemenskaperna intdktsfors till statens
pensionsfond. Statskontoret har enligt 12 § i
pensionsoverforingsagen hand om dessa
pensionsréttigheter.

Enligt 13 § i pensionsbverfbringslagen har
en person pa basis av dterford pensionsrétt i
tillampliga delar ratt till pension enligt be-
stdmmelserna om nya formanstagare i 1 §3
mom. i lagen om statens pensioner
(280/1966). Vld faststdllandet av pension
som beviljas pa basis av dterford pensionsrétt
raknas s.k. aterstéende tid inte som till pen-
sion beréttigande tid. Andrlng i pensionste-
slut som meddelats pa basis av aterford pen-
sionsrétt fér sokas enligt lagen om statens
pensioner.

2. Foéreslagna andringar

I samband med den arbetspensionsreform
som tradde i kraft vid ingangen av 2005
(634-636/2003 och 885-890/2004) andrades
faststallandet av pensionen sa att arbetspen-
sionen beréknas pa basis av 16nen och pro-
centen for intjanande av pension under re-
spektive ar. Pa beloppet av arbetspension in-

verkar sdledes inkomsterna under personens
hela arbetshistoria. For justering av inkoms-
terna anvands en |onekoefficient dér 16nerna
utgor 80 % och priserna 20 %. Den almanna
aIderspensonaaIdern 65 & har slopats och
alderspensionsdldern &r flexibel s att arbets-
tagare och foretagare kan véja nar de vill g4
i pension mellan 63 och 68 &r. Al dersgransen
for fortlda alderspensmn hojdes ocksa fran
60 ar till 62 ar. Procenterna for intjanandet av
penSIon andrades sa att de stiger i takt med
adern. Vid 18-53 ars alder |ntjanas 15 %
pension per ar, vid 5362 ars alder 1,9 % och
vid 63-68 ars alder 4,5 %.

| fréga om invalidpensioner dar pensiors-
falld intréffar den 1 januari 2006 €eller senare
utgor aterstdende tid en del i sadana fall da
forutsattningarna uppfylls. En forutséttning
for erhdllande av pension for aterstaende tid
ar att personens arbetsi nkomster uppgér till
12 566,70 euro (enligt 2004 &rs index) under
tio kalenderdr fore det & d& arbetsoformagan
borjade. Inkomsterna under aterstdende tid
faststélls pa grundval av de med en |6nekoe -
ficient justerade inkomsterna under fem ka
lenderdr fore det & pensionsfallet intréffar
(granskningstid). Den granskningstid som
avsesi dvergangsbestammelserna &r Kortare.

Samordningen av arbetspensioner som om-
fattas av pensionslagar for den privata sek-
torn upphdrde i borjan av & 2005. Pensioner
inom den offentllga sektorn samordnas vid
utgéngen av ar 2004 med hansyn till att for
tjanstgdring fore & 1995 intjanades pension
inom den offentliga sektorn enligt en hogre
pensionstillvaxt an enligt pensionslagarna for
den privata sektorn. Bestammelser om sam-
ordning av pensioner enligt nivan pa grund—
pensionsskyddet vilka intjanats fore utgéngen
av & 2004 ingér i ikrafttradandebestammel-
sernai lagen om andring av lagen om statens
pensioner (679/2004) och lagen om andring
av lagen om kommunaa pensioner
(713/2004). Systemet med fribrev i enlighet
med pensions| agarna for den 6vriga offentli-
ga sektorn vid utgangen av 2004 tillampas i
regel pa det séitt som framgér av ikrafttradan-
debestdmmelsen i lagen om andring av lagen
om statens pensioner.

Pension intjanas &ven p& grundval av de
inkomster som utgdr grund for de lagstadga
de férmaner som betalas under oavltnade pe-



rioder. Aven pé grundval av studier och vérd
av barn under tre & utbetalas forman med
st6d av lagen om pensionserséitning som
skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn under tre &r eller for ticen for
studier (644/2003). Erligt forslaget skall
pensionsoverforingslagen andras sa att den
arbetspensi onsreform som trédde i kraft vid
ingdngen av 2005 beaktas. Vid berdkningen
av beloppet av den pensionsrétt som overfors
foreslas att man vid justeringen av pensions-
rétten i stallet for index for personer som
uppnatt arbetspensionsdlder skall anvanda
den nya lonekoefficienten. Beloppet av pen-
sionsrétt justeras inte med en livslangdskod -
ficient eftersom livslangdskoefficienten re-
dan har beaktats i kapitalvardeskoefficienter-
na. Samordningen av pensionsréttigheterna
kommer att Slopas i frdga om pensionslaga-
na for den privata sektorn. Nér det galler ke-
réakning av beloppet av den pensionsrétt som
Overfors och som har intjanats enligt pen-
sionslagar for den offertliga sektorn, skall
pensionen avgransas och samordnas med 6v-
riga arbetspensioner till utgangen av &r 2004.
En person som o&verfor sin  pensionsratt
kommer sdledes att vara i samma situation
som en person som i Finland &r beréttigad till
pension enligt pensionslagar for den offentli-
ga sektorn. Vid berékningen av beloppet av
den pensionsrétt som 6verfors skall pensio-
ner som intj anats enligt pensionslagar for den
offentliga sektorn nar det galler personer som
& fodda fore ar 1960 omvandlas s att den
motsvarar 63 ars alder, eftersom kapitalvar-
det pa den pensuonsratt som overfors berek—
nas enligt 63 ars pensmnsalder Aven pa &
sis av pensionsrétt som har aterforts till a-
betspensi onssystemet i Finland foreslds en
person ha ratt till alderspenson tidigast vid
63 ars alder och till fortida &derspension -
digast vid 62 &rs ader. Enligt forslaget skall
samordningen av arbetspensioner inte langre
beaktas vid avgdrandet av forutséttningarna
for erhallande av pension.

De berdkningsgrunder som social - och hd-
sovardsml nlsterlet har faststallt kommer ock-
SA att andras s& att de motsvarar arbetspen-
sionsreformen. Enligt forslaget skall vid le-
rakningen av overforlngsbel oppet dven bek-
tas pension som intjanats pa grundval av lag-
stadgade férméner som erhallits under oav-

I6nade perioder. Forman som betalas med
stod av speciallag for tiden for vard av barn
dler for studier lamnas utanfor pensionsover-
foring.

Personalférordningen andrades den 1 maj
2004 (EEG, Euratom 723/2004; EGT L124).
Utdver tjansteman och tillfalig personal i
Europeiska gemenskaperna kan aven kon-
traktsanstélld personal ansdka om oGverforing
av pensionsratt. Overforing kan sbkas inom
tio & efter det att personen i fréga har fétt
fast anstallning. | 4 § i pensionsoverforings-
lagen namns endast tjansteman och tillfalligt
anstdllda. Det foreslas att pensionsoverfo-
ringdagen &andras si att dess personkrets
motsvarar den andrade personalférordningen.
Enligt personalférordningen har koén inte
langre nagon betydelse vid berdkningen av
pensionstiden. Detta beaktas i berdknings-
grunderna.

Enligt 11 § i pensionsoverforingslagen far
en part som & missndjd med en pensionsar
stalts beslut eller med Pensionsskyddscentra
lens beslut om den pensionsrétt som éverfors
och om finansieringsandelarna sbka andring i
beslutet enligt arbetspensionslagarna. Fors&-
ringsdomstolen har genom sitt  beslut
(8364/2001) ansett att undanréjande av en
pensionsanstalts felektiga beslut om beloppet
av den pensionsrétt som Overfors inte hor till
forsakringsdomstolens behdrighet, eftersom
pensonsoverfonngslagen inte innehdller n&
gon sddan bestdmmelse. Av denna anledning
foreslas att till pensionsdverforingslagen fo-
gas bestdmmel ser om undanrjande av beslut
som géller pensionsrétt som overférs och fi-
nansieringsandelar.

Lagen om pension for arbetstagare som
trader i kraft vid ingangen av 2007 (xx/2006)
ersétter lagen om pension for arbetstagare
(395/1961), lagen om pension for arbetstaga:
re i kortvariga forhallanden (134/1962) och
lagen om pension for konstnérer och séarskil-
da grupper av arbetstagare (662/1982). Det
foreslds att paragrafen andras sa att i den vid
behov hénvisas till lagen om pension for a-
betstagare.

3. Propositionens konsekvenser

De foreslagna andringarna har inte nagra
betydande statsfinansiella verkningar.



Vid utgangen av november 2005 hade 667 4. Beredningen av propositionen
pensionsrétter Overforts. Sdsom pensionsrd-
ter hade fran arbetspensionssystemet i Fin- Propositionen har beretts vid socia - och
land dverforts 45 277 006,07 euro. halsovardsministeriet i samarbete med Pen-
siorsskyddscentral en.



DETALIJMOTIVERING

1. Lagfdrslag

18. Det foredas att 2 mom. andras Sa att i
den hénvisas aven till lagen om pension for
arbetstagare.

4 8. Det foredlas att paragrafens 1 mom.
andras sa att till momentet fogas en hanvis-
ning till den personalférordning som géaller
tiagngeméan i Europeiska gemenskaperna.
Kretsen av personer som & beréttigade till
Overforing faststalls sdledes direkt enligt den
personkrets som framgér av personalforord-
ningen. Utdver tjansteman och tillfallig per-
sonal har sdledes dven kontraktsanstalld per-
sonal rétt att Overfora sin pensionsrétt till
gemenskapernas pensionssystem i enlighet
med éndringen av personalférordningen.

Enligt paragrafens 2 mom. skall den |6ne-
koefficient som tradde i kraft vid ingéngen
av & 2005 tillampas vid justeringen av pen-
sionsrétten. Hanvisningen i 2 mom. till 9 § 2
mom. i lagen om pension for arbetstagare
korrigeras till en hanvisning till 7 b 8 i lagen
om pension for arbetstagare, som innehdller
bestdmmel ser om |6nekoefficienten. Momen-
tet andras dven pa grund av att 11 § 1 mom. i
lagen om pension for foretagare och 11 § 1
mom. i lagen om pension for lantbruksfdre-
tagare upphévdes genom lagar som tradde i
kraft den 1 januari 2001 (655 och 656/2000)
varav foljde att tillaggspensionsarrangemang
inte langre kunde tecknas. Dessutom foreslas
att ocksa omnamnandet av samordningen av
pensionsréttigheter nér det géller pensionsla
gar for den privata sektorn stryks i momentet.
Vid berdkningen av beloppet av den pen-
sionsrétt som dverférs och som intjanats en-
ligt pensionslagar for den offentliga sektorn,
samordnas den pension som intjanats fore u-
gangen av & 2004 med dvriga arbetspensio-
ner och pensionen omvandlas sd att den mot-
svarar 63 ars alder.

9 8. Till paragrafen har fogats ett omnam-
nande av hur éverféringen genomfors vid an-
sdkan om undanrdjande av beslut.

11 8. Paragrafen innehdller bestammelser
om rétten att sbka andring i en pensionsan-
stalts beslut eller Pensionsskyddscentralens
beslut om pensionsrétt som overférs och om

finansieringsandelarna. Paragrafen far ett
nytt 2 och 3 mom. | det nya 2 mom. foreslas
en bestdmmelse om undanrdjande av en pen-
sionsanstalts beslut som géller beloppet av
pensionsrétt eller Pensionsskyddscentralens
peslut om pensionsratt som éverfoérs och om
finansieringsandelarna. 1 3 mom. foreslas en
bestdmmelse om ny prévning av ett arende,
da det &r frdga om beviljande av forvagrad
formén eller utokande av redan beviljad for-
man.

13 §. Paragrafen innehdller bestammelser
om éaterforingens réttsverkningar. Vid in-
gangen av ar 2005 slopades den allménna a-
derspensionséldern 65 & och adersgransen
for fortida &lderspension hojdes fran 60 till
62 &r. Alderspensionsdldern blev flexibel si
att en forsakrad mellan 63 och 68 ar vid 6rs-
kad &lder kan ansbka om pension som han d-
ler hon dittills har intjanat. Enligt férslaget
skall paragrafens 1 mom. andras sa att det
motsvarar de bestdmmelser som &andrades
genom arbetspensionsreformen.

Paragrafens 2 mom. & onddigt eftersom
arbetspensioner i enlighet med arbetspen-
sionsreformen inte langre samordnas.

14 8. Paragrafen innehaller bestammelser
om pensionstagares rétt att sbka andring i
pensionsbeslut som meddelats pd basis av
aterford pensionsrétt. Enligt lagens 12 § 3
mom. har statskontoret hand om dessa pen-
sionsréttigheter. Till paragrafen fogas en le-
stdmmelse om rétten att ansbka om undanré-
jande av beslut i enlighet med lagen om sta
tens pensioner.

2. Narmare bestammelser och fo-
reskrifter

Nérmare bestdmmelser om de grunder et
ligt vilka overforingsbeloppet berdknas u-
fardas genom de berdkningsgrunder som -
cid - och hd sovardsministeriet faststdller. De
berékningsgrunder som social- och hélso-
vardsministeriet faststaller andras s, att vid
berédkningen av dverforingsbel oppet medrék-
nas pensionsrétt som intjanats enligt arbets-
pensionslagar. | Gverforingsbeloppet ingdr
darmed &ven pensionsrétt som intjanats pa
basen av lagstadgade formaner som erhdllits



under oavldnade perioder.
3. lkrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari
2007. Enligt 2 mom. i ikrafttrédandebestam-
melsen foreslds att lagen skall tillampas pa
sadana ansdkningar om overforing av pen-
sionsrétt och &terforingar av pensionsrétt i
frdga om vilka berdkningsdagen for Gverfo-
ringsbeloppet & den 1 januari 2005 eller «-
nare. Fram till utgdngen av december 2005
hade ca 20 ansbkningar om oOverféring av

pensionsrétt anhangiggjorts dar beréknings-
dagen for dverforingsbeloppet & den 1 janu-
ari 2005 eller senare.

Enligt 3 mom. i ikrafttrddandebestéammel-
sen fored as att dven pa grund av pensionsratt
som har &terforts fore lagens ikrafttradande
skall en person ha rétt till &derspension tid-
gast vid 63 ars &lder och till fortida alders-
pension tidigast vid 62 ars alder.

Med stdéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen fdljande lagférdag:



Lagférslag

Lag

om andring av lagen om dverféring av pensionsr étt mellan ar betspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskaper nas pensionssystem

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 12 februari 1999 om ¢verféring av pensionsrétt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999) 1 § 2
mom., 4 8 1 och 2 mom., 9 8 1 mom., rubriken for 11 §, samt 13 och 14 §,

av dem 9 § 1 mom. sédant det lyder i lag 228/2002 och 13 § s&dan den lyder delvis andrad i

sistnamndalag, samt
fogastill 11 § nya2 och 3 mom. som foljer:

18
Lagens tillampningsomrade

Overforingen galler pensionsrétt som en
person har intjanat i arbets-, tjanste- eller ar-
nat anstallningsforhéllande eller pa basis av
foretagarverksamhet med stoéd av de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensiors-
stadgor som namnsi 8 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare (365/1961) sadant
det lydde nér lagen om pension fér arbetsta-
gare trédde i kraft, eller med stéd av lagen

om pension for arbetstagare (xx/2006).
48

Ratten till dverféring och pensionsréatt som
Overfors

En person som avses i den personalférord-
ning som tillampas p& Europeiska gemen-
skapernas tjansteman har enligt personalfor-
ordningen och denna lag rétt att till Europe-
iska gemenskapernas pensionssystem 6verfo-
ra pensionsrétt som avsesi 1 § 2 mom.

Overfdringen galler pensionsrétt som den



som & beréttigad till éverféring har intjanat
fram till berdkningsdagen for overforingste-
loppet, justerad i enlighet med 96 § i lagen
om pension for arbetstagare. Overfoéringen
géller ocksatillaggsformaner enligt 11 8 la
gen om pension for arbetstagare, sddan para
grafen lydde nér lagen om pension for arbets-
tagare tradde i kraft, 11 § i lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969), sadan pe-
ragrafen lydde nér lagen 655/2000 trédde i
kraft och 11 § i lagen om pension for foreta
gare (468/1969), sadan paragr afen lydde nar
lagen 656/2000 tradde i kraft, med undantag
for begravningsbidrag. Den pensionsrétt som
overfors omfattar pensionsréttigheterna en-
ligt de lagar och den pensionsstadga som
namnsi 8 8 4 mom. 3—5 och 7—9 punkten i
lagen om pension for arbetstagare, sadana
dessa lagrum lydde nér lagen om pension for
arbetstagare trédde i kraft, namnda lagar,
pensionsreglemente, pensionsstadgor och lag
om pension fér arbet stagare samordnade och
andrade si att de motsvarar 63 &rs alder i en-
lighet med vad som foreskrivs i ikrafttradan-
debestdmmelserna i lagen om andring av la
gen om statens pensioner (679/2004) och i
lagen om andring av lagen om kommunala
pensioner (713/2004).

98
Hur éverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till Euro-
peiska gemenskaperna och som bestdr av
Overféringsbel oppet och den ranta som enligt
6 § berdknas pa det. Beslutet meddelas efter
det att de bedut som avsesi 7 § har vunnit
laga kraft eller, om ansdkan gjorts om undan-
réjande av ett lagakraftvunnet beslut, efter
det att besvérsinstansen har gett sitt avgoran-
dei saken.

118

Andringssdkande och undanréjande av be-
slut

Om ett i denna lag avsett bedut av en pen-
sionsanstalt som géller beloppet av pensiors-
rétten eller Pensionsskyddscentralens beslut
som géller den pensionsrétt som 6verfors och
finansieringsandelarna grundar sig pa en
oriktig eller bristfallig utredning eller uppen-
bart stér i strid med lag, kan forsakringsdo m-
stolen pa framstdlining av Pensionsskydds-
centralen eller pensionsanstalten i fraga eller
p& anstkan av den som anstkt om Gverfo-
ring, efter att ha berett de dvriga parterna till-
falle att bli horda, undanrtja beslutet och lke-
stdmma att drendet skall behandlas pa nytt.

Om en ny utredning framkommer i ett
drende som géller beviljande av forvagrad
forman eller utokande av redan beviljad or-
man, skall Pensionsskyddscentralen eller
pensionsanstalten i fréga prova &rendet pa
nytt. Pensionsanstalten kan utan hinder av ett
tidgare lagakraftvunnet beslut bevilja en
forvagrad forman eller utoka en redan bevil-
jad forman. Ocksa pensionsndmnden och for-
s&kringsdomstolen kan tilldmpa motsvarande
forfarande né&r de behandlar drenden som
galler andringssokande. | ett beslut som a-
ses i detta moment far andring sokas enligt 1
mom.

138
Aterféringens réttsverkningar

Pa basis av &erford pensionsrétt har en per-
son i tilldmpliga delar rétt till pension enligt
bestammelserna om nya formanstagare i 1 8§
4 mom. i lagen om statens pensioner
(280/1966), dock inte till alderspension fore
63 ars alder eller till fortida &8derspension
fore 62 ars alder. Vid bestammandet av pen-
sion som beviljas pa basis av aerford pen-
sionsrétt raknas sadan aterstdende tid som
avsesi 5 a§i lagen om statens pensioner inte
som till pension beréttigande tid och nér det
géller inkomster under dterstdende tid besk-
tas inte &erforingsbel oppet.



148
Andringssokande

Om en pensionstagare anser att den pen-
sion som pa basis av detta kapitel har bevil-
jats honom eller henne inte dverensstammer
med denna lag, kan pensionstagaren soka
andring i beslutet eller ansbka om undanro-
jande av ett lagakraftvunnet beslut si som
bestdmsi lagen om statens pensioner.

Helsingforsden 19 maj 2006

Dennalag trader i kraftden 20.

Denna lag tillampas pé& 6verforing och &ter-
foring av pensionsrétt om berdkningsdagen
for overforingsbeloppet eller &terforingsda
gen &r den 1 januari 2005 eller senare.

Med stod av pensionsrétt som aterforts fore
denna lags ikrafttradande har en person rétt
till pension som avsesi 13 § 1 mom. i denna
lag tidigast vid 63 &rs alder och till fortida
aderspersion tidigast vid 62 éars alder.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Socia - och halsovardsminister Tuula Haatainen



10

Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om dver foring av pensionsr dtt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskaper nas pensionssystem

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 12 februari 1999 om 6verféring av pensionsrétt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999) 1 § 2
mom., 4 8 1 och 2 mom., 9 8 1. mom., rubriken for 11 §, samt 13 och 14 §,
av dem 9 § 1 mom. sadant det lyder i lag 228/2002 och 13 § s&dan den lyder delvis andrad i

sistndmndalag, samt

fogastill 11 8 nya 2 och 3 mom. som foljer:

Géllande lydelse
18

Lagenstillampningsomr&de

Overforingen géller pensionsrétt som en
person med stod av de lagar, det pensions
reglemente eller de pensionsstadgor som
ndmnsi 8 8 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) har intjanat pa ba
sis av arbets-, tjanste- eller annat anstéll-
ningsforhallande eller foretagarverksamhet.

48

Ratten till 6verforing och pensionsratt som
Overfors

En tjansteman eller tillféaligt anstalld i
Europeiska gemenskaperna har rétt att till
Europeiska gemenskapernas pensionssy-
stem Overfora pensionsrét t som avsesi 1 8 2
mom.

Overforingen géller pensionsratt som den
som & beréttigad till dverforing har intjanat
fram till berékningsdagen for 6verférings-

Foreslagen lydelse
18

Lagens till ampningsomrade

Overforingen galler pensionsrédtt som en
person har intjdnat i arbets-, tjanste- eller
annat anstallningsforhallande eller p& basis
av foretagarverksamhet med stéd av de la
gar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som ndmnsi 8 § 4 mom. i la
gen om pension for arbetstagare (365/1961)
sadant det lydde nér lagen om pension for
arbetstagare tradde i kraft, eller med stod
av lagen om pension for arbetstagare
(xx/2006).

48

Ratten till éverféring och pensionsratt som
Overfors

En person som avses i den personalfor-
ordning som tillampas pa Europeiska cg-
menskaper nas tjansteman har enligt perso-
nalforordningen och denna lag rétt att till
Europeiska gemenskapernas pensionssy-
stem dverfdra pensionsrétt som avsesi 1 8 2
mom.

Overfdringen géller pensionsréatt som den



bel oppet, justerad enligt 9 § lagen om pen
sion for arbetstagare. Overféringen géller
ocksa tillaggsférmaner enligt 11 § lagen om
pension for arbetstagare, 11 § lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969)
och 11 § lagen om pension for foretagare
(468/1969), med undantag for begravnings-
bidrag. Den pensionsréatt som dverférs om-
fattar alla de pensionsréttigheter som avsesi
denna paragraf, samordnade enligt 8 § la-
gen om pension for arbetstagare.

98
Hur overforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall odverforas till B
ropeiska gemenskaperna och som utgors av
overforingsbeloppet och den rénta som en
ligt 6 § keréknas pa det. Beslutet meddelas
efter att avtal enligt 8 § har ingétts eller, om
avtal inte har ingétts, efter att de beslut som
avsesi 7 8 har vunnit laga kraft.

11

som & beréttigad till éverféring har intjénat
fram till berékningsdagen for overforings-
beloppet, justerad i enlighet med 9 §i lagen
om pension fér arbetstagare. Overfdringen
galler ocksa tillaggsformaner enligt 11 § i
lagen om pension for arbetstagare, sddan
paragrafen lydde nér lagen om persion for
arbetstagare tradde i kraft, 11 8§ i lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969),
sadan paragrafen lydde nar lagen 655/2000
tradde i kraft och 11 § i lagen om pension
for foretagare (468/1969), sadan par agrafen
lydde nér lagen 656/2000 tradde i kraft,
med undantag for begramingsbidrag. Den
pensionsratt som o6verférs omfattar pen-
sionsréttigheterna enligt de lagar och den
pensionsstadga som namnsi 8 § 4 mom. 3-5
och 7-9 punkten i lagen om pension for ar-
betstagare, sddana dessa lagrum lydde nar
lagen om pension for arbetstagare tradde i
kraft, ndmnda lagar, pensionsreglemente,
pensionsstadgor och lag om pension for ar-
betstagare samordnade och andrade si att
de motsvarar 63 ars alder i enlighet med
vad som foreskrivs i ikrafttrédandebestam:
melserna i lagen om andring av lagen om
statens pensioner (679/2004) och i lagen
om andring av lagen om kommunala pen-
sioner (713/2004).

98§
Hur dverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till B+
ropeiska gemenskaperna och som bestér av
overforingsbeloppet och den ranta som e
ligt 6 § berdknas pa det. Beslutet meddelas
efter det att de beslut som avsesi 7 § har
vunnit laga kraft eller, om ansokan gjorts
om undanréjande av ett lagakraftvunnet be-
dlut, efter det att besvarsinstansen har gett
sitt avgorande i saken.



12

138
Aterforingens réattsverkningar

Pa basis av &terford pensionsrétt har en
person i tillampiga delar rétt till pension
enligt bestdmmel serna om nya férmanstaga
rei 1 8 3 mom. lagen om statens pensioner
(280/1966), dock inte till alderspension fore
65 ars ader eler till fortida aderspension
fore 60 ars dlder. Vid faststdllandet av pen-
sion som beviljas pa basis av &erford pen-
sionsrétt raknas sadan aterstdende tid som
avsesi 5 a § lagen om statens pensioner inte
som till pension berdtigande tid.

118

Andringssokande och undanréjande av be-
slut

Om ett i denna lag avsett beslut av en
pensionsanstalt som galler beloppet av pen-
sionsréatten eller Pensionsskyddscentralens
beslut som géller den pensionsratt som
overfors och finansieringsandelarna grun-
dar sig pa& en oriktig eller bristfallig utred-
ning eller uppenbart star i strid med lag,
kan forsakringsdomstolen pé framstallning
av Pensionsskyddscentralen eller pensions-
anstalten i fraga eller pa ansdkan av den
som ansokt om overforing, efter att ha be-
rett de Ovriga parterna tillfélle att bli hor-
da, undanrdja beslutet och bestamma att
arendet skall behandlas pa nytt.

Om en ny utredning framkommer i ett
arende som géller beviljande av forvagrad
forman eller utokande av redan beviljad
forman, skall Pensionsskyddscentralen eller
pensionsanstalten i frdga prova arendet pa
nytt. Pensionsanstalten kan utan hinder av
ett tidigare lagakraftvunnet beslut bevilja
en forvagrad forman eller utéka en redan
beviljad forman. Ocksa pensionsnamnden
och forsakringsdomstolen kan tillampa
motsvarande forfarande nar de behandlar
arenden som géller andringsstkande. | ett
beslut som avsesi detta moment far andring
sbkasenligt 1 mom.

138
Aterforingensréattsverkningar

Pa basis av &terford pensionsratt har en
person i tillampliga delar rétt till pension
enligt bestammelserna om nya férmanstaga-
rei 1 84 mom. i lagen om statens pensioner
(280/1966), dock inte till 8lderspension fore
63 ars alder eller till fortida &lderspension
fore 62 ars dder. Vid bestdmmandet av
pension som beviljas pé basis av derford
pensionsrétt raknas sadan aterstdende tid
som avsesi 5a § i lagen om statens pensio-
ner inte som till pension beréttigande tid



Naér det avgors om forutséttningarna for er-
héllande av pension uppfylls eller nar sam-
ordningsgrunden enligt 8 § lagen om pen-
sion for arbetstagare eller pensionernas
maximikelopp enligt 10 § 6 mom. lagen om
statens pensioner faststélls, beaktas de
tjanstgoringsti der och arbetsfortjanster som
utgor grund for dverforingsbel oppet. Som
samordningsgrund kan ocksa anvéandas den
|6n som Europeiska gemenskapernas pen-
sion grundar sig pa.

148
Andringssokande

Om en pensionstagare anser att den pen-
sion som pa basis av detta kapitel har bevil-
jats honom €ller henne inte dverensstammer
med denna lag och de villkor for fribrev
som vederborande ministerium har fast-
stédlt, kan pensionstagaren soka andring i
beslutet sA som bestams i lagen om statens
pensioner.

13

och nar det galler inkomster under atersta-
ende tid beaktasinte aterforingsbel oppet.

14 8
Andringssokande

Om en pensionstagare anser att den pen-
sion som pa basis av detta kapitel har bevil-
jats honom eller henne inte dverensstammer
med denna lag, kan pensionstagaren soka
andring i beslutet eller anstka om undanro-
jande av ett lagakraftvunnet beslut s som
bestémsi lagen om statens pensioner.

Dennalagtréder i kraftden1  2006.

Denna lag tillampas pa Gverforing och
aterforing av pensionsratt da beraknings-
dagen for overforingsheloppet eller aterfo-
ringsdagen ar den 1 januari 2005 eller -
nare.

Aven pa grund av pensionsratt som ater-
forts fore denna lags ikrafttradande har en
person réatt till pension som avsesi 138 1
mom. i denna lag tidigast vid 63 ars alder
och till fortida alderspension tidigast vid 62
arsalder.



