Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om andring av lagen om arbetstagarinflytande i

europabolag

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| propositionen foreslds att lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag dndras sa
att lagen ocksa innehdler bestammelser om
ordnandet av  arbetstagarinflytandet i
europaandelslag. Syftet med propositionen &r
att genomfora radets direktiv 2003/72/EG om
komplettering av stadgan for europeiska
kooperativa foreningar med avseende pa
arbetstagarinflytande.

Arbetstagarinflytandet i ett europaandelslag
skall enligt forslaget ordnas huvudsakligen
p& samma sitt som i ett europabolag. | den
foredagna lagen ing& dock sarskilda
bestammel ser om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europaandelslag med
farre an 50 arbetstagare. De
arbetstagarrepresentanter  som  véljs fran
Finland kan enligt férslaget i vissa fall

medverka i ett europaandelslags
andel sstdmma. Denna form for
arbetstagarnas medverkan tillampas i vissa
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Eftersom ocksd andra
juridiska personer a@n bolag kan delta i
bildandet av europaandelslag, foresas vissa
|agtekniska @ndringar.

Propositionen ansluter sig till radets
forordning (EG) nr 1435/2003 om stadga for
euopeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar) och  till den  separata
regeringspropositionen med férslag till lag
om europaandelslag och vissa lagar som har
samband med den.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den
18 augusti 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med propositionen & att nationellt
genomfora rédets direktiv 2003/72/EG om
komplettering av stadgan for europeiska
kooperativa foreningar med avseende pa
arbetstagarinflytande (nedan direktivet om
arbetstagarinflytande). Direktivet har
utfardats med stod av artikel 308 i fordraget
om uppréattandet av Europeiska
gemenskapen, och det tillampas forutom i
EU-staterna ocksa i de 6wvriga staterna inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(nedan EES). Europaandelslag (SCE,
Societas Cooperativa Europaea) & en
Overnationell bolagsform som ger foretag
och fysiska personer i de olika
med emsstaterna en mojlighet till
gransdverskridande foretagsverksamhet och

flyttning av hemorten till en annan
medlemsstat. Medlemsstaterna skall
genomfdra direktivet om

arbetstagarinflytande senast den 18 augusti
2006. Direktivet andluter sig till radets
forordning (EG) nr 1435/2003 om stadga fér
europeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar), som likasd skall tillampas i
medemsstaterna  inom EES frdn ovan
namnda tidpunkt.

2. Nuléage

Det huvudsakligainnehallet i
direkti vet om arbetstagarinflytande

2.1.

Direktivet om arbetstagarinflytande
motsvarar till sin struktur och sitt innehall
huvudsakligen radets direktiv 2001/86/EG
om komplettering av stadgan for europabolag
vad gdller abetstagarinflytande. Syftet med
direktivet om arbetstagarinflytande ar att
ordna arbetstagarinflytandet i
europaandelslag.

Direktivet géller ett europaandelslag som
kan bildas genom fusion av andelslag eller
ombildning av ett andelslag eller som fran
forsta borjan bildas som ett nytt andelslag sa
att minst fem fysiska personer eller juridiska
personer eller minst tva juridiska personer av

vilka minst tva & fran olika medlemsstater
bildar  det.  Forvaltningen  vid et
europaandelslag kan ordnas sa att den skéts
av t tillsynsorgan och ett ledningsorgan
(dualistiskt system) eller sa att den skots av
ett forvaltningsorgan (monistiskt system).
Arbetstagarinflytandet i ett europaandelsiag
skall i forsta hand ordnas genom
forhandlingar och avtal. Om detta inte lyckas
skall direktivets  referensbestammel ser
tillampas. Dessa bestédmmelser omfattar savél
informering av och samrédd med personalen
som medverkan i andelslagets
forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, om det
i ndgot av de bolag eller andra juridiska
personer som deltar i bildandet av
europaandel slaget redan tidigare férekommit
forvaltningsrepresentation. | direktivet finns
bestdmmelser om personal ens medverkan néar
Gvernationella fragor som berdr personalens
stéllning kehandlas vid ett europaandelsliag.
Frégor som ber6r sjdlva europaandelslaget
och ndgon av dess enheter i en annan
medemsstat réknas som dvernationella.
Enligt direktivet ordnas
arbetstagarinfl ytandet i flera steg. De bolag
dler andra juridiska personer som deltar i
bildandet av ett europaandelslag inleder
bildandet av detta, och da inréttas ett sarskilt
forhandlingsorgan bestdende av
arbetstagarnas  representanter.  Dérefter
utreder det sérskilda forhandlingsorganet om
arbetstagarnas medverkan har ordnats i nagot
av de deltagande bolagen dler ndgon av de
andra juridiska personerna. Om
arbetstagarnas medverkan inte har ordnats i
ndgot av de deltagande bolagen eller i ndgon
av de andra juridiska personerna ineds
forhandlingarna for att ordna medverkan. Om
forhandlingarna leder till ett avtal, ordnas
medverkan i enlighet med avtalet, om de
deltagande bolagen eller de andra juridi ska
personerna  beslutar  att  bilda et
europaandelslag. Om férhandlingarna inte
leder till nagot avtal tillampas direktivets
ref erensbestémmel ser (den s.k.
stupstocksmodellen) nar det gdler
information och samréd, om de deltagande
bolagen eller de andra juridiska personerna



beslutar att bilda ett europaandelslag. Det
sarskilda férhandlingsorganet kan dock med
tvd tredjedelars majoritet nd&r som helst
avbryta fbrhandlingarna eller edluta att inte
inleda dem, och da tillampas inte direktivets
referersbestdmmel ser.

Med personaens medverkan avses i
direktivet rétten att vélja eller utse en del av
ledaméterna i andeldagets tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller ratten att foresla dler
avvisa nagra dller ala ledamoter i bol agets
tillsyns-  eller  férvaltningsorgan. Om
arbetstagarnas medverkan har ordnats i nagot
av de deltagande bolagen eller i ndgon annan
juridisk person skall en sddan medverkan i
princip ordnas ocksd i ett europaandelslag.
Arbetstagarnas medverkan skall ordnas
automatiskt i europaandelslaget om den
sedan tidigare omfattar minst en viss procent
av arbetstagarna i de deltagande bolagen eller
de andrajuridiska personerna (25 procent vid
fusion eller 50 procent i andra situationer),
beroende av pa vilket sitt europaandelslaget
bildas. Om denna procent inte uppnas avgors
drendet av det sérskilda férhandlingsorganet
med enkel mgoritet.

Det sdrskilda forhandlingsorganet kan
dock, om arbetstagarnas medverkan omfattar
minst den sagda procenten av arbetstagarna i
de deltagande bolagen eller de andra
juridiska personerna, avsta frén
arbetstagarnas medverkan med  tva
tredjedelars magjoritet. Om arbetstagarnas
medverkan i de deltagande bolagen eller de
andra juridiska personerna omfattar en

mindre  ande an den forutsatta
procentandelen kan det sarskilda
forhandlingsorganet fatta beslut om saken
med enkel majoritet. Det sérskilda

forhandlingsorganet kan dessutom med tva
tredjedelars majoritet nér som helst avbryta
forhandlingarna eller |&ta bli att inleda dem,
varvid  arbetstagarnas  medverkan  inte
behdver ordnas. Nér ett retionellt andelslag
ombildas till ett europaandelslag & det inte
majligt att minska arbetstagarnas rattigheter,
dvs. deras rétt till information, samrad och
medverkan. De bolag och andra juridiska
personer som deltar i bildandet av ett
europaandelslag beslutar om de bildar ett
europaandelslag.

Direktivet om arbetstagarinflytande

innehdller sarskilda bestdmmelser om sma
auropaandelslag. Om  ett  europaandelslag
som sysselsdtter farre an 50 arbetstagare
bildas av enbart naturliga personer eller av
enbart en juridisk person och naturliga
personer bestdms ordningen for medverkan
enligt lagstiftningen i europaandelslagets
hemort, om inte en tredjedel av persorden
forutsdtter att medverkan ordnas enligt
direktivet. Om den stadgeenliga hemorten for
ett europaandel slag som tilléampar
arbetstagarmedverkan flyttas till en annan
medlemsstat  skall enligt direktivet om
abetstagarinflytande minst samma rétt till

arbetstagarinflytandet gdla é&ven i
fortséttningen.

Direktivet innehaller séarskilda
bestammel ser ocksa om en

arbetstagarrepresentants medverkan i ett
europaandel slags andel sstémma. Denna form
for arbetstagarnas medverkan tilldmpas i
vissa medlemsstater.

| direktivet ingdr dessutom bestdmmelser
om arbetstagarrepresentanternas och
expeternas  tystnadsplikt,  skydd  for
arbetstagarrepresentanterna, befrielse  fran
arbete och erséttningar for inkomstbortfall,
ansvar for kostnaderna for ordnandet av
arbetstagarinflytandet samt om péfdljderna
om nagon underlater att iaktta bestammelser
och avtal. | direktivet bestams ocksd om
forndllandet mellan arbetstagarinflytandet
och internationellt koncernsamarbete samt
nationellt samarbetsférfarande och nationell
forvaltningsrepresentation.

2.2. Arbetstagarinflytandet enligt

gallandelag

Bestammelser om  arbetstagarinflytande

ingdr i tre olika lagar: lagen om
personalrepresent ion [ foretagens
forvaltning (725/1990, nedan lagen om
forvaltningsrepresentation), lagen om

samarkete inom foéretag (725/1978, nedan
samarbetslagen) och lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag
(758/2004).



2.21. Lagenom

forvaltningsrepresentation

| lagen om forvaltningsrepresentation finns
bestdmmelser om personalens medverkan i
foretagets forvaltning. Lagen tillampas pa
finska aktiebolag, andeldag och andra
ekonomiska foreningar, forsakringsbolag,
afférsbanker, andelsbanker och sparbanker
inom vilka antalet anstallda i
anstallningsforhdllande i Finland normalt
uppgar till minst 150.

Personalrepresentdionen i ett foretags
forvaltning skall i forsta hand ordnas genom
avtal sd att avtalet ingds med minst tva
personalgrupper som avses i samarbetslagen

och som tillsasmmans representerar en
majoritet av personalen. Kan
Overenskommel se om
personalrepresentationen inte nds  skall

bestdmmelserna om personalrepresentation i
lagen om forvaltningsrepresentation
tillémpas. Enligt dessa har personalen rétt att
utse sina representanter och personliga
supplearter for dessa enligt foretagets val till
foretagets forvaltningsrad, styrelse eler
sadana ledningsgrupper eller motsvarande
organ som gemensamt tacker foretagets
resultatenheter. Antalet
arbetstagarrepresentanter kan utgdra hogst en
fijardedel av antalet 6vriga medlemmar i
organet, dock minst ett och hogst fyra
Personalrepresentationen skall genomfoéras
inom ett & fran det villkoren for
representation har uppfyllts.
Arbetstagarrepresentanterna skall st i
anstallningsforhallande till foretaget och de
har samma réttigheter och skyldigheter i
forvatningsorganet som de ledaméter som
foretaget har valt, med undantag for &enden
som gdler va eler uppsagning av
foretagsledningen, ledningens avtalsvillkor,
personaens anstéll ningsvillkor eler
stridsétgarder. | behandlingen av  dessa
drenden har arbetstagarrepr esentanter na inte
rétt att delta. Arbetstagarrepresentanterna har
rétt till befrielse fran arbetet for att kunna
skita personalrepresentationen  samt  till
ersittning for inkomstbortfall till foljd av
detta uppdrag. Arbetstagarrepresentanterna
har samma  uppségningsskydd  som
fortroendeman och fortroendeombud enligt 7

kap. 108 i arbetsavtalslagen (55/2001).
Arbetstagarrepresentanterna har tystnadsplikt
nar det galler information om foretagets
aférs- och yrkeshemligheter, om en
spridning av informationen vore &gnad att
skada foretaget eller dess medkontrahenter.
Aven uppgifter som géller en enskild persons
ekoromiska stallning eller halsotillstand eller
p& ndgot annat sitt honom eller henne
personligen skall hdllas hemliga, om
personen i fréga inte ger sitt tillstand till att
uppgifterna lémnas ut. For att effektivisera
iakttagandet av bestdmmelserna i lagen om
forvaltningsrepresentation har bestammed ser
om vitetagitsin.

2.2.2.  Internationellt koncernsamarbete

enligt samarbetslagen

| samarbetslagen ingé&r bestammelser om
internationellt  koncernsamarbete.  Dessa
tillampas pa baéde finska koncerner och
foretag som bedriver affarsverksamhet
genom admi nistrativt géavstandiga
verksamhetsenheter som & beldgna i olika
EES-stater. Regleringen ar tudelad. | férsta
hand skall avtal ingds om internationellt

koncernsamarbete. Om ndgot avta om
koncernsamarbetet inte kan nds, skall
bestdmmelserna i  samarbetslagen om

koncernsamarbete som grundar sig pa lag

tilldmpas. Dessa bestammelser géller
information  till och samrdd med
arbetstagarna samt va av

arbetstagarrepresentanter och skydd for dem.

| en finsk koncern eller ett foretag som har
minst 1 000 arbetstagare inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och minst 150
arbetstagare i var och en av minst tva olika
medlemsstater skall ett sarskilt
forhandlingsorgan véljas. Det sérskilda
forhandlingsorganet skall férhandla med

koncernens ledning om ordnandet av
internationellt  koncernsamarbete. | det
sirskilda  forhandlingsorganet  ing&r en

ledamot fran varje EES-stat dar koncernen
har ett foretag dler en verksamhet. Antalet
|ledamoéter skall vara minst tre och hogst 30.
Organet fér personalrepresentation i
internationel It koncernsamarbete ar
foretagsrédet, om inte ndgot annat har
Overerskommits. Till foretagsrédet véljs en
foretrédare, som personalen utsett inom sig,



frdn varje EES-dtat dir koncernen har ett
foretag eller en verksanhet. Dessutom véljs
extra ledamdter i forhadllande till antalet
arbetstagare i olika lander. Foretagsradet kan
inom sig tillsétta ett arbetsutskott.

Foretagets arbetstagare och
arbetstagarrepresentanterna har tystnadsplikt
nar det gdler sidana uppgifter  om
arbetsgivarens afférs eller yrkeshemligheter
som de har fétt utifrén bestammelserna om
koncernsamarbete och vilkas spridning vore
agnad att skada foretaget.
Arbetstagarrepresentanterna har  rétt  till
befrielse fran arbetet for den tid som de
behdver for arbetstagarrepresentationen eller
for forberedelser for denna samt till
esdttning for inkomstbortfall till foljd av
detta uppdrag. Bestammelser om straff for
brott mot skyl digheterna géllande
internationellt  koncernsamarbete finns i
samarbetslagen och strafflagen (39/1889).
2.2.3. Lagenomarbetstagarinflytandei
europabolag

Syftet med lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, som tradde i kraft 2004, &r att
ordna arbetstagari nflytandet i europabolag.
Lagen tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolag som
registreras i Finland. Bestdmmelserna om det
sarskilda forhandlingsorganet och om hur de
ledamoter som representerar arbetstagarna i
representati onsorganet och
forvaltningsorganet dler tillsynsorganet utses
i Finland tillampas dock oavsett i vilken
medlemsstat bolaget registreras.

Utgangspunkten & ett avtal om
arbetstagarinflytandet som ingés mellan de
bolag som deltar i bildandet av europabolaget
och det saskilda férhandlingsorgan som
representerar arbetstagarna. For
forhandlingar om  abetstagarinflytandet
inrdttas som arbetstagarnas forhandlingspart
ett sarskilt forhandlingsorgan som  skall
forhandla om ordnandet av
arbetstagarinfl ytandet med de bolag som
deltar i bildandet av europabolaget. |
forhandlingsorganet & arbetstagarna i de
deltagande bolagen samt de bertrda
dotterbolagen och driftstéllena féretréadda.
Referenshestdmmel serna om

arbetstagarinflytandet skall tillampas om
forhandlingarna inte inom usatt tid leder till
nagot avtal om arbetstagarinflytandet och om
de deltagande bolagens behériga organ
beslutar att godta att referensbestémmel serna
tillampas och sdledes fortsitter med
bildandet av bolaget. Enligt
referenshestdmmelserna  har  arbetstagarna
ratt  at vdja sin representant till
forvaltningsorganet eller tillsynsorganet. For
information  till och sanrad med
arbetstagarna inréttas dessutom ett organ som
representerar arbetstagarna

2.3. Forvaltningsrepresentation inom
Europeiska ekonomiska

samar betsomr adet

Information  till och samrdd med
arbetstagarna i EES-stater i
gransoverskridande situationer grundar sig pa
internationellt ~ koncernsamarbete  enligt

radets direktiv 94/45/EG om inréttandet av
ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och
samréd med arbetstagare (nedan direktivet
om foretagsrad). Direktivet genomfordes i
Finland genom de bestdmmelser om
internationel It koncernsamarbete i
samarbetslagen som anges i avsnitt 2.2.2.
Bestdmmelserna om  gransoverskridande
information  till och samrdd med
arbetstagarna i ett europaandelslag svarar i
stort sett mot bestémmelserna i direktivet om
foretagsrad.

Nedan granskas i réttsjamférande syfte den
nationella regleringen av ordnandet av
forvaltningsrepresentation i vissa EES-stater,
eftersom ordnandet av
forvaltningsrepresent aion [ ett
europaandelslag baserar sig pa att det i nagot
nationellt bolag eller nadgon annan juridisk
person som deltar i bildandet av ett
europaandelslag  redan  tidigare  har
forekommit forvaltningsrepr esentation.

2.3.1.  Allmant om
forvaltningsrepresentation

Ett foretags foérvaltning kan ordnas i ett



eller tva steg. | ett dualistiskt system finns
det tva forvaltningsorgan av vilka det ena &r
ett oOvervakande organ, tex. ot
forvaltningsrad. Ett sddant system anvands i
Tyskland, Osterrike, Holland, Polen, Ungern,

Slovakien och Slovenien. | ett monistiskt
system har foretaget bara ett
forvaltningsorgan, t.ex. en styrdse. Ett

sadant system anvands i Sverige, England,
Irland, Belgien, Luxemburg, Italien, Spanien,
Lettland, Litauen och Estland. Bland EES
staterna finns det  dessutom  olika
kombinationer av det monistiska och det
dualistiska systemet, t.ex. i Finland,
Danmark, Norge och Frankrike.

Allmént taget ar formen for
forvaltningsrepresentation i EES-staterna
beroende av det sitt pa vilket forvaltningen i
foretaget har ordnats. | det dualistiska
systemet grundar sig
forvaltningsrepresentationen  huvudsakli gen
pa medlemskap i tillsynsorganet, sdsom i
Tyskland och Osterrike, medan den i det
monistiska ~ systemet ~ grundar  sig pa
medlemskap i forvaltningsorganet, sasom i
Sverige. I Finland kan
forvaltningsrepresentation i sista hand enligt
foretagets val ordnas i styrelsen,
forvaltningsrédet eller ledningsgruppen. |
Holland och Frankrike anvands et
blandsystem med element fran béade
forvaltningsrepresentation och samarbete.
Arbetstagarna har inte rétt till
forvaltningsrepresentation i t.ex. England,

Irland, Belgien, Spanien, Italien dler
Baltikum.
2.3.2.  Forvaltningsrepresentation i

andeldag

Forutom i Finland och de 6vriga nordiska
l[anderna finns det i Holland, Osterrike och
Tyskland bestdmmelser eller foreskrifter om
ordnandet av forvaltningsrepresentation i
andelslag. | Spanien och Grekland finns det
sarskilda bestdmmel ser om
arbetstagarmedverkan som enbart géller
andelslag. Bland de nya medlemsstaterna har
Slovenien och Ungern bestdmmelser om
forvaltningsrepresentation i saval bolag som
andelslag. | Danmark och Luxemburg har
forvatningsrepresentationen  sérdraget  att

arbetstagarrepresentanterna har  rétt  att
medverkai andel sstdmmor.

3. MAl och medel

Europaandelslag &r en andelslagsform som
gor det mojligt for fysiska personer,
andeldag och andra juridiska personer frén
olika mediemsstater att ge sina andelslag en
gransoverskridande struktur. Syftet med
denna regeringsproposition &r att genomfora
direktivet om arbetstagarinflytande for
ordnandet av  arbetstagarinflytandet i
europaandelslag. Direktivet genomfors enligt
forslaget genom att lagen om
arbetstagarlnflytandel europabolag andras sa
at lagen ocksd kan tillampas pa
arbetstagarinflytandet i europaandelsiag. De
andringar som foreslds i lagen &
huvudsakligen tekniska, eftersom reglerna i
direktivet om arbetstagarinflytande i stor
utstrackning svarar mot reglerna i direktivet
om arbetstagarinflytande i europabolag. |

propodtionen  finns  dock  sérskilda
bestammel ser om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i sma europaandelslag.

Det blir ocksa mojligt for

arbetstagarrepresentanter  som  vajs fran
Finland att medverka i andelsstammor vilka i
vissa medlemsstater tilldmpas som en
sa skild form for arbetstagarnas medverkan.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Konsekvenser for foretag
Propositionens verkningar for naringslivet
& beroende av storleken pa de bolag som
deltar i bildandet av ett europaandelslag och
av det sétt  som arbetstagarinflytandet  ar
ordnat pa fore registreringen. Om et
deltagande bolag fore registreringen ingdr i
en sadan internationell koncern som avses i

samarbetslagen och som berérs av
bestammel serna om internationel It
koncernsamarbete, medfér ordnandet av

arbetstagarinflytandet i europaandelsiag inte

négra avsevarda tillaggskostnader. | Gvriga
fall medfor ordnandet av
abetstagarinflytandet i europaandelslag



till aggskostnader i ndgon man.
4.2. Konsekvenser for organisation och
persond

Ordningen for arbetstagarinflytandet i
europaandelslag inverkar i princip inte pa de
finska arbetstagarnas  mdjligheter  att
medverka i bolagets forvaltning i jamforelse
med géllande reglering. Om de deltagande
bolagen och de andra juridiska personerna
ine omfattas av tillampningsomrédet for
bestammelserna om europeiska foretagsrad,
kan ordnandet av arbetstagarinflytande i
europaandelslag medféra konsekvenser for
organisationen.

4.3. Konsekvenser for miljoén

Propositionen har inte négra

miljokonsekvenser.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som
tjénsteuppdrag vid arbetsministeriet samt i en
forhandlingsgrupp dar Finlands néringdliv
EK, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation,

Tjanstemannacentralorganisationen  FTFC,

Akava och Foretagarna i Finland varit
foretradda. | tillampliga delar har dessutom
beaktats dutsatserna fran den expertgrupp for
transponering av direktivet om
arbetstagarinflytande ~ som Europeiska
kommissionen har tillsatt.

6. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

6.1. Samband med andra propositioner

Den foreslagna lagen om
arbetstagarinfl ytande i europaandelslag har
samband med rédets forordning om stadga
for europeiska kooperativa féreningar. Som
komplettering till denna skall Overlamnas
separat regeringsproposition med forslag till
lag om europaandelslag samt vissa lagar som
har samband med den.

6.2. Samband med internationella for drag

och skyldigheter

Avsikten & att den nationella lagstiftning
som direktivet om arbetstagarinflytande
forutsétter skall genomforas i ala EES-stater
samtidigt den 18 augusti 2006.



DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag

Lagens rubrik. Det foreslds att lagens
rubrik andras till lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och
europaandelslag, eftersom lagen tillampas pa
ordnandet av arbetstagarinflytandet i bade
europabolag och europaandel slag.

1 8. Lagens syfte. Syftet med lagen & att
med tanke p& genomfdérande av direktivet om
arbetstagarinflytande foreskriva om
ordnandet av arbetstagarinflytandet i bade
europabol ag och europaandel slag.

2 §. Tillampningsomrade. Lagen tillampas
enligg 1 mom. pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i b&de europabolag och
europaandelslag som registreras i Finland. Pa
arbetstagarinflytandet i europaandelslag som
registreras i andra EES-stater tillampas den

motsvarande regleringen i respektive
med|emsstat.

Den féreslagna bestdmmelsen om en
arbetstagarrepresentants medverkan i en
andelsstamma tillampas i de situationer som
avses [ artikel 59 i

europaandel slagsfoérordningen och artikel 9 i
direktivet om arbetstagarinflytande. En sadan
form for arbetstagarinflytande tillampas i
Danmark och Luxemburg. Om en
arbetstagarrepresentant fran Finland valjs till
en andelsstamma vid ett europaandelsliag
som & registrerat i dessa staer, tillampas
bestammelserna i denna lag om férdelning av
platserna mellan arbetstagarrepresentanterna
samt om val av arbetstagarrepresentanter och
skydd for dem.

Enligt artikel 59.4 i
europaandel slagsférordningen kan stadgarna
for europaandelslag, om detta var tilldtet
enligt lagstiftningen i den medlemsstat dér
europaandelslaget har sin  hemort nér
europaandelslagsforordningen tradde i kraft
den 21 augusti 2003, foreskriva deltagande
av  representanter fér arbetstagarna i
andelsstammor  eller  sektions-  eller
sektorsstdmmor, under forutsdttning  att
representanterna for arbetstagarna
tillsammans inte har mer @n 15 procent av det

totala antdet roster. Rétten till medverkan
upphdér genast, om europaandelslagets
stadgeenliga  hemort  flyttas  till  en
medlemsstat vars lagstiftning inte foreskriver
sddan medverkan av personaen. Enligt
artikel 9 i direktivet om arbetstagarinflytande
har en arbetstagarrepresentant rétt att
medverka i andelsstdmmor eller dessas
sektions- eller sektorsstdmmor, om parterna
beslutar om det eller ndr ett andeldag som
tillampar ett sddant system omvandlar sig till
ett europaandelslag. Denna rétt tillampas
under vissa forutsdttningar som féreskrivs i
artikeln ocksd i frdga om sidana
europaandelslag som bildats pa annat sétt an
genom omvandling, om ett deltagande bolag
eller ndgon annan juridisk person regleras av
et sddant system. Eftersom den form for
arbetstagarinflytande som avses i artikel 9
tidgare inte har ordnats i Finland, behdver
atikeln i fréga inte genomféras i Finlands
lagstiftning, med undantag for de
ovannamnda bestammelserna om fordelning
av platser mellan arbetstagarrepresentanterna
samt om val av arbetstagarrepresentanter och
skydd for dem.

I 2 mom. foreslas det i enlighet med artikel
8 i direktivet om arbetstagarinflytande att
bestammelserna i lagen skall tillampas pa
europaandelsag med fare an 50
arbetstagare.  Sérskilda bestdmmelser skall
enligt direktivet tillampas pé& europaandelslag
som bildats av enbart fysiska personer eller
av en enda juridisk person och fysiska
personer. Om ett europaandelslag ar bildat av
fysiska personer eller av endast en juridisk
person och fysiska personer som tillsammans
sysselsdtter farre an 50 arbetstagare eller
minst 50 arbetstagare i en enda medlemsstat,
galler sarskilda bestdmmel ser for
arbetstagarinflytandet. Pa ordnandet av

arbetstagarinflytandet tilldampas
bestdmmelserna om motsvarande
sammandutningar i den stat dar
europaandelslaget har sin  stadgeenliga
hemort och pd  euromandelslagets

dotterbolag och driftstéllen bestdmmelserna
om motsvarande sammanslutningar i de
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stater dar dessa & etablerade. Pa begéran av
minst en tredjedel av ett europaandelslags
eller dess dotterbolags och driftstéllens
arbetstagare i minst tva olika medlemsstater
efter registrering av europaandeldaget eller
om analet arbetstagare & minst 50 i minst
tva medlemsstater, ordnas
arbetstagarinflytandet i tillampliga delar
enligt de bestammelser som géller for
europaandelslag som bildats av juridiska
per soner eller genom ombildning.
Forhandlingspart & da i stalet for de
deltagande bol agen europaandel slaget.

I 3 mom. finns bestdmmelser om hur en
gransoverskridande  flyttning av  ett
europaandelslags hemort  inverkar  pa
arbetstagarinflytandet. Andelsstdmman vid
ett europaandelslag kan enligt
europaandelslagsforordningen  besluta om
flyttning av andelslagets hemort till en annan
stat inom Europeiska  ekonomiska
samarbetsomrédet. Andelslaget kan da
bevara sin stdllning som juridisk person
ocksd efter flyttningen utan att behdva
upplésas. En grundldggande princip i
direktivet om arbetstagarinfl ytande & att
sakerstélla arbetstagarnas rétt till medverkan.
Om ett europaandel slags stadgeenliga hemort
flyttas till en annan medlemsstat skall enligt
3 mom. minst samma réat till
arbetstagarinflytande som fére flyttningen
gdlla aen i fortséttningen. Bestammelsen
stammer Overens med artikel 8.2 i direktivet.

3 8. Definitioner. | paragrafen definieras de
centrala begreppen i anslutning till ordnandet
av arbetstagarinflytandet. |1 2 punkten
defineras europaandelslag. Denna punkt
svarar mot artikel 2 a i direktivet om
arbetstagarinflytande. Det  foredds  att
definitionerna pd de bolag som avses i
punkterna 3—5 i direktivet vid ordnandet av
arbetstagarinflytandet vid europaandelslag i
enlighet med direktivet om
arbetstagarinflytande skall géla ocksa de

juridiska  personer som avses i
europaandelslagsforordningen. De éndringar
som foreslds i dessa punkter svarar mot
artiklarna 2 b—2d i direktivet. Enligt
forslaget skall punkterna 7—12 andras sa att
punkterna i fraga skall kunna tillampas pa
ordnandet av arbetstagarinflytandet i saval
europabolag som euopaandelslag. De
andringar som foresl&s i dessa punkter svarar
mot artiklarna2 f—2 k i direktivet.

4 8. De deltagande bolagens atgarder samt
inrattande av ett sarskilt férhandlingso rgan.
Det foreslds att 1 mom. andras |
overersstammelse med artikel 3.1 s att den
skyldi ghet att ldmna information som avses i
bestémmelserna  vid bildandet av et
europaandelslag utstracks till att omfatta
ocksd alla dotterbolag och driftstallen,
oavsett om dessa foreslas bli dotterbolag eller
driftstdllen till det europaandelslag som
bildas. Syftet med den foreslagna
bestdmmelsen & att framja férhandlingarna
om ordnandet av arbetstagarinflytandet.

6—11, 13, 15—21, 23—36, 38 och 39 8.
De andringar som féreslas i paragraferna &r
enbart tekniska, eftersom dessa bestéammel ser
skall  tillampas pad ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europaandelslag pa
samma sétt som i europabolag. De paragrafer
som inte foreslas bli dndrade kan som sadana
tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i bade europabolag och
europaandel slag.

2. lkrafttradande

Lagen foreslds trada i kraft den 18 augusti
2006. Avskten & att direktivet om
arbetstagarinflytande genomférs i dla
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet samtidigt.

Med stdd av vad som anforts ovan
foreléggs Riksdagen foljande lagf érslag:
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Lagférslag

L ag

om andring av lagen om arbetstagarinflytandei eur opabolag

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag (758/2004)
lagens rubrik samt 1 8§ 1 mom., 2—4 §, 68 1 mom., 7—11 §, 138 1 och 3 mom., 15—19 §,
208 1, 3 och 5 mom., 21 och 23—34 §, 358 1 mom., 36 och 38 § samt 398 1 mom. som

féljer:

Lag

om ar betstagarinflytandei eur opabolag och europaandelsiag

18
Lagens syfte

Syftet med denna
arbetstagarinflytandet i
europaandelslag.

lag & att ordna
europabolag och

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolag och
europaandelslag som registreras i Finland.
Bestdmmelsernai denna lag om hur platserna
i det sérskilda férhandlingsorganet och i

representationsorganet fordelas i Finland
samt bestdmmel serna om hur
arbetstagarrepresentanterna i det sérskilda

forhandlingsorganet, representationsorganet
och europabolagets dler europaandelslagets
forvaltningsorgan, tillsynsorgan och
andelsstémma utses i Finland tillémpas dock
oavsett i vilken medlemsstat  inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
europabol aget eller europaandel slaget
regi streras.

Om europaandelslaget & bildat av fysiska
personer eller av en enda juridisk person och

fysiska personer som tillsammans
sysselsdter farre &n 50 arbetstagare eller
minst 50 abetstagare i endast en
medlemsstat, tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet  bestdmmelserna om
motsvarande sammanslutningar i den stat dér
europaandelslaget har sin  stadgeenliga
hemort och pa europaandel slags dotterbolag
och  driftstéllen  bestdmmelserna  om
motsvarande sammanslutningar i de stater
dar dessa & etablerade eller &r beldgna. P&
begdran av minst en tredjede av ett
europaandelslags och dess dotterbolags och
driftstdllens arbetstagare i minst tva olika

medlemsstater ~ efter  registrering  av
europaandel slaget eller om antalet
arbetstagare & minst 50 i minst tva

medlemsstater, ordnas arbetstagarinflytandet
dock i tillampliga delar enligt de
bestammelser som iakttas i europaandelsliag
som bildats av juridiska personer eller genom
ombildning.

Om ett europaandelslags stadgeenliga
hemort flyttas till en annan medlemsstat skall
minst samma réatt till arbetstagarinflytande
som fore flyttningen gédlla é&ven i
fortséttningen.

38
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Definitioner

| denna lag avses med

1) europabolag ett bolag som bildats i
enlighet med radets férordning (EG) nr
2157/2001 om stadga for europabolag,

2) europaandelslag ett andelslag som
bil dats i enlighet med rédets férordning (EG)
nr 1435/2003 om stadga for europeiska
kooperativaforeningar (SCE-foreningar),

3) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag eller ett
europaandelslag, samt andra juridiska
peroner  som har bildats  enligt
medlemsstatens lagstiftning och omfattas av
den och som drekt deltar i bildandet av ett
europaandelslag,

4) dotterbolag till ett bolag ett foretag dver
vilket ifrdgavarande bolag eller en annan
juridisk person utbvar ett bestdmmande
inflytande enligt artikel 3.2—3.7 i rédets
direktiv 94/45/EG om inrdttandet av ett
europeiskt foretagsréd eller ett forfarande i
gemenskapsforetag  och  grupper  av
gemenskapsforetag for information till och
samréd med arbetst agare,

5) berdrda dotterbolag eller driftstallen
dotterbolag eller driftstéllen knutna till ett
deltagande bolag som foreslagits bli
dotterbolag eller driftstéllen knutna till ett
europabolag eller ett europaandelslag nér
detta bi | das,

6) arbetstagarrepresentanter
arbetstagarnas repr esentanter enligt nationell
lagstiftning eller praxis,

7) representationsorgan det organ som
representerar arbetstagarna och som bildas
enligt det avtal som avsesi 4 kap. i dennalag
eler enligt bestammelsernai 5 kap. i syfte att
informera och samrada med arbetstagarna i
ett europabolag eller ett europaandelsiag
samt deras dotterbolag och driftstéllen inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
samt i tilldmpliga delar utéva rétten till
medverkan i europabol aget eller
europaandel slaget,

8) sarskilt férhandlingsorgan det organ
som inréttas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behtriga organet i de
ddtagande bolagen om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
europaandel slaget,

9) arbetstagarinflytande sédana
mekani smer, déribland information, samréd
och medverkan, genom vilka

arbetstagarrepresentanterna  kan utbva ett
inflytande pa beslut som fattas inom
europabolaget eller europaandel slaget,

10) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eler till
arbetstagarrepresentanterna frén
europabolagets  eller  europaandelslagets
behoriga organ om frédgor som ror sava
europabolaget eller europaandelslaget och
ndgot av deras dotterbolag eller driftstéllen i
en annan medlemsstat eller om fragor som
faller utanfor de lokala beslutsorganens
befogenheter i en enskild medlemsstat vid en
tidpunkt, pa ett satt och med ett innehall som
ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet att
gbra en noggrann beddmning av eventuella
konsekvenser samt, nar sa & lampligt,
forbereda samréd mellan arbetstagarna och
europabolagets  eller  europaandelslagets
behoriga organ,

11) sanvdd upprdttande av en dialog
mellan det organ som  representerar
europabolagets  eller  europaandelslagets
arbetstagare dler arbetstagarrepresentanterna
och europabolagets eller europaandelslagets
behdriga organ vid en tidpunkt, pa ett satt

och med et innehdl som ger
arbetstagarrepresentanterna méjlighet att, pa
grundval av tillhandahdllen information,

lamna synpunkter pa det behdriga organets
planerade &garder si att de kan beaktas i
europabolagets  eller  europaandel d agets
beslutsprocess, och

12) medverkan det inflytande som det
organ som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna  utGvar pa  ett
bolags eller en annan juridisk persons
verksanhet genom rétten att vélja eller utse
négra av medlemmarnai bolagets eller nagon
annan  juridisk  persons tillsynsorgan,
forvaltningsorgan eller sédana
ledningsgrupper eller motsvarande organ
som gemensamt tacker bolagets eller nagon
annan juridisk persons resultatenheter eller
ratten att foresla eller avvisa négra eller ala
medlenmar i bolagets eller nagon annan
juridisk persons tillsyns: eller
forvaltningsorgan.
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De deltagande bolagens atgarder samt
inrattande av ett sarskilt forhandlingsorgan

Nér de deltagande bolagens lednings- eller
forvaltningsorgan utarbetar en plan for
bildandet av ett europabolag eller ett
europaandelslag skall de sa snart som majligt
efter det att utkastet till villkor for en fusion
dler  bildandet av et holdingbolag
publicerats eller efter enighet om en plan for
att bilda ett dotterbolag eller att ombilda det
till ett europabolag eller ett europaandelslag
vidta nodvandiga &tgarder for att inleda
forhandlingar med bolagens och de 6vriga
juridiska personernas
arbetstagarrepresentanter om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
europaandelslaget. De nddvandiga atgarderna
innefattar att [amna information om de
deltagande bolagen, europabolagets bertrda
dotterbolag och driftstéllen och
europaandel slagets dotterbolag och
driftstéllen samt om antal et arbetstagare.

For forhandlingarna inréttas ett sarskilt
forhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna i de deltagande bolagen samt
de bertrda dotterbolagen och driftstéllena.

68
Fordelningen av ytterligare platser vid
fusion
Na ettt  europabolag  eller ett

europaandelslag bildas genom fusion véljs
till  det sarskilda  forhandlingsorganet
ytterligare s3 manga ledaméter fran varje
medlemsstat som kan behtvas for att
sikerstélla att det i organet ingdr minst en
representant for varje deltagande bolag som
ar registrerat och har abetstagare i denna
medlemsstat och som foreslés upphdra som
separat juridisk person efter registreringen av
europabolaget  eller  europaandelslaget.
Antalet ytterligare platser far inte dverstiga
20 procent av det antal ledaméter som valts
eller utsettsenligt 5 8.

13

78
Fordelningen av platser mellan finska bolag

Om det antal platser i det sérskilda
forhandlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5 8 & mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, férdelas
dessa plaser mellan de finska bolagen och de
andra juridiska personerna en & gangen i
fdlande ordning efter antalet arbetstagare
som &r arstélldai bolagen.

Om det antal platser i det sérskilda
forhandlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 5 § &r storre an antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
dler varje annan juridisk person férst en
plats och darefter fordelas de &terstdende
platserna mellan bolagen i forhallande till
analet arbetstagare som & anstdllda i
bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som i 1 och 2 mom.
bestdms om fordelningen av platserna mellan
finska bolag och andra juridiska personer.
Om mojligt skall genom artalet sdkerstéllas
at ala finska deltagande bolag och
personal grupper &r representerade.

88§

Val av ledamdter i det sarskilda
forhandlingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag eller ett
europaandeldag i Finland har ratt att vélija
sin  representant  till det  sdrskilda
forhandlingsorganet genom avtal eller genom
val. Om personalen inte kan komma 6verens
om det tillvagagangssitt som skall iakttas,
skal de arbetarskyddsfullméktige som
representerar det storsta antalet arbetstagare
och tjanstemén illsasmmans ordna val eller
négot annat valforfarande sa att alla som hor
till personalen har rétt att deltai det.

98§
Syftet med férhandlingarna



14

Det sérskilda férhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behtriga organ skall
genom ett skriftligt avtal faststélla en ordning
for arbetstagarnas inflytande i europabolaget
eller europaandelslaget. Forhandlingar om
ordnandet av arbetstagarinflytandet skall
dafor forasi en samarbetsvillig anda i syfte
att nd ett avtal.

108

Det sérskilda forhandlingsorgands ratt till
information

De deltagande bolagens behdriga organ

skall informera det sarskilda
forhandlingsorganet om  planerna  for
bildandet av europalolaget eller

europaandelslaget och om hur géva
genomfdrandet fortskrider fram till dess att

europabol aget eller europaandel slaget
regi strerats.

118

Det sérskilda férhandlingsorganets regler
for beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13§ skal det
saskilda férhandlingsorganet fatta beslut
med absolut majoritet bland sina ledaméter,
forusatt att denna mgoritet  ocksa
representerar en absolut mgjoritet  av
arbetstagarna. Varje ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om
arbetstagarinflytande leder till en minskning
av abetstagarnas ratt  till  medverkan,
forutsatter beslutet om arbetstagarinflytande
rosterna fran minst tva tredjedelar av de
ledamdter i det sérskilda forhandlingsorganet
som representerar minst tva tredjedelar av
arbetstagarna, daribland rosterna frén de
ledaméter som representerar  arbetstagare
som & anstéllda i minst tva mediemsstater.
Ovan avsedda mgoritet forutsdtts dock
endast, na& ett europabolag eller ett
europaandelslag bildas genom fusion, om
arbetstagarnas medverkan omfdtar minst 25
procent av det totala antalet abetstagare i de
deltagande bolagen eller, nér ett europabolag
bildas genom att ett holdingbolag eller ett

dotterbolag skapas, om arbetsagarnas
medverkan omfattar minst 50 procent av det
totala antalet arbetstagare i de deltagande
bolagen.

En minskning av arbetstagarnas rétt till

medverkan innebd&r en mindre andel
med emmar i europabolagets  eller
europaandelslagets organ enligg 38 12

punkten @n den storsta andel som géler for
de deltagande bolagen.

13§

Avbrytande av forhandlingar eller beslut om
att inteinleda forhandlingar

Det sirskilda forhandlingsorganet  far
besluta att inte inleda forhandlingarna eller
att avbryta pagdende forhandlingar, samt att
tilldmpa de bestdmmelser om information till
och samréd med arbetstagarna som géller i
de medlemsstater dér europabolaget eller
euopaandelslaget har arbetstagare.  Ett
sadant beslut innebar att
forhandlingsforfarandet enligt detta kapitel
avbryts, varvid inte heller bestdmmelsernai 5
kap. i dennalag tilldmpas.

Om et europabolag eller et
europaandelslag bildas genom ombildning
skal denna paragraf inte tilldmpas, om det
forekommer abetstagarmedverkan i det
bolag eller andel slag som skall ombildas.

158§

Sammankallande av det sérskilda
forhandlingsorganet pa nytt

Det sérskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas p& nytt efter en skriftlig
beg&ran frdn minst 10 procent av
arbetstagarna | europabol aget eller
europaandelslaget, deras dotterbolag och
driftstéllen eller deras representanter, dock
tidigast tva & efter det beslut som namnsi 13
§ 1 mom., sdvida inte parterna enas om att
ateruppta forhandlingarna redan tidigare. Om
det sarskilda forhandlingsorganet beslutar att
dteruppta forhandlingarna med ledningen



men inget avtal tréffas, skall bestdmmelserna
i 5kap. i dennalag dock inte tillampas.

16 §
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas avtalsfrihet
och om inte annat foljer av 17 8§ skall i det
skriftiga avtalet mellan de deltagande
bolagens behdriga organ och det sérskilda
forhandlingsorganet faststéllasfoljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammanséitning, antal ledaméter och
fordelning av platser i det organ som
representerar abetstagarna och som skall
vara pat till  europabolagets  eller
europaandel slagets behoériga organ i samband
med en ordning fér information till och
samréd med arbetstagarna i europabolaget
eller europaandelslaget  samt deras
dotterbolag och driftstallen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrdd med detta
skall skétas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantréda,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stéllas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomféras, om parterna medan
forhandlingar pégér beslutar att inrétta ett
eller flera informations- och
samradsforfaranden i stdlet  for  ett
representationsorgan,

7) huvudinnehdllet i ordningen for
medverkan, inklusive, i tillampliga delar,
uppgifter om det antal medlemmar i
europabolagets eller  europaandelslagets
forvaltnings-  eller  tillsynsorgan  som
arbetstagarna har rétt att véja, utse, foresa
eler awvisa, om parterna  under
forhandlingarna beslutar att upprétta en
ordning fér medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anvandas
nér ledamdterna i europabolagets eller
europaandelslagets  organ  véljs,  utses,
foreslds eller avvisas av arbetstagarna och
ledaméternasréttigheter, och
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9) avtalets ikrafttrddandedag och 16ptid,
fal i vilka avtalet bor omforhandlas samt
forfarandet for omforhandling.

Sdvida inte annat bestams i avtalet skall det
inte omfattas av referensbestammelserna i 5
kap. i dennalag.

178

Forbud mot att minska
arbetstagarinflyta ndet vid ombildning

Om et europabolag eller et
europaandelslag bildas genom ombildning
skall i avtalet anges &minstone samma niva
for ala aspekter av arbetstagarnas inflytande
som den som finns inom det bolag eller inom
ndgon annan juridisk person som skall
ombildas till ett europabolag eller ett
europaandelslag.

188§
Tillampning av referensbestammel ser

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas
frdn dagen for ett europabolags eller ett
europaandel slags registrering om

1) parterna & eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande har
ingdtts inom den tidsfrist som faststéllsi 12 §
och det behdriga organet i vart och ett av de
deltagande bolagen bedlutar att godta att
referensbestammel serna skall tilldmpas och
Sedes fortsitter med registreringen av
europabolaget eller europaandelslaget, och
det s&skilda foérhandlingsorganet inte har
fattat ett beslut som avsesi 138§ 1 mom. att
inte inleda forhandlingar eller att avbryta
pagéende forhandlingar.

Bestdmmelserna i 28—308 om
arbetstagarnas  medverkan tilldmpas dock
endast nér

1) ett europabolag eller ett europaandelslag
bildas genom ombildning, om
bestdmmelserna om arbetstagarnas
medverkan var tillampliga pa det bolag som
har ombildats till europabolag eller
europaandelslag,

2) ett europabolag eller ett europaandelsiag
bildas genom fusion och
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a) det, innan europabolaget eller
europaandelslaget registrerades, inom nagot
eller nagra av de deltagande bolagen fanns en
eller flera former foér medverkan som
omfattade minst 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i dla de deltagande
bolagen, eller

b) det, innan europabolaget eller
europaandelslaget registrerades, inom nagot
eller nagra av de deltagande bolagen fanns en
eller flera former foér medverkan som
omfattade mindre &n 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i ala de deltagande
bolagen och det sarskilda
forhandlingsorganet beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett
hol dingbolag eller ett dotterbolag skapas, och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade minst 50 procent
av det totala antalet arbetstagare i dla de
deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade mindre an 50
procent av det totala antalet arbetstagare i
alla de deltagande bolagen, och det sérskilda
forhandlingsorganet besl utar detta.

198

Val av formen for arbetstagarnas medverkan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer @ en form for arbetstagarnas
medverkan skall det sérskilda
forhandlingsorganet besluta vilken form som
skall inféras i  europabolaget eller
europaandelslaget. Om  det  sérskilda
forhandlingsorganet inte fattar beslut om
formen for arbetstagarnas medverkan, skall
de deltagande bolagen besluta om detta.

Det sérskilda forhandlingsorganet skall
informera de behdriga organen i de
deltagande bolagen om sitt beslut enligt 1
mom.

208

Inrattande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall bestd av de
arbetstagare [ europabol aget eller
europaandelslaget samt deras dotterbolag och
driftstdlen som vdjs éler utses av
arbetstagarnas representanter eller, om det
inte finns ndgra sadana, av samtliga
arbetstagare.

Om det antal platser i
representationsorganet som tilldel ats
deltagande finska bolag & mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, fordelas
dessa platser mellan de finska bolagen och
andra juridiska personer en & gangen i
fallande ordning efter antalet arbetstagare
som & anstdllda i bolagen. Om det antal
platser i representationsorganet som till delats
deltagande finska bolag & storre &n antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
eler annan juridisk person forst en plats och
darefter fordelas de é&terstéende platserna
mellan bolagen i forhdllande till antalet
arbetstagare som & anstédlda i bolagen.
Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad som sigs ovan. Om
mojligt skall genom avtalet sékerstdllas att
adla finska deltagande bolag och
personalgrupper &r representerade.

Europabolagets eller europaandelslagets

behtriga organ skal underrédttas om
representati orsorganets sammanséttning.
Organet skall gédvt faststdlla sin

arbetsordning. Representationsorganet kan
inom sig utse ett arbetsutskott med hogst tre
medlemmar. Representationsorganet  eller
arbetsutskottet far bitradas av experter som
de sjdlvavdlijer.

218

Anpassning till férandringar i europabolaget
eller europaandel slaget

Om inte annat avtalats skall
representationsorganet en gang om aret préva
om forandringar inom europabolaget eller
europaandelslaget, deras dotterbolag eller
driftstdlen leder till att
representationsorganets sammanséttning



maste andras.
23§
Repr esentationsor ganets behdrighet

Representationsorganets behdrighet
omfattar frégor som ror sjalva europabol aget
eller europaandelslaget eller ndgot av de
dottertolag och driftstéllen som & belagna i
en annan mediemsstat och frégor som faller
utanfér befogenheterna for de beslutsfattande
organeni en enskild medlemsstat.

248

Representationsorganets rétt till information
och samrad

Representationsorganet skall ha ratt till
information och samrdd och till att
sammantréffa med europabolagets eller
europaandelslagets behdriga organ minst en
gang om aret for att, pa grundval av rapporter
som det behériga organet regelbundet
utarbetar, f& information och samrdda om
europabolagets  eller  europaandelslagets
verksamhetsutveckling och framtidsutsikter.
Ocksa ledningen pa lokal niva skall fa ovan
namndainformaion.

Europabolagets eller europaandelslagets
behoriga organ skall forse
representationsorganet med dagordningar for
motena i foérvaltnings- eller lednings och
tillsynsorganet, samt med lopior av samtliga
handlingar som har forelagts bolagsstamman
eller andel sstdmman.

Det moéte som avsesi 1 mom. skall sarskilt
handla om europabolagets  eller
europaandelslagets struktur, den ekonomiska
och finansiella situationen, den fdrvantade
utvecklingen av afférsverksamheten och av
produktionen och forsdljningen,
sysselséttningsléget och  den forvantade
utvecklingen, investeringar och betydande
organisationsférandringar, inférandet av nya
arbetsmetoder eller  produktionsprocesser,
produktionsoverfdringar, fusioner,
nedskérningar eller nedldggningar av foretag,
driftstdllen eller betydande delar av dessa
samt kollektiva uppsagningar.
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258

Information om effekten av sérskilda
omstandigheter

Om det finns sérskilda omstandigheter som
péverkar arbetstagarnas intressen i betydande
utstrackning, sarskilt i samband med
omflyttningar, 6verféringar, nedldggning av
driftstédllen eller foretag eller kollektiva
uppsagningar av  arbetstagare, skall
representationsorganet ha rétt till information
om saken. Representationsorganet eller, i
bradskande fall, arbetsutskottet efter beslut
av representationsorganet, skall ha rétt att
sammantréffa med europabolagets eller
europaandelslagets behdriga organ e€ller
nagon annan lampligare nivai ledningen for
europabolaget eller europaandelslaget med
egna beslutsbefogenheter, for information
och sanrdd om atgarder som i betydande
utstréckning paverkar arbetstagarnas
intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den &sikt som
framforts av representationsorganet, skall
detta organ ha rétt till ytterligare ett méte
med europabolagets eller europaandel slagets
behdriga organ for att forsoka na enighet.

| de fal ett moéte anordnas med
arbetsuskottet skall de ledamoter i
representatiorsorganet som  representerar

arbetstagare som direkt berors av atgarderna i
fréga ocksa ha rétt att delta.

De ovan avsedda métena skall inte paverka
de réttigheter som bolagets eller ndgon annan
juridisk persons behdriga organ har.

268

Sammantraden mellan ledamdterna i
representationsorganet och lamnande av
information till arbetstagarnas
representanter

Infor ett mote med europabolagets eller
euopaandelslagets behdriga organ skall
representationsorganet eller arbetsutskottet, i
tillampliga fall utokat i enlighet med 25 § 3
mom., ha rétt att sammantrdda utan att
representanter for bolagets eller ndgon annan
juridisk  persons belbriga organ &r
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nérvarande.

Med beaktande av bestéammelserna i 318
skall ledamdterna i representationsorganet
underréta representanterna for arbetstagarna
i europabolaget eller europaandelslaget samt
deras dotterbolag och driftstéllen om
innehdlet i och resultatet av informations-
och samradsforfarandet.

278§

Ratt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledamdter nai representationsorganet skall,
i den méan det & nodvandigt for att de skall
kunna fullgéra sina uppgifter, ha rétt till
ledighet for utbildning utan inkomstbortfall.

Kostnaderna for representationsorganet

skall bdras av  europabolaget eller
europaandel slaget, som  skall forse
ledamdterna i representationsorganet med

tillréckliga elonomiska och materiella
resurser for att de skall kunna utfora sina
uppgifter pd lampligt sét.

Savida inte nagot annat har avtalats skall
europabolaget eller europaandelslaget bara
kostnaderna for anordnande av mdéten och
tolkning och kostnaderna for logi och resor
for ledamoterna i representationsorganet och
medlemmarna i arbetsutskottet samt de
skaliga kostnaderna for experter.

288

Arbetstagarnas réatt till medverkan

Nar ett europabolag eler ett
europaandelslag bildas genom ombildning
skall bestdmmelserna om arbetstagarnas
medverkan altjamt tilldmpas i europabol aget
eller europaandel d aget.

Nar ett europabolag eller ett
europaandelslag bildas p& annat sitt har det
organ som representerar arbetstagarna i
europabolaget éler europaandelslaget, deras
dotterbolag och driftstéllen rétt att véja, utse,
foresla eller avvisa ett antal medlemmar i
europabolagets  eller  europaandelslagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan som &r lika
stort som den hdgsta andel som tilldmpades

for de deltagande bolagen fore registreringen
av europabolaget eller europaandel slaget.

Om det inte fanns regler for arbetstagarnas
medverkan i nagot av de deltagande bolagen
fore registreringen av europabolaget €ller
euopaandelslaget & europabolaget eller
europaandelslaget inte forpliktat att infora
sadana.

298

Fordelningen av platserna mellan de
medlemmar som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan medlemmar som
foretrader arbetstagare  fran olika
medlemsstater, eller om det sitt pa vilket
arbetstagarna i ett europabolag eller ett
europaandelslag far foredd dler avvisa
medlemmar i dessa organ, i enlighet med
andelen arbetstagare i europabolaget eller
europaandelslaget som & anstdllda i varje
medlemsstat. Om arbetstagarna fran en eller
flera medlemsstater inte omfdtas av det
proportionalitetskriterium som avses ovan
skall representationsorganet utse en av
medlemmarna frén en sddan medlemsstat, i
forsta hand fran den medlemsstat dér
europabolaget eller europaandelslaget har sin
stadgeenliga hemort.

Personalen i ett europabolag eller ett
europaandelslag i Finland har rétt att véja
sin representant till  forvaltnings- eller
tillsynsorganet genom avtal eller genom val.
Om personalen inte kan komma Overens om
det tillvagagangssitt som skall iakttas, skall
de arbetarskyddsfullméaktige som
representerar det storsta antalet arbetstagare
och tjansteman tillsammans ordna val dler
négot annat valforfarande s att alla som hor
till personalen har rétt att deltai det.

308

Rattigheterna och skyldigheterna for de
medlemmar som representerar arbetstagarna

Medlemmar som véljs, utses eller foreslas
av representationsorganet till europabol agets



eller europaandelslagets organ skall vara
full vardiga medlemmar av detta organ med
samma réttigheter och skyldigheter som de
medlemmar som foretréder aktiedgarna eller
medlemmarna i europaandelslaget, inklusive
rostrétt.

De medlemmar i organen som avses i 1
mom. f&r dock inte delta i behandlingen av
frigor som ror  kollektivavtal  eller
stridsdgarder eller av andra frégor dar
arbetstagarna har ett vésentligt intresse som
kan strida mot europabolagets eller
europaandel slagets i ntresse.

318
Tystnadsplikt

L edaméterna [ det sarskilda
forhandlingsorganet eller
representationsorganet samt de experter som
bitrader dem far inte r6ja nagon information
om affars- eller yrkeshemligheter som de fatt
i fortroende och vilkas spridning vore agnad
att skadaforetaget eller ndgon annan juridisk
person €eler deras kompanjon eller
medkontrahent till andra an de arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter som &rendet
berér. Detsasmma  skall gdla  for
arbetstagarrepresentanter och experter inom
ramen for et informaionss  och
samrédsforfarande. Tystnadsplikten fortsatter
at gdla &en efter utgdngen av
mandatperioden.

328
Undantag fran infor mationsskyldigheten

Europabolagets, europaandelslagets eller
det deltagande bolagets tillsyns- eller
forvatningsorgan &r inte skyldiga att 1dmna
information, om sérskilt végande orsaker
som inte kunnat forutses men som skadar den
produktiva verksamheten eller ekonomin i
europabolaget, europaandelslaget eller ett
deltagande bolag eller dess dotterbolag eller
driftstélle forhindrar detta. Denna
information skall dock lamnas utan dr&jsmal
nar det inte langre finns grunder for
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avvikelse frdn informationsskyldigheten.
Samtidigt skall det redogoras for orsakerna
till det avvikande forfarandet.

338

Skydd for arbetstagarrepresentanter

| frdga om uppsagningsskyddet for
ledamoterna [ det sérskilda
forhandlingsorganet och

representationsorganet,
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
informations- och samradsforfarandet och de
medlemmar i europabolagets  eller
europaandel slagets tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller andel sstdmmor som
representerar arbetstagarna géller vad somi 7
kap. 108 i arbetsavtadagen (55/2001)
bestdms om uppségning av abetsavtalet for
fortroendemén och fértroendeombud, i
sadana fall dar dessa & arbetstagare anstéllda
i ett europabolag eller europaandelslag, deras
dotterbolag eller driftstallen eller i ett
deltagande bolag i Finland.

348

Befrielse fran arbete, ersattningar och
ansvar for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 338§ angivna
arbetstagarrepr esentanter fran normalt arbete
for den tid som de behtver for deltagande i
moten i det sarskilda forhandlingsorganet

eller  representationsorganet  eller  for
informations- och samradsforfarandet, for
forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarnas  medverkan eler  for
deltagande i mdten i europabolagets eller
europaandelslagets  forvaltnings- eller

tillsynsorgan eller andelsstémmor samt for

till dessa férfaranden drekt anslutha
forberedel ser bland
arbetstagarrepresentanterna.  Arbetsgivaren

skall ocksa ersdta dem for inkomstbortfall.
Angdende annan befrielse fran arbete samt
ersdttning for inkomstbortfall skall i varje
enskilt ~ fall Overenskommas  mellan
ifrégavarande arbetstagarrepresentanter och
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arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda
forhandlingsorganets verksamhet och
forhandlingar, inklusive skéliga kostnader for
experter, skall bdras av de deltagande
bol agen A att det sarskilda
forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter
palampligt stt.

358
Inter nationellt koncernsamar bete

Om ett europabo lag eller ett
europaandelslag & ett gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande féretag for en grupp
av gemenskapsforetag i enlighet med
bestdmmelserna om internationel It
koncernsamarbete i lagen om samarbete
inom foretag (725/1978), skall
bestdmmelserna i den sagda lagen inte
tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget,
europaandelslaget eller deras dotterbolag.

368
Missbruk av forfarandet

Om en vasentlig forandring i
europabolaget, europaandelslaget, deras
dotterbolag eller driftstéllen intréffar inom ett
& frén det at europabolaget eller
europaandelslaget registrerades och &r sadan
att arbetstagarna skulle ha fétt et mera
omfattande inflytande vid bildandet av
europabolaget eller europaandelslaget, skall
nya forhandlingar féras om ordnandet av
arbetstagarinflytandet. Férhandlingarna férs i
den ordning som skulle ha iakttagits om ovan
namnda forandring skulle ha gjorts fore

Helsingfors den 19 maj 2006

registreringen av  europabolaget  eller
europaandel slaget.

Nya forhandlingar behdver dock inte foras
om europabolaget eller europaandelslaget
visar att det finns en godtagbar grund for den
vasentliga forandringen och forandringen
inte kunde genomféras fore registreringen av
europabolaget eller europaandel slaget.

388
Vite

Lansstyrelsen kan pa ansbkan dagga ett
europabolag, ett europaandeldag eller ett
ddtagande bolag att vid vite fullgbra de
skyldigheter som féljer av denna lag eller av
det avtal som avsesi 16 8. Arbetsministeriet
kan ansbka om foreldggande av vite.

398

Straffbestammel ser

En person som hér till ledningen for ett
euopabolag, ett europaandelslag eller ett
deltagande bolag, en arbetsgivare eller en
foretradare for dessa som uppsétligen eller av
oaktsamhet underldter att iaktta 24 eller 25 §
i denna lag eller vad somi 34 § 1 mom.
bestdms om annat an betalningsskyldighet
eller som véasentligen underléter att iaktta vad
som i ett sddant avtal som avsesi 16 § har
Overenskommits, skall for brott mot
skyldighet att ordna arbetstagarinflytande
domeas till boter. Fordelningen av ansvaret
mellan arbetsgivaren och dennes foretradare
bestams enligt grunderna i 47 kap. 7 8 i
strafflagen (39/1889).

Denna lag tréder i kraft den 18 augusti
2006.
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Bilaga
Parallelltext

L ag

om andring av lagen om ar betstagarinflytandei eur opabolag

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag (758/2004)
lagens rubrik samt 1 8 1 mom., 2—4 §, 68§ 1 mom., 7—11§, 138 1 och 3 mom., 15—19 §,
208 1, 3 och 5 mom., 21 och 23—34 §, 358 1 mom., 36 och 38 § samt 398 1 mom. som

féljer:

Géllande lydelse

Lag

om arbetstagarinfl ytandei eur opabolag

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag & att ordna
arbetstagarinflytandet i europabolag.

28
Tillampningsomr &de

Denna lag tillampas p& ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolag som
registreras i Finland. Bestdmmelserna i
denna lag om hur platserna i det sarskllda
forhandlingsorganet och
representationsorganet fordelas i Flnland
samt bestémmelserna om hur de ledaméter

Foreslagen lydelse

Lag

om arbetstagarinflytandei eur opabolag
och europaandelslag

18
Lagenssyfte

Syftet med denna lag & att ordna
arbetstagarinflytandet i europabolag och
europaandelslag.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa& ordnandet av
abetstagarinflytandet i europabolag och
europaandelslag som registreras i Finland.
Bestammelserna i denna lag om hur
plasernai det sarskilda forhandlingsorganet
och i representationsorganet fordelas i
Finland samt bestdmmelserna om hur



Géllande lydelse

som representerar arbetsagarna i det
sarskilda forhandlingsorganet,
representationsorganet och europabolagets
forvaltningsorgan eller tillsynsorgan utses i
Finland tilldmpas dock oavsett i vilken
medlemsstat inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet europabol aget
registreras.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1) europabolag (SE) ett bolag som bil dats
i enlighet med europabolagsférordning
(EG) nr 2157/2001,
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Foreslagen lydelse

arbetstagarrepresentanterna i det srskilda
forhandlingsorganet, representati onsorganet
och europabol agets eller
europaandel slagets forvaltningsorgan,
tillsynsorgan och andelsstamma utses i
Finland tilldmpas dock oavsett i vilken
medlemsstat inom Eiropeiska ekonomiska
samarbetsomradet  europabolaget  eller
europaandel slaget regi streras.

Om europaandelslaget &r bildat av
fysiska personer eller av en enda juridisk
person och fysiska personer som
tillsammans sysselsitter farre an 50
arbetstagare eller minst 50 arbetstagare i
endast en medlemsstat, tillampas pa
ordnandet av  arbetstagarinflytandet
bestammel serna om motsvarande
sammanslutningar i den stat dar
europaandelslaget har sin stadgeenliga

hemort och p4d  europaandelslags
dotterbolag och driftstallen
bestammel serna om motsvarande

sammanslutningar i de stater dar dessa ar
etablerade eller &r belagna. P& begaran av
minst en tredjedel av ett europaandeldags
och dess dotterbolags och driftstallens
arbetstagare i minst tvd  olika
medlemsstater  efter  registrering av
europaandelslaget eller om antalet
arbetstagare & minst 50 i minst tva
med|emsstater, ordnas
arbetstagarinflytandet dock i tillampliga
delar enligt de bestdmmelser som iakttas i
europaandelslag som bildats av juridiska
personer eller genom ombildning.

Om ett europaandelslags stadgeenliga
hemort flyttas till en annan medlemsstat
skall minst samma réatt till
arbetstagarinflytande som fére flyttningen
galla aveni fortsattningen.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1)europabolag (SE) ett bolag som bildats
i enlighet med europabolagsférordning
(EG) nr 2157/2001,

2) europaandelslag ett andelslag som
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2) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabol ag,

3) dotterbolag till ett bolag ett foretag
Over vilket bolaget utdvar ett bestdmmande
inflytande enligt artikel 3.2—3.7 i
foretagsradsdrektiv94/45/EG,

4) berdrda dotterbolag eller driftstallen
dotterbolag eller driftstéllen knutna till ett
deltagande bolag som foredagits hli
dotterbolag eller driftstéllen knutna till ett
europabolag nér detta bildas,

5) arbetstagarrepresentanter
arbetstagarnas representanter enligt
nationell lagstiftning eller praxis,

6) representationsorgan det organ som
representerar arbetstagarna och som hildas
enligt det avtal som avses i 4 kap. i denna
lag eller enligt bestdmmelserna i 5 kap. i
syfte att informera och samrédda med
arbetstagarna i ett europabolag samt dess
dotterbolag och driftstéllen inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
samt i tillampliga delar utdva rétten till
medverkan i europabol aget,

7) sarskilt férhandlingsorgan det organ
som inréttas enligt 2 kap. i dennalag for att
forhandla med det behériga organet i de
deltagande bolagen om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget,

8) arbetstagarinflytande sédana
mekanismer, daribland information, samrad
och medverkan, genom vilka
arbetstagarrepr esentanterna kan utéva ett
inflytande p& besut som fattas inom
europabol aget,
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bildats i enlighet med radets forordning
(EG) nr 1435/2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar),

3) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag eller
ett europaandelslag, samt andra juridiska
personer som har bildats enligt
medlemsstatens lagstiftning och omfattas av
den och som direkt deltar i bildandet av ett
europaandelslag,

4) dotterbolag till ett bolag ett foretag
Over vilket ifragavarande bolag eller en
annan  juridisk person  utdvar et
bestdmmande inflytande enligt artikel 3.2—
3.7 i rédets drektiv 94/45/[EG om
inrattandet av ett europeiskt foretagsrad
eler ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for
information il och sanmrdd med
arbetstagare,

5) berodrda dotterbolag eller driftstéllen
dotterbolag eller driftstéllen knutna till ett
deltagande bolag som foredagits bli
dotterbolag eler driftstéllen knutna till ett
europabolag eller ett europaandelslag nér
detta bil das,

6) arbetstagarrepresentanter
arbetstagarnas representanter enligt
nationell lagstiftning eller praxis,

7) representationsorgan det organ som
representerar arbetstagarna och som bildas
enligt det avta som avses i 4 kap. i denna
lag eller enligt bestdmmelserna i 5 kap. i
syfte att informera och samréda med
arbetstagarna i ett europabolag eller ett
europaandelslag samt deras dotterbolag och
driftstéllen inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet samt i tillampliga delar
utbva rétten till medverkan i europabolaget
eller europaandelslaget,

8) sarskilt forhandlingsorgan det organ
som inrétas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behdriga organet i de
deltagande bolagen om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
europaandel slaget,

9) arbetstagarinflytande sédana
mekanismer, déaribland information, samrad
och medverkan, genom vilka
arbetstagarrepr esentanterna kan utéva et
inflytande pa beslut som fattas inom
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9) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till
arbetstagarrepresentanterna fran
europabolagets behdriga organ om fragor
som ror sjd va europabolaget eller nagot av
dess dotterbolag eller driftstéllen i en annan
medlemsstat eller om frégor som faller
utanfér de lokala  beslutsorganens
befogenheter i en enda medlemsstat vid en
tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall
som ger arbetstagarrepresentanterna
mdjlighet att gbra en noggrann bedémning
av eventuella konsekvenser samt, nar sa ar
lampligt, forbereda samrdd  mellan
arbetstagarna och europabolagets behtriga
organ,

10) samrad uppréttande av en dialog

mellan det organ som representerar
europabol agets arbetstagare eller
arbetstagarrepr esentanterna och

europabolagets behdriga organ vid en
tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall
som ger arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att, pd grundval av tillhandahallen
information, lamna synpunkter pa det
behoriga organets planerade dtgérder sa att
de kan besktas | europabolagets
beslutsprocess, och

11) medverkan det inflytande som det
organ som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna  utvar pa et
bolags verksamhet genom rétten att véja
eller utse ndgra av ledaméterna i bolagets
tillsynsorgan, forvaltningsorgan eller
sadana ledningsgrupper eller motsvarande
organ som gemensamt tacker bolagets
resultatenheter eller rétten att foresla eller
avvisa nagra eller alla ledaméter i bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan.

48

De deltagande bolagens atgarder samt
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europabolaget eller europaandelslaget,

10) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till
a betstagarrepresentanterna frén
europabolagets eller europaandelslagets
behodriga argan om fragor som ror sjalva
europabolaget eller europaandelslaget och
négot av deras dotterbolag eller driftstallen i
en annan medlemsstat eller om frégor som
faller utanfor de lokala beslutsorganens
befogenheter i en enskild medlemsstat vid
en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehdll
som ger arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att gora en noggrann bedémning
av eventuella konsekvenser samt, nar sa &
lampligt, forbereda samrdd mellan
arbetstagarna och europabolagets eller
europaandel slagets behériga organ,

11) samrdd upprittande av en dialog
mellan det organ som representerar
europalolagets eller  europaandelslagets
arbetstagare eller
arbetstagarrepresentanterna och
europabolagets  eller  europaandelslagets
behdriga organ vid en tidpunkt, pa ett sitt
och med ett innehdl som ger
arbetstagarrepr esentanterna mojlighet  att,
p& grundval av tillhandahallen information,
Iamna synpunkter pa det behdriga organets
planerade dtgérder s att de kan beaktas i
europabolagets eller europaandelslagets
beslutsprocess, och

12) medverkan det inflytande som det
organ som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna  utbvar pa et
bolags eller en annan juridisk persons
verksamhet genom rétten att vélja eller utse
ndgra av mediemmarna i bolagets eller
négon annan juridisk persons tillsynsorgan,
forvdtningsorgan eller sadana
ledningsgrupper eller motsvarande organ
som gemensamt tacker bolagetseller nagon
annan juridisk persons resultatenheter eller
rétten att foresla eller avvisa nagra eller ala
mediemmar i bolagets eller ndgon annan
juridisk persons tillsyns- eller
forvaltningsorgan.

48

De deltagande bolagens atgarder samt
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inréattande av ett sarskilt forhandlingsorgan

Nér de deltagande bolagens lednings-
eller forvaltningsorgan utarbetar en plan for
hildandet av ett europabolag skall de sa
snart som mojligt efter det att utkastet till
villkor for en fusion eller bildandet av ett
holdinglolag publiceras eller efter enighet
om en plan for att bilda ett dotterbolag eller
att ombilda det till ett europabolag vidta
nodvandiga  atgarder, bl.a.  lamna
information om de deltagande bolagen, de
berérda dotterbolagen och driftstéllena samt
om antalet arbetstagare, for att inleda
forhandlingar med bolagens
arbetstagarrepresentanter om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget.

For forhandlingarna inréttas ett sérskilt
forhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna i de deltagande bolagen samt
de bertrda dotterbolagen och driftstéllena.

68

Fordelningen av ytterligare platser vid
fusion

Nér ett europabolag bildas genom fusion
véljs till det sérskilda forhandlingsorganet
ytterligare s& ménga ledaméter frén varje
medlemsstat som kan behdvas for att
sikerstdlla att det i organet ingdr minst en
representant for varje deltagande bolag som
ar registrerat och har arbetstagare i denna
mediemsstat och som féreslas upphdra som
separat juridisk person efter registreringen
av europabolaget. Antalet ytterligare platser
far inte Gverstiga 20 procent av det antal
ledamoter som valts eller utsettsenligt 5 8.

78
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inrattande av ett sarskilt férhandlingsorgan

Nér de dedtagande bolagens lednings-
eller forvaltningsorgan utarbetar en plan for
bildandet av ett europabolag eller ett
europaandelslag skall de sd snart som
mojligt efter det att utkastet till villkor for
en fusion eller bildandet av ett holdingbolag
publicerats eller efter enighet om en plan
for att bilda ett dotterbolag eller att ombilda
det till ett europabolag eller ett
europaandelslag vidta nodvandiga atgarder
for att inleda forhandlingar med bolagens
och de odvriga juridiska personernas
arbetstagarrepresentanter om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
europaandel slaget. De nodvandiga
dtgarderna innefattar att |1amna information
om de deltagande bolagen, europabolagets
berérda dotterbolag och driftstéllen och
europaandelslagets dotterbolag och
driftstallen samt om antalet arbetstagare.

For forhandlingarna inréttas ett sérskilt
forhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna i de deltagande bolagen samt
de berdrda dotterbolagen och driftstéllena

68
Fordelningen av ytterligare platser vid
fuson
Na et europabolag  eller ett

europaandelslag bildas genom fusion véjs
till det sérskilda férhandlingsorganet
ytterligare s manga ledaméter fran varje
medlemsstat  som kan behovas for att
sikerstalla att det i organet ing&r minst en
representant for varje deltagande bolag som
ar registrerat och har arbetstagare i denna
medliemsstat och som féreslas upphira som
separat juridisk person efter registreringen
av europabol aget eller ett europaandelslag.
Antalet ytterligare platser far inte dverstiga
20 procent av det antal ledaméter som valts
eller utsettsenligt 5 &

78
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Fordelningen av platser mellan finska

bolag
Om det antal platser i det sérskilda
forhandlingsorganet som tilldelats

deltagande finska bolag enligt 5 § & mindre
eler lika stort som antalet deltagande bolag,
fordelas dessa platser mellan de finska
bolagen en i gangen i fallande ordning efter
antalet arbetstagare som & anstdllda i
bolagen.

Om det antal platser i det sarskilda
forhandlingsorganet som tilldelats
deltagande finska bolag enligt 58 & stérre
an antalet deltagande bolag, tilldelas varje
finskt bolag férst en plats och darefter
fordelas de aerstdende platserna mellan
bolagen i forhdlande till  antalet
arbetstagare som &r anstélldai bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag frén vad som i 1 och 2 mom.
bestaims om fordelningen av platserna
mellan finska bolag. Om mgjligt skall
genom avtdet sdkerstéllas att ala finska
deltagande bolag och personalgrupper ar
representerade.

88

Val av ledamoéter i det sarskilda
férhandlingsorganet i Finland

Personalen i ett eur opabolag i Finland har
rétt att vélja sin representant till det
sarskilda forhandlingsorganet genom avta
eller val. Om personalen inte kan komma
dverens om det tillvagagangssitt som skall
iakttas, skall de arbetarskyddsfullmaktige
som representerar det stérsta antalet
arbetstagare och tjanstemén tillsasmmans
ordnaval eller ndgot annat valférfarande s3,
at ala som hor till personalen har rétt att
deltai det.
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Fordelningen av platser mellan finska

bolag
Om det antal platser i det sarskilda
forhandlingsorganet som tilldelats

deltagande finska bolag enligt 5 8 & mindre
eller lika stort som antalet deltagande bolag,
fordelas dessa platser mellan de finska
bolagen och de andra juridiska personerna
en & gangen i fallande ordning efter antalet
arbetstagare som &r anstéllda i bolagen.

Om det antal platser i det sérskilda
forhandlingsorganet som tilldelats
deltagande finska bolag enligt 5 § &r storre
an antaet deltagande bolag, tilldelas varje
finskt bolag eller varje annan juridisk
person forst en plats och dérefter férdelas
de &terstdende platserna mellan bolagen i
forhallande till antalet arbetstagare som &r
anstalldai bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal goéra
undantag fran vad som i 1 och 2 mom.
bestams om foérdelningen av platserna
mellan finska bolag och andra juridiska
personer. Om mojligt skall genom avtalet
sékerstéllas att alla finska deltagande bolag
och personalgrupper &r representerade.

88§

Val av ledaméter i det sarskilda
férhandlingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag eller ett
europaandelslag i Finland har rétt att véja
sin  representant  till  det sédrskilda
forhandlingsorganet genom avtal  eller
genom val. Om personalen inte kan komma
Gverens om det tillvagagangssatt som skall
iakttas, skall de arbetarskyddsfullmaktige
som representerar det storsta antalet
arbetstagare och tjansteman tillsammans
ordna val eller ndgot annat valférfarande s&
att alla som hor till personalen har rétt att
deltai det.
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98§
Syftet med forhandlingarna

Det sérskilda forhandlingsorganet och ce
deltagande bolagens behériga organ skall
genom ett skriftligt avtal faststdlla en
ordning for arbetstagarnas inflytande i
europabol aget. Om ordnandet av
arbetstagarinfl ytandet skall darfor
forhandlas i en samarbetsvillig anda i syfte
att nafram till ett avtal.

108

Det sarskilda forhandlingsor ganets rétt till
information

De deltagande bolagens behériga organ
skall informera det sarskilda
forhandlingsorganet om planerna  for
bildandet av europalolaget och om hur
gdva genomférandet fortskrider fram till
dess att europabol aget regstrerats.

118

Det sérskilda forhandlingsorganets regler
for beslutsfattande

Om inte annat foljer av 138§ skal det
saskilda férhandlingsorganet fatta beslut
med absolut mgjoritet bland sina ledamdter,
forutsatt att denna majoritet  ocksa
representerar en absolut majoritet av
arbetstagarna. Varje ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om
arbetstagarinflytande leder till en minskning
av arbetstagarnas réatt till  medverkan,
forusétter beslutet om arbetstagarinflytande
rosterna fran minst tva tredjedelar av de
ledamoter [ det sarskilda
forhandlingsorganet som  representerar
minst tva tredjedelar av arbetstagarna,
daribland rosterna fran de ledaméter som
representerar arbetstagare som ar anstéllda i
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98§
Syftet med férhandlingarna

Det sérskilda férhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behdriga organ skall
genom ett skriftligt avtal faststdlla en
ordning for arbetstagarnas inflytande i
europabolaget  eller  europaandelslaget.
Forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarinflytandet skall darfor forasi en
samarbetsvillig anda i syfte att nd ett avtal.

108

Det sérskilda forhandlingsorganets rétt till
information

De deltagande bolagens behériga organ

skall informera det sarskilda
forhandlingsorganet om  planerna  for
bildandet av europabol aget eller

europaandelslaget och om hur gélva
genomforandet fortskrider fram till dess att
europabolaget  eller  europaandelslaget
registrerats.

118

Det sérskilda forhandlingsorganets regler
for beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13 § skall det
sarskilda férhandlingsorganet fatta beslut
med absolut magjoritet bland sina ledaméter,
forutsatt att denna majoritet  ocksa
representerar  en  absolut majoritet  av
arbetstagarna. Varje ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om
a betstagarinflytande leder till en minskning
av arbetstagarnas rétt till  medverkan,
forutsdtter beslutet om arbetstagarinflytande
rogerna frén minst tva tredjedelar av de
| edaméter i det sarskilda
forhandlingsorganet som  representerar
minst tva tredjedelar av arbetstagarna,
daribland rosterna fran de ledaméter som
representerar arbetstagare som & anstéllda i
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minst tvd medlemsstater. Ovan avsedda
majoritet forutsdtts dock endast, nér ett
europabolag bildas genom fusion, om
arbetstagarnas medverkan omfatar minst
25 procent av det totala antalet abetstagare
i de deltagande bolagen eller, nar ett
europabolag  bildas genom att ett
holdingbolag eller ett dotterbolag skapas,
om arbetstagarnas medverkan omfatar
minst 50 procent av det totala antalet
arbetstagare i de deltagande bolagen.

En minskning av arbetstagarnas rétt till
medverkan innebd& en mindre andel
ledaméter i europabol agets organ enligt 3 §
12 punkten &n den storsta andel som géller
for de deltagande bolagen.

138

Avbrytande av forhandlingar eller beslut
om att inte inleda férhandlingar

Det sirskilda forhandlingsorganet far
besluta att inte inleda férhandlingarna eller
att avbryta pagaende forhandlingar, samt att
tillampa de bestdmmelser om information
till och samrdd med arbetstagarna som
gdler i de medlemsstater dér europabol aget
har arbetstagare. Ett sadant beslut innebar

att forhandlingsforfarandet enligt  detta
kapitel  avbryts, varvid inte heller
bestdmmelserna i 5 kap. i denna lag
tillampas.

Om ettt europabolag bildas genom
ombildning skall denna paragraf inte
tilldampas om det forekommer

arbetstagarmedverkan i det bolag som skall
ombildas.

158

Sammankallande av det sérskilda
forhandlingsor ganet pa nytt
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minst tvd medlemsstater. Ovan avsedda
magjoritet forutsdits dock endast, nér ett
europabolag eller ett europaandelslag
bildas genom fusion, om arbetsagarnas
medverkan omfattar minst 25 procent av det
totala antalet arbetstagare i de deltagande
bolagen eller, nér ett europabolag bildas
genom att ett holdingbolag eller ett
dotterbolag skapas, om arbetstagarnas
medverkan omfattar minst 50 procent av det
totala antalet arbetstagare i de deltagande
bolagen.

En minskning av arbetstagarnas rétt till
medverkan inneb&r en mindre andel
medlemmar i europabolagets  eller
europaandelslagets organ enligt 38 12
punkten an den storsta andel som géller for
de deltagande bolagen.

138

Avbrytande av forhandlingar eller beslut
om att inte inleda férhandlingar

Det sirskilda forhandlingsorganet far
bedluta att inte inleda férhandlingarna eller
att avbryta pagdende forhandlingar, samt att
tillampa de bestdmmelser om information
till och samrdd med arbetstagarna som
gdler i de mediemsstater dér europabol aget
eller europaandelslaget har arbetstagare.
Ett  sddant  beslut  innebar  att
forhandlingsforfarandet enligt detta kapitel
avbryts, varvid inte heller bestémmelserna i
5 kap. i dennalag tillampas.

Om ett europabolag  eller ett
europaandelslag bildas genom ombildning
skall denna paragraf inte tillampas, om det
forekommer arbetstagarmedverkan i det
bolag eller andelslag som skall ombildas.

158

Sammankallande av det sarskilda
forhandlingsorganet pa nytt
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Det sérskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas pd nytt efter en skriftlig
begdran fran minst 10 procent av
arbetstagarna i europabolaget, dess
dotterbolag och driftstdlen eller deras
representanter, dock tidigast tva ar efter det
beslut som namns i 13§ 1 mom,, sivida
inte parterna enas om at aeruppta
forhandlingarna redan tidigare. Om det
sarskilda férhandlingsorganet beslutar att
ateruppta forhandlingarna med ledningen
men inget avtal tréffas, skall
bestémmelserna i 5 kap. i denna lag dock
intetillampas.

16 8
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas
avtalsfrihet och om inte annat foljer av 17 §
skall i det skriftiga avtaet mellan de
deltagande bolagens behdriga organ och det
sarskilda forhandlingsorganet  faststéllas
foljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammanséttning, antal ledamoter och
fordelning av platser i det organ som
representerar arbetstagarna och som skall
vara part till europabolagets behdriga organ
i samband med en ordning for information
till och samrdd med arbetstagarna i
europabolaget, dess dotterbolag och
driftstéllen,

3) representationsor ganets uppgifter samt
hur information till och samrad med detta
skall skétas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantréda,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stéllas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomfdras, om parterna medan
forhandlingar pagar bedlutar att inrétta ett
eller flera informations- och
samrédsforfaranden i stallet  for et
representationsorgan,
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Det sérskilda forhandlingsorganet skall
sammankallas pa nytt efter en skriftlig
begdran frdn minst 10 procent av
arbetstagana i  europabolaget  eller
europaandelslaget, deras dotterbolag och
driftstallen eller deras representanter, dock
tidigast tva & efter det beslut som namns i
13 8 1 mom., sdvida inte parterna enas om
att teruppta forhandlingarna redan tidigare.
Om det sérskilda forhandlingsorganet
beslutar att &eruppta forhandlingarna med
ledningen men inget avtal tréffas, skall
bestammelserna i 5 kap. i denna lag dock
intetillampas.

168
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas
avtalsfrihet och om inte annat foljer av 17 §
skall i det skriftiga avtalet mellan de
deltagande bolagens behoriga organ och det
sarskilda forhandlingsorganet  faststéllas
foljande:

1) avtaletsomfattning,

2) sammanséttning, antal ledaméter och
fordelning av platser i det organ som
representerar arbetstagarna och som skall
vara pat till europabolagets eller
europaandelslagets behdriga organ i
samband med en ordning for information
till och samrdd med arbetstagarna i
europabolaget eller europaandelslaget samt
deras dotterbolag och driftstallen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrad med detta
skall skotas,

4) hur ofta representationsorganet skall
sammantrada,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stéllas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomféras, om parterna medan
forhandlingar pagér bedlutar att inrétta ett
eler flera informations- och
samradsforfaranden i stallet  for  ett
representationsorgan,

7) huvudinnehdlet i ordningen for
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7) huvudinnehdlet i ordningen for
medverkan, inklusive, i tillampliga delar,
uppgifter om det antad ledamdter i
europabol agets forvaltnings- eller
tillsynsorgan som arbetstagarna har rétt att
vélja, utse, foresla eler avvisa, om parterna
under forhandlingarna beslutar att upprétta
en ordning for medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anvandas
ndr ledamdéterna i europabolagets organ
véljs, utses, foreslds eller awvisas av
arbetstagarna och ledaméternas réttigheter,
och

9) avtalets ikrafttradandedag och [6ptid,
fall i vilka avtalet bor omforhandlas samt
forfarandet for omférhandling.

Sévida inte annat bestams i avtalet skall
det inte omfattas av
referensbestammelsarna i 5 kap. i denna

lag.

178

Férbud mot att minska
arbetstagarinflytandet vid ombildning

Om ettt europabolag bildas genom
omhildning skall i avtalet féreskrivas
atminstone samma niva for alla aspekter av
arbetstagarnas inflytande som den som
finns inom det bolag som skall ombildas till
ett europabol ag.

188
Tilldmpning av referensbestammel ser

Bestammelserna i detta kapitel tillampas
frén dagen for europabolagets registrering
om

1) parterna & enigaom detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande
har ingatts inom den tidsfrist som faststéllsi
12 § och det behtriga organet i vart och ett
av de deltagande bolagen bedutar att godta
att referensbestammelserna skall tillampas
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medverkan, inklusive, i tillampliga delar,
uppgifter om det anta medlemmar i
europalolagets eller  europaandelslagets
forvatnings eller tillsynsorgan som
arbetstagarna har rétt att valja, utse, foresa
eller avwvisa, om parterna  under
forhandlingarna beslutar att upprétta en
ordning for medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anvéandas
nar ledamoterna i europabolagets eller
europaandelslagets organ véljs, utses,
foresdlas eller avvisas av arbetstagarna och
|ledaméternas réttigheter, och

9) avtalets ikrafttrddandedag och [6ptid,
fall i vilka avtalet bor omforhandlas samt
forfarandet for omforhandling.

Sdvida inte annat bestams i avtalet skall
det inte omfattas av
referensbestdmmelserna i 5 kap. i denna

lag.

178

Forbud mot att minska
arbetstagarinflytandet vid ombildning

Om ett europabolag eller et
europaandelslag bildas genom ombildning
skall i avtalet anges atminstone samma niva
for adla aspekter av abetstagarnas
inflytande som den som finns inom det
bolag eller inom nagon annan juridisk
person som skall ombildas till et
europabol ag eller ett europaandelslag.

188
Tillampning av refer ensbestammel ser

Bestammelserna i detta kapitel tillampas
fran dagen for ett europabolags eller ett
europaandelslagsregistrering om

1) parternadr eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande
har ingétts inom den tidsfrist som faststélls i
12 § och det behotriga organet i vart och ett
av de deltagande bolagen bedlutar att godta
att referensbestdmmelserna skall tillampas
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och sil edes fortsétter med registreringen av
europabol aget, och det sarskilda
forhandlingsorganet inte har fattat ett beslut
som avses i 138 1 mom. att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta pagdende
forhandlingar.

Bestammelserna i 28—308 om
arbetstagarnas medverkan tillampas dock
endast nér

1) ett europabolag bildas genom
ombildning, om bestdmmelserna om
arbetstagarnas medverkan var tillampliga pa
bolag som har ombildatstill europabolag,

2h) ett europabolag bildas genom fusion
oc

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller négra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade minst 25 procent
av det totala antalet arbetstagare i ala de
deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade mindre an 25
procent av det totala antalet arbetstagare i
alla de deltagande bolagen och det sérskilda
forhandlingsorganet beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett
holdingbolag eller ett dotterbolag skapas,
och

a) cet, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller négra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade minst 50 procent
av det totala antalet arbetstagare i ala de
deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade mindre an 50
procent av det totala antalet arbetstagare i
alla de deltagande bolagen och det sérskilda
forhandlingsorganet beslutar detta.
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och séledes fortsitter med registreringen av
europabolaget eller europaandelslaget, och
det sérskilda férhandlingsorganet inte har
fattat ett beslut som avsesi 138 1 mom. att
inte inleda férhandlingar eller att avbryta
pagéende forhandlingar.

Bestammelserna i 28—308 om
arbetstagarnas medverkan tillémpas dock
endast nér

1) ett europabolag eller ett
europaandel slag bildas genom ombildning,
om bestdmmelserna om arbetstagarnas
medverkan var tillampliga pa det bolag som
har ombildats till europabolag eller
europaandelslag,

2) ett europabolag eller ett
europaandel slag bildas genom fusion och

det, innan europabolaget eller
europaandelslaget  registrerades, inom
négot eller ndgra av de deltagande bolagen
fanns en dler flera former fér medverkan
som omfattade minst 25 procent av det
totala antalet arbetstagare i ala de
deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget eller
europaandelslaget  registrerades, inom
nagot eller ndgra av de deltagande bolagen
fanns en dler flera former for medverkan
som omfatade mindre @n 25 procent av det
totala antalet arbetstagare i ala de
deltagande bolagen och det sérskilda
forhandlingsorganet beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett
holdingbolag eller ett dotterbolag skapas,
och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade minst 50 procent
av det totala antalet arbetstagare i ala de
deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande
bolagen fanns en eller flera former for
medverkan som omfattade mindre an 50
procent av det totala antalet arbetstagare i
dla de deltagande bolagen, och det
sarskildafdrhandlingsorganet beslutar detta.



Géllande lydelse

198

Val av formen for arbetstagarnas
medverkan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer an en form for arbetstagarnas
medverkan skall det sérskilda
forhandlingsorganet besluta vilken form
som skall inforas i europabolaget. Om det
sarskilda forhandlingsorganet inte fattar
beslut om formen for arbetstagarnas
medverkan, skall de deltagande bolagen
besluta om detta.

Det sérskilda forhandlingsorganet skall
informera de behdriga organen i de
deltagande bolagen om sitt beslut enligt 1
mom.

208
Inrattande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall besta av de
arbetstagare i europabolaget samt dess
dotterbolag och driftstéllen som véljs eller
utses av arbetstagarnas representanter eller,
om det inte finns ndgra sadana, av samtliga
arbetstagare.

Om det antal platser i
representationsorganet som  tilldelats
deltagande finska bolag & mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, férdelas
dessa platser mellan de finska bolagen en i
gangen i falande ordning efter antalet
arbetstagare som &r anstéllda i bolagen. Om
det antal platser i represertationsorganet
som tilldelats deltagande finska bolag &r
storre @n antalet deltagande bolag, tilldelas
varje finskt bolag forst en plats och darefter
fordelas de &erstdende platserna mellan
bolagen i forhdlande till  antalet
arbetstagare som & anstdllda i bolagen.
Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag fran vad sigs ovan. Om mgjligt
skall genom avtalet sékerstdllas att ala
finska deltagande bolag och
personalgrupper ar representerade.
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198

Val av formen for arbetstagarnas
medverkan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer an en form for arbetstagarnas
medverkan skall det sarskilda
forhandlingsorganet besluta vilken form
som skall infdras i europabolaget eller
europaandelslaget. Om det sérskilda
forhandlingsorganet inte fattar beslut om
formen for arbetstagarnas medverkan, skall
de deltagande bolagen besluta om detta.

Det sérskilda forhandlingsorganet skall
informera de behtriga organen i de
ddltagande bolagen om sitt beslut enligt 1
mom.

208
Inrattande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall bestd av de
arbetstagare | europabolaget  eller
europaandelslaget samt deras dotterbolag
och driftstéllen som véjs eller utses av
arbetstagarnas representanter eller, om det
inte finns ndgra sddana, av samtliga
arbetstagare.

Om det antal platser i
representationsorganet som tilldelats
deltagande finska bolag & mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, fordelas
dessa platser mellan de finska bolagen och
andra juridiska personer en & gangen i
fallande ordning efter antalet arbetstagare
som & anstdllda i bolagen. Om det anta
platser i representatiorsorganet som
tilldelats deltagande finska tolag &r stémre
an antalet deltagande bolag, tilldelas varje
finskt bolag eller annan juridisk person
forst en plats och dérefter fordelas de
dterstdende platserna mellan bolagen i
forhallande till antalet arbetstagare som &r
anstéllda i bolagen. Arbetstagarna kan dock
genom avtal gora undantag frén vad som
sdgs ovan. Om mojligt skall ggnom avtalet
sakerstdllas att alla finska deltagande bolag
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Europabolagets behtriga organ skall
underrdttas  om  representationsorganets
sammanséditning. Organet  skall galvt
faststélla sin arbetsordning.
Representationsorganet kan inom sig utse
ett arbetsutskott bestdende av hogst tre
ledaméter.  Representationsorganet  eller
arbetsutskottet far htradas av experter som
de sjdlvavdljer.

218

Anpassning till férandringar i
europabolaget

Om inte annat avtalats  skall
representaionsorganet en gang om aret
préva om férandringar inom europabol aget,
dess dotterbolag eller driftstéllen leder till
att representationsorganets sammansattning
maste andras.

238§
Representati onsor ganets behorighet

Representationsorganets behorighet
omfattar  frdgor som  ror  gélva
europabolaget eller ndgot av de dotterbolag
och driftstéllen som & beldgna i en annan
medlemsstat och fragor som faller utanfor
befogenheterna for de bedutsfattande
organen i en enskild medlemsstat.

248

Representationsorganets rétt till
infor mation och samréad

Representationsorganet skall ha réatt till
information och samrdd och till att
sammantréffa med europabolagets behtriga
organ minst en gang om &ret for att, pa
grundval av rapporter som det behériga
organet  regdbundet  utarbetar, fa
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och personalgrupper &r representerade.

Europabolagets eller europaandelslagets
behdriga organ skall underrdttas om
representationsorganets  sammanséttning.
Organet skall gdalvt faststdlla sin
arbetsordning. Representationsorganet kan
inom sig utse ett arbetsutskott med hégst tre
medlemmar. Representationsorganet eller
arbetsutskottet far bitr &das av experter som
desjdlvavdljer.

218

Anpassning till forandringar i
europabolaget eller europaandelslaget

Om inte annat avtaats  skall
representaionsorganet en gang om aret
préva om forandringar inom europabol aget
eller europaandelslaget, deras dotterbolag

eler driftstéllen leder  till att
representationsorganets ~ sammanséttning
maste andras.

238

Representationsorganets behdrighet

Representati onsorganets behorighet
omfattar  frdgor som ror  sava
europabolaget eller europaandelslaget eller
négot av de dotterbolag och driftstallen som
& beldgna i en annan medlemsstat och
frégor som faller utanfér befogenheterna for
de bedlutsfattande organen i en enskild
med|emsstat.

248

Representationsorganets réatt till
infor mation och samrad

Representationsorganet skall ha rétt till
information och samrdad och till att
sammantraffa med europabolagets eller
europaandelslagets behdriga organ minst
en gang om &ret for att, pa grundval av
rapporter som det behdriga organet
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information och samrada om
europabolagets verksanhetsutveckling och
framtidsutsikter.  Ocksd de lokaa
ledningarna skall informeras om detta.

Europabolagets behotriga organ skall forse
representationsorganet med dagordningar
for motena i forvaltnings- eller lednings-
och tillsynsorganet, samt med kopior av
samtliga handlingar som har forelagts
bolagsstamman.

Det méte som avses i 1 mom. skall
saskilt  handla om  europabolagets
bolagsstruktur, den ekonomiska och
finansiella situationen, den forvantade
utvecklingen av dférsverksamheten och av
produktionen och forsaljningen,
sysselsdttningsldget och den forvantade
utvecklingen, investeringar och betydande
organisationsforandringar, inférandet av

nya arbetsmetoder eller
produktionsprocesser,
produktionsoverforingar, fusioner,

nedskérningar eller nedldggningar av
foretag, driftstéllen eller betydande delar av
dessa samt kollektiva uppsagningar.

258

I nfor mation om effekten av sarskilda
omstandigheter

Om det finns sérskilda omstandigheter
som péverkar arbetstagarnas intressen i
betydande utstrackning, sérskilt i samband
med omflyttningar, Overforingar,
nedldggning av driftstdllen eller foretag
eller kollektiva  uppségningar av
arbetstagare, skall representationsorganet ha
rétt il information  om  saken.
Representationsorganet dler, i brédskande
fal, arbetsutskottet efter besut av
representationsorganet, skall ha ratt att
sammantréffa med europabolagets behtriga
organ eller ndgon annan lampligare niva i
ledningen for europabolaget med egna
beslutsbefogenheter, for information och

samrdd om &garder som i betydande
utstrackning  paverkar  arbetstagarnas
intressen.

35

Foreslagen lydelse

regelbundet utarbetar, f& information och
samrdda om  europabolagets  eller
europaandelslagets verksamhetsutveckling
och framtidsutsikter. Ocksa de lokaa
ledningen pa lokal nivd skall fa ovan
namnda information.

Europabolagets eller europaandelslagets
behdriga organ skall forse
representatiorsorganet med dagordningar
for motena i forvaltnings- eler lednings-
och tillsynsorganet, samt med kopior av
samtliga handlingar som har férelagts
bolagsstéamman eller andel sstamman.

Det méte som avses i 1 mom. skall
sarskilt handla om  europabolagets eller

europaandelslagets struktur, den
ekono miska och finansiella situationen, den
forvantade utvecklingen av

affarsverksamheten och av produktionen
och forsdljningen, sysselséttningslaget och
den forvéantade utvecklingen, investeringar
och betydande organisationsférandringar,
inforandet av nya arbetsmetoder eller
produktionsprocesser,
produktionséverforingar, fusioner,
nedskarningar eller nedlidggningar av
foretag, driftstéllen eller betydande delar av
dessa samt kollektiva uppsagningar.

258

Infor mation om effekten av sérskilda
omstandigheter

Om det finns sarskilda omstandigheter
som péverkar arbetstagarnas intressen i
betydande utstrackning, sérskilt i samband
med omflyttningar, overféringar,
nedldggning av driftstéllen eller foretag
dler kollektiva uppséagningar av
arbetstagare, skall representationsorganet ha
ratt il informaion om  saken.
Representationsorganet dler, i bradskande
fall, arbetsutskottet efter beslut av
representationsorganet, skall ha rétt att
sammantréffa med europabolagets eller
europaandelslagets behodriga organ eller
né&gon annan lampligare nivai ledningen for
europabolaget eler europaandelslaget med
egha beslutsbefogenheter, for informaion
och samrdd om atgarder som i betydande
utstrackning  paverkar  arbetstagarnas
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Om det behotriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den &sikt som
framférts av representationsorganet, skall
detta organ ha rétt till ytterligare ett mote
med europabolagets behdriga organ for att
forsoka na enighet.

| de fal et mote anordnas med
arbetsuskottet  skall de ledaméter
representatiorsorganet som representerar
arbetstagare  som  direkt  berdrs av
atgardernai fréga ocksa harétt att delta.

De moten som avses ovan skal inte
paverka det behdriga organets rattigheter.

268

Sammantr&den mellan ledaméternai
representationsor ganet och lamnande av
information till arbetstagarnas
representanter

Infor ett mote med europabolagets
behdriga organ skall representationsorganet
eller arbetsutskottet, i tilldmpliga fall utokat
i enlighet med 258 3 mom., ha rétt att
sammantr &da utan att representanter for det
behoriga organet & nérvarande.

Med beaktande av bestdmmelsernai 318§
skall ledamdéterna i representationsorganet
underrétta representanterna for
arbetstagarna i europabolaget samt dess
dotterbolag och driftstdllen om innehdllet i
och resultaet av informationss och
samradsforfarandet.

278

Ratt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledaméterna i representationsorganet
skall, i den mén det & nodvandigt for att de
skall kunna fullgbra sina uppgifter, ha rétt
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intressen.

Om det behodriga organet bedlutar att inte
handla i enlighet med den asikt som
framforts av representationsorganet, skall
detta organ ha rétt till ytterligare ett méte
med europabol agets eller
europaandelslagets behdriga organ for att
forsoka na enighet.

| de fdl ett moéte anordnas med

arbetsuskottet skall de ledamoter i
representatiorsorganet som representerar
arbetstagare  som  direkt  berdérs av

atgardernai fraga ocksa harétt att delta.

De ovan avsedda moétena skall inte
paverka de réttigheter som bolagets eller
nagon annan juridisk persons behtriga
organ har.

268

Sammantraden mellan ledamdterna i
representationsorganet och lamnande av
information till arbetstagarnas
representanter

Infor ett méte med europabolagets eller
europaandelslagets behodriga organ skall
representationsorganet eller arbetsutskottet,
i tilldampliga fall utdkat i enlighet med 258
3 mom., ha rétt att sammantrdda utan att
representanter  for bolagets eller nagon
annan juridisk persons behodriga organ &
narvarande.

Med beaktande av bestammelsernai 318
skall ledaméterna i representationsorganet
underrétta representanterna for
arbetstagana i  europabolaget  eller
europaandelslaget samt deras dotterbolag
och driftstéllen om innehdllet i och
resultatet av informations- och
samrédsforfarandet.

278

Ratt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledaméterna i representationsorganet
skall, i den man det & nodvandigt for att de
skall kunna fullgdra sina uppgifter, ha réatt
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till  ledighet  for utan
inkomstbortfall.

Kostnaderna for representationsorganet
skall bédras av europabolaget, som skall
forse ledaméterna i representationsorganet
med tillréckliga ekonomiska och materiella
resurser for att de skall kunna utfora sina
uppgifter palampligt satt.

utbildning

Sdvida inte régot annat har avtalats skall
europabolaget béra  kostnaderna  for
anordnande av moéten och tolkning och
kostnaderna for logi och resor for
ledamdterna i representationsorganet och
arbetsutskottet samt de skéliga kostnaderna
for experter.

288
Arbetstagarnasratt till medverkan

Nér ett europabolag bildas genom
ombildning skall bestdmmelserna  om
arbetstagarnas medverkan alltjamt tillampas
i europabolaget.

Nér ett europabolag bildas pa annat satt
har det organ som representerar
arbetstagarna i europabolaget, dess
dotterbolag och driftstéllen rétt att véja,
utse, foresd eller avvisa ett antal ledamoter
i europabolagets forvaltnings-  eller
tillsynsorgan som &r lika stort som den
hogsta andel som tillampades fér de
deltagande bolagen fore registreringen av
europabolaget.

Om det inte fanns regler for
arbetstagarnas medverkan i nagot av de
deltagande bolagen fore registreringen av
europabolaget &  europabolaget inte
forpliktat att inféra sadana.

298

Fordelningen av platserna mellan de
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till  ledighet for  utbildning  utan
inkomstbortfall.

Kostnaderna for representationsorganet
skall bdras av europabolaget eller

europaandelslaget, som skall forse
ledaméterna i representationsorganet med
tillrackliga ekonomiska och materiella
resurser for att de skall kunna utféra sina
uppgifter p&lampligt sétt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall
europabolaget eller europaandelslaget béara
kostnaderna fér anordnande av mdéten och
tolkning och kostnaderna for logi och resor
for ledamdterna i representationsorganet
och medlemmar i arbetsutskottet samt de
skaliga kostnaderna for experter.

288
Arbetstagarnas réatt till medverkan

Néar et europabolag eller  ett
europaandelslag bildas genom ombildning

skall besttmmelserna om arbetstagarnas
medverkan alltjamt tillampas [
europabolaget eller europaandelslaget.

Nar et europabolag eller  ett

europaandelslag bildas pa annat sétt har det
organ som representerar arbetstagarna i
europaolaget  eller  europaandelsiaget,
deras dotterbolag och driftstéllen rétt att
vélja, utse, foresda eller avvisa ett antal
medlemmar i  europabolagets  eller
europaandelslagets  forvatningss  eller
tillsynsorgan som & lika stort som den
hégsta andel som tillampades for de
deltagande bolagen fére registreringen av
europabol aget eller europaandelsl aget.

Om det inte fanns regler for
arbetstagarnas medverkan i ndgot av de
deltagande bolagen fore registreringen av
europabolaget eller europaandelslaget ar
europabolaget eller europaandelslaget inte
forpliktat att infora sidana.

298

Fordelningen av platserna mellan de
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ledamdter somrepresenterar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i foérvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan ledaméter som
foretrader  arbetstagare  fran  olika
medlemsstater, dler om det st pa vilket
arbetstagarna i ett europabolag far foresla
eller avvisa ledamdter i dessa organ, i
enlighet med andden arbetstagare i
europabolaget som & andtdllda i varje
medlemsstat. Om arbetstagarna fran en eller
flera mediemsstater inte omfattas av det
proportionalitetskriterium som avses ovan
skall representationsorganet utse en av
ledaméterna fran en sadan medlemsstat, i
forsta hand fran den medlemsstat dar
europabolaget har sin hemort.

Personalen i ett europabolag i Finland har
rétt att vaja sin  representant till
forvatnings- eller tillsynsorganet genom
avtal eller va. Om personalen inte kan
komma Overens om det tillvagagangssatt
som skall iakttas, skall de
arbetarskyddsfullmaktige som representerar
det stérsta antalet arbetstagare och
tjansteman tillsammans ordna va eller
nagot annat vaforfarande <3, att alla som
hor till personalen har rétt att deltai det.

308§

Rattigheterna och skyldigheterna for de
ledamdbter somrepresenterar arbetstagarna

Ledaméter som véljs, utses eller foreslés
av representati onsorganet till
europabolagets organ skall vara fullvardiga
ledamoter av detta organ med samma
réttigheter och skyldigheter som de
ledaméter som foretrader  aktiedgarna,
inklusive rostrétt.

De ledaméter i organen som avses i 1
mom. fér dock inte deltai behandlingen av
frigor som ror kollektivavtal  eller
stridsétgarder eller av andra frégor dar
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ledaméter som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur
platser i forvaltnings eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan medlemmar som
foretrader  arbetstagare  fran  olika
medlemsstater, eller om det sitt pa vilket
arbetstagarna i ett europabolag eller ett
europaandelslag f& foresld eller avvisa
medlemmar i dessa organ, i enlighet med
andelen arbetstagare i europabolaget eller
europaandelslaget som &r anstédllda i varje
medlemsstat. Om arbetstagarna fran en eller
flera medlemsstater inte omfattas av det
proportionalitetskriterium som avses ovan
skall representationsorganet utse en av
medlemmarna fran en sadan medlemsstat, i
forsta hand fran den medlemsstat dar
europabolaget eller europaandelslaget har
sin stadgeenliga hemort.

Personalen i ett europabolag eller ett
europaandelslag i Finland har rétt att véja
sin representant till forvaltnings- eller
tillsynsorganet genom avtal eller genom
va. Om personden inte kan komma
Gverens om det tillvagagangssatt som skall
iakttas, skall de arbetarskyddsfullméktige
som representerar det storsta antalet
arbetstagare och tjansteman tillsammans
ordna val eller ndgot annat valférfarande sa
att alla som hor till personalen har rétt att
deltai det.

308

Rattigheterna och skyldigheterna for de
ledamdter som representerar arbetstagarna

Medlemmar som véljs, utses eller foreslas
av representati onsorganet till
europabolagets eller europaandelslagets
organ skall vara fullvérdiga medlemmar av
detta organ med samma réttigheter och
skyldigheter som de medlemmar som
foretréder aktiedgarna eller medlemmarna i
europaandelslaget, inklusive rostrétt.

De medlemmar i organen som avsesi 1
mom. far dock inte delta i behandlingen av
frigor som ror  kollektivavtal — eller
stridsétgarder eller av andra fragor déar
arbetstagerna har ett vasentligt intresse som
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arbetstagarna har ett vasentligt intresse som
kan strida mot europabol agets.

318
Tystnadsplikt

Ledaméterna i det sérskilda
forhandlingsorganet eller
representationsorganet samt de experter
som bitrdder dem f& inte réja nagon
information om affars eller
yrkeshemligheter som de fatt i fortroende
och vilkas spridning vore &gnad att skada
foretaget eller dess kompanjon eller
medkontrahent till andra &n de arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter som &arendet
berér. Detsamma skall gdla for
arbetstagarrepresentanter och experter inom
ramen for et informations-  och
samrédsforfarande.  Tystnadsplikten skall
fortsitta att gdlla aven efter utgdngen av
mandatperioden.

328
Undantag fran infor mationsskyldigheten

Europabolagets eller det deltagande
bol agets tillsyns- eller forvaltningsorgan &r
inte skyldiga att léamna information, om
sarskilt vagande orsaker som inte kunnat
forutses men som skadar den produktiva
verksamteten eller ekonomin i
europabolaget eller ett deltagande bolag
eller dess dotterbolag eller driftstélle
forhindrar detta. Denna information skall
dock lamnas utan dr6jsmdl nar det inte
langre finns grunder for avvikelse fran
informationsskyldigheten. Samtidigt skall
arbetsgivaren redogora for orsakerna till det
avvikande forfarandet.

338
Skydd for arbetstagarrepresentanter

| frdga om uppsagningsskyddet for
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kan strida mot europabolagets eller
europaandel slagets intresse.

318
Tystnadsplikt

Ledaméterna i det sérskilda
forhandlingsorganet eller
representationsorganet samt de experter
som bitrader dem f& inte réja négon
information om affars eller
yrkeshemligheter som de fétt i fortroende
och vilkas spridning vore &gnad att skada
foretaget eller ndgon annan juridisk person
eller deras kompanjon eller medkontrahent
till andra &n de arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter som  drendet
berér. Detsamma skal gadlla for
arbetstagarrepresentanter och experter inom
ramen for ettt informationss och
samrédsforfarande. Tystnadsplikten
fortsitter att galla dven efter utgdngen av
mandatperioden.

328
Undantag fran infor mati onsskyl digheten

Europabolagets, europaandelslagets eller
det deltagande bolagets tillsyns- eller
forvaltningsorgan &r inte skyldiga att 1amna
information, om sérskilt vagande orsaker
som inte kunnat férutses men som skadar

den  produktiva verksamheten eller
ekonomin i europabolaget,
europaandelslaget eller ett deltagande

bolag eller dess dotterbolag eller driftstélle
forhindrar detta. Denna information skall
dock lamnas utan drojsmal nar det inte
langre finns grunder for avvikelse frén
informationsskyldigheten. Samtidig skall
det redogéras for orsakerna till det
avvikande forfarandet.

338
Skydd for arbetstagarrepresentanter

| frdga om uppsagningsskyddet for
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ledaméterna i det sarskilda
forhandlingsorganet och
representationsorganet,
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
informations- och samradsforfarandet och
de ledaméter i europabolagets tillsyns- eller
forvaltningsorgan som representerar
arbetstagarna géller vad som i 7 kap. 108 i
arbetsavtalslagen (55/2001) bestdms om
uppsagning av arbetsavtal et for
fortroendeman och fortroendeombud, i
sddana fal dar dessa & arbetstagare
anstéllda i ett europabolag, dess dotterbolag
eller driftstéllen eller i ett deltagande bolag
i Finland.

348

Befrielse fran arbete, ersittningar och
ansvar for kostnader

Arbetsgivaren skall befriai 33 § angivna

arbetstagarrepresentanter  frén  normalt
arbete for den tid som de behdver for
deltagande i moten i det sérskilda
forhandlingsorganet eller
representati onsorganet eller for

informations- och samradsforfarandet, for
forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan  eller  for
deltagande i moéten i europabolagets
forvatnings- eller tillsynsorgan samt for till
dessa  forfaranden direkt anslutna
forberedel ser bland
arbetstagarrepresentanterna.  Arbetsgivaren
skall ocksa ersitta dem for inkomstbortfall.
Angéende annan befrielse frén arbete samt
ersattning for inkomstbortfall skall i varje
enskilt ~ fall  Overenskommas mellan
ifrdgavarande abetstagarrepresentanter och
arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda
forhandlingsorganets  verksamhet  och
forhandlingar, inklusive skaliga kostnader
for experter, skall béras av de deltagande
bolagen  sj, att  det  sarskilda
forhandlingsorganet kan utféra sina
uppgifter palampligt satt.
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|edaméterna i det sérskilda
forhandlingsorganet och
representationsorganet,
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
informéions- och samrédsférfarandet och
de medlemmar i europabolagets eller
europaandel slagets tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller andel sstammor som
representerar abetstagarna galler vad som i
7 kap. 10§ i arbetsavtaldlagen (55/2001)
bestdms om uppsagning av arbetsavtalet for
fortroendemén och fértroendeombud, i
sddana fal dar dessa & arbetstagare
anstdllda i ett europabolag eller
europaandelslag, deras dotterbolag eller
driftstéllen eller i ett deltagande bolag i
Finland.

348

Befrielse fran arbete, ersattningar och
ansvar for kostnader

Arbetsgivaren skall befriai 33§ angivna

arbetstagarrepresentanter  fran  normalt
arbete for den tid som de behover for
deltagande i moten i det sérskilda
forhandlingsorganet eller
representationsorganet eller for

informations- och samrédsforfarandet, for
forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan  eller  for
deltagande i moten i europabolagets eller
europaandelslagets  forvaltningss  eller
tillsynsorgan eller andelsstammor samt for
till  dessa forfaranden direkt ansutna
forberedel ser bland
arbetstagarrepresentanterna.  Arbetsgivaren
skall ocksd ersétta dem for inkomstbortfdl.
Angéende annan befrielse fran arbete samt
erséttning for inkomstbortfall skall i varje
enskilt  fall  Overenskommas mellan
ifrdgavarande arbetstagarrepresentanter och
arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda
forhandlingsorganets  verksamhet  och
forhandlingar, inklusive skéliga kostnader
for experter, skall béras av de deltagande
bol agen sa  att det sarskilda
forhandlingsorganet  kan  utféra
uppgifter palampligt satt.

sina
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358
Inter nationel It koncernsamar bete

Oom ett europabolag ar ett
gemenskapsforetag eller ett kontrollerande
foretag for en grupp av gemenskapsféretag i
enlighet med  bestdmmelserna  om
internationellt koncer nsamarbete i lagen om
samarbete inom foretag (725/1978), skall
bestdammelserna i den sagda lagen inte
tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolaget eller
dess dotterbolag.

368
Missbruk av forfarandet

Om en vasentlig foérandring i
europabolaget, dess dotterbolag eller
driftstéllen intréffar inom ett & fran det att
europabol aget registrerades och &r s&dan att
arbetstagarna  skulle ha fatt ett mera
omfattande inflytande vid bildandet av
europabolaget skall nya férhandlingar foras
om ordnandet av arbetstagarinflytandet.
Forhandlingarna férs i den ordning som
skulle ha iakttagits om ovan namnda
forandring  skulle ha gjorts  fore
registreringen av europabol aget.

Nya forhandlingar behover dock inte
foras om europabolaget visar att det finns
en godtagbar grund for den véasentliga
forandringen och forandringen inte kunde

genomforas  fére  registreringen  av
europabol aget.

388

Vite

Léansstyrelsen kan pa anstkan dlagga ett
europabolag eller ett deltagande bolag att
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358
Internationel It koncernsamar bete

Om ett europabolag  eller ett
europaandelslag ar ett gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande foretag for en grupp
av gemenskapsforetag i enlighet med
bestdmmed serna om internationel It
koncernsamarbete i lagen om samarbete
inom foretag (725/1978), skall
bestdmmelserna i den sagda lagen inte
tillampas pa ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabol aget,
europaandelslaget eller deras dotterbolag.

368
Missbruk av forfarandet

Om en vasentlig férandring i
europabolaget, europaandelslaget, deras
dotterbolag eller driftstéllen intraffar inom
ett & fran det att europabolaget eller
europaandelslaget registrerades och &
sddan att arbetstagarna skulle ha fatt ett
mera omfattande inflytande vid bildandet
av europabolaget eller europaandelsiaget,
skall nya férhandlingar féras om ordnandet
av arbetstagari rflytandet. Forhandlingarna
fors i den ordning som skulle ha iakttagits
om ovan ndmnda forandring skulle ha gjorts
fore rgistreringen av europabolaget eller
europaandel slaget.

Nya forhandlingar behéver dock inte
foras om europabol aget eller
europaandelslaget visar att det finns en
godtagbar grund for den véasentliga
forandringen och foérandringen inte kunde

genomféras  fore  registreringen  av
europabolaget eller europaandelslaget.
388
Vite

Lansstyrelsen kan pa anstkan dlagga ett
europabolag, ett europaandelslag eller ett
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vid vite fullgbra de skyldigheter som foljer
av denna lag eller av det avtal som avses i

168 En ansbkan kan lamnas in av
arbetsministeriet.
398§
Sraffbestdammel ser

En person som hor till ledningen for ett
europabolag eller ett deltagande bolag, en
arbetsgivare eller en foretréadare for dessa
som uppsitligen eller av  oaktsamhet
underlter att iaktta 24 eller 25 § i dennalag
eller vad som i 348 1 mom. bestdms om
annat an betalningsskyldighet eller som
vasentligen underléter att iaktta vad som i
ett sidant avtal som avses i 168§ ha
Overenskommits, skall for brott mot
skyldighet att ordna arbetstagarinflytande
domas till boter. Fordelningen av ansvaret
mellan arbetsgivaren och dennes foretradare
bestdms enligt grunderna i 47 kap. 7 8§ i
strafflagen.
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deltagande bolag att vid vite fullgéra de
skyldigheter som féljer av denna lag eller
av det avtd som avses |1 168

Arbetsmin steriet kan ansbka om
foreldggande av vite.
398
Straffbestammel ser

En person som hor till ledningen for ett
europabolag, ett europaandelslag eller ett
deltagande bolag, en arbetsgivare eller en
foretradare for dessa som uppsétligen eller
av oaktsamhet underlater att iaktta 24 eller
258 i denna lag eller vad som i 348 1
mom. bestédms om annat an
betalningsskyldighet eller som vésentligen
underl&ter att iaktta vad som i ett sadant
avtal som avsesi 16 § har dverenskommits,
skall for brott mot skyldighet att ordna

arbetstagarinflytande domas till bdter.
Fordelningen av ansvaret mellan
arbetsgivaren och dennes foretrédare

bestams enligt grunderna i 47 kap. 78 i
strafflagen (39/1889).

Denna lag trader i kraft den 18 august
2006.



