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PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allménna konferens, Internationella arbets-
konferensen, antog & 2002 ett protokoll till
ILO:s konvention fran 1981 om skydd i arke-
te och arbetshygien samt tv& rekommenda-
tioner av vilka den ena gédler en forteckning
Over yrkessjukdomar samt registrering och
anmdlan av olycksfall i arbetet och yrkes-
siukdomar och den andra framjande av lo-
operation.

Konventionen om skydd i arbete och a-
betshygien ratificerades av Finland 1985. |
konventionen forutséits bl.a. att medlemssta-
terna anméler olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar samt for statistik éver dem. Syftet
med protokollet till konventionen &r att for-
enhetliga forfarandet for registrering och
anmdlan av olycksfall i arbetet och yrkes-
siukdomar och att férbéttra jamférbarheten i
frdga om statistik som galler dessa. Utdver
definitioner av olycksfall i arbetet, yrkes-
sjukdom, risksituation och olycksfall pa fa-
den till eler fran arbetet galler bestammel-
serna i protokollet arbetsgivarnas ansvar i
frdga om att registrera och anmala namnda
omstandigheter samt statistik och system for
klassificering av de statistiska uppgifterna.

Protokollet kan ratificeras pd samma gang
som konventionen eller ndr som helst efter
det att konventionen har ratificerats genom
att den officiella ratifikationen sands till h-
ternationella arbetsbyrans generaldirektor for
registrering. Det trader i kraft tolv méanader
efter den dag da ratifikationer frén tva med-
lemsstater har registrerats hos generaldirekto-
ren. Efter det trader protokollet i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den dag

da dess ratifikation har registrerats hos gere-
raldirektoren.

Protokollet kompletteras av en rekommen-
dation, som géller en forteckning éver yrkes-
sjukdomar samt om registrering och anmalan
av olycksfall i arbetet och yrkessukdomar.
Utdver att revidera forteckningen ver yrkes-
siukdomar syftar rekommendationen till att
identifiera orsakerna till olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar och att forbéttra ersétt-
ningsforfarandena i anslutning till dem samt
att forenhetliga systemen for registrering och
anmdlan av dem. Rekommendationen inrne-
haller en forteckning 6ver yrkessjukdomar pa
basis av vilken medlemslanderna bor utforma
egna nationella férteckningar over yrkes-
sukdomar. Utover godkanda yrkessjukdomar
bor forteckningarna ocksd innehdlla sjukdo-
mar som misstanks vara yrkessjukdomar.

Rekommendationen om framjande av ko-
operation syftar till att hjdlpa kooperativ att
forbéttra sin konkurrenskraft och maojligheter
att sysselsétta samt framja medlemmarnas
ekonomiska och sociala valfard. En utgangs-
punkt for rekommendationen & att koopera
tiven & foretag som ocksd kan ha malsitt-
ningar som hanfor sig till sysselséttning och
sociala mal. Rekommendationen stravar efter
att forenhetliga behandlingen av kooperativ
och andra foretagsformer och framja koope-
rativens mojligheter att delta i offentliga an-
budstévlingar, nyttja foretagstjanster, skaffa
finansiering och internationaliseras.

| denna proposition foreslas att riksdagen
godkanner protokollet till konventionen om
skydd i arbete och arbetshygien samt antar en
lag om séttande i kraft av de bestammelser i



protokollet som hor till omrédet for lagstift-
ningen.

| Finland baserar sig anméan och statistik-
foring av olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
domar pa systemet for verkstdlighet av lay
stadgad olycksfallsforsakring, vilket motsva-
rar bestdmmelsernai protokollet.

Den foreslagna lagen avses tréda i kraft vid
samma tidpunkt da protokollet trader i kraft
for Finlands vidkommande. Det foredas att
ikrafttrédandet regleras genom forordning av

republikens president.

Den rekommendation som kompletterar
protokollet och som géller en forteckning
Over yrkessjukdomar samt registrering och
anmédlan av olycksfall i arbetet och yrkes-
siukdomar samt den rekommendation som
gdler framjande av kooperation meddelas
riksdagen for k&nnedom och for att, till den
del det & mojligt och dandamésenligt, besk-
tasi det framtida |l agstiftningsarbetet.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

11. Protokall till ILO:skonvention nr 155
om skydd i arbete och arbetshygien

Styrelsen for 1LO besl6t & 2000 att frégan
om forenhetligande av férfarandena for reg-
strering och anmdan av olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar samt i ansiutning till
dettaen revidering av forteckningen over yr-
kessjukdomar skulle tas upp pa& agendan for
den niottionde Internationella arbetskonfe-
rensen & 2002. | &rendet iakttogs enligt sty-
relsens beslut principen om en enda behand-
ling.

\/gid arbetskonferensen behandlades érendet
utgdende fran ett forsag av 1L O:s sekretariat,
dar utgangspunkten var att bestdmmelserna
om registrering och anmélan av olycksfall i
arbetet och yrkessukdomar bor ta formen av
ett protokoll som hanfor sig till artikel 11
punkterna c och e i ILO:s konvention nr 155
om skydd i arbete och arbetshygien. De
ndmnda punkterna géller anmalan och infor-
mation om olycksfall i arbete och yrkessjuk-
domar.

Utldtande infor utarbetandet av regerings-
propositionen gavs av social- och héso-
vardsministeriet, arbetsministeriet, Folkpen-
sionsanstalten, Institutet for arbetshygien,
Olycksfallsforsdkringsanstalternas  férbund,
Statens arbetsmarknadsverk (VTML), Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund
(TT), Finlands Fackférbunds Centralorgani-
sation rf (FFC), AKAVA ry, Tjanstemanna
centralorganisationen rf (FTFC) och Foretar
garnai Finland rf.

| flera utlé&tanden forordades att protokollet
ratificeras. Olycksfallsforsakringsanstalternas
forbund ansdg dock att protokollet inte bor
ratificeras direkt, eftersom definitionerna av
olycksfall i arbetet och risksituation avviker
fran vér nationella lagstiftning. Aven Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund
konstaterade att protokollet inte bor ratifice-
ras, eftersom det forutsétter att lagstiftningen

andras i fréga om begreppet "andrahandshbo-
stad" i anglutning till oncksfaII pa farden till
och fran arbetet och i frédga om risksituatio-
ner.

N& Finlands ILO-delegation behandlade
protokollet beslét den att foresld att det god-
kanns.

1.2. Rekommendation nr 194 om en forteck-
ning dver yrkesgukdomar samt om registre-
ring och anmalan av yrkessukdomar och
olycksfall i arbetet

Antagandet av rekommendationen, som
kompletterar protokollet till konvention nr
155, baserade sig pa behovet av att revidera
den forteckning over yrk%slukdomar som
ing& som bilaga till 1964 ars konvention nr
121 angdende formaner vid yrkesskada
Konventionen ratificerades i Finland 1968.
Oavsett att konventionen innehdller bestam-
melser om revidering av den foérteckning
Over yrkessiukdomar som ingdr som bilaga
till den har forteckningen senast uppdaterats
1980.

Vid arbetskonferensen baserade behand-
lingen av drendet sig likasa pa en rapport av
internationella arbetsbyrédn och medlemslén-
dernas kommentarer till rapporten. For att
underl dtta processen for att gora forteckning-
en over yrkessjukdomar tidsenlig bestamdes
det att forteckningen skall ing& som bilaga
till rekommendationen, vilket innebér att re-
videringen inte behover behandlas av arbets-
konferensen utan kan skétas av sakkunniga.

Med anledning av rekommendationen av-
gavs utldtanden av social- och halsovardsmi-
nisteriet, arbetsministeriet, Olycksfallsforssk-
ringsanstalternas  forbund, Statens arbets-
marknadsverk (VTML), Industrins och Ar-
betsgivarnas Centralférbund (TT), Servicea-
betsgivarna rf, Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation rf (FFC), AKAVA ry, Tjars-
temannacentralorganisationen rf (FTFC) och
Foretagarnai Finland rf.

| utlatandena konstaterades att lagstiftning-



en i Finland motsvarar mélen enligt rekom-
mendationen med undantag av att var natio-
nella forteckning over yrkessjukdomar inte
innehaller ndgon separat del med sjukdomar
som misstanks vara yrkessjukdomar.

1.3. ILOsrekommendation nr 193 om fram-
jandeav kooperation

Pa agendan for arbetskonferensen fanns
ocksa en revidering av den foréldrade re-
kommendationen nr 127 om kooperativens
betydelse for den ekonomiska och sociaa u-
vecklingen i utvecklingslanderna. S& som
namnet sdger gédlde rekommendationen i
forsta hand utvecklingsldnder och berdrde
Finland bara till den del det var fréga om in-
ternationellt samarbete i anglutning till ko-
operation. Syftet med revideringsarbetet var
att astadkomma ett instrument som beaktar
ILO:s grundldggande vérderingar samt de
grundldggande kooperativa véarderingarna
och principerna.

Med anledning av rekommendationen av-
gavs utldtanden av handels- och industrimi-
nisteriet, justitieministeriet, social- och hd-
sovérdsministeriet, arbetsministeriet, finars-
ministeriet, Pellervo-seura ry, Landsbygdens
forsknings- och utbildningscentral vid Hel-
singfors universitet, Industrins och Arbetsg-
varnas Centralférbund (TT), Servicearbetsg-
varna rf, Finlands Fackfoérbunds Centralor-
ganisation rf (FFC), AKAVA ry, Tjanste-
mannacentralorganisationen rf (FTFC) och
Foretagarna i Finland rf. | utldtandena kon-
staterades att rekommenddionen inte inne-
héller nagra sddana element som forutsétter
att den finska lagstiftningen andras. Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralforbund,
Servicearbetsgivarna och Foretagarna i Fin-
land papekade dessutom att under de forhd-
landen som rader i Finland & det inte moti-
verat att utveckla ndgon sarskild politik for
kooperation, eftersom den & en normal form
av foretagsverksamhet.

2. Nul&age och protokollets samt re-
kommendationernas betydelse

2.1. Protokoll till konvention nr 155 om
skydd i arbete och ar betshygien

Qavsett standardterminologin i 1LO:s reso-
lutioner om statistikforing av olycksfal i a-
betet och yrkessukdomar €eller definitionerna
och anvisningarna om begrepp, avviker
grunderna for klassificering av och systemen
for ersdttningar for olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar i olika lander. Pa grund av
den oenhetliga praxisen kan de sannolika
foljderna av eventuella handelser inte bedo-
mas enhetligt s3, att jamforbart material som
kan ligga till grund for statistik eller plane-
rlng av forebyggande atgarder skulle kunna
astadkommas. Till foljd av olika arbetsfor-
hélanden och ersattningssystem gdr det inte
heller att samlajamforbara uppgifter.

| Finland syftar forfarandet for identifiering
och anméan av yrkesgukdomar till att kon-
statera yrkessjukdomar i ett tidigt skede och
forebygga dem. Anmalan och statistikforing-
en av sjukdomarna baserar sig pa systemet
for verkstéllighet av lagstadgad olycksfalls-
forsakring och motsvarar bestammelserna i
protokollet. Olycksfallsforsakringsanstalter-
nas forbund &r lagstadgad statistikforare av
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Det
register som férbundet for, anvands bl.a. for
publicering av &rlig statistik 6ver olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar och fér annan in-
formation, forskning samt for arbetet for att
forebygga olycksfall och yrkessjukdomar.

2.2. Rekommendation nr 194 om en for -
teckning dver yrkesgukdomar samt om re-
gistrering och anmélan av olycksfall i ar be-
tet och yrkesgukdomar

Enligt 1LO:s beddmning har antalet arbets-
relaterade olycksfall och sjukdomar nastan
férdubblats under de senaste tio aren. Det har
beror delvis pa att antalet arbetstagare har
Okat och pa att smittsamma sjukdomar, t.ex.
malaria, hepatit och zoonoser, inte har ansetts
hora till arbetsrelaterade slukdomar Nér
kunskapen senare har okat har ocksa antalet
arbetsrelaterade sjukdomar okat.

Den gallande exempelférteckningen over
yrkessjukdomar i Finland baserar sig pa y-
kessjukdomsférordningen (1347/1988). De
yrkessjukdomar som ing&r som bilaga till
ILO:s rekommendationen ndmns i forteck-
ningen i yrkessjukdomsforordningen eller in-
gér i definitionen enligt yrkessjukdomslagen



(1343/1988) av sjukdomar i arbetet orsakade
av kemiska, fysikaliska eller biologiska fek-
torer. Oavsett att sjukdomar som misstéankts
vara yrkessiukdomar registreras i registret
Over arbetsrelaterade sjukdomar, innehdller
var nationella forteckning over yrkessjukdo-
mar inte nagon separat del som géler sjik-
domar som misstanks vara yrkessjukdomar.

2.3. Rekommendation nr 193 om framjande
av kooperation

Den kooperativa ideologin &r en global ke
nal for ekonomisk péverkan och den omfattar
mer &n 760 miljoner manniskor. Avregle-
ringen av marknadsekonomin &ren 1970-
1995 har dock forsvérat kooperativens verk-
samhetsmdjligheter. Avvecklingen av frihan-
delsomréden, minskat stod till jordbruket och
avregleringen av den finansiella marknaden
samt forandringarna i levnadsforhallandena,
t.ex. befolkningstillvaxt, miljofrégor, eko-
nomisk maktcentrering och tkad fattigdom
har avspeglat sig negativt i kooperativens
verksamhet.

I Finland har andelsrorelsen (kooperatio-
nen) en stark stéllning och Ianga traditioner.
Andelslagen (kooperativen) har sammanlagt

mer an fem miljoner medlemmar. Inom a-
taljhandeln har kooperativa foretag en mark-
nadsandel som overstiger 40 % och inom
bankverksamheten & marknadsandelen 33
%. Vid sidan av de stora och traditionella an-
delslagen har det under de senaste aren bil-
dats nya konsument-, service- och produ-
centandelslag, som marknadsfor de tjanster
som medlemmarnatillhandahaller.
Andelsrorelsen i Finland regleras av lagen
om andelslag (1488/2001), som trédde i kraft
vid ingéngen av 2002. Lagen motsvarar mé
len i rekommendationen. Lagen gor det moj-
ligt att driva och utveckla andelsrérelse som
en form av gemensamt kooperativt foreta
gande med egna utgangspunkter som stoder
sig pa kooperativa varderingar och principer.

3. Propositionens verkningar

Propositionen har inte négra betydande
ekonomiska eller organisatoriska verkningar,
eftersom lagstiftningen i Finland motsvarar
bestammelserna i protokollet och malen for
rekommendationerna till den del de &r av be-
tydelse for Finland.



DETALJMOTIVERING

1. Protokoll till konvention nr 155
om skydd i arbete och arbetshygien

1.1. Innehdllet i protokollet

| del | i protokollet definieras begreppen
olycksfall i arbetet, yrkessjukdom, risksituer
tion och olycksfall pa farden till och fran a-
betet.

Bestammelserna i del 11 i protokollet géller
forfarandet for registrering och anmalan. |
bestdmmelserna forutsétts att myndigheterna
i enlighet med nationell lagstiftning och ra
tionella bestémmelser efter att ha hort a-
betsmarknadsorganisationerna uppréttar  ett
system for registrering och anmadlan av
olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och vid
behov sjukdomar som missténks vara yrkes-
siukdomar, olycksfall pa farden till och frén
arbetet och risksituationer. | systemet fast-
stélls utdver arbetsgivarnas skyldigheter é&ven
de uppgifter som skall registreras och anmé&
las, hur lange de skall sparas och uppgifter-
nas konfidentiella natur. Vid behov bor y-
stemet ocksa faststalla hur forsakringsbolag,
|&kare och andra bertrda instanser skall an-
méla olycksfall i arbete och yrkessjukdomar.

Del 111 i protokollet géller nationell stati-
stik. Det forutsétts att medlemsstaterna arli-
gen offentliggor s&dan statistik som ger en
bild av olycksfallen i arbete och yrkessjuk-
domarna i hela landet. De klassificeringssy-
stem som anvands i statistiken skall motsvara
de klassificeringssystem som anvéands av
ILO eller andra internationella organisatio-
ner.

Del IV i protokollet innehdller gangse slu-
bestdmmelser som hor till 1LO:s konventio-
ner.

1.2. Protokolletsforhallandetill lagstiftning-
eni Finland

| artikel 1 i protokollet definieras begrep-
pen olycksfall i arbetet, yrkessjukdom, risksi-
tuation och olycksfall pa farden till och frén

arbetet. Begreppen motsvarar  begreppet
olycksfall i arbete enligt 48 lagen om
olycksfallsforsdkring (608/1948), vilket om-
fattar olycksfall pa fard fran bostaden till a-
betsplatsen eller tvartom samt sjukdomar en-
ligt begreppet yrkessukdom i yrkessjuk-
domslagen. Enligt lagen & en yrkessjukdom
en sukdom som huvudsakligen har orsakats
av fysikaliska, kemiska eller biologiska fek-
torer i arbetet.

| den nya arbetarskyddslag (738/2002) som
tradde i kraft vid ingéngen av 2003 betonas
arbetsgivarens ansvar for en trygg arbetsmil-
j0 samt arbetstagarens skyldighet att iaktta
den omsorgsfullhet och forsiktighet som a-
betsforhdllandena forutsétter. Enligt Iagen
skall arbetsgivaren fortgdende ge akt pa a-
betsmiljon, arbetsklimatet och sékerheten hos
arbetssatten. Arbetsgivaren skall ocksa till-
rackligt systematiskt reda ut och identifiera
de olagenheter och risker som beror pa arke-
tet eller arbetsforhallandena samt bedoma ke-
tydelsen av risker som &ventyrar arbetstagar-
nas sdkerhet och hdlsa, om riskerna inte kan
undanrdjas. Vid utredningen beaktas de
olycksfall, yrkessukdomar och arbetsrelate-
rade sjukdomar samt risksituationer som fo-
rekommit. Det hér forutstter att risksituatio-
nerna identifieras tydligt fast de inte har a-
fenierats sérskilt i lagstiftningen. Med stoéd
av ovan namnda motiveringar finns det inget
hinder for att godkanna artikeln.

Artikel 2 i protokollet géller ett system for
registrering och anmalan, vilket bor omfatta
registrering och anméalan av olycksfall i arbe-
tet, yrkessjukdomar och vid behov sjukdomar
som misstanks vara yrkessjukdomar, olycks-
fall pa farden till och fran arbetet och vid be-
hov risksituationer. | Finland baserar sig
skyldigheten att registrera och anmala
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar pa
lagen om olycksfallsforsakring, forordningen
angéende verkstéllighet av lagen om olycks-
fallsforsakring (850/1948) och lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddsérenden



(131/1973), vilkas bestdmmelser motsvarar
bestammelserna i artikeln. Var lagstiftning
forutsétter emellertid inte att arbetsgivaren
forfogar Over ett visst slags uppfoljningssy-
stem for risksituationer eller att risksituatio-
ner anmals till myndigheterna. Bestdmmel-
sen om férfarandet for registrering och anmé&
lan av risksituationer kan genomféras natio-
nellt pa det sitt som i respektive fall & mest
andamalsenligt. Det kan darfor anses att var
lagstiftning &ven till denna del motsvarar le-
stdmmelserna i artikeln. Med stéd av ovan
ndmnda motiveringar finns det inget hinder
for att godkanna artikeln.

| artiklarna 3 och 4 i protokollet férutsétts
att systemet utbver arbetsgivarnas skyldighe-
ter att registrera, anméla och informera om
ovan namnda handelser ocksa faststaller vil-
ka uppgifter som skall registreras, uppratthd-
landet av uppgifterna, tillbérlig anvandning,
forvaringstid, uppgifternas konfidentiella re-
tur samt kriterierna och tidsfristerna for an-
malan. Vid behov bor systemet ocksa reglera
pa vilket sétt forsdkringsbolag, lakare och
andra berérda instanser skall anméla olycks-
fall i arbete och yrkessukdomar. Artikel 3
innehaller dessutom ett forbud, enligt vilket
arbetsgivaren inte féar rikta repressalier eller
disciplindra atgérder mot arbetstagare som
anmalt olycksfall i arbetet eller yrkessuk-
domar.

Om arbetsgivarens skyldighet att fora en
forteckning dver olycksfall i arbetet och y-
kesgukdomar bestams i 19§ forordningen
angaende verkstdlligheten av lagen om
olycksfallsforsakring. Enligt paragrafen bor
arbetsgivaren fora en olycksfallsforteckning
som utvisar bl.a. arbetsplatsen, arbetets be-
skaffenhet och tiden for olycksfallet, den
skadade eller avlidna arbetarens namn, alder
och yrke, orsaken till olycksfallet, skadans
beskaffenhet och den anlitade |8karens namn.
Enligt 23 § géler registreringsskyldigheten i
tillampliga delar yrkessjukdomar.

Om arbetsgivarens anmalningsskyldighet
bestams i 22 § lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om stkande av andring i arke-
tarskyddséarenden. Enligt 1 mom. skall a-
betsgivaren ofdrdrgjligen till arbetarskydds-
myndlgheterna anmala sddana olycksfall i
arbetet och sadana yrkess ukdomar med ar
ledning av vilka undersokning p& olyckspld-

sen skall foretas i enlighet med lagen om
olycksfallsforsakring. Enligt 2 mom. skall
|&karen ofordrdjligen till distriktsmyndighe-
ten for arbetarskyddet anméala en yrkessjuk-
dom eller ndgot annat av arbetet orsakat §uk-
ligt tillstdnd som han eller hon konstaterat.
Om det & frdga om en sjukdom som det
finns anledning att misstéanka att den & en
yrkessjukdom, skall |&karen géra sug fortro-
gen med arbetSagarens arbetsforhallanden i
frdga om de negativa faktorer som kan bidra
till att en yrkessjukdom uppkommer. Enligt 3
mom. skall distriktsmyndigheten for arbeta-
skyddet tillstdlla Institutet for arbetshygien
uppgifter for inforande i registret 6ver arbets-
relaterade sjukdomar.

Enligt 39 § lagen om olycksfallsforsakring
skall arbetsgivaren utan dréjsmal till forsak-
ringsanstalten anméla ett olycksfall med an-
ledning av vilket forsékringsanstalten kan
vara erséttningsskyldig. Anméalan skall goras
p& en blankett som faststalltsav ministeriet. |
anmalan skall anges namnet pa den som ska-
dats vid olycksfallet, personbeteckning och
andra individualiserings- och kontaktuppgif-
ter som & nodvandiga for erséttningshand-
|&ggningen.

Nér det galler risksituationer kan ce ndrma
re forfarandena for registreri ng och anmélan
ocksa definieras nationellt pa det sitt som i
respektive fall & mest dndaméalsenligt. Till
denna del ingér definitionerna av risksitua-
tioner i arbetarskyddslagen si som beskrivits
i samband med artikel 2, och det bér anses att
bestdmmelserna uppfyller kraven enligt be-
stémmelsernai artikeln.

Ovan namnda lagrum motsvarar bestam-
melserna i artiklarna ocksa till den del de
galer innehdllet i de uppgifter som skall re-
gistreras och anmélas. Personuppgiftslagen
(523/1999) innehdller ndrmare bestammelser
om insamling, registrering, anvandning och
utlémnande av personuppgifter samt om for-
varingstider, kandiga uppgifters konfidenti-
ella natur och sérskild forvaringstid. Lagen
innehdller ocksd en princip om andamals-
bundenhet. Lagen kompletteras av lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (477/2001), som
géller personuppgifter som insamlas i forhd-
landet mellan en arbetsgivare och arbetstag&
re (&ven arbetssokande). Arbetsgivaren far
samla endast sddana uppgifter som har direkt



relevans for anstallningsforhallandet. Om
uppgifter om halsotillstndet bestams sarskilt
bl.a. for att sékerstdlla deras konfidentiella
natur. De ndmnda lagarna uppfyller artikla-
nas krav pa konfidentialitet och anvand-
ningssyfte.

Artiklarnas bestdmmelser om att arbetsg-
varens ansvar for att arbetstagare och fore-
trédare for arbetstagarna informeras om re-
gistreringforfarandet och de anmélda fallen
skall anges i forfarandet for registrering och
anméalan, motsvarar 17 § arbetarskyddslagen
déar det bestéams om samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare. Enligt paragrafen
skall arbetsgivaren och arbetstagarna till-
sammans upprétthalla och forbattra sakerhe-
ten pd arbetsplatsen. | 2 mom. forutsétts att
arbetsgivaren i tillrackligt god tid ger arbets-
tagarna behovlig information om sadant som
paverkar sakerheten, halsan och andra arbets-
forhdlanden pa arbetsplatsen samt om be-
doémningar och andra utredningar och planer
som géller dessa frégor. Arbetsgivaren skall
ocksa se till att dessa frégor behandlas pa
lampligt sétt och i tillrackligt god tid mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna eller foretr&
dare for dem. Enligt 29 § férordningen om
tillsynen Gver arbetarskyddet (954/1973)
gdler dessutom att pa arbetsplatser dar anta
let regelbundet arbetande arbetstagare &r
minst tjugo hor det till arbetarskyddskom-
missionens skyldigheter att utveckla och fol-
ja med arbetarskyddet och ordna arbeta-
skyddsinformation.

Bestdmmelsen i artikel 3 i protokollet om
att arbetsgivaren inte far rikta repressalier d-
ler hamndatgéarder mot arbetstagare som an-
maler olycksfall i arbetet eller yrkessjukdo-
mar motsvarar vad som i 7 kap. 2 § arbetsas-
talslagen (55/2001) bestdms om forbjudna
grunder for uppsagning samt 2 kap. 28 1
mom. i samma lag, enligt vilket arbetsgiva-
ren inte utan godtagbara grunder far sarbe-
handla sina arbetstagare. Motsvarande be-
stammelser finns i statstjanstemannalagen
(750/1994) samt lagen om kommunala tjars-
teinnehavares anstallningstrygghet
(484/1996) och i lagen om kommunal a tjans-
teinnehavare (304/2003) som den 1 novem-
ber 2003 ersétter den sistnamnda lagen. Med
stéd av ovan ndmnda motiveringar finns det
inget hinder for att godkanna artiklarna.

Artikel 5 i protokollet galler innehdlet i
anmdan. | Finland gors anmélningarna till
den behdriga myndigheten enligt faststallt
formular. En ny blankett som baserar sig pa
rekommendationer av Europeiska unionens
statistikkontor togs i bruk i borjan av 2003.
Blanketten anvénds nér olycksfall anméls till
forsakringsanstalterna med stéd av lagen om
olycksfallsforsdkring. Blanketten motsvarar
artikelns krav. Med stéd av ovan namnda
motiveringar finns det inget hinder for att
godkanna artikeln.

Artiklarna 6 och 7 i protokollet géler re
tionell statistik. Av dem artikel 6 forutsétter
att de medlemsstater som ratificerar proto-
kollet arligen offentliggor statistik Gver
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar i lan-
det och artikel 7 att statistikféringen foljer
metoder som harmonierar med den statistik
som ILO eller andra internationella organisa
tioner anvander.

| Finland produceras och offentliggors arli-
gen statistik 6ver olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar. Olycksfallsforsakringsanstd-
ternas forbund & lagstadgad statistikforare
av olycksfall i arbetet och yrkessukdomar.
Forsakringsanstalterna underréttar kalender-
arsvis forbundet om intréffade olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar. | enlighet med
64 8 lagen om olycksfallsforsékring skall
forbundet fora statistik over olycksfall i arke-
tet och yrkessjukdomar som avses i namnda
lag, yrkessjukdomslagen samt lagen om
olycksfallsersdttning foér  statstjansteman
(449/1990) samt Over erséttningar som be-
tats for dem. Olycksfallsforsakringsanstd-
ternas forbund lamnar Statistikcentralen upp-
gifter som & nodvéandiga for uppgorandet av
statistik som hor till Statistikcentralens verk-
samhetsomrade och som beskriver samhélls-
forhallandena och deras utveckling.

Forutom Olycksfallsférsakringsanstalternas
forbund for Institutet for arbetshygien ett re-
gister over yrkessjukdomar. Institutet produ-
cerar ocksa statistik 6ver anmalda olycksfall
och informerar Statistikcentralen om statisti-
ken.

Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt pro-
ducerar statistik dver olycksfall enligt lagen
om olycksfallsférsakring for lantbruksféreta
gare (1026/1981). Statistikcentralen for na
tionell statistik dver olyckorna. Vid statistik-



10

foringen av yrkessukdomar och olycksfall i
arbetet foljs internationella klassificeringar
och officielladndringar i dem.

Med stéd av ovan namnda motiveringar
finns det inget hinder for att godkénna artik-
larna.

1.3. Protokolletsfor hallandetill gemen-
skapsratten

Protokollet strider inte mot Europeiska
gemenskapens mal for statistikforing av
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. En-
ligt malen bor statistikforingen av yrkessjik-
domar utvecklas till ett system genom vilket
uppgifter om yrkessukdomar insamlas for
produktion av incidens och dodlighetssiffror
samt eventuella risker for uppkomsten av a-
betsrelaterade sukdomar bedoms. Radets re-
solution 88/C28/01 och kommissionens re-
kommendation 90/326/EEG géller dessa mal
och i dem forutsétts att alla yrkessjukdomar
statistikfors pa ett Gvergripande sitt och att
all vésentlig information om sjukdomarna
och agenserna insamlas och att det produce-
ras statistiska och epidemiologiska uppgifter
om riskerna for férekomst i syfte att utveckla
preventiva metoder.

2. Rekommendation nr 194 om en

forteckning dver yrkessjukdomar

samt om registrering och anmalan
av olycksfall i arbetet och yrkes-

sjukdomar.

2.1. Innehdllet i rekommendationen

Néar medlemslénderna uppréttar eller revi-
derar system for registrering och anméan av
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar bor
de enligt rekommendationen beakta ILO:s
anvisningar frdn 1996 om registrering och
anméalan av yrkessjukdomar och olycksfall i
arbetet samt dvriga handbécker i drendet som
antas av ILO i framtiden. M8 enliga nationel-
la forteckningar 6ver yrkessjukdomar bor in-
nehélla &tminstone de sjukdomar som namns
i tabell 1'i den 1980 reviderade forteckning
over yrkessjukdomar som ing&r som bilaga
till konvention nr 121 angéende férmaner vid
yrkesskada samt i man av mojlighet dven de

siukdomar som namns i bilagan till den aktu-
€ella rekommendationen. Dessutom bor de in-
nehdlla en sirskild del som géller sjukdomar
som misstanks vara yrkessjukdomar.

Enligt rekommendationen kontrolleras ak-
tualiteten hos den forteckning som ingar som
bilaga s3, att forteckningen regel bundet upp-
dateras vid de sakkunnigmdéten pa trepartsba-
sis som sammankallas av ILO:s styrelse. En
av styrelsen antagen ny, éndrad forteckning
ersitter den tidigare forteckningen. Den
skickas till medlemslanderna, som bor &ndra
sina nationella foérteckningar i enlighet med
den och ldmnain dem till ILO. For att under-
|dtta jamforelsen av de statistiska uppgifterna
bor medlemslanderna ocksa tillstallaILO sta-
tistik 6ver konstaterade olycksfall i arbetet,
yrkessjukdomar samt vid behov risksituatio-
ner och olycksfall pa farden till och fran a-
betet.

2.2. Rekommendationens for hallandetill
lagstiftningeni Finland

Enligt stycke 2 bér de nationella forteck-
ningarna 6ver yrkessukdomar ocksa i nnehd-
la en del som gédler sukdomar som miss-
ténks vara yrkessjukdomar.

Finlands nationella forteckning over yrkes-
sjukdomar ingadr i yrkessjukdomsforordning-
en. Forteckningen innehdller den forteckni ng
Over yrkessukdomar fran 1980 som ingar
som bilaga till konventionen angdende for-
maner vid yrkesskada, med undantag av

"hudkancer orsakad av tjéra, beck, mineralol-
ja, antracen eller féreningar av dessa sub-
stanser". Dessa agenser ingdr dock i yrkes-
siukdomsbeteckningen "alifatiska, aromatis-
ka och alicykliska kol vaten". Stérsta delen av
siukdomarna i den_forteckning Gver yrkes-
sjukdomar som ingér som bilaga till den nya
rekommendationen ndmns i forteckningen i
yrkessjukdomsforordningen eller ocksd ingar
de i definitionen enligt yrkessjukdomslagen
av sjukdomar i arbetet som orsakats av fysi-
kaliska, kemiska eller biologiska faktorer.

Trots att den finlandska forteckningen Gver
yrkessjukdomar inte innehdller négon sadan
sarskild del enligt rekommendationen som
géler sukdomar som misstanks vara yrkes-
siukdomar, registreras de aktuella sjukdo-
marna via den vardande |akaren hos arbeta-



skyddsmyndigheterna och i det register Gver
yrkesrelaterade sjukdomar som fors av Insti-
tutet for arbetshygien. Det kan sdledes anses
att lagstiftningen i Finland &ven till denna del
i praktiken uppfyller rekommendationens
mal.

2.3. Rekommendationens for hallandetill
gemenskapsr atten

Den harmonisering av forfarandet for reg-
strering och anméalan som rekommendationen
syftar till stdmmer oOverens med EU-
kommissionens arbetsmiljostrategi for 2002-
2006 (rédets resolution 2002/C 161/01 punk-
terna 1.1 och I1.6) i det avseendet att aven
Europeiska gemenskapens rekommendation
90/326/EEG om yrkessjukdomar i likhet med
rekommendationen innehdller en separat for-
teckning 6ver sjukdomar som misstanks vara
yrkessjukdomar och éver sjukdomsalstrarna.

3. Rekommendation nr 193 om
framjande av kooperation

3.1. Innehdllet i rekommendationen

| del | av rekommendationen definieras u-
Over tillampningsomradet &ven begreppet
kooperation, de véarderingar som géller den
och de principer som styr kooperativ verk-
samhet. Den & av alman karaktédr och bor
tillampas pa alla kooperativ oavsett verk-
samhetsomréde. | delen ingdr ocksa en for-
teckning Gver &tgarder genom vilka koopera-
tivens mgjligheter att verka och deras kon-
kurrenskraft kan forbéttras. Stréavan bor si-
skilt vara att framja verksamhetsbetingel ser-
na for sadana kooperativ som forsoker for-
béttra majligheterna att delta for de grupper
som har det samst stallt.

Del Il i rekommendationen gédler lagstift-
ning och politik. Den kooperativa verksam-
heten bdr utvecklas jamlikt vid sidan av ar
nan afférsverksamhet utan att det gldms bort
att kooperativens verksamhet ofta hanfér sig
till frdmjande av sysselséttning eller stodjan-
de av omraden eller grupper som har det
samst stéllt. Enligt rekommendationen kan
kooperativens verksamhet stédas med skatte-
lattnader eller understod i sddana fall da det
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handlar om att forbéttra stéllningen for de be-
folkningsgrupper som har det samst stédllt.
Bland malen namns okat deltagande for
kvinnor i kooperativ verksamhet, i synnerhet
i ledaruppgifter. Den nationella politiken bor
sékerstédlla bl.a. att kooperativen iakttar den
arbetsréttsliga lagstiftningen och bestdmmel-
serna om arbetarskydd, framjar jamstalldhet
och kooperativens mgjligheter att fa kredit
samt information om kooperationen.

Malen i del 111 i rekommendationen galler
atgarder frén det allménnas sida i syfte att
framja kooperation. Politiken och lagstift-
ningen galande kooperativ bor utvecklas i
samarbete med arbetsmarknadsorganisatio-
nerna med hansyn till kooperativa vérdering-
ar och principer. | delen ingér dessutom en
forteckning Over stodtjanster, genom vilka
kooperativens mgjligheter kan framjas.

Del IV i rekommendationen géller forhd-
landena mellan arbetsgivar- och arbetstaga-
organisationer och kooperativa organisatio-
ner. Arbetsmarknadsorganisationerna och
kooperativen bor med gemensamma krafter
delta i utvecklingen av kooperation. Vid le-
hov bor arbetsgivarorganisationerna som
medlemmar godkénna sadana kooperativ
som Onskar bli medlemmar. Aven arbetsta
garorganisationerna boér stéda sina medlem-
mars deltagande i kooperation samt bildandet
av kooperativ, om detta kan bidra till nya a-
betstillfallen. | kapitlet betonas ocksa de ko-
operativa organisationernas betydelse nér det
gdller att skapa och upprétthdlia aktiva rela-
tioner samt deras skyldighet att ombestrja
utvecklingen av sina medlemmars och a-
bet sagares manskliga resurser.

Del V i rekommendationen géller interre-
tionellt samarbete. Enligt malet bor interna
tionellt samarbete underlétas genom olika
atgarder som géler utbyte av kunskap och
information samt genom utveckling av inter-
nationella kontakter och praktikutbyte och
forskning.

3.2. Rekommendationens for hallandetill
lagstiftningeni Finland

Rekommendationen om framjande av ko-
operation betonar kooperationens betydelse
som ett led i den ekonomiska sektor som fo-
retréder ekonomiskt samarbete. En kraftig
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och stark kooperativ sektor ses som ett medel
for att tillmotesgd manga av de sociala och
ekoromiska behoven i samhdllet samt Oka
befolkningens mojligheter att delta och p&
verka.

| Finland regleras kooperation (andel srord -
se) av lagen om andelslag, som tradde i kraft
vid ingdngen av 2002. Enligt lagen bedrlver
ett andelslag ekonomisk verksamhet sa att
mediemmarna nyttjar andelslagets tjanster.
Ett andelslag kan ocksa bildas i ideellt syfte.
Lagen gor det mojligt fér andelslag att bedri-
va sin affarsverksamhet pa ett sidant satt
som modern foretagsverksamhet forutsétter
och beaktar dem som jamlika foretagsformer
vid sidan av andra foretagsformer. Den ur
derléttar bildandet och férvaltningen av an-
delslag samt framjar anskaffningen av med-
lems- och placerarfinansiering och forbéttrar
mojligheterna att skaffa finansiering. Lagen
om andelslag och annan lagstiftning som har
samband med den motsvarar rekommenda
tionens ma &ven i fréga om Gppet medlem-
skap. | ndstan ala andeldag tilldmpas dock i
praktiken huvudregeln enligt lagen om an-
delslag, vilken innebér att medlemskapet i
princip inte & Oppet.

Enligt rekommendationen bdr kooperation
som syftar till att sysselsédtta eller utveckla
marginaliserade regioner eller befolknings-
grupper stédas med offentliga medel. De ry-
kooperativ som uppkommit vid sidan av de
traditionella kooperativen & ofta sma koope-
rativ for arbetstagare och foretagare, och de
fungerar som marknadsforingskanaler for de
tjanster som medlemmarna producerar. U-
Over sin ekonomiska karaktédr har de ett starkt
drag av personsammanslutningar. Forutom
att de stdrker medlemmarnas ekonomiska
stéllning drévar de efter att producera tjars-
ter och méjliggéra socialt deltagande. Nyko-
operation har ett ndra samband med s.k.
social foretagsverksamhet. Lagstiftning om
social foretagsverksamhet bereds som bast.
Enligt statsradets férordning om anvandning-
en av vissa syssel séttningsanslag
(1345/2002) kan dylika andelslags verksam-
het stddas genom fdretagsamhetsunderstod,
om syftet & att ordna arbete och mgjlighet
till arbete for arbetsldsa och om verksamhe-
ten anses ha forutséttningar att utgdra en 16n-
sam verksam het. Genom understodet kan den

sociala och ekonomiska vélférden forbéttras
for sddana individer och grupper som blivit
marginaliserade och har det samst stéllt. Li-
kasa kan deras mdjligheter till samhdllelig
medverkan forbéttras. | egenskap av beviljare
av foretagsamhetsunderstéd uppnér arbets-
kraftsavdelningarna vid Arbetskrafts och
néringscentral erna ocksa rekommendationens
mal om beslut om att atgarder som berdr ko-
operativ bor fattas palokal niva

Rekommendationen syftar ocksatill att 6ka
kvinnors deltagande i kooperation och framja
jamstélldheten mellan konen. Syssel sét-
ningspolitiken i Finland har sarskilt syftat till
att framja kvinnligt féretagande, som sporrats
genom bl.a. Ian till kvinnliga foretagare och
utbildning for kvinnliga féretagare och andra
utbildningsmodeller for kvinnor. Ett delom-
réde i strategin inom arbetsférvaltningen aren
2001-2003 géller framjande av just kvinnors
och invandrares féretagsamhet samt nyan-
delslagens verksamhet.

Pa andelsrorelse liksom pa ovrig affars-
verksamhet tilldampas lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan (609/1986), som u-
Over forebyggande av diskriminering pa
grund av kon ocksa syftar till att framja jam-
stélldheten mellan kvinnor och mén och att
forbéttra kvinnornas stéllining i synnerhet i
arbetslivet. Forbud mot diskriminering fore-
skrivs dessutom i 2 kap. 28 arbetsavtalda
gen.

Lagstiftningen i Finland motsvarar ocksa
rekommendationens mal i fraga om arbeta-
skyddet. Pa arbete som utfors i ett anstall-
nlngsforhallande tilldmpas oavsett arbetets
beskafferhet i regel den arbetsréttsliga lay-
gtiftningen, och tilldmpningen av arbeta-
skyddsbestdmmelserna &r inte beroende av i
vilken juridisk form arbetsgivaren utévar sin
verksamhet.  Arbetarskyddsmyndigheterna
Overvakar anstallningsvillkoren oavsett arke-
tets beskaffenhet.

| flera av malen i rekommendationen beto-
nas betydelsen av utbildning och utveckling
av den. Rekommendationens ma stods av
bestdmmelserna i lagen om yrkesutbildning
(630/1998), lagen om yrkesinriktad vuxenu-
bildning (631/1998) samt yrkeshogskolelar
gen (351/2003). Ocksa politiken for livslangt
larande enligt Finlands handlingsplan for
syssel séttningspolitiken syftar till att utveckla



medborgarnas kunnande s& att var och en har
mojlighet att skaffa eller forbéttra de kunska:
per som behovs i livssituationen vid respek-
tivetidpunkt.

3.3. Rekommendationens for hallandettill
gemenskapsr atten

Europeiska unionen har inte ndgon harmo-
niserad gemenskapsrétt om kooperation. Ett
aktuellt fordag till férordning gélande re-
glering av en europeisk kooperativ férenings-
form strider inte mot mélen i rekommenda-
tionen om framjande av kooperation.

4. |krafttradande och uppsagning
av protokollet till konvention nr
155 om skydd i arbete och arbets
hygien

Protokollet till konvention nr 155 tréder i
kraft tolv ménader efter den dag da ratifika-
tioner fran tvA medlemsstater har registrerats
hos Internationella arbetsbyrans generald-
rektor. Efter det tréder protokollet i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den dag
da att dess ratifikation har registrerats hos
gener aldirektoren.

En medlemsstat som har ratificerat proto-
kollet kan saga upp det altid ndr uppsagning
ar magjlig enligt artikel 25 i konventionen,
genom en skrivelse som sands till Internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektor for reg-
strering. Om en medlemsstat sager upp kon-
ventionen pa det séitt om forutsétts i artikel
25, innebér uppsagningen ocksa att protokol-
let sags upp. Uppsagnlng p& ovan namnda
sétt trader i kraft ett ar efter det att den har
registrerats.

Enligt artikel 25 i konventionen kan en
medlemsstat  som ratificerat konventionen,
sedan tio & forflutit fran den tidpunkt da
konventionen forst trédde i kraft, sdga upp
den genom en skrivelse till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registreri ng.
Uppsagningen trader inte i kraft forran ett ar
efter den dag da den har registrerats.

Varje medlemsstat som har ratificerat kon-
ventlonen och som inte inom ett & som foljer
pa utgangen av den i foregaende stycke
namnda tiodrsperioden, gor bruk av sin upp-
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sagningsrétt enligt denna artikel, kommer att
vara bunden for en ny period av tio & och
kan darefter saga upp konventionen vid u-
gangen av varje period om tio & pa de vill-
kor som foreskrivsi denna artikel.

5. Behovet av riksdagens samtycke
och behandlingsordning

| enlighet med 94§ 1 mom. grundlagen
godkanner riksdagen foérdrag och andra |n—
ternationella forpliktelser som innehdller s
dana bestammelser som hor till omradet for
lagstiftningen eller annars har avsevard bety-
delse, eller som enligt grundlagen av ndgon
annan anledning kraver riksdagens godkéan-
nande.

En bestdmmelse i ett fordrag eller ndgon
annan internationell forpliktelse skall anses
hora till omrédet for lagstiftningen, 1) om
den galler utévande €ller begransning av ré
gon grundléggande fri- eller réttighet som ar
skyddad i grundlagen, 2) om den i Ovrigt
gdller grunderna for individens réttigheter d-
ler skyldigheter, 3) om den sak som bestam-
melsen gdler skall foreskrivas i lag, enligt
grundlagen eller 4) om det finns lagbestam-
melser om den sak som bestammelsen géller
eller 5) om det enligt rddande uppfattning i
Finland skall lagstiftas om saken. En be-
stammelse i en internationell forpliktelse hor
enligt dessa kriterier till omradet for lagstift-
ningen, oavsett om den strider mot eller
Overensstdmmer med en lagbestdmmelse i
Finland (GrUU 11/2000 rd, GrUU 12/2000
rd).

| avsnitt 1.2. i detaljmotiveringen ovan u-
reds i detalj forhdlandet mellan protokollet
till konvention nr 155 och lagstiftningen i
Finland. Bestdmmelserna i artiklarna 1 och 2
i protokollet, vilka géller begreppen olycle
fall i arbetet, yrkessjukdom och olycksfall pa
farden till och frén arbetet samt ett system for
registrering och anméalan av olycksfall i arbe-
tet och yrkessjukdomar och vid behov risksi-
tuationer, olycksfall pa farden till och frén
arbetet och sjukdomar som missténks vara
yrkessjukdomar, hor enligt propositionen till
omradet for lagstiftningen, eftersom be-
stammelser om dem finns i yrkessjukdoms-
lagen, lagen om olycksfallsférsdkring, arbe-
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tarskyddslagen samt lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet och om sbkande av andring i
arbetarskyddsérenden.

Bestdmmelserna i artiklarna 3 och 4 i pro-
tokollet, vilka gédller arbetsgivarnas ansvar i
frdga om registrering och anmélan av olycks-
fall i arbetet, yrkessjukdomar och vid behov
risksituationer, olycksfall pa farden till och
frén arbetet och sjukdomar som misstanks
vara yrkessijukdomar samt innehdllet i de
uppgifter som skall registreras, grunderna for
anmélan och tidsfrister for anmalningarna,
hor till omrédet for lagstiftningen, eftersom
bestdmmelser om dem finns i lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddsdrenden och i la
gen om olycksfalsforsdkring. De bestam-
melser i artiklarna som géller information till
arbetstagarna om forfarandet for registrering
och anméan, tillborligt upprétthallande av
registrerade  uppgifter, anvandningssyfte,
forvaringstider och uppgifternas konfidenti-
ella natur hor till omradet for lagstiftningen,
eftersom bestdmmelser om dem finns i arbe-
tarskyddslagen, personuppgiftslagen och la
gen om integritetsskydd i arbetslivet. Till
omradet for lagstiftningen hor dessutom den
bestammelse i artikel 3 som forbjuder arbets-
givaren att rikta repressalier eller disciplindra
atgarder mot arbetstagare som anmalt olycks-
fall i arbetet dler yrkessjukdomar eftersom
bestdammelser om férbjudna uppsagnings-
grunder och opartiskt bemétande finns i a-
betsavtalslagen, statstjanstemannalagen och
lagen om kommunala tjansteinnehavares an-
stallningstrygghet samt i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare som den 1 november
2003 ersétter den sistnamnda lagen.

Bestdmmelsen i artikel 6 i protokollet, vil-
ken géller offentliggbrande av statistik tver
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, hoér
till omrédet for lagstiftningen, eftersom be-
stammelser om detta finns i statistiklagen
(62/1994).

Artikel 19 i Internationella arbetsorganisa
tionens stadga forutsdtter att varje medlems-

stat inom en viss tid efter det att den allmén-
na konferensen avsdlutats for de av den all-
manna konferensen antagna konventionerna
och rekommendationerna till behorigt statli gt
organ for lagstiftningsatgarder och andra &
géarder. Med anledning av detta bor protokol-
let till konvention nr 155 och rekommenda
tion nr 194 om en férteckning 6ver yrkes-
sjukdomar samt om registrering och anmalan
av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
samt rekommendation nr 193 om frdmjande
av kooperation tas upp till riksdagsbehand-
ling.

Protokollet till konvention nr 155 innehd-
ler inte ndgra bestammelser som géller
grundlagen pa det sitt som avses i 94§ 2
mom. grundlagen. Sdledes kan protokollet
enligt regeringens uppfattning godkannas
med enkel majoritet, och forslaget till lag om
séttande i kraft kan godkénnas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stéd av vad som anférts ovan och i
erlighet med 94 § grundlagen foresl &

att Riksdagen godkanner det protokoll till
Internationella arbetsorganisationens kon-
vention nr 155 om skydd i arbete och arbets-
hygien som antagits den 20 juni 2002 vid In-
ternationella arbetskonferensen i Genéve,
och

att de rekommendationer nr 194 och 193
av Internationella arbetsorganisationen som
galler en forteckning Over yrkessjukdomar
samt registrering och anmalan av olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar samt framjande
av kooperation och som antagits vid Interna-
tionella arbetskonferensen i Genéve den 20
juni 2002 beaktas i den utstrackning det ar
méjligt och andamélsenligt i det framtida
|agstiftningsarbetet.

Eftersom protokollet till konvention nr 155
innehdller bestammelser som hor till omrédet
for lagstiftningen foreldggs Riksdagen samti-
digt foljandelagfordag:
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Lagforslagen

om sattandei kraft av de bestammelser som hor till omr adet for lagstiftningen i protokollet
till Internationella ar betsor ganisationenskonvention om skydd i ar bete och arbetshygien

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18 och arbetshygien géller som lag sadana Fin-
De bestammelser som hor till omrédet for  land har férbundit sig till dem.

lagstiftningen i det vid Internationella arbets-
konferensen den 20 juni 2002 i Geneve a-

28

tagna protokollet till Internationella abetsor- Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms
ganisationens konvention om skydd i arbete  genom férordning av republikens president.

Helsingfors den 18 september 2003

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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(Oversittning)

PROTOKOLL 2002

till 1981 &r skonvention om skydd i arbete
och arbetshygien

Internationella arbetsorganisationens al I-
manna konferens,

som har sammankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
som samlats dér den 3 juni 2002 till sitt nit-
tionde mote,

tar hansyn till bestdmmelsernai artikel 11
i 1981 &s konvention om skydd i arbete
och arbetshygien (nedan "konventionen"),
dér det sérskilt konstateras:

"Atgérder fér genomférande av den poli-
tik som avses i artikel 4 skall innefatta att
vederbdrande myndighet eller myndigheter
steg for steg &tar sig foljandeuppgifter:

¢) utformande och tillampning av forfa
randen for anmélan om olycksfall i arbete
och yrkessukdomar av arbetsgivare och,
nar sa ar lampligt, forsakringssituationer
och andra direkt berdrda samt framtagande
av arlig statistik om olycksfall i arbete och
yrkessjukdomar;

€) publicering av en &rlig redogorelse av-
seende &tgérder som vidtagits for genomfo-
rande av den politik som avses i artikel 4,
déri inbegripet olycksfall i arbete, yrkes-
siukdomar samt alla andra hél soskador som
uppstér under och i samband med arbete;"
och

tar hansyn till att férfarandena for regi-

Bilaga

PROTOCOLE DE 2002

alaconvention sur la sécuritéet la santé
destravailleurs, 1981

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Consail
d'administration du Bureau international du
Travall, et Sy étant réunie le 3 juin 2002, en
sa quatre-vingt - dixiéme session;

Notant les dispositions de I'article 11 de la
convention sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981 (désignée ci-aprés comme
"la convention"), qui prévoit notamment
que:

"Au titre des mesures destinées a donner
effet a la politique mentionnée a l'article 4
(...) l'autorité ou les autorités compétentes
devront progressivement assurer les forc-
tions suivantes:

c) I'éablissement et I'application de
procédures visant la déclaration des acd-
dents du travail et des cas de maladies pro-
fessionnelles par les employeurs et, lorsque
cela est approprié, par les institutions d'as-
surances et les autres organismes ou per-
sonnes directement intéressés; et I'éteblis-
sement de statistiques annuelles sur les &-
cidents du travail et les maladies profes-
sionnelles;

e) la publication annuelle d'informations
sur les mesures prises en application de la
politique mentionnée a l'article 4 (...) ainsi
que sur les accidents du travail, les cas de
maladies professionnelles et les autres a-
teintes a la santé survenant au cours du tra-
vail ou ayant un rapport avec celui -ci";

Considérant le besoin de renforcer les



strering och anmélan av olycksfall i arbetet
och yrkesgukdomar bor utvecklas och de-
ras enhetlighet framjas sa att orsakerna till
olycksfal i arbetet och yrkessjukdo mar kan
identifieras och forebyggande atgarder vi d-
tas, och

har bedlutat anta vissa férdlag om registre-
ring och anmélan av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar, vilket utgér den femte
punkten pa métets dagordning, och

har beslutat att dessa forslag skall inga
som ett protokoll till 1981 &rs konvention
om skydd i arbete och arbetshygien,

antar denna den tjugonde dagen i juni
manad &r tjugohundratva f6ljande protokoll,
som kan kallas 2002 &rs protokoll till 1981
ars konvention om skydd i arbete och a-
betshygien.

|. DEFINITIONER

Artikel 1

| detta protokoll avses med

a) olycksfall i arbetet en handelse som or-
sakats av arbetet eller intréffat under arbetet
och som leder till dodsfall eller skada

b) yrkessukdom vilken sjukdom som
helst dar orsaken &r exponering for riskfak-
torer som arbetet orsakar

) risksituation i nationella lagar och le-
stammelser definierade, klart urskiljbara
héndelser som eventuellt orsakar skada eller
sjukdom for arbetstagaren eller allmanheten

d) olycksfall pa farden till eller fran arbe-
tet en handelse som leder till dodsfall eller
skada och som intréffar nér arbetstagaren ar
pa vég direkt frén arbetet

(i) till sin stadigvarande bostad eller and-
rahandsbostad eller dérifrén till arbetsplat-
sen, eller

(i) till sitt normala matstélle eller darifrén
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procédures d'enregistrement et de déclara
tion des accidents du travail et des maladies
professionnelles dans le but de promouvoir
['harmonisation des systémes d'enregistre-
ment et de déclaration, d'en identifier les
causes et d'élaborer des mesures préven-
tives;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives a l'enregistrement et a
la déclaration des accidents du travail et des
maladies professionnelles, question qui
congtitue le cinquiéme point a I'ordre du
jour de lasession;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient laforme d'un protocole relatif a
la convention sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981,

adopte, ce vingtieme jour de juin deux
mille deux, le protocole ci-aprés, qui sera
dénommé Protocole de 2002 relatif a la
convention sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981.

|. DEFINITIONS

Articlel

Aux fins du présent protocole:

a) l'expression accident du travail vise
tout accident survenu du fait du travail ou a
I'occasion du travail et ayant entrainé des
|ésions mortelles ou non mortelles;

b) l'expression maadie professionnelle
vise toute maladie contractée a la suite
d'une exposition a des facteurs de risque
résultant d'une activité professionnelle;

c) I'expression événement dangereux vise
tout événement facilement identifiable
selon la définition qu'en donne la législation
nationale, qui pourrait ére cause de Iésions
corporelles ou d'atteintes a la santé chez les
personnes au travail ou dans le public;

d) I'expression accident de trajet vise tout
accident ayant entrainé la mort ou des
Iésions corporelles survenu su le trajet d-
rect entrele lieu de travail et:

(i) le lieu de résidence principale ou sec-
ondaire du travailleur; ou

(ii) le lieu ou le travailleur prend habi-



18

till arbetsplatsen, eller

(i) till den normala platsen for 16nebe-
talning eller darifran tillbaka till arbetspla-
sen.

1. FORFARANDE FOR REGISTRERING
OCH ANMALAN

Artikel 2

Den behériga myndigheten skall i enlig-
het med metoder som &r férenliga med la
gar, bestdmmelser eller andra nationella
forhdllanden och forfaranden och efter att
ha hort de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna utforma
och tidvis se dver de krav och forfaranden
som géaller

a) registrering av olycksfall i arbetet, yr-
kessjukdomar och vid behov risksituationer,
olycksfall pafarden till och frén arbetet och
fall som misstanks vara yrkessjukdomar.

b) anmélan av olycksfall i arbetet, yrkes-
gukdomar och vid behov risksituationer,
olycksfall pafarden till och frén arbetet och
fall som misstanks vara yrkessjukdomar.

Artikel 3

| kraven och forfaranden for registrering
definieras:

a) arbetsgivarens ansvar for att

(i) olycksfal i arbetet, yrkessjukdomar
och vid behov risksituationer, olycksfall pa
farden till och fran arbetet och fal som
misstanks vara yrkessjukdomar registreras,

(ii) arbetstagarna och representanterna for
arbetstagarna far tillborlig information om
registreringsforfarandet,

(iii) det sikerstdlls att de registrerade
uppgifterna uppratthalls pa ett tillborligt sétt
samt for att det sakerstélls att uppgifterna i
fréga anvands for att utforma forebyggande
atgarder och for att

tuellement sesrepas; ou
(iii) le lieu ou le travailleur recoit habi-
tuellement son salaire.

[l. MECANISMES D'ENREGISTREMENT
ET DE DECLARATION

Article2

L'autorité compétente devra, par voie lé-
gidative ou réglementaire ou par toute autre
méthode conforme aux conditions et a la
pratique nationales et en consultation avec
les organisations d'employeurs et de travail-
leurs les plus représentatives, établir et -
examiner périodiquement les prescriptions
et procédures aux fins de:

a) l'enregistrement des accidents du tra-
vail, des maladies professionnelles et, lors-
gue cela est approprié, des événements
dangereux, des accidents de trgjet et des cas
de maladie dont I'origine professionnelle est
SOUPGONNEE;

b) la déclaration des accidents du travail,
des maladies professionnelles et, lorsque
cela est approprié, des événements dange-
reux, des accidents de trgjet et des cas de
maladie dont l'origine professionnelle est
soupgonnée.

Article3

Les prescriptions et procédures d'enregis-
trement devront définir:

a) laresponsabilité des employeurs:

(i) denregistrer les accidents du travail,
les maladies professionnelles et, lorsque
cela est approprié, les événements dan-
gereux, les accidents de trgjet et les cas de
maladie dont l'origine professionnelle est
SOUPGONNEE;

(ii) de fournir des renseignements appro-
priés aux travailleurs et a leurs représen-
tants concernant le mécanisme denregis-
trement;

(iii) d'assurer I'administration adéquate de
ces enregistrements et leur utilisation aux
fins de |'établissement de mesures préven-
tives;



(iv) arbetsgivaren inte riktar repressalier
eller disciplindra &tgarder mot arbetstagare
som anmalt olycksfall i arbetet, yrkessjik-
domar, risksituationer, olycksfall pa farden
till eller frén arbetet eller fall som misstanks
vara yrkessjukdomar

b) vilka uppgifter som skall registreras

cg hur lange uppgifterna skall forvaras
oc

d) de dtgarder genom vilka den konfiden-
tiella naturen hos de person och halsoupp-
gifter som arbetsgivaren forfogar 6ver s&
kerstélls enligt nationella lagar, bestdmmel-
ser, forhallanden och forfaranden.

Artikel 4

| kraven och forfaranden for anmélan ce-
finieras

a) arbetsgivarens ansvar for att

(1) olycksfal i arbetet, yrkessjukdomar
och vid behov risksituationer, olycksfall pa
farden till och frén arbetet och fal som
misstanks vara yrkessjukdomar anmals till
de behdriga myndigheterna eller andra
namngivnaorgan

(ii) arbetstagarna och representanterna for
arbetstagarna far tillborlig information om
de anmédafallen

b) vid behov de arrangemang med hjdlp
av vilka forsékringsanstalterna, féretagshd-
sovarden, ldkarna och andra organ som d-
rekt bertrs av saken kan anméla olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar

¢) grunderna for anmélan av olycksfal i
arbetet, yrkessjukdomar och vid behov risk-
situationer, olycksfall pafarden till och fran

arbetet och fall som misstanks vara yrkes-
sjukdomar samt

d) tidsfristernafor anmélningarna.

Artikel 5
| anmé&lan skall inga féljande uppgifter:

a) foretaget, verksamhetsstéllet och ar-
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(iv) de sabstenir de prendre des mesures
disciplinaires ou de rétorsion a l'encontre
d'un travailleur qui signale un accident du
travail, une maladie professionnelle, un
événement dangereux, un accident de trajet
ou un cas de maladie dont I'origine profes-
sionnelle est soupgonnée;

b) lesinformations a enregistrer;

¢) la durée de conservation des enregis-
trements;

d) les mesures visant a assurer la confi-
dentialité des données personnelles et
médicales détenues par I'employeur, en con-
formité avec la légidlation, la réglementa
tion, les conditions et |a pratique nationales.

Article4

Les prescriptions et procédures de dé-
claration devront définir:

a) laresponsabilité des employeurs:

(i) de déclarer aux autorités compétentes
ou a d'autres organismes désignés les acd-
dents du travail, les maladies profession-
nelles et, lorsque cela est approprié, les
événements dangereux, les accidents de tra-
jet et les cas de maladie dont I'origine pro-
fessionnelle est soupgonnée;

(i) de fournir des renseignements appro-
priés aux travailleurs et & leurs représen-
tants concernant les cas déclarés;

b) lorsque cela est approprié, les modali-
tés de déclaration des accidents du travail et
des maladies professionnelles par les organ-
ismes d'assurances, les services de santé au
travail, les médecins et les autres organis-
mes directement concernés;

c) les criteres en application desquels
doivent étre déclarés les accidents du tra-
vail, les maladies professionnelles et, lor-
sque cela est approprié, les événements
dangereux, les accidents de trgjet et les cas
de maladie dont I'origine professionnelle est
SOUPGONNEE;

d) les délais de déclaration.

Article5
La déclaration devra comprendre des

données sur:
a) l'entreprise, |'établissement et I'em-
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betsgivaren

b) i mén av mdjlighet skadade personer
och skadans eller sjukdomens art, och

C) arbetsplatsen, omstandigheterna néar
olyckan intréffade eller risksituationen fore-
l&g och, om det & frdga om en yrkessjuk-
dom, de omsténdigheter under vilka halsan
aventyrades.

I11. NATIONELL STATISTIK

Artikel 6

Varje medlemsstat som ratificerat proto-
kollet skall &rligen offentliggora statistisk
som baserar sig p& anméaningar och andra
tillgangliga uppgifter och som gjorts upp sa
att de statistiska uppgifterna ger en repre-
sentativ bild olycksfallen i arbetet och y-
kessiukdomarna i hela landet, vid behov
aven av risksituationerna och olycksfallen
pa farden till och frén arbetet, samt offent-
liggora analyser av uppgifternai fraga.

Artikel 7

Nér statistiken gors upp galer det att folja
klassificeringssystem som &r forenliga med
de nyaste tillbérliga internationella system
som faststéllts av Internationella arbetsor-
ganisationen eller andra behériga interre
tionella organisationer.

IV.SLUTBESTAMMELSER

Artikel 8

1. Medlemsstaten kan ratificera detta pro-
tokoll pa samma géng som konventionen el-
ler nér som helst efter det att konventionen
har ratificerats genom att den officiellarati-
fikationen sands till Internationella arbets-
byrans generaldirektor for registrering.

2. Protokollet trader i kraft tolv manader
efter den dag da ratifikationer fran tva med-
lemsstater har registrerats hos generaldirek-

ployeur;

b) le cas échéant, les personnes |ésées et
la nature des |ésions ou de lamaladie;

¢) le lieu de travail, les circonstances de
I'accident ou de I'événement dangereux et,
dans le cas d'une maladie professionnelle,
les circonstances de |'exposition a des dan-
gers pour lasanté.

I1. STATISTIQUESNATIONALES

Article 6

Tout Membre qui ratifie le présent proto-
cole devra, sur la base des déclarations et
des autres informations disponibles, publier
annuellement des statistiques, compilées de
maniere a ce qu'elles représentent I'ensem-
ble du pays, concernant les accidents du
travail, les maladies professionnelles et, lor-
sque cela est approprié, les événements
dangereux et les accidents de trgjet, ainsi
que leurs analyses.

Article7

Les statistiques devront étre établies selon
des systémes de classification compatibles
avec les plus récents systemes interre
tionaux pertinents instaurés sous les als-
pices de I'Organisation internationale du
Travail ou dautres organisations interne-
tionales compétentes.

IV. DISPOSITIONS FINALES

Article 8

1. Un Membre peut ratifier le présent pro-
tocole en méme temps qu'il ratifie la con-
vention, ou a tout moment apres la ratifica
tion de celleci, en communiquant sa ratifi-
cation formelle au Directeur général du Bu-
reau international du Travail aux fins d'en-
registrement.

2. Le protocole entrera en vigueur douze
mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Di-



téren. Déarefter tréder protokollet i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats hos
generaldirektdren, och efter det & konven
tionen bindande foér den aktuella medlems-
staten aven i fraga om artiklarna 1-7 i detta
protokoll.

Artikel 9

1. En medlemsstat som har ratificerat pro-
tokollet kan séga upp det nér uppsagning av
konventionen & magjlig enligt artikel 25 i
konventionen, genom en skrivelse som
sands till Internationella arbetsbyréns gere-
raldirektdr for registrering.

2. Om en medlemsstat som ratificerat det-
ta protokoll séger upp konventionen enligt
namnda artikel 25, innebédr uppsagningen i
sig att ocksa detta protokoll sags upp.

3. Uppsagning av protokollet enligt denna
artikel 9 stycke 1 eller 2 trader i kraft forst
inom ett & efter datumet for registreringen

av uppsagningen.
Artikel 10

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underrétta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av ala ratifikationer och
uppsagni ngar som generadirektoren har ta
git emot fran organi sationens medlemmar.

2. Nér generadirektoren underréttar orga
nisationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikation i ordningen som
generaldirektdren har tagit emot, skall han
fasta medlemsstaternas uppmérksamhet pa
den dag da protokollet trader i kraft.

Artikel 11

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall for registrering enligt artikel 102 i
Forenta Nationernas stadga lamna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullsténdiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppségningar som har registrerats hos gere-
raldirektoren enligt bestammelserna i arti k-
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recteur général. Par la suite, ce protocole
entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée. A compter de ce no-
ment, le Membre intéressé sera lié par la
convention telle que complétée par les arti-
cles 1 a7 du présent protocole.

Article9

1. Tout Membre ayant ratifié le présent
protocole peut le dénoncer a tout moment
ou la convention est elleméme ouverte a
dénonci ation, conformément a son article
25, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré.

2. La dénonciation de la convention, con-
formément a son article 25, par un Membre
ayant ratifié le présent protocole entrainera
deI plein droit la dénonciation de ce proto-
cole.

3. Toute dénonciation effectuée confor-
mément aux paragraphes 1 ou 2 du présent
article ne prendra effet gqu'une année aprées
avaoir été enregistrée.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travall notifiera a tous les
Membres de |'Organisation internationale
du Travail I'enregistrement de toutes ratifi-
cations et de tous actes de dénonciation qui
lui seront communiqués par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organi-
sation |'enregistrement de la deuxiéme rati-
fication, le Directeur général appellera I'a-
tention des Membres de I'Organisation sur
la date a laquelle le présent protocole &-
treraen vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau interne
tional du Travail communiquera au Se-
crétaire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement conformément a l'article
102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation
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lar ovan.

Artikel 12

De engelska och franska versionerna av
denna protokolltext har lika giltighet.

qu'il aura enregistrés conformément aux a-
ticles précédents.

Article 12

Les versions anglaise et francaise du texte
du présent protocole font également foi.



(Oversittning)

REKOMMENDATION NR 194

om en forteckning 6ver yrkessukdomar
samt om registrering och anmélan av
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
och olycksfall i arbetet

Internationella arbetsorganisationens al |-
manna konferens,

som har sammankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
som samlats dér den 3 juni 2002 till sitt nit-
tionde mote,

tar hansyn till bestammelserna i 1981 ars
konvention om skydd i arbete och arbetshy-
gien samt rekommendationen om den, och
1985 &rs konvention och rekommendation
om foretagshal sovérd,

tar &ven hansyn till den & 1980 andrade
forteckning Gver yrkessjukdomar som ingér
som bilaga till 1964 &rs konvention angden-
de formaner vid yrkesskada,

tar hansyn till att forfarandena for identi-
fiering, registrering och anmélan av olycks-
fall i arbetet och yrkessukdomar maste
faststéllas sa att det blir mgjligt att identifie-
ra orsakerna till olycksfal i arbetet och yr-
kessukdomar, utforma fdrebyggande atgar-
der, framja enhetligheten i fraga om forfa
randena for registrering och anméaan och
forbéttra ersattningsforfarandet i anslutning
till olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar,

tar hansyn till att férfarandet for uppdate-
ring av forteckningen over yrkessukdomar
bor férenklas,

har bedlutat anta vissa férdlag om registre-
ring och anmélan av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar samt regelbunden dversyn
och uppdatering av forteckningen Over yr-
kessjukdomar, vilket utgér den femte punk-
ten pa motets dagordning, och

har bedutat att dessa férdag skal ta for-
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Bilaga

RECOMMANDATION NO 194

concer nant laliste desmaladies profes-
sionndleset I'enregistrement et ladéclar &
tion desaccidentsdu travail et desmaladi -
esprofessionnelles

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Consail
d'administration du Bureau international du
Travail, et sy étant réunie le 3 juin 2002, en
sa quatre-vingt - dixiéme session;

Notant les dispositions de la convention et
de la recommandation sur la sécurité et la
santé des travailleurs, 1981, et de la con-
vention et de la recommandation sur les
services de santé au travail, 1985;

Notant également la liste des maladies
professionnelles telle qu'amerdée en 1980,
annexée a la convention sur les prestations
en cas d'accidents du travail et de maladies
professionnelles, 1964;

Considérant le besoin de renforcer les
procédures didentification, d'enregistre-
ment et de déclaration des accidents du tra
vail et des maladies professionnelles dans le
but d'en identifier les causes, d'éaborer des
mesures préventives, de promouvoir I'ha-
monisation des systemes d'enregistrement et
de déclaration et d'améliorer le processus de
réparation en cas d'accidents du travail et de
mal adies professionnelles;

Considérant le besoin de disposer d'une
procédure simple pour mettre a jour une lis-
te de maladies professionnelles;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives a l'enregistrement et a
la déclaration des accidents du travail et des
maladies professionnelles, et au réexamen
régulier et a la mise a jour d'une liste des
maladies professionnelles, question qui
congtitue le cinquieme point a l'ordre du
jour delasession;

Apres avoir décidé que ces propositions
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men av rekommendation,

antar denna den tjugonde dagen i juni
manad & tjugohundratva féljande rekom-
mendation, som kan kallas 2002 &rs re-
kommendation om en férteckning Gver yr-
kessjukdomar.

1. Vid utformning, andring och tillamp-
ning av forfaranden for registrering och
anmdlan av olycksfall i arbetet och yrkes-
siukdomar bor den behdriga myndigheten
beakta 1996 &r anvisningar om registrering
och anmdlan av yrkessukdomar och
olycksfall i arbetet samt dvriga anvisningar
och handbtcker i érendet som framdver ar
tas av Internationella arbetsorgani sationen.

2. Den behoriga myndigheten bor efter att
ha hort de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, pa ett Sitt
som lampar sig for de nationella forhallan-
dena och forfarandena och vid behov steg-
vis, gora upp en nationell férteckning over
yrkessjukdomar for forebyggande, registre-
ring, anmédlan och, om det behovs, for e-
sattning. Forteckningen bor innehalla

a) med avseende pa forebyggande, regi-
strering, anmélan och erséttning, atminstone
de sukdomar som ndmns i tabell | i den
1980 reviderade forteckning over yrkes-
siukdomar som ingdr som bilaga till 1964
ars konvention ang&ende formaner vid y-
kesskada,

b) i man av mgjlighet Gvriga sjukdomar
som namns i den forteckning 6ver yrkes-
sjukdomar som ingdr som bilaga till denna
rekommendati on, samt

c) i man av majlighet en del som rubrice-
ras "Sjukdomar som misstanks vara yrkes-
gukdomar".

3. De sakkunnigmoten pa trepartsbasis
som sammankallas av styrelsen for Interne-
tionella arbetsbyran bor regelbundet se Gver
och uppdatera den forteckning som ingar
som bilaga till denna rekommendation. En
eventuell ny forteckning skall godkénnas av
styrelsen. En godkand forteckning, som er-
satter den tidigare forteckningen, delges
medlemmarna av Internationella arbetsor-
ganisationen.

prendraient laforme d'une recommandatior
adopte, ce vingtieme jour de juin deux
mille deux, la recommandation ci-apres, qui
sera dénommée Recommandation sur la
liste des mal adies professionnelles, 2002.

1. Lors de I'établissement, du réexamen et
de I'application des mécanismes d'enregis-
trement et de déclaration des accidents du
travail et des maladies professionnelles,
|'autorité compétente devrait tenir compte
du Recuell de directives pratiques de 1996
sur I'enregistrement et la déclaration des a-
cidents du travail et des maadies profes-
sionnelles et d'autres recueils de directives
pratiques ou guides ayant trait a ce sujet g
prouvés ultérieurement par |'Organisation
internationale du Travail.

2. Une liste nationale des maladies pro-
fessionnelles aux fins de prévention, d'en-
registrement, de déclaration €, le cas éché-
ant, de réparation devrait étre établie par
|'autorité compétente, en consultation avec
les organisations d'employeurs et de travail-
leurs les plus représentatives, suivant des
méthodes conformes aux conditions et a la
pratique nationales et par étapes si néces-
saire. Cetteliste devrait:

a) aux fins de prévention, d'enregistre-
ment, de déclaration et de réparation, com-
prendre au moins les maladies visées au
tableau | de la convention sur les presta
tions en cas d'accidents du travail et de ma
ladies professionnelles, 1964, telle gqu'a
mendée en 1980;

b) comprendre, dans la mesure du possib-
le, les autres maladies visées dans la liste
des maladies professionnelles annexée a la
présente recommandation;

¢) comprendre, dans la mesure du possib-
le, une partie intitulée "Maladies dont I'ori-
gine professionnelle est soupgonnée”.

3. La liste annexée a la présente recom-
mandation devrait étre périodiquement ré-
examinée et mise a jour par le biais de réu-
nions tripartites d'experts convoquées par le
Conseil d'administration du Bureau interne:
tional du Travail. Toute nouvelle liste ainsi
établie sera soumise au Conseil d'adminigt-
ration pour approbation et, une fois approu-
vée, remplacera la liste précédente et sera
communiquée aux Membres de I'Organisa



4. Den nationella férteckningen over yr-
kessjukdomar ses dver och uppdateras e
ligt den senaste férteckning som avses i
stycke 3.

5. Varje medlemsstat bor delge Interre
tionella arbetsbyrén sin nationella forteck-
ning 6ver yrkessjukdomar si snart den har
gjorts upp eller setts dver i syfte att under-
latta regelbunden éndring och uppdatering
av den forteckning oOver yrkessjukdomar
som ingér som bilaga till denna rekommen-
dation.

6. Medlemsstaterna bor &rligen tillstalla
Internationella  arbetsbyrén  Gvergripande
statistik over olycksfall i abetet och yrkes-
sukdomar samt vid behov dtatistik Gver
risksituationer och olycksfall pa farden till
och fran arbetet, for att underltta interre:
tionellt utbyte och jamférelse av de statis-
tiska uppgifterna.

BILAGA

Forteckning 6ver yrkessukdomar

1. Sukdomar orsakadeav olika faktorer

1.1.§ukdomar orsakade av kemiska &mnen

1.1.1. Sjukdomar orsakade av beryllium
eller giftigaforeningar darav

1.1.2. Sjukdomar orsakade av kadmium
eller giftiga foreningar darav

1.1.3. Sjukdomar orsakade av fosfor eller
giftiga féreningar dérav

1.1.4. Sjukdomar orsakade av krom €ller
giftiga féreningar dérav

1.1.5. Sjukdomar orsakade av mangan el-
ler giftiga féreningar dérav

1.1.6. Sjukdomar orsakade av arsenik d-
ler giftiga féreningar dérav

1.1.7. Sjukdomar orsakade av kvicksilver
eller giftigaféreningar déarav

1.1.8. Sjukdomar orsakade av bly eller
giftigaforeningar dérav

1.1.9. Sjukdomar orsakade av fluor eller
giftigaforeningar dérav

1.1.10. Sjukdomar orsakade av kolsvavla
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tion internationale du Travail.

4. La liste nationale des maladies profes-
sionnelles devrait étre réexaminée et mise a
jour en tenant compte de la derniére liste
actualisée conformément au paragraphe 3.

5. Tout Membre devrait communiquer sa
liste nationale des maladies professionnelles
au Bureau international du Travail, des son
établissement ou sa révision, en vue de faci-
liter le réexamen et la mise a jour périod-
ques de la liste des maladies professionnel-
les annexée ala présente recommandation.

6. Tout Membre devrait fournir an-
nuellement au Bureau international du Tra
vail des statistiques exhaustives sur les &-
cidents du travail et les maladies profes-
sionnelles et, lorsque cela est approprié, sur
les événements dangereux et les accidents
de trgjet, en vue de faciliter I'échange et la
comparaison internationale de ces statis-
tiques.

ANNEXE

Listedesmaladies professionnelles

1. Maladies causées par desagents

1.1. Maladies causées par des agents
chimiques

1.1.1. Maladies causées par le béryllium
0U Ses Composes toxiques

1.1.2. Maladies causées par le cadmium
0U Ses Composes toxiques

1.1.3. Maladies causées par le phosphore
OU Ses cCoMpOosés toxiques

1.1.4. Maladies causées par le chrome ou
Ses composés toxiques

1.1.5. Maladies causées par e manganese
0U Ses Composes toxiques

1.1.6. Maladies causées par l'arsenic ou
Ses composés toxiques

1.1.7. Maadies causées par |le mercure ou
Ses composés toxiques

1.1.8. Maadies causées par le plomb ou
ses composes toxiques

1.1.9. Maladies causées par le fluor ou ses
Ccomposés toxiques

1.1.10. Maladies causées par le sulfure de
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1.1.11. Sjukdomar orsekade av toxiska
halogenderivat av aifatiska eller aromatiska
kolvéten

1.1.12. Sjukdomar orsakade av bensen el-
ler dess giftiga homologer

1.1.13. Sjukdomar orsakade av giftiga n-
tro- och aminoderivat av bensen eller dess
homologer

1.1.14. Sjukdomar orsakade av nitrogl y-
cerin eller andra estrar av salpetersyra

1.1.15. Sjukdomar orsakade av akoholer,
glykoler eller ketoner.

1.1.16. Sjukdomar orsakade av kvavande
gaser: kolmonoxid, cyanvéte eller toxiska
foreningar darav, svavelvéte

1.1.17. Sjukdomar orsakade av akrylon-
tril

1.1.18. Sjukdomar orsakade av kvaveoxi-
der

1.1.19. Sukdomar orsakade av vanadin
eller giftigaforeningar darav

1.1.20. Sjukdomar orsakade av antimon
eller giftigaféreningar déarav

1.1.21. Sjukdomar orsakade av hexan

1.1.22. Tandsjukdomar orsakade av mire-
ralsyror

1.1.23. Sjukdomar orsakade av 1&kemedel

1.1.24. Sjukdomar orsakade av tallium el-
ler foreningar dérav

1.1.25. Sjukdomar orsakade av osmium
eller foreningar darav

1.1.26. Sjukdomar orsakade av selen eller
foreningar dérav

1.1.27. Sjukdomar orsakade av koppar el-
ler foreningar déarav

1.1.28. Sjukdomar orsakade av tenn eller
foreningar déarav

1.1.29. Sjukdomar orsakade av zink eller
foreningar déarav

1.1.30. Sjukdomar orsakade av ozon eller
fosgen

1.1.31. Sjukdomar orsakade av irriterande
amnen, dvs. benzokinon, och andra dmnen
som irriterar hornhinnan

1.1.32. Sjukdomar orsakade av andra an i
punkterna 1.1.1-1.1.31 namnda kemiska
amnen, dér arbetstagarens exponering har
konstaterats ha ett samband med hans eller
hennes sjukdom

carbone

1.1.11. Maladies causées par les dérivés
halogénés toxiques des hydrocarbures
aiphatiques ou aromatiques

1.1.12. Maladies causées par le benzéne
ou ses homol ogues toxiques

1.1.13. Maladies causées par les dérivés
nitrés et aminés toxiques du benzene ou de
ses homologues

1.1.14. Maladies causées par la nitrogly-
cérine ou d'autres esters de |'acide nitrique

1.1.15. Maladies causées par les alcoals,
les glycols ou les cétones

1.1.16. Maladies causées par les sub-
stances asphyxiantes. monoxyde de ca-
bone, acide cyanhydrique ou ses dérivés
toxiques, hydrogéne sulfuré

1.1.17. Maladies causées par |'acrylon-
trile

1.1.18. Maladies causées par les oxydes
d'azote

1.1.19. Maladies causées par le vanadium
0U Ses Composes toxiques

1.1.20. Maladies causées par |'antimoine
0U Ses cCoMpOoseés toxiques

1.1.21. Maladies causées par I'hexane

1.1.22. Maladies des dents causées par les
acides minéraux

1.1.23. Maadies causées par des agents
pharmaceutiques

1.1.24. Maladies causées par le thallium
0U Ses cComposés

1.1.25. Maladies causées par I'osmium ou
SES COMpPOSEs

1.1.26. Maladies causées par le séénium
OU SesCoMposés

1.1.27. Maladies causées par le cuivre ou
SES COMpPOSEs

1.1.28. Maladies causées par |'étain ou ses
COMpOoses

1.1.29. Maladies causées par le zinc ou
SES COMpPOSEs

1.1.30. Maladies causées par I'ozone, le
phosgene

1.1.31. Maladies causées par les sub-
stances irritantes: benzoguinone et autres ir-
ritantsdelacornée

1.1.32. Maladies causées par tous autres
agents chimiques non mentionnés aux er
trées 1.1.1 a 1.1.31 lorsgu'un lien a été
établi entre I'exposition d'un travailleur a
ces agents chimiques et la maladie dont il



1.2. Sukdomar orsakade av fysikaliska fak-
torer

1.2.1. Horselnedséttning orsakad av buller

1.2.2. SjJukdomar orsakade av vibrationer
(skador i muskler, senor, ben, leder, perifera
blodkérl eller perifera nerver)

1.2.3. Sjukdomar orsakade av arbete i
komprimerad luft

1.2.4. Sjukdomar orsakade av joniserande
strélning

'1.2.5. Sjukdomar orsakade av vérmestrd-
ning

1.2.6. Syukdomar orsakade av ultraviolett
strélning

1.2.7. Sjukdomar orsakade av extrema
temperaturer (t.ex. solsting, férfrysningar)

1.2.8. Sjukdomar orsakade av andra an i
punkterna 1.2.1-1.2.7 namnda fysikaliska
faktorer, dér arbetstagarens exponering har
konstaterats ha ett direkt samband med hans
eller hennes sjukdom

1.3. Jukdomar orsakade av biol ogiska fak-
torer

1.3.1. Infektions- eller parasitsukdomar
forvarvade i yrkesarbete som medfor sér-
skilt stor risk for smitta

2. Olika organg ukdomar

2.1. Arbetsrelaterade sjukdomar i and-
ningsorganen

2.1.1. Pneumokonioser orsakade av fib-
rosframkallande mineralpartiklar (silikos,
antrakosilikos, asbestos) och silikotuberku-
los férutsatt att silikos i vasentlig grad orsa
kat arbetsoférmégan eller doden

2.1.2. Sjukdomar i lungorna och de nedre
andningsorganen orsakade av hardmetal |-
damm
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est atteint

1.2. Maladies causées par des agents phy-
siques

1.2.1. Déficit auditif causé par le bruit

1.2.2. Maladies causées par les vibrations
(affections des muscles, des tendons, des
0s, des articulations, des vaisseaux sanguins
périphériques ou des nerfs périphériques)

1.2.3. Maladies causées par le travail dans
I'air comprimé

1.2.4. Maladies causées par les rayonne-
ments ionisants

1.2.5. Maladies causées par le rayonre-
ment thermique

1.2.6. Maladies causées par le rayonre-
ment ultraviolet

1.2.7. Maladies causées par les tempéra
tures extrémes (par exemple insolations, ge-
lures)

1.2.8. Maladies causées par tous autres
agents physiques non mentionnés aux en-
trées 1.2.1 & 1.2.7 lorsgu'un lien direct a été
établi entre I'exposition d'un travailleur a
ces agents physiques et la maladie dont il
est atteint

1.3. Maladies causées par des agents
biologiques

1.3.1. Maadies infectieuses ou parasi-
taires contractées dans |'exercice d'une pro-
fession qui comporte un risque particulier
de contamination

2. Maladies systémiques désignées en fonc-
tiondel'organecible

2.1. Maladies professionnelles de |'appareil
respiratoire

2.1.1. Pneumoconioses causées par des
poussieres minérales sclérogenes (silicose,
anthraco-silicose, asbestose) et silicotuber-
culose, a condition que la silicose soit un
facteur prédominant de I'incapacité ou de la
mort

2.1.2. Affections bronchopulmonaires
causees par les poussiéres de métaux durs
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2.1.3. SjJukdomar i lungorna och de nede
andningsorganen orsakade av damm av
bomull, lin, hampa eller sisal (byssinos)

2.1.4. Astma orsakad av erkant sensibili-
serande och irriterande &mnen som orsakar
astma och som forekommer i vasentlig grad
i arbetsprocessen

2.1.5. Allergisk aveolit och sviter darav
orsakade av inandning av organiska damm-
partiklar (enligt bestammelser i landets lay-
stiftning)

2.1.6. Sideros

2.1.7. Kroniskt obstruktiva lungsjukdo-
mar

2.1.8. Lungsjukdomar orsakade av alumi-
nium

2.1.9. Sjukdomar i de 6vre andningsorga
nen orsakade av erkant sensibiliserande och
irriterande @mnen som forekommer i va-
sentlig grad i arbetsprocessen

2.1.10. Andra an i punkterna 2.1.1-2.1.9
namnda sjukdomar i andningsorganen, dar
arbetstagarens exponering har konstaterats
ha ett direkt samband med hans eller hennes
siukdom

2.2. Arbetsrel aterade hudsjukdomar

2.2.1. Sadana hudsjukdomar orsakade av
fysikaliska, kemiska eller biologiska fakto-
rer som inte ndmnts i nagon annan punkt

2.2.2. Arbetsrelaterad vitiligo

2.3. Arbetsrelaterade sjukdomar i stéd- och
rorelseorganen

2.3.1. Sukdomar i stéd och rérelseorga
nen orsakade av en viss typ av arbete eller
arbetsmiljé som inrymmer sarskilda risk-
faktorer

Sédana arbeten eller miljoer &r t.ex.

(a) snabba eller upprepade rérel ser

(b) kraftiga anstrangningar

(c) for hog koncentration av mekanisk
kraft

(d) svéraeller onaturliga stéllningar

(e) vibration

En kall arbetsplats eller arbetsmiljé kan
Okarisken for insjuknande.

2.1.3. Affections bronchopulmonaires
causées par les poussiéres de coton, de lin,
de chanvre ou de sisal (byssinose)

2.1.4. Asthme professionnel causé par des
agents sensibilisants ou irritants reconnus,
inhérents au processus de travail

2.1.5. Alvéolite allergique extrinseque
causée par l'inhalation de poussiéres or-
ganiques, selon les prescriptions de la légis-
lation nationale

2.1.6. Sidérose

2.1.7. Affections pulmonaires obstric-
tives chroniques

2.1.8. Affections pulmonaires causées par
['aluminium

2.1.9. Affections des voies aériennes
supérieures causées par des agents sensihi-
lisants ou irritants reconnus, inhérents au
processus de travail

2.1.10. Toute autre affection des voies
respiratoires non mentionnée aux entrées
2.1.1 a 2.1.9 causée par un agent lorsqu'un
lien direct a été établi entre I'exposition d'un
travailleur a cet agent et la maladie dont il
est atteint

2.2. Dermatoses professionnelles

2.2.1. Dermatoses causées par des agents
physiques, chimiques ou biologiques, non
mentionnées a d'autres entrées

2.2.2. Vitiligo professionnel

2.3. Troubles muscul 0-squel ettiques profes-
sionnels

2.3.1. Troubles musculo-squelettiques
causés par une activité professionnelle pa-
ticuliere ou par un milieu de travail com-
portant des facteurs de risque particuliers

Exemples de telles activités ou de tels mi-
lieux:

(a) mouvements rapides ou répétitifs

(b) efforts extrémes

(c) concentration excessive de force mg-
canique

(d) postures génantes ou contraignantes

(e) vibrations

Le froid localisé ou ambiant est de nature
apotentialiser le risque.



3. Arbetsrelaterad cancer
3.1. Cancer orsakad av foljande &mnen

3.1.1. Asbest
3.1.2. Benzidin och dess salter

3.1.3. Bis(klormetyl)eter (BCME)
3.1.4. Krom och dess foéreningar

3.1.5. Stenkolstjara, stenkolsbeck eller sot

3.1.6. 2-naftylamin
3.1.7. Vinylklorid
3.1.8. Bensen eller dess giftiga homologer

3.1.9. Bensen dler giftiga nitro- och ami-
noderivat av dess homologer

3.1.10. Joniserande strélning

3.1.11. Tjara, beck, mineralolja, antracen
eller foreningar av dessa substanser, pro-
dukter som innehdler dessa dmnen eller
rester av dessa

3.1.12. Utdldpp frén koksugnar

3.1.13. Nickelféreningar

3.1.14. Tradamm

3.1.15. Cancer orsskad av andra an i
punkterna 3.1.1 —3.1.14 namnda &mnen d-
ler faktorer, dér arbetstagarens exponering
har konstaterats ha ett direkt samband med
hans eller hennes sjukdom

4. Ovriga §ukdomar

4.1. Gruvarbetares nystagmus
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3. Cancer professionne
3.1. Cancer causeé par les agents suivants:

3.1.1. Amiante

3.1.2. Benzidine et ses sels

3.1.3. Ether bichlorométhylique

3.1.4. Chrome et composes de chrome

3.1.5. Goudrons de houille, brais de houil-
leou suies

3.1.6. Béta naphtylamine

3.1.7. Chlorure de vinyle

3.1.8. Benzéne ou ses homologues
toxiques

3.1.9. Dérivés nitrés et aminés toxiques
du benzéne ou de ses homologues

3.1.10. Rayonnements ionisants

3.1.11. Goudron, brai, bitume, huile m-
nérale, anthracéne, ou les composés, les
produits ou les résidus de ces substances

3.1.12. Emissions de cokeries

3.1.13. Composés du nickel

3.1.14. Poussiéres de bois

3.1.15. Cancer causé par tous autres
agents non mentionnés aux entrées 3.1.1 a
3.1.14, lorsgu'un lien direct a été établi en-
tre I'exposition d'un travailleur al'un d'eux
et lecancer contracté

4. Autresmaladies

4.1. Nystagmus du mineur
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(Oversittning)

REKOMMENDATION NR 193

om framjande av kooper ation

Internationella arbetsorganisationens al |-
manna konferens,

som har sammankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
som samlats dér den 3 juni 2002 till sitt nit-
tionde mote,

konstaterar kooperativens viktiga betydel-
se for skapandet av arbetstillfdlen, utnytt-
jandet av resurser, investeringarna och de-
ras betydel se for ekonomin,

konstaterar att kooperativ i olika former
framjar ala manniskors majligheter att
fullodigt delta i den ekonomiska utveck-
lingen och samhallsutvecklingen,

konstaterar att globaliseringen har med-
fort nya och olika dag av belastningar,
problem, utmaningar och mdjligheter for
kooperativen och att en jamnare férdelning
av nyttan av globaliseringen foérutstter
starkare solidaritet mellan manniskorna pa
savdl nationell som internationell niva,

tar hénsyn till Internationella arbetsorge
nisationens deklaration om grundldggande
principer och réttigheter i arbetslivet, vilken
Internationella arbetskonferensen antog vid
sitt ttiosj &tte mote (1998),

tar hénsyn till de réttigheter och principer
som ingdr i Internationella arbetsorganisa-
tionens konventioner och rekommendatio-
ner, i synnerhet den konvention som géller
tvdngs eller obligatoriskt arbete (1930),
den konvention som géaller facklig fore-
ningsfrihet och skydd for facklig organisa
tionsrétt (1948), den konvention som géller
tilldmpningen av principerna for organisa
tionsrétten och den kollektiva forhandlings-
rétten (1949), den konvention som gdller
lika [6n for méan och kvinnor for arbete av
lika vérde (1951), den konvention som gal |-

Bilaga

RECOMMANDATION NO 193

concer nant la promotion des coopér atives

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Consail
d'administration du Bureau international du
Travail, et sy étant réunie le 3 juin 2002, en
sa quatre-vingt - dixiéme session;

Reconnaissant I'importance des coopéra
tives pour la création d'emplois, la mobili-
sation des ressources et la stimulation de
I'investissement, ainsi que leur contribution
al'économie;

Reconnaissant que les coopératives sous
leurs différentes formes promeuvent la plus
compléte participation au développement
économique et social de toute la population;

Reconnaissant que la mondialisation est
pour les coopératives source de pressions,
problémes, défis et opportunités nouveaux
et différents et que des formes plus puis-
santes de solidarité humaine simposent aux
niveaux national et international afin de fa
voriser une répartition plus équitable des
bienfaits de lamondialisation;

Notant la Déclaration de I'OIT relative
aux principes et droits fondamentaux au
travail, adoptée par la Conférence interre-
tionale du Travail en sa quatre-vingt-
sixiéme session (1998);

Notant les droits et les principes inscrits
dans les conventions et recommandations
internationales du travail, en particulier la
convention sur le travail forcé, 1930; la
convention sur la liberté syndicale et la pro-
tection du droit syndical, 1948; la conven-
tion sur le droit d'organisation et de négp-
ciation collective, 1949; la convention sur
I'égalité de rémunération, 1951; la conven-
tion concernant la sécurité sociale (norme
minimum), 1952; la convention sur I'aboli-
tion du travail forcé, 1957; la convention
concernant la discrimination (emploi et pro-



er minimistandard for social trygghet
(1952), den konvention som géller avskaf-
fande av tvangsarbete (1957), den konven-
tion som galler diskriminering i frdga om
anstéllning och yrkesutévning (1958), den
konvention som géller sysselsdttningspoli-
tik (1964), den konvention som galler n-
nimidlder for tilltrade till arbete (1973), den
konvention och rekommendation som géaller
organisationer av arbetande pa landsbygden
och derasroll i den ekonomiska och sociala
utvecklingen (1975), den konvention och
rekommendation som géler yrkesvégled-
ning och yrkesuthildning vid utvecklingen
av manskliga resurser (1975), den rekom-
mendation som géller sysselséttningspolitik
(tilldggsbestammel ser) (1984), den rekom-
mendation som gdller almanna forutsatt-
ningar for framjande av skapande av arbets-
tillifallen i sm& och medelstora foretag
(1998) och den konvention som géller for-
bud mot och omedelbara insatser for att av-
skaffa de vérsta formerna av barnarbete
(1999),

erinrar om den princip som skrivits in i
Philadelpiadeklarationen: "Arbete & inte
n&gon handelsvara’,

erinrar om att det priméra mélet for Inter-
nationella arbetsorganisationen & att adla
arbetstagare Overallt skall ha ett méannisko-
vardigt arbete, samt

beslutar anta vissa forslag om framjande
av kooperation, vilket utgoér den fjarde
punkten pa motets dagordning, och

har bedutat att dessa fordag skal ta for-
men av en rekommendation samt

antar denna den tjugonde dagen i juni
manad & tjugohundratva féljande rekom-
mendation, som kan kallas 2002 &rs re-
kommendation om framjande av koopera
tion.

I. TILLAMPNINGSOMRADE, DEFINI-
TION OCH MAL

1. Kooperativens verksamhet & kand
inom alla delomréden i det ekonomiska li-
vet. Denna rekommendation géller alla lo-
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fession), 1958; la convention sur la
politique de I'emploi, 1964; la convention
sur I'age minimum, 1973; la convention et
la recommandation sur les organisations de
travailleurs ruraux, 1975; la convention et
la recommandation sur la mise en valeur
des ressources humaines, 1975; la recom-
mandation concernant la politique de I'em-
ploi (dispositions complémentaires), 1984,
|la recommandation sur la création d'emplois
dans les petites et moyennes entreprises,
1998; et la convention sur les pires formes
detravail des enfants, 1999;

Rappelant le principe inscrit dans la Dé-
claration de Philadelphie selon leque "le
travail n'est pas une marchandise";

Rappelant que la mise en uvre du travail
décent pour les travailleurs, ou quils se
trouvent, est un objectif premier de |'Or-
ganisation internationale du Travail;

Aprés avoir décidé dadopter diverses
propositions relaives a la promotion des
coopératives, question qui constitue le
guatrieme point a l'ordre du jour de la ses-
sion;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommanda
tion,

adopte, ce vingtieme jour de juin deux
mille deux, la recommandation ci-apres, qui
sera dénommée Recommandation sur la
promotion des coopératives, 2002.

I. CHAMPD'APPLICATION, DEFINITION
ET OBJECTIFS

1. Il est reconnu que les coopératives
opérent dans tous les secteurs de |'écoro-
mie. La présente recommandation Sap-
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operativ oavsett typ eller form.

2. | denna rekommendation avses med
"kooperativ' en gdvstandig personsam-
mandutni ng, till vilken medlemmarna an-
dluter sig frivilligt for att med hjélp av det
foretag de &ger gemensamt och styr demo-
kratiskt tillgodose sina ekonomiska, sociala
och kulturella krav och uppna sina ekoro-
miska, sociala och kulturellamal.

3. Framjande och stérkande av kooperati-
vens identitet bor basera sig pa

a) kooperativa varderingar, sdsom egna
initiativ, eget ansvar, demokrati, jamlikhet,
réttvisa och solidaritet, samt pa etiska var-
deringar, sdsom &rlighet, Gppenhet, samhél-
leligt ansvar och omsorg om andra manni-
skor, och pa

b) sadana kooperativa principer som u-
vecklats av den internationella kooperativa
rorelsen och som presenteras i bilagan till
denna rekommendation. Dessa principer ar
frivilligt och dppet medlemskap, demokr &
tisk medlemsforvaltning, medlemmarnas
ekonomiska medverkan, sjdvstandighet och
oberoende, utbildning, praktik och informa
tion, samarbete mellan kooperativa fore-
ningar samt samhallssyn.

4. | syfte att frdmja majligheterna for lo-
operation bor ala lander, oavsett sin ut-
vecklingsnivd, vidta &garder med hjdp av
vilka kooperativen och deras medlemmar
kan

a) skapa och utveckla sina fortjanstmaoj-
ligheter samt hdllbara manniskovardiga a-
betstillfallen,

b) med hjdlp av utbildning och praktik ut-
veckla sina ménskliga resurser samt sin
allmanna medvetenhet om den kooperativa
rorelsens véarderingar, intressen och foroe-
lar,

¢) framja sin affarsverksamhet samt inom
den vidareutveckling av foretagsamhet och
foretagsledning,

d) stérka sin konkurrenskraft samt fa till-
trade till marknaden och fa institutionell fi-
nansiering,

e) tkasinabesparingar och investeringar,

f) forbéttra sin sociala och ekonomiska
vélfard samtidigt som de beaktar behovet av

plique a toutes les catégories et formes de
coopératives.

2. Aux fins de la présente recommanda-
tion, le terme "coopérative" désigne une &-
sociation autonome de personnes volon-
tairement réunies pour satisfaire leurs asp-
rations et besoins économiques, sociaux et
culturels communs au moyen d'une entre-
prise dont la propriété est collective et ou le
pouvoir est exercé démocratiquement.

3. La promotion et le renforcement de
I'identité des coopératives devraient étre en-
couragés sur labase:

a) des valeurs coopératives, a savoir |'en-
traide, la responsabilité personnelle, la dé-
mocratie, |'égalité, I'équité, la solidarité
ainsi qu'une éthique fondée sur I'honnéteté,
la transparence, la responsabilité sociale et
I'altruisme;

b) des principes coopérdifs, tels qu'établis
par le mouvement coopératif international
et décrits dans I'annexe ci-jointe. Ces prin-
cipes sont les suivants: I'adhésion volontaire
et ouverte a tous, le pouvoir démocratique
exercé par les membres, la participation
économique des membres, |'autonomie et
I'indépendance, I'éducation, la formation et
I'information, la coopération entre les
coopératives et I'engagement envers la col-
lectivité.

4, Des mesures devraient étre adoptées
pour promouvoir le potentiel des coopéra
tives dans tous les pays, quel que soit leur
niveau de développement, afin d'aider
celles-ci et leurs adhérents &

a) créer et développer des activités gé-
nératrices de revenus et des emplois décents
et durables;

b) mettre en valeur les ressources hu-
maines et développer la connaissance des
valeurs, avantages et bienfaits du mouve-
ment coopératif par le biais de I'éducation et
delaformation;

c) développer leur potentiel économique,
y compris leur capacité d'entreprendre et
leurs aptitudes ala gestion;

d) renforcer la compétitivité et accéder
aux marchés et aux financements institu-
tionnels;

€) accroitre |'épargne et I'investi ssement;

f) améiorer le bienétre socia et
économique, en tenant compte de la néces-



att undanrdja allaformer av diskriminering,

g) framja en hallbar méanskig utveckling,
och

h) etablera samt bredda en sarkild livs-
kraftig och stark ekonomisk sektor, som
omfattar kooperativen vilka reagerar pa
sammansl utningens sociala och ekonomiska
behov.

5. Med specialdtgarder bor det uppmunt-
ras till att kooperativen i egenskap av fore-
tag och organisationer med en solidarisk
grund genom sitt agerande formar tillfreds-
stélla medlemmarnas och samhéllets behov
samt mgjliggora deltagande i samhéllet for
de grupper som har det sdmst stallt.

I1. POLITISKA RAMAR OCH REGER-
INGARNASROLL

6. Utbver en stark offentlig och privat
sektor behdver ett balanserat samhélle en
kraftfull sektor som baserar sig pa kooper a
tion, inbdrdes och annat samhélleligt san-
arbete som & oberoende av staten. Reger-
ingarna bor sdlunda driva en sadan politik
och genomfora en sadan lagstiftning som
stéder detta och som motsvarar kooperatio-
nens karaktar och syfte samt de kooperativa
varderingarna och principerna enligt stycke
3, och som gor det mgjligt att

a) skapa institutionella ramar for att ko-
operativ kan registreras sd snabb som moj-
ligt, enkelt, effektivt och till |&ga kostnader,

b) framja sadana riktlinjer for verksamhe-
ten som mojliggor bildandet av tillborliga,
eventuellt &minstone partiellt odelade fon-
der och fonder for utveckling av kooperati-
ven,

c) vidta &tgérder enligt nationell lagstift-
ning och praxis med hjdp av vilka kooper a
tiven dvervakas sd som deras karaktar och
verksamhet forutsétter och deras sjalvstéan-
dighet beaktas. Atgdrderna fé&r inte vara
ofordelaktigare an de &garder som tillam-
pas pa andra foretagsformer eller samhalls-
organisationer,

d) framja kooperativens mediemskap i s&
dana kooperativa organisationer som till-
fredsstéller medlemskooperativens behov,
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sité de supprimer toute forme de discrimi-
nation;

g) contribuer au développement humain
durable;

h) créer et développer un secteur bien pa-
ticulier de I'économie, viable et dynamique,
comprenant les coopératives, qui répond
aux besoins sociaux et économiques de la
collectivité.

5. L'adoption de mesures particulieres qui
permettent aux coopératives, en tant qu'en
treprises et organisations inspirées par
I'esprit de solidarité, de répondre aux beso-
ins de leurs adhérents et de la société, y
compris a ceux des groupes défavorisés afin
de les insérer dans la société, devrait étre
encouragée.

Il. CADRE POLITIQUE ET ROLE DES
GOUVERNEMENTS

6. L'équilibre d'une société exige qu'il ex-
iste des secteurs public et privé puissants
ainsi gu'un puissant secteur coopératif, mu-
tualiste et autres organisations sociaes et
non gouvernementales. C'est dans ce con-
texte que les gouvernements devraient met-
tre en place une politique et un cadre ju-
ridique favorables, conformes a la nature et
a la fonction des coopératives et fondés sur
les valeurs et principes coopératifs énoncés
au paragraphe 3, visat &

a) établir un cadre institutionnel permet-
tant un enregistrement des coopératives
aussi rapide, simple, peu colteux et efficace
gue possible;

b) promouvoir des politiques ayant pour
but de permettre la constitution de réserves
appropriées, dont une partie au moins pou-
rait ére indivisible, et de fonds de solidarité
au sein des coopératives;

¢) prévoir |'adoption de mesures de su-
veillance des coopératives dans des cond-
tions adaptées a leur nature et a leurs forc-
tions, qui respectent leur autonomie, dient
conformes a la Iégidlation et a la pratique
nationales et ne soient pas moins favorables
gque celles applicables a d'autres formes
d'entreprise et d'organisation social€;

d) faciliter I'adhésion des coopératives a
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och

€) uppmuntra kooperativens utveckling
till gavstandiga féretag som har sin grund i
medlemsforvaltning, i synnerhet inom am-
réden dar kooperativen har en betydande
position eller dér de tillhandahdller service
som anhars inte ar tillganglig.

7.(1) Kooperation i enlighet med de ko-
operativa varderingar och principer som ce-
finieras i stycke 3 bor ses som en grund-
laggande faktor inom sdval den nationella
som den internationella ekonomiska utveck-
lingen och samhallsutvecklingen.

(2) Kooperativen bor behandlas i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis och de
villkor som tillampas pa dem bor inte vara
ofordelaktigare an de villkor som tillampas
p& annan foretags- och organisationsver k-
samhet. Vid behov bor regeringarna vidta
atgarder for att stoda saddan kooperation
som fullféljer sarskilt definierade allméanna
mal och samhdllsmal, s&om framjande av
sysselsittning eller tgarder som syftar till
att forbattra stallningen for sddana regioner
eller befolkningsgrupper som har det sédmst
stéllt. Sadana &tgarder kan i man av mojli g-
het inrymma bland annat skatteldttnader,
[&n, understéd, mojlighet att deltai offentli-
ga byggprojekt och specialarrangemang i
fraga om anskaffningar.

(3) Det géller sarskilt att stréva efter att
oka kvinnornas deltagande i kooperation pa
alanivéer, speciellt i ledningsuppgifter.

8.(1) Den nationella politiken bor sérskilt

a) framja genomfdrandet av Internationel -
la arbetsorganisationens deklaration om
grundldggande principer och réttigheter i
arbetslivet, pa lika grunder for arbetstagarna
inom alla kooperativ,

b) sékerstélla att arbetsrattslagstiftningen
tilldmpas i ala foretag och att kooperativ
inte bildas eller anvands for att kringga a-
betsréttslagstiftningen eller for att skapa
dolda anstéllningsforhdllanden samt for-
hindra att det bildas kvasikooperativ som

des structures coopératives répondant aux
besoins des adhérents des coopératives,

€) encourager le développement de
coopératives en tant  qu'entreprises
autonomes et autogérées, notamment la ou
elles ont un réle important a jouer ou four-
nissent des services que d'autres prestataires
n'offrent pas.

7. (1) La promotion de coopératives
fondées sur les valeurs et principes énoncés
au paragraphe 3 devrait étre considérée
comme |'un des piliers du développement
économique et social national et interre
tional.

(2) Les coopératives devraient bénéficier
de conditions conformes a lalégislation et a
la pratique nationales, qui ne soient pas
moins favorables que celles dont bénéfi-
cient les autres formes d'entreprise et d'or-
ganisation sociale. Les gouvernements
devraient prendre, sil y alieu, des mesures
d'appui en faveur des activités des coopéra
tives qui concernent certains objectifs des
politiques sociales et publiques tels que la
promotion de I'emploi ou la mise en uvre
d'activités qui Sadressent aux groupes ou
régions défavorisés. Ces mesures pourraient
inclure, entre autres et autant que possible,
des avantages fiscaux, des préts, des dons,
des facilités d'accés aux programmes de
travaux publics et des dispositions spéciales
en matiere de marchés publics.

(3) Une attention particuliére devrait étre
apportée a l'accroissement de la participe
tion des femmes a tous les niveaux du mou-
vement coopératif, particulierement au
niveau de lagestion et de ladirection.

8. (1) Les politiques nationales devraient
notamment:

a) promouvoir les normes fondamental es
du travail de I'OIT et la Déclaration de
I'OIT relative aux principes et droits fon-
damentaux au travail pour tous les travail-
leurs des coopératives sans distinction d'au-
cune sorte;

b) faire en sorte que les coopératives ne
puissent pas étre créees ou étre utilisées aux
fins de se soustraire a la Iégidation du tra
vail et ne servent pas a établir des relations



bryter mot arbetstagarnas réttigheter,

¢) framja jamstalldheten mellan kénen i
kooperativ och i deras verksamhet,

d) framja &garder med hjdp av vilka det
sékerstélls att kooperativen iakttar god a-
betspraxis som mdjliggér inhdmtande av in-
formation som hor till saken,

€) utveckla medlemmarnas, arbetstagar-
nas och chefernas tekniska fardigheter och
yrkesfardigheter, féretagar- och ledarskaps-
fardigheter, kédnnedom om afférsverksan-
heten och allménna ekonomiska fardigheter
och samhdllsfardigheter samt framja deras
mojligheter att anvéanda informations- och
kommunikationsteknik,

f) frémja undervisning och utbildning i
principerna och praxisen for kooperativ
verksamhet pa alla passande nivéer inom de
nationella utbildningssystemen och i san-
héllet dverlag,

g) framja dtgarder som hanfor sig till
skydd i arbetet och arbetshygien pa arbets-
platsen,

h) framja utbildning och andra stodatgar-
der som gor det mgjligt att forbattra koope-
rativens produktivitet och konkurrenskraft
samt kvaliteten pad deras produkter och
tjanster,

i) framja kooperativens mgjligheter att
beviljas kredit,

j) frémja kooperativens tilltrade till mar k-
naden,

k) framja spridning av information om
kooperation, och

I) stréva efter att utveckla den nationella
statistikforingen  betréffande  kooperativ
med héansyn till utvecklingsprogrammen
och verkstédlligheten av dem.

(2) Med hjalp av denna politik bér man

a) vid behov decentralisera utformningen
och verkstélligheten av atgarder och fore-
skrifter om kooperativ till det regionala och
det lokala planet,

b) definiera kooperativens lagbaserade
skyldigheter, som galler sddana omstandi g-
heter som registrering, revision, bedémning
av verkningarna for samhéllet och anskaf f-
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de travail déguisées et lutter contre les
pseudo -coopératives violant les droits des
travailleurs, en velllant a ce que le droit du
travail it appliqué dans toutes les entre-
prises;

¢) promouvoir I'égalité des sexes dans les
coopératives et dans leurs activités;

d) promouvoir des mesures visant a ga
rantir qu'en matiére de travail les coopéra
tives suivent les meilleures pratiques, y
compris l'accés aux informations perti-
nentes,

€) développer les compétences techniques
et professionnelles, les capacités d'entre-
prendre et de gérer, la connaissance du -
tentiel économique et les compétences gé-
nérales en matiére de politique économique
et sociale s adhérents, des travailleurs et
des gestionnaires, et améliorer leur acces
aux technologies de I'information et de la
communication;

f) promouvoir I'enseignement des prind-
pes et pratiques coopératifs et la formation
y relative, a tous les niveaux appropriés des
systémes nationaux d'éducation et de for-
mation et dans |'ensemble de la société;

g) promouvoir |'adoption de mesures rela
tives ala sécurité et ala santé sur le lieu de
travail;

h) pourvoir a la formation et a d'autres
formes d'assistance afin daméliorer le
niveau de productivité et de compétitivité
des coopératives et la qualité des biens et
des services qu'elles produisent;

i) faciliter l'accés des coopératives au
credit;

|) faciliter I'accés des coopératives aux
marchés;

k) promouvoir la diffusion dinformations
sur les coopératives;

I) chercher a améliorer les statistiques re-
tionales sur les coopératives en vue de leur
utilisation pour I'élaboration et la mise en
uvre de politiques de développement.

(2) Ces politiques devraient:

a) décentraliser la définition et la mise en
uvre des politiques et réglementations con-
cernant les coopératives en les transférant,
sil y alieu, aux niveaux régional et local;

b) définir les obligations juridiques des
coopératives dans des domaines tels que
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ning av licenser, och

¢) framja basta forvaltningspraxis i koo-
perativen.

9. Regeringarna boér frémja kooperativens
stéllning, eftersom de & viktiga nar det
gdller att omvandla verksamhet som baserar
sig pa njugga eller bristfalliga resurser (kal-
las ibland den informella ekonomin) till
lagskyddat arbete som ingér i samhéllseko-
nomin.

lIl. DET ALLMANNAS ATGARDER FOR
ATT FRAMJA KOOPERATION

10.(1) Medlemsstaterna bor anta och vid
behov se dver speciadlagar och bestammel-
ser som géller kooperativ och som baserar
sig pa de kooperativa vérderingarna och
principernaenligt stycke3.

(2) Né&r regeringarna utarbetar och ser
Over riktlinjer for verksamheten, lagstift-
ning och foreskrifter som géller kooperativ
bor de hdra de kooperativa organisationerna
samt berdrda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna.

11.(1) Regeringarna bor ordna sédana
stodtjanster for kooperativen med hjédp av
vilka man kan stérka utvecklingen av koo-
perativens afférsverksamhet samt framja
deras mojligheter att skapa arbetstillféallen
och fértjanstméjligheter.

(2) Tjansterna bor i mén av mojlighet om-
fatta

a) program for personal utveckling,

b) konsulttjanster som géller forskning
och ledarférméga,

¢) finansiella tjanster och placeringstjans-
ter,

d) bokfdrings- och revisionstjanster,

€) administrativa informationssystem,

f) informations- och PR-tjanster,

g) konsulttjanster i frdga om teknologi
och innovationer,

h) juridiskatjanster och beskattningstjans-
ter,

i) stodtjanster for marknadsforing, och

I'enregistrement, l'audit financier et socia
ainsi que |'obtention d'autorisations;

C) promouvoir de bonnes pratiques de
gouvernance dans les coopératives.

9. Les gouvernements devraient promou-
voir le réle important des coopératives dans
la transformation d'activités qui ne sont
souvent que des activités de survie margire
les (parfois désignées par les termes
"économie informelle") en un travail bé
néficiant d'une protection juridique et qui
sintégre pleinement a la vie économique.

1. MISE EN UVRE DES POLITIQUES
PUBLIQUES DE PROMOTION DES
COOPERATIVES

10. (1) Les Etats Membres devraient
adopter une législation et des reglements
spécifiques sur les coopératives, fondés sur
les valeurs et principes coopératifs énoncés
au paragraphe 3 et réviser cette |égidlation
et cesreglementslorsgu'il y alieu.

(2) Les gouvernements devraient con-
sulter les organisations coopératives ainsi
que les organisations d'employeurs et de
travailleurs concernées sur |'élaboration et
la révision de la légidation, des politiques
et des reglements applicables aux coopéra
tives.

11. (1) Les gouvernements devraient fa
ciliter I'accés des coopératives a des sa-
vices d'appui en vue de les renforcer et
d'améliorer leur viabilité économique et
leur capacité de créer des emplois et de ¢
nérer des revenus.

(2) Lorsque cela est possible, ces services
devraient inclure ce qui suit:

a) programmes de mise en valeur des res-
sources humaines,

b) recherche et conseil en gestion;

¢) acces au financement et a l'investisse-
ment;

d) comptabilité et audit;

€) information en matiére de gestion;

f) information et relations publiques;

g) conseil sur les technologies et innowe-
tions;

h) conseilsjuridiques et fiscaux;



j) 6vriga stodtjanster enligt behov.

(3) Regeringarna bor framja dylika stod-
tjanster. Kooperativen och de kooperativa
organisationerna bor uppmuntras till att del-
tai organiseringen och administrationen av
tjansterna samt till att vid behov och i man
av mdjlighet deltai finansieringen av dem.

(4) Regeringarna bor bli medvetna om
kooperativens och de kooperativa organisa
tionernas betydelse och utveckla tillborliga
atgarder som framjar bildandet av kooper a-
tiv och stérker deras stéllning bade natio-
nellt och regionalt.

12. Regeringarna bor vid behov vidta &-
garder for att mojliggora finansiering av
och kredit for kooperativens investeringar.
Dessa atgérder bor sarskilt syftartill att

a) framja utbudet pa |&n och annan finan-
siering,

b) forenkla administrativa forfaranden,
underlatta kooperativens mojligheter att ré-
ta till eventuella kapitalunderskott och s&n-
ka kostnaderna till foljd av upptagning av
lan,

¢) framja sdvstandiga finansiella arra+
gemang avsedda fér kooperativ, inbegripet
spar- och kreditkooperativ samt kooperativa
banker och férsékringsbolag, och

d) stdda svagare grupper genom specid-
atgarder.

13. For att frémja kooperation bor reger-
ingarna skapa sadana forhdlanden som
framjar tekniska, kommersiella och finansi-
ella kontakter mellan ala typer av koopera
tiv, vilka syftar till att underlétta utbyte av
erfarenheter samt delning av riskerna och
behalIningen.

IV. ARBETSGIVAR- OCH ARBETSTA-
GARORGANISATIONERNAS OCH DE
KOOPERATIVA ORGANISATIONERNAS
ROLL OCH FORHALLANDENA MELLAN
DEM

14. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisa
tionerna bor tillsammans med de kooperati-
va organisationerna stréva efter att pa olika
st framja kooperation och erkanna dess
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i) services d'appui ala commercialisation;

j) autres services d'appui le cas échéant.

(3) Les gouvernements devraient faciliter
lamise en place de ces services d'appui. Les
coopératives et leurs  organisations
devraient étre encouragées a participer a
|'organisation et a la gestion de ces services
et, lorsque cela est possible et approprié, a
les financer.

(4) Les gouvernements devraient recon-
naitre le réle des coopératives et de leurs
organisations en développant des instru-
ments appropriés destinés a créer et a ren-
forcer les coopératives aux niveaux local et
national.

12. Les gouvernements devraient adopter,
le cas échéant, des mesures pour faciliter
I'acces des coopératives au financement de
leurs investissements et au crédit. Ces me-
sures devraient notamment:

a) permettre l'accés aux préts et autres
sources de financement;

b) simplifier les procédures administra-
tives, remédier a tout niveau inadéguat de
capitaux des coopératives et diminuer le
co(t des transactions de crédit;

¢) favoriser un systéme autonome de f-
nancement des coopératives, y compris les
coopératives d'épargne et de crédit, les ban-
gues coopératives et les coopératives d'as-
surances;

d) prévoir des dispositions particuliéres
pour des groupes défavorisés.

13. Pour la promotion du mouvement
coopératif, les gouvernements devraient en-
courager des conditions favorisant le
développement de liens techniques, com-
merciaux et financiers entre toutes les for-
mes de coopératives afin de faciliter les
échanges d'expériences et le partage des
risques et bénéfices.

IV. ROLE DESORGANISATIONS D'EM-
PLOYEURSET DE TRAVAILLEURSET
DES ORGANISATIONS COOPERATIVES
ET RELATIONSENTREELLES

14. Les organisations d'employeurs et de
travailleurs, reconnaissant I'importance des
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betydelse nar det géller att uppnd mélen for
en hallbar utveckling.

15. Arbetsgivarorganisationerna bor vid
behov overvaga mgjligheten att som med-
lemmar godkanna sadana kooperativ som
onskar bli medlemmar och erbjuda dem
tillborliga stodtjanster pd samma villkor
som sina évriga medlemmar.

16. Arbetstagarorganisationerna bor upp-
muntras till att

a) végleda och bistd kooperativens arbets-
tagare att andluta sig till arbetstagarorgani-
sationerna,

b) bista sina medlemmar i att bilda koope-
rativ som har som mél att framja tillgéngen
parévaror och basservice,

c) pa det lokala, nationella och internatio-
nella planet delta i kommittéer och arbets-
grupper som behandlar sddana ekonomiska
fragor och samhdllsfrdgor som péverkar
kooperativen,

d) bistd och delta i bildandet av nya lo-
operativ for skapande och bevarande av a-
betstillféllen, inbegripet situationer déar ned-
l&ggning av foretag Overvags,

€) understodja och delta i sddana program
for kooperativ som syftar till att hdja koo-
perativens produktivitet,

f) framjalikamgjligheter i kooperativen,

g) uppmuntra kooperativens arbetande
medlemmar till att anvanda sig av sina ra-
tigheter, och

h) vidta andra &tgarder for att framja lo-
operation, vilka omfattar undervisning och
utbildning.

17. Kooperativen och de organisationer
som foretrader dem bor uppmuntras till att

a) upprétta aktiva relationer till arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationerna och till
vederbdrande statliga organisationer och
medborgarorganisationernas  kooperativ i
syfte att skapa gynnsamma utvecklingsfor-
utsattningar for kooperativen,

b) administrera egna stédtjanster och delta
i finansieringen av dem,

c) erbjuda sina medlenrskooperativ kom-

coopératives dans la réalisation des obj ec-
tifs de développement durable, devraient
rechercher, en accord avec les organisations
coopératives, des voies et moyens de pro-
motion des coopératives.

15. Les organisations d'employeurs
devraient envisager, lorsgue cela est appro-
prié, d'éargir I'adhésion aux coopératives
qui souhaitent devenir membres et leur
fournir des services d'appui adéquats aux
mémes conditions que celles applicables
aux autres membres.

16. Les organisations de travailleurs
devraient étre encouragées a

a) conseiller et assister les travailleurs des
coopératives dans I'adhésion a des organisa-
tions de travailleurs;

b) aider leurs membres a créer des
coopératives, y compris dans le but de fa
ciliter I'accés aux biens et services de pre-
miére nécessité;

C) participer a des commissions et
groupes de travail aux niveaux local, na
tional et international qui traitent de sujets
d'ordre économique et social ayant un im-
pact sur les coopératives,

d) aider et participer a la constitution de
nouvelles coopératives en vue de la création
ou du maintien de I'emploi, y compris lor-
sque des fermetures d'entreprises sont en-
visagées,

€) ader et participer a des programmes
destinés aux coopératives, qui visent & amé-
liorer leur productivité;

f) promouvoir I'égalité de chances dans
les coopératives;

g) promouwir l'exercice des droits des
travailleurs associés des coopératives;

h) entreprendre toute autre activité pour la
promotion des coopératives, y compris les
activités d'éducation et de formation.

17. Les coopératives et les organisations
les représentant devraient étre encouragées
a

a) établir une relation active avec les ar-
ganisations d'employeurs et de travailleurs
et avec les organismes gouvernementaux et
non gouvernementaux compétents en vue
de créer un climat favorable au développe-
ment des coopératives;

b) gérer leurs propres services d'appui et



mersiellaoch finansiellatjanster,

d) investera i och framja utveckling av
sina medlemmars, arbetstagares och fére-
tagsledares manskliga resurser,

e) framja vidareutvecklingen av nationella
och internationella kooperativa organisati o-
ner samt anslutningen till dem,

f) foretréada den nationella kooperativa ro-
relsen i samband med internationellt um-
gange, och

g) vidta alla sdana &tgarder som framjar
kooperation.

V.INTERNATIONELLT SAMARBETE

18. Internationel It samarbete bor framjas

a) genom utbyte av information om &tgar-
der och program som visat sig vara effekti-
va ndr det gdler att frAmja sysselséttning
och oka fortjanstmajligheterna for kooper a
tivens medlemmar,

b) genom uppmuntran och frdmjande av
sadana relationer mellan nationella och in-
ternationella organ och institut som syftar
till att vidareutveckla kooperation och méj-
liggbra

(i) personautbyte samt utbyte av idéer,
utbildningsmaterial och studiematerial, un-
dervisningsmetoder och kéllitteratur som
hanfor sig till omradet,

(ii) sammanstéllning och utnyttjandet av
forskningsmaterial och annan information
om kooperativ och deras utveckling,

(iii) bildandet av sammanslutningar och
internationella partnerskap mellan kooper a
tiv,

(iv) framjande och skydd av kooperativa
varderingar och principer, och

(v) kommersiella relationer mellan koope-
riv,

C) genom att kooperativen erbjuds moj-
lighet att utnyttja nationell och internatio-
nell kunskap som géller sddana omstandi g-
heter som marknaden, lagstiftningen, ut-
bildningssystemen och utbildningssétten,
standarderna for tekniken och produkterna,
och

d) genom att, om det & befogat och moj-
ligt, i samarbete med kooperativen och \e-
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contribuer aleur financement;

¢) fournir des services commerciaux et fi-
nanciers aux coopératives affiliées;

d) favoriser et investir dans la mise en
valeur des ressources humaines de leurs al-
hérents, travailleurs et gestionnaires;

e) favoriser le développement des organi-
sations nationales et internationales et |'ad-
hésion acellesci;

f) représenter le mouvement coopératif
national au niveau international;

g) entreprendre toute autre activité pour la
promoti on des coopératives.

V. COOPERATION INTERNATIONALE

18. La coopération internationale devrait
étre facilitée par le biais de:

a) I'échange dinformations sur les
politiques et programmes qui se sont réve-
Iés efficaces pour créer des emplois et g
nérer des revenus pour les adhérents des
coopératives,

b) I'encouragement et la promotion des re-
lations entre les institutions et organismes
nationaux et internationaux impliqués dans
le développement des coopératives pour
permettre:

(i) des &hanges de personnel et didées,
de matériel éducatif et de formation, de
méthodologies et de matériel de référence;

(ii) la compilation et I'utilisation du maté-
riel de recherche et d'autres données sur les
coopératives et leur développement;

(iii) l'établissement dalliances et de
partenariats  internationaux entre les
coopératives;

(iv) la promotion et la protection des
valeurs et principes coopératifs;

(v) I'établissement de relations commer-
ciales entre les coopératives;

¢) l'acces des coopératives aux données
nationales et internationales telles que I'in-
formation sur les marchés, la législation, les
méthodes et techniques de formation, la
technologie et les normes de produits;
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derbtrande arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer utveckla gemensamma regio-
nala och internationella anvisningar och
lagstiftning som syftar till att stdda koope-
raiven pa det regionala och det internatio-
nella planet.

VI. SLUTBESTAMMELSE

19. Denna rekommendation ersétter 1966
ars rekommendation gallande kooperativens
betydelse i utvecklingslandernas ekonomis-
kaoch sociala utveckling.

BILAGA

Utdrag ur den forklaring av den kooper a-
tivaidentiteten som Internationella K oope-
rativa Alliansen antog vid sin allménna
konferens 1995

De kooperativa principerna &r riktlinjer
for hur varderingarna bor omséttas i prakti-
ken.

Frivilligt och 6ppet medlemskap

Kooperativen &r frivilliga organisationer
som utan diskriminering pa grund av kon,
social stédllning, ras, politiska asikter eller
religios Overtygelse & OGppna for ala som
kan nyttja kooperativets tjanster och ar le-
redda att ful Ifélja de forpliktelser som foljer
av medlemskapet.

Demokratisk medlemsforvaltning

Kooperativen & demokratiska organisa
tioner som styrs av medlemmarna. De med-
lemmar som aktivt deltar i beslutsfattandet
bestédmmer om linjerna for kooperativens
verksamhet. De man och kvinnor som &r
fortroendevalda ansvarar for sin verksamhet
infor medlemmarna.  Medlemmarna i
grundkooperativ har lika rostrétt (en med-

d) I'élaboration, lorsgue cela est possible
et judtifié, et en consultation avec les
coopératives et les organisations dem-
ployeurs et de travailleurs concernées, de
directives et de |égidations régionales et in-
ternationales communes favorables aux
Coopératives.

VI. DISPOSITION FINALE

19. La présente recommandation révise et
remplace la recommandation sur les
coopératives (pays en voie de développe-
ment), 1966.

ANNEXE

Extrait delaDeclaration sur I'identité

coopérative adoptée par |' Assemblée gé-

néraledel'Alliance coopérativeinter na-
tionale en 1995

Les principes coopératifs constituent les
lignes directrices qui permettent aux
coopératives de mettre leurs valeurs en
pratique.

Adhésion volontaire et ouverte a tous

Les coopératives sont des organisations
fondées sur le volontariat et ouvertes a tou-
tes les personnes aptes a utiliser leurs senv-
ces et déterminées a prendre leurs respon-
sabilités en tant que membres, et ce sans
discrimination fondée sur le sexe, I'origine
sociale, la race, I'allégeance politique ou la
religion.

Pouvoir démocratique exercé par les mem-
bres

Les coopératives sont des organisations
démocratiques dirigées par leurs membres
gui participent activement a |'établissement
des politiques et a la prise de décisions. Les
hommes et les femmes élus comme



lem/en rost). Aven i kooperativ av andra
grader har forvatningen ordnats demokr &
tiskt.

Medlemmar nas ekonomi ska deltagande

Medlemmarna deltar likvardigt och
réttvist i utokningen av kooperativets kapi-
tal och besitter det demokratiskt. | allmén-
het & atminstone en del av kapitalet koope-
rativets egendom.

Medlemmarna far i almanhet bara be-
gransad ranta eller ingen ranta alls pa den
insats som medlemskapet forutsétter Med-
lemmarna anvisar dverskottet till ett av fol-
jande andamal eller flera: utveckling av lo-
operativet genom att om mgjligt bilda &-
minstone partiellt odelade fonder, formaner
for medlemmarna i forhallande till de tjans-
ter de begagnar eller stodjande av ndgon
annan verksamhet som medlemmarna god-
kant.

Salvstandighet och oberoende

Kooperativen & gédvstandiga organisa
tioner som styrs av medlemmarna och base-
rar sig pa verksamhet i egen regi. Eventuel-
la avtal med andra organisationer, inbegri-
pet statsmakten, ingas eller kapital utifran
skaffas utan att medlemmarnas demokrati s-
ka forvaltning eller kooperativets gjavstén-
dighet aventyras.

Utbildning, praktik och information

Kooperativen erbjuder sina medlemmar,
de fortroendevalda, foretagsledningen och
de anstdllda mgjlighet till utbildning och
praktik for att genomféra effektiv medver-
kan i syfte att utveckla kooperativet. For
den breda allménhetensamt i synnerhet fér
ungdomar och opinionsbildare vittnar koo-
perativen om kooperationens karaktér och
fordelarna med den.
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représentants des membres sont respon-
sables devant eux. Dans les coopératives de
premier niveau, les membres ont des droits
de vote égaux (en vertu de la régle - un
membre, une voix) et les coopératives
d'autres niveaux sont aussi organisées de
maniére démocratique.

Participation économique des membres

Les membres contribuent de maniere
équitable au capital de leurs coopératives et
en ont démocratiquement le contréle. Une
partie au moins de ce capital est hali-
tuellement la propriété commune de la
coopérative.

Les membres ne bénéficient habituelle-
ment que dune rémunération limitée du
capital souscrit comme condition de leur
adhésion. Les membres affectent les ex-
cédents a tout ou partie des objectifs
suivants: le développement de leur coopéra-
tive, éventuellement par la dotation de
réserves dont une partie au moins est im-
partageable, des ristournes aux membres en
proportion de leurs transactions avec la
coopérative et le soutien d'autres activités
approuveées par les membres.

Autonomie et indépendance

Les coopératives sont des organisations
autonomes d'entraide, gérées par leurs
membres. La conclusion d'accords avec
d'autres organisations, y compris des gou-
vernements, ou la recherche de fonds a pa-
tir de sources extérieures, doit se faire dans
des conditions qui préservent le pouvoir
démocratique des membres et maintiennent
I'indépendance de leur coopérative.

Education, formation et information

Les coopératives fournissent a leurs
membres, leurs dirigeants €élus, leurs ges-
tionnaires et leurs employés I'éducation et la
formation requises pour powoir contribuer
effectivement au développement de leur
coopérative. Elles informent le grand pub-
lic, en particulier les jeunes et les leaders
d'opinion, sur la nature et les avantages de
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Samar bete mellan kooper ativa féreningar

Kooperativen betjdnar sina medlemmar
effektivast och starker den kooperativa ro-
relsen genom lokalt, regionalt, riksomfat-
tande och internationellt samarbete.

Samhallssyn

Pa det sitt som medlemmarna beslutat
verkar kooperativen till fromma for en hall-
bar utveckling fér sina sammanslutningar.

lacoopération.
Coopération entre les coopératives

Pour apporter un meilleur service a leurs
membres et renforcer le mouvement
coopératif, les coopératives uvrent ensem-
ble au sein de structures locales, nationales,
régionales et international es.

Engagement envers la communauté

Les coopératives contribuent au dévelop-
pement durable de leur communauté dans le
cadre d'orientations approuvées par leurs
membres.



