Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagar om andring av lagen om haradsaklagare, lagen om
landskapsiklagar ambetet i Aland och 11 § i lagen om
allmanna aklagare

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition féreslas att lagen om
héradsaklagare, lagen om
landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
och lagen om allmanna &klagare andras. Det
foresas  att  aklagarvasendets  lokala
organisation andras sa att de aklagarambeten
som skall bildas a de nuvarande
samarbetsomradena skall fungera som lokala
myndigheter. Utdver dessa skall
aklagarambetet i Helsingfors harad och
landskapsaklagarémbetet i landskapet Aland
vara lokala aklagarmyndigheter.

Samtidigt skall héradsdklagarnas och de
bitradande aklagarnas befogenheter
preciseras s att de i hela landet & behdriga

att skota aklagaruppgifter i
strafforderarenden och i ma som enligt lagen
om rattegang i brottmd kan avgoras i
skriftligt forfarande.

Det foreslds dessutom att lagen om
landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
andras sa att ledande landskapsaklagaren &r
chef for landskapsaklagarambetet.

Det foreslas att till lagen om allménna
dklagare fogas en bestammelse om
aklagarens rétt att fa upplysningar ur det
botesregister ~ som uppratthdls  av
Raéttsregistercentral en.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari
2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Aklagarvésendet hor till justitieministeriets
forvaltningsomrade. Justitieministeriet
ansvarar for att de resurser som krévs for
skotsel av de uppgifter som dagts
klagarvasendet & tillrackliga.  Det
strategiska utvecklandet av aklagarvasendet
och beredningen av lagstiftning i anslutning
till detta ankommer pa justitieministeriet.
Utbver  normstyrningen  baserar  sig
styrsystemet pa resultatstyrning.
Utgéngs‘punkten utgors av samhdleliga
effektmal och funktionella resultatmd som
for dklagarvasendets del  konkretiseras
arligen vid resultatférhandlingarna mellan
ministeriet och Riksaklagarambetet och i det
resultatavtal som uppgors utgaende fran dem.

Utsokningsvasendet, aklagarvasendet och
polisvasendet dtskildes funktionellt fran
varandra genom  den  reform  av
lokalforvatningen som genomférdes i
december 1996.

Enligt 5 &8 i lagen om haradsdklagare
(195/1996) ordnas det |okala &klagarvasendet
haradsvis. For en andamal senlig organisering
av det lokala &klagarvasendet kan
justitieministeriet bestdmma att
aklagarambetena i olika hérader eller olika
héradsambetens  &klagaravdelningar  skall
skota 8klagaruppgifter i samarbete eller, efter
att ha hort lansstyrelsen, bestdmma att ett
harads aklagarambete eller ett haradsambetes
aklagaravdelning skall skota aklagaruppgifter
ocksa inom ett annat harads omrade.

Aklagarvasendets  lokalforvaltning  har
Sseparata  a@mbetsverk och gemensamma

ambetsverk dvs. aklagarambetets
avdelningar. Héradsémbetena lyder
administrativt under inrikesministeriet och
lansstyrelsen.  Funktionellt  sétt  lyder
polisvésendet och magistraterna under

inrikesministeriet och |ansstyrelserna medan
exekutionsverken  och  aklagarambetena
tillhor justitieministeriets
forvaltningsomrade.

2. Nulage

2.1. Lagdtiftning och praxis

Enligt 1 8 1 mom. i lagen om alméanna
aklagare (199/1997) skall &klagaren skéta om
forverkligandet av det straffréttsliga ansvaret
vid behandlingen av brottmd samt vid
atalsprévning och réttegangar, enligt vad
parternas réttsskydd och alméan férdel
kraver.

Aklagaren har helhetsansvaret for tillborlig
utredning och handlaggning av brottma anda
fran forundersokning till lagakraftvunnen
dom, och i vissa fal é&nda fram till
verkstéllande av domen.

Aklagaren har &agts &ven andra uppgifter,
ndrmast i anslutning till bevakning av det
almannas talan men férverkligandet av det
straffréttsliga ansvaret vid behandlingen av
brottmd & &anda en aklagares huvuduppgift.
Aklagaren skall bland annat utfarda och
faststélla strafforder samt leda
forundersokningen av brott som en polis
misstanks for.

Enligt 1 8§ 2 mom. i lagen om allméanna
dklagare utovar dklagaren gavstandig
atalsprovningsrétt i de drenden som han
behandlar. Inte ens hogsta aklagaren far i
enskilda &renden meddela ett férordnande
om atal men han eller hon kan ta &rendet till
egen atalsprévning.

Aklagarvasendet har en
tvastegsorganisation.  Enligt 104 § i
grundlagen leds  &klagarvasendet av
riksdklagaren, som & hogsta &klagare.
Narmare bestammelser om aklagarvasendet
utférdas genom lag.

Enligt 4 § i lagen om alméanna aklagare
skall riksdklagaren 1) svara for den allmanna
ledningen och utvecklingen av
aklagarverksamheten samt for dvervakningen
av aklagarna, 2) skéta aklagaruppgifterna i
drenden som enligt lag ankommer pa honom



eller som han &ar sig, 3) utfarda sddana
aalsforordnanden som avses i 1 kap.
strafflagen (39/1889) eller i ndgon annan lag
4) foretrada &klagarnai hogsta domstolen.

Enligt 1 8§ 2 mom. i fborordningen om
riksaklagarambetet (209/1997) skall
riksdklagaren i egenskap av hogsta aklagare
framja och Overvaka lagligheten och
enhetligheten i aklagarverksamheten samt se
till att den handhas utan dréjsma och pa ett
ekonomiskt och &ndamalsenligt sétt.

Bitradande riksaklagaren bitrader
riksdklagaren och & stéllforetradare for
riksdklagaren. Enligt 6 § 3 mom. i lagen om
dlmanna adklagare avgor  bitradande
riksdklagaren de &renden som forelaggs
honom med samma fullmakter som

riksdklagaren.

Enligt 5 8 i lagen om almanna aklagare &
Riksaklagarambetet, som leds av
riksdklagaren, central forvaltningsmyndighet
for de adlmanna &klagarna.  Vid
riksakl agaréambetet finns en

forvaltningsenhet, en enhet for atalsarenden,
en utvecklingsenhet och en internationell
enhet.

Vid riksdklagarambetet finns statsaklagare
som & behoriga att skota &lagaruppgifter i
hela landet. De skall i forsta hand skota
aklagaruppgifterna i de brottmd som fran
samhadllets synpunkt &r viktigast.

Enligg 5 8 1 mom. i lagen om
héradsaklagare ordnas det lokala
aklagarvasendet haradsvis. Enligt 1 § 1 mom.
& haradsdklagaren lokal aklagarmyndighet.
Héradsdklagaren arbetar vid  héradets
3klagarambete eller vid héradsambetets
aklagaravdelning.

Uppgifterna for en ledande haradsaklaggre,
som ar chef for en &klagarenhet, angesi 5 § i
forordningen om haradsaklagare
(1015/1997).

Med stod av 5 § 2 mom. i lagen om
héradsdklagare kan justitieministeriet for en
andamdlsenlig organisering av det lokala
aklagarvasendet bestdmma att
aklagarambetena i olika harader eller olika
haradsambetens  klagaravdelningar  skall
skota &klagaruppgifter i samarbete eller, efter
att ha hort lansstyrelsen, bestdmma att ett
hérads aklagarambete eller ett haradsdmbetes
aklagaravdelning skall skota aklagaruppgifter
ocksa inom ett annat harads omrade.

Justitieministeriet har genom sitt beslut av
den 26 september 2002 bestdmt att
3klagarambetena i vissa hérad skall skéta



&lagaruppgifter i samarbete sd  att
samarbetsomrédena & 16 till  antalet.
Justitieministeriet har dessutom genom olika
beslut bestéamt att vissa lokala aklagarenheter
skall skéta aklagaruppglfter ocksa inom ett
annat harads omrade. Vid ingangen av 2006
uppgick antalet aklagarenheter som skoter

aklagaruppgifter inom ramen for et
fullsténdigt samarbete till 23.
Aklagarambetet i Helsingfors  hérad,

landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
samt Kittil& och Lapska armens harad hor
inte till ndgot samarbetsomrade.

Om aklagarambetena eller
aklagaravdelningarna forordnas att  skéta
&klagaruppgifternai samarbete, utser enligt 3
8 1 mom. i férordningen om harad&aklagare
riksdklagaren en chef for samarbetsomradet
for att skéta samarbetsfragorna och utférdar
vid behov nérmare foéreskrifter om hur
samarbetet skall organiseras. | 5 a §
foreskrivs om uppgifterna for chefen for ett
samarbetsomrade.

Rikséklagarambetet har genom  sin
foreskrift av den 16 januari 2003
(RA:2003:1) faststalls samarbetsomrédenas
namn och givit vissa foreskrifter om hur
samarbetet skall organiseras. Riksaklagaren
har den 27.1.2003 gett anvisningar (Dnr
48/34/02) om bl.a. skotseln av &enden och

organiserandet av arbetet inom
samarbetsomradena. Anvisningarna
kompletterar riksdklagarens  foreskrift
RA:2003:1.

Aklagarambetenas och

aklagaravdelningarnas chefer svarar for sina
egna enheter, for att verksamhetsanslagen
racker till samt for en jamn arbetsfordelning
inom enheten. Om enheten har problem med
att klara av sina uppgifter eller om det annars
ar andamadlsenligt att i nagot arende ty Slg till
ndgon annan enhet inom samarbetsomradet
for att fa hjalp, skall enhetschefen vanda sig
till samarbetsomrédets chef.
Samarbetsomrédets chef svarar for att
sakkunskapen inom samarbetsomradet blir
andamélsenligt utnyttjad till fromma for hela
samarbetsomradet och vid behov for
utjamning av arbetsbordan mellan omrédets
enheter. Om chefen for samarbetsomradet
konstaterar att ett &rende inte kan skoétas
inom samarbetsomrédet, skall han dler hon

vanda sig till Riksaklagarambetet.

Enligt den foreskrift som riksdklagare
utfardat uppréttas ett samarbetsavtal Gver
samarbetets narmare innehdll samt Gver de
samarbetsprinciper och -forfaranden som
skal iakttas inom samarbetsomradet vilket
skall undertecknas av samtliga chefer for
aklagarenheterna inom omr&det.

Aklagarvasendets styrsystem har fornyats
genom att andringar gjordes i
arbetsordningen (1522006 Dnr 10/34/06)
och genom att riksdklagaren fattade beslut

(24.2.2006, Dnr  10/34/06) gdllande
styrgruppen  for &kl agarvasendet den
regionala statsaklagarstyrningen,
sammantradet for cheferna for
samarbetsomréadena,

nyckel&klagarverksamheten och den

regionala utbildningen inom dklagarvésendet.
Enligt 5 8§ i arbetsordningen for
Riksaklagarambetet finns det for beredningen

av  &klagarvasendets linjedragning en
stryningsgrupp som verkar under
riksdklagarens  lednining och till vars
medlemmar ri ksaklagaren kallar

representanter for Riksdklagarambetet och
det lokala aklagarvasendet.

Enligt 15 8 i arbetsordningen bistar
statsaklagarna riksaklagaren vid
uppfdljningen, styrningen och utvecklandet
av aklagarverk%\mheten i enlighet med
riksdklagarens anwsnmgar och foreskrifter.
Det centrala mdlet med den regionala
statsdklagarstyrningen &r att i gott samarbete
med chefen for samarbetsomradet trygga
kvaliteten i aklagarverksamheten.
Utgangspunkten for strévandena att trygga
kvaliteten & de funktionella malsattningar
och malsattningar betraffande effektivering
som man kommit Overens om vid
resultatférhandlingarna mellan
Riksdklagarambetet och samarbetsomradet.

Vid sammantrédena for cheferna for
samarbetsomradena behandlas for
3klagarvasendet viktiga linjefragor och andra
drenden av  centra  betydelse  for
3klagarverksamheten. Sammantradena
fungerar  ocksd  som  riksomfattande
skolningstillfallen och debattforum  for
aktuella &renden. | sammantrddena for
cheferna deltar riksdklagaren (ordférande),
bitradande riksdklagaren (viceordftrande),



juridisk  personal  och sakkunniga vid
Rik sdklagarambetet, ledande
héradsdklagaren for  &klagarambetet i
Helsingfors hérad, landskapsdklagaren pa
Aland och cheferna for samarbetsomrédena.
Till sammantrddena kan vid behov &ven
kallas andra &klagare, personer som hor till
kontorspersonalen och utomstaende
sakkunniga

Nyckelaklagarverksamhetens uppgift ar att
folja med och framja utvecklingen av den
juridiska kvaliteten och enhetligheten inom
aklagarverksamheten, att  utveckla och
fordjupa nyckeldklagarnas specialkunskaper,
samt att bereda &enden som hor il
nyckeldklagargruppernas  sakomraden  for
riksdklagarens beslutsfattande. Dértill bistar
nyckeldklagarna  6vriga  &klagare i
problemsituationer och handhar de mest
kravande brottmdlsirendena inom sina
sakomréden. De av statséklagarna ledda
nyckel aklagargruppernas sakomraden &r 1)
narkotikabrott och organiserad brottslighet,
2) brott mot person, datateknik och
yttrandefrihet, 3) arbetsbrott, tjanstebrott,
militérbrott och korruptionsbrott, 4) miljo-
och naturtillgangsbrott, 5) internationella

drenden, processrdtt och  strafflagens
dlmanna del samt 6) ekonomiska brott
(ekobrott).

Planen for den regionala utbildningen utgor
en del a hela adklagarvasendets
utbildningsplan. Den regionala utbildningen
kan till sitt innehdll vara sava enhetlig och
riksomfattande och genomforas i
samarbetsomradena, som &ven varierande
och gévstandigt planerad och genomford
inom samarbetsomradena. Den regionala
utbildningen  forverkligas i huvudsak
savstandigt inom varje samarbetsomrade.
Ifall cheferna for tva eller flera
samarbetsomraden finner det andamalsenligt
kan utbildning &ven organiseras gemensamt.
Cheferna for samarbetsomradena utfardar
noggrannare anvisningar och foreskrifter for
hur den regionala utbildningen skall ordnas
inom respektive omrade.

Fran ingangen av 2006 har &klagarvasendet
13 haradsaklagarambeten och 50
&lagaravdelningar vid héradsambeten. Ar
2005 uppgick antalet arsverken vid
aklagarvasendet till 548. Av arsverken bestod

324 arsverken av aklagaruppgifter och 189
av kontorsuppgifter. Antalet arsverken vid
Riksaklagarambetet uppgick till 35.

2.2. Tidigareutlatanden och
utvecklingsorslag

Statens revisionsverk granskade
Riksaklagarambetets verksamhet aren 2002
och 2003 (Forvaltningsrevision 62/2003).
Mdlet for revisionen var att utvardera
effekterna av Rik saklagarambetets
verksamhet pa de lokala dklagarenheternas
plan. Mdlet var ocksa att klargora pa vilket
sitt Riksdklagarambetet har lyckats med att
tillampa tvastegsmodellen i dklagarvasendets
forvaltning och med att |6sa dér eventuellt
uppkomna problem.

| beréttelsen konstateras att pa basis av den
statistiska analysen av resultatdata inverkar
inte aklagarenhetens storlek dvs. antalet
3klagare €eller byrapersonal vare sig i den ena
eller andra riktningen p& l6nsamhetstalet.
Analysen gav visserligen antydningar om att
forst en tillrackligt stor enhet dvs. fler an 20
3klagare vore effektivare an andra matt med
produktivitetstalen.

Enligt revisionsverket har
Riksaklagarambetet pa manga satt gétt in for
att lindra de olagenheter som beror pa
tvastegsmodellen i forvaltningen och de
lokala enheternas ringa storlek. | synnerhet
samarbetet mellan 3dklagarenheterna och
utvecklandet av detta erbjuder enligt
revisionsverket effektiva mojligheter i detta
avseende. Analysen visade att méjligheterna
for de samarbetsarrangemang som var
gdllande vid tidpunkten for revisionen inte
hade  utnyttjats  till fullo. Enligt
revisionsverkets  asikt innebar de
samarbetsarrangemang som  genomfoérdes
2003 att de regionalt ansvariga riksdklagarna
allt mera deltar i utvecklandet av styrningen
av samarbetsomradena samt i den arliga
resultatstyrningsprocessen.  Detta  innebér
samtidigt att deras arbetsinsats i betydande
omfattning  inriktas pa att  handha
riksdklagarambetets uppgift som central
forvaltningsmyndighet.

Enligt revisionsverkets uppfattning kan
samarbete och storre enheter dn vad de



nuvarande héradsdmbetenas
aklagaravdel ningar och
héradsdklagarambetena &, ge operativa
fordelar. Denna uppfattning far stod ocksa i
storsta delen av svaren pa den skriftliga
enkéten.

| Dberéttelsen konstateras vidare att
tryggande av tillgangen pa service och ett
jambordigt bemétande av medborgarna var
grundlaggande principer ndr reformen av den
statliga lokalférvaltningen genomférdes och
det nuvarande systemet med hdradsdmbeten
skapades. Enligt beréttelsen har den
omstandigheten var héradsdklagaren har sitt
tjanstestélle inte ndgon ndmnvéard betydelse
for medborgaren. Malsdgandens intressen
och réttigheter bevakas redan vid
forundersokningen, och om malsaganden
onskar att &klagaren skall fora hans eller
hennes ansprék kréavs inte nagot personligt
sammantréffande med aklagaren eller att
3klagaren maste vara antréffbar pa orten i
fraga eller i narheten av den. Enligt
revisionsverket strider ordnandet av skétseln
av aklagaruppgifter som samarbete eller
utvidgningen av samarbetsforfarandet inte
mot principerna i lagen om grunderna for
utvecklande av den statliga
lokalférvaltningen (126/1992).

Struktur- och  resursarbetsgruppen  foér
aklagarvasendet, som tillsatts  av
justitieministeriet, avldmnade sitt

mellanbetdnkande till justitieministeriet den
31 januari 2005  (Justitieministeriets
utldtanden och utredningar 2005:2).

Arbetsgruppen  studerade tre  olika
organisationsmodeller  for det lokala
aklagarvésendet.  Alternativen  diskuteras
ndrmare i avsnitt 3.2.

| statsradets redogorelse for central-,
regional- och lokalférvaltningens funktion
och utvecklingsbehov (SRR 2/2005 rd) anges
bland annat féljande riktlinjer  for
utvecklande av héradsforvaltningen:

- tillgdngen pa service tryggas och
kvaliteten pa servicen férbattras genom mer
effektiv ledarfunktion och anvandning av
resurserna samt férbattrad produktivitet med

hjap av informations- och
kommunikationsteknologi samt  bredare
samarbete;

- h&radsdmbetenas nuvarande verksamheter

utvecklar sin organisation pa ett sétt som bast
tryggar tillgangen och kvaliteten pa servicen
inom sektorn.

2.3.  Beddmning av nulaget
Behovet att utveckla den nuvarande
organisationen

Aklagarvasendets tvastegsorganisation &r
ur organisatorisk och funktionell synvinkel
klar och den fungerar vé, varfor det inte
finns ndgon anledning att &andra pa
grundstrukturen. Det finns dock behov av att
utveckla a&klagarvasendets organisation och
verksamhet. Utvecklingsbehoven har
samband med klarheten i lednings- och
styrforhdllandena vid aklagarvasendet, en
jamn fordelning av arbetsbordan, personalens

specialisering, enklare forvaltning, den
regionala balansen i  tjansteutbudet,
utvecklande av samarbetet med

intressegrupperna samt framjande av den
juridiska kvaliteten pa och enhetligheten i
aklagarverksamheten.

Utvecklande av lednings- och
styrférhdlandena

| dagens lage forsvéras den effektiva
ledningen och styrningen av aklagarvasendet
av det stora antalet lokala aklagarenheter och
skillnaderna i  deras  verksamhetssétt.
Ledningss och  styrforhdlandena  &r
problematiska ocksa for att cet finns manga
aktorer med delvis Overlappande
befogenheter. Sdledes har t.ex. cheferna for

samarbetsomréddena och  enhetscheferna
delvis oOverlappande befogenheter  och
ansvarsomraden.

Ocksd hojning av kvaliteten pa och
effektivering av resultatstyrningen forutsétter
att det finns tillrackligt stora lokala enheter.
Det stora antalet lokala enheter och
skillnaderna i deras verksamhetssétt forsvarar
resultatstyrningen och binder resurser. En
minskning av antalet lokala enheter och
kommensurabilitet  skulle ge  storre
effektivitet och spanst a styrférhalandet
samt hdja resultatstyrningens kvalitet.

Riksdklagaren  utévar  tillsyn  Gver



&klagarnas verksamhet genom handléggning
av klagomal samt uppféljningsbesdk hos
lokala aklagarenheter. Tillsynsforfarandet &r
tungt pa grund av det stora antalet
aklagarenheter och det binder den hdgsta
aklagarens resurser. Om organisationen och
styrsystemet for aklagarenheterna
forenklades, skulle den regionala
uppfoljningen vid det centrala @nbetsverket
och statsaklagarnas omradesansvar kunna
koncentreras och |&ttas.

Aven om aklagarenheternas
samarbetsarrangemang ~ har  underlattat
styrningen av &klagarvasendet och det
praktiska ordnandet av det lokala
aklagarvéasendet, kan
samarbetsarrangemanget inte betraktas som
varken tillrackligt eller som nagot permanent
element i aklagarvasendets lednings- och
styrforhdllanden. Det finns strukturella
svagheter i det lokala &klagarvasendets
samarbetsarrangemang vilka forsdmrar dess
funktion. Chefen for ett samarbetsomrade har
t.ex. inte tillrackligt klara befogenheter att
besluta om utjamning av arbetsbdrdan mellan
de olika aklagarenheterna inom sitt omrade
aen om han eller hon & andra sidan har
skyldighet att se till att arbetsbdrdan fordelas
jamnt. Han eller hon har vidare ingen
behorighet att dagga en viss &klagare inom
samarbetsomradet att handldgga brottmal
som kréver specialkunnande utan det krévs
en skild dverenskommel se om saken.

Inom ett samarbetsomrade som bestar av
flera skilda enheter &r det mycket svart att
ordna med overforing av. ma mellan
enheterna och med erséttare s att franvaron
inte belastar ojamnt de olika enheterna. Det
a ftillika svart att i en sidan organisation
framja enhetlig praxis och objektivt bedéma
arbetsmangderna. Enheterna bor vara sa stora
att de & kapabla att fungera sjalvstandigt.

Stérre enheter skapar ocksa organisatoriskt
sett béttre forutsattnlngar for sadan kraftfull
ledning av den lokala aklagarverksamheten
som éklagarvésendets betydelse och de hdga
krav som stélls pa det forutsétter. Oklara eller
svaroverskadllga lednings- och
styrforhallanden kan fordunkla
ansvarsforhdllandena mellan olika aktorer
samt leda till att enhetens och enhetschefens
helhetsansvar for verksamheten splittras.

Klara ledningsforhallanden framjar samtidigt
strdvandena mot en  enhetlig och
kriminal politiskt andamalsenlig
aklagarverksamhet, dock utan att gora avkall
pa dklagarens sjdvstandighet och oberoende.

Aklagarnas specialisering

Tyngdpunkten i aklagarverksamheten bor
ligga pa den lokala nivan. Det & mojligt att
koncentrera férdelningen av vissa typer av
brottma som kréver specialkunnande till
Riksaklagarambetet. Statsaklagare som &r
ansvariga for olika nyckel aklagargrupper kan
ocksad samla uppgifter om varje grupps
verksamhet fran hela landet.

Effektiv  specialisering forutsitter et
tillrackligt stort verksamhetsomrade for att
det skulle finnas ett representativt urval av
mal. Det idealiska verksamhetsomradets
storlek varierar enligt brottstypen. Den
nuvarande indelningen i sma enheter framjar
i regel inte specialiseringen av detta slag.
Frémjande av den juridiska kvaliteten pa och
enhetligheten i verksamheten

Det nuvarande straffprocessystemet staller
hoga kvalitetskrav pa aklagarvasendet. Hog
juridisk ~ kvalitet ~ och enhetlighet i
aklagarverksamheten har redan under flera ar
varit bland de viktigaste resultatmalen for
aklagarvasendet. Ett av de uttryckliga malen
for nyckeldklagarverksamheten & ocksa att
hoja verksamhetens juridiska kvalitet genom
specialisering. For att namnda resultatmal
skall kunna nas krévs uppfoljning, som skal|
ske fortlopande pa den lokala nivan och pa
riksnivan vid det centrala ambetsverket.

Med tanke pa ett effektivt verkstéllande av
kvalitetskontrollen pa den lokala nivan ar det
nuvarande antalet &klagarenheter for stort
och enheterna for det mesta for sma. Det
finns inte tillrackliga redskap for uppféljning
och férenhetligande av den juridiska
kvaliteten pa arbetet inom ramen for de
nuvarande samarbetsomradena.

R|k%\klagarambetet svarar pa manga Sitt
for uppfoljningen av den juridiska kvaliteten
pa och enhetligheten i &kl agarverksamheten i
hela landet. Bortsett fran de alméanna
anvisningarna skulle de 6vriga formerna av
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uppfoljning kunna genomféras pa ett mer
effektivt sétt om det centrala &mbetsverket
hade ett mindre anta géavstandiga
3klagarenheter att styra 6ver.

Utvecklande av forvaltningen

Sma enheter & problematiska ocksa ur
forvaltningens  synvinkel. Ju  mindre
3klagarenheten &r i fraga om personal, desto
sarbarare & den. Vid en liten enhet bereder
en omorganisering av arbetena pa grund av
gukfranvaro  eller  annan  franvaro
svarigheter. Vid adklagarenheter med stérre
personalstyrka gar omorganiseringen av
arbetet pa grund av frénvaro létare och
smidigare.

Det & vidare |&ttare vid en storre enhet att
se till att enskilda aklagares arbetsborda halls
inom rimliga granser. Om ett omfattande och
svart ma inkommer for &talsprovning till
aklagaren vid en liten enhet &r det mojligt att
atalsprovningen i andra mal skjuts upp.

Storre enheter har béttre mdjligheter att
utveckla &klagarnas och den dvriga
personalens specialkunnande sa att det utgor
ett  strukturellt element i enhetens
arbetspraxis. Det &r t.ex. mojligt for aklagare
att specialisera sig pa brottmal av en viss typ.

Regional tackning

Vid beddémning av huruvida
Aklagartjansterna  &r  tillrackligt tackande
regionalt bor det noteras att aklagarens
atalsprovning ar ett skriftligt forfarande som
ofta inte forutsitter att parterna hors
personligen eller att dessa i dvrigt
sammantréffar med &klagaren. Aklagaren
kan dock t.ex. ge den som meddelats
atalseftergift en muntlig anmérkning. |
framtiden & avsikten att dklagarens beslut
som galler unga allt oftare skall meddelas i
narvaro av parten, hans eller hennes foraldrar
och sociamyndigheter. Detta skulle innebéra
en stor okning i antalet besok av parter pa
aklagarens tjanstestélle. Ocksa i drenden som
gdler strafforder kan et  personligt
sammantraffande med den som motsétter sig
straffanspraket ofta bidra till att fa drendet

up/gklarat.

tal vacks genom en stamningsansokan
som &klagaren lamnar till tingsrétten eller en
stamning som &klagaren utfardar. Véackande
av aal forutsitter inte ett personligt
sammantréffande mellan &klagaren och den
atalade. | exceptionella situationer kan
aklagaren i atalsprovningsskedet ordna ett
muntligt hérande med parterna och deras
bitréden.

Avgoranden i samband med &talsprévning
och utforande av atal samt foretradande av
mal sdgande vid réttegang a
rattskipningstjanster som tillhandahdlls av
dklagarvasendet. | regel finns tjansterna
tillgangliga oberoende av var aklagaren har
sitt tjanstestalle.

Samarbetet med intressegrupper

Lagen om réttegang i brottmal (689/1997)
och de andringar i férundersdkningslagen
(449/1987) som gjordes samtidigt har
inneburit att forundersokningen fungerar for
sin del som forberedelse infor
huvudférhandlingen i brottmdl. N&r det galler
forundersdkning i brottmal  ansvarar
dklagaren vid sidan av polisen for
forundersotkningens riktighet och
tillracklighet. Detta forutsétter att aklagaren i
ett sa tidigt skede som mgjligt deltar i
forundersbkningen  av  brottmal for
fokusering och begransning av
forundersokningen, for atalsprovning och
skaffande av bevis samt for tryggande av
forutsdttningarna  for  huvudférhandlingen.
Vid réttegang svarar &klagaren for sin egen
del for att réattegangen fortskrider.

Den nuvarande straffprocessen foérutsétter
altsa av aklagaren att denna i andra &n ringa
brottmdl aktivt deltar i forundersokningen.
Aklagaren svarar i sista hand for att
forundersokningen &r tillracklig sa att det
intra&ffade blir utrett till alla delar. Aklagaren
har ratt men ocksa skyldighet att for sin egen
del styra férundersokningen.

Forundersokningssamarbetet mellan
dklagare och polis i enstaka &renden
forutsditer dock inte nodvandigtvis att
aklagare och polis tréffas utan det & mojligt
att halla kontakt t.ex. per telefon eller pa



elektronisk vag.

|  kréavande fal & ett personligt
sammantréffande mellan &klagare och polis
nddvandigt. Samarbetet mellan aklagare och
polis i kravande brottmd syftar till réatt
fokusering pa och begrénsning av
forundersokningen fran fal till fall. Motet
mellan undersokaren eller
undersokningsledaren och aklagaren framjar
i betydlig grad forunderstkningens kvalitet

och  tingsréttens  forberedelser  infor
huvudférhandlingen.

I andra fall forutsétter
forundersokningssamarbetet  att  aklagaren

med jamna intervaller sétter sig in i de ma
som & foremd for undersokning for att
tillssmmans med  undersdkningsledarna
bedoma  mgjligheterna  att  begransa
forundersokningen. | fraga om massbrott bor
aklagarenheterna med jamna mellanrum
ordna gemensamma méten med polisen for
att bestdmma undersokningsmassiga linjer
och for uppfdljning av hur de realiserats.
Detta  framjar  upprétthdlandet  och
utvecklandet av kvaliteten pa
forundersdkningar.

Vid bedémning av dndamal senligheten hos

aklagarens och polisens
forundersokningssamarbete  bor  sdledes
placeringen av polisens

forundersokningspersonal beaktas.
Aklagarverksamheten vid  Kittila och
Lapska armens hérad forsvaras numera av
det faktum att la&nsmannen som leder
forundersokningen ocksa fungerar som
aklagare aven om en av utgangspunkterna for
straffprocessreformen var att andra pa detta
forhdllande. Ett omnamnande om detta ingar
i motiveringen till regeringens proposition
med fordlag till lagstiftning om revision av
rattegangsforfarandet i brottmal i
underrétterna (RP 82/1995 rd, s. 158). |
motiveringen hanvisas till beredningen av
forundersokningslagen i samband med vilken
det ansdgs att den omstandigheten att
aklagarmyndigheterna och
forundersokningsmyndigheterna & atskilda
fran varandra garanterar opartiskheten i
forundersokningen och & béttre med tanke
pa réttssakerheten, emedan det for vackande
av dtal da kravs ett likartat beslut av tva
myndigheter som &r oavhangiga av varandra.
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| samband med reformen av bestdmmelserna
om hogsta aklagaren konstaterades i
motiveringen till regeringens proposition (RP
131/1996 rd, s. 45) uttryckligen att atal i ett
ma som gdler brott som en polisman
misstanks ha begatt i tjansten utfors givetvis
av en annan &klagare an den som har lett
forundersokningen.

Atskiljandet & dessutom &gnat att skapa
klarhet i forvaltningen samt att forbéttra

yrkeskunnandet i och med  oOkad
specialisering.
Det skal anses vara et rédande

missforhallande att personer som stélls till
ansvar for brott som begatts inom tva harads
omréden i fraga om réttssakerheten kan
forséttas i ojamlik stéllning jamfort med dem
som bor pa annat hdl i landet.

Vid atal skal &klagaren personligen
nérvarai tingsrétten i en muntlig forhandling.
Av denna anledning skall hénsyn tas till
placeringen av tingsrétterna vid
beddmningen av huruvida det & véasentligt
att aklagare finns pa en viss ort.
Tingsréattsindelningen bestdmmer dock inte i
lika stor utstrackning placeringen av
dklagarvasendets verksamhetsstéllen  som
placeringen av polisens lokala enheter som
gor férundersokningar.

Rétt att fa upplysningar ur bétesregistret

Bestammelser om det botesregister som
upprétthdlls av Réttsregistercentralen finns i
5 kap. i lagen om verkstéllighet av boter
(672/2002). Enligt 50 § skall uppgifterna i
bétesregistret om brott och straffréttsliga
pafoljder hallas hemliga.
Réttsregistercentralen far utan hinder av
sekretessen pa begaran lamna ut uppgifter till
dem vilkas rétt att fa namnda uppgifter
regleras sarskilt genom lag.

Enligt 11 § i lagen om almanna aklagare
har alménna 3dklagaren utan hinder av
skyldigheten att iaktta sekretess rétt att for ett
tjansteuppdrag  avgiftsfritt fa behdvliga
upplysningar och handlingar av den
myndighet eller av en sammanslutning som
har tillsatts for att handha en offentlig
uppgift, om inte lamnande av upplysningen
eller handlingen till 3dklagaren eller
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anvandning av upplysningen som bevis
forbjudits eller begrénsats i lag. Trots denna
bestammelse om aklagarens allménna rétt att
fa ta del av uppgifter i sekretessbelagda
handlingar har Réttsregistercentralen tolkat
sekretesshestammel sen angaende
botesregistret sa att det inte har lamnat ut
namnda  upplysningar  till  dklagaren.
Réttsregistercentralen forutsétter att det |
lagstiftningen om 3klagarvasendet finns en
specialbestdmmelse om  utldmnande av
upplysningar.

Enligt 2 akap. 5 8 3 mom. i strafflagen fér
inte forvandlingsstraff for boter bestémmas
utan sarskilda skdl, om antalet obetalda
dagsbdter & mindre an 12. For att
bestammelsen skall &ga tillampning krévs att
dklagaren kan lagga fram bevis for
domstolen for att den anklagade tidigare
démits till béter. Dessutom ar upplysningar ur
botesregistret nodvandiga for aklagaren for
beddmning av straffméatningen.

Aklagaren behdver upplysningarna ocksé
vid prévning av och beslut om atalseftergift i
situationer som avses i 1 kap. 7 och 8 § i
lagen om réttegang i brottmal.

3. Malsattning och de viktigaste
forslagen

31 ™Mé

Propositionens ma & att effektivera
aklagarvasendets verksamhet samt hdja
verksamhetens produktivitet och kvalitet
genom utvecklande av &klagarvasendets
|okala organi-

sation. Organisationen foreslas bli andrad s&
att &klagarvasendet bestar av storre enheter
pa den lokala nivan an nufortiden.

Den offentliga verksamhetens produktivitet
och ekonomiska effektivitet & centrala
utmaningar som géler samtliga sektorer
inom statsforvaltningen. Ett sd bra resultat
som majligt skall astadkommas med samma
eller  mindre resurser. Syftet med
atgardsprogrammet  for effektivitet & att
framja produktivitetsokningen hos den
offentliga férvaltningen bl.a. genom att
eliminera granser mellan olika
verksamhetsomraden, organisationer och
sektorer. For att stévja kostnadsokningen ar
det nodvandigt att dra nytta av de klara
dimensionsfordelar som pa langre sikt kan
fas genom storre helheter.

Ett ytterligare mdl for propositionen &r att
effektivera ledningen och styrningen av
aklagarvasendet. Enhetligheten i
verksamheten &r ett centralt krav i fraga om
3klagarvasendet da de beslut som fattas har
karaktéren av réttskipning. Sékerstéllande av
att verksamheten &r enhetlig kréver effektiv
styrning. Effektiv styrning pa riksnivan
forutsatter tillréckligt stora lokala enheter.
Storre enheter pa den lokala nivan forbattrar
ocksa kvaliteten pa resultatstyrningssystemet
och effektiverar resultatstyrningsprocessen. |
en organisation som bestar av lokala enheter
som ar stérre an de nuvarande gar det ocksa
béttre att sékerstélla att behovligt kunnande
finns att tillgai ala delar av landet.

Malet for propositionen & en mer effektiv
anvandning av resurser ocksd sd att
administrativa uppgifter koncentreras och
Overlappande  befogenheter  elimineras.
Koncentreringen av administrativa uppgifter
syftar ocksa till att framja kontakterna mellan
det centrala a@mbetsverket och de lokaa
enheterna i forvaltningsérenden. Avsikten &r
att de besparingar av resurser som nas genom
att administrativa uppgifter koncentreras till
storre enheter kanaliseras till tillgodoseende
av andra behov inom &klagarvéasendet sdsom
operativ verksamhet och utvecklande av
personalstrukturen i ovrigt. Den nytta som
fas av att forvatningen koncentreras kan
uppskattas vara jamférbar med minskningen
av antalet savstandiga aklagarenheter.



3.2.  Alternativa tillvagagangssitt

Det lokala &klagarvasendet kan ordnas pa
olika sétt. | det arbetsgruppsbetankande som
namns i avsnitt 2.2. studerades tre olika sétt
att utveckla  dklagarvasendets lokala
organisation.

Samarbetet mellan aklagarenheterna skulle
kunna okas sa att sma aklagarenheter, som pa
grund av liten personalstyrka &r sarbara eller
for vilkas del det annars inte &
andamdlsenligt att de fungerar som
gévstandiga enheter, dlaggs att samarbeta
till fullo med varandra eller med nagon storre
dklagarenhet. Pa detta sitt skulle antalet
aklagarenheter kunna minskas till ca 31.

Detta aternativ & genomforbart och skulle
l&tt kunna anpassas till lokala forhallanden.
Problemet skulle vara ait de lokaa
aklagarenheterna skulle vara mycket olika
vad gdller storlek. Aven om det skulle vara
mojligt att fordela aklagarresurserna nagot
béttre skulle inte férvaltningen bli ndmnvért
enklare.

Det andra alternativet & att utveckla det
nuvarande samarbetsarrangemanget sa att
befogenheterna  for  chefen  for  ett
samarbetsomrade utvidgas inom
samarbetsomrédet. Chefens behorighet att
besluta om en jamnare férdelning av malen
mellan enheterna kunde stérkas och han eller
hon kunde ges befogenheter att inom sitt
samarbetsomrade besluta om anvandningen
av specialkunnande vid vissa brottmd som
krdver det. Administrativa @enden skulle
kunna  koncentreras till chefen  for
samarbetsomradet eller till den enhet dar
chefen finns. Koncentreringen skulle dock
inte kunna gdla samtliga
forvaltningsarenden.

Detta aternativ skulle vara problematiskt
med tanke pa behorighetsfragorna och
ansvarsfordelningen  mellan  de lokala
3klagarenheter som  samarbetar  med
varandra. Chefen for en lokal aklagarenhet
skulle svara for enhetens verksamhet och
resultat men skulle inte fa fatta bedut i ala
denden som inverkar pa dem. Detta
alternativ skulle vara problematiskt eftersom
det skulle finnas 6verlappande behorighet
inom organisationen.
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Det tredje aternativet skulle vara att
gavstandiga aklagarenheter bildas av de
nuvarande samarbetsomradena.
Aklagardmbetet i Helsingfors hérad och
landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
skall ocksa fortséttningsvis bilda egna lokala
enheter. Samtidigt skulle de aklagaruppgifter
som skots av lansménnen i Lapska armens
och Kittila héad Overforas pa den
3klagarenhet som bildas av Lapplands lans
samarbetsomrade.

Detta alternativ innebér att det skulle finnas
15—18 lokala &klagarenheter i landet.
Utgangspunkten &r att det finns 15 lokala
aklagarenheter varvid det gar att sakerstélla
att de lokala enheterna ar tillréckligt stora.
Det vore vidare méjligt att sdkerstdlla att
enheterna inte skiljer sig altfor mycket i
friga om storlek. Detta alternativ & det
enklaste och lattast att genomfora med tanke
pa funktionen av  lednings-  och
styrforhdllandena i den befintliga
tvastegsorganisationen for aklagarvasendet.
Detta alternativ kan ocksd bast motiveras
med tanke pa klarheten i lednings- och
styrférhdllandena inom enheten. Denna
organisationsmodell skulle kunna trygga
3klagartjansternas tillganglighet for alla pa
lika villkor i helalandet. Det skulle dessutom
majliggdra utveckling och effektiv inriktning
av lokala aklagarresurser och
specialkunnandet.  Forvaltningen pa den
lokala nivan skulle samtidigt kunna forenklas

och resurser frigoras till  egentliga
aklagaruppgifter.
3.3. Deviktigaste fordagen

Det foreslas att aklagarvasendets lokala
organisation @ndras sa att de aklagarambeten
som skall hildas av de nuvarande
samarbetsomradena skall fungera som lokala
myndigheter. Utbver dessa skall
3klagarambetet i Helsingfors hérad och
landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
vara lokala aklagarmyndigheter. Samtidigt
skall de aklagaruppgifter som handhas av
l&nsménnen i Lapska armens och Kittila
harad Overforas pa den &klagarenhet som
bildas av Lapplands lans samarbetsomrade.
Utgangspunkten &r att det skall finnas 15



14

lokala &klagarenheter i landet. Det foresdlas
att 3klagarenheterna med undant av
landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
kallas aklagarambeten och deras
verksamhetsstdllen pa andra orter kallas
servicebyraer.

Nétverket av aklagarvasendets
verksamhetsstallen foreslas forbli
huvudsakligen of6randrat jamfort med den
nuvarande organisationen. Né&r natverket av
verksamhetsstallen  organiseras  beaktas
sarskilt de krav som samarbetet med polisen i
anslutning till férundersokning stéller.

Det foreslds att bestammelser om
3klagarambetenas verksamhetsomraden och
huvudsakliga verksamhetsstéllen utfardas
genom forordning av statsradet. Beslut om
inrétande och indragning av servicebyraer
utfardas genom forordning av
justitieministeriet.

Samtidigt foreslas att haradsaklagarnas och
de bitrddande dklagarnas  behorighet
preciseras sa att de i hela landet & behoriga
att skota strafforderarenden och mal som kan
avgoras i skriftligt forfarande.

Det foredds vidare att till lagen om
allmanna aklagare fogas en bestammelse om
3klagarens ratt att fa upplysningar ur det
bétesregister som upprétthalls  av
Réttsregistercentralen.

4. Propositionens konsekvenser

4.1.  Ekonomiska konsekvenser

Ar 2005 uppgick &klagarvasendets
omkostnader till ca 31 miljoner euro.
Aklagaravdelningarnas utgifter finansieras
dessutom till ett belopp av ca tva miljoner
euro med hédradsdmbetenas gemensamma
anslag.

Om forslaget genomfors innebdr det att
strukturen hos aklagarvasendes
lokalorganisation blir mer effektiv och
mojliggor en mer effektiv och ekonomisk
anvandning av resurserna. De totala
utgifterna for aklagarvasendet skulle varken
oka eller minska om férslaget genomférs.
Fragan om finansieringen av aklagarvasendet
i dess helhet borde sammanforas till ett enda
moment utreds. Detta skulle underlétta den

Overgripande uppfdljningen.

4.2. Konsekvenser i fragaom
organisation och personal

| den nya organisationen skulle det vara
mojligt att koncentrera &klagardmbetenas
administrativa uppgifter vilket skulle gora
forvaltningen mer effektiv. Stdrre enheter an
de nuvarande skall ocksa  trygga
majligheterna att tillhandahdlla
aklagartjanster pa lika villkor i olika delar av
landet. De nya aklagarambetena har inom sitt
eget omrade forutsdttningar att Overta
totalansvaret for forverkligandet av det
straffréttsliga ansvaret.

Verkningarna av centraliseringen skulle
minskas i och med att nastan alla orter dér en
aklagare for narvarande har verksamhet far
ha kvar en servicebyra.

De blivande aklagarambetena kommer att
ha 10—30 aklagare och 4—10 byraanstéllda.
Helsingfors aklagarambete skall dock ha ca
50 &klagare och ca 20 byraanstallda.

Vid dmbetsverk av denna storleksordning
skulle ledningsfunktionen kunna utvecklas i
en alt mer professionell  riktning.
Ambetsverkets chef (ledande
haradsdklagaren) skall assisteras av 1—2
bitrddande chefer. De bitrédande cheferna
skall ansvara for en del av mdlen enligt
Overenskommen  arbetsfordelning.  Detta
arrangemang & agnat att sékerstalla att de
nya ambetsverken har en sa bra ledning som
majligt.

Manga aklagardmbeten skall ocksa kunna
tillhandahdlla specialdklagartjanster. De nya
ambetsverken skall vidare ha béttre
mojligheter dn de tidigare att svara for
fortbildning av personalen. Detta sakerstaller
att det finns mer omfattande kunnande vid de
nya dmbetsverken an vid de nuvarande.

Né&rmare bestammelser om forfarandet vid
Overgangen till en ny organisation foreslas
bli utfardade genom en
Overgangsbestammelse. Utgangspunkten &r
att ingen skall sagas upp i samband med
reformen.

4.3. Konsekvenser for medborgarna



Propositionens md & att effektivera
ledningen och styrningen av &klagarvasendet.
Pa detta sétt skulle ocksd enhetligheten i
dklagarverksamheten kunna sdkerstdllas
battre dn nufortiden, vilket skulle forbéttra
medborgarnas réttssakerhet och bidratill lika
behandliing av dem. A andra sidan kan
tillgangen pa &klagartjanster tryggas genom
att ettt tillrackligt téckande nétverk av
servicebyraer skapas.

| den nya organisationen skall &ven inga
aklagarambeten vars servicebyréer skiljer sig
fran varandra i fraga om spraklig indelning.
For att tjanster ocksa fortséttningsvis skall
kunna tillhandahdllas pa bada
national spraken &r avsikten att med stod av 6
§ 3 mom. i lagen om de sprakkunskaper som
krdvs av offentligt anstédllda (424/2003)
genom forordning féreskriva sérskilda krav
pa sprakkunskaper for en del av aklagarna.
Det kravs att en del adklagare som é&r
verksamma inom ett omrade dar majoritetens
sprék &r finska skall ha utméarkta kunskaper i
svenskai tal och skrift.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts av en arbetsgrupp
som  bestdtt av  foretradare  for
justitieministeriet, inrikesministeriet  och
Riksaklagarambetet.

Propositionen baserar sig till  sina
vasentliga delar pa mellanbeténkandet

(Justitieministeriets utlatanden och
utredningar  2005:2) och  betankandet
(Justitieministeriets utldtanden och
utredningar 2005:17) av Struktur- och
resursarbetsgruppen  for  aklagarvasendet.

Mellanbetdnkandet och betdnkandet har varit
ute paremiss.

Utldtande om propositionen har begérts av
inrikesministeriet, aklagarvasendets
nuvarande samarbetsomraden, lansménnen i
Kittila och Lapska amens hérad,
Réttsregistercentralen och aklagarvasendets
arbetsmarknadsorganisationer  samt  av
Svenska Finlands folkting.

Utldtande om lagen om &ndring av lagen
om landskapsaklagardmbetet i landskapet
Aland  har  begarts av  Alands
landskapsregering.
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Totalt 30 utldtanden erhdlls. Utover 13
samarbetsomraden har ocksa  nio
dklagarémbeten eller —avdelningar och en
lansman avgivit utldtande. Utlatanden har

erhdlits dessutom av tre
personal organi sationer, inrikesministeriet,
Réttsregistercentralen, Alands

landskapsregering samt av Svenska Finlands
folkting.

De flesta remissinstanser understodde
forslaget om att bilda stérre aklagarenheter
och ansdg att propositionens mal &r vérda att
understodas, att de gar i ratt riktning och att
malen gor det mojligt att bedriva effektivare
verksamhet och att hoja kvaliteten pa
verksamheten. Forslaget ansdgs sarskilt gora
det lattare att jamna ut arbetsbordan mellan
aklagarna och forbattra majligheterna till
specialisering. Nagra  remissinstanser
papekade dock att malet inte nédvandigtvis
kommer att nds om resekostnaderna dkar och
de dltfor stora verksamhetsomradena
forsvarar samarbetet med t.ex. polisen. | tva
utldtanden uttrycktes farhdgor om att
samarbetet med polisen kommer att
forsvéras. Suomen Nimismiesyhdistys r.y.
ansdg att man bor avsta fran forslaget.

Manga remissinstanser ansdg att de
foreskrifter om verksamhetsomraden och
servicebyrder som foresds & utfardade pa
den rétta forfattningsnivan. | tre utldtanden
krévdes hojning av forfattningsnivan.

Atta remissinstanser motsatte sig forslaget
att utvidga héaradsdklagarnas och de
bitrddande aklagarnas behorighet till  att
omfatta hela landet. Detta ansdgs kunna
orsaka missforstand betraffande
behorighetsforhallanden.

Majoriteten av remissinstanserna motsatte
sig forslaget att behdrigheten att utndmna
bitradande aklagare overfors pa
riksdklagaren. | utldtandena konstaterades att
man pa den lokala nivan har béttre
forutséttningar att vélja den av sdkandena
som & lampligast med tanke pa de lokala
forhdlandena.

Manga remissinstanser faste
uppmérksamhet vid personalens stéllning i
samband med omorganisationen. Fem
remissinstanser aisdg att anstallda inte bor
flyttas till annan ort utan de anstédlldas
samtycke. | tre utldtanden ansags inhdmtande
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av tjanstemannens samtycke vara ett onodigt
oflexibelt forfarande.
| inrikesministeriets utldtande papekades

att ikrafttradandebestdmmel sen om
personalarrangemang avviker fran
bestdmmel serna i 27 ) [

statstjanstemannalagen och fran statsradets
principbeslut om ordnande av statsanstélldas
stdllning vid  organisationsforandringar.
| nrikesmi nisteriet faste ocksa
uppméarksamhet vid att den foreslagna
bestdmmelsen inte var férenlig med t.ex.
forslaget om andring av
polisférvaltningslagen. I utldtandet
konstaterades vidare att likabehandling av
statstjansteman  forutsdtter att  personalen
behandlas  lika i samband med
organisationsforandringar. De bestdmmel ser i
fordaget till andring av lagen om
haradsaklagare som gdler
personalarrangemang bor vara forenliga med
bestdmmelserna i forslaget om andring av
polisférvaltningslagen och félja systematiken

i statsradets principbesl ut och
statstjanstemannalagen.
Till foljd av responsen i utldtandena

begransades aklagarnas och de bitrédande
aklagarnas behtrighet sa att de &r behdriga i
hela landet endast i fragga om
strafforderdrenden och mal som kan avgoras
i skriftligt férfarande. Behorigheten att
utnédmna bitradande aklagare tillfaller enligt
det nya forslaget ledande héaradsaklagaren.
Overgangsbestammelsen &ndrades sa att
inget samtycke av tjanstemannen krévs om
Overforing av  tjansten  sker  inom
tjanstemannens pendlingsregion.

6. Samband med andra
propositioner

En totalrevision av
utsdkningslagstiftningen, som skall
genomforas med hjdp av omfattande
delreformer i fyra faser, & aktuell vid
justitieministeriet. | reformens fjérde fas skall
i utsdkningslagen intas bestdmmelser om
utsdkningsvasendets organisation. Nar det
gdler den lokala verksamheten &r avsikten
att utsokningsdistrikten gors storre s at
tillgngen pa service samtidigt tryggas. En
regeringsproposition om detta skall avlatas
till riksdagen under 2006. Vid
omorganisationen av utsokningsvasendet har
pa utvecklandet av utstkningsvasendets
lokala organisation stdllts krav  som
Overensstdmmer med de krav som i denna
proposition stalls pa aklagarvasendets lokala
organisation.

Propositionen har berdringspunkter &ven
med en proposition med férslag till lag om
andring av polisforvaltningslagen som beretts
vid inrikesministeriet. |  propositionen
foreslas att  lokalpolisens  verksamhet
organiseras i storre verksamhetsenheter.

Inrikesministeriet har dessutom berett en
regeringsproposition med forslag till lag om

andring a lagen om grunderna for
utvecklande av den statliga
lokalforvaltningen. | den  sistndmnda
propositionen foreslds att lagen skall

fortydligas sa att mojligheterna att organisera
myndighetsverksamheterna pa den lokaa
nivan i samarbete med ett annat hérad okas.

Propositionerna behandlas samtidigt i
riksdagen. Propositionerna & inte beroende
av varandra pa ett sétt som skulle hindra att
de foreslagna reformerna genomfors skilt.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

11. Lagenom héradsdklagare

2 8. Aklagarambete. Paragrafen innehdller
bestammelser om  dklagarambetet. |
paragrafen  stryks  omnadmnandet  av
haradsambetets 3klagaravdelning samt av
l&nsmannen.

5 8 Ordnande av aklagarvasendet. Det
foreslas att till 1 mom. fogas en bestammelse
om att ett aklagarambetes
verksamhetsomrade kan omfatta ett eller
flera hérad.

Paragrafen innehdller bestammelser om
servicebyrder. Administrativt  sett  skulle
dessa kunna vara antingen aklagarambetets
egna servicebyrder eller haradsambetets
servicebyraer. Det skall finnas ett tillrackligt
antal servicebyrder for att medborgarnas
rattsskydd kan garanteras pa tillborligt sétt
och att forundersokningssamarbetet med
polisen kan sakerstéllas.

| 2 mom. stryks omndmnanden av
héradsambetenas  dklagaravdelningar  och
harad. Inga éndringar i innehdllet foreslds i
bestdmmelserna om samarbete. Efter att
lagen trétt i kraft skulle det &minstone till att
borja med inte finnas nagot behov av att
utfarda sddana forordnanden som avses i 2
mom.

I 3 mom. finns bestdmmelser om
befogenhet att utférda forordning och att
inrétta servicebyrder. Det foredds att
bestammel ser om aklagarambetenas
verksamhetsomraden och  huvudsakliga

verksamhetsstéllen utfardas genom
forordning av statsradet. Ocksa riksdagens
forvatningsutskott ansdg i sitt betdnkande
(FvUB 2/2006 rd) att besluten om dstrikten
maste lyftas over till statsradets allménna
sammantrade. Pa detta sétt blir det mojligt att
sékerstédlla att en Overgripande bedomning
kan goras av utvecklandet av den lokaa
statsforvaltningen.

6 8 Haradsdklagarens behorighet.
Héradsdklagarnas behorighet foreslas bli
andrad sa att aklagarna & behoriga i hela
landet att skéta vissa é&renden som bestams i
lag. Till sddana  &renden hor
strafforderérenden och sddana ma som enligt
5akap. 1 §i lagen om réttegang i brottmal

kan avgoras i  skriftligt forfarande.
Bestammelsen mojliggor en mer
andamalsenlig organisering av

aklagaruppgifternai helalandet. Med stod av
bestammelsen kan aklagarnas arbetsborda
fordelas jamnare mellan &klagarémbetena.

7 8. Bitradande &klagare. I 1 mom.
foreslds motsvarande precisering angaende
aklagarambetena som gjordesi 2 och 5 8.

Det foreslds att 2 mom. preciseras sa att
ledande haradsaklagaren utnamner
bitradande aklagare.

8 8. Bitradande aklagares behorighet. Det
foreslas att till paragrafen fogas ett nytt 3
mom. Pa de grunder som anges i
motiveringarna till 6 § foreslas att ocksa de
bitradande &klagarna skall vara behoriga att
skota aklagaruppgifter i hela landet. Det
foredds att de bitradande aklagarna inom
granserna for den befogenhet som faststélls i
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1 och 2 mom. i hela landet skall vara
behoriga att skéta strafforderérenden och mal
som kan avgoras i skriftligt forfarande.

10 8. Arbetsordning. Det foreslas att
omndmnanden om hérad och héradsédmbetets
aklagaravdelning stryks i paragrafen.

1.2. Lagen om landskapsaklagar ambetet i
landskapet Aland

1 8. | paragrafen foreslés en liten spréklig
andring. Det foreslds att i paragrafen tas in
ett nytt 2 mom. som innehdller en
bestémmelse om lokal aklagarmyndlghet I
landskapet Aland skall landskapséklagaren
fungera som lokal aklagarmyndighet.

2 8 Paragrafens nuvarande 1 mom.
foreslas bli struket, eftersom det inte &
motiverat att pa lagniva foreskriva om vilka
slags tjanster eller anstallda i
arbetsavtalsforhdllande som ambetsverket
har.

Paragrafens 2 och 3 mom. foreslas bli
kompletterade med ett omnamnande om
ledande landskapsaklagaren. Andrmgarna
motsvarar de andringar som foreslas i lagen
om haradsaklagare.

3och 5 8. Det foreslas att i paragraferna tas
in ett likadant omndmnande om ledande
landskapsaklagaren som ingdr i 2 8.

1.3. Lagen om allmanna &klagare

11 8. Ratt att f& upplysningar. Det foreslas
att till paragrafen fogas ett nytt 4 mom. som
innehdller  bestammelser om  alméanna
dklagarens ratt att fa uppgifter ur
bétesregistret. Bestammel serna om
bétesregistret finns i 46—52 § i lagen om
verkstéllighet av boter. Enligt lagens 46 §
uppratthaller Raéttsregistercentralen
bétesregistret. Med uppgifter avses de
uppgifter i botesregistret som definieras i 47
8§

Bestdmmelser om  forfarandet  vid
utlamnande av uppgifter finnsi 51 § i lagen
om verkstdllighet av boter. Allménna
aklagaren har rétt att fa uppgifternai form av
ett utdrag ur botesregistret eller genom
teknisk  andlutning. Det  sistnamnda

forutsétter dock att man avtalar sérskilt om
detta forfarande med Réttsregistercentralen.

2. Narmare bestammelser och
foreskrifter

Det foreslds att bestammelser om
3klagarambetenas verksamhetsomraden och
huvudsakliga verksamhetsstallen utférdas
genom forordning av statsradet.
Bestammelser om inr&ttande och indragning
av servicebyrder foreslas bli utfardade genom
forordning av justitieministeriet. Genom
forordning av  justitieministeriet  skall
dessutom  utfardas  bestdmmelser  om
aklagarambetets deltagande i verksamheten
vid hdradsambetets servicebyra.

3. lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007.

Tjansterna som ledande haradsaklagare och
forvaltningssekreterare kan foérsta gangen
besittas utan att tjansterna lediganslas. Vid
inréttandet av aklagarémbeten skall dock
tjansten som chef for aklagarambetet samt
tiansterna som forvaltningssekreterare som
bitrader chefen lediganslas internt.

Ovriga ledande héradsdklagare och
héradsaklagare skall genom en
overgangsbestammelse overforas direkt till
tjanster som héaradsdklagare vid de

aklagarambeten som inréttas. lesaklagaren
skall kunna forordna en haradsaklagare till
bitradande chef pa grundval av hans eller
hennes samtycke. Avsikten ar sdledes inte att
inrdtta nagra sarskilda tjanster  som
bitrédande chef.

Overféringen av en tjanst kréver inte
samtycke av tjanstemannen om overféringen
sker inom tjanstemannens pendlingsregion.
Pendlingsregionerna &  definierade |
arbetsministeriets forordning om
pendlingsregioner (1368/2002). En
pendlingsregion omfattar i regel en persons
boningsort samt de orter dar det utgaende
fran boningsorten & mojligt att ha sin
sedvanliga dagliga arbetsplats.
Arbetsministeriet faststéller



pendlingsregionerna per kommun genom
forordning.

Om innehavaren av en tjanst som dras in
inte gar med pa att ta emot en tjanst som
erbjuds honom eller henne, skall pa honom
eller henne tilldmpas bestémmelsernai 27 § i
statstjanstemannalagen (750/1994) samt de
riktlinjer  som anges i  statsradets
principbesiut om ordnande av statsanstélldas
stéllning vid organisationsférandringar (SRb
23.03.2006).

Avdelningssekreterarna och
byrasekreterarna skall pd motsvarande sétt
Overforas till tjanster vid de nya
3klagarambetena. Detta forfarande tillampas
i de fdl d& ingen éandring av
tjanstgoringsstalle sker.

Den foreslagna éndringen av lagen om
landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
handlar om en andring av beteckningen
varfor tjansten som ledande
landskapsaklagare forsta gangen kan besattas
utan att tjansten ledigansas. Den foreslagna
overgangsbestammelsen  motsvarar  den
ikrafttradandebestammelse  som foreslas i
lagen om héradsakl agare.

4. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Enligt 104 & i grundlagen leds
aklagarvasendet av riksdklagaren, som &r
hogsta adklagare och som utnamns av
republikens president. Nérmare
bestammelser om aklagarvasendet utfardas
genom lag.

Enligt 119 § i grundlagen skall de allméanna
grunderna for statsforvaltningens organ
regleras genom lag, om deras uppgifter
omfattar utévning av offentlig makt.
Grunderna for statens regiona- och
lokaforvaltning skall likasd bestammas
genom lag. | ovrigt kan bestédmmelser om
statsforvaltningens enheter utférdas genom
forordning.

Enligt 122 § i grundlagen skal, nér
forvaltningen organiseras, en indelning i
snsemellan forenliga omraden efterstrévas sa
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att den finsk- och svensksprakiga
befolkningens majligheter att erhdlla tjanster
pa det egna spraket tillgodoses enligt lika
grunder.

Enligt 22 § i grundlagen skall det allmanna
se till att de grundldggande fri- och
réttigheterna och de ménskliga réttigheterna
tillgodoses. Vid organiseringen av
3klagarvasendet skall dessutom
bestammelserna om réttsskydd och god
forvaltning i 21 8§ i grundlagen samt
bestémmelserna om jamlikhet i 6 § i
grundlagen beaktas.

Mdlet for lagen om grunderna for
utvecklande av den statliga
lokalférvaltningen & att férbéttra de
erbjudna tjansternas kvalitet och
medborgarnas  réttssékerhet, aft trygga
tjansternas tillganglighet for alla pa lika
villkor och i tillracklig mén i olika delar av
landet samt att skapa forutséttningar for
koncentration av de olika funktionerna,
overforing av beslutanderdtt till lokal niva
och produktion av tjanster pa ett ekonomiskt
Sétt.

| propositionen foreslds organisationen av
aklagarvasendet bli andrad sa att den lokala
aklagarmyndigheten skall bestad av storre
enheter an nufortiden vilket skulle bidra till
att gora &klagarnas verksamhet mer enhetlig
och sdledes forbattra réttssékerheten for
medborgarna. Samtidigt skall tillgangen pa
sadana
tjanster som medborgare behdver kunna
tryggas genom att ett tillréckligt anta
servicebyraer inréttas. Forslaget mojliggor en
béttre regional indelning i sinsemellan
forenliga ~ omrdden i friga  om
aklagarverksamheten och polisverksamheten.
Tillgodoseendet av kravet om en indelning i
sinsemellan forenliga omraden enligt 122 § i
grundlagen tryggas i propositionen genom en
bestdmmelse om att om indelningen
foreskrivs genom forordning av statsradet.

Lagférslagen kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anférts ovan
foreldggs Riksdagen foljande lagforslag:



20

Lagforslagen

L ag

om andring av lagen om haradsaklagare

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 22 mars 1996 om haradsaklagare (195/1996) 2, 5, 7 och 10 § samt
fogas till 6 § ett nytt 2 mom. och till 8 §, sddan den lyder delvis @ndrad i lag 468/2001, ett

nytt 3 mom. som féljer:

28§
Aklagarambete
Héaradsdklagaren  arbetar  vid  ett
aklagarambete. Ambetet hor till

justitieministeriets forvaltningsomrade. Chef
for et dklagarambete &  ledande
haradsaklagaren.

58
Ordnande av aklagarvasendet

Det lokala aklagarvasendet ordnas
haradsvis sa att aklagarambetets
verksamhetsomrade kan omfatta ett eller
flera hérad. Ett aklagarambete kan ha
servicebyraer.

For en andamalsenlig organisering av det
lokala aklagarvésendet kan justitieministeriet
bestamma att &klagarambetena skall skota
aklagaruppgifter i samarbete eller, efter att ha
hort  lansstyrelsen, bestdmma att  ett
3klagarambete skall skota aklagaruppgifter
ocksd inom ett annat a&klagarambetes
verksamhetsomrade.

Bestdmmelser  om
verksamhetsomraden och  huvudsakliga
verksamhetsstéllen utfardas genom
forordning av statsradet. Bestdmmelser om
inréttande och indragning av
aklagarambetenas servicebyraer samt om
aklagarambetets deltagande i verksamheten
vid héradsambetets servicebyra utfardas
genom férordning av justitieministeriet.

aklagarambetenas

68

Héaradsaklagarens behorighet

Héaradsdklagarna & behdriga att skota
aklagaruppgifter i hela landet i
strafforderarenden och i mal som enligt 5 a
kap. 1 § vid lagen om réttegang i brottmdl
(689/1997) kan avgoras i skriftligt
forfarande.

78
Bitradande aklagare

Vid ett 3klagarambete kan finnas pa viss tid
utnamnda bitrédande dklagare som avlagt
juris kandidatexamen.

Bitradande aklagare vid &klagarambetet
utndmns av ledande haradsaklagaren.

88
Bitradande aklagares behorighet

En bitradande aklagare &r behorig att inom
grénserna for den behdrighet som anges i 1
och 2 mom. skota aklagaruppgifter i hela
landet i @&renden som avsesi 6 8.
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Arbetsordning

Chefen for ett aklagarambete faststéller
arbetsordningen for aklagarambetet.

Dennalag tréder i kraftden 20 .

Tjansterna som ledande haradsaklagare och
forvaltningssekreterare vid de
dklagarambeten som  inrdttas  genom
forordning av statsradet kan forsta gangen
beséttas utan att tjansterna lediganslas, om en
tjansteman som &  anstdlld  inom
aklagarvasendet utnamns till tjansten.

Tjansterna som ledande héradsdklagare vid
héradets aklagarambete eller vid

21

haradsambetets &klagaravdelning dras utan
uppsagning in nér denna lag tréder i kraft.
Detta géller dock inte tjansten som ledande
héradsaklagare  vid  aklagarambetet i
Helsingfors harad. Ledande haradsaklagaren
forflyttas till tjansten som héradséklagare vid
det genom forordning av statsradet inréttade
aklagarambete  inom  vars  verksam-
hetsomrade hans eller hennes tjanstestédlle
finns vid lagens ikrafttradande. Den 6Ovriga
personalen flyttar och de dvriga tjansterna
overfors likasa till aklagarklagarambeten som
motsvarar  verksamhetsstdllena vid  tid-
punkten for lagen ikraf ttradande.

Overféringen av en tjanst kréver inte
samtycke av tjanstemannen om oOverféringen
sker inom tjanstemannens pendlingsregion.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen tréder i
kraft.
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L ag

om &andring av lagen om landskapséklagar ambetet i landskapet Aland

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 2 december 1977 om landskapsaklagarambetet i landskapet Aland
(872/1977) 1—3 och 5 §, av dem 2, 3 och 5 § sadana de lyder i lag 201/1997, som fdljer:

18
| landskapet  Aland  finns  ett
landskapsaklagarambete som  hor il
justitieministeriets forval tningsomrade.
Landskapsaklagare ar lokal
aklagarmyndighet.

28

Landskapsaklagarambetets chef & ledande

landskapsaklagaren, som  utnamns till
tjansten av riksdklagaren.
Ledande landskapsaklagaren och

landskapsdklagaren skall ha avlagt juris
kandidatexamen och ha den skicklighet och
erfarenhet som behévs for uppgiften.

38
Ledande landskapsaklagaren och

landskapsaklagaren & allmanna &klagare i
landskapet Aland. Ledande

landskapsdklagaren och landskapsdklagaren

& direkt understéllda  riksdklagarens
bestdmmanderétt.
Ledande landskapsaklagaren och

landskapsaklagaren dtalas for tjanstefel vid
Abo hovréit.

58

| frdga om ledande landskapsaklagaren och
landskapsaklagaren samt bitradande aklagare
gdler i oOvrigt i tilldmpliga delar vad som
bestams i lagen om héradsdklagare
(195/1996).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Tjansten som ledande landskapsaklagare
kan forsta gangen beséttas utan att tjansten
lediganslas.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 11 § i lagen om allménna aklagare

| enlighet med riksdagens beslut
fogas till 11 8 i lagen av den 11 mars 1997 om allmanna aklagare (199/1997), sddan denna
paragraf lyder i lag 848/2001, ett nytt 4 mom. som fdljer:

118 verkstdllighet av botesstraff som behévs vid
atal sprovningen.
Rétt att fa upplysningar

Dennalag tréder i kraft den 20 .
—————————————— Atgérder som verkstdligheten av lagen
Allmanna &klagaren har ratt att ur forutsétter far vidtas innan lagen trader i
Réttsregistercentralens  botesregister  fa  kraft.
sadana upplysningar om boétesstraff  och

Néadendal den 29 juni 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Justitieminister Leena Luhtanen
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om haradsaklagare

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 22 mars 1996 om haradsaklagare (195/1996) 2, 5, 7 och 10 § samt
fogas till 6 § ett nytt 2 mom. och till 8 §, sddan den lyder delvis andrad i lag 468/2001, ett

nytt 3 mom. som féljer:

Gallande lydelse

28
Aklagarambete och &klagaravdelning

Héradsdklagaren arbetar vid haradets
aklagarambete eller vid haradsambetets
aklagaravdelning. Ambetet och
avdelningen hor till justitieministeriets
forvaltningsomrade.

Chef for aklagarambetet och
aklagaravdelningen ar ledande
haradsaklagaren. Om det vid
aklagaravdelningen  finns endast en

aklagare, ar haradsaklagaren chef for
avdelningen.

Om statsradets allménna sammantrade
har beslutat att det vid ett haradsédmbete
inrdttas en lansmanstjanst enligt 6 a §
(156/96) polisférvaltningsiagen, kan
lansmannen aven vara héaradsaklagare,

58
Harad

Det lokala &klagarvasendet ordnas

héaradsvis.

For en andamalsenlig organisering av det

Foreslagen lydelse

28
Aklagarambete
Héradsdklagaren  arbetar  vid et
klagarambete.  Ambetet  hor il

justitieministeriets forvaltningsomréade.
Chef for ett harads aklagarambete ar
ledande haradsaklagaren.

58
Ordnande av aklagarvasendet

Det lokala &klagarvasendet ordnas
haradsvis sd  att  aklagarambetets
verksamhetsomrade kan omfatta ett eller
flera hérad. Ett aklagarambete kan ha
servicebyraer.

For en andamalsenlig organisering av det



Gallande lydelse

lokala aklagarvasendet kan
justitieministeriet bestamma att
aklagarambetena i olika héarader eller olika
héaradsambetens aklagaravdelningar skall
skota aklagaruppgifter i samarbete €ller,
efter att ha hort lansstyrelsen, bestdmma att
ett harads aklagarambete eller et
haradsambetes  aklagaravdelning  skall
skota aklagaruppgifter ocksa inom ett annat
harads omrade.

68
Héradsaklagarens behorighet

78
Bitradande aklagare

Vid ett harads aklagarambete eller
hérads- ambetets aklagaravdelning kan
finnas pa viss tid utnamnda bitradande
aklagare som avlagt juris kandidatexamen.

En bitradande aklagare vid
aklagarambetet utndmns av chefen for
ambetet och vid aklagaravdelningen av
chefen for avdelningen.

88§
Bitradande aklagares behorighet
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Foreslagen lydelse

lokala aklagarvasendet kan
justitieministeriet bestamma att
aklagarambetena skall skéta

3klagaruppgifter i samarbete eller, efter att
ha hort lansstyrelsen, bestdmma att ett
dklagarémbete skall skéta aklagaruppgifter
ocksa inom ett annat aklagarambetes
verksamhetsomr ade.
Bestammelser om
verksamhetsomraden och  huvudsakliga
verksamhetsstallen utfardas genom
forordning av statsradet. Bestammelser om
inréttande och indragning av
aklagarambetenas servicebyraer samt om
aklagarambetets deltagande i verksamheten
vid haradsambetets servicebyra utfardas
genom foérordning av justitiemini steriet.

aklagarambetenas

68

Héradsaklagarens behorighet

Héaradsaklagarna ar behoriga att skota
aklagaruppgifter i hela landet i
strafforder arenden och i mal somenligt 5 a
kap. 1 § i lagen om réattegang i brottmal
(689/1997) kan avgbras i  skriftligt
forfarande.

78
Bitradande aklagare
Vid ett dklagarambete kan finnas pa viss
tid utnamnda bitrédande aklagare som

avlagt juris kandidatexamen.

Bitradande dklagare vid dklagarambetet
utnamns av ledande héradsaklagaren.

88§
Bitradande aklagares behorighet
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Gallande lydelse

108
Arbetsordning

Chefen for héradets &klagarambete
faststéller arbetsordningen for aklagaram-
betet och chefen for haradsambetets
aklagaravdelning faststaller
arbetsordningen for aklagaravdel ningen.

Foreslagen lydelse

En bitradande aklagare ar behorig att
inom granserna for den behdrighet som
anges i 1 och 2 mom. skita
aklagaruppgifter i hela landet i de arenden
somavsesi 6 8.

108
Arbetsordning

Chefen for ett dklagardmbete faststaller
arbetsordningen for aklagarambetet.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Tjansterna som ledande haradsaklagare
och  forvaltningssekreterare  vid de
aklagarambeten som inrattas genom
forordning av statsradet kan forsta gangen
beséttas utan att tjansterna lediganslas, om
en tjdnsteman som & anstalld inom
aklagarvasendet utnamns till tjansten.

Tjansterna som ledande haradsaklagare
vid haradets aklagarambete eller vid
héradsambetets aklagaravdelning dras utan
uppsagning in nar denna lag trader i kraft.
Detta galler dock inte tjansten som ledande
haradsdklagare vid aklagarambetet i
Helsingfors héarad. Ledande
haradsaklagaren forflyttas till tjansten som
haradsaklagare vid det genom forordning
av statsradet inrattade aklagarambete inom
vars verksamhetsomrade hans eller hennes
tjénstestélle finns vid lagens ikrafttradande.
Den dvriga personalen flyttar och de 6vriga
tjansterna overfors likasa till
aklagarklagarambeten som  motsvarar
verksamhetsstallena vid tidpunkten for
lagens ikrafttradande.

Overforingen av en tjanst kraver inte
samtycke av tjanstemannen om
Overféringen sker inom tjanstemannens
pendlingsregion.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om landskapsklagar &mbetet i landskapet Aland

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 2 december 1977 om landskapsaklagarambetet i |andskapet Aland
(872/1977) 1—3 och 5 §, av dem 2, 3 och 5 § sadana de lyder i lag 201/1997, som foljer:

Gallande lydelse

18
| landskapet Aland  finns et
justitieministeriet understallt
landskapsaklagarambete.

28

Vid landskapsaklagarambetet finns en
landskapsaklagartjanst. Dessutom kan vid
landskapsaklagar ambetet finnas bitradande
aklagare samt personal i tjanste- eller
arbetsavtalsférhallande.

L andskapsaklagarambetets
landskapsaklagaren, som
tjansten av riksdklagaren.

Landskapsaklagaren skall ha avlagt juris
kandidatexamen och ha den skicklighet och
erfarenhet som behovs for uppgiften.

chef ar
utndmns till

38
Landskapsaklagaren & alman &klagare i

Foreslagen lydelse

18
| landskapet Aland  finns et
landskapsaklagarambete som  hor  till
justitieministeri ets forvaltningsomrade.
Landskapsaklagaren ar lokal
aklagarmyndighet.

28§
Landskapsdklagarambetets  chef &

ledande landskapsaklagaren, som utnamns
till tjansten av riksdklagaren.

Ledande landskapsaklagaren och
landskapsdklagaren skall ha avlagt juris
kandidatexamen och ha den skicklighet och
erfarenhet som behévs for uppgiften.

38

Ledande landskapsaklagaren och



28
Gallande lydelse

landskapet Aland. Landskapséklagaren &r
direkt understalld riksaklagarens
bestémmanderét.

Landskapsaklagaren atalas for tjanstefel
vid Abo hovréit.

58

Om landskapsdklagaren och bitradande
3klagare géller i ovrigt i tillampliga delar
vad som stadgas i lagen om héradsaklagare
(195/96).

Foreslagen lydelse

landskapsdklagaren ar allméanna aklagare i
landskapet Aland. Ledande
landskapsaklagaren och
landskapsdklagaren & direkt understallda
riksaklagarens bestdmmanderét.

Ledande landskapsaklagaren och
landskapsaklagaren atalas for tjanstefel vid
Abo hovréit.

58

| frAga om ledande |andskapsaklagaren
och landskapsdklagaren samt bitradande
3klagare géller i ovrigt i tillampliga delar
vad som bestdms i lagen om haradsaklagare
(195/1996).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Tjansten som ledande landskapsakiagare
kan forsta gangen besattas utan att tjansten
lediganslas.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 11 § i lagen om allméanna &klagare

| enlighet med riksdagens beslut
fogas till 11 8§ i lagen av den 11 mars 1997 om alméanna aklagare (199/1997), sadan

paragrafen lyder i lag 848/2001, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
118 118

Rétt att fa upplysningar Rétt att fa upplysningar

Allménna &klagaren har ratt att ur
Réattsregistercentralens  botesregister  fa
sadana upplysningar om botesstraff och
verkstéllighet av botesstraff som behévs vid
atal sprovningen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



