Regeringens proposition till Riksdagen med anledning av konventionen om revidering av
den konvention om skydd vid havandeskap och barnsbdrd (reviderad, 1952) som
Internationella ar betskonferensen har antagit vid sitt 88:e méte

PROPOSI TIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella  arbetsorganisationens  (ILO)
alméanna konferens, Internationella
arbetskonferensen, antog & 2000 ILO:s
konvention nr 183 om skydd vid
havandeskap och barnsbord samt
rekommendation nr 191 som anduter sig till
2000 ars konvention.

Konventionen gdler dla kvinnliga
arbetstagare som & gravida eller som nyligen
har nedkommit. Avsikten med konventionen
& at garantera att gravida eller ammande
kvinnor inte blir tvungna att utféra arbete
som kan vara skadligt for moderns dller

barnets hdlsa. Konventionen innehaller
bestammel ser om hélsoskydd,
moderskapsedighet, ledighet vid gukdom

eller komplikationer, kontanta férméaner och
ledighet pa grund av amning. Konventionen
innehdler dessutom bestammelser som géller
anstallningsskydd och icke-diskriminering.

Den rekommendation som kompletterar
konventionen innehdller mera detaljerade
anvisningar.

| det hir skedet foredas att konventionen inte

skal godkdnnas, eftersom det finns
legidativa hinder for en ratificering av
konventionen. De  bestdmmelser  som
konventionen innehdller i frga om den
obligatoriska perioden for
moderskapsledighet, faststdllandet av nivan
pa kontanta férmaner som betalas ut till foljd
av moderskap, rétten att aergd till samma
angdlning eler en likvardig anst8lining med
lika stor 16n d& moderskapsledigheten upphdr
samt bestdmmelserna  om  amningspauser
dler minskning av den dagliga arbetstiden
for amning och bestdmmelserna om att dessa
skall réknas som avlonad  arbetstid
forutsitter, for att var lagdtiftning skall
uppfylla bestdmmelserna i konventionen, att
den nuvarande lagstiftningen ses over.
Rekommendation nr 191, som kompletterar
konventionen, meddelas riksdagen  for
kannedom for att rekommendationen, i den
utstrackning det ar majligt och
andamasenligt, skall beaktas i det framtida
lagstiftningsarbetet.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Internationella arbetskonferensen antog 1999



en resolution, dér det konstaterades att det
finns anledning att revidera 1952 &s
konvention nr 103 och rekommendation nr
95 om skydd vid havandeskap och
barnsbérd. Konvention nr 103 har visat sig
snav i fraga om sitt tillampningsomrade och
den har inte innehdlit bestdmmelser om
halso- och sukvéard. Till folj av detaljerade
bestdmmel ser som begransade
ratificeringsmdjligheterna har bara 39 av
ILO:s medlemsstater i praktiken ratificerat
konventionen, vilket for sin del indikerade et
konkret reformbehov. Syftet med reformen
har varit att konventionen skal goras sa
flexibel at principerna i den skal kunna
godkdnnas i bade utvecklade och mindre
utvecklade lander.

ILO:s konvention nr 183 om skydd vid
havandeskap och barnsbérd samt den till
konventionen anslutna rekommendationen nr
191 antogs med rosterna 304-22-116 vid
Internationella arbetskonferensen i juni 2000.

Néar konventionen utarbetades beaktades
fdljande internationella konventioner
relaterade till skydd vid havandeskap och
barnsbord: Den alméanna forklaringen om de

manskliga  réttigheterna (1948), FN:s
konvention om avskaffande av al dags
diskriminering av kvinnor (1979), FN:s

konvention om barnets réttigheter (1989),
Pekingdeklarationen och  handlingsplanen
(1995), ILO:s deklaration om kvinnliga
arbetstagares  jamstdlldhet i fraga om
mojligheter och behandling (1975), ILO:s
deklaration om grundldggande principer och
réttigheter i arbetdivet och dess uppfdljning
(1998), internationella konventioner och
rekommendationer som  syftar till  att
garantera jamstélldhet i fraga om mgjligheter
och behandling for manliga och kvinnliga
arbetstagare samt  konventionen  om
arbetstagare med familjeansvar (1981).

Foljande myndigheter och organisationer har

yttrat sig om foreliggande
regeringsproposition: justitieministeriet,
social- och halsovardsministeriet,
arbetsministeriet, Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbund (TT),
Servicearbetsgivarna rf, Kommunala
arbetsmarknadsverket, Statens

arbetsmarknadsverk, Foretagarna i Finland
rf, Finlands Fackforbunds

Centralorganisation FFC rf,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf
och AKAVA rf.

I arbetsgivarnas centra organi sationers
utldtanden motsitter man sig en ratificering
och konstaterar att vissa bestammelser i
konventionen  forutsdtter lagandringar. |
utlatandena pdpekas ocksa att det ma som i
rekommendationen angavs betréffande dels
moderskaps edighetens langd, dels
beaktandet av moderskapsledigheten som
anstéliningstid  orsakar tilléggskostnader  for
arbetsgivanas del,  ifdl  onskemdlet
forverkligas. I samma  utldtanden
konstaterades ocksa att rekommendationens
ma i frdga om hojandet av nivan pa de
kontanta formaner s3, att formansbeloppen
motsvarar den fulla forvarvsinkomsten skulle
ledatill tillaggskostnader for arbetsgivarna.
Lontagarnas  centralorganisationer  FFC,
FTFC och  AKAVA  forordar  att
konventionen ratificeras. De anser att en
ratificering forutsdtter att lagandringar gors
endast nér det géller att som arbetstid rékna
ammande modrars amningspauser  eller
minskning av den dagliga arbetstiden for
ammandet av barn.

Arbetsministeriet konstaterar i sitt utldtande
om konvention nr 183 och rekommendation
nr 191 att arbetsavtaldagen (55/2001) inte
motsvarar de krav som i konventionen om
skydd vid havandeskap och barnsbérd anges
i friga om den obligatoriska perioden for
moderskaps edighet, kvinnors rétt att efter en
moderskapdedighet adterga till arbetet med
lika stor 16n samt kvinnors rét till
amningspauser  eller  minskning av den
dagliga arbetstiden s3, att pauserna eller
minskningen av arbetstiden rdknas som
arbetstid och ersétts som sadan.

Socia- och hasovardsministeriets utldtande
tar fasta pa dels det som sagts ovan, dels pa
storleken av den kontanta forman som
betalas ut for tiden for
moderskapd edigheten. Ministeriet
konstaterar att nuvarande praxis inte i dla
inkomstklasser ~ uppfyller  kraven  enligt
konventionen. Enligt ministeriets utldtande
motsvarar  lagstiftningen i Finland den
malsatta nivan enligt rekommendationen,
med undantag av det mal som innebér att de
kontanta formanerna skal hojas till et



belopp som fullt motsvarar kvinnans tidigare
inkomstniva

Finlands ILO-delegation bedtt vid sin
behandling av konventionen att foreda att
konventionen inte godkénns i detta skede.

2. Nul&age och konventionens
betydelse

Internationella  arbetsorganisationens  forsta
konvention om skydd vid havandeskap och
barnsbord & fran 1919. Konventionen
innehdll bestdmmel ser om
moderskapsledighet,  kontanta  formaner,
hdso- och sjukvard, rétten till arbete och
amningspaviser under arbetstid.
Konventionen fran 1919 reviderades 1952,
och da antogs konvention nr 103 och
rekommendation nr 95 om skydd vid
havandeskap och barnsbord. Finland har inte
ratificerat konventionen i fraga.

Efter 1952 har kvinnornas
syssalséttningssituation forandrats pa manga
sitt. Kvinnorna deltar i arbetdivet och
forsorjningen av familjen i allt hogre grad
under hela sin fertila dder, och av den
anledningen har skyddet vid havandeskap
och barnsbord fatt okad betydelse.
Konvention nr 103 frén & 1952, som géller
skydd vid havandeskap och barnsbord,
formar inte i tillrackligt hog grad skydda
forvarvsarbetande gravida  kvinnor  och
kvinnor som nyligen f6tt barn och
konventionen garanterar inte dessa kvinnors
mojlighet  att  dterga  till  arbetet  efter
forlossningen. | jémforelse med konvention
nr 103 innebdar den nu reviderade
konventionen nr 183 framfor alt ett vidare
tillampningsomrade och reviderade

bestammelser om kontanta férmaner och
finansieringen av  dem samt om
anstélIningsskyddet for kvinnor.

| Finland tillampas |agstiftningen om arbets-
och tjansteférhalanden pa ala personer i
arbets- och tjansteférhallanden, oberoende av
vilken typ av arbetsuppgifter det & fraga om.
Erhdllandet av vissa formaner & beroende av
anstdllningens langd. Lagen om skydd i
arbete (299/1958), arbetsavtaldlagen
(55/2001) och statens alménna tjanste- och
arbetskollektivavtal samt de kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalen innehdler
bestdmmelser enligt vilka arbetsgivaren vid

anordnandet av forhdlandena  och
uppgifterna pa arbetsplatsen skall beakta
gravida kvinnors sdrskilda behov. Vid
bedomningen av de  risker som

arbetsforhalandena kan medféra méste man
ocksd beakta den eventuella fara som
asamkas arvsmassan dller ett foster. Ndrmare
bestdmmelser om detta ingdr i Statsradets
bedut om avvérjande av risk for genetiska

skador och fosterskador samt fara for
fortplantningen som orsakas i  arbete
(1043/1991).

Trots att lagdtiftningen i Finland uppfyller
bestdmmelserna i konventionen nér det galler

moderskapd edighetens langd,
angtalningsskyddet, gukledighet, icke-
diskriminering samt hélso- och

gukvardstjanster, innehdler konventionen
vissa bestdmmelser som skulle forutséta att
laggtiftningen ses Over. Lagdtiftningen i
Finland uppfyller till storsta delen ocksa de
ma som anges i rekommendationen. Ett
undantag & dock hojandet av de kontanta
moderskapsformanerna till ett belopp som
fullt motsvarar kvinnans férvarvsinkomst.

DETALIJMOTIVERING

1. Innehdllet i konventionen och
rekommendationen

1.1. Konventionen
| artikel 1 definieras uttrycken "kvinna' och

"barn". | konventionen avses med uttrycken
varje kvinna och varje barn utan ndgon som

helst tskillnad.

Enligt artiked 2 punkt 1 skall konventionen
tillampas pa ala kvinnliga arbetstagare,
inklusive dem som har en atypisk anstallning
och & beroende av arbetsgivaren. Enligt
punkt 2 i artikeln kan en medlemsstat, efter
at ha hort de berérda arbetsgivarnas och
arbetstagarnas representativa  organisationer,
helt eler delvis undanta fran konventionens



tillampningsomréde begransade kategorier av
arbetstagare né konventionens tillampning
pa dessa kategorier skulle fororsaka sarskilda
problem av betydande art. Enligt punkt 3 i

atikedn  skdl vaje medlemsstat, ifal
konventionens tillampningsomrade har
begrénsats, i sin  forsta rapport om

tillampning av konventionen ange de
kategorier av arbetstagare som undantagits
samt skdlen till att de undantagits. | foljande
rapporter skall medlemsstaten beskriva de
atgarder som vidtagits i syfte att utstracka
konventionens bestammelser till att omfatta
de undantagna kategorierna.

Artikel 3 forpliktar medlemsstaterna att vidta
dtgarder for att se till at gravida eler
ammande kvinnor inte tvingas att utféra
arbete som av den behtriga myndigheten
bedomts vara skadligt for moderns eler
barnets hélsa, eller da en betydande risk pa
basis av en utredning beddms foreligga for
moderns eller barnets hdlsa.

Artikel 4 punkt 1 innehdler bestdmmelser
om moderskapsledighet. En kvinna skall,
efter foreteende av ett intyg som anger
havandeskapet och den beréknade tidpunkten

for forlossningen, ha rétt till
moderskapsedighet om minst 14 veckor.
Enligt  punkt 2 i atken  skal
ledighetsperiodens langd anges av vaije

mediemsstat i en deklaration som bifogas
statens ratifikation av konventionen. | punkt
3 i artikeln bestdms att medlemsstaterna
senare kan lamna en ytterligare deklaration
om forlangning av moderskapsedigheten.

Med stéd av punkt 4 i artiken skall
moderskapsledigheten innefatta en
obligatorisk ledighetsperiod efter

forlossningen om minst sex veckor, savida
inte annan Overenskommelse tréffas pa

nationell nivd melan regeringen  och
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
representativa organisationer. | punkt 5 i

atikeln bestdms att den del av ledigheten
som tas ut fore fodseln skall forlangas med
varje sddan period som forflyter mellan den
beréknade tidpunkten for forlossningen och
den tidpunkt d& nedkomsten verkligen
intréffat, utan att nagon obligatorisk del av
ledigheten efter fodseln reduceras.

| artikel 5 bestdms om ledighet som skall
beviljas fore dler efter moderskapd edigheten

i fall av gukdom, komplikationer eler risk
for komplikationer till foljd av graviditeten
eler forlossningen. Over sadana
komplikationer  dler  komplikationsrisker
skall lakarintyg foretes. Arten och langden av
sidan ledighet kan specificeras i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

Artikel 6 innehdller bestémmelser om de
kontanta férmaner och andra formaner som
skall betdas ut fér  tiden  for
moderskapsledighet. Enligt punkt 1 i artikeln
skall kontanta formaner, i enlighet med
nationella lagar och foreskrifter, beviljas
kvinnor som & moderskapslediga eller
suklediga pa grund av havandeskap och
barnsbord. Enligt punkt 2 i artikeln skal de
kontanta formanerna faststdllas pa en niva
som tillforsékrar att kvinnan kan forsorja sig
och sitt barn vid god hélsa och vid en lamplig
levnadsstandard. | punkterna 3 och 4 i
atikeln  bestdms om  grunderna  for
faststéllande av kontanta
moderskapsformaner. Nar kontanta férmaner
som betadlas ut for en moderskaps edighet
grundas pad tidigare  inkomster  skall
formansbeloppet vara minst tva tredjedelar
av kvinnans tidigare inkomster eller sadan
del av dessa inkomster till vilken hénsyn tas
vid berdkningen av formaner. Na andra
metoder anvands, i enlighet med nationell
laggtiftning eler praxis, for att faststélla
formansbeloppet  skall  beloppet  vara
likvardigt med det genomsnittliga belopp
som kan rénas ut pa grundval av
inkomsterna. Punkt 5 i artikeln forpliktar
medlemsstaterna att sékerstélla att villkoren
for att vara beréttigad till kontanta formaner
kan uppfyllas av en stor mgjoritet av de
kvinnor som omfattas av konventionen.
Enligt punkt 6 i artikeln skall en kvinna, om
hon inte uppfyller villkoren for att vara
berédttigad till kontanta formaner, ha rétt till
tillrackliga  bidrag frah det  socida
trygghetssystemet, med forbehdl for den
behovsprévning som kravs for sadan hjap.
Enligt  punkt 7 i atken skl
halsovardsférmaner  tillhandahdllas  kvinnan
och hennes barn i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis. Dessa férméner skall
omfatta vard fore fodseln, vid forlossningen
och efter fodseln, &avensom nédvandig
sukhusvistelse. Punkt 8 i artikeln innehdler



bestdmmelser som & avsedda att vérna
kvinnors situation pa  arbetsmarknaden.
Kontanta formaner som hanfor sig till
ledighet pa grund av havandeskap €ller
barnsbord eller dérav foljande sukdom skall
tillhandahdllas inom ramen for en
obligatorisk socialférsdkring eler betaas av
almanna medel eler pa ett sétt som faststélls
i nationel lagdiftning och praxis. En
arbetsgivare & inte, sdvida han inte har gett
sitt sarskilda medgivande till detta, ansvarig
for de kontanta formaner som skall betalas
for en moderskapsedighetsperiod. Avvikelse
fran denna bestammelse kan goras a) nar ett
sadant ansvar & foreskrivet i nationell
laggtiftning dler praxis i en medlemsstat
redan fore tidpunkten for antagandet av
denna  konvention av  Internationella
arbetskonferensen eller b) overenskommelse
tréffas hé&rom pa nationel nivd mellan
regeringen och
arbetsmarknadsorgani sationerna.

Enligt artikd 7 punkt 1 skal sadana
medlemsstater, vilkas ekonomiska och
sociala trygghetssystem inte & sa utvecklade
att dessa stater kan bevilja gravida kvinnor
formaner enligt artikel 6 punkterna 3 och 4,
dock anses uppfylla kraven i namnda
punkter om kontanta formaner tillhandahdlls
till en niva som inte understiger det belopp
som betalas vid gukdom eler temporar
invaliditet i enlighet med nationella lagar och
foreskrifter. Punkt 2 i artikeln forutsitter att
en medlemsstat som hanvisar till att dess
sociala  trygghetssystem &  ofillrackligt
utvecklat skal, i sin férsta rapport om
konventionens tilldmpning, forklara motiven
for faststallandet av formanernas niva och
beloppet  till vilket kontanta formaner
tillhandahdlls for moderskapdedighet samt
beskriva de atgarder som staten i fréga
vidtagit i syfte att héja nivan for formanerna.

Artiklarna 8 och 9 innehdller bestémmelser
om anstallningsskyddet.

Enligt artikel 8 punkt 1 skall arbetsgivarna
genom lag forbjudas att séga upp en kvinna
under hennes havandeskap eller
moderskapdedighet eller sddan gukledighet
som beror pa havandeskapet  eller
forlossningen.  Uppsagningsforbudet  géller
ocksd under en viss period efter
moderskapdedigheten, vilken period skall

faststédllas i den nationella lagstiftningen. Om
uppsagningen grundar sig pa andra skd8l an
havandeskapet eller barnets fodelse och dess
konsekvenser eller amningen av barnet, &
uppsagningen inte forbjuden pa basis av
konventionen. Arbetsgivaren skall bevisa att
uppsigningen inte  har samband med
havandeskapet eller forlossningen och dess
konsekvenser €eller amningen av barnet.
Enligt punkt 2 i artikeln skall en kvinna da
hennes moderskapdedighet upphdr vara
tillforsakrad rétt  att dtergd till samma
angédlning eler en likvardig anstélining med
samma |6neférmaner som hon hade innan
moderskapsl edigheten borjade.

Artikdl 9 punkt 1 forpliktar varje
medlemsstat att vidta lampliga atgarder for
att garantera att modrar bemots pa ett jamlikt
st vid tilltréde till en angtélining, inbegripet
— oberoende av artikel 2 punkt 1 — gélva
angtdllningen. De &tgéarder som avses i punkt
2 i artikeln skall innefatta ett forbud att kréva
ett graviditetstest né&r en kvinna soker en
angdlning, utom nar det & frdga om ett
arbete som &) enligt nationell lagstiftning &
forbjudet eller for vilket restriktioner rader
for gravida éler ammande kvinnor eler ett
arbete som b) i betydande grad innebdr en
risk for kvinnans och barnets hdlsa

Artikel 10 gdller ammande modrar. Enligt
punkt 1 i artikeln skall en kvinna ges rétt till
en dler flera dagliga pauser dler en daglig
minskning av arbetstiden for att amma sSitt
barn. Enligt punkt 2 i artikeln skal den
period under vilken amningspauser medges,
pausernas antal, pausernas langd och
metoderna fér minskning av den dagliga
arbetstiden  faststédllas genom  nationell
laggtiftning.  Minskningen av den dagliga
arbetstiden  eler  amningspauserna skall
raknas som arbetstid och erséttas som sadan.
Artikel 11 forpliktar medlemsstaterna  att
periodiskt dterkommande, i samrad med

arbetsmarknadsorganisationerna,  undersoka
om det & lampligt att utstracka
moderskapsedigheten  dler att hdja det
kontanta  férmansbelopp eler den
formansniva som avser
moderskapsformanen.

Enligt artikel 12 skal konventionen

genomféras genom
kollektivavtal,

lagar dler genom
skiljedomsforfarande,



domstolsbedut eller pa annat St i
Overensstdmmelse med nationell praxis.
Artiklarna 13-21 innehaller
dutbestammelser  som  hor il
konventioner.

gangse
ILO:s

1.2. Rekommendationen

Rekommendation nr 191, som kompletterar
konventionen, innehdler  kompletterande,
detaljerade rekommendationer. Enligt punkt
1 bor medlemsstaterna bemdda sig om att
forlanga moderskapd edighetsperioden till 18
veckor. Dessutom bér en férlangning av
ledighetsperioden vara méjlig i handelse av
flerbarnsfodsel. En kvinna bor ha rétt att
vélja den tidpunkt, fére eller efter barnets
fodelse, vid vilken hon utnyttjar sddan del av
ledigheten som inte & obligatorisk. Enligt
punkt 2 bor, dd s & mdjligt, de kontanta
formaner som en kvinna har rétt till under
moderskapsledigheten dler i fall av gukdom
eler komplikationer till foljd av graviditeten
eller forlossningen hdjas till ett belopp som
fullt motsvarar kvinnans inkomster fore
ledigheten eller sidan del av dessa inkomster
till vilken hénsyn tas vid berdkningen av

formaner. Punkt 3 innehdller en
rekommendation om de hadlso- och
gukvardstjanster  som  bor  ingd i

halsovardsformanerna.  Enligt punkt 4 bor
finansieringen av formaner pa grund av
havandeskap och barnsbord skotas s3, att
grunden for forsakringsavgiften & oberoende
av den forsdkrades kon och att avgiften
inbetalas for samtliga anstdllda méan och
kvinnor utan hansyn till kon. Enligt punkt 5
bor en kvinna ha rét att adterga till sin

tidigare befattning dler  en  likvardig
befattning med samma 16n da hennes
moderskapsledighet  upphdr.  Tiden  for

moderskapdedighet samt ledighetsperiod till
foljd av gukdom, komplikationer eller risk
for komplikationer bor enligt punkt 5
betraktas som tjanstgoringstid vid
bestdmmandet av kvinnans réttigheter. Punkt
6 innehdler rekommendationer om de
atgarder genom vilka gravida eller ammande
kvinnors skydd i arbetet kan framjas.
Punkterna 7-9 i rekommendationen géaller
anordnandet av = amningspauser  och

majligheter till en minskning av arbetstiden
for ammande modrar. Punkt 10 géler
familjeledigheter.

2. Konventionen och
rekommendationen i forhallande till
lagstiftningen i Finland

2.1. Konventionen

Artiklarna 1 och 2 gédlande konventionens
tilldmpningsomréde & inte problematiska
med tanke pa lagstiftningen i Finland.

Enligt artikel 1 avses, vid tilldmpningen av
konventionen, med uttrycket "kvinna' varje
kvinna och med uttrycket "barn" varje barn
utan atskillnad.

Artikel 2 punkt 1 forpliktar medlemsstaterna
at tillampa konventionen pa ala kvinnliga
arbetstagare, pa kvinnor i arbetss och
tjansteforhdllande samt pa kvinnor som har
en aypisk angtdlning och & beroende av
arbetsgivaren. Ocksad med detta arbete avses
arbete  som utfors i  arbetss och
tjansteforhdllande.  Konventionen omfattar
inte de kvinnor som arbetar som foretagare.
Punkt 2 i artikeln beréttigar medlemsstaterna
at fran konventionens tillampningsomrade

undanta begransade kategorier av
arbetstagare nar en tillampning pd dessa
kategorier  skulle  férorsaka  sdrskilda
problem. Forfarandet forutsatter

konsultationer med de berdrda arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer. Punkt 3 i
artikeln forpliktar medlemsstaterna att i sin
forsta rapport om  tillampning av
konventionen ange de kategorier av
arbetstagare som undantagits samt skélen till
att de undantagits. | féljande rapporter skall
medlemsstaterna  beskriva de atgarder som
vidtagits i syfte att utstracka konventionens
bestammelser till att omfatta ocksd de
undantagna kategorierna.

I Finland tillampas lagstiftningen om arbets-
och tjansteférhdlanden pa ala personer i
arbets- och tjansteférhallande, oberoende av
arbetets eler uppgiftens art. Erhdllandet av
vissa formdner &  beroende  av
angtdlningsforhdllandets langd. Det finns
inget behov av att undanta ndgon kategori
fran  konventionens tillampningsomrade.
Lagdtiftningen i Finland motsvarar innehdllet



i artikeln.

Artikel 3 gdler hdsoskyddet. Enligt artikeln
skall varje medlemsstat, efter att ha hort
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer, vidta atgarder for att se till att
gravida eller ammande kvinnor inte tvingas
att utféra abete som av den behdriga
myndigheten beddmts vara Skadligt for
moderns eller barnets hdsa eller da en risk
beddms féreligga for moderns eler barnets
hédlsa

| Finland innehdller lagen om skydd i arbete,
arbetsavtaldlagen, statens allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal och det allménna
kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet  bestdmmelser  om
gravida kvinnors sarskilda behov.

Enligt 9 8 lagen om skydd i arbete skal
arbetsgivaren iaktta alt som med hansyn till
arbetstagarens  personliga  forutséttningar
skdligen kan kravas for att skydda
arbetstagaren mot olycksfall i arbetet eler av
arbetet fororsakad ohédlsa. Vid beddmningen
av riskfaktorer som beror pa
arbetsforhdllandena skall aven eventuell risk
for genetisk skada eller fosterskada beaktas.
Narmare bestammelser om detta ingdr i
statsrédets beslut om avvéarjande av risk for
genetiska skador och fosterskador samt fara
for fortplantningen som orsakas i arbete.
Enligt 2 kap. 3 § 2 mom. arbetsavtalslagen
skal arbetsgivaren i frga om en gravid
arbetstagare, ifall arbetsuppgifterna  eler
arbetsforhdllandena aventyrar arbetstagarens
eller fostrets hdlsa och riskfaktorn inte kan
elimineras i arbetet eller arbetsforhdlandena,
strava efter att for graviditetstiden flytta
arbetstagaren till andra uppgifter som &
lampliga med beaktande av arbetstagarens
arbetsformédga och  yrkesskicklighet. Om
lampliga  uppgifter  inte  finns  har
arbetstagaren rétt till sarskild
moderskapdedighet enligt arbetsavtaldagen
och sérskild  moderskapspenning  enligt
gukforsakringsagen (364/1963).
Bestammelsen gdller ala sddana riskfaktorer
som orsakar problen fér en gravid
arbetstagares hélsa eller for hennes foster.
Enligt satens alménna tjdnste- och
arbetskollektivavtal skall, om en gravid
arbetstagare i arbetet eller pa arbetsplatsen
utsitts for forhallanden som & forknippade

med kemiska amnen, strdning eler
smittsamma sjukdomar och som kan vara till

fara  for  fostrets  utveckling  dler
havandeskapet, denna arbetstagare om
mojligt  forflyttas till andra for henne
lampliga uppgifter till dess

moderskapsledigheten borjar, om inte den
faktor som orsakar fara kan elimineras i
forhdlandena pa arbetsplatsen. Om nagot
annat arbete inte kan ordnas har

arbetstagaren rétt till sarskild
moderskaps edighet.
Inom den kommunala sektorn ingdr

bestdmmelserna om en tjansteinnehavares
rétt  till  sdrskild  moderskapdedighet i
tjanstekol lektivavtalen. Lagstiftningen i
Finland uppfyller kravet i artikeln.

Enligt artikel 4 punkt 1 har en kvinna som
foreter ett 1&mpligt intyg Over sin graviditet
rétt till en moderskapsledighet om minst 14
veckor.

| Finland & moderskapdedigheten i enlighet
med arbetsavtaldagen samt statens allméanna
tjanste- och arbetskollektivavtal och det
alméanna kommunaa tjénste- och
arbetskollektivavtalet  bunden  till  den
moderskapspenningsperiod som  anges i
gukforsékringsagen.  Moderskapsledigheten
varar 105 dagar och uppfyller darmed kravet
enligt konventionen. Utbver det har barnets
forddrar rétt till en forddraledighet pa 158
dagar som forddrarna kan dela pa det sétt de
gélva onskar.

Punkt 4 i artikeln géller den obligatoriska
langden i frdga om moderskapdedighet.
Moderskapsedigheten  skall  innefatta  en
obligatorisk ledighetsperiod efter
forlossningen om minst sex veckor, sdvida
inte annan Overenskommelse tréffas pa
nationell nivd melan regeringen  och
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
representativa organisationer.

Enligt 4 kap. 2 § arbetsavtaldlagen fér arbete
inte utforas under tvd veckor fére den
berédknade tidpunkten for nedkomsten och
inte under tva veckor efter nedkomsten. For
den statliga sektorns del ingar bestammelsen
i statens adlménna  tjanste- och
arbetskollektivavtal. Inom den kommunala
sektorn bestams den obligatoriska
moderskaps edighetsperioden for
arbetstagarnas del i enlighet med



arbetsavtalslagen och foér deras del som har
ett tjansteforhdlande med stod av lagen om
kommunala tjansteinnehavares
anstallningstrygghet (484/1996).

Den obligatoriska langden i fraga om
moderskapdedighet grundar sig pa en
andring i arbetsavtalslagen som tradde i kraft
1998 och som gjordes med anledning av
kravet i artikel 8 punkt 2 i radets direktiv
92/85/EEG om skydd for gravida, trots att
bestammelserna om ledighetsperiodens langd

enligg  abetsavtadagen redan  ansags
uppfylla  kravet i direktivet. Genom
lagandringen i fréga andrades

bestdmmelserna om férddraledighet och
vardledighet s3, att dessa motsvarar radets

direktiv, genom vilket de europeiska
arbetsmarknadsorganisationernas  avtal  om
fordldraledighet  verkstélldes. Trots  att

lagandringen bereddes i arbetsavtalskomittén
dar det fanns foretradare for bade
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
arbetsmarknadsorgani sationer, kan den
genom lagdtiftningsdtgarder  genomférda
andringen dock inte som sidan anses
representera  en sadan  Gverenskommelse
mellan regeringen och
arbetsmarknadsorganisationerna som avses i
konventionen.  Lagstiftningen i Finland
motsvarar inte bestdmmelserna om en sex
veckors obligatorisk ledighet efter
forlossningen.

Punkt 5 i artikeln forutsétter att den del av
moderskapsedigheten som tas ut foére
fodseln skall forlangas med varje sadan
period som forflyter mellan den bergéknade
tidpunkten for forlossningen och den
tidpunkt da nedkomsten verkligen intréffat,
utan att ndgon obligatorisk del av ledigheten
efter fodseln reduceras. Lagdtiftningen i
Finland uppfyller kravet enligt punkten.

Artiked 5 géller den inverkan som en
gukdom till foljd av graviditeten eler
forlossningen har pad moderskaps edigheten.
Enligt artikeln skall kvinnan, efter féreteende
av lampligt l&karintyg, beviljas ledighet fore
dler efter moderskepdedigheten i fal av
gukdom, komplikationer eler risk for
komplikationer till foljd av graviditeten eler
forlossningen. Arten och langden av sddan
ledighet kan specificeras i enlighet med
nationell laggtiftning och praxis.

Med stéd av 2 kap. 11 § arbetsavtalslagen
har en arbetstagare rétt till gukledighet fill
folid av arbetsoférmdga pa grund av
sukdom. Lagrummet tillampas ocksa pa fall
dar en arbetstagare innan
moderskapdedigheten borjar inguknar till
foljd a en orssk som beror pa
havandeskapet. | frdga om en arbetstagare
som, da familjeledigheten upphdr, &
arbetsoformogen pa grund av forlossningen
bestams rétten till gukledighet likasa enligt

ovan namnda lagrum. Under
familjeledighetsperioden grundar s
arbetstagarens réttdiga  stdlning pa

bestdmmelserna i 4 kap. arbetsavtaldagen
och pa gukforsakringslagens bestammelser
om dagpenning. For den offentliga sektorns
del ingdr motsvarande bestammelser i statens
alménna tjanste- och arbetskollektivavtal
och i de kommunda tjdnste- och
arbetskollektivavtalen. Lagstiftningen i
Finland motsvarar innehdllet i artikeln.

Artike 6 innehdler bestammelser om
kontanta férmaner som betalas pa grund av
havandeskap  och  barnsbord. Enligt
punkterna 1 och 2 skall kontanta formaner, i
enlighet med nationdla lagar  och
foreskrifter, beviljas kvinnor som &
franvarande fran arbetet pa grund av
moderskapdedighet eler pd grund av
sukdom dler risk for komplikationer till
foljd av graviditeten eller forlossningen. De
kontanta formaner skall faststéllas pa en niva
som tillférsékrar att kvinnan kan forsorja sig
och sitt barn vid god hédlsa och vid en lamplig
levnadsstandard.

Enligt 158 gukforsékringdagen har en
forsakrad, som da av en sjukdom fororsakad
arbetsoformaga intrader fyllt minst 16 ar, ratt
at erhdla dagpenning ifal han inte under
den tid av tre manader som omedelbart
foregatt arbetsoformagans borjan av egen
forskyllan varit utan eget eller annans arbete.
Sukdagpenningen bestdms pd samma  sitt
som den senare beskrivna
moderskapspenningen,  dock s, att
dagpenning pa grundval av gukdom inte
betalas ut om arbetsinkomsterna understiger
5610 mk per & (& 2001). Enligt 218
sukforsakringslagen har en kvinna rétt att fa
moderskapspenning om hennes havandeskap
har varat minst 154 dagar och hon har varit



bosatt i Finland minst 180 dagar fore den

berdknade tidpunkten for nedkomsten.
Moderskapspenningen  betalas fér 105
vardagar. M oderskapspenningsperioden

borjar tidigast 50 och senast 30 dagar fére
den beréknade tidpunkten for nedkomsten.
Sjukdagpenning betalas inte fér samma tid
som moderskapspenning. Oom
moderskapspenningsperioden inte har inletts
for moderns vidkommande kan
sjukdagpenning betalas ut for
moderskapspenningsperiodens "flextid”, dvs.
for den tid som infaler mellan de 30 och 50
dagarna fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten.

En kommuna tjansteinnehavare €ler
arbetstagare  vars  tjansteférhdllande  eller
arbetsforhdllande omedelbart innan
moderskapsledigheten inleds har pagétt utan
avbrott under minst tva manader & beréttigad
att fa sin 16n for moderskapsedighetens 72
forsta vardagar, fOrutsatt att
moderskapdedigheten har sokts inom utsatt
tid och att sokanden for arbetsgivaren
uppvisar ett intyg som anger havandeskapet
och den sannolika  tidpunkten  for
forlossningen. | annat fall blir det fraga om
att folja bestdmmel serna i
gukforsakringdagen. Ocksa inom  den
privata sektorn har man i frdga om vissa
branscher kommit dverens om arbetstagarens
rétt till [6n for moderskapd edighetsperioden
eller en del av den. Med avseende pa
laggtiftningen i Finland fordigger inget
hinder for ratificering av punkten i fraga
Punkterna 3 och 4 i artikeln innehdller
bestammel ser om formansbel oppet.
Formansbeloppet skall motsvara minst tva
tredjedelar av kvinnans tidigare inkomster
eller s3dan del av dessa inkomster till vilken
hénsyn tas vid berdkningen av formaner. Nar

andra metoder anvands, i enlighet med
nationell  lagdtiftning, for att faststédla
formansbeloppet  skall  beloppet  vara

likvardigt med det genomsnittliga belopp
som pa ovan namnt sdtt kan réknas ut pa
grundva av inkomsterna.

Enligt laggtiftningen i Finland besté&ms nivan
for moderskapsformanerna pa basis av de
uppgifter om arbetsinkomsten som framgar
av beskattningen. Ifall de inkomster som for

foregdende &  har  konstaterats i

beskattningen understiger 27070 mk (ar
2001) och kvinnans inkomster inte
omedelbart fore den beréknade tidpunkten
for nedkomsten & vésentligt Storre, ar
beloppet av moderskapspenningen 60 mk.
Om &rsinkomsterna & 5620 — 146 320 mk
& nivan for dagpenningen 70% av en
trehundradedel av arbetsinkomsten. Oom
arsinkomsten overstiger 146 330 mk beaktas
40% av trehundradedelen av skillnaden
melan  arbetsinkomsten och  ndmnda
markbelopp. Om  drsinkomsten  Gverstiger
225 110 mk beaktas 25 % av
trehundradedelen av  skillnaden  mellan
arbetsinkomsten och namnda markbelopp.
Berdkningen visar at
moderskapsformanssystemet inte i de hogre
inkomstklasserna nér upp till det krav pa en
tva tredjedelars niva som forutsitts i
konventionen. Eftersom erséttningsprocenten
i fraga om de hogre inkomstklasserna sjunker
kan det konstateras att lagstiftningen i
Finland inte uppfyller konventionens krav
om den penningméssiga nivan  for
moderskapsformanen.

Punkt 5 i artikeln forpliktar medlemsstaterna
at sékerdtdlla att villkoren for att vara
berdttigad till kontanta formaner kan
uppfyllas av en stor majoritet av de kvinnor
som omfattas av konventionen.

Angéende forutsittningarna for erhdllande av
de penningméssiga formaner som betalas ut
till foljd av moderskap bestamsi 15 och 21 §
gukforskringdagen.  Innehdllet i dessa
paragrafer har beskrivits ovan i samband med
redogoérelsen for punkterna 1 och 2 i denna
artikel. Under 1999 betalades
foréldrapenning till 97 883 mddrar. Av dem
var 73 % beréttigade till inkomstrelaterad
dagpenning och 27 % till minimidagpenning.
Lagstiftningen i Finland uppfyller kravet
enligt konventionen.

| punkt 6 i artikeln forutsdtts att till en
kvinna, om hon inte uppfyller villkoren fér
at vara berdttigad till dagpenning enligt
nationella lagar och foreskrifter, skall betaas
bidrag fran det socida trygghetssystemet,
med forbehdl for den behovsprévning som
krévs for sddan hjalp.

Enligt lagen om utkomststod (1412/1997) &r
utkomststédet en av kommunen beviljad
stodform som i sista hand beviljas en person
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eler familj och som avser att trygga minst
den oundgangliga utkomst som behovs for ett
manniskovardigt liv samt att framja
personens mojligheter att klara sig pa egen
hand. Utkomststod kan beviljas var och en
som uppfyller kriterierna for erhdllande av
detta stdd och ingen befolkningsgrupp &
undantagen fran systemet. Utkomststodets
grunddel & avsedd att técka basutgifterna
och med tillaggsdeden técks, enligt
individuell prévning, utgifter till foljd av
sarskilda behov och omstandigheter.

Till varje kvinna som & bosatt i Finland och
vars havandeskap har varat minst 154 dagar
kan betalas moderskapsunderstdéd av
statsmedel. For att fa understédet skall den
gravida kvinnan fore utgangen av den fjarde
manaden av  havandeskapet genomga
halsounderstkning pa en hasovardscentral
eler en |&kares mottagning.
M oderskapsunderstodet ges enligt
understbdstagarens val ut i form av antingen
pengar €ler en moderskapsforpackning.
Understodet uppgar fr.o.m. den 1 mars 2001
till 832,40 mk / 140 euro.
Moderskapsforpackningen innehdller klader
och vardartiklar for det nyfodda barnet.
Lagdtiftningen i Finland utgdr inte nagot
hinder for att punkt 6 godkanns.

Punkt 7 i artikeln gdler halsovardsformaner.
Dessa formaner skall omfatta gukhusvistelse
vid behov samt vard fore fodseln, vid
forlossningen och efter fodsealn.

I Finland svarar kommunernas
halsovardscentral er for befolkningens
priméarvard. Enligt folkhésolagen (66/1972)
skal hésovardscentralerna anordna modra-
och barnrédgivning.

Syftet med modrarddgivningen & att trygga
en sa god hdsa som mgjligt for den gravida
modern, fostret, det nyfodda barnet och hela
familjen. Pa radgivningen fdljs de gravida
kvinnornas hésotillstand vid undersokningar
som utfors av |&kare och hélsovardare.
Barnradgivningen har till uppgift att folja och
stodja barnets fysiska, psykiska och sociaa
utveckling samt att stéda och végleda
familjerna i frégor som gdler foraldraskap
och uppfostringsfragor. Radgivningen skall
vid behov anvisa barnet undersdkningar och
vard pa annat hal. Efter forlossningen blir
barnet och  familjen klienter  vid

halsovardscentralens  barnradgivning.  Né&r
barnet & sju & och borjar skolan dverfors det
till skolhdsovarden. Det system som géller

primarvarden i Finland uppfyller
konventionens krav i fraga om innehdlet i
halsovardsformanerna.

Punkt 8 i artikeln forutsdtter att kvinnors
stuation pa arbetsmarknaden  vérnas.
Kontanta formaner som hanfor sig il
moderskapdedighet  eller darav fdljande

ledighet skall tillhandahdlas inom ramen for
en obligatorisk socialforsakring eler betalas
av dlménna medel eler pd ett sit som
faststélls i nationdl lagstiftning och praxis.
En arbetsgivare skal inte individuelt, savida
han inte har gett sitt sérskilda medgivande till
detta, ha att svara for de direkta kostnaderna
for ndgon sddan kontant forman till en
kvinna anstélld av honom eler henne.
Awvikelse fran denna bestammelse kan goras
ad) nar ett sadant ansvar & foreskrivet i
nationdl lagdtiftning dler praxis i en
medlemsstat redan fore tidpunkten for
antagandet av konventionen eller b) en
Overenskommelse senare tréffas harom pa
nationel nivd melan regeringen  och
arbetsmarknadsorgani sationerna.

| Finland finansieras moderskapsformanerna
med  arbetsgivarnas  socialskyddsavgifter
samt med avgifter och premier som uppbérs
hos arbetstagarna samt, vid behov, med
statsmedel. Arbetsgivaren béar inte, med
undantag av vad som gdler den 16n om
vilken overenskommits i ett kollektivavta,
individuellt ansvar fér de direkta kostnaderna
for sadana kontanta formaner som i fréga om
hans dler hennes kvinnliga angtédlda
uppkommer till foljd av moderskaps edighet
dler darav fdljande ledighet. Laggtiftningen i
Finland utgor inte ndgot hinder for att punkt
8 godkanns.

Med anledning av artikd 7 kan det
konstateras att Finlands sociala
trygghetssystem inte kan betraktas som
otillrackligt utvecklat enbart pa den grund att
nivan pa de kontanta férmaner som till foljd
av moderskap betalas ut till personer i de
hogre inkomstklasserna inte uppfyller kraven
i punkterna3 och 4i artikel 6.

| artikel 8 punkt 1 forutsétts att arbetsgivarna
genom lag forbjuds att, till foljd av «ka som
hanfor sig till havandeskapet eller barnets



fodelse och dess konsekvenser éeller
amningen av barnet, sdga upp en kvinna
under hennes graviditet dler
moderskapsledighet eller sadan §ukledighet
som beror pa havandeskap eIIer barnsbord.
Om uppsagningen grundar sig pa andra ské
a uppsagningen inte forbjuden. Om en
anstdlld sigs upp skall arbetsgivaren bevisa
att uppsagningen inte har samband med ovan
namnda skal. Uppsagningsforbudet géller
ocksd under en viss period efter
moderskapsledigheten, vilken period skall
faststédllas i den nationella lagstiftningen.

| 7 kap. 98 arbetsavtadagen forbjuds
arbetsgivaren att siga upp ett arbetsavta pa
grund av att arbetstagaren & gravid dler pa
den grund att arbetstagaren utnyttjar sin rétt
till familjeledighet. Om arbetsgivaren séger
upp en gravid eller familjeledig arbetstagare,
anses  uppsagningen  ha  berott  pa
arbetstagarens graviditet dler
familjeledighet, svida arbetsgivaren inte kan
visa at orsaken & en annan. Enligt
arbetsavtaldlagen utgor arbetstagarens
graviditet eller familjeledighet inte ett hinder
for att arbetstagaren sags upp av ndgon annan
orsak som beror pa arbetstagarens person.
Uppsagning av en familjeledig arbetstagare
av produktlonsorsaker och  ekonomiska
orsaker &r tilldtet endast om arbetsgivarens
verksamhet upphor helt och hdllet.
Motsvarande  begrénsningar  betréffande
uppsagningsrétten  gdler i fraga om de
uppsagningsgrunder som anges i 25 8§ 5
mom. statstjanstemannalagen (750/1994) och
enligt lagen om kommunaa
tjénsteinnehavares anstallningstrygghet.

I 78 lagen om jamst8lldhet mellan kvinnor
och man (609/1986) férbjuds indirekt och
direkt diskriminering pad grund av kon. |
bestdmmelsen  konstateras att det med
diskriminering avses att kvinnor sinsemellan
forsitts i olika sdlning av orssker som
foranleds av havandeskap eller barnsbérd.
Lagens 8 § gdler diskriminering i arbetdivet.
Enligt 8 8 2 mom. 6 punkten skall férbjuden
diskriminering anses fordigga om en
arbetsgivare sager upp, haver éler pd annat
sitt avdutar ett anstallningsforhdlande eller
omplacerar eler permitterar en dler flera
arbetstagare pa grund av kon. Bestéammelsen
ticker dituationer dar en arbetsgivare pa
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grund av orssker som hanfér sg il
graviditet eller barnafodsel séger upp en
moderskapd edi persons
angdlningsforhadlande da personen i fraga
étergétt till arbetet.

Vé& gédlande lagdiftning innehdller ingen
sarskild bestémmelse om uppsagningsskydd i
friga om den period som foljer efter en
familjeledighet. Upphdvandet av  ett
arbetsforhdlande bedoms pa grundval av de
bestammelser i arbetsavtaldagen som géler
uppsagning av arbetsavta och som, enligt 7
kap. 18, generellt forutsétter att végande
sakskd skall foreligga | 7 kap 28 ingdr en
forteckning med exempel pa grunder som
aminstone inte kan anses som sakliga och
vagande uppségningsgrunder i fal dar en
arbetstagare sags upp av orsaker som beror
pa arbetstagarens person. | praktiken har det
inte funnits anledning att i Finland 6vervaga
specidbestdmmelser  gédllande  uttryckligen
den period som foljer efter ledigheten pa
grund  av havandeskap och barnsbord,
eftersom var lagstiftning tryggar
arbetstagaren rétt till en lang franvaro till
foljd av barnafodsel och eftersom en
anstédllds arbetsforhdllande inte far avdutas
pa den grund att hon begagnar sig av denna
rétt. Dessutom forutsétter en uppsagning i
dla dituationer att ett en saklig och végande
uppségningsgrund foreligger.

Med stdd av ovan ndmnda motiveringar kan
det konstateras att de bestdmmelser om
uppségningsskydd som ingér i lagstiftningen
i Finland de facto uppfyller kraven enligt
punkten i fragai konventionen.

Enligt punkt 2 i artikeln skall en kvinna da
hennes moderskapsedighet  upphdr vara
tillforsskrad  rétt  att dergd till samma
angtdlning dler en likvardig angtélining med
samma |éneférmaner som hon hade innan
moderskapsledigheten borjade.
Bestdmmelsen g& langre an 4 kap. 98
arbetsavtalslagen, som garanterar
arbetstagaren rétt att efter familjeledigheter i
forsta hand aervanda till sitt tidigare arbete
dler, om detta inte & mgjligt, att erbjudas
arbete som motsvarar det tidigare arbetet och
som Overensstammer med arbetsavtalet. Om
inte heller detta & mojligt skall arbetstagaren
erbjudas annat arbete som OGverensstammer
med arbetsavtalet. Om arbetsgivaren inte kan
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erbjuda en arbetstagare som efter en
familjeledighet aergar till arbetet négot
annat arbete som dverensstdmmer med
arbetsavtalet skall arbetsgivaren ytterligare,
och om detta & mdgjligt, fore uppsagningen
erbjuda ndgot annat arbete eller utbildning pa
det st som bestémmelserna om permittering
och uppsagning forutsatter.

Arbetsavtalsagen  innehdller dock  ingen
bestammelse som ovillkorligen tryggar rétten
att efter moderskapdedigheten aterga till
arbetet med lika stor I6n. Ifal till en
arbetstagare nér familjeledigheterna upphort
inte kan erbjudas samma uppgifter som
tidigare, utan det blir friga om andra
uppgifter  som  Overensstdmmer  med
arbetsavtalet, bestams villkoren for
arbetsforhallandet enligt det nya arbetet och i
enlighet med arbetsavtalet dler
kollektivavtalet. Av detta foljer att artikel 8
punkt 2 i konventionen inte kan godkannas
utan att laggtiftningen éndras.

Artikel 9 punkt 1 férpliktar medlemsstaterna
att vidta lampliga atgarder for att garantera
att havandeskap eller barnsbord inte utgor en
kdla till diskriminering i anstéliningen,
inbegripet tilltrade till angtélning.

| 2 kap. 28§ abetsavtadagen ingdr ett
dlmant diskrimineringsférbud som tillémpas
ocksd nar arbetstagare angtdls. Enligt 1
mom. i namnda lagrum fér arbetsgivaren inte
utan godtagbart ské sdrbehandla arbetstagare
pa grund av dder, halsotillstand, nationellt
dler eniskt ursprung, sexuell inriktning,
sprak, religion, asikt, familjeforhdlanden,
fackforeningsverksamhet, politisk
verksamhet eller ndgon annan déarmed
jamforbar  omsténdighet. | momentet
hanvisas ocksa till lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och man, som innehdler
bestdmmelser om férbud mot diskriminering
pA grund a  kon. Det adlmanna
diskrimineringsforbudet  kompletteras av 3
mom., som forpliktar arbetsgivaren att
beméta arbetstagarna opartiskt, om det med
hansyn till arbetstagarnas uppgifter och
stdlning inte finns anledning att avvika frén
detta.

Enligt 78 lagen om jamstédldhet mellan
konen & diskriminering pa grund av
havandeskap att betrakta som  direkt
diskriminering pa grund av kon. Enligt 8 § 2

mom. 1 punkten i samma lag skall forbjuden
diskriminering anses foreigga om en
arbetsgivare vid anstdllning dler uttagning
till en viss uppgift eler uthildning forbigar
en person pa grund av havandeskap,
barnsbérd eller ndgon annan orsak pa grund
av kon dler av en sddan anledning begransar
anstédlIningstidens langd dler dess
fortbestand. Laggtiftningen i Finland utgor
inget hinder for att artiked 9 punkt 1
godkanns.

Punkt 2 forutsétter att forbudet mot
diskriminering skal innefatta ett forbud,
enligt vilket arbetsgivaren inte f& krava ett
graviditetstest né&r en kvinna soker en
angtdlning, utom n& sa kravs enligt
nationella lagar eller foreskrifter i fraga om
abete @ som enligt nationella lagar eler
foreskrifter & forbjudet eller for vilket
restriktioner rader for gravida eller ammande
kvinnor dler b) dar en konstaterad dler
betydande risk féreligger for kvinnans och
barnets hélsa.

Lagstiftningen om skydd i arbete forutsitter
at en arbetstagares graviditet skall beaktas
vid beddmningen av de riskfaktorer som
beror pa arbetsmiljoférhallandena.
Uppfyllandet av arbetsgivarens forpliktel ser
kan forutsdtta att arbetsgivaren har
kénnedom om den angtédlidas graviditet.
Utférandet av test kan visa sig nodvandigt i
Situationer dér en person som soker en
anstdlining blir tvungen att arbeta under
omstandigheter som kan vara agnade att
aventyra en gravid eler ammande kvinnas
eller hennes barns hdlsa. | statsradets beslut
om avvérjande av risk fér genetiska skador
och fosterskador samt fara  for
fortplantningen som orsakas i arbete bestédms
att arbetsgivaren skall underrétta arbetstagare
om den fara som fostrets utveckling eller
graviditeten utsdtts for, om det i arbetet
anvands eller férekommer faktorer som kan
medfora sddan fara. For att arbetsgivaren
skall kunna vidta relevanta skyddsdtgarder
maste arbetstagaren meddela att hon &
gravid. Om graviditetstest krévs i samband
med en anstdliningssituation  forutsdtts
forffarandet basera sig pa et ill
arbetarskyddet relaterat motiv. Om ett sddant
motiv inte foreligger anses forfarandet strida
mot lagen om jamstdldhet mellan kvinnor



och man.

Resultatet av en arbetstagares graviditetstest
& en uppgift om hasotillstand och darfor
foredas att bestammelser om hanteringen av
denna uppgift skal ingd i den lag som
kommer att ges om integritetsskydd i
arbetdivet. Med hénsyn till lagstiftningen i
Finland finns inget hinder for att godk&nna
punkten i fréga

Artikel 10 punkt 1 forpliktar
medlemsstaterna att garantera kvinnor rétt till
en dler flera dagliga pauser dler en daglig
minskning av arbetstiden for att amma sitt
barn. Enligt punkt 2 skall den period under
vilken amningspauser eller minskning av den
dagliga arbetstiden medges, pausernas antal,
pausernas langd och metoderna  for
minskning av arbetstiden faststéllas genom
nationdlla lagar och praxis.
Amningspauserna och  minskningen  av
arbetstiden skall réknas som arbetstid och
erséttas som sadan.

Lagdtiftningen i  Finland innehdler inte
bestdmmelser om amningspauser. | Finland
ar moderskapspennings- och

forddrapenningsperioderna samt  de  pa
grundval av dessa faststéllda ledigheterna sa
langa, att det inte har funnits behov av att
laggtifta om nyligen forldsta kvinnors rétt till
amningspauser.

Nér forddraedigheten [opt  ut  kan
arbetstagaren komma 6verens om forkortad
arbetstid genom att ta ut partiell vardledighet.
Arbetstagaren har dock inte rétt till [6n for
den forkortade arbetstiden.

Enligt 158 arbetstiddagen (605/1996) kan
arbetsgivaren och arbetstagaren  komma
Overens om forkortad arbetstid av s.k. sociaa
skdl. Arbetsgivaren skal da forsoka ordna
arbetet sA at arbetstagaren kan utfora
deltidsarbete. Bestdmmelsen garanterar dock
inte arbetstagaren en ovillkorlig réatt il
forkortad arbetstid.

Den bestémmelse i konventionen som géller
beaktandet av pauser eler minskningen av
arbetstiden som avionad och som arbetstid &r
inte Overensstammande med lagstiftningen i
Finland. Enligt 4 § arbetstidsagen inréknas i
arbetstiden den tid som anvands till arbete
samt den tid under vilken arbetstagaren &r
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande
pd abetsplatsen. Dagliga vilotider eler
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vilotider som baserar sig pa avtal raknas inte
in i arbetstiden, om arbetstagaren under dessa
tider obehindrat kan avlggsna sig fran
arbetsplatsen.  Om  amningspauser  och
minskningar av arbetstiden skall réknas som
avionad arbetstid forutsitter detta  att
begreppet  arbetstid omprévas och  ait
arbetstiddagen éndras.

V& nuvarande lagstiftning uppfyller inte till
dennadel kravet i konventionen.

2.2. Rekommendationen

Lagstiftningen i Finland tacker till stor del
malsitningen i rekommendationen.  Ett
undantag & dock det ma som anges i punkt
2 i rekommendationen och som innebér att
de kontanta formanerna skall hojas till ett
belopp som fullt motsvarar kvinnans
inkomster fore ledigheten eller sadan del av
dessa inkomster till vilken hansyn tas vid
berékningen av formaner.

| enlighet med det som anférts ovan
motsvarar laggtiftningen i Finland inte till
dla delar kraven enligt konventionen om en
revidering av skyddet vid havandeskap och
barnsbord.  Va  lagstiftning  uppfyller
konventionens krav i fraga om héasoskyddet,
perioden for moderskapsl edigheten,
ledigheten vid sukdom, anstéllningsskydde,
bevisbordan och icke-diskriminering. De
bestdmmelser i konventionen som géller den
obligatoriska perioden for
moderskapsledighet, faststdllandet av nivan
for den kontanta forman som betalas ut till
foljd av havandeskap och barnsbord, rétten
att efter en moderskapdedighet dterga till
samma andédlning dler  en likvérdig
angtdlning med lika stor 16n, ordnandet av
avibnade amningspauser och  avldnad
minskning av den dagliga arbetstiden for
amning forutsétter dock att den nuvarande
laggtiftningen andras s3 att den uppfyller
kraven i konventionen.

3. Konventionen i forhallande till
vissa internationella konventioner

Konvention nr 183 anduter sig till manga
sddana internationella konventioner om de
manskliga réttigheterna som har beaktats vid
utformandet av konventionen.
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I FN:s allménna forklaring om de ménskliga
réttigheterna fran 1948 wppraknas de centrala
ekonomiska, socida och kulturella
réttigheterna samt de centrada medborgerliga
och politiska réttigheterna. Forklaringen om
de ménskliga réttigheterna och de
internationella konventionerna om manskliga
réttigheter  forpliktar  regeringarna att
respektera och trygga de maéanskliga
réttigheterna for de individer som befinner
sigi sateni fréga.

Till  de centrala konventionerna om
manskliga réttigheter hor Konventionen om
avskaffande av dl dags diskriminering av
kvinnor, som trédde i kraft i Finland 1986
(Fordrs 67-68/1986). Syftet med
konventionen & att framja att kvinnornas
manskliga réttigheter rediseras  pa  lika
villkor.

FN:s konvention om barnets réttigheter
forpliktar staterna  att garantera barnets
utvecklingsbetingelser fullt ut. Konventionen
tradde i kraft i Finland 1991 (FordrS 59-
60/1991).

Mdlet med  Pekingdeklarationen  och
handlingsplanen, antagna 1995, &r att framja
kvinnors grundlidggande fri- och réttigheter
Overallt i varlden oberoende av det politiska,
ekonomiska och kulturella systemet. Utifran
namnda handlingsplan bereddes Finlands
regerings forsta jamstélldhetsprogram, vars
slutrapport blev fardig 1999.
Handlingsplanen forpliktar regeringarna  att
ocksd i framtiden vidta dtgarder som &
&gnade att pa nationdl niva framja
mangformiga réttigheter for kvinnornas del.
Vid utformandet av konventionen beaktades
ocksa  fdljande  internationella  ILO-
deklarationer, ILO-konventioner och [LO-
rekommendationer som géller arbetdivet:

I ILO:s deklaration om  kvinnliga
arbetstagares  jamstélidhet i fraga om
mojligheter och behandling (1975) krévs att
diskrimineringen pa grund av kon upphor
och att arbetsmiljéférhdlandena forbéttras
for de kvinnliga arbetstagarnas del. Den
resolution och det handlingsprogram som
grundar sig pa deklarationen understryker
betydelsen av internationella, nationella och
regionda atgarder nér det gdller at framja
kvinnornas réttigheter.
Syftet med ILO:s

deklaration om

grundléggande principer och réttigheter i
arbetdlivet (1998) ar att betona betydelsen av
de principer som anges i ILO:s
grundldggande konventioner och att framja
de grundlidggande réttigheterna i arbetdivet,
oberoende av om medlemsstaterna har
ratificerat de grundlégggande ILO-
konventionerna. Till ILO:s deklaration om
grundldggande principer och réttigheter i
arbetdivet har kopplats ett
uppfoljningsforfarande, vars syfte & att
sporra  medlemsstaterna att  frdmja de
grundl&ggande principerna och réttigheterna.
ILO:s konvention nr 100 galler fragor
angdende lika 16n for méan och kvinnor for
arbete av lika vérde. Konventionen forpliktar
medlemsstaterna att framja tilldmpningen av
principen om lika 16n for ala arbetstagare
genom nationd| lagdtiftning, i lag fastslagen
eller erkénd ordning for bestémmande av 10n,
kollektivavtal eller genom en kombination av
dessa  metoder. Finland ratificerade
konventionen 1963 (FordrS 9/1963). |
rekommendation nr 90, som kompletterar
konventionen, behandlas forfaringssétt vid
tilldmpandet av likal &nsprincipen.

ILO:s  konvention nr 111 gdler
diskriminering i fraga om angdlning och
yrkesutévning.  Konventionen  forpliktar
medlemsstaterna att utforma och tilldmpa en
nationell politik, avsedd att genom metoder,
anpassade efter landets forhdllanden och
praxis, framja likstéldhet med avseende pa

majligheter och behandling i frdga om
angtdlining och yrkesutévning i syfte att
avskaffa varje diskriminering i némnda

hénseende. Finland ratificerade konventionen
1970 (FordrS 63/1970). Enligt
rekommendation nr 111, som kompletterar
konventionen, skall adla ha samma
majligheter och bemdtas pa samma sétt vid
yrkesvéglednings- och
arbetsformedlingsverksamheten, utifran den
yrkesutbildning som personen i frdga valt
och pad det sit som den individudla
lampligheten forutsitter nar det géler att fa
ett arbete.

ILO:;s konvention nr 156 géller lika
majligheter och lika behandling fér manliga
och kvinnliga arbetstagare (arbetstagare med
familjeansvar). | konventionen forutsétts att
mediemsstaterna i sin nationella politik skall



stréva efter att gora det mojligt for personer
med familjeansvar att utéva sin rétt att
forvarvsarbeta utan  att  utsditas  for
diskriminering och, sa langt det & mgjligt,
utan konflikt melan yrkesansvar och
familjeansvar. Finland ratificerade
konventionen 1983 (FordrS 72/1983). Enligt
rekommendation nr 165, som kompletterar
konventionen, skall medlemsstaterna skrida
till  &garder for att skkergtdla  att
arbetsvillkoren & sidana att de ger personer
med familjeansvar mojlighet at
sammanjamka skyldigheterna i arbetet med
skyldigheterna i frdga om omsorgen om
familjen.

De forpliktelser som ingdr i ovan namnda
konventioner stér inte i strid med konvention
nr 183 om skydd vid havandeskap och
barnsbérd.

4. Konventionen i forhallande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska unionens rad har gett direktiv
92/85/EEG om dtgarder for att forbéttra
sékerhet och halsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som & gravida, nyligen har fott
barn eler ammar, det sk.
modraskyddsdirektivet. Syftet med direktivet
& att framja sikerhet och hdsa pa
arbetsplatsen for gravida arbetstagare och
arbetstagare som nyligen har fott barn eler
som ammar. Direktivet stravar efter att
skydda arbetstagaren i fréga om bl.a. risker
och foljder som kan paverka amningen.
Direktivet innehdller bestammelser  som
gdler barnledighet, forbud mot uppsagning
och arbetstagarnas réttigheter. Lagstiftningen
i Finland motsvarar kraven enligt direktivet.

Europeiska unionens rads direktiv 96/34/EG
om ramavtalet om fordldraledighet, det sk.
fora draledighetsdirektivet, innehdller
malsittningen  att genom inforande av
minimiféreskrifter om féréldraledighet goéra
det mgjligt att forena arbetdiv och familjeliv
och att framja rétten till lika mojligheter for
kvinnor och méan. Direktivet innehdler
bestdmmelser om skyldigheten att erbjuda
arbete efter forddraledighetens utgang. |
direktivet bestdms dock inte, pa det sitt som
forutsdtts i artikel 8 punkt 2 i konventionen,
om en kvinnas rétt att aerga till arbetet med
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samma |6neférmaner som hon hade innan
moderskapsledigheten borjade. Enligt
direktivet har arbetstagaren rétt att vid
forddraedighetens utgang dterga till  Sitt
arbete dler, om detta & omdjligt, till ett
likvardigt  dler  likartat arbete  som
Overensstammer med dennes arbetsavtal eller
angtdlningsforhdlande.  Arbetdagstiftningen
i Finland motsvarar kraven enligt direktivet.
Gemenskapdaggtiftningen  innehdler  inte
bestdmmelser om amningspauser. Ré&dets
direktiv 89/654/[EEG om minimikrav for
sikerhet och hdsa pa arbetsplatsen
forutsétter dock att arbetsplatsen & inréttad
s, att gravida kvinnor och ammande modrar
skdl ha mdjlighet att ligga och vila under
lampliga forhadllanden. Bestammelsen har for
Finlands del inforts i 10 8 3 mom. lagen om
skydd i arbete, dar det anges att gravida
kvinnor skall ha majlighet att vila

5. Behandlingen i riksdagen av
konventioner och
rekommendationer som
Internationella arbetskonferensen
har antagit

Artikel 19 [ Internationella
arbetsorganisationens  stadga  forutsétter  att
varje medlemsstat inom utsatt tid fran
avslutandet av den alménna konferensens
sammantréde understéller de av konferensen
antagna konventionerna den eler  de
myndigheter, till vilkas kompetensomréde
fragan hor, for diftande av lag eler
vidtagande av andra dgéarder. Darfor skall
konventionen understéllas riksdagen for
behandling.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foredas

att riksdagen inte i detta skede godkanner
Internationella arbetsor gani sationens
konvention nr 183, som antagits den 15 juni
2000 vid Internationella arbetskonferensen i
Genéve och som galler konventionen om
revidering av konventionen om skydd vid
havandeskap och barnsbérd (reviderad,
1952), och

att Internationella arbetsorganisationens
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rekommendation nr 191, som antagits den 15
juni 2000 vid Internationella
arbetskonferensen i Genéve och som galler
rekommendationen om revidering av
rekommendationen om skydd vid

Helsingfors den 1 juni 2001

havandeskap och barnsbérd (1952), skall
beaktas i det framtida lagstiftningsarbetet i
den utstrackning detta ar andamalsenligt och
mojligt.

Republikens President

TARJA HALONEN

(Oversittning)

KONVENTION OM REVIDERING

AV ILO:SKONVENTION NR 183 OM
SKYDD VID HAVANDESKAP OCH
BARNSBORD (REVIDERAD, 1952)

Internationella
almanna konferens;
som har sammankallats till Geneve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dar den 30 ma 2000 till sitt 88:e
mote;

konstaterar att det finns anledning att
revidera 1952 &s konvention (reviderad,
1952) och rekommendation (1952) om
skydd vid havandeskap och barnsbord i

arbetsorgani sationens

Arbetsminister Tarja Filatov

Bilaga

LA CONVENTION NO 183

CONCERNANT LA REVISION DE LA
CONVENTION (REVISEE) SUR LA
PROTECTION DE LA MATERNITE,

1952

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Consal
d'administration du Bureau internationa du
Travail, et sy étant réunie le 30 mai 2000,
en sa quatre-vingt-huitiéme session;

Prenant note de la nécessité de réviser la
convention sur la proteetion de la maternité
(révisée), 1952, ains que la
recommandation sur la protection de la



avsikt att ytterligare frdmja jdmstélidhet for
dla kvinnor i arbetskraften och moderns
och barnets hdlsa och sikerhet, samt
samtidigt erkdnna skillnaden i ekonomisk
och socia utveckling mellan
medlemsstaterna, dvensom  skillnaden
mellan foretag, och den utveckling som &gt
rum betréffande skydd vid havandeskap och

barnsbdrd i nationdl laggtiftning och
praxis,
noterar bestammelserna i 1948  ars

Allménna férklasing om de maénskliga
réttigheterna, FN:s  konvention  om
avskaffande av al dags diskriminering av
kvinnor (1979), FN:s konvention om
barnets réttigheter (1989),
Pekingdeklarationen och handlingsplanen
(1995), ILO:s deklaration om kvinnliga
arbetstagares  jamstédlldhet i frdga om
mdjligheter och behandling (1975), ILO:s
deklaration om grundldggande principer
och réttigheter i arbetdivet och dess
uppfoljning  (1998), aensom ILO:s
konventioner och rekommendationer som
syftar till att garantera jamstédlidhet i fraga
om mdjligheter och behandling for manliga
och kvinnliga arbetstagare, i synnerhet
konventionen om  abetstagare med
familjeansvar (1981);

beaktar kvinnliga arbetstagares
omsténdigheter och att det & nodvandigt att
vidta skyddsdtgarder vid havandeskap,
vilket & ett gemensamt ansvar for regering
och samhdlet i 6vrigt;

har bedutat att anta vissa fordag om
revidering av 1952 a&s konvention
(reviderad, 1952) och rekommendation om
skydd vid havandeskap och barnsbord, en
fraga som utgér den fjarde punkten pa
motets dagordning;

har faststdlt att dessa fordag skal ta
formen av en internationell konvention, och

antar denna den femtonde dagen i juni
manad & tva tusen fdljande konvention,
som kan kalas 2000 ars konvention om
skydd vid havandeskap och barnsbord.
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maternité, 1952, afin de promouvoir
davantage 1'égdité de toutes les femmes
qui travallent aind que la santé et la
sécurité de la mére et de I'enfant, et afin de
reconnaitre la diversité du développement
économique et socid des Membres ans
gue la diversité des entreprises et le
développement de la protection de la
maternité dans les |légidations et les
pratiques nationales;

Prenant note des dispositions de la
Déclaration universele des droits de
I'homme (1948), de la Convention des
Nations Unies sur I'dlimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des
femmes (1979), de la Convention des
Nations Unies es relative aux droits de
I'enfant (1989), de la Déclaration et du
Programme d'action de Beijing (1995), de
la Déclaration sur 1'égalité de chances et de
tratement pour les travalleuses de
1'Organisation internationdle du Travail
(1975), de la Déclaration de I'Organisation
internationale du Travail relative aux
principes et droits fondamentaux au travail
et son suivi (1998) ains que des
conventions et recommandations
internationales du travaill qui visent a
garantir |'égalité de chances et de traitement
aux travailleurs et aux travailleuses, en
particulier la convention sur les travailleurs
ayant des responsabilités familiales, 1981,
Tenant compte de la situation des femmes
qui travaillent et prenant acte de la nécessité
d'assurer la protection de la grossesse, en
tant que responsabilité partagée des
pouvoirs publics et de la société;

Apres avoir décidé dadopter diverses
propositions relatives a la révison de la
convention (révisée) et de la
recommandation sur la protection de la
maternité, 1952, question qui congtitue le
guatriéme point a l'ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme dune convention
internationale,

adopte, ce quinziéme jour de juin deux
mille, la convention ci-aprés, qui sera
dénommeée Convention sur la protection de
la maternité, 2000.
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TILLAMPNINGSOMRADE
Artikel 1

| denna konvention avses med uttrycket
"kvinna’ varje kvinna utan ndgon som helst
askillnad och med uttrycket "barn” varje
barn utan nagon som helst atskillnad.

Artikel 2

1. Denna konvention skdl tillampas pa ala
kvinnliga arbetstagare, inklusive dem som
har en atypisk anstéllning och & beroende
av arbetsgivaren.

2. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention kan likval, efter att ha hoért de
av  abetsgivarnas och  arbetstagarnas
organisationer som & representativa for
arbetstagare som omfattas av denna
konventions tillampningsomrade, helt dler
delvis  undanta  fran konventions
tillampningsomréde begransade kategorier
av arbetstagare n& dess tillampning pa
dessa kategorier skulle férorsaka sérskilda
problem av betydande art.

3. Varje medlemsstat, som utnyttjar den
mojlighet som erbjuds i foregadende punkt,
skall i sin forsta rapport om tilldmpning av
konventionen  enligt  artikd 22 i
Internationella arbetsorganisationens stadga
ange de kategorier av arbetstagare som
undantagits samt skdlen till att de
undantagits. | fdljande rapporter skall
medlemsstaten beskriva de atgarder som
vidtagits i syfte att fortlopande utstrécka
konventionens bestéammelser till att omfatta
dessa kategorier.

HALSOSKYDD
Artikel 3

Vaje medlemsstat skall, efter att ha hort
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
representativa organisationer, vidta
lampliga &géarder for at se till att gravida
dler ammande kvinnor inte tvingas att
utféra arbete som av den behbriga

CHAMP D'APPLICATION
Article 1

Aux fins de la présente convention, le terme
“femme” sSapplique a toute personne du
sexe féminin, sans discrimination quelle
guele soit, et le terme “enfant” a tout
enfant, sans discrimination quelle qudle
S0it.

Article 2

1. La présente convention sapplique a
toutes les femmes employées, y compris les
femmes qui le sont dans le cadre de formes
atypiques de travail dépendant.

2. Toutefois, un Membre qui ratifie la
convention peut, aprés consultation des
organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées,
exclure totalement ou partiellement de son
champ d'application des catégories limitées
de travailleurs lorsque son application a ces
catégories  souléverait des  problémes
spéciaux d'une importance particuliéere.

3. Tout Membre qui se prévaut de la
possibilité prévue au paragraphe précédent
doit, dans son premier rapport sur
I'application de la convention présenté en
vertu de l'article 22 de la Congtitution de
1'Organisation internationale du Travail,
indiquer les catégories de travailleurs ains
exclues et les raisons de leur exclusion.
Dans ses rapports ultérieurs, le Membre
doit décrire les mesures prises afin d'éendre
progressivement les dispositions de la
convention a ces catégories.

PROTECTION DE LA SANTE
Article 3

Tout Membre doit, aprés consultation des
organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs, adopter les
mesures nécessaires pour que les femmes
enceintes ou qui dlaitent ne soient pas
contraintes d'accomplir un travail qui a é&é
déterminé par |'autorité compétente comme



myndigheten bedomts vara skadligt for
moderns eller barnets hdlsa, eller da en
betydande risk pd basis av en utredning
bedoms foreligga for moderns eler barnets
hédlsa

MODERSKAPSLEDIGHET
Artikel 4

1. Efter foreteende av |&karintyg eller annat
lampligt intygande, som det reglerats i
nationell laggtiftning och praxis, som anger
den berdknade tidpunkten for forlossningen
skall en kvinna som omfattas av denna
konvention &ga rétt till moderskapsedighet
om minst 14 veckor.

2. Ledighetsperiodens langd skall anges av
varje medlemsstat i en deklaration som
bifogas dess ratifikation av denna
konvention.

3. Vaje medlemsstat skall senare lamna
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
en ytterligare deklaration om forléangning av
moderskapsl edigheten.

4. Med vederbérlig hénsyn till behovet att
skydda moderns och barnets hdsa skall
sidan ledighet innefatta en obligatorisk
ledighetsperiod  efter  forlossningen  om
minst sex veckor, sdvida inte annan
Overenskommelse traffas pa nationell niva
mellan regeringen och arbetsgivarnas och
arbetstagarnas representativa
organisationer.

5. Den del av ledigheten som tas ut fore
fodseln skall forlangas med varje sddan
period som forflyter mellan den beréknade
tidpunkten for forlossningen och den
tidpunkt da nedkomsten verkligen intréffat,
utan at nagon obligatorisk del  av
ledigheten efter fodseln reduceras.

LEDIGHET VID SJUKDOM ELLER
KOMPLIKATIONER

Artikel 5
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préudiciable a leur santé ou a celle de leur
enfant ou dont il a éé éabli par une
évaluation quil comporte un risque
significatif pour la santé de la mere ou cdle
de I'enfant.

CONGE DE MATERNITE
Article 4

1. Sur présentation d'un certificat médical
ou autre attestation appropriée, telle que
déterminée par la 1égidation et la pratique
nationales, indiquant la date présumée de
son accouchement, toute femme a laguelle
la présente convention sapplique a droit a
un congé de maternité d'une durée de
guatorze semaines au mains.

2. La durée du congé mentionnée ci-dessus
doit étre spécifiée par le Membre dans une
déclaration accompagnant la ratification de
|a présente convention.

3. Tout Membre peut, par la suite, déposer
auprés du Directeur général du Bureau
international du Travall une nouvelle
déclaration éendant la durée du congé de
maternité.

4, Compte diment tenu de la protection de
la santé de la mére et de I'enfant, le congé
de maternité doit comprendre une période
de congé obligatoire de six semaines aprés
|'accouchement, a moins qu'a 1'échelon
national, il n'en soit convenu autrement par
le gouvemement et les organisations
représentatives  d'employeurs e de
travailleurs.

5. La durée du congé de maternité prénatal
doit étre prolongée par un congé équivalant
a la pério de écoulée entre la date présumée
et la date effective de |’ accouchement, sans
réduction de la durée de tout congé postna
obligatoire.

CONGE EN CAS DE MALADIE OU DE
COMPLICATIONS

Article5
Sur présentation d'un certificat médical, un

congé doit étre accordé, avant ou aprés la
pé&iode de congé de maternité, en cas de
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Efter féreteende av |&karintyg skall ledighet
beviljas fore eler efter moderskapsledighet
i fal av gukdom, komplikationer eler risk
for komplikationer till foljd av graviditeten
dler forlossningen. Arten och den langsta
tiden for sddan ledighet kan specificeras i

enlighet med nationell lagdtiftning och
praxis.

FORMANER

Artikel 6

1. Kontanta formaner skall, i enlighet med
nationella lagar och foreskrifter eler pa
ndgot annat Sitt i Overensstammelse med
nationell praxis, beviljas kvinnor som &
franvarande frén arbetet pa grund av sadan
ledighet som avsesi artiklarna 4 eller 5.

2. Kontanta formaner skall faststéllas pa en
nivda som tillforsdkrar att kvinnan kan
forsdrja sig och sitt barn vid god hédsa och
vid en 1&mplig levnadsstandard.

3. N& kontanta formaner som utbetalas
under sadan ledighet som avses i artike 4, i
enlighet med nationdl lagstiftning dler
praxis, grundas pa tidigare inkomster, skall
formansbeloppet  inte  understiga  tva
tredjedelar av kvinnans tidigare inkomster
gler sidan del av dessa inkomster till
vilken hénsyn tas vid berékningen av
formaner.

4. Né& andra metoder anvands, i enlighet
med nationell lagstiftning eler praxis, for
at faststélla de kontanta formaner som
utbetalas under sadan ledighet som avses i
atikel 4, skal formansbeloppet vara
likvardigt med det genomsnittliga belopp
som blir fdljden av tilldmpningen av
bestammelsernai féregaende punkt.

5. Varje medlemsstat skall sikerstélla att
villkoren fér att vara berdttigad il
kontanta formaner kan uppfyllas av en stor
majoritet av de kvinnor som omfattas av
denna konvention.

6. N&r en kvinna inte uppfyller villkoren for
att vara berétigad till kontanta férmaner
enligt nationella lagar och foreskrifter eler
pa nagot annat sitt i enlighet med nationell

maladie, complications ou risque de
complications résultant de la grossesse ou
de I'accouchement. La nature et la durée
maximale de ce congé peuvent ére
précisées conformément a la légidation et a
la pratique nationales.

PRESTATIONS
Article 6

1. Des prestations en espéces doivent étre
assurées, conformément & la |égidation
nationale ou de toute autre maniére
conforme a la pratique nationale, aux
femmes qui s absentent de leur travail pour
cause de congé visé aux articles4 ou 5.

2. Les prestations en espéces doivent étre
établies a un niveau tel que la femme puisse
subvenir & son entretien et a celui de son
enfant dans de bonnes conditions de santé
et selon un niveau de vie convenable.

3. Lorsque la légidation ou la pragtique
nationale prévoit que les prestations en
especes, versées au titre du congé vise a
I’article 4, sont déterminées sur la base du
gain antériur, le montant de ces prestations
ne doit pas ére inférieur aux tiers du gain
antérieur de la femme ou du gain tel que
pris en compte pour la cacul des
prestations.

4. Lorsgue la légidation ou la pratique
nationale prévoit que les prestations en
espéces, versées au titre du congé visé a
I'article 4, sont déterminées par d autres
méthodes, le montant de ces prestations doit
étre du méme ordre de grandeur que celui
qui résulte en moyenne de I’ application du
paragraphe précédent.

5. Tout Membre doit garantir que les
conditions requises pour bénéficier des
prestations en espéces puissent étre réunies
par la grande mgorité des femmes
auxquelles la  présente  convention
s applique.

6. Lorsgu'une femme ne remplit pas les
conditions prévues par la Iégidation
nationale ou prévues de toute autre maniére
qui soit conforme a la pratique nationae
pour bénéficier des prestations en espéces,
dle a droit & des prestations appropriées
financées par les fonds de | assistance



praxis, skal hon ha rét till tillrackliga
bidrag fran det socida trygghetssystemet,
med forbehdl for den behovsprévning som
kravs for sadan hjalp.

7. Hasovardsformaner skall tillhandahdllas
kvinnan och hennes barn i enlighet med
nationella lagar och foreskrifter eller pa
ndgot annat sitt i enlighet med nationell
praxis. Sadana formaner skall omfatta vard
fore fodseln, vid forlossning och efter
fodseln, avensom nodvéandig
gukhusvistelse.

8. For at véamna kvinnors situation pa
arbetsmarknaden  skall  formaner  under
sadan ledighet som avses i artiklarna 4 och
5 ftillhandahdllas inom ramen for en
obligatorisk socialférsdkring eler betaas av
almanna medel eler pa sitt som faststédls i
nationell lagstiftning och praxis. En
arbetsgivare skal inte individudlt ha att
svara for de direkta kostnaderna for nagon
sadan kontant forman till en kvinna anstdlld
av  honom €dler henne utan den
arbetsgivarens sérskilda medgivande utom
nar

sdan & foreskriven i nationell
laggtiftning eler praxis i en medlemsstat
vid tidpunkten fOr antagandet av denna
konvention av Internationella
arbetskonferensen, eller
b) 6verenskommelse senare tréffas harom
pa nationell niva mellan regeringen och de

representativa organisationerna for
arbetsgivare och arbetstagare.
Artikel 7

1. En mediemsstat vilkens ekonomiska och
sociala trygghetssystem & otillrackligt
utvecklade skall anses uppfylla artikel 6,
punkterna 3 och 4, om kontanta férmaner
tillhandahdlles till en nivd  som inte
understiger det belopp som betalas vid
gukdom €ller temporér invaiditet i enlighet
med nationella lagar och foreskrifter.

2. En medlemsstat som begagnar sig av den
majlighet som lamnas i foregdende punkt
skall i sn forsta rapport om denna
konventions tillampning enligt artikel 22 i
Internationella arbetsorganisationens stadga
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socid, sous réserve du contrdle des
ressources requis pour l'octroi de ces

prestations.

7. Des prestations médicales doivent étre
assurées a la mére et a son enfant,
conformément a la légidation nationale ou
de toute autre maniére conforme a la
pratique  nationale. Les  prestations
médicales doivent comprendre les soin
pénatals, les soins liés a |’ accouchement, les
soins  postnatals et I"hospitalisation
lorsgu’ elle est nécessaire.

8. Afin de protéger la situation des femmes
sur le marché du travail, les prestations
afférentes au congé visé aux articles 4 et 5
doivent étre assurées par une assurance
sociale obligatoire ou par préévement sur
des fonds publics ou dune maniére
déterminée par la 1égidation et la pratique
nationales. L'employeur ne doit pas ére
tenu personnellement responsable du co(t
direct de toute prestation financiere de ce
genre, due a une femme qu'il emploie, sans
y avoir expressément consenti, a moins:

a) que cela ait éé prévu r la pratique ou
par la légidation en vigueur dans 1'Etat
Membre avant l'adoption de la présente
convention par la Conférence internationale
du Travail; ou

b) quil en soit ains convenu ultérieurement
au niveau national par le gouvernement et
les organisations représentatives
d'employeurs et de travailleurs.

Article 7

1. Tout Membre dont 1'économie et le
systéme de sécurité  socide  sont
insuffisamment développés est  réputé
donner effet al'article 6, paragraphes 3 et 4,
s les prestations en espéces sont d'un taux
au moins égal a celui des prestations de
maladie ou dincapacité temporaire prévu
par la 1égidation nationae.

2. Tout Membre qui se prévaut de la
possibilité prévue au paragraphe précédent
doit en expliquer les raisons et préciser le
taux auquel les prestations en espéces sont
versées, dans son premier rapport sur
I'application de la convention présenté en
vertu de l'article 22 de la Constitution de
1'Organisation internationdle du Travail.
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forklara motiven darfor och ange den niva
till vilken kontanta formaner tillhandahdls.

| sna pdfdljande rapporter  skall
medlemsstaten beskriva de &dtgarder som
vidtagits i syfte att successivt hdgja
formansbel oppet.

ANSTALLNINGSSKYDD OCH
FORBUD MOT DISKRIMINERING

Artikel 8

1. Det skal vara forbjudet for en
arbetsgivare att séga upp en kvinna under
hennes havandeskap €eller sidan ledighet
som avses i artiklarna 4 eller 5 eller under
en period efter hennes atergang till arbetet,
vilken skal faststéllas i nationella lagar
eller foreskrifter, utom av ska som saknar
samband med havandeskapet eller barnets
fodelse och dess konsekvenser eller
amningen av barnet. Det skal digga
arbetsgivaren att bevisa att skdlen for
avskedande inte har samband med
havandeskapet eller forlossningen och dess
konsekvenser eller amningen av barnet.

2. En kvinna skall vara tillforsakrad rétt att
dergd till samma angtdlning €eler en
likvardig angtdllning med samma 16n da
hennes ledighet pa grund av havandeskap
och barnsbord upphar.

Artikel 9

1. Varje medlemsstat skall vidta lampliga
atgarder for att garantera att havandeskap
eller barnsbérd inte utgor en kdla till
diskriminering i anstdlningen, inbegripet —
oberoende av artikel 2, punkt 1 - tilltrade
till angtdlning.

2. De agarder som avses i foregdende
punkt skall innefatta ett forbud att krava ett
graviditetstest eller ett intyg om ett sddant
test ndr en kvinna sbker en angtédlining,
utom nar sa erfordras enligt nationella lagar
eller foreskrifter i fraga om arbete.

a som & forbjudet eler for vilket
restriktion réder for gravida eller ammande
kvinnor enligt nationdla lagar dler

Dans ses rapports ultérieurs, le Membre
doit décrire les mesures prises en vue de
relever progressivement ce taux.

PROTECTION DE L'EMPLOI ET NON-
DISCRIMINATION

Article 8

1. 1l est interdit a I'employeur de licencier
une femme pendant sa grossesse, le congé
visé aux articles 4 ou 5, ou pendant une
période suivant son retour de congé a
déterrniner par la 1légidation nationale, sauf
pour des motifs sans lien avec la grossesse,
la naissance de l'enfant et ses suites ou
|'allaitement. La charge de prouver que les
motifs du licenciement sont sans rapport
avec la grossesse, la naissance de I'enfant et
ses guites ou l'dlaitement incombe a
|'employeur.

2. A lissue du congé de maternité, la
femme doit étre assurée, lorsqu'dlle reprend
le travail, de retrouver le méme poste ou un
poste équivalent rémunéré au méme taux.

Article 9

1. Tout Membre doit adopter des mesures
propres a garantir que la maternité ne
congtitue pas une source de discrimination
en matiere d'emploi, y compris daccés a
l'emploi et ce, nonobstant ['article 2,
paragraphe 1.

2. Les mesures auxquelles se référe le
paragraphe précédent comprennent
I'interdiction d'exiger d'une femme qui pose
sa candidature a un poste quele se
soumette a un test de grossesse ou qu'elle
présente un certificat attestant ou non de
létat de grossesse, sauf lorsque la
légidation nationale le prévoit pour les
travaux qui:

a sont interdits, totalement ou
partiellement, en vertu de la légidation
nationale, aux femmes enceintes on a celles
qui alaitent; ou

b) comportent un

risque reconnu ou



foreskrifter, eller
b) dér en konstaterad eller betydande risk
foreligger for kvinnans och barnets hélsa.

AMMANDE MODRAR
Artikel 10

1. En kvinna skall ges rétt till en dler flera
dagliga pauser dler en daglig minskning av
arbetstiden for att amma sitt barn.

2. Den period under vilken amningspauser
dler minskning av den dagliga arbetstiden
medges, pausernas antal, pausernas langd
och metoderna for minskning av den
dagliga arbetstiden skall faststdllas genom
nationella lagar och praxis. Dessa pauser
dler  minskningen a den dagliga
arbetstiden skall rdknas som arbetstid och
erséttas som sadan.

PERIODISK OVERSYN

Artikel 11
Vaje medlemsstat  skall periodiskt
dterkommande, i samrdd med de
representativa organisationerna for

arbetsgivare och arbetstagare, undersbka
om det & lampligt att utstracka den ledighet
som avses i artikel 4 eler hdja det kontanta
formansbelopp eler den formansniva som
avsesi artikel 6.

GENOMFORANDE
Artikel 12

Denna konvention skall genomfdras genom
lagar eller foreskrifter, i den man den inte
genomférs pa annat sitt sdsom genom
kollektivavtal, skiljedomsforfarande,
domstolsbedut eler pa annat Sit i
Overensstdmmelse med nationell praxis.

SLUTBESTAMMELSER
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significatif pour la santé de la femme et de
I'enfant.

MERES QUI ALLAITENT
Article 10

1. La femme a le droit & une ou plusieurs
pauses quotidiennes ou a une réduction
journdiére de la durée du travail pour
allaiter son enfant.

2. La période durant lagquelle les pauses
dalaitement ou la réduction journaliére du
temps de travail sont permises, le nombre et
la durée de ces pauses ains que les
modalités de la réduction journaliére du
temps du travail doivent étre déterminés par
la 1égidation et la pratique nationales. Ces
pauses ou la réduction journalieére du temps
de travail doivent étre comptées comme
temps de travall et rémunérées en
conséguence.

EXAMEN PERIODIQUE
Article 11

Tout Membre doit examiner
périodiguement, en consultation avec les
organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs, I'opportunité
d'étendre la durée du congé prévu a l'article
4 et d'augmenter le montant ou le taux des
prestations en especes visé al'article 6.

MISE EN (BUVRE
Article 12

La présente convention doit é&re mise en
cauvre par voie de légidation, sauf dans la
mesure ou il lui serait donné effet par tout
autre moyen tel que conventions
collectives, sentences arhitraes, décisions
judiciaires, ou de toute autre maniere
conforme a la pratique nationale.

DISPOSITIONS FINALES
Article 13
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Artikel 13

Denna konvention reviderar 1952 as
konvention om skydd vid havandeskap och
barnsbdrd (reviderad).

Artikel 14

Ratifikationsdokument avseende  denna
konvention skall sindas till Internationella
arbetsbyrans general direktor for
registrering.

Artikel 15

1. Denna konvention skal vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen  vilkas  ratifikationer
har registrerats hos Internationella
arbetsbyrans general direktor.

2. Den tréder i kraft tolv ménader efter den
dag da ratifikationer fran tva medlemsstater
har registrerats hos generaldirektoren.

3. Dérefter tréder konventionen i kraft for
varje annan mediemsstat tolv manader efter
den dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 16

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan siga upp den, sedan tio &
har forflutit fran den dag da konventionen
forst trader i kraft, genom en skrivelse som
sands till  Internationella  arbetsbyrans
generaldirektor for registrering. En sadan
uppsagning trader inte i kraft forran ett ar
efter den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det ar
som foljer pa utgangen av den i foregdende
punkt namnda tiodrsperioden gor bruk av
sin uppségningsrétt enligt denna artikel, &r
bunden fér en ny tioarsperiod och kan
darefter, pa de i denna artikel foreskrivna
villkoren, sdga upp konventionen vid
utgangen av varje tiodrsperiod.

La présente convention révise la convention
sur la protection de la maternité (révisée),
1952,

Article 14

Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au
Directeur généra du Bureau internationa
du Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationae
du Travail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur généra du
Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres
auront é&té enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chague Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification aura été
enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a I'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiadle de la convention,
par un acte communiqué au Directeur
généra du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la péiode de dix
années  mentionnée  au  paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvele période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a I'expiration de
chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 17



Artikel 17
1 Internationella arbetsbyrans
generadirektor skall underétta samtliga
medlemmar av Internationella

arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer och uppségningar som har

tagits emot fran organisationens
medlemmar.

2. N& generadirektoren  underréttar
organisationens medlemmar om

registreringen av den andra ratifikationen i
ordningen, skall han fésta medlemsstaternas
uppméarksamhet pa den dag da
konventionen kommer att tradai kraft.

Artikel 18

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skal, for registrering enligt artikd 102 i
Forenta nationernas stadga, |amna Forenta
nationernas generalsekreterare  fullstéandiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsdgningar som har registrerats  hos
generaldirektéren enligt bestdmmelserna i
foregdende artiklar.

Artikel 19

N&r Internationella arbetsbyrans styrelse
finner det nodvandigt, skall den léamna
Internationella arbetsorgani sationens
dlmédnna konferens en redogorelse for
denna  konventions  tilldmpning  och
Overvdga om det finns anledning att fora
upp fragan om revidering av konventionen,
helt eller devis, pa konferensens
dagordning.

Artikel 20

1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt dler
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i Sig
innebé&ra omedelbar uppsagning av denna
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1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera & tous les
Membres de 1'Organisation internationae
du Travail l'enregistrement de toutes les
ratifications et de tous actes de dénonciation
qui lui seront communiqués par les
Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de
1'Organisation  l'enregistrement  de la
deuxiéme ratification qui lui aura éé
communiquée, le Directeur  généra
appellera l'attention des Membres de
1'Organisation sur la date a laguelle la
présente convention entrera en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du Bureau
international du Travaill communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux
fins denregistrement, conformément a
|'article 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de
toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation  quil aura  enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 19

Chague fois quil le jugera nécessaire, le

Consell  dadministration du  Bureau
international du Travail présentera a la
Conférence générale un rapport sur

|'application de la présente convention et
examinera sil y a lieu dinscrire a I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne
dispose autrement:

a) la ratfication par un Membre de la

nouvelle  convention  portant  révison
entrainerait de plein droit, nonobstant
l'article 16  ci-dessus,  dénonciation

immédiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur;



26

konvention, utan hinder av bestéammelserna
i artikel 16 ovan, om och n& den nya
konventionen har tréatt i kraft,

b) fran den dag da den nya konventionen
tréder i kraft, denna konvention upphora att
vara  Oppen  for ratifikation — av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention skal likval forbli
gdlande till form och innehdl for de
medlemsstater som har ratificerat den men
inte har ratificerat den nya reviderade
konventionen.

Artikel 21

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait détre
ouverte a laratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 21
Les versions frangaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.



(Oversittning)

REKOMMENDATION

OM REVIDERING AV ILO:S
REKOMMENDATION NRO 191 OM
SKYDD VID HAVANDESKAP OCH

BARNSBORD, 1952

Internationella
almanna konferens,
som har sammankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dar den 30 ma 2000 till sitt 88:e
mote;

har beslutat att anta vissa fordag om skydd
vid havandeskap och barnsbord, en fraga
som utgoér den fjarde punkten pa motets
dagordning;

arbetsorgani sationens

har faststdlt att dessa fordag skal ta
formen a en rekommendation som
kompletterar 2000 &rs konvention om skydd
vid havandeskap och barnsbérd (nedan
"konventionen”), och

antar denna den femtonde dagen i juni
manad a tva  tusen foljande
rekommendation, som kan kallas 2000 &rs
rekommendation om skydd vid
havandeskap och barnsbord.

MODERSKAPSLEDIGHET

1. (1) Medlemsstaterna bor bemoda sig om
att forlanga den moderskapsl edighetsperiod,
som avses i artiked 4 i konventionen till
minst 18 veckor.

(2) Atgérder bor vidtas for en forlangning
av moderskapdedighet i handdse av
flerbarnsfodsal.

(3) Sa langt det & mojligt bor atgarder
vidtas for att se till att kvinnan har rétt att
fritt vaja den tidpunkt, fore eler efter
barnets fodelse, vid vilken hon utnyttjar
sadan del av ledigheten som inte &
obligatorisk.
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Bilaga

RECOMMANDATION NO 191

CONCERNANT LA REVISION DE LA
RECOMMANDATION SUR LA
PROTECTION DE LA MATERNITE,
1952

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Consal
d'administration du Bureau international du
Travail, et sy étant réunie le 30 mai 2000,
en sa quatre-vingt-huitiéme session;

Apres avoir décidé dadopter diverses
propositions relatives a la protection de la
maternité, question qui constitue le
quatrieme point a l'ordre du jour de la
Session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention sur la protection
de la maternité, 2000 (ci-aprés dénommée
“la convention”),

adopte, ce quinziéme jour de juin deux
mille, la recommandation ci-aprés, qui sera
dénommée  Recommandation sur la
protection de la maternité, 2000.

CONGE DE MATERNITE

1. (1) Les Membres devraient sefforcer de
porter la durée du congé de maternité visé a
l'article 4 de la convention a dix-huit
semaines au moins.

(2) Une prolongation du congé de maternité
devrait étre prévue en cas de naissances
multiples.

(3 Autant que possible, des mesures
devraient étre prises pour que la femme
puisse exercer librement son choix en ce
qui concerne le moment auquel elle entend
prendre la partie non obligatoire de son
congé de maternité, avant ou aprés
I'accouchement.
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FORMANER

2. Da s & mdgjligt, och efter att ha hort
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
representativa  organisationer, bor de
kontanta formaner som en kvinna har rétt
till under ledighet som avses i artiklarna 4
och 5 i konventionen hgjas till ett belopp
som fullt motsvarar  kvinnans tidigare
inkomster  eller sadan del av dessa
inkomster  till  vilken hansyn tas vid
berakningen av formaner.

3. SA Iangt det & majligt  bor
ha sovérdsformaner som foreskrivs i artikel
6, punkt 7, i konventionen innefatta:

a) vard som ges pa en lakares mottagning, i
hemmet eller pa sukhus eler annan

gukvardsinréttning av en
dlmanpraktisserande  lékare  dler  en
specidist;

b) modravard som ges av en uthildad
barnmorska eller av nagon annan
modrahjdp i hemmet eller pa gukhus eler
annan halsovardsinréttning;

C) vistelse pa ett gukhus eler annan
gukvardsinréttning;

d) erforderliga  farmaceutiska  och
medicinska fornddenheter, undersokningar
och provtagningar ordinerade av en
praktiserande l&kare dler annan utbildad
person, och

€) tandvard och kirurgisk vard.

FINANSIERING AV FORMANER

4. Avgifter, som pafors enligt en
obligatorisk ~ sociafdrsekring, som |amnar
formaner vid havandeskap och barnshord,
och skatter, som betdas pa grundva av
|6nesumman i syfte at tillhandahdlla
sadana formaner, bor, vare sig de erlaggs av
bade arbetsgivaren och de angtédllda eller av
arbetsgivaren ensam, inbetalas for samtliga
anstéllda méan och kvinnor utan hansyn till
kon.

ANSTALLNINGSSKY DD OCH
FORBUD MOT DISKRIMINERING

PRESTATIONS

2. Chague fois que cela est rédisable, les
prestations en espéeces auxquelles la femme
a droit pendant le congé auque se réferent
les articles 4 et 5 de la convention devraient
étre portées, aprés consultation des
organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs, & un montant
égal alatotaité de son gain antérieur ou du
gain tel que pris en compte pour le cacul
des prestations.

3. Les prestations médicales visées a
l'article 6, paragraphe 7, de la convention
devraient, dans la mesure du possible,
comprendre:

a) les soins donnés par un médecin
généraliste ou spéciadiste a son cabinet, a
domicile, a I'hopital ou dans un autre
établissement de soins;

b) les soins de maternité donnés par une
sage-femme diplémée ou par dautres
services de maternité auss bien a domicile
gu'a I'népital ou dans un autre établissement
de soins;

c) le sgour dans un hépita ou un autre
établissement de soins;

d) toutes fournitures pharmaceutiques et
médicales, analyses et examens nécessaires,
lorsgu'ils sont prescrits par un médecin ou
une autre personne qualifiée;

€) les soins dentaires et chirurgicaux.

FINANCEMENT DES PRESTATIONS

4. Toute cotisation due dans le cadre d'une
assurance sociae obligatoire prévoyant des
prestations de maternité et toute taxe
calculée sur la base des sdaires et percue
aux fins de fournir de telles prestations,
quelles soient payées conjointement par
I'employeur et les sdariés ou par
I'employeur uniquement, devraient étre
payées d'aprés le nombre total de sdariés,
sans distinction de sexe.

PROTECTION RELATIVE A L'EMPLOI
ET NON-DISCRIMINATION

5. La femme devrait avoir le droit de
reprendre son travail au méme poste ou a un
poste équivalent rémunéré au méme taux a



5. En kvinna bor ha rétt att aerga till sin
tidigare befattning eler en likvérdig
befattning med samma |6n da hennes
ledighet enligt atiked 5 i konventionen
upphotr. Tiden for ledighet som avses i
artiklarna 4 och 5 i konventionen bor
betraktas som  tjanstgoringstid  vid
bestdmmandet av hennes réttigheter.

HALSOSKYDD

6. (1) Medlemsstaterna bor vidta atgarder
for att se till att en beddémning gors av varje
risk pa arbetsplatsen med avseende pa den
gravida dler ammande kvinnans och
hennes barns sdkerhet och hédlsa Den
berorda kvinnan bor ha tillgang il
resultatet av bedémningen.

(2) | varje Situation som avses i artikel 3 i
konventionen eller da en betydande risk har
identifierats enligt punkt 1) ovan bor
dtgarder vidtas for att, pa grundval av ett
l&karintyg om s3 & lampligt, tillhandahdla
ett alternativ till sddant arbete i form av:

a) diminering av risken;

b) anpassning av hennes arbetsforhallanden;

¢) overflyttning till en annan arbetsuppgift,
utan forlust av 16n, né& sidan anpassning
inte & majlig, eler

d) betad ledighet i enlighet med nationella
lagar, foreskrifter eler praxis, ndr sadan
overflyttning inte & mgjlig.

(3) Atgarder som &syftas i punkt 2) bor i
synnerhet vidtas i fraga om:

a) tungt arbete, som innebdr att kvinnan
maste lyfta, béra, skjuta eller draen last;

b) arbete som innebdr exponering for
biologiska, kemiska eller fysikaliska agens,
vilka utgdr en halsorisk for reproduktionen;

c) arbete som fordrar sérskild anstrangning
att hélla balansen;

d) arbete som innebér fysisk anstrangning
pa grund av langa perioder av sittande eller
stéende, extrem temperatur eller vibration.

(4) En gravid éler ammande kvinna bor
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Iissue du congé visé a l'aticle 5 de la
convention. La période du congé visé aux
articles 4 et 5 de la convention devrait étre
considérée comme une période de service
aux fins de la déterminafion de ses droits.

PROTECTION DE LA SANTE

6. (1) Les Membres devraient prendre des
mesures en vue dassurer I'évaluation de
tout risque que peut comporter le lieu de
travail pour la sécurité et la santé de la
femme enceinte ou qui alate et de son
enfant. Les résultats de cette évauation
devraient étre communiqués aux femmes
concernées.

(2) Dans toute situation visée a l'article 3 de
la convention ou lorsguil a éé établi quiil
existe un risque significatif tel que visé au
sous-paragraphe (1), des mesures devraient
étre prises afin de fournir, le cas échéant sur
présentation d'un certificat médical, une
dternative, a savoir;

a) 1'dimination du risque;

b) I'adaptation de ses conditions de travail;

¢) un transfert & un autre poste, sans perte
de rémunération, lorsqu'une telle adaptation
n'est pas réalisable;

d un congé rémunéé  accordé
conformément a la légidation e a la
pratique nationales, lorsgu'un tel transfert
n'est pas réaisable.

(3) Les mesures visées au sous-paragraphe
2 devraient étre prises en particulier en ce
qui concerne:

a) tout travail pénible obligeant a lever,
transporter, tirer ou pousser des charges
manuellement;

b) tout travail exposant la femme a des
agents biologiques, chimiques ou physiques
susceptibles  d'ére dangereux pour ses
fonctions reproductives;

c) tout travail faisant particulierement appel
au sens de 1'équilibre;

d) tout travail exigeant un effort physique,
du fait dune dtation assise ou debout
prolongée, de températures extrémes ou de
vibrations.

(4) Une femme enceinte ou qui allaite ne
devrait pas étre astreinte a un travail de nuit
lorsquil a été éabli par un certificat
médical qu'un tel travall est incompatible
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inte vara tvungen att utfora nattarbete om
ett |akarintyg anger att sddant arbete inte &
forenligg med hennes graviditet dler
amning.

(5) Kvinnan bor behdla rétten att dterga till
sn  abetsuppgift dler  en  likvérdig
arbetsuppgift sa snart som det ar riskfritt for
henne att gora det.

(6) Om det & nodvandigt bor en kvinna ha
tilldtelse att 1amna sin arbetsplats, efter att
ha underréttat sin arbetsgivare, for att
genomga lakarundersokning med anledning
av graviditeten.

AMMANDE MODRAR

7. Efter foreteende av l1&karintyg dler annat
lampligt intygande, som det reglerats i
nationell  lagstiftning och  praxis, bor
amningspausernas  frekvens och  léngd
anpassas till sarskilda behov.

8. Da sa & mojligt och om arbetsgivaren
och den bertrda kvinna & tverens, bor det
vara mojligt att kombinera tiden som
andagits for dagliga amningspauser for att
medge en minskning av arbetstiden vid
arbetsdagens borjan eler dut.

9. D& s3 & mgjligt bor agarder vidtas for
inréttandet av lokaler déar amning kan ske
under lampliga hygieniska forhdllanden pa
eler néra arbetsplatsen.

ANNAN FAMILJELEDIGHET

10. (1) | héndelse av moderns dod fére
utgdngen av den moderskapsedighet som
foljer efter barnets fodelse, bor fadern till
banet ha rét till ledighet fran sin
angtdlning under en tid som motsvarar den
aterstdende delen av ledigheten.

(2) | héndelse av moderns sukdom eller
gukhusvistelse efter forlossningen och fore
utgangen av den ledighet vid havandeskap
och barnsbérd som foljer efter barnets
fodelse, och d& modern inte kan se till
barnet, bor fadern till barnet, i enlighet med
nationdll lagstiftning och praxis, ha rétt till
ledighet fran sin angtédlning under en tid
som motsvarar den dterstaende delen av

avec son état.

(5) La femme devrait conserver le droit de
reprendre le travail au méme poste ou a un
poste équivalent, dés que son retour ne
comporte plus de risque pour sa santé.

(6) La femme devrait, le cas échéant, avoir
la possibilité de sabsenter de son poste de
travail, aprés en avoir informé son
employeur, pour se soumettre a des
contrbles médicaux en relation avec sa
grossesse.

MERES QUI ALLAITENT

7. Sur présentation d'un certificat médical
ou autre attestation appropriée, telle que
déterminée par la 1égidation et la pratique
nationales, le nombre et la durée des pauses
ddlaitement devraient étre adaptés aux
besoins particuliers.

8. Lorsgue cela est réalisable, avec |'accord
de I'employeur et de la femme concernée,
les pauses quotidiennes dallaitement
devraient pouvoir étre prises en une seule
fois sous la forme d'une réduction globae
de la durée du travail, au début ou a la fin
de lajournée de travail.

9. Lorsque cela est rédisable, des
dispositions devraient étre prises en vue de
la création de structures pour I'allaitement
des enfants dans des conditions d'hygiéne
adéquates sur le lieu de travall ou a
proximité.

TYPES DE CONGE APPARENTES

10. (1) En cas de décés de la mére avant
I'expiration du congé postnatal, le pére de
I'enfant, Sil est employé, devrait avoir droit
a un congé d'une durée équivalant a la
période restant a courir jusqu'a |'expiration
du congé postnatal de la mére.

(2) En cas de maladie ou d'hospitalisation
de la mére aprés l'accouchement et avant
I'expiration du congé postnatal, et s celle-ci
ne peut soccuper de I'enfant, le pére, sil est
employé, devrait bénéficier, pour prendre
soin de l'enfant, d'un congé dune durée
équivalant a la période restant a courir
jusgua Il'expiration du congé postnatal,
conformément a la 1égidation e a la
pratique nationales.



ledigheten for att setill barnet.

(3) Modern eller fadern till barnet bér ha
rét till forddraedighet fran anstallningen
under en period efter utgangen av

moderskapsl edigheten.
(4 Den period under vilken
fordldraledighet  skulle  kunna  beviljas,

ledighetens léangd och andra modaliteter,
inbegripet utbetalning av
forddrapenningformaner och anvandningen
och fordelningen av forddraledighet fran
anstdlningen mellan  forddrarna,  bor
faststéllas i nationella lagar och foreskrifter
eler pd ndgot annat sitt forenligt med
nationell praxis.

(5) N& naiondl lagdtiftning och praxis
innehdller regler om  adoption  bor
adoptivforddrar  ha tillgdng  till  det
skyddssystem som erbjuds i konventionen, i
synnerhet betréffande ledighet, formaner
och angtéllningsskydd.
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(3) La femme employée, ou le pére de
I'enfant sil est employé, devrait pouvoir
bénéficier d'un congé parental pendant une
période suivant I'expiration du congé de
maternité.

(4) La période pendant laguelle le congé
parental pourrait étre octroyé, la durée de ce
congé et ses autres modalités, y compris le
paiement de prestations parentales, ains
gue l'utilisation et la répartition de ce congé
entre les parents lorsque les deux sont
employés, devraient étre déterminées par la
légidation nationdle ou de toute autre
maniére conformne a la pratique nationale.
(5) Lorsque la légidation et la pratique
nationales prévoient |'adoption, les parents
adoptifs devraient avoir acces au systéme
de protection défini par la convention, en
particulier pour ce qui est du congé des
prestations et de la protection de I'emplai.



