Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till

lag om

tillsynen  over arbetarskyddet och om

arbetar skyddssamarbete pa arbetsplatsen och till vissa
lagar som har samband med den

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas att det stiftas en lag
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. |
lagen foreskrivs om den tillsyn &ver
bestammelserna om  arbetarskydd som
arbetarskyddsmyndigheterna skall utéva och
om arbetarskyddssamarbetet mellan
arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsplatserna. Genom  propositionen
effektiveras myndigheternas tillsyn dver
arbetarskyddet. Syftet med de férslag som
galer arbetarskyddssamarbetet &r att befasta
arbetstagarnas deltagande i behandlingen av
arbetarskyddsdrenden.

De centrala lagar som & underkastade
arbetarskyddsmyndigheternas  tillsyn  har
andrats under de senaste aren. Likasa har den
almanna lagstiftningen till vasentliga delar
reviderats. Genom propositionen andras
lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet fran
1973 sa at den motsvarar de behov som den
tillsyn understéllda lagstiftningen ger upphov
till och de krav réattssikerheten stéler.
Bestammelserna  om tillsynsférfarande
tillampas forutom pa
arbetsgivarverksamheten ocksa pa dvrig
lagstiftning som  star  under tillsyn.
Bestammelserna om  samarbetsférfarande
gdler endast arbetsgivares och arbetstagares
samarbete pa arbetsplatsen.

Till sitt almanna innehdl motsvarar
fordaget gdlande lag. Lagen foredas bli
indelad i tre avdelningar. Den forsta
avdelningen skall enligt forslaget innehdla
almanna bestdmmelser om verkstéllande av
tillsynen, inspektionsberéttelsen, utévande av
befogenheter, tillsyn dver produktsékerheten
och andra tillsynsforfaranden. Den andra
avdelningen i lagen foreslds innehdla
bestammel ser om malen for
arbetarskyddssamarbetet, ingdende av avtal
om samarbetsforfarande, &renden som

omfattas av  samarbetsforfarandet  och
behandlingen av dem och om
arbetarskyddschefen,

arbetarskyddsfullmaktigen och
arbetarskyddskommissionen. Den  tredje

avdelningen omfattar den géllande lagens

motsvarande bestdmmel ser om
andringssokande, anmalningsskyldighet i
anslutning till tillsynsutdvningen,

straffpafoljder, handréackning och tillsyn.
Propositionen innehdller andringar av
narmast forfattningsteknisk natur i 12 andra
lagar.
Lagarna avses tréda i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfasta.



INNEHALL SFORTECKNING

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL ..c.ooveveeieeeeeeeeeeeeeeee e 1
INNEHALLSFORTECKNING .....cociieicteceeeee ettt ettt te et tesane st saenn e 2
ALLMAN MOTIVERING ... .ottt ettt ettt te e eae e e e e 5
Lo o Inledning ..o 5
2. NUIAGE. ..t e e e 5
2.1 Lagstiftning OCh PraXiS..........eueeeieeiieiiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeee e eeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeees 5
2.1.1. Bestammelserna om tillsynen éver arbetarskyddet och praxisfér dennas
BaKgrund........ooooii 5
THISYNSMYNAIGNELES ... e e 5
Arbetar skyddsdistriKtENS reSUrSEr ...ccooeeeiieieieeee e 6
Lagstiftning som ar underkastad tillSyn .........cccuviiieiiiiiiii e 6
Inspektionsforrattarens rattigheter och skyldigheter.................cl. 7
Tillsyn 6ver forhallandena pa arbetsplatSen ........c.ccvvveeiierieiieseece e, 8
Marknadsover Vakning..........ccooeeee i 8
Administrativa tVANGSMEAE! .........coviiiiieiiee e 9
Allmant om arbetarskyddssamarbete...........cc.uvveeiiiiiiiii 9
ArbetarskyddsChef ... 10
Arbetar sSkyddSfulTMEKEIG. .. .cooveiiiiie e 10
Arbetar skyddskommission ... 11
Arbetsmarknadsor ganisationernas avtal om ar betar skyddssamar bete.............. 11
Anmalningsskyldighet ... 12
F =1 = 2T =1 T R 12
Horande av arbetar skyddsmyndigheten vid behandling av brottmal.................. 13
2.1.2. Omvérldsaspekter och férandringar i arbetslivet ..., 13
Olycksfall, yrkessjukdomar, olagenheter och risker ........ueuvevveeeevveeeeeeeeeeeeeeneenne. 14
2.1.3. Forhallandetill annan 1agstiftning .........ccooveieiieieere e 14

2.2. Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet och i EU

16

2 S AN | [ 4= T | S SRR 16
2.2.2. Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och befogenheter .................. 16
2.2.3. Arbetarskyddet pa arbetSplatSerNa........ccccveveieeieerie e 16
224, TLO OCN BU ..o 17
3.  MaAalsittning och de viktigaste fOrlagen.........cocoeveieeiiiieiiee e 17
3.1 PropositioNENS MAl..........oeoiiieiiiee e 17
3.2. De viktigaste fOrslagen .......c..uvveeiiieeiiiiee e 18
4, Propositionens KONSEKVENSEN .........uuuuuuuuuumrniirininininnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnanna—. 18
4.1. Ekonomiska KONSEKVENSES ........cuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeveeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 18
4.2, Konsekvenser for myndigheternasverksamhet ..........ccvvvvvevevvvvveeeevennee. 19

4.3. Konsekvenser for medborgargruppernas stallning .........ccooovvvvieeeeeennn, 19



5. Beredningen av PropoSItiONEN.........ceiieeii ittt e e e e 19
DETALJIMOTIVERING ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e nneees 21

O - To | o = F=To TP TP PSP PPPPPPPN 21
1.1 Lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om ar betar skyddssamar bete
PA AT DELSPIAESEN .....vieei ettt nre e 21
| AVDELNINGEN. Allmanna bestdmmelser och myndighetstillsyn............... 21
1 kap. AllMENNa bestAmMMEISEr ........ooiiiii e 21
2 kap. Arbetar skyddsmyndighetens och inspektor ens befogenheter och skyl-
digheter 22
3 kap. Utovande av befogenneter ... 29
4 kap. Tillsyn 6ver produktsakerheten ...........cccc 31
I AVDELNINGEN. Arbetarskyddssamarbete..........cccoviieiiiiiiniiiiiis 33
5 kap. Arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ..........cccoeeveeeeveeeiieeeennen, 33
11 AVDELNINGEN. Andringsstkande, anmalningsskyldighet, straffbestam-
melser och sérskilda bestammeElSer ..........eeviiiii i 43
6 kap. REtESSKYAASMEdE] ........oooiiiiiie e 43
7 kap. Anmalningar for tillsynen dver arbetarskyddet ................................. 44
8 kap. Anmalningar till andra myndigheter samt straffbestdmmelser .......... 45
9 kap. SArskilda bestAmMMEISEN ........uuueiirii s 46
1.2. Lag om andring av 12 § i lagen om vissa tekniska anordningars éver enss-
tammelse med gaAllaNde KIaV...........eeiiiiiiiiiiee e 47
1.3. Lag om andring av 14 § i lagen om atgérder for inskrankande av tobaks-
rokning47
14, Lag om andring av 11 kap. 5 8§ i lagen om offentlig ar betskraftsservice .47
1.5. Lag om &ndring av 64 d 8§ i lagen om olycksfallsforsakring.................... 48
1.6. Lag om andring av 86 8i utlanningslagen .........cceevvvvvvveviviveeeeveeeeeeeeeeeee, 48
1.7. Lag om &ndring av 11 8i lagen om likabehandling ............ccccvvieeeeeennn, 48
1.8. Lag om andring av lagen om foretagshalsovard ..........ccccccceeeeuveeennnnnne. 48
1.9. Lagom &ndringav 2 a 8ilagen om institutets for arbetshygien verk-
samhet 0Ch fINANSIENING ......uei e 49
1.10. Lagom upphévandeav 51 8§ 2 mom. i arbetarskyddslagen ................... 50
1.11. Lagom upphdvandeav 47 kap. 6 8 2 mom. i strafflagen....................... 50
1.12. Lagom upphavande av 3 § 3 mom. i lagen om ar betar skyddsforvaltnin-
gen 50

P2 -1 - o = o o = U 51

3. Forhallandettill grundlagen samt lagstiftningsordning............ccccoeveveiieneeriennen, 51

LAGRFORSLAGEN .....coiiiiiie ettt ettt ettt et eeteeteeteeaeeaeenaeneeaenee e 53

om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar skyddssamar bete pa ar betsplat-
LS 0 T 53
om andring av 12 8§ i lagen om vissa tekniska anordningar s 6ver ensstammelse
aT=To o = =T To [ = Y2 70
om andring av 14 § i lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr6kning.....70

om andring av 11 kap. 5 8 i lagen om offentlig arbetskraftsservice.........ccc......... 71



om andring av 64 d 8 1 mom. i lagen om olycksfallsfor SAkring............ocevvvveeen. 71
om andring av 86 8 i UtlANNINGSIAgEN..........uvveviiiiiiiiiieieeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 72
om andring av 11 §i lagen om likabehandling..........ccccceeeeriiniiiiiiee e, 72
om andring av lagen om foretagshalSoVard............ccoeeeeveeeiieeecieeecee e, 73
om andring av 2 a 8 i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finan-
LS = 1 o 75
om upphavande av 51 8§ 2 mom. i arbetarskyddslagen ............ccccceveeeiiniiiiiinennn. 76
om upphavande av 47 kap. 6 8 2 mom. i strafflagen..........cccoecviiiiiiiiiiinniiiinenn. 76
om upphavande av 3 8 3 mom. i lagen om arbetar skyddsférvaltningen.............. 77
2 ]I I 7 PSR 78
PARALLELLTEXTER ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e nneees 78
om andring av 12 § i lagen om vissa tekniska anordningar s dver ensstdmmelse
aT=o o = =TT [ = Y2 78
om andring av 14 § i lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr6kning.....78
om andring av 11 kap. 5 8§ i lagen om offentlig arbetskraftsservice........cccc......... 79
om andring av 64 d 8 1 mom. i lagen om olycksfallsfor Skring...........coccvvvveeen. 80
om andring av 86 8 i UtlANNINGSIAgEN..........uvviviiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeee e eer e eeeeeeeeees 81
om andring av 11 §i lagen om likabehandling..........ccccceeeeiiiiiiiiieeee 82
om andring av lagen om foretagshalSoVard............ccoceeeeeeeiiieeciee e, 83
om andring av 2 a 8 i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finan-
S 1= ] 0T P TP PP PP PPPPPTPON 85
om upphavande av 51 § 2 mom. i arbetarskyddslagen ..........cccvvvvveeveeeeveeeeeennnnee. 87
om upphavande av 47 kap. 6 8 2 mom. i strafflagen..........cccooecviiiieiiiiiniiiiinenn. 87

om upphavande av 3 § 3 mom. i lagen om ar betar skyddsforvaltningen............... 88



ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den lag som
arbetarskyddsmyndigheternas
tillsynsforfarande har varit géllande sedan
den 1 januari 1974. | den regleras
arbetarskyddsmyndigheternas  forfaringssétt
och befogenheter samt tvangsmedel i fraga
om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Som ett
fristende kapitel ingdr bestammelser om
samarbete  mellan  arbetsgivare  och
arbetstagare da det galler att framja och
utveckla arbetarskyddet pa arbetsplatsen.

De centrda lagar som ingar i den
lagstiftning som arbetarskyddsmyndigheterna
skall utéva tillsyn over, lagen om arbetsavtal,
arbetstidslagen, lagen om unga arbetstagare,
lagen om foretagshalsovard och
arbetarskyddslagen, har alla genomgatt en
totalrevidering de senaste é&en. En
Overgripande utvardering av verkningarna av
att den lagstiftning som
arbetarskyddsmyndigheterna  skall  utbva
tillsyn 6ver har andrats har inte gjorts pa de
tre senaste decennierna. Enskilda
bestdmmel ser har &ndrats i ett flertal fall.

| det inkomstpolitiska avtalet for &aren
2003—2004 ingick ett forslag om tillséttande
av en trepartskommission for beredning av
en revidering av lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sokande av éndring i
arbetarskyddsérenden.  Beredningen  av
propositionen har i enlighet med forslaget
genomforts som ett trepartssamarbete. De
forslag som framlagts & enhdlliga.

Syftet med den foreslagna lagen & att
forbattra myndighetstillsynens  effektivitet
med beaktande av de erhdlina erfarenheterna
fran radande tillsyns och rattspraxis. |
forslagen till bestdmmelser har beaktats de
andringar som skett i savél den lagtiftning
som star under tillsyn som i dvrig lagstiftning
om myndigheternas verksamhet. Da det
gdler bestdmmelserna om
arbetarskyddssamarbete & syftet  att
samarbetet skall vara en integrerad del av
arbetet och linjeorganisationens verksamhet.
Arbetarskyddssamarbetet kan ocksd vara
grundat pa avtal.

reglerar

2. Nulage

2.1. Lagstiftning och praxis

2.1.1.  Bestdammelserna omtillsynen Gver
arbetar skyddet och praxis for
denna

Bakgrund

Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
(131/1973) tradde i kraft den 1 januari 1974.
Den grundade sig pa ett kommittébetankande
fran 1971 (1971: B 86). Genom lagen
upphévdes lagen angaende yrkesinspektionen
fran 1927. Lagen har under sin giltighetstid
andrats flera génger. Ar 1988 andrades
lagens namn till lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sokande av andring i
arbetarskyddsérenden, nedan tillsynslagen. |
den faststdlls myndigheternas uppgifter da
det gdler tillsynen Over arbetarskyddet.
Dessutom behandlas samarbetsférfarandena
da det galler arbetarskyddet pa arbetsplatsen
och grunderna  for dem, vissa
anmaningsskyldigheter samt sbkande av
andring i  arbetarskyddsmyndigheternas
beslut.

En mera ingdende beskrivning av vilka
bestammelser som andrats ingar i ett
betdnkande av kommissionen for revidering
av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet

och  om sbkande av andring i
arbetarskyddsérenden (Social- och
hél sovardsministeriets publikationer
2004:19).

Tillsynsmyndigheter

For den regionala handledningen och
inspektionen av arbetarskyddet ar landet
indelat i arbetarskyddsdistrikt. Fran ingangen
av 2004 tradde statsradets foérordning om
arbetarskyddsdistrikten (1035/2003) i kraft.
Enligt den indelas landet i &tta
arbetarskyddsdistrikt. I forordningen
foreskrivs ocksa om forlaggningsorterna for



arbetarskyddsdistriktens
arbetarskyddsbyrder.  Enligt
arbetarskyddsforvaltningen
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra
(nedan arbetarskyddsbyran) sasom
arbetarskyddsdistriktsmyndighet understalld
socia- och hédsovardsministeriet. Pa
arbetarskyddsbyran ankommer att inom sitt
verksamhetsomrade

1) utveckla sdkerheten och sundheten i
arbetet,

2) genom inspektioner och undersdkningar
Overvaka att stadgandena och
bestdmmel serna om arbetarskyddet efterlevs,
nar denna  uppgift bestams  for
arbetarskyddsforvaltningen,

3) dra forsorg om de atgéarder som behovs
for planeringen och utvecklandet av
arbetarskyddet,

4) skota arbetarskyddets radgivnings-,
informations-, forsknings- och
utbildningsverksamhet,

5) ge anvisningar, rad och utldtanden om
tilldmpningen av stadgandena  och
bestémmel serna om arbetarskyddet,

6) ge anvisningar, rad och utbildning i
arbetarskyddsfragor for dem som utfor eget
arbete, samt planera och utveckla det
arbetarskydd som behdvs for dem,

7) bedriva néra samarbete med arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna inom
arbetarskyddet, samt

8) dessutom utféra de uppgifter som
sarskilt stadgas for den.

Arbetarskyddsbyran verkar i enlighet med
verksamhetsprinciperna och resurserna foér
forvaltningen samt de resultatmd som
ministeriet stélt upp for
arbetarskyddsbyraerna och som ministeriet
och arbetarskyddsbyran forhandlat fram.
Resultatstyrning & numera den centrala
styrformen inom distriktsférvaltningen.

lagen om
(16/1993) &

Arbetarskyddsdistriktens resurser

Ar 2001 fanns det 438 anstdllda i
arbetarskyddsdistrikten, och av dessa utférde
ca 350 personer inspektionsuppgifter.
Omréknat i arsverken har det inte skett ndgra
storre forandringar i frdga om resursernas
storlek under 1990-talet.
Arbetarskyddsbyrderna  utfor  arligen 23

000—25 000 arbetarskyddsinspektioner.
Arligen tar 130 000—140 000 kunder
kontakt direkt med arbetarskyddsdistrikten.
Cirka tva tredjedelar av kundkontakterna
gdller anstallningsforhdlanden och resten
arbetsmiljon. Antalet undersokta olycksfall
uppgar till 600—700 om &ret.

Av arbetarskyddsdistriktens resurser gar ca
20 % & till sadan tillsyn som sker pa
kundernas initiativ. Till verksamhet som sker
pa myndigheternas initiativ gar det a 60 %
och till forvaltnings- och stodatgarder ca 20
% av resurserna. Inom tillsynen &ver
arbetarskyddet finns fér ndrvarande cirka 220
000 arbetsplatser.

Arbetarskyddsdistriktens resurser beskrivs
narmare i den  promemoria  som
arbetsgruppen for arbetarskyddsdistriktens
resurser har sammanstédlt (Social- och
hal sovardsministeriets
arbetsgruppspromemorior 2001:26).

Lagstiftning som &r underkastad tillsyn

Att en forfattning eller en del av den &
underkastad arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn foreskrivs i var och en av de lagar
over vilka tillsyn utbvas. De bestdmmelser
som star under tillsyn kan indelas i
arbetsmiljolagstiftning,  lagstiftning  om
anstalIningsforhallanden,
foretagshalsovardslagstiftning  och  dvrig
lagstiftning. Den lagstiftning som &
underkastad tillsyn har hela tiden svalt ut.
Bestammelser om tillsyn och tillsynsobjekt
ingdr i sammanlagt ca hundra lagar eller med
stod av dem utfardade forfattningar pa lagre
niva Den viktigaste lagen i
arbetsmiljdlagstiftningen ar
arbetarskyddslagen ~ (738/2002). Lagen
faststdller  minimikrav i frdgga om
arbetsforhallanden och god
arbetarskyddsverksamhet pa arbetsplatserna
Arbetsgivaren har en allman skyldighet att
strja for arbetstagarnas sékerhet och hélsa i
arbetet. Arbetsgivaren och arbetstagarna
skall samarbeta for upprétthdlande och
forbattrande  av  arbetarskyddet  pa
arbetsplatsen. Med stdd av den géllande och
den tidigare arbetarskyddslagen (299/1958)
har tiotals forfattningar pa lagre niva
utférdats.



| lagen om foretagshalsovard (1383/2001)
foreskrivs arbetsgivarens skyldighet att ordna
foretagshélsovard och om innehdllet i och
genomforandet av foretagshasovarden. |
lagen om arbetsavtal (55/2001) foreskrivs om
minimivillkoren i fraga om arbetsavtal, bl.a.

ingdende av arbetsavtal,
anstalIningsforhallandets langd, arbetsgivares
och arbetstagares réttigheter och

skyldigheter, grunderna for upphévande av
arbetsavtal samt de forfaranden som skall
iakttas vid en uppsdgning. Andra centrala
lagar & lagen om arbetstid (605/1996),
semesterlagen (162/2005), lagen om unga
arbetstagare  (998/1993), lagen om
utstationerade arbetstagare  (1146/1999),
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/
2004) och lagen om likabehandling (21/
2004). | den nya utldnningslagen (301/2004)
dlaggs arbetarskyddsmyndigheten att utéver
|6nevillkoren och andra anstéllningsvillkor
ocksa Overvaka utlandska arbetstagares ratt

att arbeta. Dérutbver Overvakar
arbetarskyddsmyndigheterna vissa
bestdmmel ser som beror privat

arbetskraftsservice, tobakslagstiftningen och
miljélagstiftningen.  Tillsynen  Over  att
producenter och distributrer iakttar sina
skyldigheter tillkommer delvis
arbetarskyddsmyndigheten ocksa i fraga om
andra Overldtelser an de som gors till
arbetsplatser. Om detta féreskrivs i lagen om

vissa tekniska anordningars
Overensstammelse  med gdllande krav
(1016/2004).

En mera ingdende oversikt over den
lagstiftning som & underkastad tillsyn ingdr i
beténkandet  frdn  kommissionen ~ for
revidering av lagen om tillsynen G&ver
arbetarskyddet och om sokande av andring i

arbetarskyddsérenden (Social- och
halsovardsministeriets publikationer
2004:19).
I nspektionsfdrréttarens rattigheter och
skyldigheter

Vilka réttigheter de som forréttar

inspektioner  eller  undersbkningar  har
foreskrivs i 4 § i tillsynslagen. Dessa kan
delas in i réttigheter som gdller tilltrade,
samtal och erhalande av information. En

forréttare av inspektion har rétt att foreta
inspektion utan att meddela om detta i
forvag. Efter ankomsten skall han eller hon
dock underrdtta berorda parter om sin
narvaro, om det inte finns sarskilda skal att
forrétta inspektion utan att anméla om den.
Forréttaren maste i alla handelser anmala om
inspektionen innan han eller hon avl&gsnar
sig fran arbetsplatsen. En inspektion skall
forréttas sa, att syftet med arbetarskyddet
uppnds utan att  verksamheten pa
arbetsplatsen fororsakas ontdig storning. |
friga om en anmdan om brister eller
missforhallanden som géller arbetsmiljon och
om brott mot bestédmmelser och foreskrifter
skall anmalarens namn hemlighdllas. Den
som forréttar inspektionen pa arbetsplatsen
far i detta sammanhang inte yppa att
inspektionen forréttas pa grund av en
anméalan.

Inspektionsforréttaren skall fora protokoll
Over inspektionen. En kopia av protokollet
skall utan drojsmd  Overlamnas il
arbetsgivaren eller dennes féretrddare samt
till arbetarskyddsfullmaktigen eller, ifall det
inte finns en s&dan, en annan representant for
arbetstagarna, om inspektionen har gett
upphov till anmarkning, om direktiv eller rad
har givits under inspektionen eller om den
gett  upphov till  anvéandningsforbud.
Protokollet skall &aven annars sindas till
sakégarna pa begéaran.

| inspektionsprotokollet ges anvisningar
gdlande noterade brister och
missforhallanden. Av protokollet framgar det
riktgivande  mal som lagstiftningen
forutsatter och som arbetsplatsen skall uppna.
| protokollet kan ocksa ingd anvisningar om
acceptabla  l6sningar och  riktgivande
tidsfrister i fraga om atgarder. Anvisningarna
i protokollet & inte som sadana réttsligt
forpliktigande, och utgdr inte ett Gverklagbart
beslut. Om arbetsgivaren inte féljer givna
anvisningar kan inspektionsforréttaren fora

saken till arbetarskyddsmyndigheten for
avgorande.

Inspektionsforréttaren kan vid
arbetarskyddsinspektioner anlita en

sakkunnig, som da benamns forréttare av
undersokning.  Arbetarskyddsmyndigheten
ger forréttaren av en understkning sarskild
fullmakt for varje undersokning. Med



undersbkning avses en av
arbetarskyddsmyndigheten godkand
forrattning med vars hjdlp det klarlaggs
huruvida arbetarskyddsbestammelserna har
iakttagits pa arbetspl atsen.

Tillsyn dver forhdllandena pa arbetsplatsen

Under de senaste aren har
arbetarskyddsbyraerna inriktat sin
verksamhet pa att framja den psykiska
valmagan, forebygga sjukdomar i stéd- och
rorelseorganen och  bekampa olyckor.
Dessutom har tillsynen koncentrerats till
kontroller av att minimikraven i frédga om
arbetsmiljo och anstéllningsforhdllanden &r
uppfyllda, att foretagshalsovard & ordnad
och att forares kor- och vilotider iakttas. En
del av verksamheten riktas utgdende fran
efterfrigan pa arbetsplatserna. Distriktens
tillsynsatgarder hanfor sig antingen direkt till
forhdllandena pa arbetsplatsen eller till
arbetsplatsens egna system for
arbetarskyddskontroll.

Inspektlonerna kan delas in i sddana som
forréttas pa myndighetsinitiativ och sadana
som forréttas pa kundernas initiativ. De
inspektioner som forréttas pa myndigheternas
initiativ & i allmanhet sddana som hanfor sig
till vissa sektorer. De inspektioner som
forrattas pa kundernas initiativ koncentrerar
sig pa de fragor som kunden har patalat.
Inspektionerna kan ocksa indelas enligt vad
som skall granskas, t.ex. arbetsmiljo,
anstallningsfrégor  eller  produkttillsyn.
Tillsynsobjekten kan vara en arbetsplats i
dess helhet eller endast en del av en
arbetsplats. Inspektionen kan vara av allman
natur eller sa kan den koncentreras till endast
en viss fraga, t.ex. ett olycksfall i arbetet,
maskinsakerhet  eller —arbetstidsbokforing.
Dérfor varierar ocksa den tid som atgar for
inspektionen som helhet avsevért. Genom
uppfdljningsinspektioner  sakerstalls  att
anvisningarna  har  iakttagits och  att
missfoérhallandena har avhjélpts.

Till en inspektion hor forberedelser,
inspektion och fortsatta atgarder. |
forberedelserna ingdr i allméanhet instudering
av forhandsuppgifter om arbetsplatsen och
tillampliga bestammel ser och en anmélan om

inspektion. De fortsatta atgarder en
inspektion ger upphov till & aminstone
uppréttandet av ett protokoll. Frégor som
hanfor sig till arbetarskyddet pa en
arbetsplats kan ocksa redas ut utan nagot
besok pad arbetsplatsen. Vid sidan av de
traditionella inspektionerna har
arbetarskyddsforvaltnmgen ocksa utvecklat
olika metoder grundade pa iakttagelser med
hjdlp av vilka arbetarskyddsnivan pa
arbetsplatsen kan bedémas.

Vid tillsynen 6ver lagen om arbetsavtal, de
allmént bindande kollektivavtalen, lagen om
arbetstid och semesterlagen och i 6vriga
arenden som géller anstéllningsforhallanden
grundar  sig  arbetarskyddsmyndighetens
bedomning i huvudsak pa horande av
parterna eller pa dokumentation. Fall dar det
rader oenighet om arbets- och |6neinty
utgdr den stérsta gruppen av @enden. Pa
basis av en utredning ges ett utldtande eller
skriftiga anvisningar. Inspektioner som
géller anstallningsérenden forréttas oftast pa
sma,  oorganiserade arbetsplatser  dar
arbetstagarna inte har valt nagon egen
foretrédare [ arbetarskyddsfragor
Anstéllningsfragor granskas ocksd inom
ramen for inspektioner pa myndigheternas
initiativ och vid sidan av granskningen av
forhallandena pa arbetsplatsen. | samband
med inspektionerna granskas dessutom ofta
arbetstids-, semester- och |6nebokforingen.

Marknadsovervakning

Finlands anslutning  till ~ Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet den 1 Januarl
1994 har lett till en vasentlig forandring da
det géller tillsynen Gver produktsskerheten.
Produktsdkerheten kan kontrolleras pa
myndigheternas forsorg forst efter det att
produkten redan har sldppts ut pa marknaden
eler tagits i bruk (marknadsbvervakning).
Med marknaden avses  Europeiska
ekonomiska samarbetsomradets
gemensamma marknad. Varje medlemsstat
skall for eget vidkommande effektivt sorja
for att det inte finns produkter pa den
nationella marknaden som strider mot
gemenskapsl agstiftningen.

Arbetarskyddsmyndigheternas tillsyn galler



narmast produkter som inverkar pa
arbetstagarnas  sdkerhet och hédlsa och
producenter, importorer, forsdljare och andra
distributorer av sddana produkter. Social- och
hélsovardsministeriet leder och utévar tillsyn
Over den marknadsovervakning som hanfor
sig till arbetarskyddet och fattar de bindande

beslut som anduter sig till tillsynen.
Arbetarskyddsbyraerna granskar
produktsdkerheten i samband med

inspektioner pa arbetsplatserna, pa massor
eller pa utstéllningar.

Arbetarskyddsbyrderna gor vid behov
anmdlan till  ministeriet om sddana
forfaranden de upptackt som bryter mot
bestdmmelserna. Ministeriet kan forbjuda att
en maskin eller personlig skyddsutrustning
som & bristfallig eller felaktig slapps ut pa
marknaden eller tas i bruk tills bristen &r
avhjélpt.

Ministeriet kan ocksd bestamma att
produkten skall dras bort fran marknaden
eller tas ur bruk. Ministeriet kan i sitt beslut
bestémma att information om atgarder och
produktinnehavarens réttigheter skall ske pa
lampligt satt. Ministeriet kan forena sSitt
besut med hot om bdter eller andra
effektmedel.

Det finns inte nagra narmare statistiska
uppgifter om omfattningen av de atgarder
som arbetarskyddsforvaltningen  vidtagit
inom marknadstvervakningen.
Marknadsdvervakningen grundar sig ofta pa
riktade projekt, som ocksd kan vara
samnordiska. Egentliga beslut har fattats i
endast ett fatal fall.

Administrativa tvangsmedel

For tillsynen Over arbetarskyddet kan
utbver marknadstvervakning ocksa
tvangsmedel tillgripas, om det i frdga om
arbetsplatsens byggnader, anordningar eller
forhallanden forekommer sadant som strider
mot bestémmelserna eller om arbetsgivaren
inte iakttar bestammelserna i tillsynslagen.
Tvangsmedlen ansluter sig ofta ftill ett
forfarande som strider mot
arbetarskyddslagen. Dessutom anvénds vid
behov tvangsmedel for att fa tillgang till
handlingar eller uppgifter och for att
foretagsha sovard skall ordnas.

| beslutet forpliktigas arbetsgivaren att
vidta de nddvandiga atgérderna inom utsatt
tid. Beslutet kan forenas med hot om vite, hot
om tvangsutférande, hot om avbrytande av
arbetet eller hot om férbud mot anvandande
av en anordning eller en arbetsmetod.

Forréttaren av en inspektion kan forbjuda
anvandningen av en anordning eller en
arbetsmetod eller fortsatt arbete om de
observerade bristerna eller missforhallandena
aventyrar arbetstagarens liv eller hdlsa. Ar
faran for liv eller hdsa omedelbar, skall
forréttaren av inspektionen efter att ha hort
parterna genast utfarda foérbudet. Ett férbud
som utférdas av forréttaren av en inspektion
skall omedelbart verkstéllas. Forbudet sands
utan drojsma till arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra for vidare avgorande.
Arendet behandlas i bradskande ordning.

Anvéandningen av tvangsmedel utgor inte
nagot hinder for en &alsanmalan enligt 24 §i
tillsynslagen.

Tvangsmedel har anvéants med urskillning.
Antalet forpliktande beslut har under &ren
2001—2003 arligen uppgatt till 16—32
stycken, antalet faststéllda beslut om férbud
till 1655 stycken och anmélningar till
3klagare till 128—143 stycken.

Allméant om arbetarskyddssamarbete

Enligt 178 i arbetarskyddslagen skall
arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans
upprétthalla och forbattra sikerheten pa
arbetsplatsen. Bestammelser om samarbetet
ingdr i lagen om arbetsavtal och lagen om
foretagshalsovard. Aven lagen om samarbete
inom foretag (725/1978), lagen om
samarbete inom statens ambetsverk och
inrdttningar  (651/1988) och lagen om
personal representation i foretagens
forvaltning (725/1990) galler samarbetet pa
arbetsplatserna. Motsvarande samarbete pa
kommunala och kyrkliga arbetsplatser
grundar sig pa avtal.

De viktigaste bestdmmelserna om
samarbete mellan  arbetsgivare  och
arbetstagare ingar i 2 kap. i tillsynslagen. Dar
foreskrivs om grunderna foér samarbetet,
arbetsplatser som omfattas av samarbetet,
representanter  for  parterna, val  av
representanter, representanternas réttigheter
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och skyldigheter och andra
samarbetsforfaranden.
Arbetsgivaren och arbetstagarna kan

komma dverens om samarbetet i fraga om en
viss arbetsplats lokalt eller i enlighet med de
avtal som avses i 8 § i tillsynslagen. Om
minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar pa
en arbetsplats, skall arbetstagarna bland sig
utse en arbetarskyddsfullméktig och tva
vicefullméktige. Ocksa pa en mindre
arbetsplats kan ett sadant val forréttas.
Arbetstagare i funktionarsstéllning har réatt att
om de sa onskar utse egna fullméktige.
Utgangspunkten ar att en
arbetarskyddskommission skall utses pa en
arbetsplats dar minst 20 arbetstagare

regelbundet arbetar. Arbetsgivaren
representeras inom arbetarskyddssamarbetet
av arbetarskyddschefen.
Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen foretrader
arbetsgivaren i det organiserade
arbetarskyddssamarbetet och i kontakterna
med arbetarskyddsmyndigheterna.

Arbetarskyddschefen skall med beaktande av
arbetsplatsens karaktdr och omfattning vara
tillrackligt insatt i arbetarskyddsfrégorna pa

arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefen skall utveckla
samarbetet mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagarna. I detta syfte ar

arbetarskyddschefens uppgift i forsta hand att
vidta atgarder for att astadkomma ett
organiserat  arbetarskyddssamarbete. Han
forhandlar om detta samarbete med
arbetstagarna och funktionédrerna eller deras
representanter.  Arbetarskyddschefen  skall
sitta sig in i arbetsplatsens forhalanden med
avseende pa sakerhet och hélsa och folja hur
de utvecklas.

Arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullméaktigen foretrader
arbetstagarna i arbetarskyddssamarbetet med
arbetsgivaren och i forhdllande till
arbetarskyddsmyndigheterna.
Arbetarskyddsfullmaktig och vicefullmaktige
véljs inom den privata sektorn for tva ar och
inom den offentliga sektorn i allmanhet for

fyra & i sander. Valet skall anordnas s3, att
arbetsplatsens samtliga arbetstagare har
majlighet att deltai det.
Arbetarskyddsfullmaktigen skall sétta sig
in 1 bestammelser, foreskrifter och
anvisningar som géller arbetarskyddet och
delta i beredningen av arbetsplatsens
verksamhetsprogram for arbetarskyddet pa
Overenskommet sétt. Han eller hon deltar i
arbetarskyddsinspektioner och
undersokningar. Han eller hon deltar ocksa i
verksamhet i syfte att upprétthdla
arbetsformdgan  och  sétter sig in i
forhdllandena pa arbetsplatsen med hénsyn
till sékerhet och hédlsa genom att regel bundet
halla dem under observation. De brister och
missforhallanden arbetarskyddsfullmaktigen
konstaterar anméaler han eller hon i forsta
hand till arbetsledningen och
arbetarskyddschefen och vid behov till
arbetarskyddsmyndigheterna.
Arbetarskyddsfullméktigen har ratt  att
avbryta arbetet for de arbetstagare han eller
hon foretrdder, om arbetet medfér omedel bar
och dlvarlig fara for liv eller hdlsa. Inom
byggbranschen anvander
arbetarskyddsfullméktige forhallandevis ofta
sin rétt att avbryta arbetet. Bristerna avhjalps
i alméanhet omedelbart. Sddana situationer
kommer mycket sdllan till
arbetarskyddsbyran for utredning.
Arbetarskyddsfullmaktigen och de
vicefullmaktige som skoter dennes uppgifter
har rétt att fa behorig utbildning for skotseln
av sina uppgifter. Utbildningen far inte
medfdra kostnader f6r dem och den skall ske
pd abetstid om inte ndgot annat
Overenskoms. Arbetarskyddsfullméaktigen har
rétt att fa befrielse fran arbetsuppgifterna for
skotseln av sina uppgifter och for deltagande
i behtrig utbildning. Han eller hon far dock
inte forsumma de skyldigheter
arbetsforhallandet medfor. Omfattningen av
befrielsen avgors bl.a. av antalet arbetstagare
pa arbetsplatsen, arbetsplatsens lokala
omfattning, arbetsplatsernas antal och det
utforda arbetets karaktér. Arbetsgivaren skall
ersdtta arbetarskyddsfullméktigen fér den
forlust av fortjanst denne fororsakas av att
uppgifter som géller arbetarskyddet utforts
under arbetstid. For nddvandiga uppdrag som
utforts utom arbetstid och om vilka



arbetarskyddsfullméktigen har underréttat
arbetsgivaren eller dennes foretradare skall
arbetsgivaren erlégga skalig erséttning.

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att till
paseende fa handlingar och forteckningar
som arbetsgivaren skall upprétta i enlighet
med bestdmmelserna om arbetarskyddet.
Arbetarskyddsfullméktigen har aven rétt att
ta del av utldtanden och
undersokningsresultat om hédlsa och sakerhet
i arbetet och att fa kopior av dessa
handlingar. Arbetsgivaren skall av de
utrymmen han disponerar utan erséttning
anvisa plats for uppbevaring av handlingar
som hanfér sig  till  skétseln  av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter liksom
for ordnande av mdjlighet att bekanta sig
med dessa handlingar och for forhandlingar
och méten som & nddvandiga for skotseln av
uppgifterna.  Arbetarskyddsfullméaktigen har
tystnadsplikt med avseende pa de uppgifterna
han eller hon tar del av i sitt uppdrag som
arbetarskyddsfullmaktig.

| frdga om uppsagning av  en
arbetarskyddsfullméktig géller vad som
bestdms  om uppsagning av  en
fortroendeman. Om en fortroendeman har
valts pa arbetsplatsen foretrader
arbetarskyddsfullmaktigen arbetstagarna
enbart i fragor som géller sakerhet och halsai
arbetet. Arbetstagare som inte & foretréadda
av en [ kollektivavtalet ~ avsedd
fortroendeman kan bland sig véja ett
fortroendeombud.

Arbetarskyddskommission

Om minst 20 arbetstagare regelbundet
arbetar pa en arbetsplats, skall arbetsgivaren
vidta dtgarder for inrdtande av en
arbetarskyddskommission. Om det pa
arbetsplatsen finns arbetstagare som &
anstdllda hos olika arbetsgivare, & den
arbetstagare som & huvudentreprendr eller
motsvarande och som har det stérsta antalet
arbetstagare  skyldig att inrdtta en
arbetarskyddskommission. En
arbetarskyddskommission kan inréttas ocksa
pa mindre arbetsplatser. Genom  ett
arbetarskyddsavtal kan Overenskommas om
nagon annan samarbetsform.

Arbetarskyddskommissionen skall inréttas
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for tvd & i sander och bestd av foretrédare
for  arbetsgivaren, arbetstagarna  och
funktiondrerna. Om inte n3got annat har
Overenskommits & antalet medlemmar i
kommissionen fyra, atta eller tolv i enlighet
med vad arbetsplatsens art, dess lokala
omfattning och  6vriga  forhdlanden
forutsdtter. En fjardedel av kommissionen
foretrader  arbetsgivaren. En  av  de
arbetstagare som foéretrdder arbetsgivaren
skall vara arbetarskyddschefen. De 6vriga
medlemmarna i kommissionen utses genom

va, i tillampliga delar enligt samma
forfarande som vid val av
arbetarskyddsfullmaktig. Om

arbetarskyddsfullméktigen inte & medlem av
arbetarskyddskommissionen har han eller
hon ré&tt att deltai kommissionens méten utan
rostrétt.

Arbetarskyddskommissionen har uppgifter
som syftar till att frémja sdkerhet och hédlsa
pa arbetsplatsen. Den behandlar drenden som
gdler arbetsmiljén och dess utveckling och
framlagger utvecklingsforslag. Den
behandlar behovet, genomférandet och
uppfoljningen av
arbetarskyddsundersokningar som  géller
arbetsmiljén och anordnandet av hédlso- och
sikerhetsobservationer pa  arbetsplatsen.
Arbetarskyddskommissionen behandlar
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
pa arbetsplatsen och framstaller forslag om
anordnande av utbildning, arbetshandledning
och introduktion som galler arbetarskyddet.
Arbetarskyddskommissionen behandlar
genomforandet och  utvecklandet av
foretagshalsovarden, inklusive verksamheten
for  bevarande av  arbetsférmagan.
Arbetarskyddskommissionens  medlemmar
deltar vid behov i inspektioner eller
undersokningar.

Arbetsmarknadsorgani sationernas avtal
om arbetarskyddssamarbete

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande foreningar har enligt 8 § i
tillsynslagen rétt att komma Gverens om att
arbetarskyddssamarbetet skall ordnas pa
ndgot annat sétt an det som foreskrivs i
tillsynslagen. Kommunala
arbetsmarknadsverket, evangelisk-lutherska
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kyrkans avtalsdelegation och statliga
myndigheter har motsvarande rétt att inga
avtal. Undantag fran bestammelserna i 10
och 11 8§ om arbetarskyddsfullmaktigs
rattigheter och skyldigheter far inte goras
genom avtal. P& de enskilda arbetsplatserna
kan samarbetsforfarandet i fraga om
arbetarskyddet erséttas eller kompletteras
genom avtal. Arbetstagarnas mojligheter att
behandla arbetarskyddsérenden enligt ett
lokalt avtal skall vara pa minst samma niva
som enligt lag eller pa avta grundad
vedertagen praxis.

De riksomfattande avtalen galler storsta
delen av arbetstagarna. De arbetstagare som
omfattas av centralorganisationernas avtal
uppgar till ca 1,3 miljoner. Dértill kommer
avtalen pa forbundsnivd Smaforetagen
hamnar ofta utanfér avtalen. En stor del av
arbetsplatserna far stéda sig pa alméanna
bestdmmelser och lokala avtal. Genom avtal
har arbetarskyddschefens uppgifter ofta
kompletterats och ett samarbetsférfarande
som ersétter arbetarskyddskommissionen
Overenskommits. Om
arbetarskyddsfullmaktigens  befrielse  fran
arbetsuppgifterna, utbildning och erséttning
for forlorad 16n har Gverenskommits i ett
arbetarskyddsavtal. Uppsagningsskyddet for
arbetarskyddsfullméktigen har inom vissa
branscher kompletterats och utstréackts sa, att
det &ven omfattar en person som &r uppstalld
i ett  fullmaktigeval. Genom et
samarbetsavtal har ofta dverenskommits om
ett arbetarskyddsombud som foretréder en
grupp av arbetstagare. Inom vissa branscher
har i frdga om gemensamma arbetsplatser
avtalats om sérskilda
huvudarbetarskyddsfullméaktige och distrikts-
och centralkommissioner.

En arbetsgivare skall meddela
arbetarskyddschefens,
arbetarskyddsfullmaktiges och

vicefullméktiges namn och adresser till
personregistret for arbetarskyddet. | detta
register, som fors av Arbetarskyddscentralen,

ingdr  uppgifter om  oOver 12000
arbetarskyddschefer, 9 000
arbetarskyddsfullméktige  och  nérmare
10000  arbetarskyddsombud. Registret

innehdller uppgifter om sammanlagt ca
66 000 personer pa 6ver 12 000 arbetsplatser

som deltar i arbetarskyddssamarbetet.
Anmal ningsskyldighet

Arbetsgivaren &  skyldig att  till
arbetarskyddsbyran omedelbart anmala om
ett sddant arbetsolycksfall som lett till doden
eller till svar skada eller sddan yrkessjukdom
som skall undersbkas enligt lagen om
olycksfallsforsékring (608/1948). En l|&kare
skall gora anmdan om s3dana i
yrkessjukdsomslagen (1343/1988) avsedda
yrkessukdomar eller andra sjukliga tillstand
som beror pa arbete till
arbetarskyddsmyndigheten.

| tillsynslagen foreskrivs dessutom om
vissa anmdningar gdlande inledande av
verksamhet.

Atalsanméan

Om det finns sannolika ské att befara att
nagon har begatt en garning som &r straffbar
enligt lagstiftningen om arbetarskyddet eller
47 kap. i strafflagen (39/1889), skall
arbetarskyddsmyndigheten gora dtalsasnmalan
till allmanna aklagaren. Den
anmalningsskyldighet som avses i 24 § i
tillsynslagen géller dock inte sdant olovligt
anlitande av utldndsk arbetskraft som avsesi
47 kap. 6a8 i strafflagen. Om anmélan i
sadana fall foreskrivs sarskilt i 86§ i
utlanningslagen (301/2004). Till denna del
skall arbetarskyddsmyndigheten gora
polissnmdlan. Med lagstiftningen om
arbetarskyddet avses sddana lagar som
arbetarskyddsmyndigheterna  skall  utbva
tillsyn Over. Bland dem ar
arbetarskyddslagen och bestdmmelser som
utfardats med stéd av den de centrala. De
brott enligt 47 kap. i strafflagen som hér
asyftas ar arbetarskyddsbrott, arbetstidsbrott,
diskriminering i arbetdlivet, ockerliknande
diskriminering i arbetslivet, krankning av

arbetstagarrepresentants réttigheter,
krankning av arbetstagares
organisationsfrihet och

arbetsférmedlingsbrott.

Atalsanmalan ~ behéver inte goras, om
almant  intresse med hénsyn il
Overtrédel sens obetydlighet och
arbetarskyddet pa arbetsplatsen inte pakallar



anmalan. Atalsanméan utgdr inte ngot
hinder fér anvéndning av administrativa
tvangsmedel. | 51 § i den tidigare gallande
arbetarskyddslagen ingick en uttrycklig
bestdmmel se om detta.

Horande av arbetarskyddsmyndigheten vid
behandling av brottmal

Arbetarskyddsmyndigheten skall beredas
tillfélle att vara ndrvarande och bli hord vid
forundersokningen och domstolens
behandling av ett arbetsbrottmal.
Arbetarskyddsmyndigheten kan vid en
rattegang stélla fragor till parter och vittnen.
Med arbetarskyddsmyndighet avses uttver
arbetarskyddsbyran dven ministeriet nar det
& frédga om produktsikerhetsiarenden som
faller inom dess behtrighet.

Forundersokningen genomfors av polisen i
enlighet med forundersdkningslagen
(449/1987). Skyldigheten att hora
myndigheten kan i sig anses vara uppfylld
nar en forundersskning har inletts pa
arbetarskyddsmyndighetens initiativ. Det &r
ett vedertaget forfarande att
arbetarskyddsmyndigheten vid atalsanmalan
forbehdller sig rétten att slutfora sin talan
efter att forundersokningen &r dlutford. Vissa
arbetarskyddsbyrder har kommit Gverens
med 3klagaren om att talan ges till polisen
som skickar den till &klagaren tillsammans
med foérundersdkningshandlingarna.

Vid en rattegang foretrads
arbetarskyddsbyran i allmanhet av en jurist.
Den ifragavarande inspektéren kan horas
som vittne eller sakkunnig.
Arbetarskyddsmyndigheten fungerar som
opartisk expert pa arbetarskyddsarenden vid
forundersokning och réttegang. | denna
stéllning yrkar myndigheten inte pa straff
eller framstdller andra krav i malet.
Myndigheten har inte heller ndgon sérskild
besvérsrétt. For arbetarskyddsférseelser som
avses | 63 § i arbetarskyddslagen kan straff
démas ut genom strafforderférfarande.

Antalet dtalsanmaningar har uppgétt till
130—200 arligen. Storsta delen har gallt
brott mot arbetarskyddslagen.  Enligt
domstolarnas statistik for 2001 utdémde
tingsrétterna 159 straff for arbetsbrott, varav
111 var arbetarskyddsbrott.
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2.1.2.  Omvérldsaspekter och

forandringar i arbetslivet

Narings- och yrkesstrukturen i Finland har
forandrats betydligt under de senaste
decennierna. Tungt kroppsarbete
forekommer i allt mindre utstrackning. Av
dem som befinner sig i arbetstagarstallning ar
de manliga l6ntagarna numera cirka hélften
och de kvinnliga cirka en fjardedel. Tre
fjdrdedelar av  lOntagarna  anvander
datateknik i sitt arbete. | anslutning hértill har
antalet arbetstagare som utfor distansarbete
och intresset for sadant arbete okat.

Det som numera karaktériserar arbetdlivet
ar foranderliga arbetsuppgifter, flexibla
arbetsarrangemang och produktionsmodeller,
platta organisationer och delad
beslutanderatt.

Sysselséttningsgraden 2003 var enligt sta-
tistikcentralens arbetskraftsundersokning
67,3 % (65,7 % av kvinnorna och 68,9 % av
mannen). Antalet sysselsatta uppgick till 2
365000, varav lontagarna uppgick till
2 061 000, dvs. 87,1 %. Arbetsltshetsgraden
var 9,0% (9,2% av mannen och 8,9% av
kvinnorna). Ar 2003 var 722% av
|6ntagarna sysselsatta inom den privata
sektorn, 21,4% inom den kommunaa
sektorn och 6,1 % inom den statliga sektorn.
Antalet utlénningar i Finland har okat stadigt
under de senaste aren. Vid utgangen av 2003
var 107000 utlandska  medborgare
stadigvarande bosatta i Finland. Av dem
horde ndrmare 49 000 till arbetsstyrkan.

Enligt arbetskraftsundersokningen 2003
var cirka 75 % av |ontagarna i stadigvarande
arbets- eller tjansteforhallande
heltidsanstallda, 8,7 % deltidsanstallda och
16,3% visstidsanstallda. Ar 2003 utforde
13 % av dlalontagare deltidsarbete. Kvinnor
var oftare & méan visstidss och
deltidsanstéllda. Den hyrda arbetskraften har
Okat i omfattning.

Y rkeskunnig arbetskraft ar en
grundldggande forutsattning for
framgangsrik verksamhet. Antalet unga
arbetstagare har dock fortsatt att minska.
Ocksa ©vriga daldersklasser bland den
arbetande befolkningen minskar. Till foljd av
den d&drande befolkningen  kommer
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uppgifterna inom vardsektorn att oka. | de

forénderliga forhallandena Okar
arbetarskyddets betydelse liksom behovet av
sakkunskap.

Forandringarna i arbetslivet har beskrivits
ndrmare i den arbetslivsredogorelse som
statsradet 6verlamnade till riksdagen den 25
maj 2004.

Olycksfall, yrkessjukdomar, oldgenheter
och risker

Antalet olycksfall i arbetet som har lett till
minst tre dagars franvaro fran arbetsplatsen
har sjunkit fran och med mitten av 1970-
talet. Antalet olycksfall i arbetet som lett till
doden har palang sikt minskat markbart.

Under de senaste &en har ca 100 000
olycksfall i arbetet ersatts som sadana. Den
genomsnittliga tiden for franvaro for
arbetsoférmaga pa grund av olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar har minskat.
Antalet dodsfall pa grund av olycksfal i
arbetet har uppgétt till 30—40. Variationerna
mellan olika yrken och branscher &r
fortfarande stora.  Olycksfallsrisken  for
arbetstagare inom industrin och
byggbranschen & cirka tiofaldig och for
arbetstagare inom transportbranschen och
skogshushdliningen cirka sexfaldig jamfort
med den for anstdllda inom forvaltningen
eller motsvarande. En gemensam arbetsplats
i form av en byggarbetsplats & den mest
olycksfallsbenagna byggarbetsplasen. Under
de senaste &en har gemensamma
arbetsplatser for olika branscher okat. Av de
olycksfall som under &ren 1992—1996 ledde
till doden skedde 22% pa gemensamma
arbetsplatser.  Aren  1997—2002  var
motsvarande siffra 44 %.

Olycksfall till foljd av vald sker i forsta
hand inom serviceyrken och inom socia- och
halsovardsbranschen.  Vadssituationer i
arbetet har okat mérkbart under de senaste
tva decennierna. Yrkessjukdomarna har okat
i antal frén nagra hundra i borjan av 1970-
talet till ca 9000 & 1990. Ar 2002
statistikfordes ca 4800 yrkessjukdomar. Det
stérsta antalet yrkessjukdomar uppstar inom
branscher dér olycksfallsrisken & hdg. De
vanligaste yrkessjukdomarna & sadana som
orsakas av  kemiska agenser  och

bel astningsskador. Y rkessjukdomar pa grund
av buIIer har minskat vasentligt. Det finns
inte ndgra exakta uppgifter om frekvensen
bland arbetstagarna i friga om
yrkesbetingade sjukdomar som har andra
orsaker. Allmént uppskattas det att ca en
tredjedel av sukdomarna i stéd- och
rorelseorganen & yrkesbetingade. Den allt
hogre medelddern bland arbetstagarna & en
faktor som oOkar andelen yrkesbetingade
siukdomar. Exponeringen for fysikaliska och
kemiska agenser har minskat under de
senaste decennierna.

Stoérande och osaklig behandling och hot
om vald har okat. Dessa drabbar 4—6 % av
arbetstagarna och kvinnor oftare &n man.
Antalet invalidpensioner uppvisar en Kklar
minskning efter medlet av 1990-talet.
Sjukdomar i anslutning till mental hélsa har
gatt forbi  sukdomar i st6d- och
rorel seorganen som storsta bidragande faktor
till invalidpensioner.

En noggrannare beskrivning av vilka drag i
arbetdivet som har forandrats ingdr i
betdnkandet av kommissionen for revidering
av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet

och om sbkande av andring i
arbetarskyddsérenden (Social- och
h&l sovardsministeriets publikationer
2004:19).

2.1.3.  Forhdllande till annan lagstiftning

Med stod av tillsynslagen har tre
forordningar utfardats. Genom férordningen
om godkdnnande av kontrollorgan inom
arbetarskyddet  (18/2000) regleras de
behdrighetskrav och det férfarande for
godkdnnande av kontrollorgan som avses i
2a8 i tillsyndagen. Forordningen om
tillsynen Over arbetarskyddet (954/1973)

innehdller narmare  bestammelser om
tillsynsforfarandet, i synnerhet i fréga om
inspektioner och  inspektionsprotokollets

innehdll samt samarbetet pa arbetsplatsen.
Forordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet betraffande personer, vilka
icke star i tjénste- eller
arbetsavtalsforhallande (324/1978) tillampas
vid statliga, kommunala och andra offentliga
ambetsverk eller inrattningar. Pa
motsvarande privata inrdttningar tilldmpas



tillsynslagen direkt. Pa basis av férordningen
utbvar arbetarskyddsmyndigheterna tillsyn
Over det arbete som utfors av personer som
inte star i tjanste- eller
arbetsavtal sforhallande pa samma sétt som i
fraga om det arbete som utférs av personer i
motsvarande  anstéllningsforhdllande. |
forordningen foreskrivs ocksd om dessa
arbetstagares arbetarskyddssamarbete.

Forvaltningslagen (434/2003), som trédde i
kraft vid ingangen av 2004, & en alman lag
som reglerar forvaltningens verksamhet. Den
tillampas i arbetarskyddsarenden till den del
dessa inte regleras i tillynslagen. Lagen
innehaller bestammelser om grunderna for
forvaltningen och sddana centrala krav
gdlande forfarandena i forvaltningsdrenden
som i vasentlig utstrdckning paverkar den
enskildes stdllning och réttssékerhet vid
beslutsfattande inom forvaltningen.
Bestammelserna i forvaltningslagen skall
tilldmpas vid tillsynen over arbetarskyddet
t.ex. i fraga om anhangiggorande, behandling
och delgivning av ett &rende och réttelse av
fel.

Allménna bestdmmelser om besvar och
ovriga medel for  forvaltningsréttdigt
réttsskydd och de férfaranden som skall
iakttas vid behandlingen av dem ingar i
forvaltningsprocesslagen (586/1996). Den
tillampas pa sokande av éandring i
arbetarskyddsérenden till den del det inte
ingdr bestammelser om saken i tillynslagen.
Bestammelserna om besvéarsanvisning,

forande av talan samt anférande och
handlaggning av besvar &  sadana
bestdmmelser.  Dessutom  tilldmpas i
arbetarskyddsdrenden

forvaltningsprocesslagens bestémmelser om
extraordinart andringssokande. Till den del
forvatningsprocessiagen géler ratten att
soka  andring  tillampas den @ pa
arbetarskyddsbyrans beslut. | frdga om
ministeriebeslut  och  forvaltningsréttens
beslut finns sarskilda bestdmmelser i
tillsynslagen.
Pa arbetarskyddsmyndigheternas
verksamhet tilldmpas lagen om offentlighet i
myndigheternas  verksamhet  (621/1999),
nedan offentlighetslagen. Genom lagen
Okade Oppenheten i myndigheternas
verksamhet, effektiverades tillampningen av
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offentlighetsprincipen  vid skotseln  av
offentliga  uppgifter och  forbattrades
majligheterna att fa information om &renden
som &r under behandling hos en myndighet.
Offentlighetslagen tilldampas i

arbetarskyddsérenden till den del
bestammelser om saken inte ingar i
tillynslagen. | tillsyndagen ing&r egna

bestammelser om tystnadsplikt (5 8) och
skyddande av uppgift om vem som gjort
anmalan (6 8). Tystnadsplikten enligt
tillsynslagen innefattar ocksa personer som
deltar |  arbetarskyddssamarbetet  pa
arbetsplatsen. Tystnadsplikten utstracker sig
enligt tillsynslagen uttryckligen ocksa till att
omfatta fragor som gdler foretagets
ekonomiska stéllning. | tillsynsagen
foreskrivs om tystnadsplikt i det fall att en
inspektion foretas pa grund av en anmaan
som en arbetstagare gjort till
tillsynsmyndigheten.

Personuppgiftslagens (523/1999) syfte &
att vid behandlingen av personuppgifter
tillgodose skyddet av privatlivet och andra
grundldggande réttigheter for tryggande av
integritetsskyddet. Syftet med lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003) &r att tka smidigheten
och snabbheten vid skétseln av &renden och
genom en okad informationssékerhet &ven
vid anvandningen av elektronisk
informationsformedling.

De viktigaste bestammelserna om vite, hot
om tvangsutforande eller hot om avbrott
ingdr viteslagen  (1113/1990). Lagen
tillampas i arbetarskyddséarenden till den del

bestammelser om saken inte ingdr i
tillynslagen. | vitedagen ingdr sadana
principer for forfaranden gdlande

forelaggande och utdémande av vite som
lampar sig for en enhetlig reglering. Lagen
innehaller ocksa bestammelser gallande hot
om tvangsutférande och hot om avbrott.
Bestammelserna enligt viteslagen tillampas i
arbetarskyddsdrenden nastan enbart som
sadana, eftersom tillsyndagen i detta
avseende innehdller sérskilda bestammelser
ndrmast om indrivning av kostnaderna for
tvangsutforande, besvarstiden i frdga om
beslut om utddmande av vite och hot om
pafoljder.
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2.2. Deninternationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet
ochi EU

2.2.1.  Allméant

| det fdljande behandlas i korthet
arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och
befogenheter och arbetarskyddssamarbetet pa
arbetsplatserna i de nordiska landerna, vissa
EU-lander och Forenta Staterna.
Gemenskapslagstiftningen ~ reglerar  inte
tillsynen pa nationell nivai egentlig mening.
EU:s yrkesinspektérskommitté har utférdat
almanna principer for tillsynen Over
arbetarskyddet, grundade pa Internationella
arbetsorganisationen ILO:s konvention nr 81.
Konventionen géller arbetsinspektion inom
industri och handel.

2.2.2. Arbetarskyddsmyndigheternas
uppgifter och befogenheter

Arbetarskyddsmyndigheterna i ett flertal
lander 6vervakar pa samma sétt som Finland
utbver efterlevnaden av de egentliga
arbetarskyddsbestammelserna ocksd andra
bestammelser rérande arbete, sdsom arbetstid
(Sverige, Norge, Nederlanderna, Osterrike,

Italien, Schweiz och Grekland) eller
produktsékerhet (t.ex. Danmark, Island,
Forenade kungariket, Tyskland, Irland,
Belgien, Grekland och Italien).

I Finland finns det en
arbetarskyddsinspektor pa ca 5500

arbetstagare. | de 6vriga nordiska landerna
finns det i genomsnitt en inspektor pa 9000
arbetstagare | Tyskland finns det en
inspektor pa 3500 arbetstagare, i Frankrike
finns det en inspektor pa 11500, i Osterrike
och Nederlanderna en pa 8 000 och i Férenta
staterna en pd ca 42000 arbetstagare.
Nérmare uppgifter om  EU-l&ndernas
arbetarskyddsresurser beskrivs nérmare i den

promemoria som  arbetsgruppen  for
arbetarskyddsdistriktens resurser har
sammanstallt (Social- och

hal sovardsministeriets
arbetsgruppspromemorior 2001:26).

| de lander dér inspektioner forekommer
deltar arbetsgivare och arbetstagare eller
representanter  for dem i almanhet i

inspektionerna. | de nordiska l&nderna har
inspektionerna tyngdpunkten forlagd till
arbetsmiljon i forsta  hand och
arbetsgivaratgérderna i andra hand. | ett
fletal av EU:s medlemsander &
tyngdpunkten forlagd till tillsynen Gver
arbetsglvaratgarderna Utgangspunkten for
tillsynen &r radglvande och handledande
verksamhet, precis som i  Finland.
Tvéngsmedel och straff kommer in i bilden
forst ndr det inte racker med anvisningar for
att fA en andring till stand. Straffen ar i
almanhet vite eller lindrigare féngel sestraff
eller bada Straffen galler i almanhet
arbetsgivaren  eller dennes  ansvarige
foretradare. | vissa lander kan ocksa
arbetstagarna bestraffas (Sverige, Danmark,
Tyskland, Nederlanderna och Osterrike). |
nagra lander kan straffen gélla arbetsledarna,
men inte de egentliga arbetstagarna (I1sland).
Straffbestammelserna enligt  lagarna i
Belgien, Grekland, Portugal och Schweiz kan
gdlaendast arbetsgivaren.

2.2.3. Arbetarskyddet pa arbetsplatserna

Utgangslaget for valet av foretradare for
arbetarskyddssamarbetet och
verksamhetsforutséttningarna for dem &r i
manga lander de samma som i Finland. |
fleem  av EU-l&nderna  skall en
arbetarskyddskommission grundas om det
finns fler an 50 personer pa arbetsplatsen

(Sverige, Frankrike, Nederlanderna,
Grekland). I Tyskland  skall en
arbetarskyddskommission ~ grundas  om
antalet personer oversiger 20 pa

arbetsplatsen. PAmindre arbetsplatser maste
i dlmanhet en arbetarskyddsfullmaktig
védljas. Arbetarskyddskommissionens
medlemmar och arbetarskyddsfullméktige
har i vissa lander ett stérre uppsagningsskydd
(Island, Nederlanderna), ar foremd for
lattnader i frdga om av verksamheten
betingade pafdljder (Italien) eller sa finns det
bestammelser om befrielse fran arbetet for
skotseln av uppdraget. | Frankrike har t.ex.
en medlem av arbetarskyddskommissionen
rétt att anvanda 20 timmar i manaden av sin
arbetstid for att skota samarbetsuppgifterna.

| flera av landerna kan arbetsgivaren
Overlata sitt deltagande [



arbetarskyddssamarbetet pa arbetsledningen
eller ndgon annan person som beddms
kompetent for uppdraget (Island, Tyskland,
Forenade kungariket, Osterrike, Italien och
Frankrike).

| Forenta Staterna finns det inga
bestédmmelser om arbetarskyddssamarbete.
Inte heller Schweiz har nagot egentligt
samarbetsforfarande. Arbetstagarna eller den
arbetarskyddskommission de har bildat skall
i Schweiz endast horas da det galler
arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen.
2.24. ILOochEU

Syftet med ILO:s konvention nr 81 &r att
trygga efterlevnaden av bestdmmelserna om
arbetarskydd med hjdp av regelbundna
inspektioner pa arbetsplatserna, i forsta hand
pa arbetsplatser inom industri och handel.
Konventionen forutséiter att det finns ett
system for inspektion av att bestdmmelserna
efterlevs. Konventionen galer
arbetarskyddsinspektionernas  organisation
och uppgifter, inspektdrernas befogenheter

och verksamhetsforutséttningar samt
arbetarskyddssamarbete. Finland har
ratificerat  konventionen 1949  (FordrS

44/1949). Om motsvarande syften i fraga om
lantbruk har avtalats genom konvention nr
129, som Finland har ratificerat 1974 (FordrS
51/1974).

De adlmanna principerna fér EU:s
yrkesinspektérskommitté grundar sig pa den
ovan namnda konventionen och EU:s
arbetarskyddsstrategi. Principerna
reviderades 2004. De galer malen for
inspektionerna, i vilken  utstrdckning
inspektionsverksamheten skall styras av
myndigheterna, arbetarskyddsinspektorernas
befogenheter, hur arbetarskyddsinspektionen
skall organiseras och &tgarder  efter
inspektionerna samt utvardering av nationella
inspektionssystem.

Rédets direktiv om atgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och
hdlsa i arbetet 89/391/EEG, nedan
ramdirektivet for arbetarskyddet, innehaller
utbver materiella arbetarskyddsbestammel ser
ocksd minimikrav da det galler hérande av
arbetstagarna och om  samarbete pa
arbetsplatsen, vilka har  beaktats i
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arbetarskyddslagen.

3. Malsattning och de viktigaste
forslagen
3.1.  Propositionens mal

Tillsynslagen har varit i kraft sedan
ingdngen av 1974. Den lagstiftning som
arbetarskyddsmyndigheten skall utéva tillsyn
Over har till centrala delar reviderats sedan
dess. De viktigaste av de lagar som
totalreviderats ar arbetsavtalslagen
(55/2001), lagen om arbetstid (605/1996),
lagen om unga arbetstagare (998/1993),
lagen om foéretagshdsovard (1383/2001),
arbetarskyddslagen (738/2002) och
semesterlagen (162/2005).
Arbetarskyddsmyndigheterna skall dessutom
Overvaka nytillkomna foreteelser sdsom t.ex.
dataskydd, utstationerade arbetstagare och
jamstalldhet. Tillsynslagen har genomgatt
flera delrevideringar i samband med
andringar i den lagstiftning som &
underkastad tillsyn. Andringar har gjorts
ocksd pa grund av avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och
gemenskapsl agstiftningen.

Ocksa den allméanna lagstiftningen gallande
tillsynen 6ver arbetarskyddet har till
vasentliga delar fornyats. Det & nodvandigt
att revidera tillsynslagen i dess helhet for att
den béttre skall motsvara kraven i den évriga
lagstiftningen. Malet & att fa regelverket,
som delvis maste betraktas som otidsenligt,
att i praktiken béttre motsvara de aktuella
tillsynshehoven. Syftet med propositionen &r
att betraffande forfattningsnivd och den
lagstiftande makten bringa regelverket till en
nivd som motsvarar Finlands grundlag.
Bestammel serna om arbetarskyddssamarbete
overfors fran forordningsnivatill lagniva

Syftet med lagférslaget & att effektivera
och fortydliga myndighetsverksamheten i
sadana fall nar tillsynsobjektet uppvisar
brister som gor att det strider mot den
lagstiftning som star under tillsyn. For att
tillsynsverksamheten skall kunna planeras
maste det framga av forfattningarna i vilken
ordning arbetarskyddsmyndigheternas
dtgarder skall folja pa varandra.  For att
uppnda en béttre verkan och garantera
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tillsynsobjekten ett tillrackligt réttsskydd &r
det  nodvéandigt att  myndigheternas
verksamhet framskrider konsekvent, fran
icke bindande anmaérkningar till forpliktande
beslut. Myndlgheternas réttigheter  och
skyldigheter andras sa att de béttre motsvarar
de krav pad effektiv tillsyn  som
arbetarskyddslagen och andra lagar stéller.

Bestdmmelserna om
arbetarskyddssamarbete  foljer i rege
gallande lag. Samarbetets syfte &r att paverka
beslutsfattandet géllande arbetarskyddet vid
planering, beredning och genomfdrande av
dessa fragor pd arbetsplatsen. Genom
samarbete pa arbetsplatsen stravar man efter
att hoja nivan pa arbetarskyddet. Ett okat
samarbete kan forverkligas genom att en
forankring av arbetarskyddsdrendena i
arbetsplatsens produktiva  verksamhet
betonas. Ett representativt
arbetarskyddssamarbete  behtvs inte néar
saken kan skotas béttre direkt mellan
arbetstagare och forman. Forutséttningarna
for att arbetarskyddsfullméaktigen skall kunna
bedriva en effektiv verksamhet skall tryggas
genom upprétthallande och utveckling av ett
akta samarbete. Ett representativt
samarbetsorgan, sasom
arbetarskyddskommissionen, skall & andra
sidan i almanhet ges mdjlighet att
koncentrera sig pa samarbete i stora och
vittgadende fragor. Genom aamarbetsorganets
sammansadttning tryggas en sa  direkt
verkstallbarhet som mgjligt.

3.2. Deviktigaste fordagen

| propositionen féreslds att tillsynslagen
upphévs och att det stiftas en lag om tillsynen
Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa  arbetsplatsen.
Genom lagen uppdateras tillsynslagen sa att
den  motsvarar  féréndringarna  inom
t|IIsynsomradet tillsynslagstiftningens behov
och kraven pa réttssakerhet. Den foreslagna
lagen innehdller centrala bestammelser om
forfaranden, tvangsmedel och &tgarder i
anslutning till dem och om
samarbetsforfarande pa arbetsplatsen. Det
foreslagna namnet pa lagen motsvarar béttre
dess innehdll. Bestammelserna i den nya
grundlagen har beaktats bl.a. genom forslaget

om att de fragor pa lagnivd som for
nérvarande i |ngar i forordning nu skall inforas
i lagen. Ocksa den nya arbetarskyddslagen
och  forvaltningslagen, som  reglerar
myndigheternas almanna verksamhet, samt
offentlighetslagen har inverkat painnehdllet i
bestammelserna. Genom skrivningen i den
nya lagen syftar man till ett tydligare
uttryckssatt, ett uttryckssétt som ocksa béttre
motsvarar den  verksamhetsmiljo  som
tillsynen utovasi.

Den foreslagna propositionen innehaler
andringar av ndrmast forfattningsteknisk
natur i 12 andralagar.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

Forslaget till lag om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete  pd  arbetsplatsen

grundar sig pa den gaIIande tlllwnsl agen och
den praxis som uppstatt utgaende fran den.

Dérmed har forslaget allmant taget inte nagra
sérskilda ekonomiska eller organisatoriska
konsekvenser. Den uttryckliga
minimibestammelsen i fraga om befrielse
fran arbetsuppgifterna  for skétseln  av
arbetarskyddsfullmaktigens  arbete  kan
paverka  lonekostnaderna pa  sma
arbetsplatser. Enligt Foretagarna i Finland rf
& det svart att uppskatta kostnadernas
omfattning, men férsaget kommer att leda
till kostnadsokningar. A andra sidan kan den
foreslagna bestémmel sen om att
arbetarskyddssamarbetet i enskilda arenden i

forsta hand kan genomféras mellan
arbetstagare och  férman, utan  att
arbetarskyddsfullmaktigen nodvandigtvis
behdver delta, minska dessa kostnader.

De andrade  bestdmmelserna  om
befogenheter vantas leda till att vasentliga
olagenheter och risker pa arbetsplatserna
undanréjs snabbare an for narvarande. De
administrativa tvangsmedien kan riktas béttre
och & effektivare. Nar forlusterna orsakade
av bristfaliga arbetsforhallanden uppskattas
uppga till 3 % av bruttonational produkten &r
effektiverade férfaranden av stor betydelse.
Det & inte mgjligt att gora en exakt
beddmning av kostnadsminskningen.



4.2. Konsekvenser fér myndigheternas
verksamhet

Fordaget andrar inte myndigheternas
inbordes relationer da det galler behorighet
och inte heller uppgiftsférdelningen mellan
stat och kommun. Avsikten &r att forslaget
skall gbra arbetarskyddsmyndigheternas
verksamhet mera effektiv. Vid utférandet av
inspektioner betonas deras verkningsfullhet.
Anvandningen av befogenheter riktas s3, att
korrigeringen av storre  missforhdllanden
forutsdtter att arbetarskyddsmyndigheterna
tar itu med saken pa ett mera malinriktat satt
an for narvarande och gor en noggrannare
uppfoljning. Det skall ocksa i fortsittningen
vara mojligt att ge rad i syfte att framja
arbetarskyddet. Forslaget innehdller ocksa en
mindre andring gadllande anméalan om brott
till polisen i stélet fér som tidigare till

aklagaren. Dessutom betonas
arbetarskyddsmyndighetens  uppgift som
oberoende sakkunnig vid

domstolsbehandlingen av brottmal.

Antalet lagar och forordningar Over vilkas
efterlevnad arbetarskyddsmyndigheterna
skall utéva tillsyn har Okat oavbrutet. |
lagforslaget foreskrivs hur tillsynen 6ver
efterlevnaden skall ske. Pa grund av de ckade
tillsynsuppgifterna ingar anslag for inréttande
av 12 nya tjanster inom arbetarskyddets
distriktsforvaltning i statsbudgeten for 2005.
En hog standard pa
myndighetsdvervakningen  kan  tryggas
genom att den tillsynsverksamhet som avsesi
lagforslaget styrsi enlighet med effektmalen.

4.3. Konsekvenser for
medbor gar grupper nas stallning
De foreslagna bestdémmelserna  har
konsekvenser med tanke pa
arbetsplatsparternas réttigheter och

skyldigheter. Forslagen inverkar inte som
sadana i nagon vasentlig utstrackning pa
medborgargruppernas stéllning jamfort med
den gdlande tillsynslagen. | den nya
utléanningslagen som tradde i kraft den 1 magj
2004 daggs arbetarskyddsmyndigheten att
Overvaka utlandska arbetstagares rétt att
arbeta. | detta avseende gjordes ocksa
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andringar i tillsynslagen som i sak bibehdlls i
lagforslaget. | férordningen om tillsynen éver
arbetarskyddet betréffande personer, vilka
icke star [ tjanste- eller
arbetsavtalsforhéllande, som utfardats med
stéd av den géllande tillsynslagen, foreskrivs
om arbetarskyddssamarbetet mellan dessa
anstéllda. Dessa &r i 4 8 i arbetarskyddslagen
avsedda elever och studerande inom
yrkesutbildningen, personer som deltar i
arbetskraftspolitiskt arbete eller far annan
arbetspraktik eller rehabilitering pa en
arbetsplats,  straffangar, personer  vid
vardinrattningar och motsvarande,
varnpliktiga och vissa andra som deltar i
arbete  eller  arbetsverksamhet.  Nagra
uttryckliga bestammel ser om
samarbetsforfarande kommer inte langre att
finnas i detta avseende. Samarbetet kan
genomforas smidigare an tidigare och pa ett
mera andamalsenligt sétt genom
branschspecifika administrativa anvisningar.
De foreslagna bestammelserna & neutrala i
fraga om konskonsekvenser.

5. Beredningen av propositionen

Lagférslagen har beretts av  den
kommission for revidering av tillsynslagen
som social- och halsovardsministeriet tillsatte
den 15 maj 2003. | arbetsgruppen ingick
forutom representanter for socia- och
hélsovardsministeriet  representanter  for
arbetsministeriet, justitieministeriet,
finansministeriet, distriktsforvaltningen for
arbetarskyddet, Teollisuuden ja Tytnantagjain
Keskudliitto - Industrins och Arbetsgivarnas
Centralforbund, Servicearbetsgivarna,
Kommunala arbetsmarknadsverket, Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation  FFC,
Tjanstemannacentralorganisationen  FTFC
och AKAVA. Foretagarna i Finland och
Kyrkans avtalsdelegation hade vardera
permanenta  sakkunnigrepresentanter i
kommissionen. Kommissionen har under
arbetets gang hort  sakkunniga  fran
Sakerhetsteknikcentralen, Konsumentverket,
Arbetarskyddscentralen, Tammerfors
regioninstitut for arbetshygien, Tekniska
Handelsforbundet, Riksaklagarambetet och
Helsingforspolisen.

I fraga om anordnande av
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arbetarskyddssamarbete fOor personer som
utfor arbete utan att sta i tjanste- eller

arbetsavtalsforhallande har under
beredningen inom ifrdgavarande
forvaltningsomraden horts

undervisningsministeriet,

utbildningsstyrelsen, inrikesministeriet och
forsvarsministeriet. 1 fraga om férslag som
ansluter sig till datasekretess och hanteringen

av personuppgifter har dataombudsmannen
horts.

Ett omfattande diskussionsméte om
forslaget ordnades den 28 januari 2005.

Lagforslaget har behandlats och godkénts
av  delegationen for beredning av
arbetarskyddsbestdmmel ser.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagen om tillsynen dver
ar betar skyddet och om
arbetar skyddssamar bete pa
arbetsplatsen

| AVDELNINGEN.
Allmanna bestdmmelser och
myndighetstillsyn
1 kap. Allmé&nna bestammel ser
18. Lagens tillampning och syfte. Det
foreslas att lagen inleds med en bestammelse
som faststéller dess tillampningsomréde.
Enligt paragrafens forsta moment bestams i
lagen om tillsynsforfarandena i fraga om de
bestdmmel ser som
arbetarskyddsmyndigheten  utévar  tillsyn
Over. Att forfattningen eller en del av den
stér under arbetarskyddsmyndighetens tillsyn
foreskrivs i de lagar som & underkastade
tillsynen. Tillsynsbefogenheten framgdr av
den lag som star under tillsyn, men
forfarandena grundar sig pa den foreslagna
lagen. I 1 mom. namns ocksa att lagen galler
arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen.
Tillsynsforfarandet  omfattar ocksd  de
anméal ningar som gors till

arbetarskyddsmyndigheten ~ for dennas

tillsynsutévning och myndighetens

deltagande i brottsutredningar.
Arbetarskyddsmyndighetens och

inspektorens réttigheter géler i alménhet
inspektioner som forréttas pa en arbetsplats.
Med arbetsplats avses i almanhet en plats
d&r arbete utférs under ledning och
Overinseende av en arbetsgivare. Enligt
paragrafens 2 mom. tilldmpas vad som i 2
och 3 kap. bestdims om arbetsgivare och
arbetsplats ocksa pa andra som forpliktas av
den lag som arbetarskyddsmyndigheten
utévar tillsyn éver. Tillgangen till uppgifter
och ratten till tilltrade da det galer
tillsynsobjekten skall enligt forslaget i
tillampliga delar vara desamma som de som
foreslds i frdga om arbetsgivaren. Till
exempel rétten att fa uppgifter och
utredningar av arbetsgivaren kan ocksa

tilldmpas pa andra personer som omfattas av
skyldigheterna enligt den lagstiftning som
arbetarskyddsmyndigheten skall utévatillsyn
Over. Sadana & t.ex. personer som avses i
arbetarskyddslagens 3, 4 och 78 och
tillverkare och Gverlatare som avses i lagen
om vissa tekniska anordningars
Overensstammelse  med gdllande krav
(1016/2004) samt verksamhetsidkare som
avses i kemikalielagen (744/1989).

Ocksa de anvisningar, uppmaningar och
beslutsforfaranden som foreslds i 3kap. kan
utover arbetsgivaren gédlla ocksd andra
personer som omfattas av skyldigheterna i
den lagstiftning som
arbetarskyddsmyndigheten skall utéva tillsyn

Over. FoOrfarandet motsvarar forfarandet
enligt den gédllande tillsynslagen.
Hanvisningen i det féreslagna momentet

gdler inte de foreslagna forfarandena i de
ovriga kapitlen. Bestammelserna i forslagets

4kap. gdler andra an arbetsgivarens
skyldigheter. Bestammelserna om
samarbetsforfarande gdler endast

arbetsgivare och arbetstagare. Hur de dvriga
bestammelserna skall tillampas framgar
direkt av bestammelsen i fraga.

Det foreslagna 3 mom. utgdrs av en
bestdmmelse om lagens syfte som
vagledning for tilldmpningen av lagen.
Lagens syfte ar att sdkerstélla efterlevnaden
av bestdmmelserna om arbetarskydd samt att
med hjdlp a myndighetstilisyn 6ver
arbetarskyddet och  samarbete  mellan
arbetsgivare och  arbetstagare forbéttra
arbetsmiljon och arbetsférhdlandena.  Ett
ytterligare syfte & att garantera sékerheten
hos de produkter som anvands pa
arbetsplatsen.

2 8. Definitioner. Syftet har varit att
begrénsa definitionerna till ett minimum.
Definitionerna omfattar begreppen
arbetarskyddsmyndighet,  inspektér  och
produkt, vilka anvands genomgaende i
lagforslaget. Med arbetarskyddsmyndighet
avses social- och halsovardsministeriet och
den arbetarskyddsbyra i
arbetarskyddsdistriktet som verkar sdsom
ministeriet understalld  distriktsmyndighet.
Definitionen motsvarar begreppen i lagen om
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arbetarskyddsforvaltningen och de lagar som
st&r under tillsyn. Ministeriet & enligt
lagfordaget arbetarskyddsmyndighet da det
gdler tillsynen tver produktsdkerheten och
det forfarande som ansluter sig till den. |

Ovrigt  fungerar  arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra som
arbetarskyddsmyndighet.

Med inspektdr avses i lagen en person i
tjansteforhallande till

arbetarskyddsmyndigheten med befogenheter
att utfora i lagen avsedda tillsyns- eller
inspektionsuppgifer. Definitionen av
begreppet produkt & nédvandig i synnerhet
med tanke pa den marknadsdvervakning som
reglerasi 4 kap. i lagforslaget.

Det & inte langre nddvandigt att definiera
begreppen arbetstagare och funktiondrer i
lagforslaget. Begreppen & redan etablerade
inom arbetarskyddssamarbetet. Om
arbetstagargruppernas  deltagande  och
arbetarskyddsfullmaktigens
representationsréttigheter féreskrivs i 5kap.,
som gdler arbetarskyddssamarbetet. Pa
andra stéllen an i 5kap. avses med
arbetstagare i allménhet den som utfor
arbetet eller deltar i verksamheten pa det sétt
som avsesi 4 8§ i arbetarskyddslagen.

Arbetar skyddsmyndighetens
och inspektorens befogenheter
och skyldigheter

2 kap.

3 8. Tillsyn. Paragrafen innehdller allménna
bestammelser om verkstallandet av tillsynen.
Med tillsyn avses dla de uppgifter som
arbetarskyddsmyndigheten har enligt denna
lag och ovrig lagstiftning som star under
myndighetens tillsyn. Tillsynen kan omfatta
flera verksamhetsmetoder. Syftet & att
bestdmmelserna i denna paragraf och i 48
skall majliggora en mangsidig anvandning av
tillsynsdtgarderna.  Enligt paragrafen skall
arbetarskyddsmyndigheten utbver sitt
tillsynsuppdrag framja samarbetet mellan
arbetsgivare och arbetstagare, t.ex. genom att
ge anvisningar om tilldmpningen av den
lagstiftning myndigheten utOvar tillsyn dver
och genom att ge goda exempel pa hur
samarbetet kan ordnas i praktiken.

En central del av den tillsyn som utbvas
Over arbetsplatserna  skall  ocksa i

fortséttningen vara arbetsplatsinspektionerna.
Dessutom kan tillsynen omfatta
myndighetsuppdrag som & nodvandiga for
att reda ut om laggtiftningen efterlevs.
Arbetsgivaren eller ndgon annan som &r
foremadl for tillsynen kan uppmanas att |amna
utredningar om efterlevnaden av
bestdmmel serna. Myndigheten eller
inspektoren har rétt att fore sitt besok fa
behdvliga uppgifter om arbetsplatsen, vilket
gor inspektionen effektivare. Uppgifterna
kan ocksd kompletteras efter inspektionen.
Det & inte nbdvandigt att genomféra en
arbetsplatsinspektion om de uppgifter som
behdvs kan erhdllas pa annat satt. Det
traditionella arbetspl atsinspektionen haller pa
att utvecklas fran enskilda inspektioner i
riktning mot informationsutbyte och dialog
mellan myndigheten och arbetsplatsen.

En relativt allmén utvecklingstrend har
varit ett Okat antal bestammelser gallande
arbetsgivarens skyldighet att ta reda pa vad
som géller och ett minskat antal hormerande
detaljinstruktioner. Denna utvecklingslinje
gor att det har blivit @nu viktigare att
arbetsplatserna  har tillgang till  korrekt
information och att man ocksa kan utnyttja
den pa arbetsplatserna. Ett exempel & 108§
2mom. | arbetarskyddslagen, dar det
foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
vid behov anlita utomstdende sakkunskap.
Information finns att tillga t.ex. hos Institutet
for arbetshygien och dess regioninstitut
liksom hos andra sakkunniginréttningar. |
manga fall & det andamalsenligt att utnyttja
branschens planerings- och konsulttjanster.
Foretagshalsovarden  befinner sig i en
sarstélining med tanke pa arbetarskydd och
arbetshélsa, eftersom det foreskrivsi lag om
skyldigheten att ordna foretagsha sovard och
om vilka uppgifter denna innefattar. Dessa
omstandigheter  inverkar  ocksa  pa
arbetarskyddsinspektionerna.

En arbetsplats som star under tillsyn kan
vara vilken som helst arbetsplats pa
permanent eller tillfallig basis vid vilken
utfors sadant arbete som omfattas av den
lagstiftning Over vilken tillsyn utévas. Det ar
i tillsynshdnseende inte nodvéndigt att
definiera begreppet arbetsplats i lagen. Da
det géller arbetarskyddssamarbete foresl as att
en bestdmmelse om vad som avses med



arbetsplatstasini 25 8.

| paragrafen foreskrivs ocksd  for
tydlighetens skull att férvaltningslagen och
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillampas i
arbetarskyddsmyndigheternas  verksamhet.
Till den del den foreslagna lagen inte
innehdller  specialbestammelser  tilldmpas
allmanna bestémmelser géllande férvaltning.
Om  arbetarskyddsmyndighetens  6vriga
uppgifter bestéams sarskilt.
Arbetarskyddsférvaltningens uppgifter och
verksamhet regleras i lagen och férordningen
om arbetarskyddsforvaltningen och
forordningen om arbetarskyddsdel egationen

(199/1993).
48 Ratt att erhadlla upplysningar och
forratta inspektioner. Det foreslas att

paragrafen skall innehdlla bestdmmelser om
rétten att fa tilltrade till arbetsplatser eller
andra tillsynsobjekt och fa upplysningar som
behdvs for utférande av inspektionen.
Arbetarskyddsmyndigheten och inspektdren
skall ha samma réttigheter enligt lagforslaget.
Vem som anvander sig av befogenheterna
vid varje enskilt tillfdle beror pa
tilldmpningspraxis. Inspektéren anvander sig
ocksa i fortsdttningen av sina réttigheter
narmast vid inspektioner pa arbetsplatserna
och andra st8llen. Bestdmmelsen kan
tillampas ocksa pa annan tillsynsutévning an
besbk pa arbetsplatserna, sasom pa
erhdllande av uppgifter och utredningar pa
annat Ssatt.

| fordaget till paragraf  beskrivs
myndighetens och inspektorens réttigheter sa
detaljerat som mgjligt. Ytterligare en strévan
har varit att det skall ga att fa tillgang till
uppgifter i tillracklig omfattning och sa
smidigt som mgjligt, sd att tillsynen over
lagens efterlevnad kan ske effektivt och ge
resultat. Det & inte andamdsenligt att
begrdnsa réttigheterna  dlutgiltigt. Den
lagstiftning som arbetarskyddsmyndigheten
skall utdvatillsyn 6ver férandras och blir allt
mera omfattande, varvid behovet av att fa

tillgang  till olika  uppgifter  for
tillsynsutdvning foradndras i motsvarande
man.  Arbetarskyddsmyndigheten ~ och
inspektoren  skall  anda  altid iaktta

principerna om god forvaltning enligt
forvaltningslagen. De handlingar, uppgifter
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och ovriga utredningar som begérs skall
utgora ett tillrackligt material med tanke pa
tillsynsuppgiften och begéran skall till sin
omfattning sta i proportion till &ndamalet.
Den foresagna bestammelsen ger inte
upphov till ndgon vésentlig andring av

innehdllet i  arbetarskyddsinspektorens
réttigheter enligt géllande lagar.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall
arbetarskyddsmyndigheten och

arbetarskyddsinspektoren ha ratt att fa
tilltréde till platser dér arbete utfors eller dar
det finns motiverat skal att formoda att arbete
utfors. Rétten att fa tilltrade omfattar ocksa
ovriga utrymmen som arbetsgivaren dverl atit
i arbetstagarnas anvandning och som

forutsdtts i den  lagstiftning  som
arbetarskyddsmyndigheten  utévar  tillsyn
Over. Sddana utrymmen &  bla
personalutrymmen  eller liknande som

arbetsgivaren enligt lagstiftningen ar skyldig
att tillhandahdlla. Daremot &r inte utrymmen
for hobbyverksamhet i anslutning till
arbetsplatsen sadana utrymmen, &en om
arbetstagaren har Stédlt denna typ av
utrymmen till arbetstagarnas forfogande.
Bestammelsen géller inte heller arbetsbostad
eller annan bostad som arbetsgivaren har
ordnat for arbetstagarens rakning.
Bestammelsen omfattar emellertid sadana
utrymmen for inkvartering av arbetstagarna
ombord pa ett fartyg om vilka bestams i 48 §
i arbetarskyddslagen.

Déarutover  skall  myndigheten  och
inspektoren ha rétt att narmast med tanke pa
verkstallandet av marknadsovervakningen fa
tilltréde till platser dér produkter som &r
avsedda att foras ut pd marknaden eller
Overlamnas for begagnande tillverkas,
forvaras eller forevisas. En sadan plats kan
ocksa vara en hil, ett fartyg, ett tag eller
nagot annat fortskaffningsmedel for transport
av produkterna.

Enligt 1 mom. 2 punkten skall
arbetarskyddsmyndigheten och inspektdren
for det forsta ha rétt att av arbetsgivaren till
paseende fa de handlingar som arbetsgivaren
enligt den lagstiftning som
arbetarskyddsmyndigheten  utévar  tillsyn
Over skall gora upp skriftligen eller forvara.
Denna bestdammelse omfattar de handlingar
som arbetsgivaren enligt lagstiftningen &r
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skyldig att gora upp, forvara eller inneha
Sédana & @ tex. arbetstids- och
semesterbokforing och handlingar som géller
sikerhet och halsa pa arbetsplatsen, sasom
riskbedémning i sédana fall da det foreskrivs
sarskilt att denna skall goras skriftligen.

Arbetarskyddsmyndigheten och
inspektoren har dessutom rétt att fa annan
utredning Over sddant som arbetsgivaren i
enlighet med lagstiftningen skall gdra upp,
forvara eller innehai annan an skriftlig form.
| den lagstiftning_som stér under tillsyn &ar
saken uttryckt s3, aft det inte foreligger
ndgon egentlig skyldighet for arbetsgivaren
att anteckna uppgifterna. Hit hor bl.a. den
utredning som  avses | 108 i
arbetarskyddslagen om utredning och
beddmning av riskerna i arbetet och som
arbetsgivaren skall inneha. Utredningen kan
visas upp for inspektoren eller myndigheten
ocksai annan an skriftlig form.

Enligt 1 mom. 3 punkten har inspektoren
ratt samtala med en person som arbetar pa en
ovan i 1punkten avsedd plats, eller med
nagon annan som befinner sig dar, antingen
pa tumanhand eller i narvaro av vittnen, och
att av honom eller henne erhdlla for
uppdraget nddvandiga uppgifter och sadana
handlingar som Iagstiftningen fbrutsétter.
Denna réttighet innefattar ocksa rétten att pa
det sitt som foreskrivs i den gélande
tillsynslagen fa uppgifter om handlingar som
gdler arbetstagarens rétt att arbeta.

Enligt 1 mom. 4punkten i den féreslagna
paragrafen har arbetarskyddsmyndigheten
och inspekttren rétt att av arbetsgivaren fa
redogorelse for andra an i 2 punkten avsedda
lagstadgade utredningar som arbetsgivaren
giort och som hanfér sig till arbetet,
arbetsmiljon eller arbetsklimatet samt som
paverkar arbetstagarnas sékerhet och hélsa
De har ocksa rétt att fa redogorelse for andra
vasentliga planer som paverkar
arbetsplatsens konstruktioner, arbets- och
produktionsmetoder och  arbetstagarnas
sékerhet och hdlsa i Ovrigt. Detta omfattar
t.ex. byggnads- eller andringsplaner inklusive
ritningar  som galler arbetslokal ~ eller
byggandet av en sadan och redogorelse for
tilldmpning eller ibruktagande av en planerad
arbets- eller framstallningsmetod.

Arbetarskyddsmyndigheten och

inspektoren har enligt 1 mom. 5 punkten ratt
att av arbetsgivaren till paseende fa ett
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshél sovardstjanster inganget avtal om
ordnande av  foretagshadsovard eIIer
arbetsgivarens beskrivning

foretagshalsovard som han gév har ordnat
samt verksamhetsplanen for
foretagshé sovarden och
arbetsplatsutredningen. Om det pa basis av
dessa handlingar inte kan faststillas att
arbetsgivaren har ordnat foretagshélsovard pa
det sétt som lagen forutsétter, kan &ven annan
utredning krévas, t.ex. en sarskild
verksamhetsherdttelse, om en sddan har
gjorts upp och finns hos arbetsgivaren. Det ar
inte nodvandigt att framldgga nagon
utredning 6ver de erséttningar arbetsgivaren
har ansbkt om hos FPA och inte heller dver
kostnaderna for foretagshasovarden for att
det skall kunna faststéllas att arbetsgivaren
har uppfyllt bestammelsen, och arbetsgivaren
behtver darfor inte visa upp den del av
avtalet som innehdller prisuppgifter.

Till réttigheterna hor vidare rétten att i
enlighet med 1 mom. 6 punkten med tanke
pa en sarskild utredning eller undersdkning ta
prov av en ravara eller ett material som
anvands pa arbetsplatsen eller av en produkt
som tillverkats dér eller anvands dér. For ett
sadant varuprov skall betalas erséttning
enligt gangse pris. Det samma galler ravaror
eller ramaterial. Nagon ersittning behover
dock inte betalas om produktens véarde &
ringa. Ersdttningens storlek skall beddmas
fran fall till fall.

Enligt 2mom. 7 punkten skall inspektdren
ha rétt att utfora arbetshygieniska métningar
pa arbetsplatsen utan férhandsanmalan om
det & nodvandigt for genomfdrandet av
inspektionen. Fotografering a tilldten med
arbetsgivarens tillstand eller om det finns
grundad  anledning till fotografering med
tanke pa tillsynen. Med fotografering avses
bild- och ljudupptagning med hjdp av
kamera eller videokamera eller motsvarande.
Fotografier och videofilmer och d&vriga
upptagningar kan innehdla affars- eller
yrkeshemligheter.  Darfor  foresldas — att
forutsdttningarna  for fotografering  skall
skarpas i jamforelse med de nuvarande
bestdmmel serna.



Det foreslas att en bestammelse som
betréffande utgangslaget motsvarar  den
gdlande bestdmmelsen tas in i 1 mom.
8 punkten, enligt vilken myndigheten och
inspektoren skall ha rétt att fa ocksa ovriga
uppgifter som & nodvandiga med tanke pa
tillsynen. Uppgifterna kan ges skriftligen,
muntligen eller elektroniskt. P& inspektorens
begdran kan arbetsgivaren vara skyldig att
visa att han uppfyllt lagens forpliktelser.
Detta kan innebdra t.ex. utredning Over
utforda arbetshygieniska métningar, om det
finns sk&l att missténka att orenheter i luften
eller andra kemiska, biologiska eller
fysikaliska faktorer kan ge upphov till risker
for arbetstagarnas sékerhet eller hdlsa. For
verkstdllandet av tillsynsuppgiften, och i den
omfattning som det med tanke pa tillsynen &r
nodvandigt, skall det vara méjligt att aven fa
kopior av de handlingar som avses i denna
paragraf. Na de foreslagna réttigheterna
utnyttias skall  proportionalitetsprincipen
tillampas. | synnerhet paverkar den
tilldmpningen av den foreslagna 8 punkten.

| paragrafens 2mom. foreslds en
bestdmmelse som motsvarar 88 i
forordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet, nedan tillsynsférordningen,
enligt vilken inspektéren pa begdran skall
kunna visa att han eller hon har befogenhet
att forrétta inspektionen genom ett av
arbetarskyddsmyndigheten utférdat intyg.

5 8. Forréattande av
arbetarskyddsinspektion. Det foredas att
paragrafen skall besta av bestdmmelser som
till sin utgangspunkt motsvarar de nuvarande
bestdmmelserna om  principerna  och
inriktningen d& det géler forrétande av
inspektion. Arbetarskyddsmyndigheterna
sorjer for arbetarskyddsinspektionerna i
enlighet med principerna for foérvaltningen
och de resultatmdl som ministeriet har stallt
upp. De langsiktiga maden  och
verksamhetslinjerna faststélls i ministeriets
arbetarskyddsstrategi. De strategiska malen
och de resultatmd som hérleds ur dem &r
forbundna med foérandringar i och
forvantningar pa verksamhetsmiljon och
darmed foranderliga. Av denna orsak foreslas
att allmanna mal for tillsynens inriktning tas
med i bestammelsen. Det foreslas darfor att
arbetarskyddsinspektioner skall forréttas sa
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ofta och sd effektivt som med tanke pa en
effektiv tillsyn ar nddvandigt.
Arbetarskyddsinspektionens inriktning och
dess verkningar maste utvarderas med tanke
pa bedémningen av maluppfyllelsen.

Det foredas att 2 mom. skall motsvara
bestdmmelsen i 68 i den gédlande
tillsynsforordningen om  forréttande  av
inspektioner pa farliga arbetsplatser och
under olika tider pa dygnet.

Det foreslas att en bestdmmelse tas in i 3
mom. som motsvarar 78 i
tillsynsférordningen om att inspektion skall
forréttas pa en arbetsplats efter att en
anmdlan gjorts mot arbetsplatsen. En
inspektion skall i allménhet forréttas vid
misstanke om brott mot en bestdmmelse som
&  underkastad  tillsyn, eler om
arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetarskyddsdel egationen eller motsvarande
samarbetsorgan begér det. En inspektion eller
annan utredning skall da forréttas utan
drojsma. Myndigheten kan dock dvervéga
huruvida nagon annan dtgard &n  en
inspektion & tillrécklig i den aktuella
Situationen.

6 8. Undersokning av olycksfall. Med
anledning av ett olyckfall i arbetet som lett
till doden eller svar kroppsskada och som
arbetarskyddsmyndigheten fatt kannedom

om skall en utredning av olycksfallet
genomforas i bréddskande  ordning.
Utredningen skall klarlagga
handelseférloppet  och  orsakerna il

olycksfallet samt mgjligheterna att forhindra
att liknande olycksfall intréffar pa nytt.
Bestdmmelsen motsvarar 78 i den géllande
tillsynsforordningen.

78 Anmdlan om och néarvaro vid
inspektion. Syftet med
arbetarskyddsinspektionen uppnas bast pa sa
sétt att man pa arbetsplatsen forbereder sig
infor inspektionen, t.ex. genom att skaffa
fram de handlingar och utredningar som
behdvs och genom att se till att de personer
som behdver vara narvarande har mojlighet
till detta. Det foreslas darfor bli bestamt att
arbetsgivaren i regel skall informeras pa
forhand om inspektionen och tidpunkten for
den. En inspektion kan ocksa forréttas utan
forhandsanmélan. Bestdmmelser om detta
finns i 88. Forfarandet motsvarar i fraga om
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utgangsbetingel serna det nuvarande
forfarandet.

Arbetarskyddsfullméktigen  bdr  vara
narvarande vid inspektionen. For att

sakerstélla detta skall arbetsgivaren sa snart
som majligt efter det att han fatt information
om saken meddela  ifrdgavarande
arbetarskyddsfullmaktig. Arbetsgivaren skall
i man av mojlighet ocksa se till att
arbetarskyddsfullmaktigen & narvarande vid
inspektionen. Om arbetarskyddsfullmaktigen
anda inte kan vara narvarande, skall
arbetsgivaren se il att dennes
stédlféretrédare kan vara narvarande vid
inspektionen. Arbetsgivaren skall informera

inspektdren om orsakerna till
arbetarskyddsfullmaktigens franvaro. Dessa
kan t.ex. ansluta sig till

arbetsarrangemangen, arbetstiderna, semester
eller sukledighet. Lagrummet forutsétter inte
att grunderna for sukledigheten skall
meddelas inspektoren.
Arbetarskyddsfullmaktigens franvaro utgor
inte ndgot hinder for forréttande av
inspektionen.

Om arbetstagarna pa arbetsplatsen inte har
valt nagon arbetarskyddsfullmaktig, skall
arbetsgivaren pa lampligt sétt informera om
inspektionen pa arbetsplatsen. Att informera
pa lampligt sétt innebar att det sker pa ett
s&dant sétt som aven i dvrigt & vedertaget for
informationsférmedling mellan arbetsgivare
och arbetstagare pa arbetsplatsen.

Inspektionen bestar i almanhet av ett
inledande mote, ett besok pa arbetsplatsen
och ett avslutande mote. Inspektionen kan
ocksd vara riktad och gdla tex.
arbetstidsbokforingen. For att si mycket
information som majligt skall finnas att tillga
som grund for inspektionen och for vad som
tas upp under denna foreslas en bestammelse
om att arbetsgivaren eller dennes foretrédare
och arbetarskyddsfullméktigena  samt
arbetstagarna for eget vidkommande skall ha
rétt att under inspektionen framféra sin
uppfattning och stalla fragor samt fa
information om inspektionen och fortsatta
atgarder i andutning till den. Fortsatta
atgarder innebdr i detta sammanhang en
utredning 6ver de atgarder som inspektoren
eller arbetarskyddsmyndigheten kan komma
att vidta med anledning av inspektionen. Till

de fortsatta dtgérderna  hor  ocksa
klarlaggande av  arbetsgivarens  och
arbetarskyddsfullmaktigens stéllning i ett
forvaltningsforfarande.

Inspektdren kan vid behov begéra att till
forréttningen fa kalla andra personer som
behdvs vid denna. Det & ofta nddvandigt att
i synnerhet en fOretrédare  for
foretagshdlsovarden & nérvarande vid
inspektionen. Det &, beroende pa
omstandigheterna, naturligt att ocksa den
person som ansvarar for brandvérnet,
evakueringen av arbetstagarna och praktiska
uppgifter i anslutning till forsta hjépen samt
den som enligt avtal & arbetarskyddsombud
deltar i inspektionerna. A andra sidan kan
inspektoren ocksa begransa antalet deltagare,
om det med tanke pa inspektionens art ar
nodvandigt.

Inspektoren skall ocksa pa begaran samtala
med de namnda personerna pa tumanhand,
antingen pa arbetsplatsen eller vid behov pa
annat hall, om fragor som galler sikerhet och
halsa i arbetet eller andra fragor som géller
tillsynen. Om inspektorens rétt att pa eget

initiativ ~ diskutera med  arbetstagarna
foreskrivsi 4 8.

8 8. Oanmald inspektion. En
arbetarskyddsinspektion maste  ibland

forrdttas oanmald for att syftet med
inspektionen skall uppnas. Det foreslas att ett
forfarande motsvarande det som foreskrivs i
38 2mom. i den gédlande tillsynslagen skall

iakttas i sadana fall. De oanmada
inspektionerna kan t.ex. omfatta
arbetshygieniska matningar. | praktiken
forrdttas  inspektioner ocksd pa  t.ex.

byggarbetsplatser utan forhandsanmalning.
Aven om en inspektion forréttas ocanmald,
skall huvudregeln anda vara att inspektoren
& skyldig att i man av mojlighet vid
ankomsten anmda sin ndrvaro  hos
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen.
Om det inte finns nagon
arbetarskyddsfullmaktig pa arbetsplatsen
skall de arbetstagare som finns pa
arbetsplatsen informeras pa lampligt sétt och
i man av magjlighet. Anmédan till
arbetarskyddsfullméktigen eller arbetstagarna
gor inspektoren i praktiken till arbetsgivarens
foretrédare om denne & antrdffbar. En
inspektion kan vid behov genomféras aven



om arbetsgivaren eller dennes foretradare
inte & antréffbar eller undviker inspektoren.
Inte  heller  arbetarskyddsfullmaktigens
franvaro utgor nagon sadan forutséttning for
forrattande av inspektion att den férhindrar
denna.

Néar det galler tex. att ta reda pa den
verkliga bullernivan pa en restaurang maste
matningen i praktiken inledas redan innan
inspektoren anméaler sin  narvaro. Ett
eventuellt utldtande fran arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen i ansutning till
inspektionen skall stéllas till inspektdrens

forfogande innan en sadan
inspektionsberéttelse som avses i 11 8 gors
upp.

9 8. Inspektion i utrymmen som omfattas av
hemfriden. Arbete kan utforas pa en sadan
arbetsplats som &tnjuter hemfrid enligt 10 §i
grundlagen. Det kan vara frédga om t.ex.
distansarbete eller annat arbete som utfors i
arbetstagarens eget hem eller under liknande
forhdlanden. Det kan ocksa vara fraga om
arbete som utférs i arbetsgivarens eller
dennes klients eller ndgon annans hem,
sasom t.ex. olika slag av hemservice eller
lantbruksavbytarservice.

Pa alla de former av arbete i hemmet som
namns ovan tillampas arbetarskyddslagen pa
det sétt som bestdms narmare i dess 5 8.
Ocksd i fraga om detta slag av arbete skall
det utan att hemfriden utgbr hinder vara
majligt att i sa stor utstréackning som majligt
genom myndighetsatgarder utéva tillsyn Gver
att bestdmmelserna iakttas. Detta fOrutsatts i
bestdmmelsen om skydd av liv och personlig
trygghet i 78 i grundlagen samt om
skyldigheten for det allménna att strja for
skyddet av arbetskraften i 18 § i grundlagen.
Dessa bestammelser gor inte nagra undantag
for arbete i hemmet. Att den berérda parten
ger sitt samtycke till en inspektion i hemmet
ger inte utan vidare
arbetarskyddsmyndigheten  behorighet  att
utstréacka inspektionen till utrymmen som
omfattas av hemfriden. All utdévning av
offentlig makt skall bygga pa lag. Att
utstracka inspektionsbehdrigheten till
utrymmen som omfaitas av hemfriden
forutsdtter en uttrycklig och betréffande
tillampningsomradet exakt bestammelse. En
Overenskommelse om att utfora arbete i en
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persons bostad ingas uttryckligen mellan de
berérda parterna. Da det galer t.ex. arbete
som hemsjukskotare eller lantbruksavbytare
eller vid reparations eller
installationsarbeten i hemmet har den boende
bett eller ingdtt avtal om att arbetet skall
utforas i bostaden. Hemfriden har i praktiken
redan i och med detta inskrénkts.

Till det omrade som omfattas av hemfriden
hor en persons stadigvarande bostad, men
hemfriden omfattar ocksd andra utrymmen
som anvéands for boende, varfor begreppet
bostad maste ges en vid tolkning. Pa en
lantgard  kan  fdhuset eller andra
ekonomibyggnader aminstone inte allmant
taget anses var inbegripna i de utrymmen
som omfattas av hemfriden. D& det géller
arbetet och arbetsforhdllandena gér det i
almanhet att fa tillrackligt med information
utan en inspektion i bostaden. En inspektion
kan forréttas om det & nédvandigt pa grund
av hotande livsfara eller for att férhindra en
vasentliga olégenheter eller risker for
arbetstagarens hdlsa. En grundad orsak till
inspektion i bostaden kan vara t.ex. en
angivelse eller ett olycksfall i arbetet. Om
inspektion som skall forréttas pa grund av
dodsfall eller svar skada foreskrivsi 46 8.

10 8. Hemlighdllande av uppgifter om
anmalare. | paragrafen foreslas, i enlighet
med 68 i den gdlande tillsynslagen,
bestdmmelser om skydd for anmélare. Om
det har gjorts anmédlan om bristfalligheter
eller missforhdllanden i frdga om
arbetsplatsen eller om ndgon annan misstankt
forbrytelse, skall anmdarens identitet hallas
hemlig. Det & inte ndgon forutséttning ©r
det  identitetsskydd som = avses i
bestdmmelsen att anmélaren skall kunna
specificera mot vilka foreskrifter det
eventuellt har begatts brott. Ocksa identiteten
hos en anmélare av misstanke om brott som
senare visat sig vara ogrundad skall héllas
hemlig. De uppgifter som foreslagits bli
hemlighdlina far dock avsléjas om det &r
nddvandigt med tanke pa tillsynen och om
anméalaren har gett sitt samtycke dartill.
Samtycket maste ha getts medvetet samt vara
specificerat och tydligt. Det kan i praktiken i
allménhet forutsittas att ett sddant samtycke
ges skriftligen eller i annan verifierbar form.
Anméaren skall vara medveten om att
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uppgift om hans eller hennes identitet ges till
arbetsgivaren. Det & t.ex. inte mgjligt att
ingripa i en anmdlan om trakasserier eller
annan osaklig behandling pa arbetsplatsen
om inte namnen pa de inblandade personerna
f& ndmnas. Sarskilt begréansade &
myndigheternas mojligheter i sadana fall om
det & anmélaren gdlv som & utsatt for
osaklig behandling.

Det hemlighallande som avses i paragrafen
gdler bara den som goér anmélan. Daremot
atnjuter inte den som utsatts for osaklig
behandling denna form av skydd om
anmélaren & en annan person. Till god
forvaltning hor att
arbetarskyddsmyndighetens ~ atgarder  &r
sadana att de aminstone inte forsamrar
stéllningen for den som & foremdl for skydd.

Enligt 58 i den géllande tillsynslagen kan

uppgifter  ges  till  dklagar-  eller
polismyndigheter for utredning av brott.
11 8. Inspektionsberattel se. De

bestammel ser om uppgdrande av
inspektionsberdttelse som ingar i den
gdlande forordningen om tillsynen &ver
arbetarskyddet foredas bli intagna i den nya
lagen. Enligt den foreslagna paragrafen skall
inspektdren omedelbart géra upp en skriftlig
inspektionsberéttelse dver inspektionen. Vid
uppgorandet av beréttelsen skall samma
begrepp som i forvaltningslagen anvéandas. |
398 i forvaltningslagen foreskrivs om
inspektioner, avfattande av
inspektionsberdttelse och delgivning. Aven
innehdllsmassigt  skall den foreslagna
bestdmmelsen om inspektionsberdttelse sa
langt som mgjligt  folja motsvarande
bestdmmelse i forvaltningslagen.

Nedtecknandet av inspektionens forlopp
innebér att uppgifter om foremalet, tiden och
platsen for inspektionen och de nérvarande
samt andra noédvandiga uppgifter for
specificering av inspektionen noteras. Till de
uppgifter som skall nedtecknas hor i
allmanhet ocksa avvikande uppfattningar om
omstandigheterna i fraga om foremalet for
inspektionen. Den som uppréttar
inspektionsberéttelsen skall stréava efter att
endast sddan information om féremalet for
inspektionen och sadana uppgifter som &r
vasentliga for den fortsatta behandlingen av
drendet ingdr i den.

For tydlighetens skull foreslas att det i 2
mom. foreskrivs att inspektdren vid behov i
inspektionsberattelsen eller pa annat satt kan
ge rad med karaktdr av rekommendationer i
syfte att framja arbetarskyddet. Med
rekommendationer avses rad om arbetssatt
och god praxis i situationer déar det inte &ar
friga om att uppfylla lagens minimikrav.
Enligt 28 i lagen om
arbetarskyddsforvaltningen  dligger  det
arbetarskyddsforvaltningen att  ge rad,
anvisningar och information i alménhet i
arbetarskyddsfragor. Radgivning  och
information ges till arbetsgivare, arbetstagare
och dem som utfor eget arbete. De rad med
karakté&r av rekommendationer som avses i
detta sammanhang skall i
inspektionsberéttelsen hdllas isar fran det
utbvande av befogenheter som avses i 3kap.
och som inleds da forhdllandena pa
arbetsplatsen  inte  motsvarar  kraven i
lagstiftningen.

I nspektionsheréttel sen skall delges
arbetsgivaren och ifrégavarande
arbetarskyddsfullméktig. Om det inte finns
nagon arbetarskyddsfullmaktig pa
arbetsplatsen, skall arbetsgivaren informera
om inspektionsberéttelsen pa det sétt som &r
brukligt i fraga om informationsformedling
pa arbetsplatsen. | allmanhet  kan
inspektionsberattel sen framléggas som sadan
till paseende pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddsmyndigheten skall se till att
inspektionsberéttelsen inte innehdller affars-
och yrkeshemligheter eller annan information
som skall hemlighdllas for utomstaende.

12 8. Anlitande av sakkunniga. Med
sakkunnig avses detssmma som med
forréttare av undersbkning i den géllande
tillsynslagen. En utomstéende sakkunnig kan
behdvas for att utreda huruvida ett speciellt
forndllande pa en arbetsplats eller en viss
detalj i en produkt foljer bestdmmelserna.
Den foreslagna bestdmmelsen ger réatt till
detta och utgor samtidigt grunden for den
sakkunniges befogenheter.
Arbetarskyddsmyndigheten véljer sakkunnig
och betalar de kostnader som uppstar. Den
sakkunnige kan beroende pa situationen vara
en enskild person eller en
sakkunniginréattning Den sakkunnige kan
med stdd av en specificerad fullmakt agera



gavstandigt eller delta i inspektioner.
Sakkunniguppdraget kan ocksa utforas
utanfor  arbetsplatsen, tex. pa en

forskningsanstalt.

| fraga om jav och den sakkunniges
forfaringssétt tilldmpas forvaltningslagen.
Den sakkunnige skall déarmed bl.a vara
obunden i sitt uppdrag.

3 kap. Utdvande av befogenheter

13 8. Meddelande av anvisningar och
uppmaningar. | paragrafen foreskrivs om
juridiskt obundna agarder som kan vidtas
om arbetsgivaren inte iakttar de skyldigheter
som bestdms i den lag dver vilken tillsyn
utdvas.

De vederbdrliga anvisningar som avses i
15 § i den gdllande tillsynslagen foreslas bli
indelade i anvisningar och uppmaningar.
Syftet & att tillsynsdtgarderna  skall
framskrida pa ett konsekvent st fran
skriftliga anvisningar eller uppmaningar till
forpliktande beslut. Det & meningen att
anvisningarna skall utfardas for avhjépande
av ringa och enstaka brister eller
missforhdlanden. Anvisningarna skiljer sig
fran de rad med  karaktar av
rekommendatloner som avsesi 11 § 2mom.
pa sa sétt, att de ar avsedda att ratta till ett
tillstand som strider mot bestammelserna.
Anvisningarna lampar sig som tillsynsatgard
i fraga om alla de bestammelser 6ver vilka
utovas tillsyn.

En tillsynsatgérd som & kraftfullare @n en
anvisning men mer begransad till sitt
anvéndningsomréde & uppmaningen. En
uppmaning skall alltid leda till noggrann
uppféljning. Om uppmaningen inte foljs,
skall ~inspektoren Overldta é&rendet till
arbetarskyddsbyran for utfardande av ett
forpliktande beslut. Meddelande av en
anvisning eller uppmaning utgor inte nagot
hinder for dtalsanméalan enligt 50 8.

Uppmaningens forhallande till anvisningen
och ett forpliktande beslut regleras i 2 mom.
En skriftlig uppmaning kan i fdrsta hand
meddelas da arbetsgivaren inte foljer en
given anvisning. Oberoende av givna
anvisningar kan en uppmaning meddelas i
frdga om brister som & betydande och
viktiga frén arbetarskyddssynpunkt.
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| 3mom. i paragrafen raknas sadana fall
upp i vilka uppmaning meddelas och vilka
utan att ndgon anvisning har forsummats kan
leda till att ett forpliktande beslut meddelas.
Det & inte meningen att vedertagen praxis
enligt 158 i den nuvarande tillsynslagen
skall andras, utan ordalydelsen skall endast
preciseras sa att den béttre beskriver det
etablerade anvandningsomradet. En
uppmaning kan i de uppréknade fallen
meddelas utan féregaende anvisning endast i
de fal da den risk eller olégenhet som
forsummelsen ger upphov till & stdrre &n
ringa.

| 3mom. 1punkten avses narmast de
skyldigheter som foreskrivs i
arbetarskyddslagen, sasom
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet,
beddmning och utredning av riskerna i
arbetet och i bestdmmelserna om arbete och
arbetsmiljo. Med annan
bokforingsskyldighet, som ndmnsi 2 punkten
i momentet, avses t.ex. en forteckning Gver
kemikalier som anvands pa arbetsplatsen
eller dver faktorer som kan leda till cancer. |
4punkten avses de dtgarder  som
arbetsgivaren & skyldig att vidta enligt
2kap. i lagen om foretagshdlsovard. Den
Overvakning av privat arbetskraftsservice
som ndmns i 5punkten utgdr en hanvisning
till 11 kap. 58 2mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Enligt den Overvakar
arbetarskyddsmyndigheten att den privata
arbetskraftsservicen fullgor sin skyldighet att
lamna upplysningar, att forbudet att ta ut
avgifter for arbetsférmedling iakttas, att
arbetsformedling sker pa ett jamlikt satt och
att férbudet mot att formedla vissa arbeten

till unga arbetstagare iakttas. Med
skyldigheter enligt denna lag avses den
foreslagna skyldigheten for

arbetarskyddsmyndigheten  att il en
utomstdende person ge t.ex. upplysningar
eller de anmalnlngar som foreskrivs i 7kap.
Forslaget kan i fraga om bestdmmelserna i
5 kap. om arbetarskyddssamarbete tillémpas
pa t.ex. arbetsgivarnas skyldigheter enllgt
41 8. Bestammelsen kan inte tillampas pa
arbetstagarnas  skyldigheter. | frdga om
anordnande av val finns en sarskild
bestammelsei 30 &.

Ovriga fragor i

anslutning till den
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lagstiftning som  arbetarskyddsmyndigheten
utovar tillsyn Over &r i almanhet till sin natur
sadana att uppkomna konflikter inte kan
|6sas och utestaende fordringar inte krévas in
genom forvaltningsbeslut, utan ett bindande
beslut forutsétter precis som hittills
domstolsbehandling. S&dana fragor & t.ex.
konflikter i anslutning till uppsagning eller
brytande av ett arbetsférhallande.

Da en anvisning eller uppmaning meddelas
skall de brister som uppdagats i fraga om
iakttagandet av bestdmmelserna samt de
tillémpade bestdmmelserna specificeras. | en
uppmaning skall dessutom anges den tidsfrist
inom vilken arbetsgivaren skall vidta
behovliga atgarder, om dessa inte kan

genomforas genast.
14 8. Forande av arenden till
arbetarskyddsmyndigheten.  Syftet  med

forslaget &r att en uppmaning skal leda till
en korrigering av de forhdlanden som
orsakat uppmaningen. Om bristen inte
avhjalps eller réttas till inom utsatt tid, skall
inspektoren utan dréjsmal meddela saken till
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra
for utverkande av ett i réttsligt hanseende
forpliktande beslut.  Inspektéren  skall
uttryckligen fdlja upp att arbetsgivaren har
verkstéllt de atgarder som forutsétts i
uppmaningen inom den angivna tidsfristen.
Uppfaljningen kan ske i form av ett besok pa
arbetsplatsen eller nagon annan atgard med
vars hjalp verkstédlandet av de dtgarder som
kravts kan konstateras. Inspekttren kan féra
arendet till arbetarskyddsmyndigheten for
behandling direkt utan nagon foregdende
anvisning eller uppmaning, om avhjé pandet
eller undanrgjandet av den lagstridiga
situationen inte kan véanta, eller om det &r
uppenbart att arbetsgivaren inte kommer att
folja nagra anvisningar eller uppmaningar.
Avsikten &r att brister och oldgenheter i regel
skall avhjalpas genom rad och anvisningar.
15 8. Arbetarskyddsmyndighetens  beslut.
Om en uppmaning inte har efterféljts, kan
arbetarskyddsmyndigheten i sadana fall som
avses i 138 2mom. genom sitt beslut
forplikta arbetsgivaren att inom utsatt tid
avhjdlpa eller undanrgja det tillstand som
strider mot bestdmmel serna. Om
bedlutsforfarandet i Ovrigt  foreskrivs i
forvaltningslagen. Den bertrda arbetsgivaren

och andra som skall horas enligt 34 8 i
forvaltningslagen skall beredas tillfdle till
detta. Bestdmmelser om hérande av
arbetarskyddsfullméktig finns i 17 8.
Tidsfristens langd provas fran fal till fall
med beaktande av den tidsfrist som redan
givits i samband med uppmaningen och av
t.ex. den tid som kravs for att uppna malsatt
niva. Tidsfristen skall dock altid vara minst
sa lang att adgéarderna kan genomforas i
praktiken.

Arbetarskyddsmyndighetens  beslut  &r
bindande for arbetsgivaren. Beslutets
anvandningsomrade och dess forhallande till
uppmaningen beskrivs ovan i samband med
13 8. Arbetsgivaren har ratt att Gverklaga
bedutet pa det sitt som foreslds nedan i
samband med 6 kap.
Arbetarskyddsmyndigheten kan férena en
uppstélld skyldighet med vite eller med hot
om tvangsutforande eller hot om avbrytande i
enlighet med viteslagen (1113/1990). |
praktiken ar det vite som anvands. Det skall
ocksd i fortsdttningen vara mojligt att
anvanda hot om tvangsutforande eller hot om

avbrytande i enlighet med den géllande
tillsynslagen.
| 3mom. foreslas en bestammelse i

enlighet med 208 i den gadlande
tillsynslagen om myndighetens ratt att
bestdmma att dess beslut skall fdljas trots
andringssokande.

16 8. Anvandningsforbud och temporéart
anvandningsférbud. | paragrafen foreskrivs
om anvandningsforbud pa samma st som i
16 8 i den géllande tillsynslagen. Med detta
avses forbud mot anvéndningen av en
maskin, ett arbetsredskap eller annan teknisk
anordning, arbetsmetod eller fortsatt arbete.
Anvandningsforbud kan meddelas om en
brist  eller et missforhdllande pa
arbetsplatsen som strider mot den lagstiftning
som arbetarskyddsmyndigheten uttvar tillsyn
Over medfor fara till liv eller hdsa for
arbetstagarna. Anvandningsférbudet
meddelas genom arbetarskyddsmyndighetens
beslut. Utdver forbud mot anvandning av en
maskin eller anordning kan arbetets
utforande begrénsas i t.ex. en situation déar
det konstateras att andningsluften i
arbetsutrymmena innehdller kemiska eller
biologiska faktorer i en mangd som &r



skadlig for hél san.
Arbetarskyddsmyndigheten  kan  forena
anvandningsforbudet med vite eller hot om
tvangsutforande.

Pa samma sétt som for narvarande kan en
inspektor genast meddela ett temporért
anvandningsforbud om risken fér liv eler
halsa & omedelbar. Omedelbar fara innebér a
ena sidan en konkret och férhandenvarande
risk fér en stor och ofta allvarlig olycka eller
for forlust av halsan. A andra sidan innebér
en omedelbar fara inte nodvandigtvis att
foljderna framgar omedelbart. Foljderna kan
framga aven en lang tid senare. Omedelbara
foljder av t.ex. exponering for asbest kan
vara en dlvarlig sjukdom, &en om den
bryter ut en lang tid efterat.

Temporért anvandningsférbud meddelas i
alménhet i samband med en inspektion eller
omedel bart dérefter. Ett  temporért
anvandningsforbud  skall iakttas genast.
Inspektoren skall sa fort som mdjligt fora
arendet till arbetarskyddsmyndigheten for
avgorande.

Nér ett anvandningsforbud utférdas skall de
bestammelser som géller hérande av part
iakttas. Arendet kan avgoras utan att parten
hors, om horandet aventyrar verkstélligheten
av forbudet eller om det finns nagot annat
skal till detta som foljer av 34 § i
forvaltningslagen. Anvandningsforbudet
upphor da nodvéandiga &tgarder har
verkstéllts.

17 8. Behandling av &renden. Det foreslas
att arbetarskyddsbyran i enlighet med
vedertagen praxis skall bereda ifragavarande
arbetarskyddsfullmaktig tillfalle att bli hord
innan beslut utfardas. Det & nddvandigt att ta
in bestdmmelsen ocksa av den orsaken att
arbetarskyddsfullmaktigen inte & en sddan
part som avses i forvaltningslagen. | enlighet
med radande praxis foreslas ocksa att
beslutet utan avgift skal meddelas
arbetarskyddsfullméaktigen foér kénnedom.
Vid horandet och meddelandet om beslutet
iakttas vad som foreskrivs [
forvatningslagen. For att snabba upp
beredningen av &drendena foreslas att
arbetarskyddsmyndigheten och inspektdren
skall behandla &enden som avses i 15 och
16 § i bradskande ordning.
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4 kap. Tillsyn 6ver produktsikerheten

I kapitl et foreskrivs om
arbetarskyddsmyndighetens  forfaringssétt
och behorighet da det galler tillsynen Gver
produktsékerheten. De foreslagna
bestémmelserna motsvarar 15a—15e8 i
den gédllande tillsynslagen, vilka i sin tur ar
de genomférda skyldigheterna enligt EG-
fordraget [ fraga om
marknadstvervakningen. Medlemsstaten
skall genomfora varje &gard for att
sikerstdlla att produkterna fors ut pa
marknaden och tasi bruk endast om de &r réit
sammanfogade, installerade och underhalina
och att de anvanda i enlighet med sitt
anvandningsandamal inte aventyrar
manniskors hdlsa och sdkerhet eller dvriga
intressen. A andra sidan skall medlemsstaten
garantera en produkt som uppfyller kraven fri
rorlighet. Ansvaret for
marknadstvervakningen och for att visa att
en produkt uppfyller kraven vilar pa
undersbtkande myndighet.

Med produkt avses enligt definitionen i den
foreslagna 2 8 maskin, redskap, personlig
skyddsutrustning eller ndgon annan teknisk
anordning eller ndgot annat tekniskt foremal
samt kemikalie eller en anordning eller ett
foremd som innehdler en kemikalie.
Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar
produktsdkerheten i synnerhet  inom
tillampningsomradet for lagen om vissa
tekniska anordningars Gverensstammelse
med géllande krav. | detta avseende hér aven
tillsynen Over efterlevnaden av
kemikalielagen delvis till
arbetarskyddsmyndighetens ansvarsomréde.
Anvandare av tvangsmedel och andra
myndighetsatgarder som faller  utanfor
arbetarskyddsbyrans behorighet ar
ministeriet.  Ministeriet  fungerar  som
arbetarskyddsmyndighet enligt det foreslagna
kapitlet.

18 8. Forbud mot Gverlatelse av produkter.
I 1 mom. foreskrivs om
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyras
uppgifter da det géler tillsynen Over
produktsékerheten. Om
arbetarskyddsmyndighetens almanna
behdrighet att Overvaka produktsidkerheten
foreskrivs i den lag Over vilken tillsyn
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utévas, precis som i frdga om annan tillsyn.
Fordelningen av uppgifter mellan
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra
och social- och hésovardsministeriet i dess
egenskap av tillsynsmyndighet i fraga om
tillsynen Gver produktsskerheten foreskrivs i
detta kapitel. Arbetarskyddsbyraerna utbvar
tillsyn nérmast 6ver att produkterna anvands

pa et sikert sdt i arbetet.
Arbetarskyddsbyrén &r emellertid skyldig att
i samband med den ovriga

tillsynsverksamheten reda ut produkternas
egenskaper betréffande sdkerheten | ett
vidare perspektiv och vid behov informera
ministeriet. Arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra kall i sa stor utstrackning
som mojligt ta reda pa om produkten
uppfyller de krav som stélls pa den med hjdp
av de forfaranden och i enlighet med de
befogenheter som foreslds nedan. | den
utstrackning som sdkerstdllandet av att
produkten uppfyller kraven forutsétter
myndighetsatgarder som inte faler inom
arbetarskyddsdistriktets — arbetarskyddsbyras
behdrighet vilar —ansvaret for fortsatta
atgarder pa ministeriet. Dessa uppgifter
gdler oftast produkttillverkaren eller den
som har fort ut produkten pa marknaden.

| 2mom. foreslas i enlighet med den
gdllande tillsynslagen att tvangsmedel och
andra befogenheter inom ramen for
marknadsovervakningen skall tillgripas och
utbvas av ministeriet. Ministeriet skall ha réatt
att genom sitt beslut forbjuda att en produkt
fors ut pa marknaden eller 6verlamnas for
begagnande om den inte uppfyller kraven.
Forbudet skall forbli i kraft till dess att
produkten uppfyller kraven.

| stéllet for forbud kan ministeriet utfarda
begrénsningar eller uppstalla villkor for att
produkten skall fa féras ut pa marknaden
eller 6verldmnas for begagnande. Om det
finns grundad anledning att misstéanka att en
produkt inte Overensstammer med kraven,
kan ministeriet tills vidare forbjuda att
produkten fors ut pa marknaden eller
Overlamnas for begagnande, tills det
konstaterats att produkten uppfyller kraven.
Trots att en produkt pa behorigt sétt har forts
ut pad marknaden eller Overldtits for
begagnande kan myndigheten ingripa, om
produkten kan aventyra sdkerheten for

manniskor eller egendom. | sadana fall kan
ministeriet meddela ett ovan avsett forbud
eller uppstélla villkor eller begransningar for
att produkten skall fa féras pa marknaden
eller éverlamnas for begagnande Hur farlig
produkten & bedoms i forhdllande till dess
planerade anvandni ngsandamal Den
bestammelse som foreslds ingd i 3 mom.
motsvarar 15 b § i den géllande tillsynslagen.
Det & myndigheten som ar skyldig att bevisa
att produkten ar bristfallig.

Enligt 4mom. skall inspektdren ha en
sddan rétt som foreskrivs i 15a8 i den
gdlande tillsynslagen att i bradskande fall
temporart meddela ett sadant forbud som
avses i 2 och 3 mom. Denna réttighet kan
komma i fréga t.ex. i sddana situationer dér
produkten annu inte har forts ut pa
marknaden eller Overlamnats for
begagnande, men dé produkten skulle
orscka omedelbar fara for arbetstagarnas
sékerhet eller hdlsa om den togs i bruk.
Arendet skall i brédskande ordning dverforas
till arbetarskyddsbyran fér  prévning.
Arbetarskyddsbyran skall ocksai bradskande
ordning behandla &rendet och vid behov
hanskjuta drendet till ministeriet for fortsatt
behandling. Ministeriet skall avgora arendet i
bradskande ordning.

19 8. Aterkallande fr&n marknaden och
tagande ur bruk. Enligt denna paragraf kan
ministeriet i ett i 18 § avsett beslut A&gga en
tillverkare, importor, forsaljare av en produkt
eller né’\gon annan person som fort ut
produkten pé marknaden att aterkala
produkten fran marknaden, eller om
produkten ¢verldmnats for begagnande, att
vidta nodvandiga atgarder for att ta den ur
bruk. | praktiken innebér detta information i
offentliga medier eller pa annat lampligt sétt
om mdjligheterna att returnera produkten och
ersdttning for betalade produkter. ~ Att
aterkalla en produkt frén marknaden eller ta
den ur bruk kan medféra kostnader for den
som enligt ministeriets beslut ar ansvarig for
produkten.

20 8. Information och effektmedel. Det &r
narmast i sadana fall da det & fraga om
serietillverkade produkter med stor spridning
och alla kOpares identitet inte kan faststéllas
som det & nddvandigt att offentligt kungora
produktens brister och behov av atgérder.



Ministeriet skall ha rétt att forplikta
produkttillverkaren, importoren, forsdljaren
eller andra personer som har fort ut en
produkt pd marknaden att pa lampligt satt
informera om de &tgarder som ministeriet har
kravt. Harvid skall det ocksd meddelas vilka
atgarder produktinnehavaren skall vidta med
anledning av saken och om
produktinnehavarens réttigheter.

| 2mom. ges ministeriet réatt att férena en
skyldighet som uppstallts i ett beslut som
avses i 18—20 § med vite eller med hot om
tvangsutforande eller hot om avbrytande i
enlighet med viteslagen. For forfarandets
vidkommande tillampas bestammelserna i

viteslagen.
I 3 mom. foreslas en pa
gemenskapsl agstiftningen grundad

bestdmmelse om att kommissionen och de
Ovriga medlemsstaterna skall underréttas om
tillsynsdtgarderna. Bestammelsen motsvarar
praxis i enlighet med gédlande, tilldmpliga
direktiv. Det foresds att en alman
bestdmmelse  om  anméalningsskyldighet
gdlande beslut som avsesi 18 8§ 2mom. tas
in i paragrafen. Underréttelsens innehdl
preciseras pa basis av tillampligt direktiv och
den nationella genomfdrandefdrfattningen.

21 8. Undersbkning av produkter och
ersattande av Kkostnader. | paragrafen
foreskrivs om myndighetens rétt att for
undersokning av produktens
Overensstammelse med géllande krav ta prov
av en produkt som forts ut pa marknaden och
om ersdttande av uppkomna kostnader.
Ministeriet har rétt ta ett prov av en produkt.
Provet kan tas for att utreda huruvida
produkten Overensstdmmer med géllande
krav. Undersbkning av  produktens
Overensstammelse med gdllande krav
innefattar ocksa utvardering av
produktsékerheten i enlighet med 188§
3 mom. Produkten kan ocksa kopas for
genomforande av undersbkningen. Om det
visar sig att det prov som tagits for
undersokning i vasentlig utstrackning skiljer
sig fran foreskrivna krav pa produkten
behbver ministeriet inte ersita den.
Erséttningsskyldighet foreligger daremot om
produktinnehavaren sa kraver i det fall att
produkten visar sig Overensstdmma med
kraven. Erséttningen skall uppga till det pris
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som var gangse da provet togs.

Myndigheten kan tvingas att pa egen
bekostnad skaffa fram en utredning om
produktens eventuella Gverensstdmmelse
med gdlande krav genom att utnyttja
utomstaende forsknings- eller
provningsanstalter eller
provningslaboratorier. Staten blir ansvarig
for kostnaderna om produkten konstateras
Overensstdmma med kraven. Om det
konstateras att produkten inte
Overensstammer med kraven, kan det vara
motiverat att kostnaderna helt eller delvis
uppbérs hos den som bedriver verksamheten.
Det foreslas darfor att ministeriet om
produkten inte Overensstammer med kraven
kan dlagga den som fort ut produkten pa
marknaden att ersétta de rimliga kostnader
som undersokningen eller testningen av
produkten foranlett staten. Kostnaderna i
enlighet med beslutet far utan sérskild dom
indrivas pa det sitt som bestams i lagen om
indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvag (367/1961).

Il AVDELNINGEN.
Arbetar skyddssamar bete

Arbetar skyddssamar bete pa
arbetsplatsen

5 kap.

22 8. Mdlen for och genomférandet av
samar betet. I paragrafen beskrivs
inledningsvis det samarbetsma som hanfor
sig till lagens alménna innehdll. Enligt detta
lagrum med riktgivande tillampning & malet
for samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare att frdmja vaxelverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare och att gora det
mojligt for arbetstagarna att i ett sa tidigt
skede som majligt delta i och paverka
behandlingen av &enden som gdler
sakerheten och hélsan pa arbetsplatsen.

De foéreslagna bestémmelserna géller

endast arbete som utfors i
arbetsavtal sforhéllande eller
tjansteforhallande eller annat

offentligréttsligt anstalIningsforhallande.
Utanfor lagens tillampningsomrade faller har
i frAga om detta kapitel elevers och
studerandes arbete i samband med
utbildningen, arbete som utfors av personer
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som deltar i arbetskraftspolitiska atgarder,
arbete som utfors av personer som
rehabiliteras och som utfor arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte, arbete som utfors av
personer som avtjanar straff, arbete som
utfors av personer som forvaras pa
vardinréttningar, arbete som utfors av dem
som fullgdr militartjénst och civiltjanst samt
arbete som utfors av personer som frivilligt
deltar i raddningsverksamhet som ankommer
pa avtalsbrandkarer och vilka avses i 4 § i

arbetarskyddslagen.

Vederbdrande ministerium har med stéd av
forordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet betraffande personer, vilka
icke star i tjanste- eller

arbetsavtalsforhallande (324/ 1978) faststallt
samarbetsforfarandet samt befogenheterna.
Inom forsvarsministeriets
forvaltningsomrade géller ett beslut om valet
av arbetarskyddsfullmaktig for bevéringar,
kadetter, befattningsofficerselever och vissa
andra grupper samt om
arbetarskyddsfullméaktiges réttigheter och
skyldigheter och om samarbetsforfarandet i
ovrigt. Inom de 6vriga forvaltningsomradena
finns inte langre sarskilda beslut om
samarbetet. Det samarbetsforfarande som
foreskrivits genom fdorordning har inte
fungerat och inte heller realiserats pa avsett
sétt. Forordningen har mist sin betydelse som
grund for samarbetet.

Kapitlets bestammelser skall inte tillampas
pa samarbete mellan dem som utfor arbete
utan att vara i tjanste- eller arbetsforhdllande
och den som later utfora arbete. Tillrackliga
bestdmmelser for dessa finns i 178 |
arbetarskyddslagen. Vad som i 178 i
arbetarskyddslagen bestdms om arbetsgivare
och arbetstagare, tillampas pa motsvarande
sitt pa ovan namnda parter. Enligt den
namnda paragrafen skall arbetsgivaren och
arbetstagarna tillsammans uppratthalla och
forbattra sdkerheten pa  arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall enligt 17 § 2 och 3 mom.
i tillréckligt god tid ge arbetstagarna behévlig
information om sadant som paverkar
sakerheten, hélsan och andra
arbetsforhadllanden pa arbetsplatsen samt om
bedémningar och andra utredningar och
planer som géller dessa fragor. Arbetsgivaren
skall ocksa se till att dessa fragor behandlas

pa lampligt sdtt och i tillrackligt god tid
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
foretradare for dem.

Arbetstagarna skall fér sin del samarbeta
med arbetsgivaren och arbetstagarnas
foretradare for att mdlen enligt denna lag
skall nas. Arbetstagarna har rétt att légga
fram forslag om sakerheten och hdlsan pa
arbetsplatsen och om andra fragor som avses
i 2 mom. for arbetsgivaren och att fa respons
paforsagen.

Den som later utfora arbete och den som
ordnar verksamhet skall i regel ta initiativet
till samarbete samt skapa tlllvagagangssait
for det. Vid behov kan anvisningar om
genomférandet av samarbetet ges enligt
forvaltningsomrade, utan att om saken
foreskrivs genom lag. Med stéd av den
allménna behodrighet som hénfor sig till
ministeriets uppgifter kan férvatningen
styras och tillréckliga interna foreskrifter for
forvaltningen meddelas.

238 Ratt att ingda avtal. Syftet med
forslaget & att bibehdlla den majlighet som
den gdllande lagen ger att komma Gverens
om att arbetarskyddssamarbetet skall ordnas
pa ett sit som avviker fran lagen. Det
nuvarande avtalslaget har beskrivits i den
allmanna motiveringen. | Gverensstammelse
med 8 8 2 mom. i den géllande tillsynslagen
bestéams att arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande féreningar & avtalsparter.
Om  avtalets Ovriga riksomfattande
arbetsgivarparter bestéms i
Overensstammelse med 88 3mom. i
tillsynslagen.

| 3mom. foreslas en bestammelse som till
sina utgangspunkter motsvarar bestammelsen
om lokala avtal i 88 4mom. i tillsynslagen.
P& arbetsplatsniva & det arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméaktigen eller nagon annan
av personalen bemyndigad representant som
ingar avtalet. Har inte ndgon representant
valts, ingas avtalet pa arbetstagarsidan direkt
av personalen €eller av en personalgrupp.
Genom avtal pa arbetsplatsnivd kan man
aVVI ka fran lagens allmanna samarbetskrav
pa ett sitt som béttre lampar sig for
arbetsplatsens forhdllanden. Avtalet skall for
arbetstagarna trygga atminstone lika stora
mojligheter att inom ramen for samarbetet
behandla arbetarskyddsfragor som



tilldmpningen av lagen skulle erbjuda
Avtalet kan ingas sa att det géller tills vidare.
Den lagstadgade uppsagningstiden, om
vilken inte kan avtalas pa nagot annat satt, ar
tva manader fran uppsagningen.
Avtalsparterna kan géalvfalet andra pa
avtalet utan uppsagning. Avtalet binder alla
de arbetstagare som den representant som
ingick avtalet skall anses foretrdda
Representationen kan basera sig pa
personens stallning, praxis eller ndgon annan
fullmakt. De inbordes forhdlandena mellan
de avtal som avses i paragrafen paverkas
d&en av lagarna géllande arbets och
tjanstekollektivavtal.

24 8. Begransningar i réatten att inga avtal.
| forsta meningen i paragrafens 1 mom.
réknas forst upp de réttigheter som inte kan
begransas genom ndgot i 23 § avsett avtal.

Sédana réttigheter a
arbetarskyddsfullméktigens  rétt  att  fa
uppgifter enligt 32§,
arbetarskyddsfullmaktigens rétt att avbryta
farligt arbete enligt 368 och
uppsagni ngsskyddet for en

arbetarskyddsfullméaktig  enligt 378, |
lagrummet avser begreppet begransa att det
genom avtal inte & mdgjligt att inskrénka pa
de réttigheter som foreskrivs i namnda
lagrum. Déremot & det mgjligt att genom
avtal t.ex. komma Overens om en mera
omfattande rétt att fa uppgifter an vad som
foreskrivsi lagen.

Enligt den senare meningen i 1 mom. &r det
inte mgjligt att genom ett i 23 § avsett avtal
slopa arbetarskyddsfullméktigens rétt till
utbildning enligt 338§ eller
arbetarskyddsfullmaktigens rétt till befrielse
fran sina arbetsuppgifter enligt 34 § 1 och
3 mom., inte heller rétten till ersattning for
inkomstbortfall enligt 35 8. Detta innebar att
ndmnda lagrum tryggar fullméktigens
grundldggande rétt till utbildning, befrielse
fran  arbetet och  ersdttning  for
inkomstbortfall. Dessa  grundléggande
réttigheter kan inte helt slopas genom i 23 8§
1 mom. avsedda avtal. Det & emellertid
mojligt att med hjdp av sidana avtal
begrénsa dessa réttigheter exempelvis genom
att man kommer Overens om vissa
forutsdttningar for deltagandet i utbildning
sasom man har gjort i vissa utbildningsavtal.

35

Avsikten med bestdmmelsen & inte att
jamfort med nuléget begransa avtalsrétten for
de riksomfattande tjanste- och
arbetskollektivavtal sparterna.

| 2 mom. anges de réattigheter som inte kan
begrénsas genom ett i 23 8§ 3 mom. avsett
avtal pa arbetsplatsniva. Sadana réttigheter ar
arbetstagarnas rétt att vdja
arbetarskyddsfullmaktig och vicefullméktig
enligt 29 8 samt rétten till utbildning for
arbetarskyddsfullmaktig och vicefullméktig

enligt 338 1 mom.,
arbetarskyddsfullmaktigens rétt till befrielse
fran  arbetsuppgifterna  enligt 34 §,

arbetarskyddsfullmaktigens rétt till erséttning
for inkomstbortfall enligt 358§, rétten till
befrielse  fran  arbetsuppgifterna  och
erséttning for inkomstbortfall for medlemmar
i arbetarskyddskommission enligt 40 § samt
arbetarskyddsfullméktigens och
arbetarskyddskommissionens  ratt till
arbetsutrymmen enligt 41 8. Aven i detta
moment avser begreppet begrénsa detsamma
som i 1 mom. Genom lokala avtal & det
sdledes inte majligt att inskranka pa de
réttigheter som foreskrivs i ndmnda lagrum.

Forteckningarna ar uttémmande.
Avtalsbhestammelser som  strider  mot
lagrummet &r ogiltiga. Till sadana delar skall
denna lags bestdmmelser om saken tilldmpas.
Om ordnandet av samarbete kan alltid avtalas
i enlighet med 23 § pa ett sétt som tryggar de
namnda réattigheterna och &minstone lika
stora nijligheter for arbetstagarna att inom
ramen for samarbetet deltai behandlingen av
arbetarskyddsfragor. Avsikten & inte att
lagforslaget heller eljest skall inverka pa
arrangemangen enligt géllande avtal. Om det
tex. i ett kollektivavtal hénvisas till en
paragraf i tillsynslagen som foreslas bli
upphavd, andrar ikrafttradandet av den nya
lagen inte pad kollektivavtalet utan detta
forutsétter ett avtal mellan avtalsparterna.

25 8. Arbetsplats. | denna  paragraf
definieras begreppet arbetsplats med tanke pa
samarbetet. Med arbetsplats avses en med
hénsyn till verksamhetens art och omfattning
samt antalet arbetstagare pa
verksamhetsstal l et eller [
verksamhetsenheten och med tanke pa
regionen och verksamheten &andamalsenlig
helhet som bildas av ett €ler flera
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verksamhetsstéllen eller verksamhetsenheter.
| paragrafen namns bade verksamhetsenhet
och verksamhetsstélle i enlighet med de
bendamningar som anvands pa den privata och
den offentliga sektorn. Avsikten &r att
definitionen pa ett omfattande sétt skall tacka
sddana  omstandigheter  som  gdler
verksamhetens art och att samarbetet skall
kunna ordnas pa ett st som &
andamdlsenligt for bade arbetsgivare och
arbetstagare. Utgaende fran definitionen gors
en helhetsbeddmning av hur
forutsdttningarna for samarbetet bast kan
tryggas.

Begreppet arbetsplats kommer fram i flera
olika punkter vid tillampningen av
bestdmmel serna om ordnande av samarbete.
Detta inverkar i synnerhet pa det
representativa samarbetet och vaet av
arbetarskyddsfullmaktige. Malet ar att vid
tilldmpningen av lagen definiera begreppet
arbetsplats sa att parterna i samarbetet har
faktiska mgjligheter att skéta sina uppgifter.

Definitionen  inverkar direkt pa de
arbetsplatser dér ett i 23 § avsett avta inte
har ingatts.

26 8. Arenden som omfattas av samarbetet.
Av den gillande lagen framgéar inte tydligt
vilka saker som omfattas av samarbetet.
Arbetarskyddschefens,
arbetarskyddsfullméktigens
arbetarskyddskommissionens
beskrivs for
forordning.

Forslaget bygger patva centrala principer. |
lagen bestdms till att borja med om de mest
centrala fragor som omfattas av samarbetet.
Vidare bestams i lagen pa vilket sitt dessa
drenden skall behandlas. Den i 1 mom.
foreslagna foreteckningen ar inte
uttbmmande. A andra sidan & det endast
sadana frégor som &r viktiga pa arbetsplatsen
som kraver samarbetsforfarande.

Samarbetet omfattar enligt 1 punkten
sadant som direkt paverkar en enskild
arbetstagares sdkerhet och hédlsa samt
andringar i fraga darom. Andringar avser
&ven planerade andringar.

Enligt 2 punkten omfattar samarbetet
principerna for hur risker och olagenheter pa
arbetsplatsen utreds och genomférandet i
anslutning dartill samt omstandigheter som

och
uppgifter
narvarande frdmst genom

framkommit i sddana utredningar och i
foretagshalsovardens  arbetsplatsutredningar
samt som allméant paverkar arbetstagarnas
sékerhet och hdlsa. Med utredning och
beddmning av risker avses verksamhet enligt
108 i arbetarskyddslagen. Enligt den
omfattar  utredningen av risker och
olagenheter férutom de fysiska riskerna aven
den psykiska belastningen och fragor som
hanfor sig till arbetsklimatet.

Samarbetet omfattar enligt 3 punkten
sadana utvecklingsmal och
utvecklingsprogram som héanfor sig till den
verksamhet som avser att uppréthdla
arbetsformagan samt andra utvecklingsmal
och utvecklingsprogram som inverkar pa
arbetstagarnas sakerhet och hdlsa. Har ingar
olika projekt och planer som pa
arbetsplatserna genomfors for att dessa mal
skall uppnas.

Enligt 4 punkten omfattar samarbetet
sadana fragor som paverkar arbetstagarnas
sakerhet, hdlsa och arbetsférmaga och som
hanfor  sig till  organiseringen  och
dimensioneringen av arbetet samt véasentliga
andringar i frdga om dessa. Fragor som
hanfor  sig  till  organiseringen  och
dimensioneringen av arbetet omfattas inte av
arbetarskyddssamarbetet till den del som de
skall behandlas i ett forfarande enligt lagen
om samarbete inom féretag (725/1978) eller i
ndgot annat motsvarande  forfarande.
Arenden kan behandlas [
arbetarskyddssamarbete till den del som
exempelvis en andring i frdga om antalet
arbetstagare  eller  organisationen  for
arbetstagaren kan orsaka fysisk eller psykisk
belastning som inverkar pa hans eller hennes
hélsa eller arbetsformaga.

Enligt 5 punkten omfattar samarbetet t.ex.
genomférande  och uppfoljning av
undervisning, handledning och introduktion
for arbetstagare enligt arbetarskyddsiagen.
Malgruppen for den undervisning och

handledning som avses i 148 i
arbetarskyddslagen utgors av ala
arbetstagare, inklusive arbetstagare i
formansstélining.

Enligt 6 punkten omfattar samarbetet

statistiska och andra uppfoljande uppgifter
som beskriver sékerheten och hdlsan i arbetet
och som hanfor sig till arbetsmiljén och



arbetsklimatet. Dessa omfattar  &ven
olycksfall, risksituationer, vald och hot om
vald, yrkessiukdomar och arbetsrelaterade
sjukdomar samt atgarder for forebyggande av
motsvarande situationer.

Enligt 7punkten omfattar samarbetet aven
uppfoljning av realiseringen och effekterna
av ovan namnda fragor.

| 2mom. foredas att de arenden som
omfattas av samarbetet med beaktande av
maen for samarbetet skall behandlas i
tillrackligt god tid med tanke pa berednings-
och planeringsskedet och genomfdrandet.

Om fragor som omfattas  av
arbetarskyddssamarbetet bestams &ven pa
andra stallen i lagstiftningen. De viktigaste
bestammel serna med tanke pa arbetarskyddet
& 88 i lagen om foretagshalsovard och
bestdmmelsen om verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet i 9§ i arbetarskyddslagen.
Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
ingdr dessutom enligt lagen om samarbete
inom foretag i de drenden som skall tas upp.

27 8. Behandling av samarbetsdrenden. |
paragrafen foreslas bestammelser om i vilken
ordning de frégor som avses i 26 § och som
omfattas av samarbetet skall behandlas pa
arbetsplatsen.

De fragor som enligt 26 § 1 punkten
omfattas av samarbetet behandlas mellan
arbetsgivaren eller en forman som foretrader
arbetsgivaren  och  arbetstagaren. P&
arbetstagarens begéran eller annars vid behov
har  arbetarskyddsfullmaktigen ratt  att
tillssmmans med arbetstagaren eller som
foretradare for honom eller henne delta i
behandlingen av arendet. Aven
arbetsgivarsidan kan anse att
arbetarskyddsfullmaktigen bor delta. Vidare
bestéms att vriga i 26 § avsedda drenden,
vittomfattande &renden och i 26 § 1 mom.

avsedda é&renden som almant géler
arbetsplatsen behandlas av
arbetarskyddskommissionen  eller i ett

erséttande samarbetsforfarande. Medlemmar
i arbetarskyddskommissionen har rétt lagga
fram fordag till d&renden som skall tas upp i
detta forfarande och aven att i 6vrigt 18gga
fram forslag for att utveckla samarbetet. Alla
arbetstagare har enligt 188 3 mom. i
arbetarskyddslagen rétt att |agga fram forslag
om sakerheten och hédlsan pa arbetsplatsen
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och att fa respons pa forslagen.

I 2mom. bestdms om behandlingen av
samarbetsarenden pa sidana arbetsplatser dér
det inte finns nagon
arbetarskyddskommission. Pa en sadan
arbetsplats behandlas samarbetsérendena i
forsta hand med arbetarskyddsfull méktigen.
Om en arbetarskyddsfullméaktig inte har valts
for arbetsplatsen, behandlas
samarbetsérendena i tilldmpliga delar mellan
arbetsgivare och arbetstagare i enlighet med
17 8 i arbetarskyddslagen.

Har  for  arbetsplatsen  valts en
fortroendeman, en forbindelseman eller ett
fortroendeombud, foretrader
arbetarskyddsfullmaktigen arbetstagarna
endast i angeldgenheter som géller sékerhet
och hélsai arbetet. En och samma person kan
utses att foretrada arbetstagarna i dessa bada
uppgifter. Avsikten med bestdmmelsen &r att
styraforfarandet i denna riktning.

28 8. Samarbetsperson  som  foretrader
arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall utse sin
foretradare for 1 detta kapitel avsett
samarbete om arbetsgivaren inte sjdlv skoter
denna uppgift. Denna samarbetsperson
benamns arbetarskyddschef i
Overensstammel se med den nuvarande lagen.
Arbetarskyddschefens uppgift ar att bista
arbetsgivaren och formannen vid
anskaffningen av sakkunskap om
arbetarskyddet samt vid ordnandet av

samarbete med arbetstagarna,
foretagshé sovarden,

arbetarskyddsmyndigheterna  och  andra
expertinstanser inom arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen skall pa arbetsplatsen
vidta nodvandiga atgarder for att ordna och
upprétthalla samarbetet mellan arbetsgivarna
och arbetstagarna samt verka for utvecklande
av arbetarskyddssamarbetet.

Med arbetarskyddschef avses en av
arbetsgivaren utsedd person vars uppgift &
att foretrada arbetsgivaren i
arbetarskyddssamarbetet med arbetstagarna.
Med en i lagforslaget avsedd
arbetarskyddschef avses sdledes inte en
verklig specialsakkunnig inom
arbetarskyddet (safety manager), som finns i
flera arbetsgivarorganisationer. En annan sak
a att samarbetsuppgifterna ibland har
delegerats till en sadan expert. Vanligt &
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ocksa att samarbetsuppgifterna har delegerats
till en arbetsgivarrepresentant som verkar
som linjeférman.

| artikel 7 i ramdirektivet for
arbetarskyddet  finns bestammelser om
sarskilda utsedda arbetstagare. Dessa

bestdmmelser har i Finland genomforts i
arbetarskyddslagen. Med utsedda
arbetstagare avses forman som foretréder
linjeledningen och som har i uppgift att i
enlighet med sina befogenheter sorja for
arbetarskyddet. Enligt 16 § i
arbetarskyddslagen skall arbetsgivaren se till
att stéllforetrédaren har tillracklig kompetens
och l[amplighet for sin uppgift.

Ramdirektivet for arbetarskyddet innehaller
déremot inte bestdmmel ser om
arbetarskyddschefen och ger sdledes inte
vagledning na det gdler kraven pa
arbetarskyddschefens utbildning och
kompetens. | direktivet namns inte sérskilda
arbetsgivarrepresentanter som skoter
samarbetsuppgifter. Med i artikel 12.3 i
ramdirektivet avsedda arbetstagare som
sarskilt deltar i skyddet av arbetstagarnas
sékerhet eller hélsa avses
arbetarskyddsfullmaktigen eller en sadan

vicefullmaktig som skoéter fullmaktigens

uppgifter (RP 33/1999).

Enligt lagforslaget skall
arbetarskyddschefen  med  hénsyn  till
arbetsplatsens karaktér och arbetets art samt
arbetsplatsens  storlek  vara tillréackligt
kompetent och ha tillrackligt  god
fortrogenhet med
arbetarskyddsbestdmmel serna och

forhdllandena pa arbetsplatsen samt i vrigt
ha de férutsdttningar som behovs for att
kunna behandla de fragor som avses i 26 §
samt ordna samarbetet.
Arbetarskyddschefens behov av uthildning
och introduktion i ovrigt beror pa individen
och arbetsplatsen. Fortrogenheten  och
kompetensen skall upprétthallas och vid
behov kompletteras for att manivan skall
nas. Arbetsgivaren &  ansvarig for
arbetarskyddschefens kompetens och
handlingar pa samma sétt som i frédga om
sina ovriga foretrédare. 1 praktiken innebér
detta att arbetsgivaren &r skyldig att se till att
den person som utses till arbetarskyddschef
med tanke pa samarbetet har den kompetens

och fortrogenhet som avses i den foreslagna
bestéammelsen. Om sa inte & fallet & det
arbetsgivarens skyldighet att se till att
arbetarskyddschefen far 1amplig introduktion
eller  utbildning.  Introduktionen  och
utbildningen skall omfatta sidan information
som med tanke pa forhdlandena pa
arbetsplatsen ar nodvandig om
arbetarskyddsbestdmmel serna, férebyggande
verksamhetsmodeller och sdkerhetskontroll
som baserar sig pa utvardering av
arbetsforhallandena.

29 8. Arbetar skyddsfullmaktig och
vi cefullmaktige. Den foreslagna
bestdmmelsen motsvarar i sak 10§ 1 mom. i
den gédlande tillsynslagen. Det foreslas att

paragrafens 2 mom. skall motsvara
bestammelsen i 228 i den gdlande
forordningen  angdende  skétseln  av

fullméktigens uppgifter da fullmaktigen
sager upp sig fran denna uppgift eller da hans
eller hennes arbetsforhallande upphér.

| paragrafens 3 mom. féreslas en ny
bestdmmelse om skotseln av
arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter vid ett
tillfalligt hinder. Bestdmmelsen motsvarar
vedertagen praxis. Om fullmaktigen tillfalligt
pa grund av ett hinder inte kan skota sina
uppgifter, skoter  vicefullmaktigen de
nodvandiga uppgifter som inte kan vantartills
hindret upphor. Ett tillféligt hinder kan
ocksa avse kortvarig frénvaro exempelvis
under semester eller arbetsresa. Nédvandiga
uppgifter & t.ex. deltagande i en
arbetarskyddsinspektion som forréttas under
tiden for franvaron, understkning av ett
olycksfall, utnyttjande av rétten att avbryta
arbetet eller en annan orssk som kan
jamforas med dessa. Vicefullméaktigen har da
samma rétt som arbetarskyddsfullmaktigen
till de uppgifter och den tidsanvandning som
skotseln av ifrdgavarande uppgifter kraver
och till erséttning fér inkomstbortfall samt
rétt att avbryta farligt arbete i enlighet med
36 8.

| 4 mom. bestédms pa samma st somi 7 8i
den gdllande férordningen om i vilken
ordning vicefullméktige trader i den
ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens stélle. |
forsta hand skéts arbetarskyddsfullméaktigens
uppgifter av den vicefullmaktig som vid valet
av vicefullmaktige har fatt flest roster. Om



saken kan dock avtalas pa ndgot annat sitt i
enlighet med 23 8.

30 8. Val av arbetarskyddsfullméktig och
vicefullmaktige. | paragrafen foreslas
bestammelser som till utgangspunkterna
motsvarar bestdmmelserna om forfarandet i
anslutning till valet av fullméktig i 18—21 §
i den géllande tillsynslagen. Arbetarskydds-
fullmaktig och vicefullméktige skall véljas i
ett val som anordnas av arbetstagarna och
som ocksa kan vara ett samjoval. Valet skall
ordnas sa att ala arbetstagare pa
arbetsplatsen kan delta i det och sa att det
inte i onddan stor verksamheten pa
arbetsplatsen. Vaet kan  genomforas
exempelvis genom att erbjuda en méjlighet
till forhandsréstning eler genom
postrdstning.

| paragrafens 2 mom. foreslds en ny
bestdmmelse om arbetsgivarens skyldighet
att ge arbetstagarna nodvandig information
om valet av fullmaktig. P4 stora arbetsplatser
ar anordnandet av val vedertaget.
Arbetstagarna kanner till sin rétt att valja en

fullméktig. Dessa  arbetsplatser ~ far
information om valet fran fackférbunden och
Arbetarskyddscentralen. P4 sma icke
organiserade  arbetsplatser kan det

forekomma ovisshet om arbetstagarnas rétt
att vélja en fullméktig. D& skall arbetsgivaren
pa lampligt sétt informera sina arbetstagare
om denna réatt. Sma arbetsgivare har ofta inte
heller sdlva tillracklig information om saken.
Skyldigheten & ny for dem. Darfér & det
viktigt att arbetarskyddsmyndigheterna i
tillracklig man uppmérksammar detta i sin

styrning och radgivningsverksamhet. |
Overensstdmmelse med den  gdlande
forordningen skall arbetsgivaren

tillhandahdlla arbetstagarna en forteckning
Over de arbetstagare som arbetar pa
arbetsplatsen och vid behov en sérskild
forteckning Over arbetstagarna i
funktionérsstallning samt kostnadsfritt till
arbetstagarnas  forfogande  stdlla  sadana
utrymmen som arbetsgivaren forfogar Gver
och ocksa i dvrigt agera sa att det & mojligt
att deltai valet.

| 3mom. foreslds en bestdmmelse som
motsvarar forordningens 21 § angaende
skyldigheten att  skriftligen  underrétta
arbetsgivaren om valresultatet.
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| paragrafens 4 mom. bestdms for
tydlighetens  skull om  inspektorens
skyldighet att vidta nddvandiga atgarder om
han eller hon upptécker okunskap om
rostrétten eller anordnandet av val. Med
nodvandiga atgarder avses i regel
inspektdrens anvisningar. Anvisningar ges
béde till arbetsgivare och arbetstagare.

Genom férordning av statsradet kan
narmare  bestdmmelser  utférdas om
tidpunkten for valet av
arbetarskyddsfullmaktig och vicefullméktige,
vabarhet, kandidatnominering,
rostningsforfarande och andra
omstandigheter géllande anordnandet av val.
31 8. Arbetar skyddsfull maktigens

uppgifter. De féreslagna bestdmmel serna om

arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
motsvarar Overlag motsvarande
bestdmmelser i gédlande tillsynslag och

tillsynsforordning. | paragrafen foreslas att
fullmaktigen pa eget initiativ skall séttasigin
i sddana fragor som hor till hans eller hennes
uppgifter. Syftet med andringen i lagens
ordalydelse ar att framhéva
arbetarskyddsfullmaktigens gdavstandiga
stdllning vid skétseln  av  fullmaktigens
uppgifter. andra sidan  berérs
arbetarskyddsfullmaktigen av de forpliktel ser

som har sin grund i det egentliga
anstalIningsforhallandet. Om
arbetarskyddsfullmaktigens  ratt  att  fa

befrielse fran sina egentliga arbetsuppgifter
for skotseln av de uppgifter som avses i
denna paragraf bestamsi 34 8.

32 8. Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att fa
uppgifter. | paragrafen foreslds en
bestammelse som till utgangspunkterna
motsvarar bestdmmel serna om
arbetarskyddsfullméktigens  rétt  att  fa
uppgifter i 118 1mom. i den gédlande
tillsynslagen. | paragrafens 1 mom. foreslas
med hénsyn till detta ett tillagg angdende
fullmaktigens ratt att ta del av sadana for
skotseln  av  uppgifterna nédvandiga
handlingar som arbetsgivaren har rdérande
sdkerhet och hélsa i arbetet och som hanfor
sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet. Detta
hanfor sig till det andrade innehdllet i
arbetarskyddslagen. Dessutom har
arbetarskyddsfullmaktigen rétt att aven i
ovrigt av arbetsgivaren fa uppgifter som &r
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nodvandiga for skotseln av
arbetarskyddsfullméaktigens
samarbetsuppgifter.  Paragrafens 2 mom.

motsvarar det tillagg som i samband med
revideringen av lagen om foretagshalsovard
giordes i 118 1mom. i tillsynslagen. |
3 mom. bestédms att fullméktigen skall ha
samma rétt som foér ndrvarande att i den

omfattning som samarbetsuppgiften
forutsatter fa kopior.
33 8. Ratt till utbildning for

arbetar skyddsfullmaktig och vicefullméktig.
Arbetsgivarens skyldighet att ombestrja
arbetarskyddsfullméktigens utbildning
omfattar alla fullmaktige som valtsi enlighet
med lagen samt de vicefullmaktige som skall
skéta uppgifterna da dessa & forhindrade.
Den foreslagna bestammelsen & en
grundldggande bestdmmelse om att en
arbetarskyddsfullméktig har méjlighet att fa
vederborlig  utbildning. Till denna del
motsvarar den féreslagna bestdmmelsen
10a8i tlllsynslagen

| synnerhet i frdga om en ny fullmaktig
som inte tidigare har fétt nagon utbildning i
arbetarskyddssamarbete &r det viktigt att
utbildningsbehovet och
uthildningsarrangemangen tas upp sa snart
som mojligt efter att han eller hon blivit vald
till uppgiften. En tidsgréns pa tva manader,
raknat fran den tidpunkt da
arbetarskyddsfullmaktigen blev vald,
foreslds. Arbetsgivaren & skyldig att se till
att behovet av uthildning tas upp inom den

angivna tiden.

Bestdmmelsen gdler aven en
vicefullméktige som skoter
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter.

Vicefullmaktigens behov av utbildning beror
pai vilken utstréckning han eller hon skéter
uppgiften da den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad.
Utbildningen skall pabodrjas sa snart som
maojligt efter att mandatperioden bdrjat. Den
valda arbetarskyddsfullmaktigens tidigare
erfarenheter och utbildning i
arbetarskyddsfragor paverkar utbildningens
innehdll ~ och  utbildningsbehovet. |
utbildningen skall ing& information om
bestammel ser och anvisningar samt om andra
frigor som hanfor sig till skotseln av
uppgifterna. Dessa omfattar bl.a. med tanke

pa forhallandena pa arbetsplatsen nodvéndig
information om forebyggande
arbetarskyddsatgarder och om sadan kontrol|
av arbetarskyddet som baserar sig pa
utvardering av arbetsforhallandena.
Arbetarskyddsfullmaktigen kan foresla att
behovet av utbildning och
utbildningsarrangemangen skall tas upp i
kommissionen.

Vidare foreskrivs att utbildningen skall ske
pa arbetstid om inte nagot annat har
Overenskommits i enlighet med 238
Utbildningen far inte medfora kostnader eller
inkomstbortfall for

arbetarskyddsfullméaktigen eller
vicefullmaktigen. Den utbildning som
arbetsmarknadsorganisationerna kommit

Overens om genom behériga avtal motsvarar
de foreslagna kraven.

34 8. Arbetarskyddsfullméktigens
tidsanvandning. For att
arbetarskyddsfullmaktigen skall kunna skéta
sina samarbetsuppgifter enligt 318 skall
arbetsgivaren  enligt 1 mom. befria
arbetarskyddsfullmaktigen ~ fran  dennes
regelbundna arbetsuppgifter for en sadan
skalig tid som denne behover for skétseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Endast
en giltig orsak, exempelvis en bradskande
arbetsuppgift, kan temporéart vara ett hinder
for befrielsen. Vid faststéllandet av den tid
som behovs for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter skall
hénsyn tas till antalet arbetstagare som han
eller hon foretrader, arbetsplatsens regionala
omfattning, antalet platser dér arbete utférs
och det utforda arbetets art. Aven faktorer
som & beroende av arbetsarrangemangen
och Ovriga sadana olagenheter, risker och
belastningar som det bestdms om i
arbetarskyddslagen och som  péaverkar
arbetstagarnas  sakerhet och hédsa skall
beaktas.

I 2mom. finns en minimibestdmmelse om
arbetarskyddsfullmaktigens befrielse  fran
arbetsuppgifterna. | den man det har avtalats
om arbetarskyddsfullméktigens
tidsanvandning genom sadana avtal som
avses | lagens 238 1 mom., iakttas dessa
avtal och bestdmmelserna i dem. Aven
genom de avtal som néamns i fortséttningen ar
det méjligt att komma Overens om olika



fragor med avvikelse fran lagen. Genom ett
lokalt avtal kan man daremot inte inskranka
pa arbetarskyddsfullméaktigens
minimitidsanvandning. Det & ocksa mgjligt
att lokalt komma o6verens om sddana
tidsanvandningsarrangemang som  béttre
lampar sig for arbetsplatsen, men ett sadant
arrangemang skall dock for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter trygga
aminstone lika stora mojligheter il
tidsanvandning som lagen garanterar.

Paflerai synnerhet storre arbetsplatser har
arbetstagarna i funktionédrsstéllning valt en
egen arbetarskyddsfullméaktig och
vicefullméktige. Det & dock inte
andamdlsenligt att utvidga bestammelsen i
den foreslagna 34 § 2 mom. sa att den skulle
gdla flera arbetarskyddsfullméktige pa
samma arbetsplats. Dérfér har  rétten
begransats till att gédla endast en
arbetarskyddsfullméktig pa varje arbetsplats.
Ratt till en minimibefrielse pa fyra timmar
har enligt bestéammel sen den
arbetarskyddsfullméktig som valts av den
grupp arbetstagare eller arbetstagare i
funktionérsstallning betréffande vilken grupp
gdler att de olégenheter eller risker som
arbetet medfér for arbetstagarnas sékerhet
eller hdlsa &r storre. Traditionellt har de som
befinner sig i arbetstagarstdllning i detta
avseende ansetts vara foremd for storre
oléagenheter eller risker. Sa & falet i
synnerhet om denna personalgrupp &r
betydligt storre an funktiondrsgruppen. |
andra situationer maste saken avgoras
utgdende fran en helhetsbeddmning. Da
beaktas de bada personalgruppernas storlek
och arten av det arbete som de utfor.

Den befrielse som avses i 1 mom. skall
enligg 3mom. beaktas i arrangemangen
gdlande arbetarskyddsfullmaktigens arbete

dd hans €eler hennes regelbundna
arbetsuppgifter forutsétter det. Befrielsen av
en arbetarskyddsfullmaktig [

arbetstagarstallning fran de regelbundna
arbetsuppgifterna genomférs i praktiken
vanligtvis genom att
arbetarskyddsfullméktigen befrias for en
bestamd tid. Befrielsen innebéar da att han
eller hon befrias fran sin arbetsavtalsenliga
arbetsskyldighet for den angivna tiden. Sina
ovriga arbetsuppgifter far fullmaktigen inte
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forsumma. | synnerhet for en fullmaktig i
funktionérsstéllning som arbetar [
sakkunniguppgifter & arbetsuppgifterna ofta
sadana att befrielsen fran arbetet inte alltid
realiseras pa ovan angivet sétt. Det faktum att
sadana personer & mycket bundna av arbetet
gor det ofta svart for dem att komma loss for
fullméktigeuppgifterna. Ocksa i sadana fall
skall arbetsgivaren befria
arbetarskyddsfullméktigen fran arbetet sa att
det verkligen blir mgjligt att skéta
fullméktigeuppgifterna. Darfor & det viktigt
att arbetsgivaren och  funktionéren
tillsammans utreder och bedémer behovet av
och mgjligheterna att ordna fullmaktigens
egentliga arbetsuppgifter sa att det blir
mojligt att skéta fullmaktigeuppgifterna.
Behovet av sddana arrangemang beror
naturligtvis pd behovet av befrielse och
befrielsens 1angd.

Om arbetarskyddsfullméktigens
tidsanvandning har man avtalat ingdende i
avtalen mellan
arbetsmarknadsorgani sationerna.

35 8. Ersattning for
arbetar skyddsfullméktigens  inkomstbortfall.
Den foreslagna bestdmmelsen motsvarar till
sina utgangspunkter 118§ 3mom. i den
gdlande tillsynslagen. Erséttningen skall
raknas ut enligt vad
arbetarskyddsfullméktigen hade fortjanat i
sitt regelbundna arbete under den tid han
eller hon skoétte fullméktigens uppgifter. Om
att utbildningen inte far medfora kostnader
eller inkomstbortfall bestdmsi 33 §. Man kan

dock avtala om saken genom
arbetsmarknadsorganisationernas avtal eller
mellan arbetsgivaren och

arbetarskyddsfullmaktigen.

36 8. Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att
avbryta farligt arbete. Paragrafen géller en
arbetarskyddsfullméaktigs ratt att for de
arbetstagares del som han eller hon foretrader
avbryta arbete som medfor omedelbar och
dlvarlig risk for arbetstagarens liv eller
hélsa. Skyldigheten for arbetsgivaren att efter
att arbetsgivaren bestamt att det arbete som

fullméktigen  avbrutit  skall  fortsétta
underrétta arbetarskyddsmyndigheten
foredas bli dopad i den gdlande

bestammelsen. Anmalningsskyldigheten har
ansetts vara onodig eftersom  sadana
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anmdningar i praktiken inte har gjorts och
eftersom  sdvdl arbetsgivaren ~ som
fullméktigen alltid vid behov kan begéara att
myndigheten skall forratta inspektion pa
arbetsplatsen. | Ovrigt motsvarar paragrafen
som sadan den gallande tillsynslagen.

37 8. Arbetarskyddsfullméktigens
uppsagningsskydd. Bestammelsen angdende
skydd for uppsagning av en
arbetarskyddsfullmaktigs  arbetsavtal &
densamma som i den géllande lagen. Enligt
den gdler angdende uppsigning av en
arbetarskyddsfullmaktigs — arbetsavtal  pa
motsvarande sétt vad som i 7kap. 10 § i
arbetsavtalslagen bestdms om uppsagning av
fortroendemans  och  fértroendeombuds
arbetsavtal.

38 8. Arbetarskyddskommission. Pa en
arbetsplats déar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar skall inréttas en
arbetarskyddskommission. | kommissionen
& bade arbetsgivaren och arbetsplatsens
arbetstagare och funktiondrer foéretradda.
Bestammelsen om
arbetarskyddskommissionen tillémpas om
det inte i enlighet med 23 § har avtaats pa
nagot annat sitt om ordnandet av sadant
samarbete som ersétter kommissionen.

398 Val av arbetarskyddskommission
samt ar betar skyddskommissionens
sammansattning. Paragrafen motsvarar till
storsta delen 278 i den gdllande
tillsynsforordningen. Dessutom foreslas att
arbetarskyddsfullmaktige altid ar
medlemmar i arbetarskyddskommissionen.
Saledes ar det beroende pa
arbetarskyddskommissionens  storlek  och
antalet arbetarskyddsfullméktige maojligt att
ovriga foretradare for arbetstagarna eller
funktionarerna inte véljs. Fran
arbetsgivarsidan ingd&r i kommissionen
arbetsgivaren sév eller en sadan foretradare
for arbetsgivaren vars uppgifter omfattar
beredningen av de &renden som skall tas upp
i kommissionen. Med foretrddare avses i
praktiken en person inom linjeorganisationen
som har det kunnande och de méjligheter att
paverka som behovs for behandlingen och
avgorandet av drendet. Arbetsgivaren eller en
foretradare for arbetsgivaren & ordférande
om inte ndgot annat Gverenskoms. Ocksa
arbetarskyddschefen har rétt att delta i

kommissionens sammantrdden &en om han
eller hon inte & medlem.

Andra medlemmar [
arbetarskyddskommissionen som féretréder
arbetstagare och arbetstagare i
funktionérsstallning an
arbetarskyddsfullméaktige och
vicefullméktige véljs genom ett va i fraga
om vilket i tilldmpliga delar iakttas vad som i
30 § har foredagits gélla i fraga om val av
arbetarskyddsfullmaktige. Genom férordning
av statsradet kan vid behov utfardas nérmare
bestdmmel ser.

40 8. Tidsanvandningen for
arbetar skyddskommi ssionens medlemmar
samt den ersattning som betalas till dem. Om
rétten for de medlemmar [
arbetarskyddskommissionen som foéretréder
arbetstagarna att for skotseln av nddvéandiga
uppgifter rorande arbetarskyddet fa befrielse
fran de regelbundna arbetsuppgifterna och
om deras rét att fa erséttning for det
inkomstbortfall som foranletts av skotseln av
sadana  uppgifter samt ersdttning  for
uppgifter som utforts utanfor arbetstid samt
for  arbetarskyddskommissionens  méten
gdler i tillampliga delar vad som foreslas
angdende en  arbetarskyddsfullméktigs
motsvarande réttigheter.

41 8. Arbetsutrymmen for
arbetar skyddsfullmaktig och
arbetar skyddskommission. Enligt paragrafen
skall arbetsgivaren av de utrymmen han
disponerar utan ersdttning anvisa plats for
arbetarskyddsfullmaktigen och
arbetarskyddskommissionen for uppbevaring
av handlingar som hanfor sig till skétseln av
deras uppgifter liksom fér ordnande av
mojlighet att bekanta sig med dessa
handlingar och for méten som & nédvandiga
for skétseln av uppgifterna.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ocksa rétt
att anvanda sadana vanliga kontorstillbehor
och medier som almant anvands pa
arbetsplatsen i den omfattning som
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
forutsétter och enligt vad som i enlighet med
23 § avtalas om anvandningen av dem. Med
denna utrustning avses t.ex. datorer,
telefaxapparater och telefoner som finns
tillgangliga  pa  arbetsplatsen, men
arbetsgivaren blir inte pa denna grund



skyldig att skaffa dessa apparater.
42 8. Gemensam arbetar skyddsfullmaktig.
Den foreslagna paragrafen  motsvarar

bestammelsen i 10 § 2mom. i den géllande
tillsynslagen, déar det bestams om ratten att
vélja en gemensam arbetarskyddsfullméaktig
for arbetstagare som & anstéllda hos olika
arbetsgivare men som arbetar pd samma
arbetsplats.  Enligt  motiveringen  till
bestdmmelsen har det ansetts vara
andamdlsenligt att for arbetstagare som &r
anstéllda hos olika arbetsgivare men som
arbetar pa samma arbetsplats reservera en
mdjlighet att kunna vélja en gemensam
arbetarskyddsfullmaktig for att foretrada dem
vid i lagen avsett samarbete med samtliga
arbetsgivare samt i forhdlande il
arbetarskyddsmyndigheterna inom sddana
branscher dér arbetsforhdllandena ofta &r
kortvariga och dar det ofta pd samma
arbetsplats arbetar arbetstagare som &
anstdllda hos olika arbetsgivare. Avsikten
med den féreslagna bestdmmelsen &r inte att
andra pa géllande réttsl&ge.

43 8. Tystnadsplikt. | den féreslagna
paragrafen avses med tystnadsplikt i fraga
om personer som deltar i samarbete
detsamma som i 58 i den gdllande
tillsynslagen. Ett i detta kapitel avsett
samarbetsuppdrag kan skétas atminstone av
arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetarskyddschefen eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen. Genom en
Overenskommelse enligt den foreslagna 23 §
kan man avtala om att ocksa andra personer
kan skota samarbetsuppgifter.
Samarbetsuppgifter kan  beroende  pa
situationen skotas av ocksa andra personer.
Mdaet med bestammelsen & att &ven
konfidentiella &renden skall kunna behandlas
inom samarbetsforfarandet. Forteckningen
Over sadant som skall hemlighdllas foreslas
bli kompletterad med fragor som ansluter till
foretagssdkerhet och individers personliga
integritet. Forteckningen &r inte uttdmmande.
Aven andra motsvarande konfidentiella
angelagenheter omfattas av tystnadsplikten.
For brott mot denna bestammelse foreslas
inte ndgon straffpfoljd i denna lag. Ett
eventuellt straff doms ut med stéd av den
ovriga lagstiftningen i enlighet med vad som
foredasi 51 8.

I11 AVDELNINGEN.
Andringsstkande,
anmalningsskyldighet,
straffbestammelser och
séarskilda bestammel ser

6 kap. Rattsskyddsmedel

44 8§, SHkande av andring i beslut av
arbetarskyddsmyndigheten. | paragrafens 1
mom. bestams om besvéarsrétten i fraga om
beslut som arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra fattat med stod av 158
och 16 8 1 mom. | ett beslut stks éndring hos
den forvaltningsdomstol inom vars omrade
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra &r
belagen. Om  forvaltningsdomstolarnas
domkretsar bestams i statsrédets beslut om
forvaltningsdomstolarnas domkretsar
(490/1999). Det foreslas att forutsittningarna
for att fa sbka andring forenhetligas sa att de
faststélls [ enlighet med
forvaltningsprocesslagen (586/1996). Over
forvatningsdomstolens beslut kan besvér i
enlighet med 98 i forvaltningsprocessiagen
anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.
Over ett i 4kap. i lagforslaget avsett beslut
som social- och hélsovardsministeriet fattat i
ett produktsékerhetsdrende anférs besvar
direkt hos hogsta forvaltningsdomstolen.
Anférandet a besv&r hos  hogsta
forvaltningsdomstolen forutsétter inte langre
besvarstilistand. | enlighet med 68 i
forvaltningsprocesslagen kan besvér anfdras
av den som beslutet avser eller vars rétt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet. | Overensstdmmelse med 18§
3 mom. i den géllande tillsynslagen foreslas

att  besvarsarenden skall behandlas i
brédskande ordning i domstol.
I 2 mom. foreslas att

arbetarskyddsfullméktigen skall ha rétt att
soka andring i arbetarskyddsbyrans beslut.
Avsikten med bestdmmelsen &r att precisera
den besvarsrdtt som baserar sig pa
arbetarskyddsfullmaktigens stélning.
Arbetarskyddsfullméktigens besvéarsrétt
gdller endast sadana beslut genom vilka
arbetarskyddsbyran har beviljat tillstand till
undantag fran de krav som utfardats for att
skydda arbetstagarna. Dessutom foreslas att
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arbetarskyddsbyran skall fa rétt att hos
hogsta forvaltningsdomstolen anféra besvar
over forvaltningsdomstolens beslut om
forvaltningsdomstolen har andrat pa ett
beslut av arbetarskyddsbyran. Malet med
bestdmmelsen &r att sékerstélla att den tillsyn
som arbetarskyddsmyndigheten utévar &
enhetlig och réattsdker.

| 3mom. bestdms i analogi med den
gdlande tillsynslagen om férbud mot att soka
andring i temporart beslut. En uppmaning av
en inspektor, ett temporéart
anvandningsforbud eller andra atgarder &r
inte besvarsgilla beslut. Med tanke pa
réttssdkerheten récker det att andring i ett
beslut av forvaltningsdomstolen som endast
gdler verkstdlligheten soks i samband med
huvudsaken.

| paragrafens 4 mom. foredds en
hénvisningsbestdmmelse som motsvarar 18 §
4 mom. i den géllande tillsynslagen.

45 8§, Anmarkning. | paragrafen bestéams
om det anmarkningsforfarande som hanfor
sig till den praktiska tillsynsverksamheten.
Foremdlet for en sddan anmarkning som
avses | forslaget & arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyras eller en inspektors
agerande i tillsynsverksamheten. Avsikten
med anmérkningen & att inom en bestdmd
tid fora arendet till arbetarskyddsbyran for ny
prévning. En anmérkning kan go0ras av
arbetsgivaren, den berérda arbetstagaren eller
en arbetarskyddsfullmaktig som foretréder de
personer vars réttigheter eller skyldigheter
det & fraga om. Exempelvis bristfalliga eller
overdimensionerade inspektionsdtgarder kan
vara forema for en ny inspektion. Ett sddant
forfarande minskar behovet av
forvaltningsklagan och extraordinart
andringssokande. Ett svar pa anmarkningen
skall ges sa fort som mgjligt efter att drendet
har utretts. Ett beslut som fattats till foljd av
en anmérkning &r inte ett besvéarsgillt beslut.

Anmalningar foér tillsynen dver
arbetar skyddet

7 kap.

46 8. Anmélan om olycksfall i arbetet och
yrkessukdom. | 398 i lagen om
olycksfallsforsdkring (608/1948) forpliktas
arbetsgivaren att  till  polisen anmada

olycksfall i arbetet som lett till doden eller
sv& skada och med anledning av vilka

polisen skall verkstdlla undersdkning.
Anmaélan gdler aven motsvarande
olycksfalldiknande  yrkessjukdomar. I

paragrafens 1 mom. foreslds en bestammelse
som motsvarar 22 8 1mom. i den gdlande
tillsynslagen  angdende  arbetsgivarens
skyldighet att géra anmédan om saken &ven
till arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyrd. Sadana skador som med
stor sannolikhet blir bestdende och forsvéarar
normala funktioner anses vanligtvis vara
svara

| 2mom. foreslds en bestammelse som
motsvarar 228 2mom. i den gédlande
tillsynslagen angdende en |&kares skyldighet
att for tillsynen anméla yrkessjukdomar och
andra  yrkesrelaterade  sjukdomar till
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra.

| 3mom. féredds en bestammelse som
motsvarar 228 3 mom. i tillsynslagen
angadende arbetarskyddsbyrans skyldighet att
utan hinder av sekretessbestdmmelserna
séanda uppgifterna  till  institutet  for
arbetshygien for inforande i registret Gver
arbetsrelaterade sjukdomar. Bestdmmelsen
om indtitutets for arbetshygien ratt att
behandla personuppgifter och féra register
Over arbetsrelaterade sjukdomar flyttas till
lagen om institutets for arbetshygien
verksamhet och finansiering (159/1978), déar
bestammelsen |dmpar sig béttre an i den
foresagna  lagen. Nagon sarskild
bestammel sehanvisning angaende
ministeriets rétt att av en arbetarskyddsbyra
for exempelvis styrningen av tillsynen och
beredningen av lagar och andra forfattningar
fa information om misstankta
yrkessjukdomar och arbetsrelaterade
sukdomar behdvs inte. De uppgifter som
ministeriet  behover  omfattar  varken
personuppgifter  eller andra kandsliga
uppgifter.

| 4mom. féredas en bestammelse som
bemyndigar statsradet att utfarda néarmare
bestdmmelser. Narmare bestdmmelser kan
utfardas exempelvis om formuléret for
anmalan samt om elektroniska anméalningar.

47 8. Lamnande av  uppgifter om
samarbetspersoner. | paragrafens 1 mom.
foresas i enlighet med 30 § i lagforslaget att



de som forréttar valet av
arbetarskyddsfullméktig och vicefullméaktige
omedelbart  skriftligen skall underrétta
arbetsgivaren om valresultatet. Arbetsgivaren
ar skyldig att till personregistret for
arbetarskyddet meddela namn pa och
kontaktuppgifter till arbetarskyddschefen,
arbetarskyddsfullméaktigen och

vicefullméktige samt medlemmarna i
arbetarskyddskommissionen  eller i ett
motsvarande organ. Bestammelser om

personregistret for arbetarskyddet finns i
lagen om personregistret for arbetarskyddet
(1039/2001). Anmalan gors till
Arbetarskyddscentralen. Ar arbetsgivaren ett
ministerium, ett statligt @mbetsverk, en
statlig inréttning eller ett statligt afférsverk
gors anmdan emellertid till Statskontoret.

48 8. Skyldighet att gora forhandsanmalan.
| paragrafens 1 mom. foreslas for privata
arbetskraftsbyrder en skyldighet att meddela

arbetarskyddsmyndigheten om att
verksamhet har inletts, vilken skyldighet till
utgdngspunkterna  motsvarar 21a§ i

tillsynslagen. Bestdmmelsen géller den vars
huvudsakliga verksamhet &r att tillhandahdlla
privat  arbetskraftsservice. Med privat
arbetskraftsservice avses i 4kap. 88 1 mom.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) arbetsformedlingstjanster och
uthyrning av arbetskraft som & oberoende av
arbetskraftsmyndigheterna och som
tillhandahdlls av fysiska eller juridiska
personer samt annan service i anslutning till
sbkande av arbete. Anmalningsskyldigheten
gdler &ven privata arbetsformedlingar som &r
verksamma fran utlandet. Pa sd sétt Okar
likstélldheten i frdga om foretagen och
Overvakningen av foretag som & verksamma
fran utlandet kan effektiveras. Om graff for
forsummelse av  anmalningsskyldigheten
bestdmsi 51 § 2 mom.

| 68 i statsradets beslut om sékerheten vid
byggnadsarbeten (629/1994) foreskrivs for
den som i huvudsak genomfér byggprojektet
en skyldighet att till vederbdrande
arbetarskyddsmyndighet [dmna in  en
forhandsanmdlan om en arbetsplats, dess
varaktighet och den ansvariga personen. En
motsvarande bestdmmelse finns i 78§ i
statsradets  besut ~om  asbestarbete
(1380/1994), som forpliktar arbetsgivaren att
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anmdla att verksamhet som innebér
exponering for asbest inleds. Enligt 17 § i
statsradets beslut (1155/1993) om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for
biologiska agenser i arbetet skall en anméan
goras till arbetarskyddsmyndigheten né&r
farliga biologiska agenser anvénds férsta
gangen. Dessa  anmalningsskyldigheter
baserar sig pa ifragavarande direktiv av
radet. Statsradsbesluten har givits med stod
av den tidigare gédllande lagen om skydd i
arbetet. | statsradets beslut om asbestarbete
(886/1987) och statsradets beslut om
arbetsmiljon pa fartyg (417/1981), vilka
givits med stdd av den tidigare gdllande
lagen om skydd i skeppsarbete, bestdms
ocksa om anmaningar som hanfor sig till
inledande av verksamhet. | den gélande
arbetarskyddslagen finns inte bestdmmelser
om anmélan om inledande av verksamhet.
Da det & fraga om anmaningar som hanfor
sig till tillsynsforfarandet i frdga om
arbetarskyddet, lampar sig bestdmmelserna
battre i den foreslagna lagen an i
arbetarskyddslagen. Darfor foreslas i 2 mom.
en bestdmmelse om anmédan om inledande
av verksamhet.

Genom forordning av statsradet kan
nérmare bestdmmelser utfardas om arbete
och verksamhet som skall anmélas. Avsikten

ar att omfattningen av
anmalningsskyldigheten anges i ovan
namnda statsradsbeslut. Vid behov kan

genom forordning féreskrivas om néar
anmalan senast skall gbras samt om vilka
uppgifter angdende forfarandet anmalan skall
innehdlla. Bestammelser om forfarandet kan
ocksd meddelas angdende den i 1 mom.
foreskrivna anmélan.

Anmalningar till andra
myndigheter samt
straffbestdmmel ser

8 kap.

49 8§, Anmélan till andra myndigheter.
Arbetarskyddsmyndigheten kan i samband
med sin tillsynsuppgift pa arbetsplatsen fa
kénnedom om ett missforhdllande eller en
bristfalighet i frdga om vilken tillsynen
ankommer pa& ndgon annan myndighet.

For att sdkerstélla informationsutbytet
foredds att det i paragrafen tas in en
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bestdmmelse som motsvarar 158 i
tillsynsforordningen angaende anmalan av ett
missforhallande som upptécks i fraga om

produktsékerheten  till  den  behdriga
myndigheten, som i almanhet &r
miljoskyddsmyndigheten eller

produkttillsynscentralen.

50 8. Anmélan av brottmdl och behandling
av anmalan. | paragrafens 1 mom. foreslas
en bestammelse som i fragga om
utgangspunkterna motsvarar 24 8§ i den
gdlande tillsynslagen angéende
arbetarskyddsmyndighetens skyldighet att
anmdla ett brott for foérundersbkning. En
anmdlan skall enligt 1 mom. géras om det
finns sannolika skl att befara att nagon har
begétt en garning som &r straffbar enligt den
Overvakade lagen eller enligt 47 kap. i
strafflagen, med undantag for olovligt
anlitande av utlandsk arbetskraft som det
bestdms om i 47 kap. 6a§ i drafflagen.
Garningar som enligt 47 kap. i strafflagen &r
straffbara & vidare arbetarskyddsbrott,
arbetstidsbrott, diskriminering i arbetslivet,
krankning av arbetstagarrepresentants
réttigheter, krankning av arbetstagares
organisationsfrihet och
arbetsformedlingsbrott. Av de lagar som
arbetarskyddsmyndigheten  utévar tillsyn
Over finns det straffbestdmmelser i bl.a
arbetsavtal slagen, arbetstidslagen,
semesterlagen och  arbetarskyddslagen.
Anmadlan gors till polisen. Enligt den
gdlande bestammelsen gbrs anmdalan till
allmanna &klagaren, men i praktiken har flera
arbetarskyddsbyraer kommit Gverens med
aklagaren om att anmélan kan goras direkt
till polisen.

Den foreslagna paragrafens 2 mom.
motsvarar 24 § 2 mom. i tillsynslagen. Som
ett tillagg foreslds att aklagaren skall vara
skyldig att med avseende pa atalsprévningen
inhamta ett utldtande av
arbetarskyddsmyndigheten. Utldtandet skall
inhdmtas innan 3klagaren fattar beslut om att
viacka eller 1&a bli att vacka aal. En
motsvarande bestammelse ingick i 50 § i den
upphéavda lagen om skydd i arbetet
(299/1958). Ett utlatande Okar betydelsen av
arbetarskyddsmyndighetens  sakkunskap i
fraga om aklagarens prévning. Det allmanna
malet for det foreslagna horandet av

arbetarskyddsmyndigheten & att man skall
ha tillracklig sakkunskap om arbetarskyddet i
alla skeden av forfarandet. Rétten att yttrasig
vid den muntliga domstolsférhandlingen
inbegriper en mojlighet att stalla fragor till
parterna och vittnena.
Arbetarskyddsmyndigheten skall opartiskt
fora fram synpunkter som hanfor sig till
undersokningen av  dendet och till
arbetarskyddet, bade sadant som talar for och
emot den dtalade.

Utanfor det forfarande som foredas i
paragrafen lamnas i Gverensstdmmelse med
den gdlande tillsynslagen sadant i
utlanningslagen avsett anlitande av utlandsk
arbetskraft utan tillstand som avses i 47 kap.
6 a §i strafflagen.

51 8. Sraffbestammelser. Det foredds att
paragrafen skall innehalla straffbestammel ser
som till sina utgangspunkter motsvarar den
gdlande tillsynslagen. Paragrafens 1 mom.
motsvarar i sak 25 § 1 mom. och paragrafens
2 mom. motsvarar i sak 26 § 1 mom.

En verksamhetsidkare, arbetsgivare eller
representant for denne som forsummat sin
skyldighet att anméla ett olycksfall i arbetet
eller en yrkessukdom enligt 488 i
lagforslaget skall for arbetarskyddsforeseelse
domas till boter. For forsummelse av
skyldigheten att gbra anmélan om att privat
arbetskraftsservice eller annan verksamhet
inletts skall p&d motsvarande sitt domas till
straff. Om krankning av en
arbetarskyddsfullmaktigs rattigheter bestdms
i 47kap. 48 i strafflagen. Forslaget
motsvarar i tillampliga delar 258 3 mom. i
tillsynslagen.

9 kap. Sarskilda bestammel ser

52 8. Handrackning. I paragrafen
foreskrivs om den handréackning som polisen
ger till arbetarskyddsmyndigheten.
Handrackning kan begéras for al féreslagen
tillsynsverksamhet, i det fall att
handréackningen ar nodvandig for
genomfdrandet av tillsynen. Mojligheten till
handrdckning  omfattar  aven  anlitad
sakkunnigverksamhet. Handrackning kan
begéras &aen for verkstédllandet av
tvangsmedel eller anvandningsforbud.

53 8. Framlaggning. | paragrafen foreslas



en bestdmmelse som motsvarar
bestdmmelsen i 288 i tillsynslagen om att
lagen samt O&vriga arbetarskyddsuppgifter
skall 1aggas fram pa arbetsplatsen.

548 Tillsyn. 1 1mom. foreslas for
tydlighetens skull en bestdmmelse om
tillsynen over bestdémmelsernai 5 och 7kap.
Bestammelsen géller det forfarande i den
foreslagna lagen som de som inte omfattas av
arbetarskyddsmyndigheten ar skyldiga att
iaktta.

I 2 mom. foreslas att
arbetarskyddsmyndigheterna  skall  utbva
tillsyn o6ver i denna lag avsett

arbetarskyddssamarbete endast pa de
arbetsplatser dér det inte har avtalats om
samarbetet i enlighet med 23 § 1 och 2 mom.
Pa en arbetsplats som organiserat sig iakttas
vid tillsynen Gver att avtalet fdljs och vid
avgorandet av sadana oklarheter som
foranleds av avtalet ett forfarande som man
kommit dverens om mellan parterna eller
som foreskrivits genom nagon annan lag an
den som foreslas har.

10 kap.  Ikrafttradandebestdmmelser

55 8. Ikrafttradande. Lagen foreslas trada i
kraft sa snart som majligt efter det att den har
antagits och blivit stadfast. Malet & att
atminstone 5 kap. om
arbetarskyddssamarbete skall kunna
tilldmpas vid valet av samarbetspersoner for
den mandatperiod som borjar den 1 januari
2006.

Tillsynslagen foreslas bli upphavd, dock sa
att dess 2a och 20 a § forblir i kraft tills de
upphévs  sarskilt. Samtidigt ~ forblir
forordningen om godkannande av
kontrollorgan inom arbetarskyddet (18/2000)
i kraft tills vidare. Bestdmmelserna hanfor
sig till en utredning angdende godkannande
av och behdrighetskrav fér kontrollorgan
som & under arbete i socia- och
halsovardsministeriet. Da tillsynslagen trader
i kraft upphavs emellertid férordningen om

tillsynen Over arbetarskyddet och
forordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet betréffande personer, vilka
icke star i tjanste- eller

arbetsavtalsforhallande, vilka forordningar
givits med sttd av tillsynslagen.
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12. Lagom andringav 12 8i lagen om
vissa tekniska anordningar s
Overensstammelse med géllande krav

Enligt 128 1mom. i lagen om vissa
tekniska anordningars Overensstdmmelse
med gdllande krav (1016/2004) utbvar
arbetarskyddsmyndigheterna  tillsyn  dver
efterlevnaden av lagen "i enlighet med vad
som foreskrivs i lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om sbkande av andring i
arbetarskyddsérenden (131/1973)".
Hanvisningsbestammelsen andras sa att den
hanvisar till den foreslagna lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

13. Lagom éndringav 14 8i lagen om
atgarder for inskrankande av
tobaksr 6kning

Enligt 14 8 5mom. i lagen om atgérder for
inskrdnkande av tobaksrokning (693/1976)
Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att de
bestdmmelser som det hanvisas till i lagen
iakttas, "enligt vad om detta bestdams i lagen
om tillsynen oOver arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsdrenden
(131/2973)". Hanvisningsbestammel sen
andras s att den hanvisar till den foreslagna
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
14. Lagom andringav 11 kap.58i lagen
om offentlig ar betskraftsservice

Enligt 11 kap. 5 8 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
Overvakas fullgbrandet av ovan namnda
skyldighet att ldamna upplysningar och
iakttagandet av forbuden enligt 4 kap. 2 och
8 8§ av arbetarskyddsmyndigheterna, enligt
vad som bestdms i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sokande av éndring i
arbetarskyddsdrenden  (131/1973). Om
skyldigheten att |dmna uppgifter bestdms i 5
§ 1 mom. Enligt momentet skall
arbetskraftsmyndigheterna tillsammans med
arbetarskyddsmyndigheterna for framjande
av samarbetet med privat arbetskraftsservice
folja  utvecklingen av den privata
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arbetskraftsservicen. | detta syfte skall av
dem som tillhandahdller servicen eller av
sammandutningar som foretrdder dem
regel bundet begéras sddana uppgifter om den
privata arbetskraftsservicen som de som
tillhandahdller privat arbetskraftsservice &r
skyldiga att 1dmna. | 4 kap. 2 § bestdms om
forbud att ta ut avgifter for arbetsférmedling
och i 8 § om tillampning av lagen pa privat
arbetskraftsservice. | paragrafens 2 mom.
bestams att vid privat arbetskraftsservice
skall iakttas de forbud mot att ta ut avgifter
for arbetsformedling som avses i 2 § samt
den jdmlikhet som avsesi 2 kap. 3 8 1 mom.,
och minderérig arbetskraft far inte erbjudas
for arbeten dar anstalining &r forbjuden enligt
lagen om unga arbetstagare (998/1993).
Arbetarskyddsmyndigheten har inte utovat
tillsyn Over arbetskraftsmyndighetens
verksamhet och avsikten &r inte att den skall
gora det, utan arbetarskyddsmyndigheten
skall utbva tillsyn Over tillampningen av
lagen pa sddana tillhandahdllare av privat
arbetskraftsservice som & oberoende av
arbetskraftsmyndigheten. Darfor foreslas att
hénvisningsbestdmmelsen i 11 kap. 5 § 2
mom. andras sa att den forutom till
Overvakningen av tillgangen till uppgifter
endast hanvisar till 4 kap. 8 §, dar det
bestdms om privat arbetskraftsservice och
tillampningen av  lagen pa  den.
Laghanvisningen i bestammelsen &éndras sa
att den hanvisar till den féreslagna lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Vid
iakttagandet av bestdmmelserna iakttas i
tillampliga delar de tillsynsdtgérder som dér
foredas for  arbetarskyddsmyndigheten.
Utgangspunkten &  meddelandet  av
andamalsenliga anvisningar. Vid behov kan
man anvanda sig av strangare atgarder och
atalsanmalningar.
15. Lagoméandringav 64d §ilagen om
olycksfallsférsakring

Enligt 64 d § 1 mom. 2 punkten i lagen om
olycksfallsférsakring (608/1948) har
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Férbund
rétt att till Institutet for arbetshygien [amna ut
"i tredje meningen i 22 § 2 mom. i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om

sbkande av andring i arbetarskyddsdrenden
(132/1973)" néamnda uppgifter for registret
Over arbetsrel aterade sjukdomar.
Hanvisningsbestdmmelsen andras sa att den
hanvisar till 46 8§ 2 mom. i den féreslagna
lagen om é&ndring av 2 a 8 i lagen om
institutets for arbetshygien verksamhet och

finansiering, da det bestdms om dessa
uppgifter.
16. Lagoméandringav 868

i utldnningslagen

Enligt 868 4mom. i utléanningslagen
(301/2004) Overvakar
arbetarskyddsmyndigheten att forpliktel serna
enligt 73 § 2 och 4 mom. uppfylls "pa det
Sitt som bestédms i lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om sbkande av &ndring i
arbetarskyddsérenden (131/1973)".
Hanvisningsbestdmmelsen andras sa att den
hanvisar till den foreslagna lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetspl atsen.

17. Lagom andringav 11 §i lagen
om likabehandling
Enligt 11 &8 1 mom. i lagen om
likabehandling (21/2004) Overvakar

arbetarskyddsmyndigheterna att lagen féljs
"pa det sétt som bestdms i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sokande av
andring i arbetarskyddsarenden”.
Hanvisningsbestammelsen andras sa att dér
hanvisas till den féreslagna lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetspl atsen.

18. Lagom andring av lagen
om foretagshalsovard

Héanvisningarnai 8 8 2 mom., 18 8 1 mom.
2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. i lagen om
foretagshalsovard (1383/2001) till lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsdrenden
(131 1973) gdllande behandlingen av
foretagshal sovardens innehall pa
arbetsplatsen,  arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn och [amnandet av uppgifter med tanke
pa tillsynen &andras sa att de pa motsvarande



sétt hénvisar till den foreslagna lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

19. Lagomandringav2as§ilagen
om ingtitutetsfor arbetshygien
verksamhet och finansiering

Institutet for arbetshygien for ett register
Over arbetsrel aterade sjukdomar.
Registerféringen och registrets datainnehall
baserar sig pa 22 § i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sdkande av andring i
arbetarskyddsérenden. Enligt den & en l&kare
skyldig att anmda misstankar om
arbetsrel aterade sjukdomar till
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra
som skall sénda uppgifterna vidare till
institutet for arbetshygien fér infoérande i
registret. Det foreslas att bestammelsen om
registerforing  overfors  till  lagen om
institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering (159/1978). Det foreslas att
registrets  datainnehdl  samtidigt  skall
preciseras. Inga andringar gors i frdga om
uppratthallandet av registret och forfarandet.
Om en l&kares skyldighet att till
arbetarskyddsmyndigheten gbra en anméaan
om yrkessjukdomar eller andra sjukliga
tillstand som beror pd arbetet och om
arbetarskyddsmyndighetens skyldighet att
leverera uppgifterna till det register Gver
arbetsrel aterade sjukdomar som institutet for
arbetshygien for, bestdms pa samma sétt som
for narvarande i 46 8 i den foredlagna lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Det foreslds att den nuvarande sista
meningen i 2 a 8 1 mom. i lagen om
institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering flyttas till slutet av 2 mom. som i
kompletterad form blir ett nytt 3 mom. Det
foresés att ett nytt 2 a § 2 mom. tas in i
lagen, dér det pa samma sétt som i 22 § i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sbkande av andring i
arbetarskyddsdrenden bestdms om registrets
datainnehdll och om grunderna for
registerforingen. I registret over
arbetsrel aterade sjukdomar infor institutet for
arbetshygien de uppgifter som institutet fatt
fran arbetarskyddsmyndigheten: den
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insjuknades namn, personbeteckning, kon,
yrke samt dessutom uppgifter om
arbetsgivaren och arbetsplatsen (arbetsgivare,
bransch, arbetsplatsens ort) samt uppgifter
om exponeringens art och langd (agenserna,
dvs. upphoven till  yrkessiukdomen,
exponeringstiden per agens) samt uppgifter
om sjukdomens art, konstaterandet av den,
den oldgenhet som sjukomen orsakar och
forsakringsanstaltens namn  (diagnoserna,

ddern vid insuknandet, sjukledighetens
langd, tidpunkten och platsen  for
konstaterandet av siukdomen,

invaliditetsgraden, forsakringsanstalten) samt
det tekniska registreringsnumret,
registreringsaret kallan for
registreringen. Om
arbetarskyddsmyndighetens utldmnande av
uppgifter bestdms i 46 8 i den féreslagna
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Den bestammelse om registrets datainnehdll
som foreslagits i momentet motsvarar till
utgangspunkterna den namnda
bestdmmelsen. Dessutom omfattar den de
uppgifter som fas fran andra myndigheter an
arbetarskyddsmyndigheterna.

Det foreslas att registrets datainnehall
preciseras i momentet till den del uppgifterna
fas med stéd av 64 d § 1 mom. i lagen om
olycksfallsférsakring (608/1948) och med
stéd av 22 8 3 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring for lantbruksforetagare
(1026/ 1981). Med stbéd av dessa erhaler
institutet for arbetshygien féljande uppgifter
for inforande i registret over arbetsrelaterade
sukdomar: den ing uknades namn,
personbeteckning, kon, yrke samt dessutom
uppgifter om arbetsgivaren och arbetsplatsen
(arbetsgivare, bransch, arbetsplatsens ort)
samt uppgifter om exponeringens art och
langd (agenserna, dvs. upphoven till
yrkessjukdomen,  exponeringstiden  per
agens) samt uppgifter om sjukdomens art,
konstaterandet av den, den oldgenhet som
siukomen orsakar och férsakringsanstaltens
ersittningsbeslut  (diagnoserna, dldern vid
insjuknandet, sjukledighetens langd,
tidpunkten for konstaterandet av sjukdomen

och

och antalet ganger sukdomen har
konstaterats, platsen dar  sjukdomen
konstaterats, invaliditetsgraden,
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invaliditetsklassen, forsakringsanstalten,
registreringsnumret,  beslutet om  att
ersdttning skall betalas, ersittningsslaget)
samt uppgifter om dodsfall som foranletts av
yrkessjukdom samt det tekniska
registreringsnumret,  registreringsaret  och
k&llan for registreringen.

Dessutom foreslas att i bestammelsen skall
ingd motsvarande héanvisningar som for
narvarande  till de ovan angivna
bestammelser pa basis av vilka institutet for
arbetshygien & beréttigat att fa uppgifter for
registret over arbetsrelaterade sjukdomar.

Institutets for arbetshygien foreslagna
register Over arbetsrelaterade sjukdomar
motsvarar béttre an tidigare de skyldigheter
som Internationella arbetsorganisationen ILO
och Europeiska gemenskapen uppstallt i
friga om registrering och anméaning av
olycksfall i arbetet och yrkessukdomar.

1.10. Lagom upphévandeav 51 § 2 mom.
i arbetar skydddagen

I 51 8 1 mom. i arbetarskyddslagen
bestams om  skyldigheten for den
arbetsgivare som utévar den huvudsakliga
bestdmmanderdtten att ha hand om
arbetsgivarnas samarbete i fraga om skétseln
av de frégor som foreskrivs dar. Enligt 2
mom. finns bestdmmelser om inledandet av
samarbete i situationer som avsesi 1 mom. i
9 § 2 mom. i lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om sokande av andring i
arbetarskyddsdrenden. | 9 8§ 2 mom. som det
hanvisas till bestdms till denna del att
huvudentreprendren eller en arbetsgivare i
motsvarande stéllning skall vidta lampliga
atgarder i syfte att ordna samarbetet. Nagon
motsvarande bestammelse ingdr inte i den
foreslagna lagen om tillsynen  Over
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Till
foljd av detta och pa grund av att
bestammelsen ocksa i 6vrigt endast har varit
informativ foreslas att den upphévs.

111. Lagom upphévandeav 47 kap.
6 8 2 mom. i strafflagen

Enligt 47 kap. 6 8 2 mom. i strafflagen (39/
1889) doms ocksa den for

arbetsformedlingsbrott som i strid med en
arbetarskyddsmyndighets forbud fortsétter att
hyra ut arbetskraft till utlandet eller offentligt
annonsera om detta.
Arbetarskyddsmyndighetens behdrighet att
meddela forbud baserar sig pa 21 a § i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
stkande av andring i arbetarskyddsarenden. |
den foresdagna lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa  arbetsplatsen
ingdr inte ndgon behdrighet att meddela
forbud. Déarfor foredas att 47 kap. 6 § 2
mom. i strafflagen upphévs.

1.12. Lagom upphavandeav 3 § 3 mom. i
lagen om ar betar skyddsfor valtningen

Social- och hasovardsministeriet kan med
s6d av 3 8§ 2 mom. i lagen om
arbetarskyddsforvaltningen (16/1993)
overfora tillsynen 6ver nagon riksomfattande
bransch eller nagon uppgift som en viss
arbetarskyddsbyra skott pa ett eller flera
arbetarskyddsdistrikts arbetarskyddsbyra.
Ministeriebeslutet skall enligt 3 mom., i
enlighet med vad som bestdams i statsradets
forordning om ministeriernas och andra
myndigheters foreskriftssamlingar
(259/2000), utan dréjsma publiceras i den
foreskriftssamling som  justitieministeriet
med stéd av 1 8 i lagen om ministeriernas
och andra statliga myndigheters
foreskriftssamlingar (189/2000) svarar for.

Enligt momentet skall beslutet publiceras i
den foreskriftssamling som justitieministeriet
svarar for. Social- och halsovardsministeriet
har emellertid en egen i 1 8§ i ovan ndmnda
lag avsedd foreskriftssamling. Det &r
andamalsenligt att beslutet publicerasi denna
foreskriftssamling och endast delges i det
informationsné&  som  justitieministeriet
uppratthdller. Det beslut som social- och
halsovardsministeriet givit med stod av 3 § 2
mom. i forvaltningslagen & eni 3 § i lagen
om ministeriernas och andra statliga
myndigheters  foreskriftssamlingar avsedd
forpliktande allmén regel som &ven utan en
uttrycklig bestdmmelse skall publiceras i
ministeriets foreskriftssamling och pa ovan
angivet satt inforas i ett datanét sa att det ar
gratis tillgangligt for allmanheten. Beslutet



gdler forutom arbetarskyddsmyndigheten
dven de oOvervakade arbetsplatserna och
forpliktar de personer som déaggs av den
lagstiftning som arbetarskyddsmyndigheten
utbvar tillsyn o6ver. Om ministeriets
behdrighet att meddela beslut har déarfor
uttryckligen foreskrivits i lag. Sdledes kan 3
8§ 3 mom. i lagen om
arbetarskyddsforvaltningen upphévas som
obehovligt.

2. lkrafttradande

Lagarna avses trada i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfasta.

3. Forhallandetill grundlagen
samt lagstiftningsordning

Den centrala metoden for
arbetsplatstillsynen &  inspektioner  pa
arbetsplatserna. Genom den foreslagna lagen
bestams forutom om vanliga
arbetsplatsinspektioner aen om inspektioner
i utrymmen som omfattas den i 10 § i
grundlagen avsedda hemfriden (skydd for
privatlivet). Med stéd av 10 § 3 mom. i
grundlagen kan dock genom lag bestammas
om &tgarder som ingriper i hemfriden och
som & nodvandiga for att de grundldggande
fri- och réttigheterna skall kunna tryggas
eller for att brott skall kunna utredas. Till de
grundldggande fri- och réttigheterna hor
enligt 7 8 i grundlagen aven allas rétt till liv
och personlig frihet. Dessutom skall det
almanna enligt 18 § i grundlagen
uttryckligen  sorja  for  skyddet av
arbetskraften. Dessa grundlagsbestammel ser
berédttigar sdledes att genom lag bestamma
om sadana nodvandiga tillsynsatgéarder inom
arbetarskyddet som ingriper i hemfriden.
Aven i konvention nr 81 och ramdirektivet
for arbetarskyddet forutsétts tillsyn och
befogenheter for myndigheterna i fraga om
alt arbete, utan undantag for arbete i
hemmet.  Eftersom  bestdmmelserna i
grundlagen & ena sidan dl&gger det allmanna
att  sbrja  for  arbetarskyddet  och
internationella avtal och
gemenskapslagstiftningen & andra sidan
forutsdtter det, kan de féreslagna
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bestammelserna anses vara nodvéandiga for
genomforandet av tillsynen i anslutning till
arbetarskyddet och sdledes std i samklang
med grundlagen.

Arbete som arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn inkluderar och som omfaitas av
hemfriden &r bl.a. i 5 8 i arbetarskyddslagen
avsett arbete som en arbetstagare enligt avtal
utfor hemma eller pa nagot annat stélle som
han eller hon sjdv véljer, i arbetsgivarens
hem eller pa arbetsgivarens anvisning i
ndgon annan persons hem eller under
forhdlanden i anslutning dartill. Det foredas
att  inspektionsverksamheten genom en
uttrycklig bestammelse i 9 § utvidgas sa att
den berdr hemfriden. Inspektion kan forréttas
i utrymmen som omfattas av hemfriden om
det finns grundad anledning att missténka att
arbetet eller arbetsforhdllandena medfor risk
for arbetstagarens liv eller vésentlig
olagenhet eller risk for hans eller hennes
hélsa och tillsynen inte i tillracklig man kan
genomfdras utan inspektion. Detta forfarande
tryggar skyddet av liv och personlig trygghet
enligt 7 8 i grundlagen samt den i 18 § i
grundlagen féreskrivna skyldigheten for det

dlmanna att sirja for skyddet av
arbetskraften.
Den  foresagna lagen  innehdler

bestammelser om vissa tvangsmedel som star
till arbetarskyddsmyndighetens forfogande.
Med stod av 80 § 2 mom. i grundlagen kan
d&en andra myndigheter genom lag
bemyndigas att utfarda rattsnormer i
bestamda fragor, om det med hansyn till
foremalet for regleringen finns sarskilda skél
och regleringens betydelse i sak inte kréver
att den sker genom lag eller férordning.
Tillampningsomradet  for  ett  sadant
bemyndigande skall vara exakt avgransat.

Enligt lagen om arbetarskyddsforvaltning
ar det arbetarskyddsforvaltningens uppgift att
under ledning av social- och
halsovardsministeriet skéta den regionala
handledningen av och tillsynen Gver
arbetarskyddet. Arbetarskyddsforvaltningen
skall enligt konventionen utféra sina
inspektionsuppgifter oberoende av
regeringsbyten och ovidkommande
utomstaende paverkningar. Om detta bestams
i lagens 2 § 2 mom.

De foreslagna tvangsmedien ingdr i den
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gdlande tillsynslagen. Anvandningsforbud
och 6vriga administrativa tvangsmedel har
tillampats inom arbetarskyddsforvaltningen
sedan ingangen av 1974. Aven i tillsynen
Over produktsdkerheten kan administrativa
tvangsmedel anvéandas, genom vilka man
strvar efter att forhindra att produkter som
strider mot kraven far tilltrade till och
forekommer pa marknaden. I
detaljmotiveringen till regeringen proposition
om andring av tillsynslagen (RP 113/1992
rd) konstateras att d&en om tvangsmedien
inte har definierats [
gemenskapslagstiftningen, skall de enligt
direktiven vara sa effektiva att man vid
behov skall kunna hindra att produkter som
strider mot kraven sldpps ut pa marknaden.
Den nationella marknadstvervakningen och
atgarder foranledda av denna har verkningar
inom hela EES. Marknadsovervakningen
skall vara nationellt koordinerad och
dtgarderna i och  resultaten  av
marknadsovervakningen vara ©ppna och
altsd kunna tillampas i de ovriga staterna
inom EES. Aven i enlighet med 67 § i
forvaltningslagen kan en myndighet forena
ett forbud eller ett dlaggande med hot eller
tvangsmedel enligt vad som foreskrivs
sarskilt.

| lagforslagets 46 § ingar bestammelserna i
tillsynslagens nuvarande 22 § om lakares
skyldighet att till arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra anméla misstankt
yrkessjukdom eller arbetsrelaterad sjukdom.
Arbetarskyddsbyran  sénder  uppgifterna
vidare till Institutet for arbetshygien for
inférande i registret Over arbetsrelaterade
siukdomar. Enligt grundlagens 10 § utférdas
narmare bestdmmelser om skydd for
personuppgifter genom lag. Vid behandling
av personuppgifter iakttas bestémmelserna i
personuppgiftsiagen (523/1999).
Tillsynslagens bestémmelser om Institutets
for arbetshygien rétt att fora register dver
arbetsrelaterade sjukdomar och behandla
personuppgifter i andutning till dessa
overforstill 2 och 2 a 8 i lagen om institutets
for arbetshygien verksamhet och finansiering
(159/1978), dér de léampar sig béttre.

Med stdd av vad som anférts ovan kan
fordlagen anses vara nddvandiga med tanke
pa tillsynen dver arbetarskyddet och sdledes
Overensstdmma med grundlagen, varfor
lagforslaget  kan behandlas i  vanlig
lagstiftningsordning.

Med stdd av vad som anférts ovan
forelaggs Riksdagen fdljande lagforslag:
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Lagforslagen

L ag

om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar skyddssamar bete pa ar betsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
| AVDELNINGEN

Allmanna bestammelser och
myndighetstillsyn

1 kap.
Allmanna bestdmmelser
18
Lagens tillampning och syfte

| denna lag bestdms om forfarandet néar

arbetarskyddsmyndigheten  utévar tillsyn
Over efterlevnaden av bestdmmelserna om
arbetarskydd samt om

arbetarskyddssamarbetet mellan arbetsgivare
och arbetstagare pa arbetsplatsen.

Vad som i 2 och 3 kap. bestdms om
arbetsgivare och arbetsplats tillampas i
tillampliga delar pa Ovriga aktérer som
arbetarskyddsmyndigheten  utévar  tillsyn
over.

Syftet med denna lag & att sikerstélla
efterlevnaden av  bestdmmelserna  om
arbetarskydd samt att med hjdlp av
myndighetstillsyn over arbetarskyddet samt

samarbete  mellan  arbetsgivare  och
arbetstagare  forbattra  arbetsmiljon  och
arbetsforhallandena.
28
Definitioner
| dennalag avses med
1) arbetarskyddsmyndighet den

arbetarskyddsbyra i arbetarskyddsdistriktet

som verkar som en distriktsmyndighet som &r
understalld social- och halsovardsministeriet
(ministeriet); enligt 4 kap. angaende tillsynen
Over produktsékerheten och det férfarande
som ansluter dartill & &aven ministeriet
arbetarskyddsmyndighet,

2) inspektor den som star [
tjansteforhallande till
arbetarskyddsmyndigheten, med befogenhet
att utfora i denna lag avsedda tillsyns och
inspektionsuppgifter, samt

3) produkt maskin, redskap, personlig
skyddsutrustning eller nagon annan teknisk
anordning eller ndgot annat tekniskt foremal
samt kemikalie eller en sddan anordning eller
ett sddant férema som innehaller kemikalie.

2 kap.

Arbetar skyddsmyndighetens och
inspektorens befogenheter och skyldigheter

38
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten inspekterar
arbetsplatser och andra tillsynsobjekt samt
vidtar andra atgarder som forutsdtts i
lagstiftningen. Vid verkstéllandet av tillsynen
skall  arbetarskyddsmyndigheten  framja
samarbete  mellan  arbetsgivare  och
arbetstagare.

Pa arbetarskyddsmyndighetens
tillsynsverksamhet tillémpas
forvaltningslagen (434/ 2003) och lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999), om inte ndgot annat bestams
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nedan. Om arbetarskyddsforvaltningen och
om  arbetarskyddsmyndighetens  0Ovriga
uppgifter bestédms sarskilt.

48

Rétt att erhalla upplysningar och
forratta inspektioner

For verkstdllande av tillsynen har
arbetarskyddsmyndigheten och inspektdren
rétt att i den omfattning som tillsynen
forutsatter

1) fa tilltrade till platser dar arbete utfors
eller dar det finns motiverat skal att férmoda
att arbete utfors, till 6vriga utrymmen som
arbetsgivaren, enligt de lagar som omfattas
av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn, &
skyldig att oOverldta i arbetstagarnas
anvandning samt till platser dér produkter
som & avsedda att sldppas ut pa marknaden
eller overldétas for att anvandas, tillverkas,
forvaras eller forevisas,

2) av arbetsgivaren till paseende fa de
handlingar som denne, enligt de foreskrifter
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn, skall gora upp eller forvara samt att
av arbetsgivaren fa oOvrig utredning &ver
sadant som arbetsgivaren i enlighet med de
foreskrifter som omfattas av
arbetarskyddsmyndighetens tillsyn skall gora
upp, forvara eller inneha i ndgon annan &n
skriftlig form,

3) samtala med personer som arbetar pa en
ovan i 1 punkten avsedd plats, eller med
andra som befinner sig dar, antingen pa
tumanhand eller i ndrvaro av vittnen, och att
av dem fa for uppdraget nodvandiga
uppgifter samt sddana handlingar som
forutsétts av dem i de bestdmmelser som
omfattas av  arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn,

4) av arbetsgivaren fa redogorelse aven for
andra an i 2 punkten avsedda av
arbetsgivaren gjorda utredningar som hanfor
sig till arbetet, arbetsmiljon  eller
arbetsklimatet och som paverkar
arbetstagarnas sakerhet och hélsa samt for
andra vésentliga planer som paverkar
arbetsplatsens konstruktioner, arbets- och

produktionsmetoder  samt
sékerhet och hélsai ovrigt,
5) av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshal sovardstjanster ingé’\ngna avtalet
om ordnande av foretagshalsovard eIIer
arbetsgivarens beskrivning
foretagshalsovard som han gév har ordnat
och verksamhetsplanen for
foretagshél sovarden samt
arbetsplatsutredningen och nagon annan for

arbetstagarnas

tillsynen  nodvandig  redogdrelse  for
foretagshal sovardens verksamhet,
6) efter at dé&rom ha  meddelat

arbetsgivaren med tanke pa en sarskild
utredning €eller undersokning ta prov av en
ravara eller ett material som anvands pa
arbetsplatsen eller av en produkt som
tillverkats dér eller anvands dar; for provet
skall betalas erséttning enligt gangse pris, om
dess vérde inte &r ringa,

7) pa arbetsplatsen utfora arbetshygieniska
métningar och med arbetsgivarens tillstand
eller av en med beaktande av tillsynen
grundad anledning fotografera dar,

8) av arbetsgivaren for tillsynen fa ocksa
andra nodvandiga uppgifter samt kopior av
de handlingar som namnsi denna paragraf.

Pa begaran skall inspektdren med hjép av
ett av arbetarskyddsmyndigheten utférdat
intyg visa att han eller hon har befogenhet att
forrétta inspektionen.

58
Forréattande av arbetar skyddsinspektion

Arbetarskyddsinspektioner skall forréttas
sa ofta och sa effektivt som det med tanke pa
en effektiv tillsyn & noédvandigt.

Sédana arbetsplatser dar vasentlig risk for
liv eller hdlsa foreligger skall 6vervakas
sarskilt  effektivt.  Vid  behov  skall
inspektioner forréttas vid ala de tider pa
dygnet da arbete utfors.

En inspektion eller ndgon annan sadan
tillsynsatgéard som & nodvandig for att utreda
saken skall utan dréjsmd genomforas da en
anmaan har [amnats till
arbetarskyddsmyndigheten vid misstanke om
att man pa arbetsplatsen brutit mot de
bestdmmel ser som omfattas av



arbetarskyddsmyndigheternas tillsyn eller da
arbetsgivaren,  arbetarskyddsfullméktigen,
arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan begér det, om
uppgifterna i begdran eller anmadlan ger
anledning dértill.

68
Under sbkning av olycksfall

Da arbetarskyddsmyndigheten fatt
kdnnedom om ett i 46 § avsett olycksfall i
arbetet skall undersdkning av olycksfallet
forréttas i bradskande ordning. Utredningen
skall klarlagga héndelseforloppet  och
orsakerna till  olycksfallet i arbetet samt
madjligheterna att forhindra att liknande
olycksfall intréffar pa nytt.

78
Anmélan om och nérvaro vid inspektion

Arbetsgivaren skall pa forhand underréttas
om en inspektion och tidpunkten for den, om
inte nadgot annat foljer av 8 8. Angaende
inspektionen skall arbetsgivaren underrétta
arbetarskyddsfullmaktigen eller, om nagon
arbetarskyddsfullmaktige inte finns, pa
lampligt sétt ge information pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i man av magjlighet se
till  att  arbetarskyddsfullméktigen  &r
narvarande vid inspektionen. Om
arbetarskyddsfullméktigen inte & nérvarande
vid inspektionen skall arbetsgivaren for
inspektoren uppge orsaken till franvaron.

Arbetsgivaren och dennes foretrédare,
arbetarskyddsfullmaktigen och ovriga
arbetstagare som saken géaller har rétt att vara
nérvarande vid inspektionen samt att under
inspektionen framféra sin uppfattning och
stélla frdgor samt fa information om
inspektionen och om de fortsatta atgarderna i
ansutning till den. PA begdran skall
inspektoren samtala pa tumanhand med dessa
personer antingen pa arbetsplatsen eller vid
behov pa nagon annan plats angaende sadana
fragor som galler dem och som ar forema for
tillsynen. | de fall da inspektionens art eller
omfattning forutsdtter det, kan inspektdren
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begrénsa antalet personer som deltar i
inspektionen eller foresla att antalet deltagare
utokas.
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88
Oanmald inspektion

En inspektion kan i de fall da detta ar
nodvandigt med tanke pa tillsynen forréttas
utan forhandsanméan enligt 78 1 mom.
Inspektoren skall da vid ankomsten till
arbetsplatsen i man av méjlighet underrétta
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen
om saken, dler, om nagon
arbetarskyddsfullméktig inte  finns, pa
lampligt sétt ge information pa arbetsplatsen.

Inspektionen kan pabdrjas utan anméan
enligt 1 mom. om att en inspektdr anlander
till arbetsplatsen i fall anmélan kan a@ventyra
uppndendet av malen for inspektionen. | s
fall skall inspektoren senast da inspektionen
avslutas om mgjligt underrétta arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullméaktigen om
inspektionen och samtidigt ge dessa tillféle
at framféra sina uppfattningar med
anledning av de omstandigheter som &
foremdl for inspektionen och de iakttagelser
som gorts vid inspektionen. Har inspektdren
inte tréffat dessa personer under inspektionen
eller da inspektionen slutférts skall de pa
lampligt sétt underréttas om inspektionen.

98§

Inspektion i utrymmen som omfattas
av hemfriden

| utrymmen som omfattas av hemfriden
kan en inspektion, forutom pa invanarens
egen begéran, forréttas om det finns grundad
anledning att misstéanka att arbetet eller
arbetsforhdllandena i ett sadant utrymme
medfor risker for arbetstagarens liv eller
vasentliga olégenheter eller risker for hans
eller hennes hdlsa och tillsynen inte kan
genomforasi tillracklig utstrackning pa nagot
annat satt.

108
Hemlighallande av uppgifter om anmalare

Har till arbetarskyddsmyndigheten gjorts
anméalan om bristfalligheter eller
missforhallanden i fraga om sakerheten eller
hdlsan pa en arbetsplats eller om annat
missténkt brott mot de bestdmmelser som
omfattas av tillsynen, skall anméalarens
identitet och det faktum att tillsynsétgéarden
vidtagits till foljd av anmalan hemlighdllas.
Anmalarens identitet far dock yppas om det
& nodvandigt med tanke pa tillsynen och
anmdlaren har gett sitt samtycke dartill.

Ovan i 1 mom. avsedda uppgifter kan utan
anmélarens samtycke ges till aklagar- eller
polismyndigheterna for utredning av brott.

118
Inspektionsber attel se
Inspektoren skall utan dréjsma gora upp
en skriftlig inspektionsberéttelse  Over
inspektionen. Av inspektionsberéttelsen skall
framgd  inspektionens  forlopp och
inspektodrens viktigaste iakttagel ser.

Dessutom skall den innehdllai 13 § avsedda
anvisningar och uppmaningar samt en
redogorelse  for Dbetydelsen av dessa
anvisningar och uppmaningar och om
eventuella fortsatta atgérder. En uppmaning
kan éven gesi en separat handling.

Inspektoren kan vid behov i
inspektionsberéttelsen eller pa ndgot annat
sétt ge rad som innehdller rekommendationer
i syfte att frdmja arbetarskyddet.

I nspektionsheréttel sen skall delges
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen.
Om det inte finns nagon
arbetarskyddsfullméktig pa arbetsplatsen,
skall arbetsgivaren pa lampligt sétt delge
inspekti onsberéttel sen pa arbetsplatsen.

12 §
Anlitande av sakkunniga
Arbetarskyddsmyndigheten kan anlita en

utomstaende sakkunnig for att utreda en med
tanke pa tillsynen betydel sefull



omstandighet. Den sakkunnige har i 48§
avsedda réttigheter i den omfattning som
utredningen foérutsétter och enligt vad som
anges i den individualiserade fullmakt som
arbetarskyddsmyndigheten utfardat fér den
sakkunnige for varje enskilt fal. Den
sakkunnige har dock inte rétt att utfora sitt
uppdrag pa ett i 98§ avsett stalle forutom
tillsammans med en inspektor.
Arbetarskyddsmyndigheten  skall pa
lampligt sétt delge arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen de  viktigaste
iakttagelserna som den sakkunnige gjort.
Finns inte nagon arbetarskyddsfullmaktig,

skall arbetsgivaren pa arbetsplatsen pa
lampligt sdtt  delge de  viktigaste
iakttagel serna.

Vad som i forvaltningslagen och lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
bestdtms om myndigheter géller &ven
sakkunniga nar de bitrader
arbetarskyddsmyndigheten.

3 kap.
Utovande av befogenheter
13§

Meddelande av anvisningar
och uppmaningar

Om  arbetsgivaren inte iakttar de
skyldigheter som géller arbetsgivaren enligt
de bestdmmelser som omfattas av
arbetarskyddsmyndighetens  tillsyn, skall
inspektbren ge arbetsgivaren en skriftlig
anvisning om att undanrdja eller rétta till de
forhallanden som strider mot
bestdmmel serna.

Om de risker eller olagenheter som foljer
av  forhdllanden som  strider  mot
bestémmelserna & storre an obetydliga i de
fall som avses i 3mom., skall inspektoren i
stéllet for en anvisning ge en skriftlig
uppmaning att undanréja eller rétta till de
forhallanden som strider mot
bestdmmelserna.  Om  arbetsgivaren inte
iakttar den i 1 mom. avsedda anvisningen
kan inspektoren likasd ge en skriftlig
uppmaning.

En uppmaning kan meddelas angaende
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1) en omstandighet som héanfér sig till
arbetsmiljon och arbetsklimatet och som
inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och
halsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokforingsskyldighet,

3) utgivande av i arbetsavtaldlagen eller i
annan lag som omfattas av
arbetarskyddsmyndighetens tillsyn avsedd
|6neutrakning eller dar avsett arbetsintyg,

4) ordnande av foretagshalsovard,

5) 6vervakning av privat arbetskraftsser-
vice, eller

6) skyldigheter enligt denna lag.

| anvisningar och uppmaningar skall de
tilldmpliga bestammelserna samt de brister
som observerats i iakttagandet av dem
specificeras. | uppmaningen skall dessutom
anges den tidsfrist inom vilken arbetsgivaren
skall se till att forhdllandena motsvarar
bestammelserna, om detta inte genast &r
mojligt.

14 8§

Forande av arenden till
ar betar skyddsmyndigheten

Inspektdren skall kontrollera huruvida
arbetsgivaren har iakttagit den i 13 8 2 mom.
avsedda uppmaningen inom utsatt tid. Har
nodvandiga dtgarder inte vidtagits, skall
inspektoren utan dréjsmal fora arendet till
arbetarskyddsmyndigheten.

Observerar inspektdren att anvisningen
eller uppmaningen uppenbarligen inte leder
till att de forhdllanden som strider mot
bestdmmelserna réttas till eller undanrgjs,
eller tal saken inte dréjsmal, kan inspekttren
fora arendet till arbetarskyddsmyndigheten
utan att ge anvisningar €ller uppmaningar.

158
Arbetar skyddsmyndighetens beslut

Arbetarskyddsmyndigheten kan alé&gga
arbetsgivaren att inom den tidsfrist som
myndigheten forelagt rétta till eller undanrgja
forhallanden som strider mot
bestammelserna. DA tidsfristen forelaggs
skall den tidigare tidsfrist som utsatts i



58

uppmaningen beaktas.

Arbetarskyddsmyndigheten kan forena en
skyldighet som dlagts i ett beslut enligt 1
mom. med vite eler med hot om
tvangsutforande eller hot om avbrytande i
enlighet med viteslagen (1113/1990).

Arbetarskyddsmyndigheten kan i sitt beslut
bestamma att beslutet skall fdljas trots att
andring har sokts.

16 §

Anvandningsforbud och temporart
anvandningsforbud

Om en brist eller ett missforhdlande pa
arbetsplatsen medfér fara for arbetstagarnas

liv eler hél sa, kan
arbetarskyddsmyndigheten forbjuda
anvandningen av  sddana  maskiner,
arbetsredskap  eller andra  tekniska

anordningar, produkter eller arbetsmetoder
eller att sadant arbete fortgdr som medfor en
risk tills de lagstridiga forhdlandena har
réttats till eller undanrgjts.
Arbetarskyddsmyndigheten kan férena ovan
namnda anvandningsforbud med vite i
enlighet med viteslagen.

En inspektor kan genast meddela ett i
1 mom. avsett temporért anvandningsforbud
om det finns en omedelbar risk for liv eller
hélsa. Ett temporart anvéndningsforbud skall

iakttas genast. Inspektoren skall utan
drojsmal fora drendet till
arbetarskyddsmyndigheten.
17§
Behandling av drenden
Innan beslut fattas skall

arbetarskyddsmyndigheten, utéver vad som i
forvaltningslagen bestdms om hdrande av
part, ge arbetarskyddsfullméktigen tillfélle
att bli hord. Beslutet skall ocksa avgiftsfritt
delges arbetarskyddsfullméktigen. Ett arende
enligt 15 och 168 skall behandlas i
bradskande ordning.

4 kap.
Tillsyn 6ver produktsaker heten

188
Forbud mot 6verlatelse av produkter

Har arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byrad vid tillsynen observerat at en produkt
som & avsedd for marknaden eller att
anvandas inte Overensstdmmer med kraven
eller i ovrigt & &agnad att medfdra risk for
manniskor eller egendom, skall
arbetarskyddsbyran till behovliga delar
Overfora rendet till ministeriet.

Ministeriet kan forbjuda att en produkt
slépps ut pa marknaden eller dverldts for att
anvandas innan den uppfyller kraven. | stéllet
for forbud kan ministeriet  utfarda
begrénsningar eller stélla villkor for att en
produkt skall fa sldppas ut pd marknaden
eller dverldtas for att anvandas. Om det finns
grundad anledning att misstdnka att en
produkt inte Overensstammer med kraven,
kan ministeriet forbjuda att produkten slépps
ut pd marknaden eller oOverlats for att
anvandas tills det konstaterats att produkten
Overensstammer med kraven.

Trots att en produkt har slappts ut pa
marknaden eller Gverldtits for anvandas pa
behdrigt sétt, kan ministeriet meddela ett
forbud enligt 2mom. e€ller uppstéla
begréansningar eller villkor for att produkten
skall fa slgppas ut pa marknaden eller
Overlatas for att anvandas, om produkten &r
agnad att aventyra sékerheten for ménniskor
eller egendom.

Kan en produkt da den tagits i bruk
medfora omedelbar risk for arbetstagarnas
sikerhet eller hédlsa, kan inspektbren
temporért meddelaett i 2 eller 3 mom. avsett
forbud. Inspektdren skall Gverféra arendet till
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra
som for arendet till ministeriet. Inspektdren,
arbetarskyddsbyran och ministeriet skall
behandla drendet i bradskande ordning.

198

Aterkallande fr&n marknaden och
tagande ur bruk

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18 §
dlagga en tillverkare, importor eller forsdljare



av en produkt eller ndgon annan som sl&ppt
ut produkten pa marknaden eller Gverlatit den
for att anvandas att dterkalla produkten fran
marknaden, eller om produkten overlatits for
att anvandas, att vidta nodvandiga atgarder
for att ta den ur bruk.

20 8
Information och effektmedel

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18
eller 19 § dlagga en skyldighet att pa lampligt
sitt ge information om de &tgarder som
beslutet forutsétter samt om
produktinnehavarens réttigheter.

Ministeriet kan férena den skyldighet som
dlagts genom ett beslut enligt detta kapitel
med vite eller med hot om tvangsutférande
eller hot om avbrytande i enlighet med
viteslagen.

Ministeriet skall informera Europeiska
gemenskapernas kommission och vid behov
de dvriga medlemsstaterna i Europeiska
unionen om ett bedut enligt 18 § 2 mom. i
enlighet med bestdmmelserna om anmdan i
gemenskapsrétten eller ndgon annanstans.

218

Undersokning av produkter och
ersittande av kostnader

Ministeriet har rétt att undersbka en
produkt som innehas av en person avsedd i
19 8§, om detta & nodvandigt med tanke pa
den i 18 § avsedda tillsynen. Pa yrkande av
produktinnehavaren skall produkten erséttas
enligt gangse pris, om det inte visar sig att
produkten inte Gverensstdmmer med kraven.

Star produkten i strid med kraven kan
ministeriet ddgga den som Sl&ppt ut
produkten pa marknaden dler Gverlatit den
for att anvéndas att ersitta de rimliga
kostnader som  undersdkningen  eller
testningen av produkten orsakat staten.
Kostnaderna far utan séarskild dom indrivas
sS4 som bestams i lagen om indrivning av
skatter och avgifter i utsokningsvag (367/
1961).
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I AVDELNINGEN
Arbetar skyddssamar bete
5 kap.
Arbetar skyddssamar bete pa ar betsplatsen
228
Malen for och genomférandet av samarbetet

Malet for samarbete enligt detta kapitel &r
att framja véxelverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare och att gora det mojligt for
arbetstagarna  att delta i och paverka
behandlingen av &denden som géaller
sakerheten och hélsan pa arbetsplatsen.

238§
Rétt att ingd avtal

Genom  ett  skriftligt avtal, dar
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande foreningar & parter, kan man
komma Overens om att ordna det samarbete
som avsesi detta kapitel pa ndgot annat sétt.

Vad som i 1mom. bestdms om
arbetsgivarnas riksomfattande foreningar
tillampas pa motsvarande sétt pa de statliga
forhandlingsmyndigheterna  eller  andra
statliga  avtalsmyndigheter, kommunala
arbetsmarknadsverket, den  evangelisk-
lutherska kyrkans avtalsdelegation och det
ortodoxa kyrkosamfundet, Finlands Bank
samt  Alands  landskapsregering  och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullmaktigen eller en av
personalen bemyndigad representant, eller
om en sadan inte har utsetts, personalen eller
en personalgrupp kan komma éverens om att
ordna samarbetet pa ett sitt som &r anpassat
till arbetsplatsens forhalanden och som for
arbetstagarna  tryggar mdjligheter  som
motsvarar de som foreskrivs i detta kapitel
att inom ramen for samarbetet delta i
behandlingen av arbetarskyddsfragor. Avtalet
gdller tills vidare och kan sigas upp sa att det
upphor att gdla tva manader efter

uppsagningen. Avtalet binder de arbetstagare
som den representant for arbetstagarna som
ingick avtalet skall anses foretrdda
Arbetsgivaren skall pa arbetsplatsen pa
lampligt sétt skriftligen informera om det
tillampade avtalet och om dess innehdll.

24 8
Begransningar i ratten att inga avtal

Genom ett | 23 § avsett avtal kan de i 32,
36 och 378 avsedda réttigheterna inte
begrénsas. Dei 33 §, 34 § 1 och 3 mom. samt
35 § foreskrivna réttigheterna kan inte slopas
genom avtal.

Genom ett i 23 § 3mom. avsett avtal kan
dei 29 § 3381 mom, 34§, 35§, 40 § och
41 § féreskrivna réttigheterna inte begransas.

258
Arbetsplats

| detta kapitel avses med arbetsplats en
med hénsyn till verksamhetens art och
omfattning samt antalet arbetstagare pa
verksamhetsstéllet eller [
verksamhetsenheten och med tanke pa
regionen och verksamheten &andamalsenlig
helhet som bildas av ett eler flera
verksamhetsstéllen eller verksamhetsenheter.

26 8§
Arenden som omfattas av samar betet

Utbver vad som annars foreskrivs omfattar
samarbetet mellan  arbetsgivare  och
arbetstagare, med beaktande av
forhdllandena i arbetet och pa arbetsplatsen,
bland annat

1) sadant som direkt paverkar
arbetstagarnas  sdkerhet och hdlsa samt
forandringar i fraga om dessa,

2) principerna  foér hur risker  och
olagenheter pa arbetsplatsen utreds och det
sitt pa vilket utredningen gors samt
omstandigheter som framkommit i sddana
utredningar som avses ovan och i
foretagshélsovardens  arbetsplatsutredningar



och som alméant paverkar arbetstagarnas
sakerhet och hélsa,

3) sadana utvecklingsmal och
utvecklingsprogram som hanfor sig till den
verksamhet som avser att uppréthdla
arbetsformagan samt andra utvecklingsmal
och utvecklingsprogram som inverkar pa
arbetstagarnas sékerhet och hélsa,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas
sakerhet, hdlsa och arbetsférmaga och som
hanfor  sig  till  organiseringen  och
dimensioneringen av arbetet samt véasentliga
forandringar i fraga om dessa,

5) behovet och ordnandet av sadan
undervisning, handledning och introduktion

for arbetstagare som avses i lagar som
omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn,

6) statistiska uppgifter och andra sddana
uppgifter om uppféljning av sékerheten och
hélsan i arbetet som hanfor sig till arbetet,
arbetsmiljon och arbetsklimatet,

7) uppfdljning av genomfdrandet och
verkningarna av de &renden som avses ovan i
1—6 punkten.

Med beaktande av malen fér samarbetet
skall de &enden som avses ovan i 1—7
punkten behandlas i tillrackligt god tid med
tanke pa tidtabellen for beredningen och
genomforandet av dem.

278
Behandling av samarbetsarenden

De fragor som enligt 26 § 1 mom. 1 punk-
ten omfattas av samarbetet behandlas mellan
arbetsgivaren eller en forman som foretrader
arbetsgivaren och  arbetstagaren. En
arbetarskyddsfullméaktig som representerar
arbetstagaren har rétt att deltai behandlingen
av en fraga pa begéran av en arbetstagare och
vid behov aven annars. Arenden enligt 26 §
1 mom. 1 punkten som &r vitt omfattande och
gdler arbetsplatsen i allméanhet samt dvriga i
26 § avsedda &drenden behandlas av den i
388 avsedda arbetarskyddskommissionen.
En medlem i arbetarskyddskommissionen har
rétt att 1&gga fram forslag till &enden som
skall tas upp i arbetarskyddskommissionen
och aven annars lagga fram forslag i syfte att
utveckla samarbetet och fa motiverad
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respons pa fors agen.

Finns det inte nagon
arbetarskyddskommission pa arbetsplatsen
behandlas de &renden som avsesi 26 § 2—7
punkten mellan arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen. Om det varken
finns ndgon arbetarskyddskommission eller
arbetarskyddsfullmaktig pa arbetsplatsen,
behandlas i 268 avsedda é&renden i
tillampliga delar i enlighet med 3kap. i
arbetarskyddslagen (738/2002). Om
samarbete i fraga om foretagshalsovarden
bestéms sarskilt.

Har  for  arbetsplatsen  valts en
fortroendeman eller en forbindelseman pa
basis av et kollektivavtal eller et

fortroendeombud enligt 13 kap. 38 i
arbetsavtalslagen  (55/2001),  foretréder
arbetarskyddsfullmaktigen arbetstagarna

endast i angeldgenheter som géller sékerhet
och hdlsai arbetet. En och samma person kan
utses till fortroendeman eller forbindel seman

eller till fortroendeombud och
arbetarskyddsful|maktige.
28 §

Samar betsperson som foretrader
arbetsgivaren

Arbetsgivaren skall utse en foretrédare,
(arbetarskyddschef), for i detta kapitel avsett
samarbete, om arbetsgivaren inte gav skoter
denna uppgift. Arbetarskyddschefens uppgift
ar att bista arbetsgivaren och férmannen i
uppgifter som hanfor sig till anskaffning av
sakkunskap om arbetarskydd samt till
samarbetet mellan  arbetstagarna  och
arbetarskyddsmyndigheterna.
Arbetarskyddschefen skall for detta &ndamal
pa arbetsplatsen vidta nodvandiga étgarder
for att ordna och upprétthdla samarbetet
mellan arbetsgivarna och arbetstagarna samt
verka for utvecklande av
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddschefen skall med hansyn till
arbetsplatsens och arbetets karaktér samt

arbetsplatsens  storlek  vara tillréckligt
kompetent och ha tillréckligt  god
fortrogenhet med
arbetarskyddsbestammel serna och

forhdllandena pa arbetsplatsen samt i Gvrigt
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ha de férutsdttningar som behovs for att
kunna behandla de fragor som avses i 26 §
samt ordna samarbetet.

298
Arbetar skyddsfullméktig och vicefullméktige

Pa en arbetsplats dar regelbundet minst tio
arbetstagare arbetar skall arbetstagarna bland
sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva
vicefullméktige till sina foretrddare i det
samarbete som avses i detta kapitel samt for
kontakterna till arbetarskyddsmyndigheterna.

Aven p& andra arbetsplatser  kan
arbetstagarna bland sig utse ovan avsedda
fullmaktige. Arbetstagare i

funktionarsstallning pa en arbetsplats har ratt
att bland sig utse en arbetarskyddsfullméaktig
och tva vicefullméktige till foretradare for

sg.

Om arbetarskyddsfullméktigens
arbetsavtalsforhdllande,  tjansteforhallande
gller  ndgot annat  offentligrattsligt
anstallningsforhallande upphor eller om han
eller  hon l&mnar  uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig under

mandatperioden trader vicefullméaktigen i
hans eller hennes stélle for den aterstaende
mandatperioden. Den vicefullmaktig som
tréder i arbetarskyddsfullmaktigens stélle har
samma stéllning som
arbetarskyddsfullmaktigen.

Kan arbetarskyddsfullmaktigen pa grund
av ett tillfaligt hinder inte skéta sina
uppgifter, skoter en vicefullméktig de av
arbetarskyddsfullméktigens nodvandiga
uppgifter som inte kan vanta tills
arbetarskyddsfullmaktigens hinder upphér.
Vicefullmaktigen har dd samma rétt som
arbetarskyddsfullméktigen att fa de uppgifter
och anvénda den tid som skotseln av
ifrdgavarande uppdrag  kraver och till
erséttning for inkomstbortfall samt rétt att
avbryta farligt arbete i enlighet med 36 8.

Medan  arbetarskyddsfullméktigen &
forhindrad skall hans eller hennes uppgifter
sk6tas av den vicefullmaktig som vid valet
av vicefullmaktige har fatt flest roster, om
inte ndgot annat Gverenskoms i enlighet med
238

308

Val av arbetar skyddsfullméktig
och vicefullmaktige

Arbetarskyddsfullméktig och
vicefullméaktige skall i ett av arbetstagarna
anordnat val véjas for en mandatperiod pa
tva kalenderdr, om inte ndgot annat avtalas
om mandatperiodens langd i enlighet med
23 8. Om plats och tid for valet skall avtalas
pa forhand med arbetsgivaren. Valet skall
ordnas sd att ala arbetstagare pa
arbetsplatsen kan delta i det och sa att det

inte i onodan stor verksamheten pa
arbetsplatsen.
Vid behov skall arbetsgivaren pa

arbetsplatsen informera om arbetstagarnas
rétt att vélja en arbetarskyddsfullmaktig. For
anordnande av va skall arbetsgivaren
tillhandahdlla arbetstagarna en forteckning
Over arbetstagarna pa arbetsplatsen och vid
behov en sarskild forteckning Gver
arbetstagarna i funktiondrsstdllning samt
kostnadsfritt till arbetstagarnas forfogande
stélla sadana utrymmen som arbetsgivaren
forfogar Gver. Arbetsgivaren far inte
forhindra eller forsvara anordnandet av val.
Valforrattarna skall omedelbart skriftligen
underrétta arbetsgivaren om resultatet av

vaet av  arbetarskyddsfullméktig och
vicefullméktige.
Om det forekommer ovisshet pa

arbetsplatsen i fraga om forréattandet av val
av arbetarskyddsfullmaktig, skall inspektdren
ge arbetstagarna nddvandiga anvisningar.
Om det pad en arbetsplats dar en
arbetarskyddsfullméaktig skall véljas enligt
29§ inte har forrattats nagot val, skall
inspektoren vidta dtgarder for anordnandet av
val.

Genom férordning av statsradet kan
ndrmare  bestdmmelser  utfardas om
tidpunkten for valet av

arbetarskyddsfullmaktig och vicefullméktige,
vabarhet, kandidatnominering,
réstningsforfarande och andra
omsténdigheter géllande anordnandet av val.

318§
Arbetar skyddsful|méktigens uppgifter



Arbetarskyddsfull méktigen foretréder
arbetstagarna pa  arbetsplatsen vid
behandlingen av é&renden enligt 26 8§ i
samarbete med arbetsgivaren och i
forhallande till arbetarskyddsmyndlgheterna
Dessutom skall arbetarskyddsfullmaktigen pa
eget initiativ sdtta sig in i sadant som
inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa
och som hanfor sig till arbetsmiljon pa
arbetsplatsen och arbetsklimatet samt sétta
sig in i arbetarskyddsbestammelserna. Likasa
skall  arbetarskyddsfullméktigen delta i
inspektioner rérande arbetarskyddet och i
undersokningar som utfors av en sakkunnig i
det fall att arbetarskyddsfullmaktigen eller
arbetarskyddsmyndigheten anser detta vara
nodvandigt. Arbetarskyddsfullmaktigen skall
ocksd gora de arbetstagare han eller hon
foretrader uppmérksamma pa faktorer som
frémjar sikerhet och hélsai arbetet.

328

Arbetar skyddsfullmaktigens ratt
att fa uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att av
arbetsgivaren till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med bestdmmelserna om
arbetarskyddet.  Arbetarskyddsfullmaktigen
har dven rétt att ta del av sadana handlingar
som arbetsgivaren har rérande sékerhet och
hdlsa i arbetet och som hanfor sig till
arbetsmiljon och arbetsklimatet. Dessutom
har arbetarskyddsfullmaktigen aven i ovrigt
rét att av arbetsgivaren fa de uppgifter som
ar nodvandiga  for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens
samarbetsuppgifter.

Arbetarskyddsfullméktigen har likasa rétt
att av arbetsgivaren till paseende fa ett
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshal sovardstjanster mganget avtal om
ordnande av  foretagshdsovard eIIer
arbetsgivarens beskrivning
foretagshalsovard som han sav har ordnat
samt verksamhetsplanen for
foretagshdlsovarden. Om  utldtande av
arbetarskyddsfullméktigen angadende anstkan
om esdtande av  kostnaderna  for
foretagshalsovard foreskrivs sarskilt.
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Arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att i den
omfattning som hans eller  hennes
samarbetsuppgifter forutsdtter fa kopior av
de handlingar som néamnsi 1 och 2 mom.

338

Ratt till utbildning for arbetar skyddsfull-
maktig och vicefullmaktig

Arbetsgivaren  skall se il att
arbetarskyddsfullméaktigen och
vicefullmaktigen har  mdjlighet att  for
skotseln av  sina  samarbetsuppgifter fa
andamalsenlig utbildning om de
bestammelser och anvisningar som géler
arbetarskyddet samt om andra fragor som
hanfor sig till skotseln av dessa uppgifter,
med beaktande av deras erfarenhet och
tidigare utbildning i arbetarskyddsfragor.
Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméaktigen
samt vicefullmaktig kall ta upp behovet av
utblldnlng samt arrangemangen kring detta
inom tva manader fran valet. Utbildningen
fa inte  medféra  kostnader  eller
inkomstbortfall for
arbetarskyddsfullmaktigen eller
vicefullmaktigen.

Uthildningen skall ske pa arbetstid om inte
nagot annat dverenskoms i enlighet med vad
som foreskrivsi 23 8.

348
Arbetar skyddsful|méktigens tidsanvandning

Arbetsgivaren skall for skotseln av de
uppgifter som anges i 318 befria
arbetarskyddsfullméktigen  fran  dennes
regelbundna arbetsuppgifter for en sadan
skalig tid som denne behover for skotseln av
arbetarskyddsfullméktigens  uppgifter, om
inte ett giltigt ska tillféligt forhindrar en
sadan befrielse. Vid bestdmmandet av den tid
som behovs for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter skall
hénsyn tas till antalet arbetstagare som han
eller hon foretrader, arbetsplatsens regionala
omfattning, antalet arbetsstdllen och det
utforda arbetets art, faktorer som &r beroende
av arbetsarrangemangen och som paverkar
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsmangd
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samt Ovriga i arbetarskyddslagen avsedda
olégenheter, risker och belastningar som
paverkar arbetstagarnas sakerhet samt fysiska
och psykiska hélsa.

Om inte nagot annat har bestamts om
arbetarskyddsfullméktigens  tidsanvandning
enligt 23 § 1 mom. skall arbetsgivaren pa en
arbetsplats dar minst 10 arbetstagare
regelbundet arbetar, med beaktande av de
faktorer som avses i 1mom. for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter befria
arbetarskyddsfullmaktigen ~ fran  dennes
regelbundna arbetsuppgifter for minst fyra
timmar under respektive period av fyra pa
varandra foljande kalenderveckor, om inte
den avsevarda oldgenhet som en sadan
befrielse orsakar for produktionen eller
arbetsgivarens verksamhet temporart &r ett
hinder for befrielsen. Vad som foreskrivs
ovan | detta moment gdler en
arbetarskyddsfullméaktig som valts av den
grupp arbetstagare eller arbetstagare i
funktionérsstallning betréffande vilken grupp
gdler att de olégenheter eller risker som
arbetet medfér for arbetstagarnas sékerhet
eller hélsa & storre @n de oldgenheter eller
risker som arbetet medfor for arbetstagarna i
den andra gruppen.

Da arbetarskyddsfullméaktigens
regelbundna arbetsuppgifter forutsétter det

skall den i 1mom. avsedda befrielsen
beaktas i arbetsarrangemangen.
Arbetarskyddsfullmaktigen skall i Ovrigt
fullgbra de skyldigheter som
arbetsavtalsforhallandet eller
tjansteforhdllandet  eller  ndgot  annat

anstéllningsforhallande ger upphov till.
358

Ersattning for arbetar skyddsfullméaktigens
inkomstbortfall

Arbetsgivaren skall ersétta
arbetarskyddsfull méktigen for det
inkomstbortfall som skoétseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter under
arbetstid fororsakar honom eller henne.
Ersdttningen réknas ut enligt vad
arbetarskyddsfullméktigen hade fortjanat i
sitt ordinarie arbete wnder den tid han eller
hon  skétte  arbetarskyddsfullmaktigens

uppgifter.
Arbetsgivaren skall betala en skélig
erséttning for utfoérandet av

arbetarskyddsfullméktigens nodvandiga
uppgifter som arbetarskyddsfull maktigen
utfort utom arbetstid och har underréttat
arbetsgivaren om.

368

Arbetar skyddsfullmaktigens ratt
att avbryta farligt arbete

Om ett arbete medfér omedelbar och
dlvarlig risk for arbetstagarens liv eller
hélsa, har arbetarskyddsfullméktigen, med de
begrénsningar som foreskrivs i denna
paragraf, rétt att avbryta arbetet i fraga om
de arbetstagare som han eller hon féretréder.

Arbetarskyddsfullmaktigen skall, nér detta
& mojligt med tanke pa riskens art och
ovriga omstandigheter, pa férhand och i varje
fall sa snart det kan ske utan fara meddela
arbetsgivaren att arbetet kommer  att
avbrytas. Arbetsgivaren kan efter att ha
forsdkrat sig om att i 1 § avsedd risk inte
foreligger bestamma att arbetet skall
fortsétta.

Avbrytande av ett arbete far inte inskrénka
utforandet av arbete i storre utstréckning &n
vad som & noédvandigt med hénsyn till
sékerheten och hdlsan i arbetet. Nar arbetet
avbryts skall man setill att den oldgenhet och
risk som avbrottet eventuellt medfér blir sa
liten som mgjligt.

Har en arbetarskyddsfullméaktig avbrutit
arbetet i enlighet med denna paragraf, &
arbetarskyddsfullméktigen inte skyldig att
ersitta skada som avbrottet eventuellt
orsakar.

378

Arbetar skyddsfullméktigens
uppsagningsskydd

Angaende uppsagning av en
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal gdler
vad som i 7kap. 108 i arbetsavtaldagen
bestdms om uppsagning av arbetsavtal for en
fortroendeman eller ett fortroendeombud.



388§
Arbetar skyddskommission

Pa en arbetsplats dar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar skall for tva & i sander
inrdttas  en arbetarskyddskommission. |
arbetarskyddskommissionen ar bade
arbetsgivare och arbetsplatsens arbetstagare
foretrddda.

Arbetsgivaren skall vidta nédvandiga
atgarder for att ordna i denna paragraf avsett
samarbete.

398

Val av arbetar skyddskommission samt
ar betar skyddskommissionens
sammansattning

Om inte ndgot annat avtalas om antalet
medlemmar i arbetarskyddskommissionen
och om de olika parternas representation ar
antalet medlemmar i kommissionen fyra, &tta
eller tolv i enlighet med vad arbetsplatsens
art, storlek och o6vriga forhdlanden
forutsdtter. Av medlemmarna foretrdder en
fjardedel arbetsgivaren och hélften den grupp
av  arbetstagare eler arbetstagare i
funktionérsstallning som &r den stérre och en
fjdrdedel den grupp som & den mindre av
dessa grupper.

Arbetsgivaren utser en foretrédare i
arbetarskyddskommissionen med uppgift att
skota beredningen av de &enden som
kommissionen behandlar. Arbetsgivaren, en
foretradare for denne eller en person som
kommissionen valt inom sig & ordférande
for arbetarskyddskommissionen.
Arbetarskyddschefen deltar i kommissionens
sammantréden &ven om han eller hon inte &r
mediem.

Arbetarskyddsfullméktige & medlemmar i
arbetarskyddskommissionen. De medlemmar
av arbetarskyddskommissionen som i Ovrigt

foretrader arbetstagarna valjs  med
iakttagande i tilldmpliga delar av vad som i
308 bestéams om val av

arbetarskyddsful|maktige.

Genom férordning av statsradet kan
narmare  bestdmmelser  utfdrdas om
tidpunkten for valet av
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arbetarskyddskommission, vabarhet,
kandidatnominering, rostningsforfarande och
anordnandet av val samt sammankallandet av
kommissionen liksom om organiseringen av
dess uppgifter i ovrigt.

40 8§

Tidsanvandningen for arbetar skydds-
kommissionens medlemmar samt den
ersattning som betalas till dem

Om rétten for de medlemmar av
arbetarskyddskommissionen som foéretréder
arbetstagarna  att fa befrielse fran sina
regelbundna arbetsuppgifter for skoétseln av
nodvandiga uppgifter rérande arbetarskyddet
och om deras rétt att fa erséttning for det
inkomstbortfall som orsakats av skétseln av
ovan namnda uppgifter samt erhdlla arvode
for uppgifter som de utfor utom arbetstid och
for  arbetarskyddskommissionens  méten
gdler i tillampliga delar vad som i 34 och

358 bestdams om en
arbetarskyddsfullméktigs motsvarande
réttigheter.
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418

Arbetsutrymmen for arbetar skyddsfullméktig
och arbetar skyddskommission

Arbetsgivaren skall av de utrymmen han
disponerar dver, utan erséttning anvisa plats
for arbetarskyddsfullméaktigen och
arbetarskyddskommissionen fér uppbevaring
av handlingar som hanfor sig till skétseln av
deras uppgifter liksom for ordnande av
mojlighet att bekanta sig med dessa
handlingar och utrymmen for moten som &r
nodvandiga for skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddsfullméaktigen har ratt att
anvanda sadana sedvanliga kontorstillbehor
och telekommunikationsmedel som allmant
anvands pa arbetsplatsen i den omfattning
som arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter
forutsatter sd som avtalas om anvandningen
av dem i enlighet med 23 &.

42 8
Gemensam ar betar skyddsfullmaktig

Arbetar hos olika arbetsgivare anstéllda
arbetstagare pa samma arbetsplats, har dessa
ratt att véja en gemensam
arbetarskyddsfullméaktig att foretrdda dem
vid samarbete enligt detta kapitel med
samtliga arbetsgivare samt i forhallande till
arbetarskyddsmyndigheterna.

43§
Tystnadsplikt

Den som skoter samarbetsuppgifter i
enlighet med detta kapitel eller med stéd av
avtal enligt 238 skall hemlighdlla sadana
uppgifter rérande arbetsgivarens ekonomiska
stédllning, afféars- och yrkeshemlighet samt
foretagssakerhet och motsvarande
sakerhetsarrangemang som han eller hon fétt
vid skotseln av sina uppgifter och som i fall
de sprids kan skada arbetsgivaren eller
dennes kompanjon eller avtalspart samt
sadana uppgifter som galler en privatpersons
ekonomiska stéllning och hans eller hennes
personliga forhallanden i Gvrigt, om inte den
person till vars skydd tystnadsplikten har

foreskrivits har gett sitt samtycke till att
uppgifterna ladmnas ut. Tystnadsplikten
fortsétter att gélla aven efter att personen har
upphort med att skota uppgifternai fraga.

11 AVDELNINGEN

Andringssokande, anmalningsskyldighet,
straffbestdmmelser och sérskilda
bestdmmel ser

6 kap.
Réttsskyddsmedel
44 8

Sokande av andring i beslut av
arbetar skyddsmyndigheten

| ett beslut som arbetarskyddsbyran i ett
arbetarskyddsdistrikt fattat med stoéd av
denna lag soks andring genom besvar hos
forvaltningsdomstolen och i ett beslut som
ministeriet i egenskap av
arbetarskyddsmyndighet fattat med stod av
denna lag soks andring genom besvér hos
hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med
forvaltningsprocesslagen (586/1996).
Besvaren skall behandlas i brédskande
ordning i forvaltningsdomstolen och hdgsta
forvaltningsdomstolen.

Forutom vad som ndgon annanstans i lag
bestdms om dem som har rétt att anféra
besvér, far arbetarskyddsfullmaktigen anfora
besvar 6ver ett beslut om att bevilja tillstand
att avvika fran de krav som foreskrivs for att
skydda en arbetstagare. Besvér dver beslut av
forvaltningsdomstolen far anforas aven av
den arbetarskyddsmyndighet som fattat det
beslut som besvéren avser.

Genom besvér far andring inte sokas i ett
temporart anvandningsforbud enligt 16 §
2 mom. och inte i ett temporéart forbud enligt
188 4mom. Over ett sadant beslut av
forvaltningsdomstolen som enbart géller
verkstallighet far besvéar anforas hos hogsta
forvaltningsdomstolen endast i samband med
verkstallighet.

Om sokande av andring i ett beslut av
arbetarskyddsbyran rérande sadana tillstand
till undantag som avses i 98 i lagen om



arbetsrddet och om vissa tillstand till
undantag inom arbetarskyddet (400/2004)
bestdms i ndmnda lag.

45§
Anmérkning

Arbetsgivaren, arbetarskyddsfullmaktigen
och arbetstagarna har ratt att till
arbetarskyddsbyran i arbetarskyddsdistriktet
I&mna en skriftlig anmérkning om att denna
lag inte har foljts vid en
arbetarskyddsinspektion. Anmaérkningen
skall goras inom tvd manader efter att
arbetarskyddsinspektionen forréttades eller
nagon annan tillsynsitgard vidtogs. Med
anledning av anméarkningen skall
tillsynsdtgérderna granskas och vid behov
skall en ny ingpektion forréttas. Den som
framstéllt anmérkningen skall inom skélig tid
efter att anmérkningen gjordes underréttas
om vilka dtgarder anmarkningen foranlett.

7 kap.

Anmalningar for tillsynen Gver
arbetar skyddet

46 8§

Anméalan om olycksfall i arbetet
och yrkessjukdom

Arbetsgivaren &r skyldig att utan dréjsmal
till - arbetarskyddsmyndigheten anmaa om
sadana olycksfall i arbetet som lett till doden
eller svar skada och med anledning av vilka
polisen enligt lagen om olycksfallsfGrsakring
(608/1948) skall verkstdlla undersokning pa
olycksplatsen.

Har en l&kare med fog misstankar om en i
yrkessjukdomslagen = (1343/1988)  avsedd
yrkessjukdom eller nagon annan
arbetsrelaterad sjukdom, skall han eller hon
utan drojsmad och utan hinder av
sekretessbestdmmelserna anméla om saken
till arbetarskyddsbyran i
arbetarskyddsdistriktet.

Av anmdlan skall framga
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1) den insjuknades namn,
personbeteckning samt ovriga
kontaktuppgifter,

2) arbetsgivarens namn samt

kontaktuppgifterna for arbetsgivaren och
arbetsplatsen,

3) ovriga nodvéandiga kontaktuppgifter,

4) exponeringens art och langd,

5) uppgifter om  sukdomens  art,
konstaterandet av sjukdomen och ol&genhet
som sjukdomen orsakat.

Arbetarskyddsbyran skall tillstélla
institutet for arbetshygien de uppgifter som
ingdr i en anmadlan enligt 2 mom. for
inférande i registret Over arbetsrelaterade
sjukdomar.

Nérmare bestdmmelser om innehdllet i
anmdlan och om hur anmélan skall 1damnas
kan utférdas genom forordning av statsradet.

478

Lamnande av uppgifter om
samar betsper soner

Bestammel ser om arbetsgivarens
skyldighet att lamna uppgifter om
arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullméktig
och vicefullméktige till personregistret for

arbetarskyddet  finns | lagen om
personregister for arbetarskyddet
(1039/2001).

48 §

Kyldighet att gora forhandsanmalan

Den vars huvudsakliga verksamhet &r att
tillhandahdlla sadan privat
arbetskraftsservice som avses i 4kap. 88
1 mom. [ lagen om offentlig
arbetskraftsserwce (1295/2002) &r skyldig att
meddela arbetarskyddsmyndigheten om att
verksamheten har inletts.

Arbetsgivaren eller ndgon annan som
ansvarar for verksamheten skall il
arbetarskyddsmyndigheten [amna en
anméalan om asbestarbete, annat an tillfaligt
byggnadsarbete och annat motsvarande
arbete som orsakar sdrskilda risker for
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olycksfall eller olégenheter for hdlsan samt
arbetets art och hur 1ange arbetet pagar.

Genom férordning av statsradet kan
narmare bestammelser utfardas om arbete
eller verksamhet som skall anmalas,
innehdllet i anmdan, anmalningstid samt
andra forfaranden.

8 kap.

Anmalningar till andra myndigheter samt
straffbest&mmel ser

49 §
Anmélan till andra myndigheter
Efter at arbetarskyddsmyndigheten fait

ké&nnedom om ett missférhalande eller en
bristfallighet i en produkt, i frdga om vilken

tillsynen Over efterlevnaden av
sakerhetsbestammelserna ankommer  pa
nagon annan myndighet, skall

arbetarskyddsmyndigheten anméla saken till
tillsynsmyndigheten i fraga.

50 §

Anmalan av brottmal och behandling
av anmalan

Finns det sannolika ské att missténka att
ndgon har begétt en garning som &r straffbar
enligt en lag som omfatas av
arbetarskyddsmyndighetens  tillsyn  eller
enligt 47 kap. i strafflagen (39/1889), skall
arbetarskyddsmyndigheten anmédla detta till
polisen for forundersokning. Anméalan
behover likva inte goras om garningen med
beaktande av omstandigheterna skall anses
vara obetydlig och allmént intresse inte
kraver att en anmalan gors.

Vid foérundersbkningen av en i 1 mom.
avsedd géarning skall
arbetarskyddsmyndigheten beredas tillfélle
att bli hord. Allman &klagare skall bereda
arbetarskyddsmyndigheten tillféle att avge
utldtande innan atalsprévningen avslutas.
Arbetarskyddsmyndigheten har rétt  att
ndrvara och yttra sig vid den muntliga
forhandlingen i &rendet vid domstol.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. géler
inte sadant olovligt anlitande av utlandsk
arbetskraft som avses i 47kap. 6a8 i
strafflagen.  Om  anmalningsskyldigheten
rorande arbetstilistand och om hoérande av
arbetarskyddsmyndigheten bestdms sérskilt.
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Straffbestammel ser

Till straff for brott mot tystnadsplikten
enligt 10 eller 43 § doms enligt 38 kap. 28
2 mom. i strafflagen, om inte stréngare straff
for garningen foreskrivs ndgon annanstans i
lag 8ni 38 kap. 2 8 1 mom. i strafflagen.

Bestammel ser om straff for
arbetarskyddsbrott finns i 47 kap. 1 § i
strafflagen och om straff for krénkning av
arbetstagarrepresentants réttigheter i 47 kap.
4 §i gtrafflagen.

Den som uppsdtligen eller av oaktsamhet
bryter mot anmalningsskyldigheten enligt 46
eler 48 § skall for arbetarskyddsforseelse
démas till boter, om inte strdngare straff
foreskrivs ndgon annanstansi lag.

For arbetarskyddsforseelse déms &ven en
arbetsgivare eller en foretradare for arbets-
givaren som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot framléggningsskyldigheten enligt
538.

9 kap.
Sar skilda bestdmmel ser
52§

Handrackning

Polisen skall pa
arbetarskyddsmyndighetens  begdran  ge
handréckning  fér  genomférandet av
tillsynen.

538§
Framl&ggning

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna pa
arbetsplatsen 1&gga fram denna lag och med

69

stod av den utférdade forfattningar samt
namn pa och kontaktuppgifter for behorig
arbetarskyddsmyndighet, arbetarskyddschef
och arbetarskyddsfullmaktig.

548
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn
Over efterlevnaden av bestdmmelserna om
arbetarskyddssamarbete enligt 5 kap. och
anmal ningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utévar dock
inte tillsyn oOver efterlevhaden av
bestammelserna om samarbete i de fall da
samarbetsavtal ingatts i enlighet med 23§ 1
eller 2 mom.

10 kap.
I krafttr&dandebestammel ser
558
Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 200 .
Atgérder som verkstéligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen tréder i
kraft.

Genom denna lag upphévs lagen av den 16
februari 1973 om  tillsynen  Over
arbetarskyddet och om sokande av éndring i
arbetarskyddsdrenden  (131/1973)  jamte
andringar dock sd att 2a och 20a §i den lag
som skall upphévas samt férordningen av
den 14 januari 2000 om godkdnnande av
kontrollorgan inom arbetarskyddet
(18/2000), som givits med stbéd av lagen,
forblir i kraft tills de upphévs sarskilt.
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L ag

om andring av 12 8§ i lagen om vissa tekniska anor dningar s 6ver ensssdmmelse
med géllande krav

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen av den 26 november 2004 om vissa tekniska anordningars 6verensstammelse
med géllande krav (1016/2004) 12 § 1 mom. som fdljer:

12§ Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (
Tillsyn /2005).

Arbetarskyddsmyndigheterna uttvar tillsyn
Over efterlevnaden av denna lag i enlighet Dennalag tréder i kraft den 200 .
med vad som féreskrivs i lagen om tillsynen

L ag

om andring av 14 § i lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr 6kning

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen av den 13 augusti 1976 om atgarder for inskrankande av tobaksrokning
(693/1976) 14 8§ 5 mom., sadant det lyder i lag 498/2002, som fdljer:

14 § arbetsplatserna, pa det sitt som bestams i
—————————————— lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
Om inte ndgot annat bestdms i denna lag  om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att ( /2005).
bestédmmelsernai 12 § 5 och 6 punktn och ————H—+———-——-— ————
13 8 3 mom. som gdller férbud mot och
begransning av tobaksrokning iakttas pa Dennalag trader i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 11 kap. 5 § i lagen om offentlig ar betskraftsservice

I enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11

kap. 5 § 2 mom. som fdljer:
11 kap.
Samar bete i andutning till verkstalligheten
58

Samarbete med privat arbetskraftsservice
och 6vervakning av den

Fullgrandet av den i 1 mom. namnda

skyldigheten att |amna upplysningar och den
i 4kap. 88 avsedda tillampningen av lagen
pa privat arbetskraftsservice overvakas av
arbetarskyddsmyndigheterna, enligt vad som
bestams i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005).

Dennalag tréder i kraft den 200 .

L ag

om andring av 64 d 8§ 1 mom. i lagen om olycksfallsfor sakring

I enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsakring (608/1948) 64 d § 1 mom. 2
punkten, sadan den lyder i lag 723/2002, som fdljer:

64d8§

Utdver vad som bestdms i denna eller |
nagon annan lag har
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Férbund
rétt att, utan hinder av
sekretessbestammel serna och andra

begransningar som géller erhdllande av
uppgifter, lamna ut uppgifter som erhalits av
forsdkringsanstalten och Statskontoret med
stod av 64 § enligt foljande:

2) till Ingtitutet for arbetshygien far |amnas
uti 2a8 2mom. i lagen om Institutets for
arbetshygien verksamhet och finansiering
(159/1978) avsedda uppgifter for registrering
av arbetsrelaterade sjukdomar,

Denna lag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 86 § i utlanningdagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi utlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 86 § 4 mom. som foljer:

86 §
Arbetar skyddsmyndighet

Arbetarskyddsmyndigheten Overvakar att
forpliktelserna enligt 73 § 2 och 4 mom.

uppfylls pa det sitt som bestdms i lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005).

Denna lag tréder i kraft den 200 .

L ag

om andring av 11 §i lagen om likabehandling

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 20 januari 2004 om likabehandling (21/2004) 11 § 1 mom. som fdljer:

118§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
efterlevnaden av denna lag i frdga om
arbetsavtal sforhallanden och
offentligréttsliga  anstdllningar samt i
arbetspraktik och annan  motsvarande

verksamhet pa en arbetsplats pa det sitt som
bestdams i lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005).

Denna lag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om andring av lagen om foéretagshélsovard

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 21 december 2001 om foretagshalsovard (1383/2001) 8§ 2 mom.,
18 § 1 mom. 2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. som fdljer:

88
Samar bete

Innan arbetsgivaren fattar beslut om
inledande eller andring av den verksamhet
som avses i 12 och 14 § eller om nagon
annan vasentlig omstandighet som inverkar
pa ordnandet av foretagshalsovarden, skall
saken behandlas [ den
arbetarskyddskommission som avses i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005) eller vid nagot annat erséttande
samarbetsforfarande eller, om det inte finns
ndgon  arbetarskyddskommission  eller
ersdttande samarbetsforfarande, tillsammans
med arbetarskyddsfullméktigen. Om en
arbetarskyddsfullméktig inte har valts for
arbetsplatsen, behandlas drendena i man av
majlighet tillsammans med personalen.

18§
Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag ar
sekretessbelagda far inte réjas, om inte den i
vars intresse tystnadsplikten har bestémts ger
sitt samtycke enligt vad som bestéms sarskilt.
En foretagshéd sovardsléakare som & anstalld
hos den som producerar
foretagshél sovardstjanster far utan hinder av
bestdmmel serna om sekretess for
journalhandlingar i lagen om patientens
stallning och rattigheter

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en
sadan sakkunnig som avsesi 12 § i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen for
tillsynen over arbetarskyddet lamna ett i 1
punkten avsett utldtande, samt

24 8

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna  skall, i
enlighet med vad som féreskrivs i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen se
till  att arbetsgivaren ordnar  sadan
foretagshalsovard som avses i denna lag eller
med stéd av den utfardade bestdmmel ser.

Har arbetsgivaren underldtit att ordna
foretagshalsovardstjanster som det enligt
denna lag eller med stod av den utférdade
bestammelser &r arbetsgivarens skyldighet att
ordna, och uppstar det oenighet om
innebérden av denna skyldighet, skall
arbetarskyddsmyndigheten, innan den fattar i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
avsett beslut som & forpliktande for
arbetsgivaren, inhamta utldtande av social-
och halsovardsministeriet eller inrattning
eller myndighet som ministeriet utsett.

Dennalag trader i kraft den 2005 .
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L ag

om andring av 2 a §i lagen om ingtitutetsfor arbetshygien verksamhet och finansiering

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering (159/1978) 2 a § sadant det lyder i lag 1287/2001, som foljer:

2a8§

Institutet for arbetshygien kan av de
uppgifter om arbetstagarnas exponering som
uppkommer vid skétseln av dei 2 8§ angivna
matnings- och laboratoriefunktionerna bilda
ett register Over arbetshygieniska
exponeringsmétningar och ett register Gver
biologiska exponeringsmétningar. | de ovan
namnda registren kan antecknas den
exponerades namn och personbeteckning
samt uppgifter om arbetsgivaren och
arbetsplatsen, om exponeringens art och
langd och om bestéllaren samt uppgifter om
exponeringsmatningarna och om utlatanden
om dessa Dessutom far uppgifter om
provanalyser antecknas i registret Gver
bi ol ogi ska exponeringsmatningar.

Institutet for arbetshygien uppratthdller ett
register over arbetsrelaterade sjukdomar for
forskning, utredningar och forebyggande
samt diagnostisering och utvecklande av
varden i fraga om yrkessjukdomar och andra
arbetsrelaterade sjukdomar. | registret kan
inforas den insjuknade personens namn,
personbeteckning och yrke samt uppgifter
om arbetsgivare och arbetsplats,
exponeringens art och langd, konstaterandet
av gukdomen, sjukdomens art, den oldgenhet
som sjukdomen orsakat, sjukledighet och
forsakringsanstaltens beslut om
godkannandet som  yrkessjukdom och
ersdttning samt dodsfall som foranletts av
yrkessjukdom. Om rétten for institutet for
arbetshygien att fa uppgifter for registret dver
arbetsrelaterade sjukdomar bestdms i 46 § i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och

om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

/2005), i 64d8 i lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948) och i 23§
3 mom. i lagen om olycksfallsférsakring for
lantbruksf éretagare (1026/1981).

Institutet for arbetshygien kan anvénda
uppgifterna [ registren Over
exponeringsméatningar och registret over
arbetsrelaterade sjukdomar for forsknings-
och utredningsverksamhet inom sitt eget
omréde och lamna ut uppgifter ur registren
for specificerad vetenskaplig forskning pa
institutets eget verksamhetsomrade i enlighet
med 288 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

De  uppgifter i registren Over
exponeringsméatningar och i registret Gver
arbetsrelaterade sjukdomar, som &
vardefulla som kélimaterial for forsknings-
och utredningsverksamheten, skall férvaras
permanent sa som arkivverket sarskilt
bestdmmer.

Institutet for arbetshygien kan utover de
uppgifter som anges i 28 enbart for
utomstaendes rékning producera
halsovardstjanster, utféra undersokningar i
anslutning till det egna verksamhetsomradet,
utféra  personbeddmningar och andra
utredningar och méatningar som anknyter till
ingtitutets verksamhetsomrade samt enligt
samtycke av den registrerade férvara och
anvanda uppgifterna fran dessa i forsknings-
och utredningsarbetet inom sitt omrade.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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10.
L ag

om upphévande av 51 § 2 mom. i arbetar skyddslagen

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18 28
Genom denna lag upphévs 51 8 2 mom. i Dennalag tréder i kraft den
arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002
(738/2002).
11.
L ag

om upphévande av 47 kap. 6 8 2 mom. i strafflagen
| enlighet med riksdagens besl ut foreskrivs:

18 28
Genom denna lag upphévs i strafflagen av Denna lag tréder i kraft den
den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 6 §
2 mom., sadant det lyder i lag 578/1995.

200 .

200.
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12.
L ag

om upphévande av 3 8 3 mom. i lagen om ar betar skyddsférvaltningen
| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18 28
Genom denna lag upphévsi lagen av den 8 Dennalag tréder i kraft den 200 .
januari 1993 om arbetarskyddsférvaltningen

(16/1993) 3 & 3mom., sadant det lyder i lag
478/2004.

Nadendal den 23 juni 2005

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsministeriet Snikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av 12 8§ i lagen om vissa tekniska anor dningar s 6ver ensstdmmelse
med géllande krav

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen av den 26 november 2004 om vissa tekniska anordningars 6verensstammelse
med géllande krav (1016/2004) 12 § 1 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
128§ 128§
Tillsyn Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna utbvar Arbetarskyddsmyndigheterna utbvar
tillsyn over efterlevnaden av denna lag i tillsyn dver efterlevnaden av denna lag i

enlighet med vad som foreskrivsi lagen om  enlighet med vad som foreskrivsi lagen om
tillsynen Gver arbetarskyddet och om tillsynen Over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsarenden  arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (
(131/1973). /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 14 § i lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr ékning

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen av den 13 augusti 1976 om atgarder for inskrankande av tobaksrokning
(693/1976) 14 § 5 mom., sadant det lyder i lag 498/2002, som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Om inte ndgot annat bestams i denna lag Om inte nagot annat bestams i denna lag
Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att  Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att



Gallande lydelse

bestdmmelsernai 12 § 5 och 6 punkten och
138 3mom. som géller forbud mot och
begransning av tobaksrokning iakttas pa
arbetsplatserna, enligt vad om detta bestams
i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och  om sokande av &ndring i
arbetar skyddsarenden (131/1973).

79

Foreslagen lydelse

bestdmmelsernai 12 8 5 och 6 punkten och
13 8 3 mom. som galler forbud mot och
begransning av tobaksrokning iakttas pa
arbetsplatserna, pa det sétt som bestams i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetar skyddssamar bete pa
arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 11 kap. 5 § i lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11

kap. 5 8 2 mom. som fdljer:
Gallande lydelse
11 kap.
Samar bete i andutning till verkstalligheten
58

Samarbete med privat arbetskraftsservice
och 6vervakning av den

Fullgérandet av ovan namnda skyldighet
att lamna upplysningar och iakttagandet av
forbuden enligt 4 kap. 2 och 88 tvervakas
av arbetarskyddsmyndigheterna, enligt vad
som bestdms i lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om stkande av &ndring
i arbetar skyddsérenden (131/1973).

Foreslagen lydelse
11 kap.
Samar bete i andutning till verkstélligheten
58

Samarbete med privat arbetskraftsservice
och dvervakning av den

Fullgérandet av den i 1 mom. nadmnda
skyldigheten att lamna upplysningar och
den i 4kap. 88 avsedda tillampningen av
lagen pa privat arbetskraftsservice
Overvakas av arbetarskyddsmyndigheterna,
enligt vad som bestdms i lagen om tillsynen
Over arbetar skyddet och om
arbetar skyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005).

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 64 d 8 1 mom. i lagen om olycksfallsfor sikring

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsakring (608/1948) 64 § 1 mom. 2
punkten, sddan den lyder i lag 723/2002, som fdljer:

Gallande lydelse

64d8

Utbver vad som bestdms i denna eller i
nagon annan lag har
Olycksfallsforsakringsanstalternas Forbund
rétt att, utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar som géler erhdlande av
uppgifter, lamna ut uppgifter som erhdlits
av forsdkringsanstalten och Statskontoret
med stod av 64 § enligt foljande:

2) till Institutet for arbetshygien far
lamnas ut i tredje meningen i 22 § 2 mom.
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sbkande av andring [
arbetarskyddsédrenden (131/1973) namnda
uppgifter for registret 6ver arbetsrelaterade
sjukdomar,

Foreslagen lydelse

64d8

Utbver vad som bestdms i denna eller i
nagon annan lag har
Olycksfallsforsékringsanstalternas Forbund
rétt att, utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar som géler erhdllande av
uppgifter, lamna ut uppgifter som erhdlits
av forsdkringsanstalten och Statskontoret
med stdd av 64 § enligt foljande:

2) till Institutet for arbetshygien far
ldmnas ut i@ 2a8 2mom. i lagen om
Institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering (159/1978) avsedda uppgifter
for  registrering av  arbetsrelaterade
sukdomar,

Denna lag trader i kraft den 200 .




L ag

om andring av 86 § i utlanningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i utléanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 86 § 4 mom. som foljer:

Gallande lydelse
86 §
Arbetar skyddsmyndighet

Arbetarskyddsmyndigheten évervakar att
forpliktelserna enligt 73 8 2 och 4 mom.
uppfylls pa det sitt som bestamsi lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsarenden
(131/1973).

Foreslagen lydelse
86 §
Arbetar skyddsmyndighet

Arbetarskyddsmyndigheten évervakar att
forpliktelserna enligt 73 8 2 och 4 mom.
uppfylls pa det sitt som bestams i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
( /2005).

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om andring av 11 §i lagen om likabehandling

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 20 januari 2004 om likabehandling (21/2004) 11 § 1 mom. som foljer:

Gallande lydelse
118
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
att denna lag foljs i frdga om
arbetsavtal sforhallanden och
offentligréttsliga anstéllningar samt i
arbetspraktik och annan motsvarande
verksamhet pa en arbetsplats pa det sétt
som bestams i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sokande av &ndring
i arbetarskyddsérenden (131/ 1973).

Foreslagen lydelse
118
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
efterlevnaden av denna lag i frdga om
arbetsavtal sforhallanden och
offentligréttsliga  anstéllningar samt i
arbetspraktik och annan motsvarande
verksamhet pa en arbetsplats pa det sétt
som bestams i lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om
arbetar skyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .
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L ag

om andring av lagen om féretagshalsovard

I enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen av den 21 december 2001 om féretagshélsovard (1383/2001) 8§ 2 mom.,
18 8 1 mom. 2 punkten och 24 8§ 2 och 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse

Innan arbetsgivaren fattar beslut om
inledande eller andring av den verksamhet
som avses i 12 och 14§ eller om nagon
annan vasentlig omstandighet som inverkar
pa ordnandet av foretagshalsovarden, skall
saken behandlas [ den
arbetarskyddskommission som avses i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
stkande av andring i arbetar skyddsérenden
(131/1973) €ller vid ndgot annat erséttande
samarbetsforfarande eller, om det inte finns

nagon  arbetarskyddskommission  eller
ersattande samarbetsforfarande,
tillsammans med

arbetarskyddsfullmaktigen. Om en
arbetarskyddsfullmaktig inte har vats pa
arbetsplatsen, behandlas drendena i man av
mojlighet tillsammans med personal en.

188
Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag ar
sekretessbelagda far inte réjas, om inte den
i vars intresse tystnadsplikten har bestédmts
ger sitt samtycke enligt vad som bestams
sarskilt.  En  foretagshdsovardslakare
anstdlld hos den som producerar
foretagshédlsovardstjanster far utan hinder
av bestdmmelserna om  sekretess for

Foreslagen lydelse

Innan arbetsgivaren fattar beslut om
inledande eller andring av den verksamhet
som avses i 12 och 14§ eller om nagon
annan vasentlig omstandighet som inverkar
pa ordnandet av foretagshalsovarden, skall
saken behandlas [ den
arbetarskyddskommission som avsesi lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetar skyddssamarbete pa arbetsplatsen (
/2005) eller vid ndgot annat ersdttande
samarbetsforfarande eller, om det inte finns

nagon  arbetarskyddskommission  eller
ersattande samarbetsforfarande,
tillsammans med

arbetarskyddsfullmaktigen. Om en
arbetarskyddsfullméktig inte har valts for
arbetsplatsen, behandlas dendenai man av
mojlighet tillsammans med personal en.

188
Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag ar
sekretessbelagda far inte r6jas, om inte den
i vars intresse tystnadsplikten har bestamts
ger sitt samtycke enligt vad som bestéms
sarskilt. En foretagshél sovardsl&kare som &r
anstdlld hos den som producerar
foretagshalsovardstjanster far utan hinder
av bestdmmelserna om  sekretess for
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Gallande lydelse

journalhandlingar i lagen om patientens
stéllning och réttigheter

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till
en sadan sakkunnig som avsesi 1§ 2 mom.
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sbkande av andring [
arbetarskyddsédrenden for tillsynen Gver
arbetarskyddet 1amna ett i 1 punkten avsett
utlétande, samt

24 8

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna  skall, i
enlighet med vad som foreskrivs i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
stkande av andring i
arbetar skyddsérenden, se till att
arbetsgivaren har ordnat sadan
foretagshdsovard som avses i denna lag
eller med st6d av den utférdade
bestdmmel ser.

Har arbetsgivaren underldtit att ordna
foretagshél sovardstjanster som enligt denna
lag eller med stéd av den utfardade
bestdmmelser &r arbetsgivarens skyldighet,
och uppstér det oenighet om innebtrden av
denna skyldighet, skall
arbetarskyddsmyndigheten, innan den fattar
i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och  om sbkande av andring i
arbetar skyddsérenden avsett beslut som &r
forpliktande for arbetsgivaren, inhamta
utlatande av social- och
hélsovardsministeriet eller inréttning eller
myndighet som ministeriet utsett.

Foreslagen lydelse

journalhandlingar i lagen om patientens
stéllning och réttigheter

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till
en sadan sakkunnig som avsesi 12 §i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
( /2005) for tillsynen 6ver arbetarskyddet
lamna ett i 1 punkten avsett utldtande, samt

24 8

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna  skall, i
enlighet med vad som foreskrivs i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
( /2005), se till att arbetsgivaren ordnar
sadan foretagshédsovard som avses i denna
lag eller med stéd av den utféardade
bestdmmel ser.

Har arbetsgivaren underldtit att ordna
foretagshéd sovardstjanster som det enligt
denna lag eller med stéd av den utféardade
bestdammelser &r arbetsgivarens skyldighet
att ordna, och uppstar det oenighet om
inneborden av denna skyldighet, skall
arbetarskyddsmyndigheten, innan den fattar
i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ( /2005) avsett beslut som
ar forpliktande for arbetsgivaren, inhamta
utldtande av social- och
halsovardsministeriet eller inréttning eller
myndighet som ministeriet utsett.
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L ag

om andring av 2 a §i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finansiering

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering (159/1978) 2 a § 1 och 2 mom., sadana de lyder i lag 1287/2001, samt
fogastill 2 a § ett nytt 2 mom., varvid det andrade 2 mom. blir 3 mom., som féljer:

Gallande lydelse

2a8
Institutet for arbetshygien kan av de
uppgifter om arbetstagarnas exponering
som uppkommer vid skotseln av de i 2 §

angivna méatnings- och
laboratoriefunktionerna bilda ett register
Over arbetshygieniska

exponeringsméatningar och ett register 6ver
biologiska exponeringsmétningar. | de ovan
namnda registren Over
exponeringsmatningar kan antecknas den
exponerades namn och personbeteckning
samt uppgifter om arbetsgivaren och
arbetsplatsen, exponeringens art och langd
och om bestéllaren samt uppgifter om
exponeringsmatningarna och om utlatanden
om dessa. Dessutom far uppgifter om
provanalyser antecknas i registret Gver
biologiska  exponeringsmétningar. De
uppgifter om exponeringsmatningar, som ar
vardefulla som kallmaterial for forsknings-
och utredningsverksamheten, skall férvaras
permanent sa som arkiverket sarskilt
bestammer.

Institutet for arbetshygien kan anvénda
uppgifterna [ registren Over
exponeringsmétningar for forsknings- och
utredningsverksamhet  inom  sitt  eget
omrade och ldamna ut uppgifter ur registren
for specificerad vetenskaplig forskning pa
institutets eget  verksamhetsomrade i
enlighet med 28 § lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Institutet for arbetshygien kan utdver de
uppgifter som anges i 2 § enbart for
utomstaendes rakning producera

Foreslagen lydelse

2a8
Institutet for arbetshygien kan av de
uppgifter om arbetstagarnas exponering
som uppkommer vid skotseln av de i 28

angivna maéatnings- och
laboratoriefunktionerna bilda ett register
Over arbetshygieniska

exponeringsméatningar och ett register éver
biologiska exponeringsmétningar. | de ovan
ndmnda registren kan antecknas den
exponerades namn och personbeteckning
samt uppgifter om arbetsgivaren och
arbetsplatsen, om exponeringens art och
langd och om bestéllaren samt uppgifter om
exponeringsmatningarna och om utlatanden
om dessa. Dessutom far uppgifter om
provanalyser antecknas i registret Gver
bi ol ogi ska exponeringsmatningar.

Institutet for arbetshygien upprétthaller
ett  register Over arbetsrelaterade
sukdomar for forskning, utredningar och
forebyggande samt diagnostisering och
utvecklande av varden i fraga om
yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade
siukdomar. | registret kan inféras den
insjuknade personens namn,
personbeteckning och yrke samt uppgifter
om  arbetsgivare  och  arbetsplats,
exponeringens art och langd,
konstaterandet av sjukdomen, sjukdomens
art, den olagenhet som sjukdomen orsakat,
gukledighet och forsakringsanstaltens
beslut om godk&nnandet som yrkessjukdom
och ersattning samt dodsfall som foranletts
av yrkessjukdom. Om ratten for institutet
for arbetshygien att fa uppgifter for
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Gallande lydelse

halsovardstjanster, utfora undersokningar i
anslutning till det egna
verksamhetsomréadet, utfora
personbedémningar och andra utredningar
och méatningar som anknyter till institutets
verksamhetsomréde samt enligt samtycke
av den registrerade forvara och anvanda
uppgifterna fran dessa i forsknings- och
utredningsarbetet inom sitt omrade.

Foreslagen lydelse

registret 6ver arbetsrelaterade sjukdomar
bestams i 46 8§ i lagen om tillsynen Over

arbetar skyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
( /2005), i ©64d8 i lagen om

olycksfallsférsakring (608/1948) och i 23 §
3 mom. i lagen om olycksfallsforsékring for
lantbr uksforetagare (1026/1981).

Institutet for arbetshygien kan anvénda
uppgifterna i registren Over
exponeringsmétningar och registret dGver
arbetsrelaterade sjukdomar for forsknings-
och utredningsverksamhet inom sitt eget
omrade och lamna ut uppgifter ur registren
for specificerad vetenskaplig forskning pa
institutets  eget  verksamhetsomrade i
enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

De uppgifter i  registren  Over
exponeringsmatningar och i registret Gver
arbetsrelaterade  sjukdomar, som  &r
vardefulla som kéllmaterial for forsknings-
och utredningsverksamheten, <kall férvaras
permanent sa som arkivverket sarskilt
bestammer.

Institutet for arbetshygien kan utdver de
uppgifter som anges i 28 enbart for
utomstaendes rakning producera
hél sovardstjanster, utfora undersokningar i
anslutning till det egna
verksamhetsomr adet, utfora
personbeddmningar och andra utredningar
och matningar som anknyter till institutets
verksamhetsomrade samt enligt samtycke
av den registrerade forvara och anvanda
uppgifterna fran dessa i forsknings- och
utredningsarbetet inom sitt omrade.

Denna lag trader i kraft den 200 .




10.

87

L ag

om upphévande av 51 § 2 mom. i arbetar skyddslagen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Gallande lydelse
518§

Kyldigheter for den arbetsgivare som
utévar den huvudsakliga
bestammander atten pa en gemensam
arbetsplats

Bestammelser om inledande av samarbete
i situationer som avsesi 1 mom. finnsi 98
2mom. lagen om tillsynen  Over
arbetar skyddet och om stkande av andring
i arbetar skyddsarenden (131/1973).

11.

Foreslagen lydelse

518

Kyldigheter for den arbetsgivare som
utévar den huvudsakliga
bestammander atten pa en gemensam
arbetsplats

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om upphévande av 47 kap. 6 8 2 mom. i strafflagen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
Gallande lydelse

68
For arbetsformedlingsbrott doms ocksa
den som i strid med en

arbetar skyddsmyndighets forbud fortsatter
att hyra ut arbetskraft till utlandet eller
offentligt annonsera om detta.

Foreslagen lydelse

(upphavs)

Denna lag trader i kraft den 200 .
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12.

L ag

om upphévande av 3 8 3 mom. i lagen om ar betar skyddsférvaltningen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
Gallande lydelse

Det ministeriebeslut som avses i 2mom.
skall utan dr6jsmdl publiceras i den
foreskriftssamling som avsesi 1 § lagen om

ministeriernas  och  andra  statliga
myndigheters foreskriftssamlingar
(189/2000) och som justitieministeriet

svarar for, i enlighet med vad som bestams
i statsradets férordning om ministeriernas
och andra myndigheters
foreskriftssamlingar (259/2000).

Foreslagen lydelse

(upphéavs)

Dennalag tréder i kraft den 200 .




