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Statsridets meddelande till riksdagen om regeringens sysselsittningspolitik och om séinkning
av anstillningstroskeln i sma foretag

Regeringens tva viktigaste mél har varit att forbéttra sysselsattningen och stirka de offentliga fi-
nanserna. Sedan juni 2015 har ekonomin véxt med 7,6 procent, och sysselsattningsgraden har hojts
med 3,9 procentenheter. De offentliga finanserna uppvisade 2015 ett underskott pa néstan sex mil-
jarder euro, men ndsta ar kommer de enligt finansministeriets uppskattning att vara i balans inom
ramen for den noggrannhet som anvénds vid berdkningarna.

Under regeringsperioden har antalet sysselsatta 6kat med 115 000 personer. Enligt en undersékning
som offentliggjorts 1 host kommer regeringsperiodens beslut att leda till 33 000 — 42 000 fler ar-
betsplatser. Dessutom 6kar antalet arbetsplatser med cirka 30 000 — 40 000 till f6ljd av konkurrens-
kraftsavtalet. Dessa beslut har varit av avgdrande betydelse for att Finlands ekonomi dragits med 1
det internationella ekonomiska uppsvinget.

En hojning av sysselsittningsgraden dr avgdrande nir det géller att trygga finansieringen av vél-
fardssamhéllet. Trots den positiva utvecklingen under den senaste tiden &r sysselsittningsgraden i
Finland relativt 14g jamfort med 6vriga Norden. For att vi ska kunna svara pa de kommande artion-
denas utmaningar méste vi striva efter att hoja sysselsdttningsgraden ytterligare.

Enligt 18 § i grundlagen ska det allménna framja sysselséttningen och verka for att alla tillforsikras
ratt till arbete. Ingen fér avskedas fran sitt arbete utan laglig grund.

Regeringen har genom ménga olika atgérder strivat efter att hdja sysselsittningen. Framfor allt 1
smé foretag har bestimmelserna om anstillningsskydd ansetts hdja anstillningstroskeln. Déarfor
bereder regeringen som en del av sina sysselséttningséatgérder en proposition med forslag till lag om
sankning av anstéllningstroskeln i1 foretag med férre dn 10 anstéllda.

Samtidigt forkortas den tid utan ersittning nér ett anstéllningsférhdllande upphér som foreskrivs 1
lagen om utkomstskydd, dvs. den sd kallade karenstiden, frén nuvarande 90 dagar till 60 dagar 1
situationer dir arbetsgivaren har avslutat anstillningsforhdllandet av en orsak som beror pé arbets-
tagaren. Andringen giller anstillda i alla foretag, oberoende av foretagets storlek. Andringen orsa-
kar staten 6kade kostnader pd uppskattningsvis ndgra miljoner euro per ar.

Det ér svért att jamfora nivan pé anstéllningsskyddet i olika lander pd grund av de olika sdrdragen 1
landernas lagstiftningar. Jamforbara uppgifter kan nirmast fas ur OECD:s utredningar. P4 basis av



jamforelserna dr det individuella uppségningsskyddet i Finland striktare &n i OECD-lénderna i ge-
nomsnitt.

Precis som for nérvarande ska det ocksé i fortsdttningen finnas sakliga och tungt vigande skl till en
uppsédgning. Lagen forbdttrar sméforetagares mojligheter att anstidlla och minskar pa sa sitt arbets-
l16sheten, sdrskilt langtidsarbetslosheten. Dessutom forvantas lagen forbéttra produktiviteten.

Utifrén detta fortsétter regeringen med beredningen av regeringens proposition om sdankning av an-
stillningstroskeln for sma foretag, om riksdagen ger regeringen sitt fortroende 1 denna fraga.
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