Svar pa skriftligt sporsmal SSS 394/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om arbetslosheten bland hogskoleutbildade

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversédnt foljande skriftliga sporsmal SS 394/2025 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Inka Hopsu /grona m.fl.:

Vad dmnar regeringen gora for att avhjilpa arbetslosheten bland hogskoleutbildade och

hur sékerstéller regeringen att arbetskraftstjinsterna framgingsrikt kan stodja sysselsitt-
ningen av hdgskoleutbildade?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Det procentuella antalet arbetslosa med hdgskoleutbildning har 6kat under de senaste tva aren —
2023 var antalet arbetsldsa som lagst cirka 50 000 medan det nu dr cirka 79 000. Det ar dock skél
att komma ihag att andelen av befolkningen i arbetsfor &lder som har en hdgskoleutbildning har
okat pa langre sikt medan andelen av dem som har examen pa andra stadiet har minskat. Detta
syns naturligtvis ocksé i antalet arbetsldsa, &ven om arbetsloshetsgraden forblir ndstan oférénd-
rad. Sedan 2022 har andelen hégutbildade arbetslosa dkat fran cirka fyra procent till fem procent.
Nivéan &r inte historiskt hog. Sysselsdttningsgraden bland hogutbildade 25—64-aringar uppgick
under det andra kvartalet 2025 till 88,6 procent. Sysselséttningen bland hogutbildade ar samtidigt
nistan pa rekordniva.

Finland har lidit av effekterna av det svara konjunkturlaget. Samtidigt paverkar Rysslands brutala
anfallskrig i Ukraina oundvikligen Finland pa ett sarskilt sitt bland annat pa grund av gransfragor.

Det finns dock tecken pa en positiv forandring. Enligt arbetsmarknadsprognosen som publicera-
des av arbets- och néringsministeriet den 14 november 2025 och som stricker sig fram till slutet
av 2027 viintas antalet sysselsatta borja 6ka dnnu i slutet av 2025. Okningen av sysselsittningen
forutspas tillta 2027, da dven arbetsldsheten forutspas borja minska klart. I ar dr arbetsloshetsgra-
den i genomsnitt 9,5 procent och nésta ar 9,3 procent. Arbetsloshetsgraden sjunker till 8,8 procent
ar 2027. Nér arbetslosheten borjar minska fordrdjs for niarvarande framfor allt av en 6kning av
arbetskraften. Arbetskraften okar i synnerhet pa grund av invandringen och den 6kade sysselsétt-
ningen bland gldre.



Sysselséttningen visar tecken pa spirande tillviaxt dven inom flera sektorer. Till exempel enligt
arbetskraftsundersokningen i september verkar antalet sysselsatta inom den privata sektorn visa
tydligare tecken pa en inledande 6kning. Sysselséttningen har ocksa borjat 6ka tack vare exporten
och investeringarna inom industrin samt logistikbranschen. Det bor dock observeras att hdgsko-
leutbildade ofta arbetar med uppgifter, sdsom inom forskningsintensiva branscher och ser-
vicebranscher till affarsverksamheten, dér variationer i efterfrigan har en betydande inverkan pa
efterfragan pé arbetskraft. I dagens konjunkturldge och da branschinvesteringarna ar mindre dn
tidigare dr ocksa efterfragan pa arbetskraft méttligare.

Kommunerna svarar for ordnande av den offentliga arbetskraftsservicen fran och med den 1 ja-
nuari 2025 (Lag om ordnande av arbetskraftsservice 380/2023 § 12). Servicen omfattar tjanster
for bade person- och arbetsgivartjanster. For att kunna ordna servicen har kommunerna anvisats
finansiering som icke-6ronmaérkt statsandel. Dessutom styrs kommunerna av en finansieringsmo-
dell som uppmuntrar kommunerna att utveckla verksamheten sé att den frimjar sysselsattningen.

Sysselséttningstjansterna erbjuder manga sitt att svara pa de hogskoleutbildades servicebehov. |
vilken grad de arbetslosa deltar i frivillig utbildning som stods med arbetsloshetsforman har i
manga sysselsittningsomréden varit nistan oféréndrad, likasé har deltagandet i den statsandelsfi-
nansierade arbetskraftsutbildningen (som finansieras av undervisnings- och kulturministeriet)
hallits pa nista samma niva som fore reformen av arbets- och niringstjansterna. Hogutbildade
arbetsldsa deltar sérskilt i korta utbildningar av fortbildningstyp och varen 2025 har det férekom-
mit utmaningar i tillgangen till den hér typen arbetskraftsutbildning och med att sysselsittnings-
omradena inleder sin verksamhet och verksamheten organiseras.

Under hdsten har arbets- och ndringsministeriet fort samarbets- och uppfoljningsdiskussioner med
alla 45 sysselséttningsomraden, NTM-centralerna och UF-centren. I diskussionerna med syssel-
sdttningsomradena har det dock framkommit att servicehdnvisningen till korta arbetskraftsutbild-
ningar har 6kat under hosten och att nya utbildningsupphandlingar pagar i sysselsdttningsomra-
dena. Aven firdigheterna for sa kallade gemensamt anskaffade utbildningar som ordnas tillsam-
mans med arbetsgivaren dr goda och de kan inledas snabbt enligt arbetsgivarnas behov. Efterfra-
gan pa dessa utbildningar har &nnu varit liten i det nuvarande arbetsmarknadsléget, eftersom ut-
bildningarna syftar till att rekrytera ny arbetskraft till arbetsgivare.

For att snabbt forbattra sysselsittningsldget beslot regeringen vid budgetforhandlingen 2025 att
satsa sarskilt pa sysselséttningen av unga, pa att stimulera byggbranschen 2026 och pa att forbéttra
smaforetagarnas sysselsittningsforutsattningar. Samtidigt fortsétter regeringen sina atgérder for
att frimja tillvaxten. Regeringen beslutade vid hostens budgetforhandling att reservera 30 miljo-
ner euro for sysselsittningssedlar for unga. Dessutom beslot regeringen att inleda en beredning
for att underlétta arbetslosa arbetssokandes studier under arbetslosheten. For personer over 25 ér
tryggas mojligheterna att studera vid 6ppna universitet och oppna yrkeshégskolor under arbets-



16shetstiden i storre utstrickning 4n i nuliiget. Andringen fortydligar de arbetsldsas studiemdjlig-
heter i och med att byrdkratin i anslutning till férutsattningarna for erhallande av arbetsloshets-
forman minskar.

Trots den nuvarande situationen kring efterfrdgan pa hogskoleutbildad arbetskraft 6kar behovet
av hogskoleutbildad kompetens kontinuerligt och situationen férvintas vara temporér. Pa lang
sikt har sysselsdttningsldget for hogskoleutbildade varit betydligt béttre dn for till exempel perso-
ner med yrkesutbildning pé andra stadiet. Skillnaden mellan efterfrdgan och utbudet pa hogutbil-
dad arbetskraft har ocksa varit mindre &n for andra grupper, dven i den nuvarande lagkonjunktu-
ren. Utbildning ar fortfarande en I6nsam investering for individen och till exempel inom teknolo-
giindustrin forvintas redan att ver 60 procent av dem som rekryteras har kompetens pa hogsko-
leniva.

Helsingfors 4.12.2025

Arbetsminister Matias Marttinen
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