Svar pa skriftligt spérsmal SSS 451/2022 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om yrkesproven i yrkesutbildningen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Herr Talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga sporsmal SS 451/2022 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Merja Makisalo-Ropponen /sd:

Hur amnar regeringen sakerstalla att yrkesutbildningens yrkesprov vid laroanstalter &r ett
jamlikt alternativ till yrkesprov som genomfors pa arbetsplatser, i synnerhet

inom de utbildningsomraden dar arbetsgivarna har begransade mojligheter att ta emot yr-
kesprov?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

I lagen om yrkesutbildning foreskrivs att den yrkesskicklighet och det kunnande som de olika
examensdelarna kréver visas genom att praktiska arbetsuppgifter utfors i genuina arbetssituat-
ioner och arbetsprocesser (yrkesprov). | ett yrkesprov visar den studerande hur val han eller hon
har férvarvat den centrala yrkesskicklighet eller det centrala kunnande som anges i examensgrun-
derna. Det kunnande som krévs for att aviagga gemensamma examensdelar kan vid behov visas
ocksa pa nagot annat satt. Uthildningsanordnaren svarar for att yrkesproven genomfors. Yrkes-
proven genomfors pa arbetsplatser i praktiska arbetssituationer. Av grundad anledning kan ett
yrkesprov dock ocksa ordnas nagon annanstans &n pa en arbetsplats. Den omgivning dar yrkes-
provet genomfors ska géra det mojligt att visa det kunnande som anges i examensgrunderna. Vid
behov kan det kunnande som visas genom ett yrkesprov kompletteras med andra bedémningar av
kunnandet.

For varje studerande inom yrkesutbildningen utarbetas en personlig utvecklingsplan for kunnan-
det (PUK), dar bland annat individuella uppgifter om pavisande av kunnandet (yrkesprov) for
varje examensdel fors in. Utbildningsanordnaren svarar for att PUK utarbetas och uppdateras,
inklusive planeringen av yrkesproven, men planeringen ska goéras tillsammans med den stu-
derande och den arbetsplats dar yrkesprovet ska genomforas. Saledes har alla aktorer som deltar
i genomforandet av yrkesprovet mojlighet att pa forhand paverka innehallet i och tidtabellen for
yrkesprovet samt sékerstalla att det pa arbetsplatsen dar yrkesprovet ska genomforas ar mojligt
att utfora praktiska arbetsuppgifter i tillracklig omfattning for att det kunnande som pavisas ska
tacka de i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, foremalen for bedémning och
beddmningskriterierna. De praktiska arrangemangen och tidtabellerna for yrkesproven ska plan-
eras sa att de s& val som mojligt lampar sig for den studerandes och arbetsplatsens behov och
normala praxis. Kunnandet i anslutning till kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet



i den examensdel som bedoms kan pavisas i en eller i flera delar. | ett yrkesprov kan man ocksa
pavisa kunskaper som hanfor sig till flera examensdelar. Vid behov &r det ocksd mojligt att fort-
satta med yrkesprovet pa en annan arbetsplats eller ett annat arbetsobjekt sa att man kan séker-
stalla omfattningen av pavisandet av kunnandet. Det kunnande som visats genom ett yrkesprov
kan vid behov ocksa kompletteras med andra bedémningar av kunnandet pa det satt som anges i
examensgrunderna, vilket kan behodvas till exempel nér det & omdjligt att genom praktiska ar-
betsuppgifter pa ett tillrackligt heltackande satt visa att den teoretiska kunskap som ligger till
grund for arbetet beharskas. Yrkesprovet kan da kompletteras med till exempel en muntlig inter-
vju eller skriftliga uppgifter. Ovan namnda alternativ for genomférande pa arbetsplatserna ger
tillracklig flexibilitet i genomforandet av yrkesprov.

Enligt bestammelserna ar det meningen att ordnande av yrkesprov utanfor en arbetsplats ska vara
ett undantag som det finns behov av att ta till exempelvis néar det inte & mojligt eller &ndamals-
enligt att pa en arbetsplats visa allt det kunnande som forutsétts i examensgrunderna. | kraven pa
yrkesskicklighet enligt examensgrunderna kan det ocksa inga sadant kunnande som hoér samman
med bestdmda specialsituationer och som det inte ar mojligt att visa i samband med normala ar-
betsuppgifter eller ocksa kan pavisandet i en genuin arbetssituation aventyra till exempel patient-
eller trafiksékerheten. En grundad anledning kan ocksa utéver det ovan namnda vara till exempel
att den studerande ar minderarig eller att det inte inom ett rimligt avstand fran den studerandes
hem finns nagon sadan arbetsplats som skulle uppfylla kraven pa den omgivning dér ett yrkesprov
genomfors. Av grundad anledning kan ett yrkesprov ocksa ordnas nagon annanstans an pa en
arbetsplats, till exempel vid en laroanstalt, laroanstaltens egen arbetsplats eller i nagon annan av
laroanstaltens arbetsmiljoer eller i en ungdomsverkstad.

Att svara pa arbetslivets kompetensbehov hor till yrkesutbildningens viktigaste uppgifter. For att
genomfdra denna uppgift har utbildningsanordnarna en lagstadgad skyldighet att samarbeta till
exempel med arbets- och néringslivet i regionen. Ju tatare och béttre utbildningsanordnarens sam-
arbete med arbetslivet inom sitt verksamhetsomrade ar, desto béttre kan utbildningsanordnaren
forutse kompetensbehoven och rikta examina och utbildning sa att de motsvarar kompetensbeho-
ven. Om arbetslivet behdver kunnigt folk, finns det sannolikt ocksa potentiella arbetsplatser for
att genomfora yrkesproven.

En central grund for kvalitetssakringen av yrkesexamina ar att pavisa kunnandet i genuina arbets-
livssituationer, att beddmningen grundar sig pa de riksomfattande examensgrunderna och att fo-
retrddarna for utbildningsanordnaren och arbetslivet utfor en kollegial bedémning. Genomforan-
det av yrkesprovet pa en arbetsplats i en genuin arbetslivssituation ger den studerande erfarenhet
av arbetslivet, direkt kontakt med arbetsgivare, mojlighet att 6vertyga arbetsgivaren om sin yr-
kesskicklighet och kompetens och stoder pa sa satt den studerandes sysselsattning, mojligheter
att byta arbetsplats eller forbattra produktiviteten i sitt arbete. Yrkesprov pa arbetsplatser som
ordnas for foretag och andra arbetsplatser ger en direkt mojlighet att beddma hur studerandenas
kompetens motsvarar arbetslivets behov. Pa sa sétt kan arbetslivet paverka utbildningens kvalitet



och hur den motsvarar arbetslivet. Arbetslivets deltagande pa bade nationell och lokal niva i be-
domningen av det kunnande som examina forutsatter &r en central mekanism for kvalitetssakring
inom yrkesutbildningen.

Helsingfors 21.9.2022

Undervisningsminister Li Andersson



