Svar pa skriftligt sporsmal SSS 456/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att bekiimpa arbetsrelaterat utnytt-
jande

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller Gversént foljande skriftliga sporsmal SS 456/2025 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Atte Harjanne /grona:

Med vilka metoder &mnar regeringen effektivisera utrotningen av arbetsrelaterat utnytt-
jande och

dmnar regeringen stirka arbetarskyddsmyndighetens befogenheter for att skapa tillracklig
avskriackning for foretag som utnyttjar arbetstagare om allvarliga ekonomiska konsekven-
ser?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Regeringen fordomer allt utnyttjande av utldndsk arbetskraft. Utnyttjande hor inte hemma pa den
finldndska arbetsmarknaden. Réttvisa spelregler géller alla arbetstagare, &ven dem som kommer
frén utlandet och &r i en sérskilt utsatt stdllning. Under statsminister Orpos regeringsperiod ingri-
per man i utnyttjandet med tva program och dessa atgirder ingar i dem. Dessa dr atgardsprogram-
met for att bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande och atgardsprogrammet for bekdmpning av gra
ekonomi och ekonomisk brottslighet.

Under denna regeringsperiod ingriper man bland annat i utmaningar i informationsutbytet mellan
myndigheter, frimjar identifieringen och avsldjandet av utnyttjande och manniskohandel, forbatt-
rar de utnyttjade arbetstagarnas stillning samt forebygger att utnyttjande upprepas. Automatiserad
efterhandskontroll av uppehéllstillstdnd for arbete har inforts i syfte att béttre kunna avsloja fall
av utnyttjande. Under denna regeringsperiod sikerstdlls dessutom informationsutbyte mellan
myndigheter pa eget initiativ sé att informationen om missténkt utnyttjande formedlas exempelvis
mellan arbetarskyddet, skattemyndigheten och migrationsmyndigheterna. Dessa dndringar for re-
geringen vidare i olika lagstiftningsprojekt. Man har redan effektiviserat myndighetsverksam-
heten, vilket har lett till att allt fler fall har avslgjats.

Vid justitieministeriet bereds en mérkbar atstramning i bestimmelserna om arbetsrelaterat utnytt-
jande som foljer statsminister Orpos regeringsprogram. Syftet &r att betona straffbarheten for ut-
nyttjande i arbetslivet genom att den nuvarande paragrafen om ockerliknande diskriminering i



arbetslivet ersitts med paragrafer om ocker i arbetslivet och grovt ocker i arbetslivet. Som mini-
mistraff for grov girningsform foreskrivs fingelsestraff. Aven straffansvaret for juridiska perso-
ner utdkas sé att det omfattas av de nya straffbestimmelserna, for att man vid sidan av de fysiska
ansvarspersonerna ocksa ska kunna utdela straff at foretag. Lagstiftningen éndras sa att de som
begér dessa brott forutom att domas till straff 4ven kan meddelas niringsférbud. Avsikten &r att
regeringens proposition ska ldmnas till riksdagen varen 2026. Striangare straff och att de som
begar de aktuella brotten stélls till svars &r viktiga atgarder for att bekdmpa arbetsrelaterat utnytt-
jande.

Atgiirderna i programmet for bekimpning av gra ekonomi forebygger kringgdende av skatt, gra
ekonomi och ekonomisk brottslighet bland annat genom att 6ka medvetenheten och genom att
frimja informationsgédngen och myndighetssamarbetet. Strategin och atgérdsprogrammet for be-
kdmpning av gra ekonomi och ekonomisk brottslighet 2024-2027 som godkéndes i december
2024 efterstravar dessa mél.

Beredning pagér for att férenhetliga och utveckla registreringsforfarandena for utlindska personer
for att sékerstilla att registeruppgifterna ar korrekta och effektivisera 6vervakningen. Malet ar att
effektivisera verksamhetsforutsittningarna for faltet for flermyndighetstillsyn 6ver missbruk av
identiteter och att forbattra informationsutbytet mellan myndigheterna genom att utveckla lag-
stiftningen, systemen och forfarandena. Projektet genomfors av Skatteforvaltningen tillsammans
med andra ministerier och myndigheter. Dessutom utvecklar Tillstands- och tillsynsverkets arbe-
tarskyddsavdelning det nationella och internationella samarbetet for att 6ka tillsynens effektivitet
for att bekdmpa gré ekonomi, arbetsrelaterade brott och svart arbete. Samtidigt utokas Skattefor-
valtningens befogenheter och granskningsritt. Skatteforvaltningens forméga att samla in, analy-
sera och dokumentera data i elektroniskt format forbéttrar formagan att utreda olika allvarliga
skattebrott och andra ekonomiska brott.

Dessutom inleder arbets- och niaringsministeriet varen 2026 ett utredningsarbete for att dndra lag-
stiftningen 1 fraga om lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstéende arbetskraft (den s.k. bestillaransvarslagen). Riksdagen har tidigare forutsatt en ut-
redning om utvidgandet av skyldigheterna inom byggbranschen till att omfatta andra branscher
med beaktande av férdelarna med utvidgningen i forhéllande till den 6kade administrativa bordan
(ReUB 5/2023 rd).

Bestillare maste ocksé ha béttre kunskap om de risker som ar forknippade med anlitande av ut-
omstaende arbetskraft och dven férmedlare. Ansvarsfull féretagsverksamhet och god avtalspraxis
ar viktiga atgirder i denna helhet. Arbetsgivare och bestillare bar ett eget stort ansvar for att
frimja en rittvis arbetsmarknad och bekdmpa missbruk. Aven arbetstagar- och arbetsgivarfor-
bunden arbetar aktivt mot arbetsrelaterat utnyttjande. Férbunden har en viktig roll i bekdmpningen
av arbetsrelaterat utnyttjande och ménniskohandel som en del av ett mer omfattande samarbete
mellan olika aktorer. Det finns tecken pé att utlindska aktdrer inom organiserad brottslighet &r



djupt involverade i foretag som formedlar arbetstagare till Finland. Detta kréver att inte enbart
myndigheterna utan att dven representanter for naringslivet vidtar atgarder och har kunskap om
hur arbetsrelaterat utnyttjande kan bekdmpas.

Styrgruppen for bekdmpning av gra ekonomi har behandlat eventuella 16sningar och tillaggsat-
gérder. Det behdvs lagstiftning, effektivt myndighetssamarbete, 6vervakning och tillrackliga be-

fogenheter, informationsutbyte samt radgivning och anvisningar for att frimja god avtalspraxis.

Det ar klart att man dven i fortsdttningen bor ingripa i arbetsrelaterat utnyttjande p4 manga olika
sdtt och Gver regeringsperioderna.

Helsingfors 12.01.2026

Arbetsminister Matias Marttinen
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