Svar pa skriftligt sporsmal SSS 460/2025 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om social- och halsovardstjanster i Finland
pa finska

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versant foljande skriftliga sporsmal SS 460/2025 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jaana Strandman /saf:

Hur amnar regeringen sakerstélla att social- och halsovardstjansterna genomfars pa finska
utan att patientsakerheten dventyras och

amnar regeringen skarpa och forenhetliga minimikraven pa vardpersonalens kunskaper i
finska i lagstiftningen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Tillrackliga kunskaper i finska eller svenska ar en central del av yrkeskompetensen hos yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden och en betydande patientsakerhetsfaktor.

Vid social- och halsovardsministeriet pagar en reform av lagstiftningen om yrkesutbildade perso-
ner, dar man ocksa bedomer de sprakkunskaper som kravs av social- och halsovardspersonal och
kraven pa verifiering av sprakkunskaperna. Emellertid ska en yrkesutbildad person redan nu ha
sadana tillrackliga sprakkunskaper som forutsatts i de uppgifter han eller hon skéter enligt 18 a §
i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden. Arbetsgivaren for en yrkesutbil-
dad person inom halso- och sjukvarden ska sakerstalla att personens sprakkunskaper ar pa en
tillracklig niva for de uppgifter han eller hon skoter.

Utover kravet pa sprakkunskaper for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden tryggas
personalens sprakkunskaper ofta genom andra bestammelser. | vissa situationer ar tillrackliga
sprakkunskaper och pavisande av dem en forutsattning for att fa yrkesrattighet. Situationerna gal-
ler saval personer som fatt utbildning inom Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som personer som fatt utbildning utanfor EU- eller EES-omradet. Skyldighet-
erna for offentliga samfund som é&r arbetsgivare regleras ocksa i spraklagen, enligt vilken myn-
digheterna i sin verksamhet sjalvmant ska se till att individens sprakliga rattigheter forverkligas i
praktiken. Enligt 2 § i lagen om de sprakkunskaper som kréavs av offentligt anstallda (424/2003)
ska varje myndighet genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska atgarder se
till att de anstallda har tillrackliga sprakkunskaper pa det satt som spraklagen och andra lagar



forutsatter. Enligt 3 8 i lagen ska en myndighet nar den anstéller tjansteman eller annan personal
forvissa sig om att den som anstélls har tillrackliga sprakkunskaper.

For bedémningen av de yrkesmassiga sprakkunskaperna anvands den allméanna sprakexamen
(YKI-testet) eller sprakexamina for statsforvaltningen. Vid social- och halsovardsministeriet pa-
gar en utredning om mojligheterna att genomféra en nationell enhetlig sprakutbildning inom
social- och halsovarden. Utredningsgruppen rekommenderar att sprakutbildningen ska ordnas
dels separat och dels gemensamt for de olika yrkesgrupperna inom social- och halsovarden. Med
en sadan utbildningsmodell kan styrningen av servicesystemet och arbetsgivarens forutsattningar
att effektivare sékerstalla personalens faktiska sprakkunskaper starkas.

Helsingfors 7.1.2026

Social- och halsovardsminister Kaisa Juuso



