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Statsriadets forordning

om temporira undantag vid tillimpningen av vissa bestimmelser i semesterlagen, arbets-
tidslagen och arbetsavtalslagen

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 93 och 94 § i beredskapslagen
(1552/2011):

1§

Denna forordning giller semestrar som avses 1 semesterlagen (162/2005), vilotider och 6ver-
tidsbegriansningar som avses i arbetstidslagen (872/2019) samt sddana uppsédgningstider for ar-
betsavtal som avses 1 arbetsavtalslagen (55/2001). Denna forordning far tillimpas pé personal
som arbetar inom hélso- och sjukvarden och personal som arbetar inom socialvarden.

Vad som i denna forordning foreskrivs om arbetstagare, tillimpas dven pa tjdnsteméin och
tjédnsteinnehavare.

Vad som i denna forordning foreskrivs om kollektivavtal, tillimpas dven pa tjdnstekollektiv-
avtal.

En forutsittning for tillimpning av denna forordning &r att man under en pandemi inte kan
trygga att det finns tillrackligt med arbetskraft genom att tillimpa semesterlagen, arbetstidslagen
och 6 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Befogenhetsutdvningen ska vara nddvéndig for att
trygga arbetsgivarens verksamhet och atgérderna ska st i rétt proportion till det mal som efter-
stravas genom utdvandet av befogenheterna.

28

Arbetsgivaren far oberoende av semesterlagen och av en kollektivavtalsbestimmelse som
grundar sig pé 30 § i den lagen

1) avvika frén bestimmelser och foreskrifter som géller att meddela om semester,

2) flytta tidpunkten for en semester om vilken meddelande redan lamnats,

3) avbryta en semester som redan inletts.

De atgéarder som avses i 1 mom. far inte dventyra sdkerheten i arbetet eller arbetstagarens
hélsa.

Semester som har blivit outtagen med stdd av 1 mom. ska ges arbetstagaren sa snart som
mojligt.

38

Arbetsgivaren far trots arbetstidslagen och kollektivavtal som ingatts med stod av 34 § i den
lagen

1) lata arbetstagaren utfora overtidsarbete utan dennes samtycke,

2) avvika frdn bestimmelserna om dygnsvila och veckovila,

3) avvika frén bestimmelserna om maximiarbetstid i 18 § i arbetstidslagen.

De atgéarder som avses i 1 mom. far inte dventyra sdkerheten i arbetet eller arbetstagarens
hilsa. Arbetsgivaren ska se till att den belastning arbetet medfor fordelar sig jamnt och att ar-
betstagaren har mojlighet att aterhdmta sig fran den pafrestning arbetet orsakar. Arbetsgivaren
ska dessutom till arbetstagarnas forfogande stilla pausutrymmen, viloutrymmen, socialutrym-
men och matforsorjning som ldmpar sig for vila och avkoppling.

4§
Nér en arbetstagare sdger upp sig far arbetsgivaren trots 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och
bestimmelser i kollektivavtalet forlinga uppsigningstiden till hdgst fyra manader.
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En forutsittning for tillimpning av 1 mom. &r att en forlingning av uppsdgningstiden ar nod-
véndig med tanke pa befolkningens hélso- och sjukvard, minimiforsorjning eller sdkerhet.

5§
Denna forordning triader i kraft den 14 maj 2020. Férordningen géller till och med den 30 juni
2020.
Helsingfors den 12 maj 2020

Arbetsminister Tuula Haatainen

Regeringsrid Tarja Kroger





