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Puheenjohtgjamaan Saksan johdolla laadittu koulutussektorin avainviesteja koskeva
asiakirja on redlistinen nykytilanteen kuvaus. Sen perusteella on mahdollista todeta, etta
Koulutus 2010 -tydohjelman toimeenpano on edennyt hyvaan suuntaan.

On kuitenkin syyta todeta, etta verrattuna Itévallan puheenjohtajuuskaudella annettuihin
avainviestethin sekéa Suomen EU- puheenjohtgjuuskaudel la tehtyihin padtelmiin

koulutugj arjestelmien tasapuolisuudesta ja tehokkuudesta seka paételmiin ammatillista
koulutusta koskevan tehostetun eurooppalaisen yhteistyon tulevista painopisteistd, on nyt
puheenjohtajamaan johdolla laadituissa avainviesteissa vain vahan uutta sisaltoa.

Suomi katsoo, ettd kevaan 2007 Eurooppa- neuvostolle annettavassa koul utussektorin
avainviesteja koskevassa asiakirjassa tulisi edelleen nostaa esiin Suomen
puheenjohtaj uuskaudel la hyvaksytty tavoite kehittda koul utuksen tasapuolisuutta ja
tehokkuutta. Suomi pitéa myos tarkeand, ettd avainviesteihin sisdllytetdan viittaukset
koulutuksen taloudellisesta ja sosiaali sesta tehtévasta yhtei skunnassa, sosiaalisesta
koheesiosta seké tiedon kolmiosta (korkeakoulutus - tutkimus - innovaatiot).

Suomi pitéé tarkednd, ettd Koulutus 2010 -tydohjelman roolia Lissabonin prosessin
raportoinnissa vahvistetaan seké eurooppal aisella etté kansallisella tasolla. Koulutus ei
redusoidu vain inhimilliseen padomaan, vaan silla on avainrooli myés

innovaati otoiminnan seka taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen edellytyksena.

Eurooppalainen koulutuspolitiikka tarvitsee Koulutus 2010 -ohjelman jalkeen uuden
pitk&aikai sen tydohjelman, jonka valmistelu tulisi aloittaa nyt. Uuden ohjelman tulisi olla
paremmin yhteydessa yhteison kasvu- ja tydllisyystavoitteisiin sekd muihin
yhteiskunnallisiin tavoitteisiin ja kehitysohjelmiin.

Pééasiallinen sisalto:

Lissabonin Eurooppa- neuvosto kehotti maaliskuussa 2000 koul utusneuvostoa
"aoittamaan lagjan keskustelun koulutus &rjestelmien konkreettisista tavoitteista
keskittyen yhteisiin huolenaiheisiin ja prioriteetteihin” ja laatimaan asiaa koskevan
selvityksen. Koulutusneuvosto hyvaksyi 12.2.2002 raportin, joka toimitettiin Tukholman
Eurooppa- neuvostolle. Selvityksessa asetettiin kolme strategista paétavoitetta seka 13
niita tdsmentavaa liitnnaistavoitetta. Pagtavoitteet ovat koulutugjérjestelmien laadun ja
tehokkuuden parantaminen, koulutukseen paasyn hel pottaminen seké

koulutug &rjestelmien ja ympérdivan maailman |8hentdminen.

Tukholman Eurooppa-neuvosto hyvaksyi eurooppalaisten koulutusjérjestelmien yhteiset
tavoitteet vuoteen 2010. Komissio ja neuvosto vamistelivat maaliskuussa 2002 pidetylle
Barcelonan Eurooppa-neuvostolle yhteisen selvityksen, joka sisdlsi koulutus drjestelmien
yhteisia tavoitteita koskevan yksityiskohtaisen seurantaohjelman. Eurooppa neuvosto
antoi koulutusneuvostolle ja komissiolle tehtavaks raportoida vuoden 2004 kevaan
Eurooppa- neuvostolle siitd, miten tydohjelman toteuttamisessa on edistytty.

Neuvoston ja komission kevaalla 2004 hyvaksytyn Koulutus 2010 - seurantaraportin
yhteydessa sovittiin Siitg, ettd neuvosto ja komissio toimittavat kevaan Eurooppa
neuvostolle kahden vuoden vélein yhteisen raportin koulutusjérjestelmien tavoitteita
koskevan tydohjelman téytantdonpanosta (vuosina 2006, 2008 ja 2010). Viimeisin
vdliraportti valmistui kevaalla 2006.
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Osana vuoden 2006 vdliraportin valmistelua j&senvaltiot toimittivat komissiolle tietoja
toteutetuista toimista ja kansallisella tasolla saavutetusta edistyksesta. Suomi |dhetti
komissiolle kevaalla 2005 opetusministeridssa valmistellun kansallisen Koulutus 2010 -
selvityksen, jossa on raportoitu kansallisista koulutuspoliittisista painotuksista ja
viimeaikaisista uudistuksista. Komissio julkaisi 10.11.2005 (korjattu versio 30.11.2005)
jasenmaiden selvitysten ja tilastotietojen pohjalta laaditun tiedonannon (KOM (2005) 549
lopullinen). Siita kaytiin l&hetekeskustelu koulutus-, nuoriso- ja kulttuurineuvostossa
15.11.2005. Koulutuskomitea valmisteli yhdessé komission kanssa seurantaraportin, joka
hyvaksyttiin koulutus-, nuoriso- ja kulttuurineuvostossa 23.2.2006.

Vuoden 2008 yhteisen raportin ensisijai sena aiheena on elinikéisen oppimisen
kansallisten strategioiden tarkastelu.

Kansallinen kéasittely:

Jaosto EU30 kirjallinen menettely 19.-23.1.2007, (30.1.2007)

Eduskuntakésittely:

E-kirjelmé 24.1.2007
(EU-ministerivaliokunta 9.2.2007)
(Suuri valiokunta 9.2.2007)

Késittely Euroopan parlamentissa:

Kansallinen lainsdadant®d, ml. Ahvenanmaan asema:

Taloudelliset vaikutukset:

Muut mahdolliset asiaan vaikuttavat tekijat:
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EUROOPAN UNIONIN Bryssel, 18. tammikuuta 2007 (24.01)
NEUVOSTO (OR. en)

5429/07

EDUC 9
SOC 18

SAATE
Liahettdja: Neuvoston padsihteeristo
Vastaanottaja:  Pysyvien edustajien komitea (Coreper I) / Neuvosto

Ed. asiak. nro:

5199/07 EDUC 4 SOC 8

Asia;

Koulutusalan keskeiset viestit kevdin Eurooppa-neuvostolle

1. Valtuuskunnille toimitetaan oheisena 9. ja 16. tammikuuta 2007 pidettyjen koulutuskomitean

kokousten pohjalta laaditut koulutusalan keskeiset viestit.

2. Viimeksi pidetyn kokouksen péétteeksi puheenjohtaja katsoi, etté tekstista oli, kielivaraumin,

paisty yksimieliseen yhteisymmarrykseen.

3.  Jos ndméi varaumat poistetaan, pysyvien edustajien komitea voisi suosittaa neuvostolle, ettd se

hyviksyisi ndméi keskeiset viestit, jotta ne voitaisiin sen jdlkeen toimittaa kevddn 2007

Eurooppa-neuvostolle.

5429/07

sip/TIH/ao 1
DGI-2A FI



Koulutusalan keskeiset viestit
neuvostolta (koulutus, nuoriso ja kulttuuri)

kevaan 2007 Eurooppa-neuvostolle

Elinikdinen oppiminen on osa seki talouspolitiikkaa, sosiaalipolitiikkaa ettd tyollisyyspolitiikkaa.
Osaamisyhteiskunnassa se edistda kilpailukykyd, innovointia, sosiaalista yhteenkuuluvuutta,

tyollistyvyyttd sekd kansalaisten aktiivista osallistumista yhteiskuntaan.

A. Edistyminen vuonna 2006

Merkittdvad edistymistd on tapahtunut Koulutus 2010 -tydohjelman tdytdntdonpanossa viimeisten

12 kuukauden aikana. Téné aikana on hyvéksytty:

. vuosia 2007-2013 koskeva elinikiiisen oppimisen ohjelma, jonka tarkoituksena on edistda
yhteison koulutusjdrjestelmien vilistd vuorovaikutusta, yhteistyota ja litkkuvuutta

o suositus elinikdisen oppimisen avaintaidoista, joka on suunniteltu viiteasiakirjaksi niistad
avaintaidoista, jotka kaikkien kansalaisten olisi syytd hallita voidakseen toimia hyvin
osaamisyhteiskunnassa

. liikkuvuutta koskeva eurooppalainen laatuperuskirja, jonka tarkoituksena on edistda
Euroopan kansalaisten liikkuvuutta tekijéni, joka tukee heiddn henkil6kohtaista kehitystidin
sekd parantaa heidédn mahdollisuuksiaan tydmarkkinoilla

J neuvoston piitelmiit tehokkuudesta ja tasapuolisuudesta koulutuksessa, joissa tuodaan
esiin koulutuksen epétasapuolisuudesta aiheutuvat viime kadessa korkeat sosiaaliset
piilokustannukset ja joissa niin ollen pidetddn tirkedna taata korkeatasoinen koulutus kaikille
sosioekonomisesta taustasta riippumatta

. neuvoston paitelmit ammatillista koulutusta koskevan tehostetun eurooppalaisen
yhteistyon tulevista painopisteisti. Niisséd pdédtelmissd vahvistetaan ammatillisen
koulutuksen keskeinen asema Lissabonin strategiassa ja kehotetaan toimiin ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuuden parantamiseksi sekd kehittdméén ja panemaan taytintoon
yhteisid eurooppalaisia vilineitd, kuten ehdotettu eurooppalainen tutkintojen viitekehys seka

ammatillisen koulutuksen eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirtojarjestelma
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DGI-2A FI



o neuvoston piitelmiit eurooppalaisesta kielitaitoindikaattorista. Sen tarkoituksena on
tuottaa jdsenvaltioille luotettavaa tietoa kansalaisten kielitaidosta, joka on merkittéva tekija

tyollistyvyyden parantamisessa.
On my®os kehitetty eurooppalaista tutkintojen viitekehysti, jonka tarkoituksena on avoimuuden
lisddminen, vertailtavuuden parantaminen sekid EU:n erilaisten koulutusjérjestelmien mukaisten eri

tutkintojen kdyton helpottaminen.

Liséksi tdlld hetkelld ollaan hyvidé vauhtia valmistelemassa Euroopan kulttuurienvilisen

vuoropuhelun teemavuotta 2008, jossa koulutuksella on térked sija.

B. Keskeiset viestit

Koulutus on vilttimaton edellytys hyvin toimivalle osaamiskolmiolle (koulutus, tutkimus ja
innovointi). Koulutuksella on keskeinen rooli kasvun ja tydllisyyden edistdmisess ja yhtildisten
mahdollisuuksien ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden varmistamisessa kaikille kansalaisille.
Kansalliset uudistusohjelmat osoittavat, ettd lupaava kehitys on joko meneilldén tai sitd
valmistellaan useissa jdsenvaltioissa. Merkittdvampié toimia edellytetddn kuitenkin téllaisten
uudistusten eteenpéin viemiseksi sekd Koulutus 2010 -ty6ohjelman taytintdonpanemiseksi kaikilta
osin, myos siten, ettd tehostetaan hyvien kdytantdjen vaihtamista jasenvaltioiden kesken.
Tehokkuudelle ja tasapuolisuudelle perustuvia laaja-alaisia elinikdisen oppimisen strategioita on
vield kehitettdva useimmissa jdsenvaltioissa. Jotta voitaisiin muodostaa laaja taitopohja Euroopan
osaamis- ja innovaatiovalmiuksien perustaksi, uudistuksia on tehostettava, jotta voitaisiin edelleen
vahvistaa koulutuksen eri tasoja. Erityisesti olisi pyrittdvad uudistamaan korkea-asteen koulutusta ja

varmistamaan korkea laatu ja houkutteleva ammatillinen koulutus.

Koulutukseen investoiminen on ensisijaisen tirkedd Euroopan tulevaisuudelle. Samalla
koulutuspolitiikka ja -kdytdnnot edellyttivit vahvempaa nédyttopohjaa. On kehitettdva
arviointikulttuuria ja edistettiva jatkotutkimusta. Lisdksi rakennerahastojen ja vuosia 2007-2013
koskevan elinikdisen oppimisen ohjelman tarjoamia mahdollisuuksia on hyddynnettiva

tdysimadrdisesti.
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EUROOPAN UNIONIN Bryssel, 18. tammikuuta 2007 (23.01)

NEUVOSTO (OR. en)
5430/07
EDUC 10
ILMOITUS
Liahettéja: Puheenjohtajavaltio
Vastaanottaja:  Pysyvien edustajien komitea (Coreper I) / Neuvosto
Asia: Koulutus 2010 -tydohjelman kehittdminen vuoden 2010 jélkeen

— Nikemysten vaihto

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena edelld mainittua asiaa koskeva kysely, jonka

puheenjohtajavaltio on laatinut neuvostossa 16.2.2007 kiytiavén keskustelun pohjaksi.

5430/07 tt/MN/ik 1
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LIITE

Koulutus 2010 -tyoohjelman kehittiminen vuoden 2010 jilkeen

Kysymyksii neuvoston istunnossa 16.2.2007 kéytiviii keskustelua varten

Koulutus 2010 -ty6ohjelma

Opetusministerit hyvéksyivit vuonna 2001, osana Lissabonin strategiaa, koulutusjérjestelmien
konkreettisia tulevaisuudentavoitteita koskevan selvityksen. Tdma oli ensimmadinen kerta, jolloin

sovittiin vuoteen 2010 mennessé saavutettavista yhteisisté tavoitteista.

Vuotta my6hemmin koulutusneuvosto ja komissio hyvéksyivit 10-vuotisen tydohjelman. Tama
Eurooppa-neuvoston sittemmin hyviksymé ohjelma muodostaa nyt Euroopan unionin strategisen

kehyksen koulutusalan yhteistydlle.

Opetusministerit sopivat kolmesta vuoteen 2010 mennessé saavutettavasta paétavoitteesta, jotka

hyodyttavét kansalaisia ja koko EU:ta:

o parannetaan EU:n koulutusjérjestelmien laatua ja tehokkuutta
J varmistetaan, ettd kaikilla on mahdollisuus paistd koulutukseen
. parannetaan koulutuksen yhteyksid ympéroiviin maailmaan.

Néiden kunnianhimoisten tavoitteiden saavuttamiseksi ministerit hyviksyivit 13 erityistavoitetta,
jotka kattavat erilaiset koulutusmuodot ja -tasot (virallinen, epédvirallinen ja arkioppiminen) ja

joiden tavoitteena on tehdé elinikéisestd oppimisesta todellisuutta.

5430/07 tt/MN/ik 2
LITE DGI-2A FI



TaytintoOnpanon ensimmaéisessd vaiheessa perustettiin tyoryhmid késitteleméén yhteisid kaytannon
tavoitteita. Tyoryhmat kartoittivat ensisijaisia toiminta-aloja, kokosivat yhteen olemassa olevia
hyvid kdytintdjd, laativat alustavan luettelon indikaattoreista ja varmistivat kaikkien asiankuuluvien

tahojen yksimielisyyden.

Olemme nyt ohjelman toisessa vaiheessa, jossa on muodostettu kahdeksan maaryhmaa
tarkastelemaan yhteisesti kiinnostavia aloja. Erilaisten vertaisryhmadoppimista koskevien toimien
avulla jasenvaltiot voivat hyodyntdi eri puolilta Eurooppaa saatuja kokemuksia ja siten ymmaértaa,

minkéd vuoksi uudistukset ovat onnistuneet muualla.

Tyoohjelman taytdntdonpanon etenemisestd tiedotetaan joka toinen vuosi laadittavissa neuvoston ja

komission yhteisissd tilanneselvityksissa.

Lissabonin strategian viliarviointi

Koulutuksen merkitys on painottunut entisestddan vuonna 2005 toteutetun Lissabonin strategian
véliarvioinnin jalkeen. Maaliskuussa 2005 kokoontunut Eurooppa-neuvosto korosti jilleen
inhimillisen pddoman kehittdmistd Euroopan tirkeimpidnd voimavarana ja vaati elinikédisen

oppimisen tdytantdonpanoa ehdottomana edellytyksend Lissabonin tavoitteiden saavuttamiselle.

Tavoitteiden toteuttamisen varmistamiseksi on kdynnistetty kolmivuotinen yhteensovittamisvaihe,
jonka perustana ovat kasvua ja ty0llisyytti koskeva yhdennettyjen suuntaviivojen kokonaisuus,
kansalliset ja EU-tason Lissabonin toimintaohjelmat ja Eurooppa-neuvostolle osoitettu
tilanneselvitys. Kasvun ja ty6llisyyden yhdennetyt suuntaviivat siséltidvit koulutuksen suuntaviivat

(numerot 23 ja 24).

Jasenvaltiot ovat esittineet ensimmaiset selvityksensd kansallisten uudistusohjelmien
tdytdntdonpanosta. Komissio on arvioinut selvitykset ja julkaissut uudistetun Lissabonin strategian
taytdntdonpanoa koskevan komission tiedonannon kevdin Eurooppa-neuvostolle. Tiedonantoon on

liitetty maakohtaisia suosituksia, joista monet koskevat koulutusta.

Komissio pyytdd neuvostoa hyviksyméén ndmai suositukset ja jisenvaltioita antamaan selvityksen

niiden taytintoonpanosta 15.10.2007 mennessa.
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LITE DGI-2A FI



Koulutus 2010 -tyoohjelman kehittimisti koskevien pohdintojen aloittaminen

Seuraava neuvoston ja komission yhteinen tilanneselvitys laaditaan vuonna 2007, ja se on tarkoitus
hyvéksyé vuonna 2008. Selvitykseen olisi sisdllytettavé tydohjelman kehittdmistd vuoden 2010

jélkeen koskevat politiikkalinjaukset.

Pohdintojen aloittamiseksi ministereitd pyydetién esittimiin alustavia ajatuksia ja mielipiteitd

koulutus 2010 -ty6ohjelman kehittdmisestd ottaen huomioon seuraavat kysymykset:

1.  Mikii on ministerien mielesti Koulutus 2010 -tyoohjelman merkitys Lissabonin

prosessissa?

2. Miten Koulutus 2010 -tyoéohjelman vaikutusta voidaan vahvistaa edelleen yhteison tasolla

ja jasenvaltioissa koulutusjiirjestelmien laadun parantamiseksi?

3. Mitkd ovat tirkeimmdit uudet haasteet ja aiheet, joita prosessissa olisi kdsiteltivi vuoden

2010 jilkeen?

5430/07 tt/MN/ik 4
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EUROPEISKA Bryssel den 18 januari 2007 (24.1)

UNIONENS RAD (OR. en)
5430/07
EDUC 10
NOT
frén: Ordforandeskapet
till: Standiga representanternas kommitté (Coreper I)/radet
Arende: Med sikte pa 2010 och tiden dérefter — utarbetande av arbetsprogrammet
"Utbildning 2010"
— Diskussion

For delegationerna bifogas ett dokument med frdgor 1 ovanstdende &mne som utarbetats av

ordforandeskapet som diskussionsunderlag till radets méte den 16 februari 2007.

5430/07 ur/EE/na 1
DGI1-2A SV



BILAGA

Med sikte pa 2010 och tiden dérefter — utarbetande av arbetsprogrammet " Utbildning 2010"

Frdgor for behandling vid radets méte den 16 februari 2007

Arbetsprogrammet "Utbildning 2010"

Som ett bidrag till Lissabonstrategin antog utbildningsministrarna 2001 en rapport om
utbildningssystemens framtida mal och enades ddrmed for forsta gangen om vilka gemensamma

mal som skall uppnas senast 2010.

Ett ar senare godkinde radet (utbildning) och kommissionen ett 10-arigt arbetsprogram.
Programmet godkindes av Europeiska radet och utgér nu Europeiska unionens strategiska ram for

samarbete pa utbildningsomradet.

Utbildningsministrarna enades om tre viktiga mal som skall uppnés senast 2010 och d& komma

medborgarna och EU som helhet till godo:

e Att forbattra kvaliteten och effektiviteten 1 EU:s utbildningssystem.
e Att se till att utbildningssystemen ar tillgdngliga for alla.

e Att utbildningen Sppnas gentemot omvirlden.

For att uppna dessa ambitiosa mél enades ministrarna om tretton sirskilda mal som omfattar de
olika slag och nivéer av utbildning (formell, icke-formell och informell) vars syfte dr att forverkliga

ett livslangt larande.

5430/07 ur/EE/na 2
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Det forsta stadiet av genomforandet innebar inrdttandet av arbetsgrupper vars uppgift var att inrikta
sig pd de gemensamma, konkreta malen. Grupperna faststillde prioriterade atgdrdsomraden,
upprittade forteckningar 6ver befintlig basta praxis, utarbetade en preliminér forteckning dver

indikatorer och forsdkrade sig om konsensus bland alla berérda parter.

Vi ér nu inne 1 det andra stadiet av programmet, dér det har bildats atta grupper av lander som skall
arbeta med omréden som &r av gemensamt intresse. Genom peer learning drar medlemsstaterna
nytta av erfarenheter fran hela Europa for att forstd vad det dr som har gjort reformer framgangsrika

pa andra stéllen.

De framsteg som gors i genomforandet av arbetsprogrammet beskrivs i radets och kommissionens

gemensamma lidgesrapporter vartannat ar.

Halvtidsoversynen av Lissabonstrategin

Alltsedan 2005 ars halvtidsoversyn av Lissabonstrategin har utbildningens roll lyfts fram mer och
mer. Vid Europeiska radets mote i mars 2005 fortsatte man att betona vikten av att utveckla
humankapitalet som Europas storsta tillgdng och uppmanade till ett genomforande av livsldngt

larande som en nodvandig forutséttning for att Lissabonmaélen skall kunna uppnaés.

For att detta skall lyckas har en vél strukturerad, trearig samordningscykel inletts, som grundar sig
pa paketet med integrerade riktlinjer for tillvixt och sysselséttning, sdvil nationella atgiardsprogram
som EU:s atgirdsprogram inom ramen for Lissabonstrategin samt en ldgesrapport till

Europeiska radet. De integrerade riktlinjerna for tillvaxt och sysselsittning innehéller dven riktlinjer

for utbildning (nummer 23-24).

Medlemsstaterna har ldmnat sina forsta rapporter om genomforandet av de nationella
reformprogrammen. Kommissionen har gjort en utvirdering av dessa rapporter och offentliggjort ett
meddelande fran kommissionen till Europeiska radets varmote om genomforandet av den fornyade
Lissabonstrategin. Meddelandet atfoljs av landsspecifika rekommendationer, varav ménga

innehaller rekommendationer pa utbildningsomrédet.

Kommissionen uppmanar radet att anta dessa rekommendationer och anmodar medlemsstaterna att

senast den 15 oktober 2007 rapportera om genomforandet av dem.
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Inledning av reflexionerna kring utarbetandet av 2010 ars arbetsprogram

Rédets och kommissionens nésta gemensamma interimsrapport kommer att utarbetas 2007 for att
antas 2008. I denna rapport bor man ange policyriktlinjer for utarbetandet av arbetsprogrammet for

utbildning 2010 och dérefter.

Som en inledning pa reflexionerna om detta uppmanas ministrarna att ge uttryck for sina
ursprungliga idéer och tankar om utarbetandet av 2010 &rs arbetsprogram och dérvid beakta

foljande fragor:

1. Hur uppfattar ministrarna den roll som arbetsprogrammet "Utbildning 2010" har med

avseende pd Lissabonprocessen?

2. Hur kan effekterna av 2010 ars arbetsprogram ytterligare forstirkas pd gemenskaps- och

medlemsstatsnivd for att bidra till en forbdttrad kvalitet pa utbildningssystemen?

3. Vilka dir de viktigaste nya utmaningar och imnen som reflexionerna bor omfatta
efter 2010?
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