Sosiaali- ja terveysministeri6 E-KIRJE STM2010-00328

HSO Tulkki Terhi 08.11.2010
JULKINEN

Suuri valiokunta

Viite
Asia

EU;Komission tiedonanto:Naisten ja miesten valista tasa-arvoa koskeva tasa-arvostrategia vuosiksi
2010-2015.

U/E-tunnus: EUTORI-numero:

Ohessa | 8hetetaén perustuslain 978:n mukaisesti selvitys komission tiedonannosta
komission tasa-arvostrategiaksi vuosiksi 2010-2015 .

Raimo Ikonen
Osastopadllikko, ylijohtgja

Terhi Tulkki
Hallitussihteeri

LITTEET Perusmuistio, Komission tiedonanto naisten ja miesten vélista tasa-arvoa koskevasta tasa
arvostrategiasta vuosiksi 2010-2015 suomeks ja ruotsiksi



2(2)

Asiasanat naisen asema, tasa-arvo, tydelama
Hoitaa OM, STM, TEM

Tiedoksi EUE, PLM, SM, UM, VM, VNEUS




Sosiaali- ja terveysministerio PERUSMUISTIO STM2010-00332

HSO Tulkki Terhi 09.11.2010
JULKINEN

Asia
EU;Komission tiedonanto: Naisten ja miesten valista tasa-arvoa koskeva tasa-
arvostrategia vuosiksi 2010-2015

Kokous

Liitteet Viite

EUTORI/Eurodoc nro:
U-tunnus / E-tunnus:;
Kasittelyn tarkoitus ja kasittelyvaihe:
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Suomen kanta/ohje:

Suomi pitéa hyvina komission esittdmia painopistealueita. Strategia pyrkii huomioimaan
tasapuolisesti sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen liittyvia osa-alueita. Komission taholta on
tarkeda kiinnittda riittévasti huomiota siihen, etté sukupuolten vainen tasa-arvo otetaan
huomioon kansallisissa ty6llisyytta koskevissa toimintaohjel missa. Segregaation
lieventdmisessa tulis tukea paitsi naisten my6s miesten hakeutumista epétyypillisilie aaille.
Padtoksenteon tasa-arvoon liittyen odotetaan mielenkiinnolla komission tiedonantoa tasa-arvon
edi stami sesté tal ousel @man pédtoksenteossa. Onmyonteistd, etta strategiassa tuodaan esiin
sukupuolten tasa-arvon keskeisyys EU:n ulkosuhteissa ja erityisesti kdyhyyden vahentémisessa
seka nostetaan kehitysyhtei sty6téa koskevan toi mintasuunnitel man taytantonpano yhdeksi
paatoimeksi.
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Padasidlinen sisdlto

Uudessa tasa-arvostrategiassaan komissio esittéa sukupuolten tasa-arvoa koskevan
tyoohjelmansa vuosiksi 2010-15. Tasa-arvostrategia sisdltéa viis painopistea uetta sekéa
horisontaalisia asioita koskevan luvun (kohdat 1 - 6 alla). Painopisteal ueet pohjautuvat
komission edelliseen tydohjelmaan 2006- 10 ja Euroopan tasa-arvosopi mukseen vuodelta 2006
sekd vastaavat komission maaliskuussa 2010 hyvaksyman Naisten peruskirjan aiheita.
Strategiassa esitetéén kunkin painopisteal ueen edistémiseks suunnitellut komission paéatoimet.
Niihin liittyvét toimenpiteet esitetéén tarkemmin strategian implementointia koskevassa
liitteessa.

1. Tasavertainen taloudellinen riippumattomuus

Komissio toteaa, etta Eurooppa 2020 - strategiassa asetetun naisten ja miesten 75 %
tydllisyysastetavoitteen saavuttamiseks tulee kiinnittda erityista huomiota ikaantyneiden,
vammaisten, yksinhuoltagja- ja maahanmuuttajanaisten seka etnisiin vahemmistoihin kuuluvien
naisten osallistumiseen tyémarkkinoille. Myds vanhemmuus vaikuttaa edelleen eri tavalla
naisten ja miesten tyomarkkinoille osallistumiseen.

Komissio aikoo keskeisina toiminaan mm.:

-Edist&a sukupuolten tasa-arvoa Eurooppa 2020 - strategian osa-alueiden toteuttamisessa
jasenvaltioissa. Tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen puitteissa ja arvioitaessa jasenvaltioiden
tydllisyyspolitiikkaa komissio seuraa politiikkaa, jollajasenvaltiot pyrkivét parantamaan
sukupuolten tasa-arvoa tydmarkkinoilla ja edistdméaan naisten sosiaalista osallisuutta.
-Edistda naisten yrittgjyytta ja itsendi st ammati nharjoittamista.

-Arvioida perhesyistd myonnettaviin vapaisiin (isyysvapaat, muita kuin lapsia koskevat
hoitovapaat) liittyvia sukupuolieroja ja vaihtoehtoja niihin puuttumiseksi seka raportoida
jasenvaltioiden saavutuksista lastenhoitopalvelujen alalla.

-Edistéa sukupuolten tasa-arvoa maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvissa al oitteissa.

2. Sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyosta

Komissio kiinnittéa huomiota sukupuoleen liittyvien palkkaerojen syiden monitahoisuuteen ja
aikoo keskeisina toiminaan mm:

-Tarkastella keinoja lisdta palkkauksen avoimuutta seké osa-aikatyon ja maéraaikai sten
tydsopimusten vaikutusta samapal kkai suuteen yhdessa EU:n tydmarkkinaosapuolten kanssa ja
ottaen huomioon tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun itsendisen aseman.

-Tukea samapal kkaisuusal oitteita tyépaikoilla (tasa-arvomerkit, palkinnot, tyonantgjille
tarkoitettujen valineiden kehittdminen jne) .

-Jarjestda vuosittain Euroopan samapal kkai suuspéivan.

-Kannustaa naisia valitsemaan sukupuolelleen epétyypillisen ammatin.

3. Tasa-arvo paatotksenteossa

Komission tavoitteena on edistéa pagtdksenteon tasa-arvoa tal ousel @méassa, politiikassa ja
tutkimuksessa. Komissio aitkoo mm:

-Vamistella tiedonannon sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta tal ousel&man
paétoksenteossa.

-Seurata edistymista tavoitteessa, jonka mukaan 25 % tutkimusalan huippupaéttgjista tulisi
ollanaisa.
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- Seurata edistymista tavoitteessa, jonka mukaan komission perustamissa komiteoissa ja
asiantuntijaryhmissa tulisi olla 40 % kummankin sukupuolen edustajia, seké tukeatoimia,
joilla edistetdan naisten osallistumista Euroopan parlamentin vaaleihin my6s ehdokkaina.

4. lhmisarvo, koskemattomuus ja sukupuoleen perustuvan vakivallan lopettaminen

Komissio alkoo mm:

-Hyvéaksya EU-lagjuisen naisiin kohdistuvan vékivallan torjuntaa koskevan strategian, jolla
pyritd&dn mm. havittamaén naisten sukuelinten silpominen.

-Varmistaa tasa- arvonakdkohtien huomioon ottamisen EU:n turvapaikkal ainsdédanndssa seka
edistéa sukupuolikohtaista koulutusta ja parhaita k&ytanteitd Euroopan turvapaikka-asioiden
tukivirastossa ja Euroopan pakolaisrahaston rahoituksen turvin.

-Laatia miesten terveysraportin.

5. Sukupuolten tasa-ar vo ulkoisissa toimissa

Komissio aikoo mm:

-Panna taytantéon sukupuolten tasa-arvoa ja naisten vaikutusvallan lisddmista

kehitysyhtei stytssa koskevan EU:n toimintasuunnitelman (2010-15).

-Ottaa sukupuolindkdkohdat tarkemmin huomioon EU:n humanitaarisessa avussa.

-Tukea EU:hun liittymiselle asetettujen kriteereiden noudattamista tasa-arvon alalla seka auttaa
Lansi- Bakanin maita ja Turkkia saattamaan EU:n lainséadanto osaks lainsé&dantddan ja
panemaan se taytantoon.

-Edelleen kannustaa Euroopan naapuruuspolitiikan kumppanuusmaita edistdmaan tasa-arvoa

6. Horisontaaliset kysymykset

Komissio aikoo mm. tarkastella miesten roolia tasa-arvokental la seké edistda sukupuoliroolga
koskevia hyvié k&ytanteita nuorisotoiminnassa, koulutuksessa, kulttuurissa ja urheilussa.

Komission tavoitteena on vuosittainen sukupuolten tasa-arvoa koskeva korkean tason
vuoropuhelu, jossa Euroopan parlamentti, neuvoston puheenjohtajavaltiot, Euroopan
tyomarkkinaosapuol et ja kansal aisyhtei skunta yhdessa arvioisivat tasa-arvostrategian
toimeenpanoa. Arviointi perustuisi komission vuosittai seen tasa-arvoraporttiin, joka
keskittyy vuosittain tiettyyn teemaan jatuo esiin jasenvaltioiden hyvia kéytantoja.

Kansallinen kéasittely:

Ké&sittely sosiaalijaostossa.
Kirjalinen menettely tyooikeus aostossa.
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Johdanto

Euroopan unionin saavutukset naisten ja miesten tasa-arvon edistamisessd ovat
auttaneet parantamaan monien Euroopan kansalaisten elaméid ja muodostavat
perustan, jolta on nyt saatava akaan todellinen sukupuolten tasa-arvo
yhtei skunnassa.

Miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatetta kaytettiin vuonna 1975
menestyksekkaasti Belgian kansallisen lentoyhtion palveluksessa Ientoemanténa
olleen Gabrielle Defrennen puolustamiseksi, ja Defrennen tapauksesta juontuvat
oikeudet ovat Euroopan unionin naisten kannata muodostuneet sellaiseks
perinnodksi, jota el endé voida horjuttaa. Tama tapaus johti ensimméisten sukupuolten
tasa-arvoa kasitelleiden eurooppal aisten direktiivien hyvaksymiseen.

Myonteiseen viimeaikaiseen kehitykseen kuuluvat naisten médran kasvu
tyomarkkinoilla ja edistyminen paremman koulutuksen varmistamisessa naisille.
Sukupuolten valilla on kuitenkin edelleen eroja monilla aloilla, ja tyémarkkinoilla
naisia on edelleen suhteettoman paljon matalapalkka-aloilla ja suhteettoman vahan
paatoksentekotehtavissd. Vanhemmuus pitééa naisten tyollisyysasteen alhaisena, ja
nai set tekevét edelleen miehid enemman pal katonta kotity6ta.

Naisten ja miesten vélinen eriarvoisuus loukkaa perusoikeuksia. Lisdks se kay
kalliiksi taloudelle ja johtaa kykyjen alikaytttéon. Toisaalta sukupuolten tasa-arvon
parantaminen voi hyodyttdéd taloutta ja yrityksia®' Eurooppa 2020 -strategian®
tavoitteiden saavuttaminen eli  dlykkdan, kestavan ja osallistavan kasvun
toteuttaminen edellyttédd, ettd naisten potentiaalia ja lahjakkuutta on kaytettava
lagjemmin ja tehokkaammin.

Sukupuoliroolit vaikuttavat edelleen yksilon kannalta térkeisiin koulutukseen, uraan,
tyoskentelyjarjestelyihin, perheeseen ja vanhemmuuteen liittyviin pdatoksiin. Nama
paatokset puolestaan vaikuttavat talouteen ja yhteiskuntaan. On nédin ollen kaikkien
edun mukaista tarjota todellisia vaihtoehtoja tasaveroisesti niin naisille kuin miehille
heidén eldménsa eri vaiheissa.

Tasa-arvo on yks unionin viidestd perusarvosta. Unioni on sitoutunut pyrkimaan
naisten ja miesten tasa-arvoon kaikessa toiminnassaan.® Perusoikeuskirjassa’
sé8det&an téllai sesta tasa-arvosta ja kielletéan sukupuol een perustuva syrjinta.

Komissio hyvaksyi maaliskuussa 2010 naisten peruskirjan®, jolla juhlistetaan
Pekingissa YK:n naisten maallmankonferenssissa annetun julistuksen ja
toimintaohjelman 15. vuosipdivéd seka kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista
koskevan YK:n yleissopimuksen 30.vuosipdivéd. Tassd peruskirjassa komissio

a A W N

Neuvoston pdételmét — Sukupuolten tasa-arvo: kasvun ja tyollisyyden vahvistaminen, 2980. EPSCO-
neuvoston kokous, 30.11.2009.

KOM(2010) 2020.

SEU-sopimuksen 2 ja 3 artikla, SEUT-sopimuksen 8 artikla.

EUVL C 303, 14.12.2007, s. 1, 23 artikla.

KOM(2010) 78.
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uudistaa sitoutumisensa sukupuolten tasa-arvoon ja  sukupuolindkokulman
vahvistamiseen kaikessa politiikassaan.

Ké&yttéen perustana naisten ja miesten tasa-arvon etenemissuunnitelmaa 2006-2010
seka Euroopan tasa-arvosopimusta’ téssi strategiassa esitetédn naisten peruskirjassa
méadritellyilla viidella painopistedalla toteutettavia toimia. Lisdéks strategiaan
sisdtyy moniaaisten kysymysten osio. Kunkin painopistealan kohdalla kuvaillaan
keskeisi& toimia muutoksen edistdmiseks ja edistymisen akaansaamiseksi.
Y ksityiskohtaisempia ehdotuksia |6ytyy mukana seuraavasta valmistel uasiakirjasta.
Ehdotetuissa toimissa noudatetaan kaksitahoista sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen (eli sukupuoliulottuvuuden ottamista osaksi kaikkea politiikkaa)
ja erityistoimenpiteiden muodostamaa l&hestymistapaa. Strategia muodostaa
Euroopan komission tydohjelman sukupuolten tasa-arvon alala, ja siina pyritéan
lisdks edistamaan kehitysta jasenvaltioiden tasolla ja luomaan perusta yhteistydlle
muiden EU:n toimielinten ja sidosryhmien kanssa.

TASAVERTAINEN TALOUDELLINEN RIIPPUMATTOMUUS

Taloudellinen riippumattomuus on ennakkoedellytys sille, etta niin naiset kuin
miehet voivat hallita omaa eldméaénsa ja ettd heilla on aitoa valinnanvaraa. ltsensa
gldttaminen on tarkein keino paasta téhan tavoitteeseen, ja naisten osallistuminen
tyomarkkinoille on lisééntynyt viime vuosikymmenen aikana siten, ettd naisten
ty6llisyysaste on noussut 62,5 prosenttiin.” EU:ssa vuosien 2000 ja 2009 valilla
luoduista 12,5 miljoonasta uudesta tydpaikasta on 9,8 miljoonaa naisten hallussa.
Tama naisten osallistumisasteen kasvu on edistanyt talouskasvua EU:ssa.

Useampien naisten saaminen tyémarkkinoille auttaa tasapainottamaan tyoikaisen
vaeston kutistumisen vaikutuksia ja vahentdd ndn julkisiin varoihin ja
sosiadliturvajérjestelmiin kohdistuvaa rasitusta, lagentaa osaamispaaomapohjaa ja
lisda kilpailukykya Tyon ja perhe-eldméan tasapainottamista helpottavilla
toimenpiteilla voi olla myodnteinen vaikutus syntyvyyteen. Jotta voitaisiin saavuttaa
Eurooppa 2020 -strategiassa tavoitteeks asetettu naisten ja miesten 75 prosentin
tydllisyysaste, on kiinnitettavd erityista huomiota ik&antyneiden naisten,
yksinhuoltgjien, vammaisten naisten, maahanmuuttganaisten ja etnisiin
vahemmistoihin kuuluvien naisten osallistumiseen tyomarkkinoille. Néden ryhmien
tyollisyysasteet ovat edelleen suhteellisen ahaiset, ja sukupuolten vélisia jajella
olevia eroja on vahennettava niin maaral lisesti kuin laadullisesti.

Vanhemmuus vaikuttaa nykyadankin huomattavan eri tavalla naisten ja miesten
osallistumiseen tydmarkkinoille EU:ssa, koska naiset kantavat edelleen suhteettoman
suuren osan perhe-eldman pydrittdmiseen liittyvastd vastuusta. Useat naiset katsovat
viddkin, etta heidan on vdittava uran ja lasten véailla& Nykyiset
vaestonkehityssuuntaukset merkitsevét lisaksi sitd, etta naiset ja miehet joutuvat yha
useammin hoitamaan muita huollettavia kuin lapsia maaréamattoman pituisia
gjanjaksoja. Niissa jasenvaltioissa, joissa on otettu kdyttéon yhteensovittamistoimia,
on niin naisten kuin miesten osallistuminen tyémarkkinoille runsasta ja syntyvyys

Eurooppa-neuvoston paatel mét maaliskuulta 2006, 7775/1/06.
Kasvuaon ollut 57,3 prosentista 62,5 prosenttiin vuosien 2000-2009 valilla (ikéryhméa 20-64-vuotiaat).
Ks. erityisesti tydllisyyspolitiikan suuntaviiva 7, neuvoston asiakirja 10907/10, 9.6.2010.

o



F

suhteellisen kestavalla pohjala. EU on vastikdan edistynyt paremman tyo- ja perhe-
elaman tasapainon yleisten puitteiden kohentamisessa.’ Komissio pyrkii siihen, etta
talla adalla edistytédn lisdd ja kiinnittéd erityistd huomiota edullisten ja
korkeal aatuisten hoitopal vel ujen saatavuuteen.

Naisyrittdjien osuus — heitd on 33 prosenttia’® yrittgjista (30 prosenttia uusissa
yrittamistd varteenotettavana uravaihtoehtona. Itsendisina ammatinharjoittajina
toimivia naisia koskevan tarkistetun direktiivin'' taytantéénpanon myo6ta pitéis
poistua merkittava naisten yrittgjyytta haitannut este.'> Nuorten naisten pitéisi lisaksi
voida hyttya kasvavasta panostamisesta yrittdyyteen yhtend niista perustaidoista,
jotka koulujen pitéis opettaa kaikille oppilaille, kuten Nuoret liikkeella
-lippul aivahankkeessa tuodaan esille.®

Mashanmuuttajanaisten tyollisyysaste on edelleen alhainen™® erityisesti kolmen
ensmmaisen vastaanottavassa maassa vietetyn vuoden akana. Tasta syysta
maahanmuuttajanaisille on annettava apua varhaisessa vaiheessa ja taman avun
vaikutuksia on seurattava. On olennaisen térkedd ssada heiddt tietoisiks
oikeuksistaan ja helpottaa heiddn kotoutumistaan ja paasyddn koulutuksen ja
terveydenhoidon piiriin.

Naiset ja miehet kokevat kdyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen edelleen varsin eri
tavalla. Naisten kdyhyysriski on suurempi. Tama koskee erityisesti yksinhuoltajia ja
ikdantyneitd, jolloin palkkaerot muuttuvat eléke-eroksi. Tyollisyyden esteet ndkyvét
myo6s tyoémarkkinoiden ulkopuolella olevien ja pitkaaikaisty6ttomien suurempana
osuutena. Muita heikommassa asemassa olevissa ryhmissa (esim. maahanmuuttajat,
vammaiset, ikaantyneet) sukupuolten valiset erot ovat liséksi yleensd suuremmat ja
aiheuttavat monia ongelmia naisille. Tarvitaan aktiivisena ikaantymiseen tahtdavaa
politiikkaa ja eldkesektorin erityistoimia, jotta naisilla olis riittdva toimeentulo
elakkeelle jaadessaan.

K eskeiset toimet

Komissio aikoo

o edistéd sukupuolten tasa-arvoa kaikkien Eurooppa 2020 -strategian osatekijoiden
jalippulaiva-aloitteiden toteuttamisessa erityisesti jasenvaltioiden asiaan liittyvien
toimenpiteiden méadrittelyssi ja toteuttamisessa antamalla teknistéa tukea niin
rakennerahastojen  kuin  muiden merkittavien rahoitusohjelmien  (esim.
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KOM(2008) 635; direktiivi 2010/18/EU vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen
taytantdonpanosta, EUVL L 68, 18.3.2010, s. 13; Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2010/41/EU, annettu 7. heindkuuta 2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin sek& neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta,
EUVL L 180, 15.7.2010.

Tyo6voimatutkimus, 2008.

Ks. daviite 9.

Ks. myos tydllisyyspolitiikan suuntaviiva 8.

KOM(2010) 477.

Neuvoston ja jasenvaltioiden hallitusten edustajien padtelmat kotouttamisesta kehityksen ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden liikkeellepanevana voimana, 10307/10, 3.6.2010.

Ks. myos tyollisyyspolitiikan suuntaviiva 10.
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tutkimuksen seitsemés puiteohjelma) kautta. Tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen
puitteissa ja arvioitaessa jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikkaa komissio seuraa
tarkkaan sitd politiikkaa, jollajasenvaltiot pyrkivét parantamaan sukupuolten tasa-
arvoa tyomarkkinoilla ja edistaméaén naisten sosiaalista osallisuutta.

o edistéd naisten yrittgyytta jaitsendi std ammati nharjoittamista.

e arvioida perhesyistd myonnettavid lomia koskevissa oikeuksissa viela olevia
eroja, erityisesti kun kyseessd ovat vanhempainlomat ja hoitovapaat, ja
valhtoehtoja nahin eroihin puuttumiseksi. Tyomarkkinaosapuolia kuullaan muista
toimenpiteistéd SEUT-sopimuksen 154 artiklan nojalla.

¢ raportoidajasenvaltioiden saavutuksistalastenhoitopalvelujen alalla.

o edistéd  sukupuolten tasararvoa  kalkissa =~ maahanmuuttoon ja

maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvissa aloitteissa.

SAMA PALKKA SAMASTA TAI SAMANARVOISESTA TYOSTA

Periaate, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta
tyosta sama palkka, on kirjattu EU:n perussopimuksiin. Tasta huolimatta sukupuolten
vdlinen pakkaero (keskimd&rdinen miesten ja naisten bruttom&aréisten
tuntiansioiden ero koko taloudessa) on EU:ssa edelleen 17,8 prosenttia. Virossa ero
on 30,9 prosenttia, TSekissa 26,2 prosenttia, Itévallassa 25,5 prosenttia ja Saksassa
23,2 prosenttia. Erot ovat pienimmét ltaliassa (4,9 prosenttia), Sloveniassa
(8,5 prosenttia) ja Belgiassa ja Romaniassa (9 prosenttia).”® Tahan tilanteeseen on
selkedsti saatava EU:n perussopi musten hengen mukai sesti muutos agjan mittaan.

Sukupuolten vélisen pakkaeron perussyissa on kyse huomattavasti |agemmasta
asiakokonaisuudesta kuin pelkasta samapalkkaisuuskysymyksestd.  Naisten
koulutustaso ja ammatillinen kehitys ovat epasuhdassa keskendan, joten siirtymiseen
koulutuksen parista tyémarkkinoille olisi kiinnitettéava erityista huomiota. Palkkaeron
syyt juontuvat myds tyomarkkinoiden eriytymisestd, silld naiset ja miehet
tyoskentelevat yha usein eri aoilla / eri toissd. Naiset tai miehet ovat usein
yliedustettuina tietyilla aoilla, ja "naisten t6itd" (l18hinn&a terveydenhuollossa,
koulutusalalla ja julkishallinnossa) el yleensa arvosteta yhta paljon kuin tyypillisesti
miehisia ammattegja. Toisaalta, samalla alalatai samassa yrityksessi naisten tekema
tyd on yleensa vahempiarvoista ja huonommin palkattua.

Palkkaero kuvastelee my6s muuta tyomarkkinoilla vallitsevaa eriarvoisuutta, joka
vaikuttaa 18hinna naisiin — erityisesti heidan suhteetonta osuuttaan perhevastuun
kantamisessa ja vaikeuksia sovittaa ty0 ja yksityiselama yhteen. Monet naiset
tyoskentelevat osa-aikaisesti tai epatyypillisten tydsopimusten pohjalta: nan he
jarjestelyilla voi olla kielteinen vaikutus heidén palkkaansa, urakehitykseenss,
ylennysnakymiinsija elakkeisiinsa.'’

16

Vuoden 2008 luvut, lukuun ottamatta Viroa (2007).
Ks. myos tydllisyyspolitiikan suuntaviiva 7.
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K eskeiset toimet

Komissio aikoo

e eurooppaaisten tyOmarkkinaosapuolten kanssa — ja ottaen huomioon
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun itsendisen aseman — tarkastella mahdollisia
keinoja liséta palkkauksen avoimuutta seka erilaisten jarjestelyiden (kuten osa-
aikatyon jamaar aaikaisten tyésopimusten) vaikutusta samapal kkai suuteen.

e tukea samapalkkaisuusaloitteita tyOpaikoilla, esimerkkeina tasa-arvomerkit,
-peruskirjat ja -palkinnot seka tyonantgjille tarkoitettujen vélineiden kehittaminen
perusteettomien sukupuolten vélisten palkkaerojen korjaamiseksi.

o jarjestdd vuosittain Euroopan samapalkkaisuuspéivan tietoisuuden lisdéamiseksi
siitd, kuinka paljon pidemp&an naisten on tyoskenneltdvéa ansaitakseen saman kuin
miehet.

e kannustaa naisia valitsemaan muun kuin sukupuolelleen tyypillisen ammatin
esimerkiksi "vihreill& jainnovatiivisillaaoilla.

TASA-ARVO PAATOK SENTEOSSA

Naiset ovat useimmissa jasenvaltioissa edelleen aliedustettuina
padtoksentekoprosesseissa ja -tehtavissy, erityisesti korkeimmilla tasoilla, huolimatta
Sitd, ettd Euroopassa heiddn osuutensa tydvoimasta on ldhes puolet ja heidan
osuutensa uusi sta yliopistotutkinnon suorittaneista on yli puolet.

Vakka kumpikin sukupuoli on nykyisin paremmin edustettuna poliittisessa
padtoksenteossa, paljon on vied tehtavdd Keskiméddrin vain joka neljas
jasenvaltioiden parlamenttien jasenista ja hallitusten ministereista on nainen.™®

ja pédtoksenteon tasoilla. EU:n suurimpien porssinoteerattujen  yhtididen
johtokuntien jasenista naisa on vain kymmenen prosenttia ja johtokunnan
puheenjohtgjista vain kolme prosenttia. Tutkimus on osoittanut, ettd sukupuolten
tasapuolisesta edustuksesta on hyétya ja ettd naisten johtoasemat ja yritysten
suorituskyky korreloivat keskendan positiivisesti.

EU asetti vuonna 2005 tavoitteeksi, ettd naisten olisi taytettava 25 prosenttia julkisen
tutkimussektorin johtavista paikoista. Tavoitteeseen on edelleen matkaa, silla vain
19 prosenttia EU:n korkeakoulujen professoreista on naisia.*® Sukupuolten epasuhta
tieteessa ja tutkimuksessa on edelleen tarked este sille, ettei Eurooppa paase
Kilpailukyvyn lisédmistd ja innovointipotentiaalin  maksimointia koskevaan
tavoitteeseensa.

18
19

Ks. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=762& |angl d=en& furtherPubs=yes.
A-palkkaluokan akateeminen henkil6st6 (professorit) (She Figures 2009).
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Komissio soveltaa samoja standardeja, joita se kannustaa muita asettamaan,
pyrkiméalla tarvittavin toimin saamaan sukupuolet tasapuolisesti esille komissiossa
erityisesti pagtdksentekotehtavissa.

K eskeiset toimet

Komissio aikoo

o tarkastella kohdennettuja aoitteita sukupuolten vdélisen tasapainon
parantamiseksi paatok senteossa.

e seurata, miten edistytdan tavoitteessa, jonka mukaan 25 prosenttia tutkimusalan
huippupéaattgjista olisi oltava naisia.

e sSeurata, miten edistytdan tavoitteessa, jonka mukaan komission perustamissa
komiteoissa ja asiantuntijaryhmissa olis oltava 40 prosenttia kummankin
sukupuolen edustajia.®

o tukea toimia, joilla edistetéén naisten suurempaa osallistumista Euroopan
parlamentin vaaleihin, myds ehdokkaina.

[HMISARVO, KOSKEMATTOMUUS JA SUKUPUOLEEN PERUSTUVAN VAKIVALLAN
LOPETTAMINEN

Naiset kokevat monentyyppista vékivaltaa vain siksi, ettéa he ovat naisia. Vékivallan
muotoja ovat perhevékivalta, sukupuolinen héairintd, raiskaus, seksuaalinen vakivalta
konfliktien aikana seka vahingolliset tapoihin tai perinteisiin pohjautuvat kéytanteet
kuten naisen sukuelinten silpominen, pakkoavioliitot ja kunniarikokset. Arvioiden
mukaan 20-25 prosenttia naisista on Euroopassa kokenut fyysistd vékivaltaa
vahintadn kerran eldmansa aikana®' ja joidenkin arvioiden mukaan jopa puoli
miljoonaa Euroopassa el &vaé naista on joutunut kokemaan sukuelinten silpomisen.?

Toimintasuunnitelmassa  Tukholman ohjelman toteuttamiseksiZ®  korostetaankin
rikosten uhrien, my6s vékivallan ja sukuelinten silpomisen kohteiks joutuneiden
naisten, suojelua, ja julkistetaan sukupuoleen perustuvan véakivallan torjuntaan
keskittyva kattava EU:n strategia. Lisdks naisten peruskirjassa kaavaillaan kattavan
ja tehokkaan politiikan ottamista kayttdon sukupuoleen perustuvan vékivallan
torjumiseksi samoin kuin komission toimivaltaan kuuluvia toimenpiteitd —
rikoslainsdadantd mukaan luettuna — naisten sukuelinten silpomisen havittamiseksi
kertakaikkisesti kaikkialta Euroopasta.

Sukupuolten  vdinen eriarvoisuus ilmenee myds terveydenhoidossa ja
pitkdaikaishoidossa samoin kuin terveystilanteessa. On olemassa tiettyja
sukupuolikohtaisia terveysriskgja ja tauteja, joita on kasiteltava riittavala tavalla

20
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Komission paétds 2000/407/EY , 19.6.2000.

Euroopan neuvosto, Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and
actions taken in Council of Europe member states (2006).

Euroopan parlamentin padtdslauselma 24.3.2009 EU:ssa harjoitetun naisten sukupuolielinten
silpomisen torjunnasta.

KOM(2010) 171.

o



F

|a8ketieteellisessA  tutkimuksessa ja terveyspalveluissa. On varmistettava, etta
sosiaali- jaterveyspal vel uissa otetaan edelleen entistd paremmin huomioon naisten ja
miesten erityistarpeet.

Sukupuolindkdkohdat ovat myods erityisen merkittévia turvanpaikanhakijoiden
ollessa kyseessd. Komission vuosina 2008 ja 2009 antamissa ehdotuksissa, joilla
muutetaan EU:n nykyisid turvapaikan hakuun liittyvia vélineitd, kasitelldédn muun
muassa niita keskeisid aloja, joilla sukupuolindkdkohtia on vahvistettava.

K eskeiset toimet

Komissio aikoo

e hyvéksyd EU:n lagjuisen naisiin kohdistuvan vakivalan torjuntaa kasittelevan
strategian, jolla pyritddn esimerkiksi havittdmaan naisten sukuelinten silpominen
kayttéen kaikkia asianmukaisia vdineitd, myods rikosainsdadantéd, EU:n
toimivallan rgoissa.  Taman tueks jarjestetddn Euroopan lagjuinen
tiedotuskampanja naisiin kohdistuvasta vakivallasta.

e varmistaa tasa-arvonakokohtien huomioon ottamisen EU:n
turvapai kkal ainsdadannossa seké edistéd sukupuolikohtaista koulutusta ja parhaita
kaytanteitd Euroopan turvapaikka-asioiden tukivirastossa seka Euroopan
pakolaisrahaston rahoituksen turvin.

e |aatia miesten terveysraportin vuonna 2010 laaditun naisten terveysraportin
jatkoksi.

SUKUPUOLTEN TASA-ARVO ULKOISISSA TOIMISSA

Sukupuolten tasa-arvoa EU:ssa edistava EU:n politiikka liittyy kiintedsti unionin
kolmansissa maissa toteuttamaan tyohon. EU voi ulkoisten toimiensa puitteissa
toteuttamansa eri politiikan turvin edistéd huomattavasti sukupuolten tasa-arvoa ja
lisdta naisten vaikutusvaltaa maail manl agj uisesti.

Ehdokasmaiden on omaksuttava tdysipainoisesti naisten ja miesten tasa-arvon
perusperiaate. EU:n télla alalla antaman lainsdadannon saattamista osaksi kansallista
lainsdadantda seka sen taytantéonpanoa ja taytantdonpanon valvontaa on edelleen
Seurattava lagjentumisprosessissa ensisijaisena toimena, jolle EU antaa rahallista
tukea.

EU tukee Euroopan naapuruuspolitiikkansa puitteissa kumppanimaiden pyrkimyksia
edistéa sukupuolten tasa-arvoa. Naapuruuspolitiikan toi mintasuunnitel missa esitetéén
yhteisesti hyvaksytty ensisijaisten uudistustoimien ohjelma, ja niihin sisdityy
kumppanimaiden antama sitoumus kdyda vuoropuhelua asiaan liittyvista
kysymyksisté ja toteuttaa politiikan jalainsd&ddannon alalla uudistuksia.

EU on edelleen sitoutunut vuosituhannen kehitystavoitteiden nopeampaan
saavuttamiseen. Lisaks se sitoutuu auttamaan niiden standardien saavuttamisessa,
jotka on asetettu kaikkinaista naisten syrjinndn poistamista koskevassa
yleissopimuksessa, samoin  kuin  Pekingin  toimintaohjelman ja Kairon
toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamisessa, siten kuin sukupuolten tasa-arvoa ja
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naisten vakutusvallan lisd8mista kehitysyhteisty0ossd  koskevassa EU:n
toimintasuunnitelmassa (2010-2015)** todetaan. Naisiin ja tyttdihin kohdistuvan
vakivallan ja kaikkinaisen heihin kohdistuvan syrjinndn torjumista koskevissa EU:n
ohjeissa opastetaan poliittisen vuoropuhelun kdymisessa ja autetaan ryhtymaén
toimiin tarvittaessa yksittdisissd naisten oikeuksien rikkomiseen liittyvissa
tapauksissa. EU aikoo edelleen kayttda kehitysyhteistydpolitiikkaansa sukupuolten
tasa-arvon edistamiseksi ja naisten vaikutusmahdollisuuksien lisaémiseksi.”

EU akoo lisdks tehda aktiivisesti yhteistydtd sukupuolten tasa-arvon aalla
toimivien kansainvalisten jarjestdjen kanssa, esimerkkeind ILO, OECD, YK ja
Afrikan unioni, yhteisvaikutusten synnyttamiseksi ja naisten vaikutusvallan
lisBmiseksi. Se tekee yhteisty6td my6s YK:n uuden tasa-arvoelimen, YK Naiset,
kanssa, ja tukee kansalaisyhteiskunnan osallistumista, valmiuksien kehittamista ja
tasa-arvon ja naisten vaikutusmahdollisuuksien lisaamista.

EU on lisdks sitoutunut suojelemaan naisia konfliktien aikana ja niiden jalkeen ja
varmistamaan naisten tdysipainoisen osallistumisen konfliktien ehkaisyyn, rauhan
rakentamiseen ja jalleenrakentamiseen. EU panee lisdksi aktiivisesti taytantton
EU:n kokonaisvaltaisen ldhestymistavan naisia, rauhaa ja turvallisuutta koskeviin
YK:n turvallisuusneuvoston paétdslauselmiin 1325 ja 1820. Sukupuolingkdkohdat
otetaan lissksi tarkemmin mukaan humanitaariseen apuun.?

Liséks EU yhdistdd sukupuolten tasa-arvon osaks kauppapolitiikkaansa kestavan
kehityksen lagiemmissa puitteissa ja kannustaa soveltamaan tosiasialisesti 1LOnN
antamia tyéelaman perusnormeja ja sen ihmisarvoista tyota koskevaa ohjelmaa,
my0s syrjinndn torjumiseen liittyen, etuuskohtel usopimuksissaan. Sukupuolten tasa-
arvoa kasitellédn myods kestavddan kehitykseen  kohdistuvien  vaikutusten
arvioinneissa, joita laaditaan neuvottelijoiden avuks kauppaneuvotteluihin.

K eskeiset toimet

Komissio aikoo

e seurata ja tukea Euroopan unioniin liittymiselle asetettujen Kodopenhaminan
kriteereiden noudattamista naisten ja miesten tasaveroisen kohtelun alalla ja auttaa
Lans-Balkanin maita ja Turkkia saattamaan EU:n lainséadantd osaksi
lalnsé&dant6&an ja panemaan se taytantoon.

e panna taytantdtn sukupuolten tasa-arvoa ja naisten vaikutusvallan lisddmista
kehitysyhtei stydssa koskevan EU:n toi mintasuunnitelman (2010-2015).

e edelleen kannustaa Euroopan naapuruuspolitiikan kumppanuusmaita edistamagn
sukupuolten tasa-arvoa kd&ymalla séénnollista poliittista vuoropuhelua, vaihtamalla
kokemuksia ja selvittéamdla mahdollisuuksia tarjota apua eurooppalaisen
naapuruuden ja kumppanuuden valineen kautta.

24
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26

Liite vuosituhannen kehitystavoitteita koskeviin neuvoston paételmiin YK:n téysistunnolle New
Yorkissajasen jalkeen.

Ks. edellinen viite.

Erityisesti humanitaarista apua koskevan eurooppalaisen konsensuksen téytantéonpanon yhteydesss,
EUVL C 25, 30.1.2008, s. 1.
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¢ ottaa sukupuolindkdkohdat tarkemmin huomioon EU:n humanitaarisessa avussa.

HORISONTAALISET KYSYMYKSET
6.1 Sukupuoaliroolit

Jaykat sukupuoliroolit voivat haitata yksilon valintoja ja rgjoittaa niin naisten kuin
miestenkin mahdollisuuksia. Syrjimattomien sukupuoliroolien edistdminen kaikilla
eldman osa-aueilla, kuten koulutuksessa, uravalinnoissa, tytelamassa ja urheilussa,
lissd nain ollen olennaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolten tasa-arvon
toteutuminen edellyttdd miesten aktiivista panosta, tukea ja osallistumista, ja
politiikalla olisi puututtava myos siihen sukupuoleen liittyvaan eriarvoisuuteen, joka
vaikuttaa erityisesti poikiin tai miehiin, kuten lukutaitoasteeseen, koulunkaynnin
keskeyttamiseen ja tyGterveyteen.

6.2 Lainsaadanto

EU:lla on jo kauan ollut lainsdadantog, jolla kielletddn sukupuoleen perustuva
lainsdddantd  on  viimeaikaisen merkittdvan  yksinkertaistamisen  ja
uudenaikaistamisen ansiosta saatu paremmin vastaamaan yhteiskunnan muutoksiin.
Vuoden 2006 uudelleenlaadittu direktiivi’ ja vuoden 2010 direktiivit oikeudesta
vanhempainvapaaseen”® ja itsendisistd ammatinharjoittajista® ovat tarkeita
merkkipaal uja.

Tehokkaat séadospuitteet edellyttavat seurantaa, valvontaa, sadnndllista arviointia
ja paivittamista seka jatkuvaa vuoropuhelua yritysmaailman,
tydmarkkinaosapuolten, tasa-arvoelinten ja kansal ai syhtei skunnan edustajien kanssa,
jotta varmistetaan lainsdadannon vastaavan tarkoitustaan. Uhreja auttavat, oikeuksia
edistavét ja tutkimusta kehittévat kansallisen tason tasa-arvoelimet ovat olennaisen
tarkeitd sovellettaessa oikeuksia kaytdnndsss, ja olennaista on myos jarjestdjen ja
ammattiyhdistysten oikeus puolustaa uhreja.

Komisso on tdta osin kaynnistdnyt kattavan tutkimuksen tasa-arvoelinten
toiminnasta 27 jasenvaltiossa ja yleisemman tutkimuksen oikeussuojakeinoista télla
alalla. Direktiivin 2004/113/EY nojala perustettiin  foorumi, joka kasittelee
sukupuoleen perustuvaa syrjintéd vakuutusten ja niihin liittyvien rahoituspalvelujen
saannissa. Sen pohdinnat seka kaks perusteellista tutkimusta vakuutuskdytannoista
ja mahdollisesta sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta koulutuksessa ovat hyodyksi
|aadittaessa direktiivista taytantéonpanokertomus.

Jos syrjintd tapahtuu kahdella tai useammalla perustedla, esimerkiks tyota
hakevien idkkd@mpien naisten tapauksessa ian ja sukupuolen pohjalta, seuraukset
ovat erityisen hankalat. Niihin on puututtava pantaessa téytantoon asiaan liittyvaa
lainsd8dant6a ja niita sé&doksia, joissa tarjotaan suojelua muilta SEUT-sopimuksen
19 artiklassa tarkoitetuilta syrjintdperusteilta. Komissio tutkii myds sukupuoli-

27
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2006/54/EY .
2010/18/EY.
Ks. daviite 9.
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identiteettia  koskevia,  sukupuoleen  perustuvaan  syrjintddn  liittyvia
erityiskysymyksia.

6.3 Sukupuolten tasa-arvoon liittyva hallintotapa ja sen valineet

Jotta asiassa edistyttéisiin, on olennaisen tarkeda vahvistaa yhteisty6ta sukupuolten
jasenvaltioiden  hallitukset, Euroopan  parlamentti, ty®markkinaosapuolet,
kansal aisyhtei skunta, tasa-arvoelimet, kansainvaliset jérjest6t ja EU:n virastot.

Komissio julkaisee vuosittain tasa-arvokertomuksen, jossa keskitytdan kunakin
vuonna tiettyyn aiheeseen ja kartoitetaan jasenvaltioiden hyvia kaytanteitéd. Se aikoo
taman kertomuksen pohjalta kaynnistéda sukupuolten tasa-arvoa kasittelevan
vuosittaisen huipputason vuoropuhelun, jossa ovat mukana Euroopan parlamentti,
neuvoston puheenjohtgjavaltiot ja eurooppalaisten tyomarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan kaltaiset keskeiset sidosryhmét ja jolla seurataan taman
strategian téytantoonpanossa edistymista.

Tiivis yhteisty0 j&senvaltioiden hallitusten kanssa jatkuu sukupuolten vélisen tasa-
arvon valtavirtaistamista kasittelevan korkean tason ty6ryhman kautta. Neuvoa-
antava komitea, joka muodostuu jasenvaltioiden edustajista, eurooppaaisista
tydmarkkinaosapuolista ja kansalaisyhteiskunnasta, neuvoo edelleen komissiota
politiikan ja sé&dosaloitteiden alalla. Komissio tehostaa hyvien kéytanteiden vaihtoa
jasenvaltioiden kesken kaikilla strategiaan kuuluvilla aloilla.

Komisso akoo edelleen tyoskennelld tiiviisti yhdessd eurooppalaisten
tydmarkkinaosapuolten ja kansal ai syhtei skuntaa edustavien jérjestojen kanssa.

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen on kiinted osa komission paatdksentekoa
my06s vaikutustenarviointi- ja arviointiprosessissa. Komissio lisda sukupuolten tasa-
arvoa koskevaa tietopohjaa. Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta odotetaan
koituvan huomattavia vaikutuksia. Instituutti auttaa tydohjelmansa puitteissa
komissiota ja jasenvaltioita raportoimaan erityistda huolta aiheuttavilla aoilla
Pekingin toimintaohjelman nojala vahvistetuista EU:n tason indikaattoreista seka
kehittamaan tarvittaessa muita indikaattoreita (esimerkiks naisten ja ympariston
osalta).

Komissio aikoo edelleen liséta tietoisuutta tasa-arvopolitiikan hyodyistd ja tehda

nditd hyotyja tunnetuks. Se akoo mm. parantaa tasa-arvoa kasittelevaa
verkkoportaaliaan linkeill& ja edistymista kasittelevilla péivityksilla

EU:n seuraava monivuotinen rahoituskehys esitetdan vuoden 2011 alkupuoliskolla.
Siitd tarjotaan vuoden 2013 jakeen tukea téssa strategiassa kaavailtujen toimien
taytantoonpanoon. Lisaks tasa-arvokysymysten nivominen paremmin osaksi
nykyisten ohjelmien (2007-2013) taytantdonpanoa ja niita koskevaa raportointia
tarjoaa vankan perustan, jonka turvin voidaan varmistaa, ettd sukupuolindkékulma
otetaan mukaan seuraavan ohjelmasukupolven suunnittelussa. Nén ohjelmien
perustaksi saadaan luotettava arviointi naisten ja miesten tilanteesta.

K eskeiset toimet

Komissio aikoo
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o



F

tarkastella miesten roolia sukupuolten tasa-arvossa ja edistdd sukupuolirooleja
koskevia hyvia kaytanteitd nuorisotoiminnassa, koulutuksessa, kulttuurissa ja
urheilussa.

seurata EU:n tasa-ar volainsdadannon asianmukai sta tdytantdonpanoa keskittyen
erityisesti direktiiveihin 2004/113/EY ja 2006/54/EY. Komissio my®s seuraa,
missa madrin  sukupuoli on otettu huomioon syrjintékieltodirektiivien
soveltamisessa.

edistéd Pekingin  toimintaohjelman  tdysipainoista taytant6onpanoa,
indikaattorien kehittaminen ja paivittdminen mukaan luettuina, Euroopan tasa-
arvoinstituutin tuella.

esittéd sukupuolten tasa-arvossa edistymistd (erityisesti tdhan strategiaan
kuuluvilla aoilla) kasittelevan vuotuisen kertomuksen ennen vuosittaista
parlamentin, komission, jasenvaltioiden ja keskeisten sidosryhmien vdilla
kaytavaa sukupuolten tasa-arvoa kasittelevaa huipputason vuor opuhelua.
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I nledning

Europeiska unionens insatser for att framja jamstélldhet mellan kvinnor och man har
bidragit till att ge manga méanniskor i EU ett béttre liv. Nu ar det dags att bygga
vidare pa de uppnadda resultaten och skapa ett jamstallt samhéalle i praktiken.

| ett mal i EG-domstolen 1975 slogs det fast att principen om lika [6n for lika arbete
skulle tillampas till forméan for Gabrielle Defrenne, en flygvérdinna anstalld vid det
statliga belgiska flygbolaget. De réttigheter som galler enligt domen i det malet &r ett
viktigt arv for kvinnor i EU, eftersom mdaet ledde till att de forsta
jamstalldhetsdirektiven antogs pa europeisk niva

En positiv utveckling pa senare tid ar att alt fler kvinnor forvarvsarbetar och far
béttre uthbildning. Pa manga omraden kvarstdr dock konsklyftan, och pa
arbetsmarknaden &r kvinnor fortfarande 6verrepresenterade inom |&gbetalda sektorer
och underrepresenterade pa beslutsfattande poster. Foraldraskap bidrar till att hdla
kvinnors sysselsdttningsgrad pa en lagre niva, och kvinnor arbetar fortfarande fler
obetalda timmar hemma an man.

Ojamlikhet mellan kvinnor och mén strider mot de grundldggande réttigheterna.
Bristande jamstélldhet far ocksa allvarliga foljder for ekonomin och leder till att den
kompetens som finns inte utnyttjas fullt ut. Insatser for att skapa 6kad jamstalldhet
kan ddremot innebéra fordelar for ekonomin och néringslivet'. For att mélen for
Europa 2020-strategin® — dvs. smart och hallbar tillvéxt for alla— ska kunna uppnés
maste kvinnors potential och kompetens tastill vara béttre.

Traditionella konsroller péverkar fortfarande individens beslut nar det géler
utbildning, karridar, arbetstidsiosningar, familj och familjebildning. Dessa beslut
paverkar i sin tur ekonomin och samhéllet. Det ligger darfor i allas intresse att bade
kvinnor och mén verkligen har lika stora valmajligheter under helalivet.

Jamstélldhet & ett av Europeiska unionens grundldggande varden. EU ska strava
efter jamstalldhet mellan kvinnor och man i al sin verksamhet®. | stadgan om de
grundldggande  réttigheterna®  foreskrivs  jamstalldhet och  forbjuds
konsdiskriminering.

EU:s kvinnostadga® antogs i mars 2010, dvs. 15 & efter foérklaringen och
handlingsplanen fran FN:s vérldskvinnokonferens i Peking och 30 ar efter FN-
konventionen om avskaffande av all dags diskriminering av kvinnor. |
kvinnostadgan sl&r kommissionen fast att man kommer att arbeta for att skapa
jamstélldhet och for att stérka jamstalldhetsperspektivet i al sin politik.

a A W N

Rédets dutsatser om jamstalldhetsfrégor: forstarkning av tillvaxt och sysselsittning, 2980:e métet i
rédet (sysselsittning, socialpolitik, halso- och sukvard samt konsumentfragor), 30.11.2009.

En strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla, KOM(2010) 2020.

Artiklarna2 och 3 i EU-férdraget, artikel 8 i férdraget om Europei ska unionens funktionssétt.

EUT C 303, 14.12.2007, s.1, artikel 23.

KOM (2010) 078.
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Jamstalldhetsstrategin bygger vidare pa fardplanen for jamstaldhet 2006-2010 och
den europeiska pakten for jamstalldhet®. | strategin ingdr &garder pa fem prioriterade
omraden som faststélls i kvinnostadgan samt atgarder for Gvergripande fragor.
Centrala &tgarder for att dstadkomma forandring och na framsteg anges for varje
prioriterat omrade. Mer detaljerade beskrivningar av fordagen finns i det &tfoljande
arbetsdokumentet. Atgardsforslagen omfattar béde jamstélldhetsintegrering — dvs. att
jamstalldhetsperspektivet ska integreras pa ala politikomraden — och sérskilda
atgarder. Jamstalldnhetsstrategin aterspeglar Europeiska kommissionen arbetsprogram
pa jamstalldhetsomradet, som ocksa syftar till att stimulera utvecklingen pa nationell
niva och fungera som utgangspunkt for samarbetet med 6vriga EU-institutioner och
andra berdrda parter.

EKONOMISK SIALVSTANDIGHET | PRAKTIKEN

Ekonomisk galvstandighet & en forutséttning for att kvinnor och mén ska kunna ha
kontroll dver sina liv och fatta egna beslut. Att svara for sin egen forsorjning ar det
viktigaste steget i detta avseende. Kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har 6kat
under det senaste &rtiondet och ligger idag pa 62,5%’. Av den totala 6kningen av
antalet sysselsatta pa 12,5 miljoner i EU under perioden 2000-2009 var 9,8 miljoner
kvinnor. Detta Okade arbetskraftsdeltagande har bidragit till den ekonomiska
tillvaxteni EU.

Ett okat arbetskraftsdeltagande bland kvinnor bidrar till att motverka effekterna av
den krympande befolkningen i arbetsfér dder. Detta minskar belastningen pa de
offentliga budgetarna och de sociala trygghetssystemen, breddar kompetensbasen
och stérker konkurrenskraften. Om man dessutom satsar pa att gora det |éttare att
kombinera arbete och familj kan fodelsetalen 6ka. For att Europa 2020-malet om en
sysselsattningsgrad pa 75 % for kvinnor och méan ska kunna uppnas kréavs att sérskild
uppméarkamhet &gnas arbetskraftsdeltagandet bland ddre kvinnor, ensamstdende
fordldrar, kvinnor med funktionsnedséttning, invandrarkvinnor och kvinnor fran
etniska minoriteter. Sysselsittningsgraden &r fortfarande ganska |&g i dessa grupper
och kénsklyftan méste minska béde kvantitativt och kvalitativt sett®.

Foraldraskap paverkar fortfarande kvinnor och man mycket olika nar det gdler
deltagandet pa arbetsmarknaden. | EU tar kvinnor &ven idag en storre del av ansvaret
for hem och familj. Manga kvinnor kanner fortfarande att de maste valja mellan barn
och karriar. Dagens befolkningsutveckling gor ocksa att kvinnor och méan i alt storre
utstréackning maste ta hand om andra anhdriga an barn under en langre tid. | de
medlemsstater som har satsat pa att gora det |&tare att kombinera arbete och familj ar
arbetskraftsdeltagandet hogt for bade kvinnor och mén, samtidigt som fodel setalen &r
relativt stabila. EU har under de senaste aren lyckats forbéttra forutséttningarna for
en béttre livsbalans’. Kommissionen kommer &ven i fortsittningen att strava efter

© 00w N O

Europeiska rédets slutsatser fran mars 2006, 7775/1/06.

Fran 57,3% till 62,5% mellan 2000 och 2009 (dl dersgruppen 2064 &r).

Se sarskilt sysselsittningsriktlinje nr 7, rédets dokument 10907/10, 9.6.2010.

KOM(2008) 635, direktiv 2010/18/EG om genomférandet av det andrade ramavtalet om
forddraledighet, EUT L 68, 18.3.2010, s. 13; Europaparlamentets och rédets direktiv 2010/41/EU av
den7juli 2010 om tillampning av principen om likabehandling av kvinnor och méan som &r
egenforetagare och om upphavande av radets direktiv 86/613/EEG, EUT L 180, 15.7.2010.
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forbéttringar, sarskilt nér det gdler tillgangen till kvalitativ omsorg till rimlig
kostnad.

Andelen kvinnliga foretagare & idag 33 %' (30 % for nystartade foretag), vilket &
lagre an vad den borde vara, och de flesta kvinnor anser inte att egenféretagande ar
ett lampligt aternativ for dem. Det &andrade direktivet om kvinnor som &
egenforetagare bor undanrdja ett stort hinder fér kvinnligt foretagande®. Unga
kvinnor kommer sannolikt ocksd att gynnas av att starkare fokus laggs pa
entreprendrskap som en grundlaggande fardighet i skolan, vilket ingdr i planerna for
huvudinitiativet Unga pa vag™.

Invandrarkvinnors sysselséttningsgrad &r fortfarande |8g™, sérskilt under de forstatre
aren i det nya landet. Det finns ett stort behov av att sétta in tidiga atgarder for att
stodja invandrarkvinnor och Gvervaka effekterna av dessa atgarder. Det &r ytterst
viktigt att informera invandrarkvinnor om deras réttigheter, underldtta deras
integration och ge dem tillgang till utbildning och halso- och sjukvard.

Fattigdom och social utestdngning drabbar fortfarande kvinnor och mén pa olika sétt.
Kvinnor |6per storre risk att bli fattiga, sarskilt ensamstdende mammor och ddre
kvinnor, for vilka l6neklyftan blir en “pensionsklyfta’. Hindren for
arbetsmarknadsdeltagande innebar ocksa att kvinnor star utanfor arbetskraften och ar
|angtidsarbetslsa i storre utstrackning &n man. Bland mindre gynnade grupper (dvs.
invandrare, personer med funktionsnedséttning och aldre manniskor) ar koénsklyftan
ofta mycket storre, vilket leder till stora problem for dessa kvinnor. Det behovs en
politik for ett aktivt ddrande och sarskilda atgarder pa pensionsomrédet for att se till
att kvinnor har tillréckligt att leva p& som pensionarer™.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

e Stodja jamstalldhetsarbetet i genomférandet av ala delar av Europa 2020-
strategin och dess huvudinitiativ, sarskilt i utarbetandet och genomférandet av
relevanta nationella atgarder, genom tekniskt stéd samt genom strukturfonderna
och andra centrala finansieringsprogram som till exempel sjunde ramprogrammet
for forskning. | frdga om sysselséttningsriktlinjerna och utvérderingen av den
nationella syssel séttningspolitiken ska kommissionen noga bevaka den nationella
politiken for att starka jamstélldheten pa arbetsmarknaden och inkluderingen av
kvinnor i samhéllet.

e Framjakvinnors entreprentrskap och egenforetagande.

e Bedoma vilka klyftor som kvarstér i frdga om rétten till familjerelaterad
ledighet, sarskilt pappaledighet och ledighet for vard av anhorig, och vilka

10
11
12
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14
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Arbetskraftsundersokningen, 2008.

Sefotnot 9.

Se &ven sysselséttningsriktlinje nr 8.

KOM(2010) 477.

Slutsatser fran rédet och foretradare for medlemsstaternas regeringar om integration som en drivande
kraft for utveckling och social sammanhallning, 10307/10, 3.6.2010.

Se d@ven sysselséttningsriktlinje nr 10.
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atgarder som kan vidtas. Samrad kommer att ske med arbetsmarknadens parter om
ytterligare atgarder i enlighet med artikel 154 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssétt.

e Redovisaresultaten av medlemsstaternas insatser i fraga om barnomsorg.

o Framjajamstalldhet i allainitiativ som ror invandring och integration.

LIKALONFOR LIKA ARBETE OCH LIKVARDIGT ARBETE

Principen lika |6n foér kvinnor och mén for likvéardigt arbete anges i EU-fordragen.
Trots det & |0neklyftan mellan kénen — dvs. den genomsnittliga skillnaden mellan
mans och kvinnors bruttolon per timme for alla sektorer i ekonomin — 17,8% i EU.
Bland medlemsstaterna varierar nivan mellan 30,9% i Estland, 26,2 % i Tjeckien,
25,5% i Osterrike och 23,2% i Tyskland, och 4,9 % i Italien, 8,5% i Slovenien och
9% i Belgien och Rumanien'®. Det har & en situation som, i EU-férdragens anda,
maste férandras med tiden.

Bakgrunden till 16neklyftan mellan kénen handlar om mycket mer an frégan om lika
l6n for lika arbete. Det finns ett gap mellan kvinnors uthildningsniva och deras
karriarutveckling, och darfor bor sarskild uppmarksamhet &gnas 6vergangen mellan
skola och arbetsliv. Orsakerna till 16neklyftan star dven att finna i segregeringen pa
arbetsmarknaden, eftersom kvinnor och man fortfarande arbetar inom olika
sektorer/arbeten. Kvinnor och mén & ofta dverrepresenterade inom vissa sektorer,
och "kvinnojobben” (framst inom vard och omsorg, utbildning och den offentliga
sektorn) varderas i almanhet lagre an typiskt manliga yrken. Dessutom vérderas de
jobb som kvinnor utfér inom samma sektor eller t.0.m samma foretag ofta lagre och
& sdmre betalda

Loneklyftan avspeglar ocksa andra ojamlikheter pa arbetsmarknaden som framst
paverkar kvinnor — sarskilt det faktum att de har en oproportionerlig andel av
familjeansvaret och har svart att kombinera arbete och familj. Manga kvinnor arbetar
deltid eller har atypiska anstallningsavtal. Aven om detta gor det mojligt for dem att
stanna kvar pa arbetsmarknaden trots att de har ansvar for familj och hushall, kan det
fa negativa konsekvenser for deras |Gneutveckling, karriar, utsikter att bli befordrade
och pensioner™”’.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

e Tillsammans med arbetsmarknadens parter pd europeisk niva, utan att det
inkréktar pa den sociala dialogen, utforska olika sitt att skapa battre insyn i
l6neséttningen och undersdka hur lika [6n paverkar till exempel deltidsarbete
och visstidsanstallning.

16

Uppgifter fran 2008 utom for Estland (2007).
Se dven sysselséttningsriktlinje nr 7.
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e Stodja initiativ for lika 16n pa arbetsplatsen, till exempe
jamstélldhetsmérkning, stadgor och utméarkelser, samt utveckla verktyg for att
arbetsgivarna ska kunna dtgarda omotiverade |6neskillnader.

e Inféra en Europadag for lika I6n med arliga evenemang for att oka
medvetenheten om hur mycket langre kvinnor maste arbeta for att tjana lika
mycket.

e Uppmuntra kvinnor att utbilda sig inom icke-traditionella yrken, till exempel
inom ”gréna’ och innovativa sektorer.

JAMSTALLDHET | BESLUTSFATTANDET

| de flesta medlemsstater & kvinnor fortfarande underrepresenterade i
beslutsprocesser och pa besl utsfattande poster — sérskilt pa ledningsniva — trots att de
utgor nara halften av arbetskraften och mer an hélften av ala nyutexaminerade fran
hogskoleutbildningar.

Mycket dterstar att gora, trots de framsteg som gjorts néar det géaller att skapa en
jamnare konsférdelning i det politiska beslutsfattandet. Bland parlamentsledaméter
och ministrar pa nationell niva & i genomsnitt baraen av fyra kvinna'®.

| det ekonomiska beslutsfattandet & andelen kvinnor mindre pa alla nivaer nér det
gdller chefsbefattningar och beslutsfattande. Bland styrelsemedlemmarnai de stérsta
borsnoterade bolagen i EU & bara en av tio kvinna, och bara 3% av
styrelseordférandena i sddana foretag ar kvinnor. Forskning visar att det |6nar sig att
satsa pa jamstalldhet och att det finns ett positivt samband mellan kvinnor i
ledarskapsstallning och foretagens ekonomiska resultat.

EU-madlet fran 2005 om att kvinnor ska utgora 25 % av ledarna inom den offentliga
forskningssektorn har @nnu inte uppnétts. Idag & endast 19 % av professorerna pa
EU:s hogskolor kvinnor'®. Den ojamna konsfordelningen inom naturvetenskap och
forskning ar fortfarande ett stort hinder for det mal som EU stéllt upp om att stérka
konkurrenskraften och i storsta méjliga utstrackning férverkliga potentialen till
innovation.

Kommissionen kommer att tillampa samma standard inom den egna organisationen
for att skapa en jamnare konsfordelning, sarskilt vid tillséttning av chefer.

Centrala atgarder

K ommissionen kommer att:

e Overvaga att ta riktade initiativ for att skapa en jamnare konsfordelning i
beslutsfattandet.

18
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=762& langl d=en& furtherPubs=yes
Akademisk personal grad A (professorer) (She Figures 2009).
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e Overvaka framstegen mot malet pd 25% kvinnor pa ledande poster inom
for skningsvarlden.

e Overvaka framstegen mot mélet att ingetdera konet ska utgéra mindre &n 40%
av ledaméternai kommittéer och expertgrupper som tillsétts av kommissionen®.

e Stddja insatser for att 6ka kvinnors deltagande i valen till Europaparlamentet,
aven som kandidater.

VARDIGHET, INTEGRITET OCH ETT SLUT PA KONSBASERAT VALD

Det forekommer manga olika sorters vald mot kvinnor — vald i hemmet, sexuella
trakasserier, vadtakt, sexuellt vald i samband med vapnade konflikter samt skadliga
traditionella sedvanjor som konsstympning, tvangsaktenskap och sa kallat
hedersvald. | Europa uppskattas 20-25 % av kvinnorna ha utsatts for fysiskt vald
minst en g&ng under sitt liv?, och det beraknas att upp till en halv miljon kvinnor
som lever i Europa har utsatts for kdnsstympning .

| handlingsplanen fér genomférande av Stockholmsprogrammet®® betonas darfor
vikten av att skydda personer som utsatts for brott, inbegripet kvinnor som utsatts for
vald eller konsstympning. Enligt handlingsplanen ska ocksa en omfattande EU-
strategi for bekampning av konsbaserat vald inforas. Dessutom anges det i
kvinnostadgan att omfattande och effektiva politiska ramar ska inforas for att
bekampa konsbaserat vald och att dtgarder (dven straffréttsliga) ska vidtas pa de
omraden som omfattas av kvinnostadgan i syfte att utrota kvinnlig konsstympning en
gang for alai hela EU.

Konsbaserade ojamlikheter forekommer ocksa inom vard och omsorg samt i fréga
om héalsoeffekter. Det finns sarskilda kdnspecifika hélsorisker och sukdomar som
behtver hanteras pa ett lampligt sétt inom medicinsk forskning och inom varden.
Storre hansyn maste tas till kvinnors och mans specifika behov inom social service
och inom hdso- och sukvarden. En lamplig konsekvensanalys ur ett
jamstalldhetsperspektiv maste inforas for vardpolitiken och for programmen pa
halso- och sjukvardsomradet.

Jamstalldhetsfrégorna &r sarskilt viktiga néar det géller asylsokande. Kommissionens
forslag fran 2008 och 2009 om andring av EU:s géllande asylbestammelser galler
bland annat de omraden dér storre hansyn maste tas till konsspecifika aspekter.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

20
21

22
23

K ommissionens beslut 2000/407/EG av den 19 juni 2000.

Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and actions taken in Council of
Europe member states (2006), Europaradet.

Europaparlamentets resolution av den 24 mars 2009 om kampen mot kvinnlig kénsstympning i EU.
KOM(2010)171.
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e Inforaen EU-strategi for att bekampa vald mot kvinnor som bland annat kommer
att syfta till att utrota kvinnlig kénsstympning med alla lampliga medel, &en
straffréttsliga inom ramen for EU:s befogenheter. Strategin ska kompletteras med
en EU-informationskampanj om vald mot kvinnor.

e Se till att EU:s asylbestammelser beaktar jamstélldhetsaspekten; framja
konsspecifik utbildning och bésta praxis inom Europeiska sttdkontoret for
asylfragor samt via finansiering fran Europeiska flyktingfonden.

e Utarbeta en rapport om mans hédsa som en efterfdljare till kvinnoh&l sorapporten
fran 2010.

5. JAMSTALLDHET | EU:SYTTRE ATGARDER

Europeiska unionens politik for att framja jamstalldhet inom EU har néra anknytning
till EU:s insatser i tredjelander. EU kan genom alla relevanta atgéarder i sin
utrikespolitik utbva betydande inflytande nédr det galler att framja jamstélldhet och att
stérka kvinnors stélining i hela varlden.

Kandidatlanderna maste helt och hallet anduta sig till den grundl&ggande principen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Att dvervaka inforlivandet, till&ampningen
och efterlevnaden av EU:s jamstélldhetslagstiftning &r fortfarande en prioritering i
utvidgningsprocessen, som EU stoder ekonomisk.

Nér det géller den europeiska grannskapspolitiken stdder EU partnerlandernas
jamstélldhetsarbete. Handlingsplanerna for den europeiska grannskapspolitiken
innehdller en gemensamt beslutad agenda for prioriterade reformer och
partnerlandernas ataganden att fora en dialog om jamstéalldhetsfrégor och reformera
béde politiken och lagstiftningen.

| enlighet med EU:s handlingsplan for jamstalldhet och kvinnors egenmakt i
utvecklingssamarbetet (2010-2015)** satsar EU fortfarande p& att snabbare uppnd
millenniemalen for utveckling och att bidra till att uppna standarderna i
konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor samt malen i
handlingsplanerna fran Peking och Kairo. EU:s riktlinjer om vald mot kvinnor och
flickor och bekéampning av allaformer av diskriminering mot dem ger végledning for
en politisk dialog och, vid behov, konkreta atgarder i enskilda fall dar kvinnors
réttigheter Gvertréds. EU kommer &ven i fortsdttningen att via sin utvecklingspolitik
framjajamstalldhet och egenmakt for kvinnor?.

EU kommer ocksd att aktivt samarbeta med internationella organisationer som
arbetar med jamstalldhetsfragor, bland annat ILO, OECD, FN och Afrikanska
unionen, for att skapa synergieffekter och stérka kvinnors stallning, samt med FN:s
nya jamstalldhetsorgan UN Women. EU kommer ocksa att stodja det civila
samhéllets deltagande, kapacitetsuppbyggnad och arbete for att framja jamstalldhet
och stérka kvinnors stéllning.

24 Bilaga till rédets slutsatser om millennieutvecklingsmélen infor FN:s plenarméte i New York och

senare.

2 Se féregéende hanvisning.
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6.1.

6.2.

EU arbetar for att skydda kvinnor i samband med och efter vapnade konflikter och
for att ge kvinnor mojlighet att delta i processer for konfliktférebyggande,
fredsskapande och dteruppbyggnad. EU genomfor ocksa en dvergripande strategi
for FN:s sakerhetsréds resolutioner nr 1325 och 1820 om kvinnor, fred och sékerhet.
Storre hansyn kommer dessutom att tas till jamstalldhetsfrégor i EU:s humanitéara
insatser .

EU integrerar ocksa jamstalldhetsfragor i sin handelspolitik som en del av en vidare
satsning pa hdllbar utveckling och manar om att 1L O:s grundldggande arbetsnormer
och dess agenda for anstandiga arbeten tillampas i formanshandelsavtal, inte minst
nar det galer ickediskriminering. Jamstdldhet behandlas ocksd i de
konsekvensanalyser som gors utifran ett hdllbarhetperspektiv och som syftar till att
vagleda forhandlare pa handel somradet.

Centrala atgarder

K ommissionen kommer att:

e Overvaka och stodja tillampningen av Kopenhamnskriterierna for anslutning till
EU i frdga om likabehandling av kvinnor och méan samt hjapa landerna pa vastra
Balkan och Turkiet att inforliva och genomfora lagstiftningen.

e Genomféra EU:s handlingsplan for jamstélldhet och kvinnors egenmakt i
utvecklingssamarbetet (2010-2015).

e Fortsétta att uppmuntra partnerlanderna i EU:s grannskapspolitik att arbeta for
jamstélldhet genom en regelbunden politisk dialog och utbyte av erfarenheter och
genom att undersbka mojligheterna att ge stdd via Europeiska grannskaps- och
partnerskapsi nstrumentet.

e Vidare integrera jamstélldhetsperspektivet i EU:s humanitérainsatser.

OVERGRIPANDE FRAGOR
Konsroller

Rigida konsroller kan hindra ménniskor fran att tréffa egna val och begréansa bade
kvinnors och mans potential. Att arbeta for att fa bort konsstereotyper pa ala
omraden — uthildning, yrkesval, arbete och idrott — & sdledes ett viktigt bidrag till
jamstalldheten. For att uppna verklig jamstalldhet krévs att man aktivt bidrar, ger
stod och deltar och att dtgérder vidtas for att fa bort de kénsbaserade ojamlikheter
som paverkar pojkar och mén, till exempel nér det géller 1askunnighet, andelen som
l&mnar skolan i fortid och arbetshélsa.

Lagstiftning

EU har vél etablerad lagstiftning mot konsdiskriminering i arbetslivet och pa andra
omraden. Denna lagstiftning har nyligen forenklats och moderniserats och darigenom
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gjorts mer tillganglig och anpassad till forandringar i samhéllet. Det omarbetade
direktivet frdn 2006 och direktiven fran 2010 om rétten till foraldraledighet® och
om egenforetagare® &r viktiga milstolpar i detta arbete.

En effektiv och andamalsenlig lagstiftning kraver inte bara 6vervakning, kontroll
av efterlevnaden, regelbunden utvardering och uppdatering, utan aen en
|6pande dialog med néringdlivet, arbetsmarknadens parter, organ for likabehandling
och foretradare for det civila samhéllet. De nationella likabehandlingsorganen, som
hjalper utsatta personer, framjar réttigheter och bedriver forskning, & noédvandiga for
att réttigheterna ska kunna upprétthallas i praktiken. Att fackliga organisationer och
andra sammanslutningar har rétt att féretréda personer som utsatts for diskriminering
av ocksd av storsta vikt.

Kommissionen har mot denna bakgrund inlett en omfattande understkning av
likabehandlingsorganens funktionssétt i de 27 medlemsstaterna och en mer alman
studie om tillgangen till réttslig provning pa det har omrédet. Den kommande
rapporten om genomférandet av direktivet kommer ocksa att baseras pa de
diskussioner som forts inom det forum om konsdiskriminering vid tillgang till
forsakringar och andrafinansiella tjanster som inréttades enligt direktiv 2004/113/EG
och pa resultatet av tva djupgdende undersokningar om forsakringspraxis och
forekomsten av konsdiskriminering inom utbildning.

De allvarliga konsekvenserna av diskriminering pa flera grunder (till exempel
alder och kon nér det géler aldre kvinnor pa arbetsmarknaden) behéver beaktas vid
genomférandet av relevant lagstiftning och av de rattsakter som ger skydd mot
diskriminering pa de andra grunder som anges i artikel 19 i fordraget om Europeiska
unionens  funktionssétt. Kommissionen  undersoker  ocksd  specifika
konsdi skrimineringsfragor som rér konsidentitet.

Styrning och verktyg i jamstalldhetsar betet

Att starka samarbetet med olika ingtitutioner och intressenter pa
jamstélldhetsomradet - medlemsstaternas  regeringar,  Europaparlamentet,
arbetsmarknadsparternas organisationer, det civila sasmhdllet, likabehandlingsorgan,
internationella organisationer och EU-organ — & nodvandigt for att fora utvecklingen
framéat.

Kommissionen kommer pa grundval av sin arliga jamstalldhetsrapport, som varje ar
inriktas pa ett visst tema och behandlar god praxis fran medlemsstaterna, att anordna
en alig jamstdlldhetsdialog pa hogsta nivd med Europaparlamentet, radets
ordférandeskap och viktiga intressenter som arbetsmarknadens parter pa europeisk
niva och det civila samhallet. Syftet ar att redovisa de framsteg som gors i arbetet
med att genomfora strategin.

Det ndra samarbetet med medlemsstaternas regeringar kommer att fortsdita genom
hognivagruppen for jamstéldhetsintegrering. Den rédgivande kommittén med
foretradare for medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter pa europeisk niva och det
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civila samhéllet kommer &ven i fortsittningen att bista kommissionen i fraga om
politiska initiativ och lagstiftningsinitiativ. Kommissionen kommer att intensifiera
utbytet av god praxis mellan medlemsstaterna pa alla omraden som omfattas av
strategin.

Kommissionen kommer att fortsétta sitt nédra samarbete med arbetsmarknadens parter
pa europeisk niva och med organisationer som representerar det civila samhallet.

Jamstalldhetsintegrering kommer att byggas in i kommissionens beslutsprocesser,
bland annat via konsekvensanalyser och utvérderingar. Kommissionen kommer att
utoka kunskapsbasen om jamstalldhetsfragor. Det nyligen inréttade Europeiska
jamstalldhetsinstitutet forvantas fa betydande genomslag. Jamstélldhetsinstitutet
kommer som en del av dtt arbetsprogram att hjdlpa kommissionen och
medlemsstaterna att rapportera om de EU-indikatorer som inférdes enligt
handlingsplanen fran Peking for sarskilda omraden och att vid behov utveckla nya
indikatorer (till exempel om kvinnor och miljon).

Kommissionen kommer &ven i fortsattningen att lyfta fram och informera om
fordelarna med en god jamstalldhetspolitik. Bland annat kommer webbportalen om
jamstélldhet att forbéttras och utokas med lankar och aktuell information om
utvecklingen.

EU:s kommande flerdriga budgetram kommer att laggas fram under forsta halvaret
2011. Déarigenom sakerstélls stod till genomférandet av insatserna i strategin &ven
efter 2013. Béttre integration av jamstdldhetsfragor i genomforandet av de
nuvarande programmen (2007-2013) och de rapporter som utarbetas kommer att
skapa goda forutsdttningar for att se till att nasta generations program genomsyras av
ett jamstalldhetsperspektiv och bygger pa en gedigen bedomning av kvinnors och
mans situation.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

e Behandla mans roll i jamstalldhetsarbetet samt framja god praxis i fraga om
konsroller inom uthildning, kultur och idrott och nar det galler ungdomsfragor.

e Se till att EU:s likabehandlingslagstiftning genomfors korrekt, med sarskilt
fokus pa direktiven 2004/113/EG och 2006/54/EG, samt Overvaka hur
jamstalldhetsperspektivet beaktas vid tillampningen av direktiven om icke-
diskriminering.
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e Framja ett fullstandigt genomférande av handlingsplanen fran Peking samt

utveckla och uppdatera indikatorer med stéd av  Europeiska
jamstalldhetsinstitutet.

Lagga fram en arlig rapport om resultaten av jamstalldhetsarbetet, sarskilt pa
omraden som omfattas av denna strategi, infor den arliga jamstalldhetsdialogen
pa hogsta niva mellan Europaparlamentet, kommissionen, medlemsstaterna och
viktiga intressenter.
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