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Kisittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

E-jatkokirjeessd tdsmennetddn Suomen kantoja komission tiedonannossa esitettyyn
luonnokseen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista.

Komission 8.3.2016 julkaisema tiedonanto kdynnisti vuoden 2016 loppuun saakka
kestdvan kuulemisen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista.

Komission vuoden 2017 tydohjelman mukaan komissio aikoo antaa sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevan ehdotuksen sekd siithen liittyvid aloitteita vuoden 2017
alkupuolella.

Suomen kanta ja piiasiallinen sisilto:

Suomi tdsmentdd e-kirjeen (E 59/2016 vp) kantaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin sisdltdmiin periaatteisiin seuraavasti:

Yleiset huomiot:

Pilariluonnoksen kahdessakymmenessd periaatteessa painottuu tyollistymisen esteiden
poistaminen ja tydeldmin murroksen aiheuttamiin haasteisiin vastaaminen. Tavoitteena
on my0s koyhyyden ja syrjdytymisen torjunta sekd sosiaalisen osallisuuden edistdminen.
Suomi painottaa, ettd kyse on kaikkia jdsenvaltioita, ei vain euromaita, koskevista
sosiaalisista haasteista.

Kaikki pilarin periaatteet liittyvidt jollain tavoin EU:n perusoikeuskirjassa taattuihin
perusoikeuksiin, jotka jo velvoittavat jasenmaita. Suomi katsookin, etti uusien aloitteiden
sijaan tulisi edistdd perusoikeuskirjan velvoitteiden toimeenpanoa.

Vaikka pilarin periaatteet ovat pddosin kannatettavia, ei periaatteista tule tehdd sosiaali-
sen pilarin kautta oikeudellisesti sitovia. Kyse on pikemminkin poliittisen yhteistyon
tavoitteista. Tamadn mukaisesti periaatteet tulee kirjoittaa vihemmaéan velvoittavaan
muotoon ja niissd tulisi kiyttad vakiintunutta terminologiaa.
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Pilarissa esitettyjen periaatteiden suhde poliittisen tason EU-yhteisty0sséd jo asetettuihin
tavoitteisiin jdd episelviksi. Uusien oikeuksien tai politiikkatavoitteiden asettamisen
sijaan tulisi tehostaa eurooppalaista ohjausjaksoa ja jasenvaltioiden vélistd yhteistyOta.
Tdssd yhteydessd ei myoOskddn ole tarkoituksenmukaista puuttua voimassaolevien EU-
sdddosten sisdltoon tai tavoitteisiin. Periaatteiden toimeenpano tulee jattad jasenvaltioille
ja olemassa oleviin EU-instrumentteihin, kuten Euroopan sosiaalirahastoon.

Hallitusohjelman  mukaisesti Suomi ei pidd perussopimuksen muuttamista
ajankohtaisena. Mikdli pilarista tehdddan oikeudellisesti sitova asiakirja, tulee EU:n
toimivallan riittdvyyttd eri periaatteiden kohdalla arvioida vield tarkemmin. Esimerkiksi
lakisddteinen ja tydoikeudellinen elidkevakuutus ja tyottdmyysturva ovat kansallisista
lahtokohdista ja tarpeista kehittyneitd jarjestelmid, eikd niitd tule yhdenmukaistaa.

Sukupuoli- ja tasa-arvondkokulmaa voitaisiin vahvistaa ottamalla se ldpdisevisti
huomioon pilarin eri osa-alueilla. Maahanmuuttajien kotouttamiseen ja integrointiin
liittyvit tavoitteet eivit ndy periaatteissa.

Edelld mainitut huomiot koskevat kaikkia periaatteita eikd niitd ole erikseen mainittu
kunkin periaatteen kohdalla. Niiden lisdksi Suomi haluaa nostaa esille seuraavat
vksittiisid periaatteita koskevat huomiot:

1. Taidot, koulutus ja elinikiinen oppiminen

a) Kaikilla on oltava mahdollisuus saada eliméinsi aikana laadukasta koulutusta,
jonka avulla voi hankkia riittivit perus- ja avaintaidot, joita tarvitaan
aktiiviseen osallistumiseen yhteiskunta- ja tyoelimin toimintaan. Heikosti
koulutettuja nuoria ja tyoikiisii on kannustettava parantamaan taitojaan

Tavoite on linjassa EU-tasolla jo sovittujen ja myds valmisteilla olevien tavoitteiden
kanssa, esim. komission ehdotus taitotakuuta koskevaksi suositukseksi, jota Suomi tukee.
Suomessa tavoite toteutuu varsin hyvin.

Komission ehdottama muotoilu menee pidemmélle kuin esim. EU:n perusoikeuskirja
linjatessaan kaikille henkilGille padsyn laadukkaaseen koulutukseen, jonka tavoitteena on
saavuttaa riittdvd perus- ja avaintaitojen taso. Koulutuksen laadun osalta ei ole olemassa
sellaista juridista tai poliittista maaritelméaa, jota voisi tdssd yhteydessd soveltaa. Perus- ja
avaintaitojen osalta on olemassa poliittisia miéritelmid, mutta niiden tyoelimén kannalta
riittdvdd tasoa ei ole voitu médritelld, koska taso vaihtelee paitsi taidoittain myos
alueittain ja maittain mm. tydomarkkinoiden rakenteista ja sdéntelystd riippuen.
Koulutuksen laatu ja taitotasot ovat kuitenkin Euroopan kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin
nidkokulmasta olennaisista tekijoistd, joten Suomi suhtautuu avoimesti EU-tason
keskusteluun taitotasoista ja niiden mééritelmista.

2. Joustavat tyosopimukset ja tyosuhdeturva

a) On varmistettava yhdenvertainen kohtelu tyosopimuksesta riippumatta, ellei
erilainen kohtelu ole objektiivisista syisti perusteltua. Epivakaiden ja
tilapiisten tyosuhteiden vairinkiytto on ehkiistiva.

b) Joustavat tyoehdot voivat tarjota portin tyomarkkinoille ja antaa tyonantajille
mahdollisuuden vastata Kysynnin vaihteluihin nopeasti. On Kkuitenkin
huolehdittava siiti, etti siirrytiin kohti toistaiseksi voimassaolevia sopimuksia

Katso yleiset huomiot.
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3. Ammatinvaihdon turvaaminen

a)

b)

Kaikilla tyoikiisilli on oikeus saada henkilokohtaisesti raitiloitya apua
tyonhakuun, ja heiti on kannustettava kouluttautumaan ja kohentamaan
taitojaan tyomarkkina- tai yrittajyysndkymien parantamiseksi ja tyopaikasta
tai ammatista toiseen siirtymisen nopeuttamiseksi.

On varmistettava, etti tyouran aikana kertyneet sosiaali- ja koulutusoikeudet
voidaan sailyttia ja siirtii, jotta siirtyminen tyopaikasta tai ammatista toiseen
olisi helpompaa

Erityistd huomiota tulisi kiinnittdd digitaalisen osaamiseen kehittimiseen.

4. Tyollisyyden aktiivinen tukeminen

a)

b)

Kaikille alle 25-vuotiaille nuorille on tarjottava laadukas tyo-, jatkokoulutus-,
oppisopimus- tai harjoittelupaikka neljin kuukauden kuluessa tyottomiksi
joutumisesta tai virallisen koulutuksen piittamisesti.

Lisidksi on varmistettava, etti rekisteroidyille pitkiaikaistyottomille tarjotaan
henkilokohtainen arvio ja henkilokohtaista ohjausta seki tyollistymissopimus,
joka Kkisittai henkilokohtaisen tarjouksen ja jossa maédritelldidn yksi
yhteyspiste, viimeistain kun tyottomyys on Kkestinyt 18 kuukautta.

Nuoria koskeva tavoite (a) sisdltyy eurooppalaiseen nuorisotakuuseen. Suomessa
nuorisotakuu vastaa tavoitteeseen ja ulottuu vastavalmistuneiden osalta myos alle 30-
vuotiaisiin.

Tavoite (b) sisdltyy pitkdaikaistyottomid koskevaan neuvoston suositukseen. Suomen
pitkdaikaisty6ttomille suunnattu toimintamalli tdyttdd tavoitteen vaatimukset.

5. Sukupuolten tasa-arvo sekii tyon ja yksityiseliimin yhteensovittaminen

a)

b)

On edistettiivi sukupuolten tasa-arvoa tyomarkkinoilla ja koulutuksessa,
varmistettava yhdenvertainen kohtelu Kkaikilla osa-alueilla palkka mukaan
luettuna, poistettava esteiti naisten osallistumiselta ja  estettiva
tyomarkkinoiden eriytyminen.

Kaikilla perheellisilli ja hoitovelvollisuuksista huolehtivilla on oltava
kiytettivissdan riittivat vapaajarjestelyt lasten ja muiden huollettavien
sukulaisten hoitamiseen ja mahdollisuudet saada hoitopalveluja. Naisia ja
miehii on Kkannustettava kayttimiidn vapaita tasapuolisesti esimerkiksi
tarjoamalla molemmille mahdollisuus palkalliseen vanhempainvapaaseen.
Tyonantajien ja tyontekijoiden yhteisesti sopimuksesta on oltava tarjolla
joustavia tyojirjestelyji, myos tyoaikaan liittyvidi, ja niiden kiyttod on
edistettiivi ottaen huomioon seka tyontekijoiden etti tyonantajien tarpeet.

Tyoeldméaén liittyvid tasa-arvokysymyksid on kdsitelty varsin kattavasti ja tavoitteita
voidaan tukea. Samapalkkaisuuden periaatetta tulisi painottaa vahvemmin ja myds
naisten suuri osuus madrdaikaisissa tyosuhteissa voitaisiin ottaa esille.

Sukupuolten tasa-arvon edistdmistoimien lisdksi olisi tdrkedd viitata sukupuoleen
perustuvan syrjinndn kieltoon ja erityisesti raskauteen ja perhevapaisiin liittyvin
syrjinnédn poistamiseen.
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6. Yhtilaiset mahdollisuudet

a) On tehostettava aliedustettujen ryhmien osallistumista tyomarkkinoille ja
varmistettava yhdenvertainen kohtelu Kkaikilla osa-alueilla muun muassa
lisidmalli tietoisuutta syrjinnista ja puuttumalla siihen.

Yhdenvertaisuutta on késitelty pilarissa kapeasti. Esteettomyysndkdkulma puuttuu
periaatteista.

7. Tyoehdot

a) Jokaiselle tyontekijille on ennen tyosuhteen alkamista ilmoitettava kirjallisesti
tyosuhteesta johtuvista oikeuksista ja velvollisuuksista.

b) Jos Kkaytetiain koeaikaa, sen on oltava Kkestoltaan kohtuullinen ja
tyontekijoiden on ennen sen alkamista saatava tiedot siihen sovellettavista
ehdoista.

¢) Tyontekijan irtisanominen on perusteltava, siti on edellettivi kohtuullinen
irtisanomisaika, siiti on maksettava kohtuullinen korvaus, ja siiti on voitava
tehda nopea ja toimiva valitus puolueettomassa riitojenratkaisujirjestelmassa

Periaatteen (a) muotoilu tyOnantajan velvollisuudesta tiedottaa ennalta tydsuhteen
ehdoista vaikuttaisi menevédn pidemmélle kuin direktiivissd 91/533/ETY, joka koskee
tyonantajan velvollisuutta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuksessa tai tydsuhteessa
sovellettavista ehdoista. Mikdli maininta tistd j44 pilariin, se tulisi muotoilla
vastaamaan mainittua direktiivid, joka jittdd tyOnantajalle joustavammin aikaa
kirjalliseen tiedottamiseen tydehdoista.

8. Palkat

a) Kaikesta tyosti on maksettava kohtuullinen palkka, joka takaa kohtuullisen
elintason. Vihimmaispalkat on vahvistettava lipinikyvilld ja ennustettavalla
menettelylld, jolla taataan mahdollisuus tyodllistyd ja motivoidaan tyonhakuun.
Palkkojen on kehityttiva rinta rinnan tuottavuuden kehityksen kanssa. Tassi
yhteydessi on kuultava tyomarkkinaosapuolia ja noudatettava kansallisia
kiytintoji.

Palkkojen osalta on tirkedd kunnioittaa kansallisten tyomarkkinamallien ja tyOmark-
kinoiden erityispiirteitd sekd kunnioittaa tydmarkkinajarjestdjen sopimusvapautta.

9. Tyoterveys ja tyoturvallisuus

a) On varmistettava riittivintasoinen suojelu Kkaikilta tyosti mahdollisesti
syntyvilti riskeilti. Sen toteuttamiseen on annettava asianmukaista tukea
etenkin mikro- ja pienyrityksille.

Tyosuojeluasioita kisitellddn ja kehitetddn jésenvaltioiden yhteisesti asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteiden ja korkean suojelutason saavuttamiseksi
keskeistd ovat valtioiden tyOsuojeluviranomaisten ja tyomarkkinajirjestdjen omat
toimet ja niiden sitoutuminen tarvittaviin muutoksiin.

Tyoterveys ja tyOturvallisuus liittyvdt hyvin toimiviin ja oikeudenmukaisiin
tyomarkkinoihin ja toimintaympdristdihin tyontekijoille ja yrityksille EU:n
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sisdmarkkinoilla. Téstdkin syystd sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden tulee
kattaa kaikki EU-jdsenmaat.

Ty6eldmédén liittyvd murros on peruste ennaltachkdisevén ja proaktiivisen tyoterveys-
ja turvallisuuskulttuurin luomiselle. Pk-yritykset voivat hyodtyd tarjolla olevista
digitaalisista tyokaluista (eTools) ja menetelmistd, jotka auttavat niitd riskin
arvioinnissa ja ennaltachkdisevén toiminnan jérjestdmisessa.

10. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tyontekijoiden osallistuminen

a) Tydollisyys- ja sosiaalipolitikkaa muotoiltaessa ja toteutettaessa on kuultava
tyomarkkinaosapuolia. Niitd on kannustettava laatimaan tyoehtosopimuksia
niiden kannalta merkityksellisissi asioissa. Télloin on kunnioitettava kansallisia
perinteiti seki osapuolten itseniisyytti ja tyotaisteluoikeutta.

b) On huolehdittava siitd, ettd kaikki tyontekijit, myos digitaalisesti tai toisesta
maasta kisin tyoskentelevit, tai heidin edustajansa saavat tietoa ja heiti
kuullaan  hyvissd ajoin etenkin silloin, kun Kkyse on yritysten
joukkoirtisanomisista, siirroista, rakennemuutoksista tai sulautumisista.

Katso yleiset huomiot.

11. Integroidut sosiaaliedut ja -palvelut

a) Sosiaalisen suojelun etuudet ja palvelut on integroitava toisiinsa
mahdollisimman pitkilti, jotta voidaan parantaa niiden johdonmukaisuutta ja
vaikuttavuutta seki tukea sosiaalista integroitumista ja tyomarkkinoille
integroitumista

Katso yleiset huomiot.

12. Terveydenhuolto ja sairausetuudet

a) Jokaisella on oltava mahdollisuus saada nopeasti laadukkaita ennaltaehkiisevii
ja hoitavia terveydenhuoltopalveluja. Niiden tarvitseminen ei saa johtaa
koyhyyteen tai taloudelliseen ahdinkoon.

b) Terveydenhuoltojirjestelmissi on tuettava hoidon Kkustannustehokasta
tarjoamista ja  vahvistettava terveyden edistimisti ja sairauksien
ennaltaehkiisemisti, jotta voidaan parantaa jarjestelmien joustokyky:i ja niiden
rahoituksen kestavyytta.

¢) On varmistettava, etti kaikilla tyontekijoilli tyosopimustyypisti riippumatta on
oikeus asianmukaisesti palkattuun sairauslomaan sairauden aikana. Itsendisten
ammatinharjoittajien osallistumista vakuutusjirjestelmiin on edistettiiva.
Nopean tyohonpaluun mahdollistamiseksi on edistettivi  tehokasta
uudelleenintegroitumista ja kuntoutusta

Katso yleiset huomiot.

13. Elidkkeet

a) Elikkeilli on taattava kaikille kohtuullinen elintaso elikeilissia. Elidkkeiden
sukupuolieroja on pienennettivi esimerkiksi lukemalla hoitojaksot
asianmukaisesti hyviksi. Itseniisten ammatinharjoittajien osallistumista
elikejirjestelmiin on edistettivi kansallisten ominaispiirteiden mukaisesti.
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b) Elikejirjestelmissi on pyrittiva turvaamaan elikkeiden kestivyys ja tuleva
riittivyys huolehtimalla elikemaksujen laajasta kattavuudesta, Kkytkemalla
lakiséditeinen elikeiki eliniinodotteeseen ja kuromalla todellisen ja lakisaiteisen
eliikkeellesiirtymisiin ero umpeen, jotteivat ihmiset jiisi tyovoiman ulkopuolelle

jo varhain

Suomen lakisddteisten elékejérjestelmien voidaan arvioida olevan ylld olevien
tavoitteiden mukaisia. Suomessa karttuu nykyddn varsin laajasti eldkettd ns.
palkattomilta ajoilta ja esim. alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta. Vuoden 2017
eldkeuudistuksen yhteydessd on toteutettu eldkeidn kytkeminen elinidnodotteeseen.
Uudistuksen keskeisid tavoitteita oli juuri riittdvyyden ja kestdvyyden turvaaminen.
Tyoeldkejérjestelma on hyvin kattava.

On tulkinnanvaraista kuitenkin, mité tarkoitetaan esimerkiksi kohtuullisella eldketasolla
tdssd yhteydessa.

14. Tyottomyysetuudet

a) Tyottomien tukemisessa on paitsi tarjottava riittiviantasoiset tyottomyysetuudet
myos edellytettiivi niihin liittyvda aktiivista tyonhakua ja osallistumista
aktiivisiin tukitoimiin. Etuuksien keston on oltava sellainen, etti niiden saajalla
on riittivisti aikaa hakea tyotd ja etti ne toimivat kannustimina nopeaan
paluuseen tyohon.

Suomen tydttomyysturvajirjestelmidn voidaan arvioida tdyttdvdn tdssd kohdassa
ilmenevit periaatteet. Tyottomyysetuuden saaminen edellyttdd aktiivista tyonhakua ja
osallistumista viranomaisten osoittamiin tyollistymistd edistdviin palveluihin. Néiden
velvollisuuksien laiminlyonti johtaa tyottdmyysetuuden maksamisen maiédrdaikaiseen
keskeyttdmiseen. Tyottdmyyspédivarahan enimmadiskesto on lyhentymissd vuoden 2017
alussa voimaan tulevalla lainmuutoksella piddosin 500 paivéstd 400 paivdadan. Muutoksen
tavoitteena on kannustaa tyottomid nopeaan paluuseen tyohon ja samalla taata riittdva
aika hakea tyoté.

15. Vihimmaistoimeentulo

a) Kaikille, joiden varat eiviit riitd kohtuulliseen elintasoon, on taattava riittivit
vihimmaistoimeentuloetuudet. Tyoikiisten tapauksessa niihin etuuksiin on
liitettivd vaatimus osallistua aktiivisiin tukitoimiin, jotta edunsaajia
rohkaistaan integroitumaan (uudelleen) tyomarkkinoille.

Sukupuolindkdkulma ja naisten kdyhyyttd koskevat erityispiirteet tulisi siséllyttdd pi-
larin kdyhyyden torjumista koskeviin toimenpiteisiin neuvoston padtelmien mukaisesti.

16. Vammaisetuudet

a) Vammaisille on taattava palvelut ja perustoimeentulo, jotka antavat heille
kohtuullisen elintason. Etuuksien saamiseen sovellettavat ehdot eivit saa
aiheuttaa esteiti tyonteolle.

Katso yleiset huomiot.

17. Pitkaaikaishoito
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a) On huolehdittava siitd, etti saatavilla on pétevien ammattihenkiloiden

tarjoamia laadukkaita ja kohtuuhintaisia pitkidaikaishoitopalveluja, myos
kotihoitoa.

b) Pitkiaaikaishoitopalvelujen tarjoamista ja rahoitusta on lisidttavi ja

parannettava, jotta asianmukaista hoitoa on tarjolla kestivilti rahoituspohjalta

Katso yleiset huomiot.

18. Lastenhoito

a) Kaikille lapsille on taattava piisy pétevien ammattihenkiloiden tarjoamien
laadukkaiden ja kohtuuhintaisten hoitopalvelujen piiriin

b) Toimenpiteisiin on ryhdyttivi jo varhaisessa vaiheessa, ja lasten koyhyyden
torjumiseen olisi omaksuttava ennaltaehkiisevii malleja, kuten erityisii
toimenpiteiti, joilla edistetiin heikoista oloista tulevien lasten osallistumista.

EU:n perusoikeuskirjassa todetaan lapsilla olevan oikeus “hyvinvoinnilleen
valttiméattomaan suojeluun ja huolenpitoon”, mutta sithen ei ole kirjattu oikeutta
pdivdhoitoon tai varhaiskasvatukseen. Yleiselld tasolla periaate on kuitenkin linjassa
yhteisten EU-tason tavoitteiden kanssa.

EU-yhteistyossd pdivdhoitoa ja varhaiskasvatusta koskevia tavoitteita ja yhteistyota
tulisi toteuttaa saumattomasti ja eri oikeusperustat huomioonottaen. Sekd kasvatuksen
ettd hoidon kattavaa ldhestymistapaa kuvastaa englanninkieliseksi termiksi vakiintunut
Early Childhood Education and Care.

EU-tason poliittisessa yhteistydssi on asetettu tavoite, jonka mukaan lastenhoidon tulisi
kattaa vahintddn 95 % lapsista, jotka ovat idltdén kolmesta vuodesta koulunaloitusikédén
sekd vidhintddn 33 % alle kolmivuotiaista. Samalla linjattiin tarve toteuttaa erityisid
tukitoimia heikommassa asemassa oleville lapsille.

Mikéli sosiaalisen pilarin oikeudellista sitovuutta vahvistetaan, tullaan lastenhoidon
osalta keskustelemaan vaikeasti mddriteltdvistd kysymyksistd, kuten milld tavalla
madritellddn riittdvda laatu, riittdvin pdtevd henkilokunta tai padivihoidon taloudellinen
saavutettavuus (hinta).

19. Asuminen

a) Sosiaalista asuntotarjontaa tai asumistukea on jirjestettivi niille, jotka sita
tarvitsevat. Heikossa asemassa olevia on suojattava hiadolta, ja pieni- ja
keskituloisia talouksia on tuettava omistusasunnon hankkimisessa.

b) Asunnottomille on jirjestettivi tukimajoitusta, johon on kytkettivi muita
sosiaalipalveluja sosiaalisen integroitumisen edistimiseksi

Katso yleiset huomiot.

20. Peruspalvelujen saatavuus

a) Kaikille on taattava kohtuuhintainen mahdollisuus kiyttia peruspalveluja
mukaan luettuina sidhkoiseen viestintiin, energiaan, liikenteeseen ja
rahoitusalaan liittyviit palvelut. Niitid palveluja tarvitseville on tarjottava
tukitoimia niiden saamiseen.
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Peruspalveluiden saatavuutta koskevat perustelut eivit riittdvélld tavalla nosta esiin
yhtildisten mahdollisuuksien, tydmarkkinoille pddsyn ja sielld pysymisen merkitysta.
Ty6eldmin murros ja véeston ikdrakenteen muutos edellyttiisivét kuitenkin laajempaa
tulokulmaa.
Paiasiallinen sisalto
Komission asiakirjan pééasiallinen sisdltdo on kuvattu kantaosassa.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piaiatoksentekomenettely

Tiedonannolla ei ole oikeusvaikutuksia. Tiedonannon liitteessd komissio kuvailee
mahdollista sisdltod Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariksi.

Mabhdollisten tulevien toimenpiteiden oikeusperusta mééaritelldén aikanaan.
Kisittely Euroopan parlamentissa

Tiedonanto on suunnattu myds Euroopan parlamentille.
Kansallinen valmistelu

Komission tiedonantoa on kisitelty eri valmistelujaostoissa (EU25, EU26, EU27, EU2S,
EU29, EU30, EU33) huhti-marraskuussa 2016.

Eduskuntakisittely

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta 7.9.2016
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 7.9.2016

Kansallinen lainsdidéinto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Tiedonannolla itselldédn ei ole taloudellisia vaikutuksia. Mahdollisten tulevien ehdotusten
taloudelliset vaikutukset arvioidaan erikseen.

Muut asian Kkisittelyyn vaikuttavat tekij:t

Komissio toteaa vuoden 2017 tydohjelmassa, ettd se antaa sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevan ehdotuksen vuoden 2017 alkupuolella. Pilarin puitteissa annettavat aloitteet
koskisivat mm. tyo- ja perhe-eldmin yhteensovittamista, péddsyd sosiaalisen suojelun
piiriin, tydaikadirektiivin tdytdntdonpanoa sekd tyosuhteen ehtojen todentamista.

Komissio katsoo Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin kytkeytyvén talous- ja
rahaliiton kehittimiseen. Komissio aikoo julkaista valkoisen kirjan Euroopan talous- ja

rahaliiton tulevaisuudesta kevaalla 2017.

Asiakirjat
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