Suomen kansallinen 1325-
toimintaohjelma 2012-2016

Toiminta 2015

Tehdyt toimet

Indikaattori 1. Politiikat ja mandaatit

A. 1325 lapileikkaavasti huomioivien
kansallisten strategioiden: 1.) lukumaara
2.) sisalto: kuinka selkeasti 1325 huomioitu
ja ohjaako toimintaa (mahdolliset
toimeenpanoraportit ja evaluaatiot)

Kansallinen Naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelma vuosille 2012-2016 ohjaa Suomen 1325-toimintaa. Hallituksen ohjelmassa (kesdkuu 2015) paatoslauselma 1325
on otettu selkedsti mukaan. UM koordinoi kansallisen toimintaohjelman toimeenpanoa, jota seurataan kansallisessa seurantaryhmassa. Suomen ulkoasiainhallinnon YK-
strategiassa seka ihmisoikeusstrategiassa Naiset, rauha ja turvallisuus -paatdslauselman toimeenpano on yksi strategian karkiteemoista osana sukupuolten vilisen tasa-
arvon edistamistd. Vuonna 2014 hyvaksyttiin hauraiden valtioiden toimintaohjelma, jossa on vahva gender-painotus. 1325-tavoitteiden edistdmisen kannalta keskeisten
edustustojen toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjoihin on kirjattu 1325-tulostavoitteita, joiden toteutumista arvioidaan vuosittain

Puolustusvoimissa on laadittu keséalla 2014 hallinnollinen maardys YK:n turvallisuusneuvoston paatoéslauselmaan perustuvan sotilaallisen kriisinhallinnan gender-toiminnan
toimeenpanosta ja eri toijoiden vastuista toimeenpanossa. Hallinnollisen maarayksen perustana on on Suomen kansallinen toimintaohjelma vuosille 2015 - 2016.
Maarayksen velvoitteita on toimeenpantu vuonna 2015 puolustusvoimien hallintoyksikoissa

Siviilikriisinhallinnan kansallinen strategia (2014) huomioi 1325-nakékulman: Siviilikriisinhallinnassa toteutetaan YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselman 1325 “Naiset,
rauha ja turvallisuus” Suomen kansallista toimintaohjelmaa. Suomi pyrkii siviilikriisinhallintaan liittyvissa toimissa parantamaan kriisialueiden naisten ja tyttdjen asemaa,
vahvistamaan omaa osallistumistaan ja osaamistaan 1325-kysymyksissa sekd edistamaan sukupuolten vdlisen tasa-arvon toteutumista. Suomi toimii sen puolesta, etta
”Naiset, rauha ja turvallisuus”-paatoslauselmien mukaiset tavoitteet kirjataan operaatioiden mandaatteihin ja ohjausasiakirjoihin. Suomi tukee kansainvalisten jarjestdjen
tavoitteita lisdta naisten maaraa kriisinhallinnassa ja muissa kansainvalisen rauhan ja turvallisuuden tehtavissa.
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B. Suomen ehdotukset, aloitteet, YK: 1325 ihmisoikeusperustaisen toimeenpano huomioitiin YK:n ihmisoikeusneuvostossa ja YK:n yleiskokouksen llI-komiteassa neuvoteltaessa aiheeseen kannalta
puheenvuorot ja muu aktiivisuus (kuten relevanteista paatoslauselmista, relevanteissa puheenvuoroissa sekd oheistapahtumissa. Suomi nosti mahdollisuuksien mukaan esiin 1325-tematiikkaan liittyvida kysymyksia
tyoryhmatyoskentely), jolla pyritdan YK-jarjestojen (UN Women, UNDP, UNFPA, UNAIDS) johtokunta- ja hallintoneuvostoistunnoissa seka jarjestdjen kanssa kaydyssa dialogissa. Tasavallan presidentti osallistui
varmistamaan 1.) ihmisoikeusperustainen |27.9.2015 UN Womenin ja Kiinan YK:n pddamajassa jarjestamaan Global Leaders’ Meeting on Gender Equality and Women’s Empowerment -tapahtumaan. Tasavallan
1325-toimeenpano 2.) tasa- presidentti piti tapahtumassa puheenvuoron, jossa hdan mm. vahvisti Suomen tuen 1325-agendan toimeenpanolle ja peradankuulutti toimia naisiin kohdistuvan vakivallan
arvonakokulman valtavirtaistaminen ja vahentamiseksi. Suomi on C-34 komiteassa tukenut 1325 liittyvia vahvoja lisdyksid, mm. naisten priorisointi YK:n seniori tason tehtaviin, yhteistyon tiivistdminen DPKO ja
seuranta, ml. jarjestdjen ja elinten UN Women vililla, pakollinen gender-koulutus johdolle ja gender-huomiointi operaatioiden jokaisessa mandaatin vaiheessa. EU: Vuoden 2015 aikana saavutettu
indikaattoreiden kdyttaminen ja resursointi|merkittava edistysaskel on Euroopan ulkosuhdehallintoon (EUH) kesalld perustettua korkean tason tasa-arvoneuvonantajan tehtava, jota Suomi osaltaan oli edistamassa.
kansainvalisten jarjestdjen ja COPS:ssa 1325-teemasta on pidetty yhteispohjoismaisia puheenvuoroja. Viimeisimmassa keskustelussa syksylld 2015 paadyttiin kansallisen puheenvuoron pitdmiseen,

sopimuselinten politiikoissa, strategioissa [mutta tematiikka tarjoaa luontevan vaylan myo6s yhteispohjoismaisen tuen ilmaisuun. EUE on osaltaan tukenut naisten asettamista ehdolle kriisinhallintatehtaviin ja

ja toiminnassa. Vaikuttamisen todennetut |ehdokkaiden valmentamista hakuprosessiin ja haastatteluihin. ETYJ: Rauhanvalityksen ystavaryhmassd, jota vetdvat Suomi, Sveitsi ja Turkki, otettiin v. 2015 vahvasti esiin
tulokset (kuten muutokset ja lisdykset em. [naisten rooli rauhanprosesseissa ja niihin vaikuttamisessa. Suomi toimi erittain aktiivisesti ETYJ:n tasa-arvosuunnitelman lisdosaa koskevissa neuvotteluissa EU:n
asiakirjoihin ja kaytantoihin) vetovastuuroolissa. Myos Ukrainan kriisia koskevissa keskusteluissa Suomi on pitanyt ylla seka pl 1325 ettd naisten oikeuksia koskevaa perspektiivia. Etyjin
monitorointimissiossa tydskentelee yksi gender-neuvonantaja Kiovassa ja Suomi on systemaattisesti tukenut SMM:n sukupuolten valista tasa-arvoa koskevia aloitteita.
NATO: Suomi on liittynyt rauhankumppanimaana niin Naton 1325-politiikkalinjaukseen kuin toimintaohjelmaan ja on osaltaan mukana toteuttamassa tavoitteita, joista
osan toimeenpano on myos kansallisella vastuulla. Suomen ja Naton rauhankumppanuuden yhteistydhankkeisiin (PARP) liitettiin vuonna 2014 gender-toiminta ja sen
kehittdminen. Gender- yhteistydhankkeessa edellytetddn, ettd Suomi kehittdd gender-toimintaa ja siihen liittyvaa kriisinhallintahenkiléston koulutusta niin, etta
suomalaiset kriisinhallintajoukot kykenevat ottamaan gender-ndakdkulman huomioon Naton johtamien kriisinhallintaoperaatioiden suunnittelussa ja toteutuksessa.
Tavoitteen mukaisesti on vuonna 2015 otettu gender-nakékulma kiintedksi osaksi joukkojen toiminnan suunnittelua ja toimintaa. Vuonna 2015 Suomi aktiivisesti kannatti
kansalaisyhteiskunnan neuvoa-antavan paneelin perustamista. Vuosi 2015 oli AU:n naisten oikeuksien vuosi. Naisten rooli Afrikan rauhanprosesseissa, vaalitarkkailussa ja
konfliktien jalkeisen rauhan yllapitamisessa on ollut Suomen keskeinen vaikuttamisen kohde. UM:n tasa-arvosuurldhettilds osallistui YK:n Lansi-Aasian talous- ja
sosiaalineuvoston (ESCWA) naisten komitean kokoukseen, jossa yhtend teemana arabimaissa tehty 1325-ty0.
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C. Aloitteet, puheenvuorot ja
tyoryhmatyoskentely, joilla pyritty
vaikuttamaan operaatioiden
mandaatteihin ja ohjaaviin asiakirjoihin
seka operaatioiden raportointiin 1325-
tavoitteiden toimeenpanemiseksi.
Vaikuttamisen todennetut tulokset (kuten
muutokset ja lisdykset em. asiakirjoihin ja
kaytantoihin)

Indikaattori 2. Dialogit ja kumppanuudet

YK: Suomi on johdonmukaisesti pitanyt 1325 esilla kaikissa rauhanturvaoperaatioita koskevissa puheissa ja keskusteluissa. YK:n rauhanoperaatioiden tarkastelun
yhteydessa 1325 pidettiin asiaa nakyvasti esilld. Konkreettisina toimina 1325 edistamiseksi on ollut henkilostdon kouluttaminen gender-kysymyksissa - niin padamajassa
tyoskentelevia kuin kentélle lahtijoitakin. Suomi on C-34 komiteassa tukenut 1325 liittyvia vahvoja lisdayksia, mm. naisten priorisointi YK:n seniori tason tehtaviin, yhteistyon
tiivistiminen DPKO ja UN Women vilill3, pakollinen gender-koulutus johdolle ja gender-huomiointi operaatioiden jokaisessa mandaatin vaiheessa.

EU: Kevaalla 2015 valmisteltiin Suomen ja Ruotsin aloitteesta non-paperi Gender, Peace and Security in CSDP - From policy to practice, jonka allekirjoittajiksi liittyi 20 EU:n
jasenmaata. Non-paper sisdltdd konkreettisia ehdotuksia, joissa tavoitteena on gender-nakékulman vahvempi huomiointi YTPP:n strategisessa suunnittelussa sekd EU:n
ulkosuhdehallinnon (EUH) ja EU:n operaatioiden resursoinnissa. Operaatioiden mandaatteja ja ohjaavia asiakirjoja kasiteltdessa on tuotu esille 1325-ndakokohtia sekd EU:n
poliittisten ja turvallisuusasioiden komiteassa (COPS) ettd sen kriisinhallintakysymyksia kdsittelevissa tyoryhmissa. Tarvittaessa YTPP-operaatioiden suunnittelukirjoihin on
esitetty vahvennusta kielen tai operaation tehtavien osalta kattamaan riittavasti 1325-nakdkulma ja operaatiossa tarvittavat tehtavankuvat.

NATO: Suomen erityisedustusto Natossa on operaatiokumppanimaana vaikuttanut aktiivisesti 1325-toimeenpanoon Naton Afganistanin ja Kosovon operaatioissa. Suomi
on pyrkinyt aktiivisesti vaikuttamaan siihen, ettd Nato-operaatioihin sisallytettaisiin riittavasti gender-neuvonantajien tehtavia seka heidan tehtavankuviensa selkedan
sopimiseen. Suomi on tayttanyt Resolute Support —mission yhden gender-neuvonantajan tehtdvaa Afganistanissa. Suomi on liittynyt Naton rauhankumppanimaana niin
politiikkalinjaukseen kuin toimintaohjelmaan ja on osaltaan mukana toteuttamassa tavoitteita, joista osan toimeenpano (kuten Nato-operaatioiden joukkojen koulutus) on
my0s kansallisella vastuulla. Suomi osallistui aktiivisella profiililla toimeenpanoa kasitelleisiin kokouksiin ja tapahtumiin ml. 1325-juhlavuoden tapahtuma lokakuussa 2015.
Suomen suurldhettilds osallistuu Naton jasen- ja kumppanimaiden suurldhettildiden uuteen pienryhmaan, joka kokoontuu sdannollisesti keskustelemaan 1325-agendasta.

ETYJ: Suomi on painottanut sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista Etyjin toiminnassa, erityisesti gender-tyon vahvistamista Etyjin kenttamissioissa. Missioihin tulisi
rekrytoida gender-neuvonantajia ja laatia missiokohtaiset gender-toimintasuunnitelmat. Suomi on kannustanut Etyj-sihteeriston gender-yksikkoa tukemaan missioita tassa.
Suomi on korostanut gender-nakékulman huomioinnin tarkeyttd myo6s Etyjin Ukrainan toiminnoissa, erityisesti monitorointimissiossa, ja tukenut systemaattisesti tasa-
arvoa koskevia kysymyksia SMM:ss3
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A. Pohjoismainen 1325-yhteistyo:
yhteisesiintyminen, yhteiset aloitteet ja
hankkeet

Pohjoismainen naisrauhanvilittdjien verkosto (NWMN) lanseerattiin marraskuussa 2015 Oslossa ja Suomi osallistui tilaisuuten valtiosihteeritasolla. Suomi on perustanut
oman kansallisen verkoston ja kdynnistanyt sen tyota tiiviissa yhteistydssa muiden Pohjoismaiden kanssa.

EU:ssa 1325-teemasta on pidetty yhteispohjoismaisia puheenvuoroja.

Suomi ja muut pohjoismaiset suurldhetystot jarjestivat yhdessa USIP:n (United States Institue for Peace) kanssa ‘Global Security: What Does Gender Have To Do With It?”
tilaisuuden 27.10.2015 Washingtonissa. Ministeri Elisabeth Rehn oli tilaisuuden paapuhuja.

Puolustusvoimat on mukana Tukholmassa toimivan Nordic Centre for Gender in Military Operations (NCGM) -keskuksen toiminnassa. Keskuksessa toimii yksi suomalainen
tyontekija kurssinjohtajan ja opettajan (course director and instructor) tehtavassa, ja puolustusvoimat lahettdad pyydettdessa opettajia keskuksen kursseille ja
seminaareihin. Puolustusvomien henkil6st6a koulutetaan keskuksen gender-neuvonantajien ja gender-kouluttajien kursseilla seka kriisinhallinajoukkojen komentajien ja
puolustusvoimien ylimman johdon seminaareissa. Puolustusvoimien henkildstdd on nimetty keskuksen toimintaan ohjaavaan ohjausryhman seka toiminnan kehittamista
suunnittelevaan asiantuntijatyéryhmaan

B. 1325-tavoitteiden sisallyttaminen
kehitysyhteistyohon: 1.)
kehityskumppanien kanssa kaytavat
dialogit ja konsultaatiot (ml. Suomen
neuvottelumandaatit ja neuvotteluiden
loppupaatelmat) 2.) kehitysyhteistyon
maakohtaiset painopisteet ja
lapileikkaavuus ohjelmasuunnittelussa

Kenian kehitysyhteistydn maastrategian yksi tulosalue keskittyy hyvan hallinnon ja sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamiseen. Keniassa Suomi tukee UN Womenin
maastrategiaa, jonka yksi tulosalue keskittyy tdhan aihealueeseen. UN Womenin tuella ja yhteistyossa Kenian puolustusministerion, sisaministerion ja poliisin kanssa
naisten toimintaedellytyksen turvallisuussektorilla ovat kehittyneet. IPSTC International Peace Support Training Centre saa myds UN Womenilta tukea sukupuolten vilisen
tasa-arvon edistdmiseen; keskus tukee tutkimus- ja koulutustoimien kautta mm. YK/AU:n rauhanturvaoperaatioita. Somalian osalta erityisesti terveysohjelman puitteissa
tuettiin tasa-arvotavoitteita. Etiopiassa toteutetun REILA-hankkeen myota naisten maaomistusoikeuksia on parannettu, milla on pitkalla aikavalilla turvallisuuteen ja
vakauteen liittyvia vaikutuksia. Lisaksi Agro Big —hankkeessa gender-nakoékulma on lapileikkaava. CO-WASH-ohjelma on edistdanyt veden ja sanitaation levinneisyytta
maaseeudulla, mika osalta ehkaisee sisdista siirtolaisuutta ja vapauttaa naisten aikaa muihin tuottaviin toimiin esim. tyttdjen koulunkayntiin. Sudanin-hankkeessa on
olemassa selkeda nayttoa kuinka naisten osallistumisella paatoksentekoon ja rauhanprosesseihin on ollut myoénteisia vaikutuksia
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C. Tuki kansallisten toimintaohjelmien
laatimiselle ja toteuttamiselle. Twinning- ja
muut kumppanuushankkeet: lukumaara ja
arvo. Hankkeiden vaikutukset, esim.
maatason koordinaation kehittyminen ja
kansallisen omistajuuden vahvistuminen.

Indikaattori 3. Hankkeet ja ohjelmat

Suomi jatkoi vaikuttamista, jotta Kenian kansallinen toimintaohjelma lanseerattaisiin. Vuodesta 2013 Iahtien Suomen tuki on osa UN Womenin maastrategian tukea
(Suomen rahoitusosuus vuosina 2013-2016 yhteensa 3,9 miljoonaa euroa). Afganistanissa kansallinen toimintaohjelma julkistettiin kesdkuussa 2015. Suomen
rahoituksellisella toimintaohjelman julkaisutilaisuuksia jarjestettiin viidessa eri Afganistanin maakunnassa. Suomen on rahoittanut hanketta UN Womenin kautta, ja tuki
vuosille 2013-2015 ollut 600 000 USD. Syyskuussa 2015 Suomi yhdessa EU-delegaation ja Afganistanin ulkoasiainministerion kanssa jarjesti Kabulissa konferenssin
Afganistanin kansallisen 1325-toimintasuunnitelman toimeenpanon tukemiseksi. Konferenssiin osallistui noin sata Afganistanin hallituksen ja kansalaisyhteiskunnan seka
kansainvalisen yhteison edustajaa. Suomen rahoituksella katettiin paikallistason osallistujien matkakulut. Tilaisuuden tuloksena julkaistiin lista suosituksia
toimintaohjelman toimeenpanolle. Lista jaettiin Afganistanin, EU:n ja Suomen allekirjoittamalla kirjeellda my6s YK:n jasenvaltioille New Yorkissa ennen YK:n turvaneuvoston
lokakuun 1325-korkean tason juhlaistuntoa. Kansallisen 1325-toimintasuunnitelman toimeenpano nostettiin kesalld 2015 tavoitteeksi Afganistanin ja kansainvalisen
yhteison kehitysyhteistyon viitekehyksessa (Self-Reliance through Mutual Accountability Framework, SMAF). Suomi oli neuvottelemassa tavoitetta viitekehykseen Nordic+
ryhman edustajana. Tavoitteen hyvaksymiseksi Suomi teki yhteistyota neuvottelujen aikana EU:n, Kanadan ja Yhdysvaltojen kanssa. Suomi on Afganistanissa tuonut 1325-
nakokulmaa poikkileikkaavasti esiin eri yhteyksissa, kuten EU-Afganistan ihmisoikeusdialogissa ja UNDP:n hallinnoimassa poliisirahastossa. Nepalissa Suomi on tukenut
vuonna 2015 kansallisen 1325-toimintaohjelman toimeenpanoa. Suomen rahoitus, 1,5 miljoonaa euroa vuosina 2012-2016, kohdennetaan UN Womenin maatoimiston
kautta. Vuoden 2015 rahoitus oli 553 590 euroa. Nepalin toimintaohjelman toimeenpano on UN Womenin hankkeen toiminta-alueella edistynyt huomattavasti.

A. Rahoitus kansalaisjarjestojen hankkeille,
joissa tasa-arvotavoite (gender marker 1 ja
2): hankkeiden lukumaara ja kokonaisarvo

UM/KEQ tilastot: vuonna 2015 hankkeita 998 kpl, yhteensd 88 167 000 euroa,

B. Rahoitus kansalaisjarjestojen
konfliktinehkaisy- ja
rauhanrakennushankkeille, joissa tasa-
arvotavoite: hankkeiden lukumaara ja
kokonaisarvo

UM/KEO tilastot: vuonna 2015 hankkeita 19 kpl, yhteensa 5 035 000 euroa.

C. Rauhanvalitykseen liittyvat hankkeet,
joissa huomioitu 1325-tavoitteet:
hankkeiden lukumaara ja kokonaisarvo

UM/KEOQ tilastot: 2 hanketta vuonna 2015, yhteensa 230 000 euroa.

D. Rahoitus DDR- ja SSR-ohjelmille, joissa
selked gender-komponentti

UM/KEOQ tilastot: 2 hanketta vuonna 2015, yhteensa 4 514 000 euroa

E. Rahoitus vihreadn talouden, julkisen
talouden tai Aid for Trade-hankkeille, joissa
on tasa-arvotavoite (gender marker 1 ja 2):
lukumaara ja kokonaisarvo

UM/KEOQ tilastot: 141 hanketta vuonna 2015, yhteensa 49 927 000 euroa
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F. Rahoitus naisdelegaattien
osallistumiselle kansainvaliseen ilmasto- ja
muuhun ymparistdyhteistyohon

G. Tuki humanitaariselle avulle ja
katastrofiriskien vihentamiselle, jossa
huomioitu naisten ja tyttdjen ndkokulma

UM ja GGCA:n (Global Gender and Climate Alliance) yhteisaloitteesta kohdennettu varoja naisdelegaattien neuvotteluihin osallistumista tukevalle rahastolle (Women
Delegates Fund, WDF).

UM/KEQ tilastot: 15 hanketta vuonna 2013, yhteensa 2 764 000 euroa.

H. UN Women: rahoitus

UM/KEOQ tilastot: 5 hanketta, yhteensa 16 500 000 euroa, josta yleistukea 14 000 000 euroa. Suomi on yksi UN Womenin suurimmista rahoittajista.

I. Tuki kansainvalisille
rikostuomioistuimille, ml. ICC:n
uhrirahasto: hankkeiden lukumaara ja
kokonaisarvo

Suomi on pitanyt ICC:n tyon tukemista yhtena prioriteeteistaan kansainvalisen oikeuden alalla. Tuki 300 000 euroa ICC:n uhrirahastolle.

J. Rahoitus ja asiantuntijatuki seksuaalisen
vakivallan vastaiselle toiminnalle

Justice Rapid Response (JRR) tarjoaa asiantuntemusta myos seksuaalivdkivaltarikosten tutkintaan. Suomi on JRR:n keskeisia tukijoita.

K. Justice Rapid Response -hanke: rahoitus
(ml. Suomalaisten asiantuntijoiden
osallistumiseksi JRR-missioihin) seka
aktiivisuus johtoryhmassa

Suomi on jatkanut aktiivisesti toimintaansa verkostossa (Tuki vuonna 2015 200 000 euroa).

Indikaattori 4. Henkilost6, osaaminen ja
vastuullisuus
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A. Suomi esittanyt naisia kansainvalisiin
tehtaviin, erityisesti erityisedustajat,
rauhanvalittdjat, kriisinhallinnan
johtotehtavat: naisten lukumaara ja maara
suhteessa miehiin. Suomi tukenut muiden
maiden naisehdokkaita.

Pia Stjernvall nimitettiin helmikuussa 2015 Afganistanin poliisioperaation (EUPOL Afghanistan) paallikdksi. Nina Suomalainen valittiin syyskuussa 2015 Etyjin mission
Skopjessa paallikoksi, minka lisdksi kaksi suomalaista naista toimii operaatioidensa varapaallikkéina: Kirsi Henriksson EUCAP Sahel Mali -operaation varapaallikkona ja Paivi
Nikander Etyjin Kosovon mission varapaallikkdna. Tiina Kukkamaa-Bah valittiin ODIHRn Democratic Governance and Gender-yksikon paallikon tehtavaan. ETYJ:n
sihteeristdssa rauhanvalitysasiantuntijana tyoskennellyt sekondeeratun henkilon (Kirsi Joenpolvi) seuraajana aloitti marraskuussa Meeri Jaarva ja Suomi jatkaa tukeaan
Etyjin rauhanvalityskapasiteetin gender-ndakdkulman vahvistamiseksi. YK: Ministeri Elisabeth Rehn nimettiin syksyllda 2014 UN Womenin asettaman, ns. 1325-
globaaliselvityksen laadinnassa avustavan korkean tason neuvonantajaryhman jaseneksi ainoana pohjoismaisena edustajana. Han toimi tehtavassa selvityksen julkaisuun eli
syksyyn 2015 saakka. Toukokuussa 2015 nimitettiin suomalainen asiantuntija, Pdivi Kannisto, UN Womenin rauhan ja turvallisuuden yksikon paallikdksi. Suomi on
raportointikaudella rahoittanut YK:n apulaisasiantuntijoita (JPO) eri YK-jarjestoihin 1325-toimintaa tukeviin tehtaviin. Suomi on esittanyt ja tukenut naisia useisiin
kansainvalisiin tehtaviin, esimerkiksi YK:n kehitysohjelman (UNDP) hauraiden valtioiden maajohtajarosteriin.

UM: Pohjoismainen naisrauhanvalittajien verkosto (NWMN) lanseerattiin marraskuussa 2015 Oslossa. Suomi on perustanut oman kansallisen verkoston ja kdynnistanyt sen
tyota tiiviissa yhteistydssa muiden Pohjoismaiden kanssa, tavoitteena lisdta naisrauhanvalittidjien maaraa kansainvalissa tehtdvissd. NCGM: Suomi on ldhettanyt yhden
naistyontekijan Nordic Centre for Gender in Military Operations -keskukseen. Han tydskenteli kurssinjohtajan ja opettajan tehtdvassa vuoden 2015 loppuun. Hanelle on
nimetty seuraaja, joka on niin ikdan nainen. Seuraaja aloittaa tyoskentelyn keskuksessa maaliskuussa 2016. Sotilaalisen kriisinhallinnan johtotehtavissa ei tydskentele talla
hetkelld yhtdan naista. Korkein naisupseerin sotilasarvo on Suomessa majuri, mika on liian alhainen sotilasarvo ylimpiin johtotehtaviin nimittamiseksi.

B. Suomen siviilikriisinhallintatoiminnassa
ja vaalitarkkailussa vahintaan 40% osuus
kumpaakin sukupuolta

Vuoden aikana naisten osuus siviilikriisinhallintatehtaviin ldhetetyistad asiantuntijoista vaihteli 33,6 ja 40 prosentin valilla. 40 %:n osallistumistaso, joka on kirjattu
tavoitteeksi myos sisaministerion ja Kriisinhallintakeskuksen valisessa tulossopimuksessa, saavutettiin joulukuussa 2015. Koko EU:n tasolla naisten osuus
siviilikriisinhallintaoperaatioissa on vain n.20%. Suomi esittda naisehdokkaita sddnndllisesti operaatiotehtaviin. Etyj-delegaatio koordinoi siviilikriisinhallintamaararahan
avulla sekondeerattavia suomalaisia Etyjiin toimielimiin. Suomen 26 Ukrainassa toimivasta tarkkailijasta 4 on naisia. Suomen ainoa sekondeerattu tarkkailija Etyjin
rajamissiossa (OM) on nainen.

C. Suomen sotilaallisessa
kriisinhallintatoiminnassa naisten osuuden
lisddminen seka naisten maaran ja
osuuden kehityksen seuranta

Naisten maara sotilaallisen kriisinhallinnan tehtavissa on vaihdellut eri vuosina noin 10 - 25 hengen valilla, joka on noin 3 - 5 prosenttia kaikista kriisinhallintatehtaviin
osallistuvista. Naisten maaraa on pysritty lisdamaan erilaisilla rekrytointikampanijoilla, joissa naiset ovat nakyvasti esilla. Vuoden 2015 lopussa Suomella oli sotilaallisen
kriisinhallinnan tehtavissa yhteensa 496 henkil64, joista 24 (4,8 %) oli naisia.

D. Aloitteet, puheenvuorot ja
tyoryhmatyoskentely, joilla vaikutettu
siihen, etta kaikissa kansainvalisissa
operaatioissa olisi ihmisoikeus- ja/tai
gender-neuvonantajan tehtava tai
vahintdan nimetty gender-yhteyshenkilo

EU: kriisinhallintaoperaatioiden suunnittelumatriisit uudistettiin kesdakuussa 2013, jolloin uusiin suunnittelulomakkeisiin sisallytettiin 1325-ndkékulma. Suomi on tuonut
johdonmukaisesti esiin 1325-nakokulman kriisinhallinnassa operaatioiden suunnittelussa ja toimeenpanossa, ml. tarvittavan asiantuntemuksen varmistamiseksi
operaatioissa. Kevaalla 2015 valmisteltiin Suomen ja Ruotsin aloitteesta non-paperi Gender, Peace and Security in CSDP - From policy to practice, jonka allekirjoittajiksi
liittyi 20 EU:n jasenmaata. Nato: Suomi on pyrkinyt aktiivisesti vaikuttamaan siihen, ettd Nato-operaatioihin sisallytettaisiin riittavasti gender-neuvonantajien tehtavia seka
heidan tehtavankuviensa selkedaan sopimiseen. Suomi myds pyrki vaikuttamaan kumppanimaan lahtékohdista siihen, ettd Naton 1325-erityisedustajan paikka
vakiinnutettiin Walesin huippukokouksessa pysyvasti osaksi Naton rakenteita. Vuonna 2015 Suomi jatkoi gender-asiantuntijan sekondeeraamista Naton Resolute Support
—operaatioon Afganistanissa.
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E. Gender-asiantuntijat: koulutetut,
esitetyt ja valitut

Kriisinhallintakeskus lahetti kaksi osallistujaa ENTRi -hankkeen puitteissa jarjestettyyn Gender Adviser -koulutukseen (jarjestdja FBA, Ruotsi) seka kaksi osallistujaa gender -
erikoiskurssille Madridiin (ESDC Course on Comprehensive Approach to Gender in Operations). Vuoden 2015 aikana asetettiin ehdolle kolme gender- ja/tai
ihmisoikeusneuvonantajaa, joista yksi valittiin tehtavaan. Talla hetkelld Suomella on YK-tehtavien lisdksi viisi lahetettyd gender- ja/tai ihmisoikeusneuvonantajaa: Etyjin
Kosovon-missiossa toimii Suomen lahettdma gender-neuvonantaja, ja samoin suomalainen asiantuntija aloitti NATO:n Resolute Support -operaation gender-
neuvonantajana Afganistanissa kevaalld 2015. Yksi suomalainen ldhetetty asiantuntija tyoskentelee Euroopan ulkosuhdehallinnon Kriisinhallinta- ja suunnitteluosastolla
Policy Officerin nimikkeelld, vastuualueenaan ihmisoikeudet ja gender, minka liséksi kaksi suomalaista asiantuntijaa toimii Euroopan neuvostossa, toinen
ihmisoikeusneuvonantajana ja toinen Programme Officerin nimikkeelld LGBT Issues -yksikossd. EUPOL Afghanistan -operaation gender-neuvonantajana toiminut
suomalainen asiantuntija kotiutui marraskuun lopussa 2015. PLM, PV: Suomi on kouluttanut vuosina 2012 - 2015 NCGM:n kursseilla
yhteensd 23 gender neuvonantajaa, joista kuusi suoritti kurssin vuonna 2015. Heista yksi oli nainen. Kouluttajakoulutuskurssin on suorittanut kolme suomalaista. Kaikki
kolme suorittivat kurssin vuonna 2015, ja heista yksi oli nainen. Kriisinhallintajoukojen komentajille suunnattuun seminaariin on osallistunut viisi suomalaista, heista kaksi
vuonna 2015. Pohjoismaisten puolustusvoimien ylimman johdon seminaareihin on osallistunut nelja suomalaista, joista yksi vuonna 2015. Naihin kahteen seminaariin
osallistuneista kaikki ovat olleet miehia.

F. Kaikissa suomalaisissa
kriisinhallintajoukoissa nimetty kansallinen
gender-yhteyshenkilo, ja
sukupuolindkdkulma valtavirtaistettu
osaksi joukon toimintaa

Libanonin UNIFIL operaatiuon suomalaisessa kriisinhalintajoukossa (SKJL) tyoskenteli kummassakin vuoden 2015 rotaatiossa yksi gender advisor ja kaksi gender field
advisoria. Afganistanin koulutusoperaatiossa gender advisorin tehtdvaa hoiti Ulkomisterion lahettama siviilikriinhallintaoperaatiossa tyoskenteleva henkild, joka tydskenteli
samalla myos sotilaallista kriisinhallintaa hoitavan joukon kanssa.

G. Gender- ja ihmisoikeuskysymykset (ml.
Kaytdannesaannot ja rikosoikeudellinen
vastuu) perus-, perehdytys- ja
erikoiskoulutuksessa seka harjoituksissa:
1.) koulutussuunnitelmat ja ohjeet 2.)
toteutuneet tuntimaarat ja
koulutustilaisuudet 3.) olemassa olevien
kansainvalisesti tunnustettujen
koulutussisaltéjen kayttd

Kaksitoista pdivaa kestavan siviilikriisinhallinnan peruskurssin (EU Concept Core Course) ohjelmaan kuuluu opetusmoduulit ihmisoikeuksista, gender-kysymyksista ja
paatoslauselmasta 1325. Lisaksi kasitelldan oikeusvaltioperiaatetta (rule of law), inhimillista turvallisuutta (human security) ja kansainvalista humanitaarista oikeutta. Nama
teemat ovat myos oleellinen osa kurssin kenttdharjoitusta, jossa kasitteet viedaan kdaytannon tasolle ja sisalt6ja harjoitellaan erilaisissa tilanteissa. Ihmisoikeudet, gender-
kysymykset ja paatoslauselma 1325 sisallytetddan myds muihin Kriisinhallintakeskuksen jarjestamiin koulutuksiin, kuten Osaamiskeskuksen puitteissa jarjestettavaan
Integrated Crisis Management (ICM) -kurssiin. Kriisinhallintajoukkojen rotaatiokoulutuksessa
annetaan kaikille operaatioon lahteville perustiedot paatéslauselmasta 1325, gender-toiminnasta, rikosoikeudellisesta vastuusta ja kdytannesdaanndista. Kutakin asiaa
opetetaan yksi tunti. Lisdksi muutamassa rotaatiokoulutukseen liittyvassa kaytannon harjoituksessa opetellaan gender-toimintaa.

Maanpuolustuskorkeakoulussa gender-asioiden koulutusta annetaan maisteriopinnoissa. Noin 40 prosentissa Puolustusvoimien kansainvalisen keskuksen kursseista
kasitellddn gender-asioita. Nama kurssit on suunnattu erityisesti operaatioiden johtoon nimitettaville seka asiantuntijatehtaviin ja sotilastarkkailijoiksi lahteville.
Maanpuolustuskorkeakouluun perustettiin vuonna 2015 uusi gender-asiantuntijan virka. Asiantuntijan paatehtava on gender-koulutuksen kehittdminen kaikkiin
Maanpuolustuskorkeakoulun perus-ja jatkotutkinto-opintoihin

8(12)




Toiminta 2015

Tehdyt toimet

H. Naisten ldhettdminen
asiantuntijatehtaviin ja johtotehtaviin
valmistaviin koulutuksiin

Siviilikriisinhallinnan naispuolisten asiantuntijoiden lukumaara on huomattava, ottaen huomioon miesvaltaiset alat, joita Suomi painottaa siviilikriisinhallinnassa (poliisi,
oikeusvaltiotoiminta). Naisten osuus on kasvanut voimakkaasti ensimmaisen toimintaohjelman julkaisun jalkeen. Ennen toimintaohjelmaa vuosina 2003—2004 naisten
osuus oli ainoastaan 14 % ja vuosina 2003-2007 keskimaarin noin 19 %. Vuoden 2015 lopulla naisten osuus ylitti 40 %. Naisten maaran kasvu on seurausta
johdonmukaisista naisten etenemista tukevista toimista koulutuksessa ja rekrytoinnissa. Siviilikriisinhallinnan peruskursseille (sekd EU Concept Core Course etta
kansainvalinen poliisikurssi IPOC) vuonna 2015 osallistuneista 38 % oli naisia (kursseille hakeutuneista 37 %). Siviilikriisinhallintatehtaviin vuonna 2015 hakeneista 28 % oli
naisia, kun ehdolle asetetuista naisten osuus oli 41,4 %. PLM, PV: Vuonna 2015 Suomi
lahetti NCGM:n gender-neuvonantajakoulutukseen yhden naisen ja viisi miestd, kun gender-kouluttajakoulutukseen ldhetettiin kaksi miesta ja yksi nainen.

I. Suomen kansainvaliseen kdyttoon
tarjoamat koulutusmoduulit tai -
tilaisuudet, joihin 1325 on integroitu

Kriisinhallintakeskus aloitti vuonna 2012 ulkoasiainministerion IKI-rahoituksella toteuttavan kapasiteetin vahvistamishankkeen yhteistydssa Cairo Center for Training on
Conflict Resolution and Peacekeeping in Africa CCCPA:n kanssa. Hanketta jatketaan 31.7.2016 saakka.PLM, PV: Noin 40 prosentissa Puolustusvoimien kansainvalisen
keskuksen kursseista kasitellddan gender-asioita. Naille kursseille osallistuu opiskelijoita ulkomailta.

J. 1325-0saamisen ja -tavoitteiden
huomioiminen johtotason
rekrytointiperusteissa, tulostavoitteissa ja
evaluoinneissa sekd 1325-tavoitteiden
pitdminen esilla keskusteluissa
operaatioiden johdon kanssa

Puolustushallinnon tavoitteena on, etta kaikki operaatioiden johtoon ja asiantuntijoiksi nimettavat osallistuvat Puolustusvoimien kansainvalisen keskuksen kursseille tai
NCGM:n komentajille suunnattuun seminaariin. Kaytannossa kaikkien kohdalla tavoitetta ei ole saavutettu, koska pdatds ndihin tehtaviin nimittamisesta sattaa tulla niin
myo6haan, ettd henkildd ei ehditd komentaa téllaisille kursseille.

K. Kaytannesaantojen rikkomiseen liittyvat
ilmoitukset, tutkitut tapaukset ja
tyonantajan kurinpitotoimet.
Hyvaksikayttoepailyt: tutkitut tapaukset ja
rangaistukset.

Indikaattori 5. Kansainvalisten
sopimusten ratifiointi ja kansallinen
toimeenpano

CMC: Kriisinhallintakeskuksella on oma kadytdannesadannosto, ja tavoitteena on, etta jokainen lahetetty asiantuntija allekirjoittaa sen ennen ldht6dan tehtaviin ja saa myos
aiheeseen liittyvaa koulutusta. Jokaiseen operaatioon jossa tydskentelee suomalaisia, on nimitetty erikseen kansallinen yhteyshenkild. Kriisinhallintakeskuksen tietoon
eivat kuitenkaan tule kaikki missioissa tapahtuvat hairintdtapaukset tai sisdiset tutkinnat, joten hairintatapauksien tai muiden Code of Conduct -rikkomusten tilastointi ja
niihin puuttuminen on Kriisinhallintakeskuksen ndakdkulmasta hyvin haastavaa. PLM: Puolustushallinnolla ei ole tiedossa kdytdnnesadntojen rikkomiseen tai
hyvaksikayttoon liittyvia tapauksia vuodelta 2015.

A. CAHVIO-sopimuksen ja Euroopan
neuvoston ihmiskaupan vastaisen
toiminnan yleissopimuksen ratifiointi

Suomi on ratifioinut ihmiskaupan vastaista toimintaa koskevan Euroopan neuvoston yleissopimuksen 30.5.2012 ja sopimus on tullut Suomen osalta voimaan 1.9.2012.
Naisiin kohdistuvan véakivallan seka perhevakivallan ehkdisemistd ja torjumista koskeva Euroopan neuvoston yleissopimus (ns. Istanbulin sopimus) tuli Suomen osalta
voimaan 1.8.2015.

B. Kansallisen ihmiskaupan vastaisen
toimintasuunnitelman toimeenpanon
tulokset sekd ihmiskauppaa koskevan
erityislain sdatamista valmistelevan
lainsdaddantohankkeen eteneminen

Kesdkuussa 2014 SM.ssa aloitti toimintansa ihmiskaupan vastaisen toiminnan koordinaattori. Koordinaatiorakennetta vahvistettiin asettamalla ihmiskaupan vastaisen
toiminnan yhteensovittamissihteeristo elokuussa 2015.
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C. Kansallisen naisiin kohdistuvan
vakivallan vastaisen toimintaohjelman
tulokset

Indikaattori 6. Arviointi, tulokset ja
tutkimus

Naisiin kohdistuvan vakivallan vahentdamisen ohjelma 2010-2015 paattyi viime vuonna. Ohjelmasta on valmistunut ulkopuolinen arviointi. Siina ohjelman todetaan olleen
hyva viline, jolla onnistuttiin edistimaan naisiin kohdistuvan vakivallan vahentdamistoimia Suomessa poikkihallinnollisesti. Ohjelma toi yhteen eri toimijat ja mahdollisti
toimenpiteitd, joita ei olisi saatu aikaan ilman ohjelmaa. Se edisti vakivallan vahentdmistoimia laajasti kaikkiaan 66 toimenpiteen kautta

PV: Puolustusvoimissa on pidetty toimintaohjelmaan liittyen agressionhallintaoppitunteja kaikille varusmiehille. Oppitunteja pidetaan jatkossakin. Oppituntien
vaikuttavuutta on vaikea arvioida.

A. Tuotetut selvitykset ja tutkimukset:
aihealueiden kattavuus, lukumaara, ja
kokonaisarvo.

CMC: Vuonna 2015 julkaistiin Suomen UN Womenin, Kriisinhallintakeskuksen ja Puolustusvoimien kansainvalisen keskuksen yhteistydssa kokoama "Gender checklists for
crisis management personnel" -opas sukupuolindkdkulman huomioimiseksi seka sotilaallisen etta siviilikriisinhallinnan operaatioissa.

PLM: Kouri Sini. 2015. Gender-toiminta osana sotilaallista kriisinhallintaa - rekrytointi, koulutus ja operatiivinen toiminta. Diplomityd, yleisesikuntaupseerikurssi 57.UM:
Suomi tukee UN Womenin suurimpana yleisrahoittajana myos jarjeston selvitys- ja tutkimustyota merkittavasti.

B. Kerattyja ja kansallisesti kaytettavia
oppeja (lessons learned) ja parhaita
kaytantoja (best practises). Oppeja ja
kaytantoja jaettu kansainvilisesti ja
osallistuttu niitd koskevaan kehittamiseen.

CMC: Kriisinhallintakeskus kerda systemaattisesti operaatioissa palvelevilta ja kotiutuneilta asiantuntijoilta oppeja ja parhaita kaytantoja esimerkiksi gender- koulutuksen
vaikuttavuudesta ja paatoslauselma 1325 tuntemuksen tarpeellisuudesta operaatioissa palvellessa. Kriisinhallintakeskuksen asiantuntijoille suuntaamia kyselyja tulee
edelleen kehittad ottamaan paremmin huomioon gender- ja 1325-teemat, ja kyselyjen tuloksia tulee jakaa ja hyddyntaa nykyista laajemmin.

PLM: Lessons Identified ja Lessons Learned toimintaa kehitetdan Padesikunnan koulutusosastolla. Tulevaisuudessa toimintaa laajennetaan niin, ettd nailla menetelmilla
saadaan tietoa gender-toiminnan vaikuttavuudessta operaatioissa ja kohdemaissa. Toistaiseksi naita tietoja ei ole kdytettavissa

C. Tulosten ja suositusten todennettu
hyodyntdaminen, esimerkiksi
kriisinhallintavalmiuksien ja -
suorituskykyjen kehittdamisessa.

D. Kehitysyhteistyon normien ja ohjeiden
kehittaminen seka evaluaatiot.

UN Womenista tehtiin ensimmainen samanmielisten avunantajamaiden arviointiverkoston MOPAN:in (Multilateral Organisations Performance Assessment Network)
arviointi vuonna 2014 (julkaisu vuoden 2015 alussa). UN Womenin tulokset arvioinnissa olivat monilta osin hyvat. Arvioinnin mukaan on viela liian varhaista arvioida
jarjeston kehitystuloksia kattavasti. Arviointi kuitenkin osoitti, ettda UN Women on toiminut tuloksellisesti erityisesti naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisemisessa, naisten
johtajuuden edistamisessa rauhan ja turvallisuuden kysymyksissa seka sukupuolten valiseen tasa-arvoon tahtaavien globaalien normien ja standardien edistamisessa.

‘Indikaattori 7. Tilastointi ja viestinta. ‘ \
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A. Kaytettavissa sukupuolen mukaan CMC: Kriisinhallintakeskus kerda sukupuolen mukaan eriteltya tilastoa sen koulutuksiin hakeneista ja koulutetuista asiantuntijoista, seka Kriisinhallintakeskuksen kautta
eriteltyja tilastoja toimeenpanon eri aloilta.|tehtaviin hakeutuneista, tehtaviin esille asetetuista ja ldhetetyista asiantuntijoista.

UM: Sukupuolen mukaan eriteltyjd kansainvalista ja kansallista toimeenpanoa koskevia tilastoja on kaytdssa vaihtelevasti. Muun muassa UN Women tuottaa tallaista
tietoa. Olemassa olevan datan hyddyntamista pyrittiin kehittamaan.

PLM: Puolustusvoimilla on kdytdssa sukupuolen mukaan eriteltyja tilastoja koulutetuista ja operaatiohin osallistuneista asiantuntijoista ja johtajista seka koko
kriisinhallintahenkilostosta.

B. Tuotetut aineistot ja julkaisut seka Tasavallan presidentti Sauli Niinisto liittyi vuonna 2015 UN Womenin HeforShe Impact Champions 10x10x10 -aloitteeseen, jossa koottiin yhteensa 30:sta valtion- ja

toimet 1325:n tunnettuuden lisddmiseksi, [hallitusten padmiehesta seka yritysten ja yliopistojen miesjohtajasta koostuva vaikuttajien ryhma. Ryhman jasenet ovat sitoutuneet edistdmaan sukupuolten valista tasa-
ml. Kriisinhallinnan sisdinen ja ulkoinen arvoa ja vahvistamaan naisten oikeuksia ja asemaa. Ryhman jasenten sitoumukset ovat luettavissa UN Womenin verkkosivustolla (www.heforshe.org/impact). Tasavallan
tiedottaminen. presidentin sitoumukset koskevat naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamista, paatoslauselma 1325:n toimeenpanoa sekd naisten taloudellisen johtajuuden edistamista.

Kriisinhallintakeskus jarjesti yhdessa sisaministerion kansainvalisten asioiden yksikon kanssa seminaarin "Women in Civilian Crisis Management and Peacebuilding
Missions", jossa kasiteltiin naisten tydskentelemistad kansainvalisissa siviilikriisinhallintatehtavissa seka naisten rekrytoitumista ndihin tehtaviin.

Puolustusvoimien gender-toimintaa kasitteleva normi ja Sini Kourin diplomityo lisddvat osaltaan aiheen tunnettuutta puolustushallinnossa. Lisdksi Padesikunnan
suunnitteluosastolla valmisteilla olevaan kriisinhallinnan kattonormiin on tulossa erillinen liite gender-toiminnasta.

Ulkoministeria jarjesti 30.11.2015 1325 15-vuotis juhlaseminaarin

C. 1325-0saamisen vahvistaminen UM:n uusien diplomaattien koulutukseen (Kavaku) sisaltyy 1325-perehdytys. Ensi sijassa 1325-osaamisen vahvistaminen tapahtuu ulkoasiainhallinnon sisdisen
hallinnonalojen sisdisessa koulutuksessa. [tiedottamisen ja 1325-vastuuvirkamiesten antaman asiantuntijatuen kautta. 1325-vastuuvirkamiehilld ministeridssa ja edustustoissa on mahdollisuus osallistua kv. 1325-
koulutuksiin tyotilanteen ja maararahojen puitteissa.

PLM: Puolustushallinnossa gender-osaamista vahvistettiin kriisinhallintahenkiloston, kadettien, johtajien , asiantuntijoiden ja ylimman johdon koulutuksella ja
seminaareilla. Rotaatiokoulutuksen, Maanpuolustuskorkeakoulun ja Puolustusvoimien kansainvalisen keskuksen ohella Tukholman NCGM-keskuksella on merkittava rooli
koulutuksessa.

OKM: Suomessa perusopetuksessa tai lukiokoulutuksessa edistetdan lapileikkaavasti yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, mukaan lukien sukupuolten valista tasa-arvoa.
Vuonna 2015 opetus- ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen valisen tulossopimuksen mukaisesti perusopetusta on kehitetty koko ikdluokalle yhteisena,
tasavertaiset edellytykset turvaavana opetuksena. Opetushallitus on vienyt tasa-arvoasioita eteenpain uusissa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa, jotka
otetaan kayttoon syksylla 2016. Lisdksi Opetushallitus julkaisi vuonna 2015 oppilaitosten kayttoon tarkoitetun oppaan sukupuolten tasa-arvon edistamisen tukemiseksi
perusopetuksessa. Koulutuksen tasa-arvon edistamiseen tarkoitettua valtion erityisavustusta kaytettiin vuonna 2015 koulutuksellista tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin,
jotka kohdistuvat lahtokohdiltaan muita haasteellisemmassa toimintaymparistdssa toimivien koulujen toiminnan ja laadun tukemiseen. Yliopistolaissa ja
ammattikorkeakoululaissa on lakisdateisten tehtdvien hoitamiseen kytketty yhteiskunnallinen vuorovaikuttaminen. Taten yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
ohjauksessa korostetaan my6s 1325 paatoslauselman lahtékohtien mukaisesti yhteistyota eri viranomaisten, kansalaisjarjestdjen ja yritysten kanssa.
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Indikaattori 8. Seuranta ja raportointi.

A. Kansallisen seurantaryhman
sadnnollinen kokoontuminen

Kansallinen Seurantaryhma on kokoontunut vuoden aikana 4 kertaa. Kokoonpanoltaan avoimen seurantaryhman kokouksissa ovat olleet edustettuina UM:n eri osastot,
vastuuministeriot sekd kansalaisyhteiskunnan ja tutkimussektorin edustajat. Padpaino oli tiedonvaihdossa ja temaattisessa keskustelussa 1325-toimeenpanosta seka
turvallisuusneuvoston 1325-paatdslauselman toimeenpanon 15-vuotisarvioinnissa. SM:n johdolla kokoontuva CMC:n 1325-ohjausryhmé kokoontui vuoden aikana kolme
kertaa. Ryhma taydentda osaltaan kansallisen koordinaation mekanismia.

B. Vuosittainen raportti eduskunnalle
(ulkoasiainvaliokunta).

Eduskunnan ulkovaliokunta ei kasitellyt vuoden 2014 raporttia. Sovittiin, etta UaV kasittelee vuoden 2014 ja 2015 raportit samanaikaisesti 2016.

C. Toteutunut kansainvalinen raportointi
YK:n, EU:n, Naton ja muiden jarjestdjen
indikaattorien perusteella, ml. CEDAW:lle
tehtava raportointi.

Suomi toimitti Natolle vuosittain rauhakumppanimailta pyydettavan raportin 1325-toimeenpanosta kansallisissa asevoimissa ja puolustuspolitiikassa. UM toimitti
paasihteerin pyynnosta UNWOMEN:Ile kansallista 1325- toimeenpanoa koskevan raportin.

D. Rahoitus kansalaisjarjestdjen 1325-
tyolle.

UM:n tuki Suomen 1325-verkostolle oli vuonna 2015 yhteensa 50 430 euroa.

Kehitysyhteistyovaroilla ja edustustojen paikallisen yhteistyon maararahoilla on rahoitettu kansalaisjarjestojen 1325-tyota kokonaisuudessaan laajamittaisesti, mutta tarkan
summan arviointi on vaikeaa kadytettavissa olevan datan perusteella.
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