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TyOnhaun kdynnistaminen ja voimassaolo

Henkildasiakkaan tydnhaku kéynnistyy sina pai-
vang, kun han pyytéa sita sahkoisesti siihen tarkoi-
tetussa verkkopalvelussa tai henkildkohtaisesti

ty0- ja elinkeinotoimistossa ja hénet rekisterdidaan
tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelmaan. Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi
hyvaksya muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyo6nhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonhakija:

Tyo6nhaun kdynnistaminen ja voimassaolo

Henkildasiakkaan tydnhaku kéynnistyy sina pai-
véand, jona han pyytaa sité sahkaoisesti siihen tar-
koitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti
tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hénet rekisterdidaan
tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelmaan. Tyo- ja elinkeinoviranomainen
voi hyvéaksya muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyo6nhakijaksi rekisterdimisen edellytyksenéa on,
ettd henkiltasiakas esittad tyo- ja elinkeinoviran-
omaiselle sen antamassa maaraajassa julkisen
tybvoimapalvelun tarjoamisen kannalta tarpeelliset
selvitykset ammatillisesta osaamisestaan, tyohisto-
riastaan, koulutuksestaan ja tyokyvystaéan. Lisaksi
rekisterdimisen edellytyksend on, ettd tyonhakija
ilmoittaa tyo- ja elinkeinoviranomaiselle tyotar-
jouksia ja muita yhteydenottoja varten postiosoit-
teensa ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden
avulla hénet voidaan viivytyksetta tavoittaa.

Tyo6nhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonhakija:

Tyodnhaun kdynnistdminen ja voimassaolo

Henkildasiakkaan tydnhaku kaynnistyy sina pai-
vand, jona hén pyytad sité sahkoisesti siihen tar-
koitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti
ty0- ja elinkeinotoimistossa ja hénet rekisterdidaan
tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelmaan. Tyo- ja elinkeinoviranomainen
voi hyvéksya muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyodnhakijaksi rekisterdimisen edellytyksena on,
ettd henkiloasiakas antaa tyo- ja elinkeinoviran-
omaiselle julkisen tyévoimapalvelun tarjoamisen
kannalta tarpeelliset tiedot ammatillisesta osaami-
sestaan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan ja tyo-
kyvystadn. Lisaksi rekisterdimisen edellytyksena
on, ettad tydnhakija ilmoittaa tyo- ja elinkeinoviran-
omaiselle tydtarjouksia ja muita yhteydenottoja
varten postiosoitteensa ja mahdolliset muut yh-
teys-tietonsa, joiden avulla hdnet voidaan viivy-
tyksetta tavoittaa.

Tyonhaun voimassaolo lakkaa, jos tydnhakija:
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1) ilmoittaa, ettei han enda halua pitaa tyénhaku-
aan voimassa;

2) ei asioi ty6- ja elinkeinoviranomaisen kanssa vi-
ranomaisen antamassa maaraajassa ja edellytta-
mall& tavalla; (16.5.2014/390) [HE 200/2013]

3) ei esité tyo- ja elinkeinoviranomaiselle sen anta-
massa maaraajassa julkisen tydvoimapalvelun tar-
joamisen kannalta tarpeellisia selvityksida ammatil-
lisesta osaamisestaan, tydhistoriastaan, koulutuk-
sestaan ja tyokyvystaan;

4) ei ilmoita ty6- ja elinkeinoviranomaiselle tyol-
listymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suun-
nitelmassa sovitussa madraajassa ja sovitulla ta-
valla, miten han on toteuttanut suunnitelmaa; tai

5) ei osallistu tydkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin, jotka ovat vélttamattomia hénen palvelutar-
peensa selvittamiseksi.

1) ilmoittaa tyo- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei
hé&n en&d& halua pitdd tyonhakuaan voimassa;

2) ei asioi ty6- ja elinkeinoviranomaisen tai palve-
luntuottajan kanssa viranomaisen tai palvelun-
tuottajan antamassa maaréajassa ja edellyttdmalla
tavalla;

3) ei ilmoita tyo- ja elinkeinoviranomaiselle tai
palveluntuottajalle tyollistymissuunnitelmassa tai
sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitussa maara-
ajassa ja sovitulla tavalla, miten h&n on toteuttanut
suunnitelmaa; tai

4) ei osallistu tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin, jotka ovat vélttaméattomia hanen palvelutar-
peensa selvittamiseksi.

Ty6nhaun voimassaolo lakkaa sita paivéaa seuraa-
vasta pdivastd, jona tyo- ja elinkeinotoimisto on
todennut 3 momentin 2—4 kohdassa tarkoitetun
laiminlydnnin. Jos tyonhakijan palveluprosessiin
liittyvista toimista vastaa palveluntuottaja, tyon-

1) ilmoittaa ty6- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei
hén en&& halua pitdd tyonhakuaan voimassa;

2) ei asiol tyo- ja elinkeinoviranomaisen tai palve-
luntuottajan kanssa viranomaisen tai palvelun-
tuottajan antamassa maaréajassa ja edellyttamalla
tavalla;

3) ei esitad tyo- ja elinkeinoviranomaiselle tai pal-
veluntuottajalle taman antamassa maaréaajassa
julkisen tyévoimapalvelun tarjoamisen kannalta
tarpeellisia selvityksid ammatillisesta osaamises-
taan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan ja tyoky-
vystaan;

4) ei ilmoita ty0- ja elinkeinoviranomaiselle tai
palveluntuottajalle tyollistymissuunnitelmassa tai
sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitussa maara-
ajassa ja sovitulla tavalla, miten hén on toteuttanut
suunnitelmaa; tai

5) ei osallistu tydkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin, jotka ovat vélttamattomia hénen palvelutar-
peensa selvittamiseksi.

Tydnhaun voimassaolo lakkaa sita paivaa seuraa-
vasta péivéstg, jona tyo- ja elinkeinotoimisto on
todennut 3 momentin 2—5 kohdassa tarkoitetun
laiminlyonnin. Jos tydnhakijan palveluprosessiin
liittyvista toimista vastaa palveluntuottaja, tyon-
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Tyonhaun voimassaolon lakattua tydnhaun voi
kaynnistaa uudelleen siten kuin 1 momentissa saa-
det&én. Jos tyonhaun voimassaolo on lakannut 2
momentin 5 kohdassa tarkoitetun menettelyn joh-
dosta, edellytetdan lisaksi, ettd henkildasiakas pyy-
tdessdan tyonhaun kaynnistamisté sitoutuu osallis-
tumaan tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin.

haun voimassaolon lakkaaminen mainituissa lain-
kohdissa tarkoitetulla perusteella edellyttaa lisaksi,
etta tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi palveluntuotta-
jan tyonhakijalta edellyttamét 2 tai 3 kohdassa tar-
koitetut toimet tarkoituksenmukaisiksi taikka 4
kohdassa tarkoitetut tyokyvyn tutkimukset ja arvi-
oinnit palvelutarpeen selvittdmiseksi valttamatto-
miksi. Palveluntuottajan on viipymatta ilmoitet-
tava tyo- ja elinkeinotoimistolle tyénhakijan mai-
nituissa lainkohdissa tarkoitetusta menettelysta. Il-
moituksen antamisesta ja ilmoitukseen sisallytetta-
vista tiedoista voidaan antaa tarkempia sadnnoksia
valtioneuvoston asetuksella.

Tyonhaun voimassaolon lakattua tydnhaun voi
kaynnistaad uudelleen siten kuin 1 ja 2 momentissa
séédetéan. Jos tyonhaun voimassaolo on lakannut
3 momentin 4 kohdassa tarkoitetun menettelyn
johdosta, edellytetdan lisaksi, ettd henkildasiakas
pyytaessaan tyonhaun kaynnistamista sitoutuu
osallistumaan ty6kyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin.

haun voimassaolon lakkaaminen mainituissa lain-
kohdissa tarkoitetulla perusteella edellyttéa lisaksi,
etta tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi palveluntuotta-
jan tyonhakijalta edellyttdmén 2 kohdassa tarkoi-
tetun asioinnin tai 4 kohdassa tarkoitetun menette-
Iyn julkisten tyévoimapalveluiden tarjoamiseksi
taikka 3 kohdassa tarkoitetut selvitykset tai 5 koh-
dassa tarkoitetut tyokyvyn tutkimukset ja arvioinnit
palvelutarpeen selvittamiseksi valttamattomiksi.
Palveluntuottajan on viipymatta ilmoitettava tyo-
ja elinkeinotoimistolle tydnhakijan mainituissa
lainkohdissa tarkoitetusta menettelysta. IImoituk-
sen antamisesta ja ilmoitukseen siséllytettavista
tiedoista voidaan antaa tarkempia sdéédnnoksia val-
tioneuvoston asetuksella.

Tyodnhaun voimassaolon lakattua tydnhaun voi
kaynnistaa uudelleen siten kuin 1 ja 2 momentissa
sééadetéan. Jos tyonhaun voimassaolo on lakannut
3 momentin 5 kohdassa tarkoitetun menettelyn
johdosta, edellytetaan lisaksi, ettd henkiltasiakas
pyytaessaan tyonhaun kaynnistamista sitoutuu
osallistumaan tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin.

Tyottomyysturvalakia koskevan ehdotuksen osalta tultaneen esittamaan, ettd eduskunta tekisi seuraavat muutokset HE:ssé esitettyyn verrattuna:
- 2 luvun 1 8:84n esitettyd muutosta tdydennettdisiin siten, etta tydttémyysetuuden saaminen edellyttaa asiointia tyo- ja elinkeinotoimiston tai palveluntuottajan
kanssa niiden edellyttamalla tavalla, joka on valttamaton julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden tarjoamiseksi
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- 11 luvun 4 §:84 ja esitettyd 11 luvun 4 b §:88 muutettaisiin siten, ettd saannoksista kavisi selkedmmin ilmi ne tilanteet ja palvelut, joista annetaan tydvoimapo-
liittinen lausunto ja palvelut, joista annetaan uuden 4 b §:n mukainen ilmoitus. Tydvoimapoliittisen lausunnon piirissa sailyisivat julkisesta tyévoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa ja kotoutumisen edistdmisesta annetussa laissa tarkoitettu tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tukeminen ty6ttdmyysetuudella, kun-

touttava tyotoiminta ja tydvoimakoulutus. Palveluntuottaja ei antaisi tydvoimapoliittisia lausuntoja



