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Liite 

(muutokset esitykseen nähden punaisella kursiivilla) 

Nykyinen laki HE 62/2018 vp Ehdotettu korjaus 

2 Luku 

Työnhakija 

 

1 § 

 

Työnhaun käynnistäminen ja voimassaolo 

   

Henkilöasiakkaan työnhaku käynnistyy sinä päi-

vänä, kun hän pyytää sitä sähköisesti siihen tarkoi-

tetussa verkkopalvelussa tai henkilökohtaisesti 

työ- ja elinkeinotoimistossa ja hänet rekisteröidään 

työnhakijaksi työ- ja elinkeinotoimiston asiakastie-

tojärjestelmään. Työ- ja elinkeinoviranomainen voi 

hyväksyä muullakin tavoin esitetyn pyynnön. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Työnhaun voimassaolo lakkaa, jos työnhakija: 

   

2 luku 

Työnhakijan palveluprosessi 

 

1 § 

 

Työnhaun käynnistäminen ja voimassaolo 

 

Henkilöasiakkaan työnhaku käynnistyy sinä päi-

vänä, jona hän pyytää sitä sähköisesti siihen tar-

koitetussa verkkopalvelussa tai henkilökohtaisesti 

työ- ja elinkeinotoimistossa ja hänet rekisteröidään 

työnhakijaksi työ- ja elinkeinotoimiston asiakastie-

tojärjestelmään. Työ- ja elinkeinoviranomainen 

voi hyväksyä muullakin tavoin esitetyn pyynnön. 

 

Työnhakijaksi rekisteröimisen edellytyksenä on, 

että henkilöasiakas esittää työ- ja elinkeinoviran-

omaiselle sen antamassa määräajassa julkisen 

työvoimapalvelun tarjoamisen kannalta tarpeelliset 

selvitykset ammatillisesta osaamisestaan, työhisto-

riastaan, koulutuksestaan ja työkyvystään. Lisäksi 

rekisteröimisen edellytyksenä on, että työnhakija 

ilmoittaa työ- ja elinkeinoviranomaiselle työtar-

jouksia ja muita yhteydenottoja varten postiosoit-

teensa ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden 

avulla hänet voidaan viivytyksettä tavoittaa. 

 

Työnhaun voimassaolo lakkaa, jos työnhakija:  

 

2 luku 

Työnhakijan palveluprosessi 

 

1 § 

 

Työnhaun käynnistäminen ja voimassaolo 

 

Henkilöasiakkaan työnhaku käynnistyy sinä päi-

vänä, jona hän pyytää sitä sähköisesti siihen tar-

koitetussa verkkopalvelussa tai henkilökohtaisesti 

työ- ja elinkeinotoimistossa ja hänet rekisteröidään 

työnhakijaksi työ- ja elinkeinotoimiston asiakastie-

tojärjestelmään. Työ- ja elinkeinoviranomainen 

voi hyväksyä muullakin tavoin esitetyn pyynnön. 

 

Työnhakijaksi rekisteröimisen edellytyksenä on, 

että henkilöasiakas antaa työ- ja elinkeinoviran-

omaiselle julkisen työvoimapalvelun tarjoamisen 

kannalta tarpeelliset tiedot ammatillisesta osaami-

sestaan, työhistoriastaan, koulutuksestaan ja työ-

kyvystään. Lisäksi rekisteröimisen edellytyksenä 

on, että työnhakija ilmoittaa työ- ja elinkeinoviran-

omaiselle työtarjouksia ja muita yhteydenottoja 

varten postiosoitteensa ja mahdolliset muut yh-

teys-tietonsa, joiden avulla hänet voidaan viivy-

tyksettä tavoittaa. 

 

Työnhaun voimassaolo lakkaa, jos työnhakija:  
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1) ilmoittaa, ettei hän enää halua pitää työnhaku-

aan voimassa; 

   

2) ei asioi työ- ja elinkeinoviranomaisen kanssa vi-

ranomaisen antamassa määräajassa ja edellyttä-

mällä tavalla; (16.5.2014/390) [HE 200/2013] 

   

 

3) ei esitä työ- ja elinkeinoviranomaiselle sen anta-

massa määräajassa julkisen työvoimapalvelun tar-

joamisen kannalta tarpeellisia selvityksiä ammatil-

lisesta osaamisestaan, työhistoriastaan, koulutuk-

sestaan ja työkyvystään; 

   

 

4) ei ilmoita työ- ja elinkeinoviranomaiselle työl-

listymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suun-

nitelmassa sovitussa määräajassa ja sovitulla ta-

valla, miten hän on toteuttanut suunnitelmaa; tai 

   

 

5) ei osallistu työkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-

hin, jotka ovat välttämättömiä hänen palvelutar-

peensa selvittämiseksi. 

   

 

 

 

 

 

 

1) ilmoittaa työ- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei 

hän enää halua pitää työnhakuaan voimassa; 

 

2) ei asioi työ- ja elinkeinoviranomaisen tai palve-

luntuottajan kanssa viranomaisen tai palvelun-

tuottajan antamassa määräajassa ja edellyttämällä 

tavalla;  

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ei ilmoita työ- ja elinkeinoviranomaiselle tai 

palveluntuottajalle työllistymissuunnitelmassa tai 

sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitussa määrä-

ajassa ja sovitulla tavalla, miten hän on toteuttanut 

suunnitelmaa; tai  

 

4) ei osallistu työkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-

hin, jotka ovat välttämättömiä hänen palvelutar-

peensa selvittämiseksi.  

 

Työnhaun voimassaolo lakkaa sitä päivää seuraa-

vasta päivästä, jona työ- ja elinkeinotoimisto on 

todennut 3 momentin 2—4 kohdassa tarkoitetun 

laiminlyönnin. Jos työnhakijan palveluprosessiin 

liittyvistä toimista vastaa palveluntuottaja, työn-

1) ilmoittaa työ- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei 

hän enää halua pitää työnhakuaan voimassa; 

 

2) ei asioi työ- ja elinkeinoviranomaisen tai palve-

luntuottajan kanssa viranomaisen tai palvelun-

tuottajan antamassa määräajassa ja edellyttämällä 

tavalla; 

 

3) ei esitä työ- ja elinkeinoviranomaiselle tai pal-

veluntuottajalle tämän antamassa määräajassa 

julkisen työvoimapalvelun tarjoamisen kannalta 

tarpeellisia selvityksiä ammatillisesta osaamises-

taan, työhistoriastaan, koulutuksestaan ja työky-

vystään; 

 

4) ei ilmoita työ- ja elinkeinoviranomaiselle tai 

palveluntuottajalle työllistymissuunnitelmassa tai 

sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitussa määrä-

ajassa ja sovitulla tavalla, miten hän on toteuttanut 

suunnitelmaa; tai 

 

5) ei osallistu työkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-

hin, jotka ovat välttämättömiä hänen palvelutar-

peensa selvittämiseksi. 

 

Työnhaun voimassaolo lakkaa sitä päivää seuraa-

vasta päivästä, jona työ- ja elinkeinotoimisto on 

todennut 3 momentin 2—5 kohdassa tarkoitetun 

laiminlyönnin. Jos työnhakijan palveluprosessiin 

liittyvistä toimista vastaa palveluntuottaja, työn-
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Työnhaun voimassaolon lakattua työnhaun voi 

käynnistää uudelleen siten kuin 1 momentissa sää-

detään. Jos työnhaun voimassaolo on lakannut 2 

momentin 5 kohdassa tarkoitetun menettelyn joh-

dosta, edellytetään lisäksi, että henkilöasiakas pyy-

täessään työnhaun käynnistämistä sitoutuu osallis-

tumaan työkyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin. 

haun voimassaolon lakkaaminen mainituissa lain-

kohdissa tarkoitetulla perusteella edellyttää lisäksi, 

että työ- ja elinkeinotoimisto arvioi palveluntuotta-

jan työnhakijalta edellyttämät 2 tai 3 kohdassa tar-

koitetut toimet tarkoituksenmukaisiksi taikka 4 

kohdassa tarkoitetut työkyvyn tutkimukset ja arvi-

oinnit palvelutarpeen selvittämiseksi välttämättö-

miksi. Palveluntuottajan on viipymättä ilmoitet-

tava työ- ja elinkeinotoimistolle työnhakijan mai-

nituissa lainkohdissa tarkoitetusta menettelystä. Il-

moituksen antamisesta ja ilmoitukseen sisällytettä-

vistä tiedoista voidaan antaa tarkempia säännöksiä 

valtioneuvoston asetuksella. 

 

Työnhaun voimassaolon lakattua työnhaun voi 

käynnistää uudelleen siten kuin 1 ja 2 momentissa 

säädetään. Jos työnhaun voimassaolo on lakannut 

3 momentin 4 kohdassa tarkoitetun menettelyn 

johdosta, edellytetään lisäksi, että henkilöasiakas 

pyytäessään työnhaun käynnistämistä sitoutuu 

osallistumaan työkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-

hin. 

haun voimassaolon lakkaaminen mainituissa lain-

kohdissa tarkoitetulla perusteella edellyttää lisäksi, 

että työ- ja elinkeinotoimisto arvioi palveluntuotta-

jan työnhakijalta edellyttämän 2 kohdassa tarkoi-

tetun asioinnin tai 4 kohdassa tarkoitetun menette-

lyn julkisten työvoimapalveluiden tarjoamiseksi 

taikka 3 kohdassa tarkoitetut selvitykset tai 5 koh-

dassa tarkoitetut työkyvyn tutkimukset ja arvioinnit 

palvelutarpeen selvittämiseksi välttämättömiksi. 

Palveluntuottajan on viipymättä ilmoitettava työ- 

ja elinkeinotoimistolle työnhakijan mainituissa 

lainkohdissa tarkoitetusta menettelystä. Ilmoituk-

sen antamisesta ja ilmoitukseen sisällytettävistä 

tiedoista voidaan antaa tarkempia säännöksiä val-

tioneuvoston asetuksella. 

 

Työnhaun voimassaolon lakattua työnhaun voi 

käynnistää uudelleen siten kuin 1 ja 2 momentissa 

säädetään. Jos työnhaun voimassaolo on lakannut 

3 momentin 5 kohdassa tarkoitetun menettelyn 

johdosta, edellytetään lisäksi, että henkilöasiakas 

pyytäessään työnhaun käynnistämistä sitoutuu 

osallistumaan työkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-

hin. 

 

Työttömyysturvalakia koskevan ehdotuksen osalta tultaneen esittämään, että eduskunta tekisi seuraavat muutokset HE:ssä esitettyyn verrattuna: 

- 2 luvun 1 §:ään esitettyä muutosta täydennettäisiin siten, että työttömyysetuuden saaminen edellyttää asiointia työ- ja elinkeinotoimiston tai palveluntuottajan 

kanssa niiden edellyttämällä tavalla, joka on välttämätön julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamiseksi 
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- 11 luvun 4 §:ää ja esitettyä 11 luvun 4 b §:ää muutettaisiin siten, että säännöksistä kävisi selkeämmin ilmi ne tilanteet ja palvelut, joista annetaan työvoimapo-

liittinen lausunto ja palvelut, joista annetaan uuden 4 b §:n mukainen ilmoitus. Työvoimapoliittisen lausunnon piirissä säilyisivät julkisesta työvoima- ja yritys-

palvelusta annetussa laissa ja kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa tarkoitettu työnhakijan omaehtoisen opiskelun tukeminen työttömyysetuudella, kun-

touttava työtoiminta ja työvoimakoulutus. Palveluntuottaja ei antaisi työvoimapoliittisia lausuntoja 


