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Kirjallinen asiantuntijalausunto ke 18.3.2020 klo 11.30 
 
Valtioneuvoston asetus väliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa 
eräitä vuosilomalain, työaikalain ja työsopimuslain säännöksiä,  
M 5/2020 vp 
   

Valtioneuvosto on eilen 17.3.2020 antanut valmiuslain nojalla 
asetuksen, jolla pyritään reagoimaan virusepidemiasta 
aiheutuvaan henkilöstöpulaan yhteiskunnan kriittisissä 
toiminnoissa. Järjestelyt koskevat työaikaa ja vuosilomia sekä 
irtisanomisaikaa työntekijän irtisanoutuessa työstään. Asetus 
tulee voimaan 18.3.2020.  
 
Asetusta voidaan soveltaa vain terveydenhuollossa ja 
sosiaalitoimessa, pelastustoimessa, hätäkeskustoiminnassa ja 
poliisitoimessa työskentelevään henkilöstöön.  
 
STTK pitää tärkeänä, että työntekijöiden jaksamiseen, terveyteen 
ja turvallisuuteen kiinnitetään poikkeusoloaikoina erityistä 
huomiota. Erityisen kuormittavassa tilanteessa ovat terveys- ja 
sosiaalialan, pelastustoimen sekä kuntien työntekijät. Myös 
etätöihin siirtyneiden jaksaminen voi olla koetuksella.   

 
Lepoaikoihin on syytä kiinnittää mahdollisuuksien mukaan 
erityistä huomiota, jotta henkilöstö pystyy toimimaan vaativissa 
tehtävissään. 
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