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Eduskunnan hallintovaliokunnalle 

 

RAJAVARTIOLAITOKSEN HENKILÖSTÖN SUOJAAMINEN JA SUOJAU-

TUMINEN TYÖTEHTÄVISSÄÄN KORONAVIRUSEPIDEMIAN AIKANA 

 

Rajavartiolaitos aloitti keskitetysti tartuntatautisuunnitelmiensa päivittämisen helmi-

kuussa koronatilanteesta tehtyjen uhka-arvioiden perusteella. Tällöin aloitettiin myös 

tartuntatautia ehkäisevien toimintaohjeiden antaminen henkilöstölle. Koronatilanteen 

varautumisryhmä perustettiin Rajavartiolaitoksen esikuntaan 6.3.2020. Tilannetta 

aloitettiin tällöin myös johtaa ja seurata keskitetysti. Ensimmäinen laaja varautumis-

määräys henkilöstön suojaamiseksi Rajavartiolaitoksessa annettiin 10.3.2020. Tätä 

määräystä täydennetään ja päivitetään jatkuvasti tarpeen vaatiessa. 

 

10.3.2020 annetussa määräyksessä henkilöstöä ohjeistettiin ennaltaehkäisyyn (mm. 

hygienia) ja toimenpiteisiin tartuntaa epäiltäessä. Määräyksessä annettiin myös useita 

linjauksia henkilöstön suojaamiseksi ja operatiivisen toiminnan turvaamiseksi. Kes-

keisimpiä viimeksi mainituista olivat kaikkien virkamatkojen ja vierailujen sekä ei-

välttämättömien kokoontumisten kieltäminen välittömästi. Myös koulutusta rajoitet-

tiin heti merkittävästi ja seuraavassa vaiheessa lähiopetus Raja- ja merivartiokoululla 

lopetettiin kokonaan. Rajavartiolaitoksen henkilöstölle, joille se on ollut tehtäviensä 

puolesta mahdollista, annettiin mahdollisuus etätyöhön. Kaikkien työtä on priorisoitu 

ja henkilöstöä on koko valtakunnan alueella jaettu eri ryhmiin toiminnan jatkuvuu-

den takaamiseksi. 

 

Edellä mainittujen tartuntataudin leviämistä ehkäisevien toimien lisäksi Rajavartio-

laitoksessa on tehostettu työsuojelua ja -turvallisuutta. Tämä tarkoittaa sitä, että työ-

turvallisuusasioita käsitellään kaikissa hallintoyksiköissä yhteisesti ajantasaisen tie-

don perusteella, sisäistä tiedottamista on lisätty, työprosessien turvallisuutta valvo-

taan (esim. suojavälineiden käyttö ja riittävyys) ja henkilöstön työturvallisuuteen liit-

tyvät havainnot ja henkilökunnan kysymykset käsitellään ilman viivytyksiä. Työsuo-

jelun yhteistoimintaelimet kokoontuvat tarvittaessa lyhyelläkin varoitusajalla etäyh-

teyksiä hyödyntämällä. Yhteydet Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntija-

palveluihin sekä Rajavartiolaitokselle työterveyspalveluja tuottavaan yritykseen ovat 

korostetun aktiivisia. 

 

Henkilökunnalla on työtehtävissään käytössä suojavälineitä ja -varusteita tartuntoja 

vastaan. Näitä ovat hengityssuojaimet, suu/nenä -suojaimet, kertakäyttökäsineet, suo-

jahaalarit sekä käsien jatkuvaan pesuun ja desinfiointiin tarkoitetut aineet. Suojava-

rusteita hankitaan ja niiden määrää valvotaan keskitetysti Rajavartiolaitoksen esikun-

nasta käsin päivittäin. Suojavarusteiden käyttöön on annettu ohjeet ja esimiehet eri 

työpisteissä valvovat niiden oikeanlaista käyttöä työturvallisuuden varmistamiseksi 

ja myös suojavälineiden riittävyyden takaamiseksi. Voimassa olevan ohjeen mukaan 

virkamiehet käyttävät aina asiakkaisiin kosketuksissa ollessaan kertakäyttökäsineitä. 
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Hengityssuojaimia käytetään yli 15 minuuttia kestävissä lähikontaktitilanteissa 

(esim. asiakkaan kuljetus, kuulustelut, rekisteröinnit) yskivän tai aivastelevan asiak-

kaan kanssa. Tällöin myös asiakkaalle annetaan suu-nenäsuojus asioinnin ajaksi. Li-

säohjeita suojautumiseen annetaan jatkuvasti terveydenhuollon asiantuntijoiden suo-

situsten mukaisesti. 

 

Rajavartiolaitoksessa valvotaan sairastumistilannetta jatkuvasti. Henkilöstölle jul-

kaistaan intranet-sivustolla joka päivä ajantasaiset tiedot asiasta. 

 


