m Asiantuntijalausunto 1(3)

Tybéehdot-osasto/Puura 25.3.2020

Eduskunnan ty6eldama- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

Hallituksen esitys laeiksi tydsopimuslain, merityésopimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain 51 §:n véliaikaisesta muuttamisesta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry on hallituksen esityksessa
ehdotettujen véaliaikaisten muutosten kannalla. Esityksilla pyritdan
pelastamaan ty6paikkoja ja yrityksia pahimman yli mm. sita kautta, etta
helpotetaan lomautuksia ja lomautusneuvotteluja seka koeaikapurkuja
koskevia sdanndksia maaraaikaisesti. Esitykset koskevat yksityisen
sektorin tydbnantajia ja niiden tavoitteena on minimoida irtisanomisia ja
yritysten konkursseja seka turvata tydsuhteiden jatkuvuutta pitkalla
aikavalilla. Esitykselld kevennetdan valiaikaisesti merkittavalla tavalla
yksityisen sektorin tydnantajakuluja.

SAK toteaa, ettd valmiuslaki on otettu Suomessa kayttdéon ja elamme
Korona-viruksen aiheuttamissa poikkeusoloissa. Maailmanlaajuisen
pandemian vaikutukset Suomenkin tyéllisyyteen, talouteen ja yrityksiin
seka tydntekijéiden toimeentuloon ovat erittdin arvaamattomat ja
merkittavat, minka vuoksi SAK ja muut tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat
viime viikolla nopealla aikataululla maan hallitukselle tehdyista
koronakriisiin liittyvista esityksista.

Koronapandemiaa koskeva tydmarkkinajarjestojen kriisipaketti on
kokonaisuus, jossa on haluttu tukea seka yrityksia ja elinkeinoelamaa etta
tydntekijoita, jotka joutuvat lomautetuksi tai menettavat tyépaikkansa
pandemian vaikutusten takia. Taman takia SAK:n mielesta on
valttamatonta, etta tyontekijéiden tyottomyysturvan parannukset
toteutetaan ja ettd ne ovat voimassa vahintddn saman ajan kuin puheena
olevat ty6lainsdddannon joustot ja heikennykset. Tyéttdomyysturvan
parannuksia koskeva hallituksen esitys on tulossa eduskuntaan
mydhemmin. Kiinnitdmme huomiota myos siihen, ettd kasittelyssa olevan
esityksen mukaan maaraaikaisten tydntekijoéiden
lomauttamismahdollisuus koskee myds oppisopimustydntekijoitd. Myos
lomautetuilla oppisopimustyontekijéille on turvattava toimeentulo
sosiaaliturvan ja/tai koulutusetuuksien kautta.

Kriisipakettiesityksessa tydmarkkinakeskusjarjestot esittivat, etta
lakimuutokset olisivat voimassa vuoden 2020 loppuun. Kriisin pituutta ja
syvyytta ei kukaan talla hetkelld varmasti tieda. Hallituksen esityksessa
poikkeussaanndsten voimassaoloajaksi esitetaan 31.7.2020. On
mahdollista, etta kriisi ohitetaan nopeammin kuin talla hetkelld nayttaisi ja
poikkeustoimien valttamattéomyys poistuu jo ennen 31.7.2020 tai ettei
maaraaika ole riittava vaan poikkeustoimia joudutaan jatkamaan.
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Tilannetta on tarkasti seurattava ja on hyva varautua molempiin
vaihtoehtoihin ja tarvittaviin jatkotoimiin.

SAK pitda tarkeana, etta niiltd osin kuin lainsdadanndsta on po. asioissa
ollut mahdollisuus poiketa tydehtosopimuksilla, tatd kunnioitetaan myds
poikkeusoloissa ja etta tydehtosopimusmaarayksin voidaan sopia ja
toteuttaa puheena olevat muutokset. Haluamme pitda neuvottelu- ja
sopimusjarjestelmamme kunnossa ja toimivana myos kriisiaikoina seka
turvata ammattiyhdistysten sopimusvapaus. Monilla SAK-laisilla
sopimusaloilla on jo sovittu tai parhaillaan kdydaan neuvotteluja
poikkeusten viemisesta tydehtosopimuksiin maaraaikaisesti. Alojen tarpeet
ovat erilaiset ja my0s lopputuloksissa on eroja, erailla aloilla on sovittu
esimerkiksi lyhyemmasta kuin viiden paivan lomautusilmoitusajasta. Tata
tydehtosopimuksilla sopimista helpottavat tydmarkkinakeskusjarjestéjen
antamat yhteiset ohjeet.

Esityksella puututaan tyontekijéiden oikeuksiin merkittavalla tavalla,
vaikkakin puuttumisen maaraaikaisuus on tarkea rajaava tekija.
Hallituksen esityksen poikkeussaannokset heikentavat merkittavasti
monien tyontekijéiden toimeentuloa. Esityksen mukaan vaikutuksia on
erityisesti tydmarkkinoilla olevien nuorten ja naisten tydmarkkina-asemaan
mm. koeaikapurun laajennuksen ja maaraaikaisten tyontekijdiden
lomautusoikeuden kautta.

Ymmarramme Kriisitilanteen vakavuuden ja nopeiden toimien tarkeyden.
Kaikkina aikoina on pidettava huolta siita, ettd perustuslakia noudatetaan
ja perusoikeuksien poikkeukset ovat tarkoin rajattuja, tdsmallisia ja
kunnolla perusteltuja. Poikkeussaanndsten voimassaoloajat,
siirtymasaannokset ja perustelut on tarkead maarittaa ja rajata
mahdollisimman selkedsti ja yksiselitteisesti kasilla olevaan korona-
viruksesta johtuvaan kriisiin.

Voimaanpanosaannoksen luonnoksessa todetaan, etta "Lain 5 luvun 2
§:44 saadaan kuitenkin soveltaa lain voimassaolon paattymisen jalkeen
jatkuvaan lomautukseen, kun lomautus on alkanut tdman lain voimassa
ollessa.” Korostamme sita, etta tydbnantaja kantaa vastuun siita, etta
lomautusperuste on olemassa kaikissa lomautustilanteissa (vakinaisten tai
maaraaikaisten) ja tydnantajalla on velvollisuus arvioida tilannetta ja
lomautuksen lainmukaisuutta jatkuvasti. Valiaikaisista saannoksista ei saa
seurata tilannetta, jossa lomautuksen kestot ja perusteet eivat ole
lainmukaisia valiaikaisen lainsaadannon aikana tai sen jalkeen.

Esityksen mukaan koeaikapurku olisi mahdollista myds tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla. Koeaikapurku ei olisi kuitenkaan mahdollinen
esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekija on koulutettavissa tai
sijoitettavissa uusiin tehtaviin. Endotamme, ettd em. perusteella
koeaikapurettujen tydsuhteiden tyontekijat tulisivat esityksessa ehdotetun
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yhdeksan kuukauden takaisinottovelvollisuuden piiriin, samalla lailla kuin
ne, joiden tyésuhteet irtisanotaan tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla.
(TSL 6 luvun 6 §)

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry

Johtaja Heli Puura, Tydehdot -osasto, SAK ry
heli.puura@sak.fi puh. 050 525 2673



