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Kirjallinen asiantuntijalausuntopyynténne ke 25.3.2020 klo 18.00

Hallituksen esitys laeiksi tyosopimuslain, merityosopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 51 §:n valiaikaisesta
muuttamisesta (luonnos)

Yleista

e STTK pitaa esitettyja lainsdadantomuutoksia poikkeuksellisiin

olosuhteisiin nahden tarpeellisina ja lainvalmistelun kirea
aikataulu huomioon ottaen hyvin valmisteltuina.

e STTK edellyttaa, etta tydlainsdadantdon ja tyottdmyysturvaa

koskevaan lainsaadantoon tehtavien maaraaikaisten
muutosten voimassaolon paattyminen on yhtenevainen.

e STTK pitaa tarkeana, etta tyolainsaadantoon tehtavilla

muutoksilla ei ohiteta tydehtosopimusten maarayksia.

Esityksessa ehdotetaan valiaikaisesti muutettavaksi tydsopimus-
lakia, meritydsopimuslakia ja yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia. Esityksen mukaan tyontekijan lomautusta
edeltavaa lomautusilmoitusaikaa lyhennettaisiin 14 paivasta
viiteen paivaan. Samoin lyhennettaisiin lomautusta koskevien
yhteistoimintaneuvotteluiden kestoaikaa nykyisesta kuudesta
viikosta tai 14 paivasta viiteen paivaan. Esityksessa ehdotetaan
lisaksi, etta tyonantajalla olisi oikeus jatkossa lomauttaa
maaraaikaisessa tyosuhteessa tydoskenteleva tyontekija samoilla
edellytyksilla kuin tydntekija, jolla on toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus. Koeaikaa koskevaa saanndsta ehdotetaan
muutettavaksi siten, etta tydsopimus voitaisiin koeaikana purkaa
myo0s taloudellisella tai tuotannollisella perusteella. Esityksen
tavoitteena on luoda edellytykset sille, etta tyonantajat voivat
sopeuttaa toimintaansa nykyistd nopeammin
koronavirusepidemiasta aiheutuvaan akilliseen ja voimakkaaseen
tuotteiden ja palveluiden kysynnan heikentymiseen.
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STTK pitaa tarkeana, sopeuttamistoimia tehdaan nopealla
aikataululla. STTK kiinnittaa kuitenkin huomiota siihen, etta
tydlainsaadantdoodn tehtavat muutokset heikentavat tyontekijan
tydsuhdeturvaa, mista seuraa muun muassa toimeentuloon
liittyvia ongelmia. Taman vuoksi on tarkeaa, etta
tyottomyysturvalainsaadantdoon tehdaan tyomarkkinajarjestojen
18.3.2020 esittamat muutokset tyontekijdiden toimeentulon
turvaamiseksi. STTK pyytaa kiinnittamaan huomiota siihen, etta
tydlainsaadantdon ja tyéttomyysturvalainsdadantdon tehtavat
muutokset toimivat keskenaan myos kaytannossa.

STTK pitaa valttamattomana, etta tydlainsaadantoon ja
tyottomyysturvalainsaadantoon tehtavien muutosten
voimassaolon paattyminen on yhtenevainen. STTK katsoo, etta
tyolainsaadantoon tehtavilla muutoksilla ei tule ohittaa
tydehtosopimusten maarayksia. Useilla aloilla on jo tehty tai
parhaillaan neuvotellaan vastaavista maaraaikaisista muutoksista
tydehtosopimuksiin. Lisaksi STTK kiinnittda huomiota seuraaviin
pykalatason yksityiskohtiin.

Ehdotetun muutoksen mukaan tyosopimus saadaan purkaa
koeaikana my0s 7 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella. Esityksen perusteluissa on aivan
oikein kiinnitetty huomiota siihen, etta oikeutta tydsopimuksen
purkamiseen ei kuitenkaan olisi, jos tydntekija on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtaviin 7 luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla.
Ottaen huomioon ehdotetun viittaussaanndksen sanamuodon,
joka viittaa vain 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettuun perusteeseen, voi
syntya epavarmuutta siita, soveltuuko 7 luvun 3 §
kokonaisuudessaan ja sen nojalla myos 7 luvun 4 §.

TyoOntekijan on saatava tiedokseen koeaikapurun peruste.
Tyontekijan oikeusturvan ja ty6ttdmyysturvan kannalta on
tarkeaa, etta paattamisperusteesta ei jaa epaselvyytta.

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §n 1 momentissa saadettavaa
takaisinottovelvollisuusaikaa ehdotetaan pidennettavaksi
valiaikaisesti neljasta kuukaudesta yhdeksaan kuukauteen.
Perusteluiden mukaan pidempi takaisinottovelvollisuusaika
koskisi kaikkia lain voimassa olon aikana irtisanottuja tyontekijoita
riippumatta tyontekijan tydsuhteen kestosta.
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Lisaksi perusteluissa todetaan, etta ehdotuksella ei ole tarkoitus
muuttaa tydn tarjoamisessa noudatettavaa menettelya tai
takaisinottovelvollisuuden piiriin kuuluvia tyontekijoita koskevaa
nykytilaa.

Kuten edella on todettu, koeajalla olevien tyontekijoiden tydsuhde
voitaisiin sdadésmuutosten voimassa ollessa purkaa myos
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. STTK katsoo, etta
takaisinottovelvollisuuden tulisi taman vuoksi koskea myos
mainituilla perusteilla koeajalla purettua tydsuhdetta.

Siirtymasaannosta koskevissa yksityiskohtaisissa perusteluissa
todetaan muun muassa, etta "siitymasaanndksen 2 momentin
mukaan lain 5 luvun 2 §:83 saadaan kuitenkin soveltaa viela lain
voimassaolon paattymisen jalkeen jatkuvaan lomautukseen, kun
lomautus on alkanut tdman lain voimassa olleessa. Nain ollen lain
voimassaolon jalkeisena aikana maaraaikaisen tyontekijan
lomautus jatkuu enintaan siihen saakka, kun lomautukselle ei
enaa ole 5 luvun 2 §:ssa tarkoitettuja perusteita. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta lain voimassaoloajan jalkeen lain
voimassaoloaikana alkanut maaraaikaisen tydntekijan lomautus
on edelleen oikeutettua 2 §:n 1 ja 2 momentissa saadettyjen
edellytysten vallitessa. Lomauttamisen perusteiden olemassaolon
jatkuvuudesta saataminen olisi tarkeaa, jotta lain voimassaolon
aikana lomautettu maaraaikainen tyontekija sailyttaisi oikeutensa
tyottdomyysturvaan, jos sen saamisen edellytykset muutoin olisivat
olemassa.”

STTK pitaa ongelmallisena sita, etta maaraaikaisen tyontekijan
lomautus voisi jatkua poikkeusoloihin tarkoitetun maaraaikaisen
saanndksen voimassaolon paatyttya. Jaljella olevan maara-
aikaisen tyosuhteen tulisi jatkua muutossaannoksen
voimassaolon paattymisen jalkeen, jolloin tyottdomyysetuuden
maksatukselle ei olisi tarvetta.

Siirtymasaannoksen 3 momentin mukaan tydantaja, joka on
ilmoittanut tydntekijalle lomauttamisesta ennen taman lain
voimaantuloa, saa taman lain voimassa ollessa lomauttaa
tydntekijan, kun ilmoituksesta on kulunut vahintaan viisi paivaa.
Tyonantajan on kuitenkin ilmoitettava tyontekijalle
lomautusilmoitusajan lyhentamisesta viimeistaan lomautuksen
alkamista edeltavana paivana.
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STTK pitaa tyontekijan kannalta kohtuuttomana, jos ennen lain
voimaantuloa alkanut lomautusilmoitusaika voidaan paattaa vain
paivan varoitusajalla tyOlainsaadantéa koskevien muutosten
voimaan tullessa. Tyontekijalle jaa hyvin lyhyt aika reagoida ja
varautua muun muassa tyottdmaksi tydnhakijaksi
iimoittautumiseen.

Inka Douglas
Juristi, inka.douglas@sttk.fi,
+358 40 154 8960
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