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Eduskunnan tydeldama- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

Hallituksen esitys laeiksi tyosopimuslain, merityosopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 51 §:n valiaikaisesta
muuttamisesta

1.

Esityksen sisalto

Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa halli-
tuksen esityksesta (luonnos) laeiksi tydsopimuslain, meritydésopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 51 §:n valiaikaisesta muuttami-
sesta. Lausumme asiasta seuraavaa.

Esityksen mukaan tydntekijan lomautusta edeltdvaa lomautusilmoitusaikaa
lyhennettaisiin 14 paivasta viiteen paivaan. Samoin lyhennettaisiin lomau-
tusta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kestoaikaa nykyisesta kuu-
desta viikosta tai 14 paivasta viiteen paivaan. Esityksessa ehdotetaan li-
saksi, etta tydnantajalla olisi oikeus jatkossa lomauttaa maaraaikaisessa
tydsuhteessa tydskenteleva tyontekija samoilla edellytyksilla kuin tyénte-
kija, jolla on toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus. Koeaikaa koskevaa
saannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tydésopimus voitaisiin koeai-
kana purkaa my0s taloudellisella tai tuotannollisella perusteella.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana, etta esitetyt muutokset toteutetaan. Esi-
tamme HE-luonnokseen kuitenkin seuraavat huomiot.

2. Lakimuutokset eivat koske kaikkia tyonantajayrityksia

Hallitus linjasi tiedotustilaisuudessaan 20.3.2020, etta tyolainsaadantoon
tehtavat muutokset koskevat kaikkia yrityksia. Mikali sdantely toteutetaan
HE-luonnoksessa esitetylla tavalla, seurauksena on se, etta toimet eivat

koske kaikkia yrityksia.

HE-luonnoksessa (s. 19) asia on todettu nain (korostus tassa): "Kyseessa
olevien muutosesitysten osalta tydehtosopimuksilla voidaan sopia laista
poiketen lomautusilmoitusajasta, takaisinottovelvollisuusajasta ja yhteistoi-
mintalain mukaisista neuvotteluajoista. Nain ollen, jos tyéehtosopimuk-
sissa on naita asiaryhmia koskevia maarayksia ja niita ei tassa
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yhteydessa muuteta, tyosopimuslain, merityésopimuslain ja yhteistoi-
mintalain muutoksilla ei ole sellaista vaikutusta, jota tassa yhteydessa
tavoitellaan. Hallituksen tiedossa kuitenkin on, etta tydehtosopimuksia on
tarkoitus muuttaa vastaamaan tydmarkkinakeskusjarjestojen sopimia esi-
tyksia.”

Tama johtaa kaytannossa siihen, etta kaikki yritykset eivat saa hyodykseen
esimerkiksi maaraaikaisen lain mukaista lynyempaa lomautusilmoitusaikaa.
Talla on negatiivisia vaikutuksia tyollisyyteen ja yritysten selviytymiseen krii-
sista. On eparealistista ajatella, etta kaikkia tydehtosopimuksia muutettai-
siin pikavauhtia siten, ettd lomautusilmoitusaikaa / YT-neuvotteluaikaa ly-
hennetaan. Nyt jo on tiedossa, etta kaikkiin tydehtosopimuksiin ei tehda ko-
ronatilanteen vuoksi mitddn muutoksia.

Valittu sdantelytapa johtaa myos sekavuuteen ja epaselvyyteen siitd, min-
kalaisia lomautusilmoitus- ja neuvotteluaikoja yrityksissa pitda noudattaa.
Lain sdannokset ja tydehtosopimusten maaraykset poikkeavat toisistaan.
Hallituksen esitysluonnoksessa (s. 16) todetaan nain (korostus tassa):

"Lakimuutosten suora vaikutus on tdysimaarainen siina tyémarkkinaken-
tassa, jossa ei sovelleta tydehtosopimuksia tydehtosopimuslain (436/1946)
mukaisen sidottuisuuden tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaisen yleissi-
tovuuden perusteella tai jossa tydehtosopimukseen ei sisally maarayksia
saadettavista asioista. Keino lainmuutosten toteuttamiseen koko tydmarkki-
nakentassa olisi ollut saataa lain enimmaispakottavuudesta suhteessa tyo-
ehtosopimuksiin. Kysymys olisi ollut siita, etta tydehtosopimusosallisten kel-
poisuutta sopia tydntekijan kannalta lakia paremmista eduista, kuten pi-
demmista lomautusilmoitusajoista tai neuvotteluajoista olisi rajoitettu. Tama
olisi ollut toteutettavissa niin, etta tydsopimuslain 13 luvun 7 §:ssa olisi saa-
detty esimerkiksi lomautusilmoitusajan osalta, etta tydehtosopimuksella ei
saa sopia viitta paivaa pidemmasta lomautusilmoitusajasta, mutta sita lyhy-
emmasta lomautusilmoitusajasta tai sen poistamisesta sopiminen olisi ollut
edelleen mahdollista. Tassa tilanteessa ei ole katsottu olevan perustel-
tua puuttua tyéehtosopimusautonomiaan.”

Suomessa on voimassa poikkeusolot ensimmaista kertaa sotien jalkeen.
Yrityksissa on suuri hata. Tassa tilanteessa tarve saantelyn selkeydesta,
yksinkertaisuudesta ja johdonmukaisuudesta korostuu.

Suomen Yrittajat korostaa, etta esitetyt maaraaikaiset tydlainsadadantomuu-
tokset pitdisi ehdottomasti toteuttaa niin, ettd ne koskevat kaikkia yrityksia
samalla tavalla. Tama olisi toteutettavissa saatamalla, etta esitettyja saan-
noksia saa soveltaa siinakin tapauksessa, etta tydehtosopimus sisaltaa pi-
demmat lomautus- tai neuvotteluajat. Tama saantelytapa ei vaikuttaisi
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tyéehtosopimusosapuolten mahdollisuuteen sopia ilmoitusajoista, mutta
varmistaisi sen, ettd maaraaikaisen lainsdadannon mukaisia lyhyitd maara-
aikoja voitaisiin soveltaa kaikissa yrityksissa. Huomautamme, etta lakiesi-
tyksen julkilausuttuna tavoitteena on luoda edellytykset sille, ettd tydnanta-
jat voivat sopeuttaa toimintaansa nykyistd nopeammin koronavirusepidemi-
asta aiheutuvaan akilliseen ja voimakkaaseen tuotteiden ja palveluiden ky-
synnan heikentymiseen (HE-luonnoksen kansilehti).

Mikali saantelymuutokset kuitenkin tehdaan lausuttavana olevan HE-luon-
noksen pohjalta, on erittdin tarkea varmistaa, etta kaikki tybehtosopimuksia
noudattavat yritykset saavat niista tiedon. Talla hetkella liittojen keskenaan
neuvottelemista ratkaisuista ei ole saatavissa kootusti mistaan tietoa. Osa
tydbmarkkinajarjestoista on sijoittanut tiedot tehdyista tydehtosopimusmuu-
toksista suljetuille jasensivuilleen, jolloin ainoastaan liittojen jdsenina olevat
yritykset saavat niista tiedon.

Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavia yrityksia on noin
50 000 eli yli puolet kaikista tydnantajayrityksista. Jos saantely toteutuu,
namakin yritykset joutuvat noudattamaan tyéehtosopimuksiin sovittuja maa-
raaikoja. Tama on mahdotonta, jos yritykset eivat saa muutoksista tietoja.
Tilanne on yritysten kannalta kohtuuton. Esitdmme eduskunnalle vakavan
toivomuksen siita, ettd eduskunta kiinnittaisi tdhan asiaan huomiota ja var-
mistaisi osaltaan sen, etta kaikki yritykset saavat helposti, avoimesti ja sel-
kealla tavalla esitettyna tiedon tydehtosopimusmuutoksista.

3. Koeaikapurkua koskevat huomiot

Esityksessa sallitaan koeaikapurku myds tuotannollisella tai taloudellisella
perusteella.

HE-luonnoksen vaikutuksia koskevassa osiossa on todettu, ettéd koeaikapu-
run helpottamisen johdosta yritykset voivat valttya viiden paivan lomautusil-
moitusajan kuluilta seka viiden paivan neuvotteluilmoitusajalta ja viiden pai-
van yhteistoimintaneuvotteluajalta.

Kuitenkin sdanndskohtaisissa perusteluissa todetaan nain: "Purkamisen
edellytyksena olisi, etta tyonantajan tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuo-
tannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.” Seka lisaksi "Koeaikapurun
kynnysta arvioitaisiin siten samoin perustein kuin tydsopimuksen irtisanomi-
sen perusteena olevaa tuotannollista ja taloudellista irtisanomisperustetta”
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Huomautamme, etta erityisesti maaraaikaisten lomautusten perusteet ovat
erilaiset kuin irtisanominen niin sanotulla tuta-perusteella, johon koeaika-
purku nyt laajennetaan. Maaraaikainen lomauttaminen on mahdollista jo
pelkastaan tyon tilapaisen vahentymisen perusteella, eika tuta-irtisanomis-
perusteen olemassaoloa edellyteta. Tydn tilapainen vahentyminen on hel-
pommin tayttyva peruste kuin tuta-peruste. Nyt kasilla olevassa poikkeuk-
sellisessa tilanteessa on jarkevaa, etta lomautus- tai koeaikapurun perus-
teesta aiheutuisi mahdollisimman vahan tulkintaongelmia.

Oikeusvarmuuden vuoksi asia olisi syyta selkeyttaa. Toisin sanoen, koeai-
kapurku pitaisi olla mahdollinen samoilla perusteilla kuin maaraaikainen lo-
mauttaminen.

Suomen Yrittajat

Janne Makkula
tydmarkkinajohtaja
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