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Kirjallinen asiantuntijalausunto to 26.3.2020 klo 20.00 
 
Valtioneuvoston asetus valmiuslain 95 §:n 2 momentissa säädetyn toimivaltuuden 
käyttöönotosta ja 96-103 §:n soveltamisesta, M 7/2020 vp 
 

Eduskunnan työ- ja tasa-arvovaliokunta on pyytänyt STTK:lta 
lausuntoa asetuksesta, jolla pyritään reagoimaan 
virusepidemiasta aiheutuvaan henkilöstöpulaan yhteiskunnan 
kriittisissä toiminnoissa. Järjestelyt koskevat työaikaa ja 
vuosilomia sekä irtisanomisaikaa työntekijän irtisanoutuessa 
työstään.  

 
Asetusta voidaan soveltaa vain terveydenhuollossa ja 
sosiaalitoimessa, pelastustoimessa, hätäkeskustoiminnassa ja 
poliisitoimessa työskentelevään henkilöstöön.  

 
STTK pitää tärkeänä, että työntekijöiden jaksamiseen, terveyteen 
ja turvallisuuteen kiinnitetään poikkeusoloaikoina erityistä 
huomiota.  Erityisen kuormittavassa tilanteessa ovat terveys- ja 
sosiaalialan, pelastustoimen sekä muut kuntien työntekijät.  
 
Lepoaikoihin ja päivittäisten taukojen pitämiseen on syytä 
kiinnittää mahdollisuuksien mukaan erityistä huomiota, jotta 
henkilöstö pystyy toimimaan vaativissa tehtävissään. Työnantajan 
on varattava henkilöstölle riittävät ja mahdollisimman hyvin 
henkilöstön hyvinvointia tukevat taukotilat työpaikoilla 
poikkeusoloaikana.  
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Lisätietoja  Hannele Fremer, juristi 
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