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Valtioneuvoston asetus valmiuslain 95 §:n 2 momentissa sdadetyn toimivaltuuden kayttéénotosta ja
96-103 §:n soveltamisesta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry kannattaa valtioneuvoston
asetuksen hyvaksymista, koska varautuminen pahenevan
koronapandemiatilanteen hoitoon seka valttamattdmien ja tarpeellisten
terveydenhoitopalvelujen turvaaminen ovat kansalaisten hengen ja
terveyden suojaamiseksi valttamattomia. Kysymys on valtiovallan
perustuslain mukaisesta velvollisuudesta suojata kansalaisten oikeutta
elamaan ja edistaa kansalaisten terveytta ja huolehtia sosiaali- ja
terveyspalveluista.

Kysymys on kolmen viikon pituisesta ajasta, 26.3. - 13.4.2020, jolloin
tydvoimaviranomainen voi maarata laissa ja asetuksessa maaratyin
rajoituksin terveydenhuollon ammattihenkilést6on kuuluvan henkilon
valttdmattdmaan terveydenhuollon tydhdn valmiuslain mukaisessa
tydvelvollisuussuhteessa. Naiden poikkeuksellisten saannosten
kayttdonotossa on keskeista, etta niiden voimassaoloaika on rajattu
lyhyeksi ja ettd niitd kaytetdan vasta siina tilanteessa, kun muut
kevyemmat keinot ovat kaytdssa mutta ne eivat ole riittavia kansalaisten
hengen ja terveyden suojelemiseksi ja valttamattémien terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi. Sdannodksilla pyritaan varmistamaan etta
terveydenhuollossa on riittava henkilokunta koronapandemian
aiheuttamissa poikkeusoloissa.

Tyovelvoitteen kayttéonotto on erittain poikkeuksellinen ja merkittava
puuttuminen terveydenhuollon ammattilaisten tydntekoon ja oikeuksiin.
Aikaisemmasta valtioneuvoston asetuksesta puuttui valmiuslain 14 luvun
saannokset, joilla suojataan tydntekijéiden oikeuksia ja asemaa
tyOvelvoitetilanteessa. Nyt ndma tarpeelliset sdannodkset ovat asetuksessa,
mika on valttamaténta. Saannoksilla rajataan mm. tydvelvollisuuden
teettdmistd, turvataan palkka- ja tydehtoja seka tyOturvallisuussaanndsten
soveltamista. Tydmaarayksen saaneen kannalta on tarkeaa, etta hanella
on muutoksenhakuoikeus tydomaarayspaatoksesta ja mahdollisuus saada
asiansa uudelleen arvioitavaksi.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa tyovelvolliseksi maarattyjen
tyGturvallisuuteen, terveyteen ja tydssa jaksamiseen. Pandemian
hoitoty0 lisaa riskia sairastua koronaan. On tarkeaa huomioida
yksittaisen tydvelvolliseksi maaratyn ja hanen laheistensa terveydentila.
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Tehtavan on vastattava tyOvelvollisen tybkykya ja osaamista seka oltava
kohtuullinen rasittavuudeltaan ja maaraltadan. Tydvelvoitetun
perusteellinen perehdyttdminen on tarkeaa myos potilasturvallisuuden
nakdkulmasta.

TyOvelvoitetuksi maaratylle henkildlle ei saa syntya ylimaaraisia
taloudellisia rasitteita tai menetyksia tydmaarayksen johdosta. Jos
henkild maarataan toiselle paikkakunnalle toihin, voi syntya
huomattaviakin ylimaaraisia matkustus- ja asumiskuluja, jotka on
hanelle korvattava. On tarkeaa turvata tybvelvoitteeseen maaratyn
henkildn oikeus palata entiseen tydhonsa seka se, ettei hanelle tule
palkka-, tydehto- ja vuosilomamenetyksia tyovelvoitteen takia.
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