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Eduskunnan tydelaméa- ja tasa-arvovaliokunnalle

Asia: M 7/2020 vp

Valtioneuvoston asetus valmiuslain 95 8:n 2 momentissa sdadetyn toimivaltuuden
kayttoonotosta ja 96-103 8:n soveltamisesta

Asetuksessa saadetaan valmiuslain (1552/2011) 3 8:n 5 kohdassa tarkoitetuissa poik-
keusoloissa kayttdon otettavasta tydvelvollisuutta koskevasta toimivaltuudesta. Asetuk-
sen mukaan valmiuslain 95 8:n 2 momentissa tarkoitettua terveydenhuollon henkilokun-
nan velvollisuutta tehda tyota voidaan soveltaa koko valtakunnan alueella. Jos tydvelvol-
lisuutta sovelletaan, sovelletaan my6s valmiuslain 96 - 103 §:ssé saadettya.

Asetuksen liitteen& on verraten laaja asetuksen taustamuistio. Sen mukaan TE-toimisto
l&hettéa eri rekisteritiedoista (Valvira, vaesto- ja elaketurvajarjestelméat) kokoamalleen
joukolle nimettyja tydvelvollisuuden piiriin alustavasti katsottuja terveydenhuollon am-
mattilaisia kutsun ilmoittautua tydvelvolliseksi tai julkaisee yleistiedoksiantona kohderyh-
malle kehotuksen ilmoittautua tyévelvolliseksi. Muistiossa on niin ikaan selvitetty mah-
dollisia tydvelvollisuuden mahdollisia kohderyhmia.

Valmiuslaki ja nyt annettava kayttdonottoasetus jattavat jossain maarin epaselvaksi,
missd maarin julkisen terveydenhuollon palveluksessa oleva tyontekija tai viranhaltija on
tyovelvollisuuden piirissa ja milla edellytyksilla hanelle voidaan antaa tydmaarays tai jat-
tdd se antamatta. Kysymys on siis siitd, missa maarin julkisen terveydenhuollon sisalla
voidaan tarvittaessa allokoida henkilostoresursseja ja minkélaisin edellytyksin.

Valmiuslain 98 8§:n 2 momentin mukaan, jos henkild on julkisessa virassa tai toimessa
taikka tarpeellinen sellaisen julkisen tai yksityisen laitoksen tai yrityksen palveluksessa,
jonka toiminnan jatkuminen on poikkeusoloissa valttAméatonta tdman lain tarkoituksen
toteuttamiseksi, h&nté ei saa maarata muuhun tyohon, ellei erityinen syy sitd vaadi.

Muistion mukaan ennen tyémaarayksen antamista TE-toimistolla tulisi olla tiedossa kun-
kin terveydenhuollon ja eri terveydenhuoltoyksikkdjen tydvoiman tarve ja laatu ja muut
maarayksen antamiseksi tarvittavat tiedot seké tydvelvollisen mahdollisuudet vastaanot-
taa tyd. Tyomaarays annettaisiin terveydenhuollon yksikdn maérittelemaan tarpeeseen
ja siten, ettd yksikkt hyvéaksyisi ehdotetun henkilon tehtavaan sopivaksi. Terveydenhuol-
lon tarpeiden maarittdminen ja henkildiden sopivuuden arvioiminen terveydenhuollon
toimijoille voidaan jarjestad sahkoisesti.

KT KuntatyOnantajat esittda, ettd kayttdonottoasetusta tasmennettaisiin silta osin, etta
valmiuslain 98 §:n 2 momenttia tdydennettaisiin asetuksella siten, ettd ennen tydmaa-
rayksen antamista tyovelvollisen tyGnantajaa, jos tdméa on kunta tai kuntayhtyméa/sai-
raanhoitopiiri, tulee kuulla, jollei kuulematta jattdmiselle ole erityista syytd. Nain voitai-
siin edesauttaa osaltaan, ettei eri julkisen sektorin toimijoiden valttdmattdmien tehtévien
hoitaminen vaarannu poikkeuksellisissa olosuhteissa, mikéli asetuksen tarkoituksena
olisi myds tamanlainen tydvelvoitteen kaytto.
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