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Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta

Asia: Lausuntopyyntö (M 7/ 2020) Valtioneuvoston asetuksesta valmiuslain
95 §:n 2 momentissa säädetyn toimivaltuuden käyttöönotosta ja 96–103
§:n soveltamisesta

Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta pyytää Julkisten ja hyvin-
vointialan liitto JHL ry:ltä (JHL ry) lausuntoa valtioneuvoston asetukses-
ta valmiuslain 95 §:n 2 momentissa säädetyn toimivaltuuden käyttöön-
otosta ja 96–103 §:n soveltamisesta.

Valtioneuvosto on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin
kanssa maassa vallitsevan valmiuslaissa tarkoitetut poikkeusolot. Ko-
ronaviruksen aiheuttaman pandemian johdosta valtioneuvosto on päät-
tänyt ottaa käyttöön valmiuslain 95 §:n 2 momentin mukaisen työvelvoit-
teen. JHL ry ei vastusta työvelvoitteen käyttöönottoa vallitsevissa poik-
keusoloissa.

JHL ry kiinnittää kuitenkin huomiota siihen, että työvelvollisiksi määrätty-
jen asemasta ja oikeuksista on huolehdittava poikkeusoloista huolimat-
ta. Erityistä huomiota tulee kiinnittää työvelvolliseksi määrättyjen työtur-
vallisuuteen ja terveyteen liittyvissä asioissa. Käytännössä tämä tarkoit-
taa työvelvolliselle määrätyn tehtävän luonnetta ja työmäärää tässä teh-
tävässä. Tehtävän on vastattava työvelvollisen työkykyä ja hänen
osaamistaan. Työvelvoitetun perusteellinen perehdyttäminen on tärkeää
myös potilasturvallisuuden näkökulmasta. Työvelvolliselle määrätyn
työn määrän on oltava kohtuullinen ja sen on vastattava työvelvollisen
työkykyä. Työturvallisuuden osalta virusepidemian aikana on erityisesti
huomioitava yksittäisen työvelvolliseksi määrätyn ja hänen läheistensä
terveyteen liittyvät olosuhteet. Työvelvoitetuksi määrätylle henkilölle ei
saa myöskään syntyä ylimääräisiä taloudellisia rasitteita työmääräyksen
johdosta. Jos henkilö määrätään toiselle paikkakunnalle niin tällöin voi
syntyä huomattaviakin ylimääräisiä matkustus- ja asumiskuluja jotka on
hänelle korvattava.
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