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Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi valmiuslain 95 §:n 2 momentissa sééddetyn
toimivaltuuden kayttdonotosta ja 96-103 8:n soveltamisesta

Esityksessd ehdotetaan otettavaksi kayttéon valmiuslain 14 luvussa olevat tyvelvoitetta koskevat
sdannodkset. Kayttoonottoasetuksella pyritddn varmistamaan tyonantajan riittava henkilostomaara
virusepidemian aikana.

Ty6velvoitteen kayttdonotto on &&drimmainen keino varmistaa terveydenhuoltojarjestelma poikkeusoloissa.
On tarkedd, etté asetuksessa on selkedsti kirjattu ensisijaiset keinot riittdvan tyévoiman varmistamiseksi ja
mikali ne eivat ole riittavia, otetaan kayttdon tydvelvollisuus. Hoidon turvaamiseksi ja nopeampien
ratkaisujen l6ytamiseksi asetuksessa pitdisikin korostaa tytnantajan ja tyontekijan avointa keskustelua ja
yhdessa sopimista. Tyévelvollisuus on siis vasta viimeinen kaytettava keino.

Tyo6velvollisuuden mahdolliset kohderyhmat on kuvattu paasaantoisesti hyvin, mutta muutama kohta vaatii
tarkennusta. Kohdassa 5 on kriteerind "Muilla toimialoilla, mutta terveydenhuollon ammattihenkilon
tehtavissa (terveydenhuollon alalla) toimivat, alle 68-vuotiaat terveydenhuollon ammattihenkil6t”. Téssa
pitad tulla selkedsti ilmi, koskeeko tdma terveydenhuoltoalan ammattihenkil64, joka toimii muulla alalla ja
muissa kuin terveydenhuoltoalan tehtdvissa. Esimerkiksi terveydenhuollon ammattihenkild, joka
tyGskentelee jérjestotehtavassa.

Kohdassa 6 viitataan terveydenhuollon ammattihenkilon lyhyeen poissaoloon alalta. Asetuksessa olisi hyvé
maadritelld, mikd on lyhyt poissaolo.

Piddmme hyvan4, etté tydvelvoitteen toimeenpanon koordinointi tapahtuu sosiaali- ja
terveysministerigsté. Valtakunnallinen ohjaus ja myds valvonta on tarkeéé, jotta tata jarjestelméaa ei
kaytetd vaarin.

Luvussa "ty6velvoitteen toimeenpano” neljannessa kappaleessa on kirjattu "Tarvittaessa ja
kiireellisyystilanteen niin edellyttdessa ministerid antaa myos yksiloityja paatoksia toiminnan
muuttamisesta tai kapasiteetin siirtdmisestd.” Tam4 vaatii tarkempaa kuvausta, mitd se kaytannossa
tarkoittaa.

Valmiuslain 100 8:n 2 momentissa on kuvattu tydvelvollisuussuhteen alkamisesta. Asetuksessa pitaa
maadritelld, mité tarkoitetaan lahtdpaikalla, jos tydoméaradys on annettu toiselle paikkakunnalle. Toiselle
paikkakunnalle annettava tydmaarays vaatii tarkennuksia myds tydmatkan osalta ja muista kéytannon
jarjestelyista. Jos tyovelvollisella ei ole esim. omaa autoa kéyttssa, kuka huolehtii kuljetuksesta ja
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matkakuluista? Toiselle paikkakunnalle annettu tydmaéarays saattaa aiheuttaa myos tarpeen véliaikaiseen
tydasuntoon, koska Suomessa valimatkat voivat olla pitkia.

Asetusluonnoksessa on esitetty, etta tyovelvollisuussuhteessa olisi otettava huomioon tyosuojelulliset
nékokohdat. Tassé poikkeustilanteessa olisi tarkeaa, etta asetuksessa erikseen korostetaan tyonantajan
velvollisuutta huolehtia perehdytyksesta, jolla varmistetaan potilasturvallisuus.

On téarkeé&é, etta asetusluonnoksessa on nostettu sosiaali- ja terveysministerion seka tyoterveyslaitoksen

laatimat ohjeet tyonantajille, jotka koskevat taudin vakavammille muodoille altistuvia tyontekijoita.
Tamanhetkisen tilanteen mukaan ongelmallista on, etté eri viranomaisten ohjeet poikkeavat toisistaan.
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