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KYSELY TUOMAREIDEN KOULUTUKSESTA TUTOREILLE/MENTOREILLE, 
KOULUTTAJILLE JA KOULUTUKSEN SUUNNITTELUUN OSALLISTUNEILLE

Toteutettu Webropolilla heinä-syyskuussa 2020

Vastaajien kokonaismäärä: 92

SELVITYS OIKEUSMINISTERIÖLLE TUOMAREIDEN 
KOULUTUKSEN KEHITTÄMISESTÄ
LIITE 4 VASTAUSRAPORTTI

Laati: Hallintojohtaja Jennimari Huovinen
Itä-Uudenmaan käräjäoikeus

61 %

2 %

6 %

1 %

7 %

3 %

20 %

Vastaajat (92)

Tuomioistuin

Syyttäjälaitos

Yliopisto

Kunta

TIV

OM

Muu

TAUSTAKYSYMYKSET
1. Tuomioistuin tai muu työnantaja
Vastaajien määrä: 92
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2. Virka-asema tai tehtävä

Vastaajien määrä: 92

6%

48%

1%

2%

2%

3%

2%

5%

4%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Päällikkötuomari

Tuomari

Esittelijä/valmistelija

Kansliapäällikkö, hallintojohtaja tai -päällikkö

Hallinto-, talous- tai henkilöstösihteeri

Lainkäyttösihteeri/käräjäsihteeri/kirjaaja

Haastemies

Virastomestari

Syyttäjä

Asianajaja/avustaja

Professori/dosentti/lehtori

Muu, mikä?

3. Olen osallistunut tuomareiden ja tuomioistuinten muun henkilöstön koulutusohjelmiin seuraavassa rollissa (voit valita 
useampia)

Vastaajien määrä: 92, valittujen vastausten lukumäärä: 145

4%

4%

14%

3%

13%

11%

30%

55%

7%

15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Suunnitteluryhmän jäsen/ käräjänotaareiden koulutusohjelma

Kouluttaja/käräjänotaareiden koulutusohjelma

Tutor/käräjänotaari

Suunnitteluryhmän jäsen/asessoreiden koulutusohjelma

Kouluttaja/asessoreiden koulutusohjelma

Tutor/asessori

Suunnitteluryhmän jäsen/täydennyskoulutus

Kouluttaja/ täydennyskoulutus

Mentor tai tutor/täydennyskoulutus

Muu, mikä?
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KOULUTUKSEN SUUNNITTELU
4. Miten arvioisit tuomareiden ja tuomioistuinlaitoksen muun henkilöstön koulutuksen suunnittelua. Vastaa väittämiin
asteikolla 1 (Täysin eri mieltä) - 5 (Täysin samaa mieltä)
Vastaajien määrä: 71

n = 71

n = 65

n = 65

n = 64

n = 64

n = 62

0

6

0 1 2 3 4 5

1. On tärkeää, että tuomioistuinlaitoksen henkilöstö ja
sidosryhmät osallistuvat tuomareiden ja

tuomioistuinlaitoksen muun henkilöstön koulutuksen
suunnitteluun

2. Yhteistyö tuomarinkoulutuslautakunnan, OM:n tai
Tuomioistuinviraston kanssa on ollut sujuvaa koulutusta

suunniteltaessa. Kirjaa kommenttikenttään, minkä viraston
kanssa olet ollut tekemisissä ja mitä olisi voinut tehdä toisin.

3. Koulutuksen suunnitteluun osallistuminen on ollut
mielekästä eikä se ole vaatinut minulta kohtuuttomasti aikaa.

Vastaa kommenttikenttään, miten mahdollista kuormitusta
tulisi helpottaa?

4. Olen saanut vaikuttaa suunnittelemani koulutuksen
sisältöön riittävästi.

5. Tuomarinkoulutuslautakunnan perustaminen on muuttanut
koulutuksen suunnittelua. Jos vastasit väittämään 4 tai 5,

kirjaa kommenttikenttään, miten on muuttanut.

6. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut
koulutuksen suunnittelua. Jos vastasit väittämään 4 tai 5,

kirjaa kommenttikenttään, miten on muuttanut.

Keski
arvo

4,5

4,0

4,1

4,5

3,3

2,9

KOULUTTAJANA TOIMIMINEN JA KOULUTUSTILAISUUDET
5. Miten arvioisit kouluttajana toimimista ja koulutustilaisuuksia yleisesti. Vastaa väittämiin asteikolla 1 (Täysin eri
mieltä) - 5 (Täysin samaa mieltä).)
Vastaajien määrä: 64

n = 62

n = 60

n = 62

n = 63

n = 63

n = 63

n = 62

n = 57

n = 58

0

9

0 1 2 3 4 5

1. Yhteistyö tuomarinkoulutuslautakunnan, OM:n tai Tuomioistuinviraston
kanssa on ollut sujuvaa. Kirjaa kommenttikenttään, minkä viraston kanssa

olet ollut tekemisissä ja mitä olisi voinut tehdä toisin.

2. Olen saanut tuomarinkoulutuslautakunnalta riittävästi tukea
kouluttajana toimimiseen. Vastaa kommenttikenttään, mitä olisit toivonut

lisää.

3. Olen saanut OM:n/TIV:n koulutusasiantuntijoilta riittävästi tukea
kouluttajana toimimiseen. Vastaa kommenttikenttään, mitä olisit toivonut

lisää.

4. Koulutustilaisuudet ovat rakentuneet yhdenmukaisten teemojen
ympärille ja muodostaneet tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden

5. Koulutusohjelma ja ajankohta sekä niihin liittyvät mahdolliset muutokset
ovat ollut minulla riittävän ajoissa tiedossa.

6. Koulutustilaisuudet ovat olleet hyvin järjestetty ja kouluttajana minun on
ollut niihin helppo osallistua.

7. Kouluttajana toimiminen on ollut mielekästä eikä se ole vaatinut minulta
kohtuuttomasti aikaa. Vastaa kommenttikenttään, miten mahdollista

kuormitusta tulisi helpottaa?

8. Tuomarinkoulutuslautakunnan perustaminen on muuttanut kouluttajana
toimimista. Jos vastasit väittämään 4 tai 5, kirjaa kommenttikenttään,

miten on muuttanut.

9. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut kouluttajana
toimimista. Jos vastasit väittämään 4 tai 5, kirjaa kommenttikenttään,

miten on muuttanut.

Keski
arvo

4,4

3,5

4,1

4,2

4,4

4,5

4,2

2,3

2,8
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MENTOROINTI JA TUTOROINTI
6. Miten arvioisit mentorina/tutorina toimimista. Vastaa väittämiin asteikolla 1 (Täysin eri mieltä) - 5 (Täysin samaa
mieltä).
Vastaajien määrä: 30

n = 30

n = 30

n = 30

n = 30

n = 30

n = 29

n = 28

0

7

0 1 2 3 4 5

1. Yhteistyö tuomarinkoulutuslautakunnan, OM:n tai
Tuomioistuinviraston kanssa on ollut sujuvaa. Kirjaa

kommenttikenttään, minkä viraston kanssa olet ollut tekemisissä ja
mitä olisi voinut tehdä toisin.

2. Minulle on tarjottu riittävästi koulutusta mentorina/tutorina
toimimiseen. Vastaa kommenttikenttään, miltä virastolta olet saanut

ohjausta ja mitä olisit toivonut lisää

3. Mentorina/tutorina toimiminen on ollut mielekästä eikä se ole
vaatinut minulta kohtuuttomasti aikaa. Vastaa kommenttikenttään,

miten mahdollista kuormitusta tulisi helpottaa

4. Mentorina/tutorina toimimisesta on ollut minulle hyötyä myös
omissa työtehtävissäni. Vastaa kommenttikenttään, millä tavoin.

5. Mentorina/tutorina toimiminen on lisännyt myös omaa
osaamistani. Vastaa kommenttikenttään, millä tavoin.

6. Tuomarinkoulutuslautakunnan perustaminen on muuttanut
mentorina/tutorina toimimista. Jos vastasit väittämään 4 tai 5, kirjaa

kommenttikenttään, miten on muuttanut.

7. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut
mentorina/tutorina toimimista. Jos vastasit väittämään 4 tai 5, kirjaa

kommenttikenttään, miten on muuttanut.

Keski
arvo

3,6

3,2

3,5

3,6

3,5

2,5

2,2

PEREHDYTYS
7. Tuomioistuimessani on käytössä käräjänotaareiden ja/tai asessoreiden perehdytysohjelma
Vastaajien määrä: 32

84%

16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei
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8. Jokaiselle käräjänotaarille/asessorille on nimetty tutor-tuomari (tai muu tutor) tuomioistuimessa

Vastaajien määrä: 29

93%

7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei

9. Koen, että tutoroinnista on ollut käräjänotaareille/asessoreille hyötyä ja se tukee heidän oppimistaan ja ammatillista 
kehittymistään

Vastaajien määrä: 27

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 3 7 16 0 Täysin 
samaa 
mieltä

27 4,41 5

0% 3,7% 11,11% 25,93% 59,26% 0%

Yhteensä 0 1 3 7 16 0 27 4,41 5
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10. Tuomioistuimessani on käytössä muita perehdytysohjelmia

Vastaajien määrä: 29

62%

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyllä

Ei

HENKILÖKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA (HOPS) TAI MUUHARJOITTELUSUUNNITELMA
11. Käräjänotaarille/asessorille laaditaan tuomioistuimessa henkilökohtainen opintosuunnitelma HOPS tai muu
harjoittelusuunnitelma (voi esim. olla yhteinen notaareille)
Vastaajien määrä: 15

80%

20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei
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12. Suunnitelman laatiminen on hyödyllistä ja tuomarinkoulutuslautakunta on antanut siihen riittävät ohjeistukset

Vastaajien määrä: 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 2 3 1 4 Täysin 
samaa 
mieltä

11 3,57 4

0% 9,09% 18,18% 27,27% 9,09% 36,37%

Yhteensä 0 1 2 3 1 4 11 3,57 4

13. Käräjänotaarin/asessorin aiempi työkokemus, erikoistuminen ja muu tausta on voitu riittävällä tavalla ottaa 
huomioon suunnitelmaa laadittaessa

Vastaajien määrä: 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

1 1 4 2 0 3 Täysin 
samaa 
mieltä

11 2,88 3

9,09% 9,09% 36,37% 18,18% 0% 27,27%

Yhteensä 1 1 4 2 0 3 11 2,88 3
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KOULUTUSOHJELMAT
Käräjänotaareiden koulutusohjelma
14. Tuomioistuimessani on ns. yhdistelmäharjoittelupaikkoja, joissa harjoittelun ensimmäiset 6 kuukautta suoritetaan
käräjäoikeudessa ja jälkimmäiset 6 kuukautta hovi- tai hallinto-oikeudessa

Vastaajien määrä: 22

64%

36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyllä

Ei

15. Yhdistelmäharjoittelu on onnistunut järjestely eikä sen järjestämisestä ole aiheutunut merkittävää lisävaivaa

Vastaajien määrä: 14

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 2 3 6 1 2 Täysin 
samaa 
mieltä

14 3,5 4

0% 14,28% 21,43% 42,86% 7,14% 14,29%

Yhteensä 0 2 3 6 1 2 14 3,5 4



19.10.2020

9

16. Olen tutustunut valtakunnalliseen tuomioistuinharjoittelun koulutusohjelmakirjaan, joka on moodlessa: 
https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303

Vastaajien määrä: 23

48%

52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kyllä

Ei

17. Koulutusohjelmakirja antaa selkeän kuvan tuomioistuinharjoittelusta ja sen tavoitteista

Vastaajien määrä: 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 5 5 1 0 Täysin 
samaa 
mieltä

11 3,64 4

0% 0% 45,46% 45,45% 9,09% 0%

Yhteensä 0 0 5 5 1 0 11 3,64 4

https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303
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18. Miten arvioisit käräjänotaareiden koulutusohjelmaa? Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa
mieltä) perusteella. 

Vastaajien määrä: 22

n = 21

n = 21

n = 22

n = 22

n = 21

n = 22

n = 22

n = 21

n = 21

n = 22

n = 22

n = 21

n = 12

n = 19
0

14

0 1 2 3 4 5

1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyödyllisiä ja tukevat
oppimista sekä käräjänotaarina työskentelyä

2. Koulutusohjelmassa on kattavasti koulutusta eri asiaryhmistä ja
muista käräjänotaarina työskentelyssä tarvittavista tiedoista

3. Lähiopetuspäivät, videokoulutukset ja itseopiskelu verkkomateriaaliin
perehtymällä on onnistunut tapa järjestää käräjänotaareiden koulutus
4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa lähiopetusta (2 pv) ja

videopetusta (n. 6 pv) sisältäviä opintojaksoja
5. Kouluttajiksi on valikoitu päteviä ja ammattitaitoisia henkilöitä, joilla on

riittävä osaaminen kouluttamastaan aihealueesta
6. Koulutusohjelma tukee käräjänotaarina vaadittavien taitojen

kehittymistä
7. On hyvä, että koulutusjaksoissa on myös hovi- ja hallinto-oikeuden

toimintaan perehdyttäviä osioita, vaikka suuri osa harjoitteluista…
8. Kaikille yhteiset koulutusjaksot ovat hyödyllisiä myös yksinomaan

käräjäoikeudessa harjoittelunsa suorittaville
9. Koulutusten määrä on järkevässä suhteessa käräjänotaarin

työmäärään nähden

10. Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden

11. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa ja
tuomioistuinharjoittelussa riittävällä tavalla

12. Koulutuksen suoritusten koontilomake on hyödyllinen ja onnistunut
tapa seurata harjoittelun etenemistä

13. Käräjänotaarina tarvittavien taitojen oppimisen kannalta tärkeimpänä
koulutuksessa pidän seuraavia asioita tai koulutusjaksoja: Vastaa…

14. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi avata myös muille kuin
käräjänotaariksi nimitetyille. Vastaa kommenttikenttään, mille…

Keskiarvo

4,1

3,9

4,1

4,0

4,1

4,3

3,9

3,8

3,8

4,1

3,6

3,7

4,3

2,7

Asessoreiden koulutusohjelma
19. Olen tutustunut asessorien koulutusohjelman opinto-oppaaseen, joka löytyy tuomarinkoulutuslautakunnan
sivuilta: https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid
enopinto-opas.html
Vastaajien määrä: 22

50%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kyllä

Ei

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid
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20. Opinto-opas antaa selkeän kuvan asessorien koulutusohjelmasta ja sen tavoitteista

Vastaajien määrä: 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 0 9 1 0 Täysin 
samaa 
mieltä

10 4,1 4

0% 0% 0% 90% 10% 0%

Yhteensä 0 0 0 9 1 0 10 4,1 4

21. Miten arvioisit asessoreiden koulutusohjelmaa? Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa
mieltä) perusteella.

Vastaajien määrä: 18

n = 16

n = 15

n = 16

n = 17

n = 17

n = 16

n = 14

n = 15

n = 15

n = 15

n = 15

n = 15

n = 15

n = 13
0

15

0 1 2 3 4 5

1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyödyllisiä ja tukevat
oppimista sekä asessorina työskentelyä

2. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa pakollisia ja
vapaavalintaisia opintojaksoja

3. Kouluttajiksi on valikoitu päteviä ja ammattitaitoisia henkilöitä, joilla
on riittävä osaaminen kouluttamastaan aihealueesta

4. Koulutusohjelma tukee tuomarina vaadittavien taitojen kehittymistä

5. Koulutusta voi riittävässä määrin ”räätälöidä” kunkin koulutettavan 
taustaan sopivaksi esim. valinnaisten opintojaksojen avulla

6. Kaikille yhteiset koulutusjaksot ovat hyödyllisiä ja lisäävät
tuomioistuinten välistä vuoropuhelua

7. Hallinto- ja erityistuomioistuinten asessoreille suunnatut koulutukset
ovat olleet hyödyllisiä

8. Hovioikeuksien asessoreille suunnatut koulutukset ovat olleet
hyödyllisiä

9. Kaikille yhteisiä ja omalle ryhmälle suunnattujen koulutusten määrä
on ollut järkevässä suhteessa

10. Eri tuomioistuimissa ja eri tuomioistuinlinjoilla työskentelevien
asessorien osallistuminen samoihin koulutuksiin on hyödyllistä

 11.Koulutusten määrä on järkevässä suhteessa asessorin työmäärään
nähden

 12.Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja
etenee loogisesti asiakokonaisuudesta toiseen

 13. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa riittävällä tavalla

14. Tuomarin taitojen oppimisen kannalta tärkeimpinä pidän seuraavia
asioita tai koulutusjaksoja: Vastaa kommenttikenttään.

15. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi avata myös muille kuin
asessoreiksi nimitetyille. Mille henkilöstöryhmille? Vastaa…

Keskiarvo

4,4

3,8

4,5

4,3

3,4

4,0

4,2

4,4

4,1

4,2

3,7

4,2

3,2

3,3
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OPPIMISPÄIVÄKIRJA JA LOPPUTYÖ
22. Asessoreiden koulutusohjelmaan sisältyvä oppimispäiväkirja ja portfolio ovat hyödyllisiä ja tukevat asessoreiden
oppimista
Vastaajien määrä: 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 2 4 1 3 Täysin 
samaa 
mieltä

10 3,86 4

0% 0% 20% 40% 10% 30%

Yhteensä 0 0 2 4 1 3 10 3,86 4

23. Onko oppimispäiväkirjoja tai portfolioita hyödynnetty tuomioistuimen toiminnassa muutoin kuin asessoreiden 
henkilökohtaisena oppimisvälineenä. Jos näitä ei vielä ole laadittu, voit vastata, onko ajatuksena hyödyntää em. 
tarkoituksessa.

Vastaajien määrä: 10

10%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei
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TYÖN SISÄLTÖ JA TYÖMÄÄRÄ
24. Miten arvioisit käräjänotaareiden ja asessoreiden työn sisältöä ja työmäärää.Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri
mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) perusteella.
Vastaajien määrä: 26

n = 26

n = 26

n = 25

n = 26

n = 26

n = 25

n = 26

n = 26

n = 25

0

9

0 1 2 3 4 5

1. Käräjänotaareiden/asessoreiden työn sisältö on vastannut
tuomioistuinlaissa ja tuomioistuinharjoittelusta annetussa laissa

säädettyä

2. Tehtävät ovat sisällöltään sellaisia, että ne tukevat koulutettavien
työssäoppimista ja tuomariksi kehittymistä?

3. Äidinkieleltään ruotsinkielisille tai muutoin ruotsin kieltä erinomaisesti
taitaville käräjänotaareille (ns. kielinotaarit)/asessoreille on voitu jakaa

käsiteltäväksi riittävästi ruotsinkielisiä asioita
4. Työmäärässä on otettu vähentävästi huomioon se, että

käräjänotaari/asessori toimii koulutustehtävässä ja että
koulutusohjelmaan osallistuminen vie aikaa

5. Työmäärä on ollut kokonaisuutena kohtuullinen

6. Koulutusohjelmaan osallistuminen ei ole merkittävästi hankaloittanut
työsuoritusta

7. Käräjänotaarit ja asessorit ovat käsitelleet monipuolisesti eri
asiaryhmiä

8. Työjärjestelyt ja tehtävien organisointi tuomioistuimessa on kyetty
järjestämään siten, että ne tukevat käräjänotaarina/asessorina

työskentelyä ja heidän osaamisensa kehittämistä

9. Käräjänotaareille on voitu osoittaa käsiteltäväksi kaikkia asiaryhmiä,
joita harjoittelussa on suunniteltu käsiteltäväksi

Keski
arvo

3,9

4,1

3,9

3,1

3,5

4,0

4,2

3,8

4,2

25. Käräjänotaarit ovat saaneet osallistua monijäseniseen kokoonpanoon

Vastaajien määrä: 21

86%

14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei
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26. Asessorit ovat saaneet toimia monijäsenisen kokoonpanon puheenjohtajana

Vastaajien määrä: 16

81%

19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei

27. Tulisiko käräjänotaareille määritellä valtakunnallisesti yhdenmukainen vähimmäistyömäärä tai sitä koskeva haarukka 
käsiteltäville/ratkaistaville asioille esimerkiksi asiaryhmäkohtaisesti?

Vastaajien määrä: 23

39%

61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyllä

Ei
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TYÖLLISTYMISNÄKYMÄT JA TUOMARIN URA
28. Miten arvioisit uudistetun tuomioistuinharjoittelun vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja 
varatuomareiden työllistymismahdollisuuksia tuomioistuinharjoittelun jälkeen. Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 
(täysin samaa mieltä) perusteella seuraaviin väittämiin
Vastaajien määrä: 30

n = 28

n = 28

n = 27

n = 27

n = 26

n = 28

n = 30

0

7

0 1 2 3 4 5

1. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu on lisännyt tuomarin uran
avoimuutta laajentamalla hakijakuntaa tai taustaltaan

erilaisten henkilöiden tulemista nimitetyiksi.

2. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu edistää tuomarin uralle
suuntautumista ja parantaa mahdollisuuksia työllistyä

tuomarina aiempaan nähden

3. Käräjänotaarina toiminut työllistyy tuomioistuimeeni
suoraan harjoittelun päätyttyä. Jos vastasit 4 tai 5, mikä
tuomioistuin on kyseessä. Vastaa kommenttikenttään.

4. Käräjänotaarina toiminut työllistyy johonkin toiseen
tuomioistuimeen suoraan harjoittelun päätyttyä

5. Käräjänotaarina toiminut palaa aiempaan työpaikkaansa.
Mille sektorille/sektorille näkemyksesi mukaan pääosin

palataan? Vastaa kommenttikenttään

5. On todennäköistä, että muualle työllistynyt vielä hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myöhemmin.

6. En pidä ongelmallisena, että tuomioistuinlaitos kouluttaa
nuoria lakimiehiä, jotka kuitenkin tekevät työuransa muualla.

Keski
arvo

2,8

2,8

2,7

3,1

3,6

3,0

3,9

29. Miten arvioisit asessorijärjestelmän vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja tuomarikoulutettujen asessorien
työllistymismahdollisuuksia koulutusohjelman jälkeen. Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) 
perusteella seuraaviin väittämiin. 

Vastaajien määrä: 23

n = 21

n = 21

n = 20

n = 19

n = 19

n = 18

n = 16

n = 14

n = 22

n = 23
0

10

0 1 2 3 4 5

1. Asessorijärjestelmä on lisännyt tuomarin uran avoimuutta
laajentamalla hakijakuntaa

2. Asessorijärjestelmä edistää tuomarin uralle suuntautumista ja
parantaa mahdollisuuksia työllistyä tuomarina aiempaan nähden

3. Asessorien työllistymismahdollisuudet ovat nähdäkseni hyvät.
Arvioi, kuinka todennäköisesti tuomarikoulutettu työllistyy…

b) muuhun tehtävään tuomioistuimessa

c) syyttäjäksi

d) asianajajaksi/oikeudenkäyntilakimieheksi

e) muuhun tehtävään, mihin? Vastaa kommenttikenttään

4. Asessorina toiminut palaa aiempaan työpaikkaansa. Mille
sektorille/sektorille näkemyksesi mukaan pääosin palataan?…

5. On todennäköistä, että muualle työllistynyt vielä hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myöhemmin.

6. En pidä ongelmallisena, että tuomioistuinlaitos kouluttaa nuoria
lakimiehiä, jotka kuitenkin tekevät työuransa muualla.

Keski
arvo

3,3

4,3

4,5

4,1

3,2

2,7

3,2

2,2

3,2

3,5
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30. Varatuomarin tai tuomarikoulutetun asema työmarkkinoilla on parempi kuin muiden yhtä pitkän kokemuksen 
omaavien tuomioistuinlakimiesten

Vastaajien määrä: 57

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

1 1 9 23 8 15 Täysin 
samaa 
mieltä

57 3,86 4

1,75% 1,75% 15,79% 40,35% 14,04% 26,32%

Yhteensä 1 1 9 23 8 15 57 3,86 4

TUOMIOISTUINTEN HENKILÖSTÖN OSAAMISEN KEHITTÄMINENKOKONAISUUTENA
Osaamisen kehittämisen strategia
31. Olen tutustunut tuomioistuinten henkilöstön osaamisen kehittämisen strategiaan vuosille 2019-2024, joka löytyy
tuomarinkoulutuslautakunnan sivuilta:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/iVsdO9yQ5/Tu
omarinkoulutuslautakunta_Koulutusstrategia_2019-2024.pdf

Vastaajien määrä: 58

53%

47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kyllä

Ei

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/iVsdO9yQ5/Tu
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32. Strategia antaa selkeän kuvan tuomioistuinlaitoksen osaamisen kehittämisen tavoitteista ja keinoista niiden 
saavuttamiseksi

Vastaajien määrä: 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 6 16 5 1 Täysin 
samaa 
mieltä

29 3,89 4

0% 3,45% 20,69% 55,17% 17,24% 3,45%

Yhteensä 0 1 6 16 5 1 29 3,89 4

33. Miten arvioisit strategiaa? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) perusteella seuraaviin
väittämiin. 

Vastaajien määrä: 41

n = 39

n = 36

n = 40

n = 37

n = 37

n = 37

n = 37

n = 36

n = 37

0 1 2 3 4

1. Henkilöstön osaamisen kehittäminen ja ylläpito on keskeinen osa
tuomioistuinlaitoksen toiminnan kehittämistä

2. Strategia edistää osaamisen kehittämisen pitkäjänteistä suunnittelua

3. Osaamisen kehittämiselle määritellyt arvot: 1. riippumattomuus, 2.
oikeudenmukaisuus, 3. tuloksellisuus ja 4. oikeusvarmuus ovat tärkeitä ja voin

yhtyä niihin
4. Strategian tavoitteet: 1. vastaa tarpeisiin, 2. välittää tietoa, 3. koskettaa

jokaista ja 4. näkyy työssä on määritelty onnistuneesti ja ne edistävät
tuomioistuinlaitoksen henkilöstön osaamisen kehittämistä

5. Tavoitteet ovat saavutettavissa strategiassa määritellyin toimin: 1.
vaikutusarviointi, 2. opetusmetodit ja kouluttajien koulutus, 3. henkilökohtaisen

osaamisen kehittämisen suunnitelma (HOKS) 4. verkostot ja oppimisen kulttuuri.

6. Osaamisen kehittämisen eri osa-alueet on määritelty oikein ja ne ovat riittävät

7. Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi ja seuranta on keskeinen osa strategian
toimeenpanoa ja osaamisen kehittämisen suunnitelmallisuutta

8. Tuomioistuimet ovat saaneet riittävässä määrin osallistua strategian
luomiseen ja toimeenpanoon

9. Tuomarinkoulutuslautakunnan strategia on lisännyt  koulutuksen
suunnitelmallisuutta ja pitkäjänteistä kehittämistä aiempaan verrattuna

Keski
arvo

4,4

4,3

4,4

4,1

3,9

3,9

4,2

3,7

4,0
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Tuomioistuinten henkilöstön koulutussuunnitelma
34. Olen tutustunut tuomioistuinten henkilöstön koulutussuunnitelmaan 2020
Vastaajien määrä: 58

71%

29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kyllä

Ei

35. Koulutusohjelma antaa selkeän kuvan tuomioistuinlaitoksen henkilöstön osaamisen kehittämiseen sisältyvistä 
koulutusteemoista

Vastaajien määrä: 38

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 6 21 10 1 Täysin 
samaa 
mieltä

38 4,11 4

0% 0% 15,79% 55,26% 26,32% 2,63%

Yhteensä 0 0 6 21 10 1 38 4,11 4
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36. Miten arvioisit tuomioistuinten henkilöstön koulutusohjelmaa kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) -
5 (täysin samaa mieltä) perusteella seuraaviin väittämiin. 

Vastaajien määrä: 36

n = 36

n = 36

n = 36

n = 36

n = 35

n = 36

n = 36

n = 36

n = 36

n = 36

n = 36

n = 35

n = 35

n = 35

n = 36
0

15

0 1 2 3 4 5

1. Koulutussuunnitelma muodostaa johdonmukaisen ja selkeän
kokonaisuuden

2. Eri henkilöstöryhmille suunnatut koulutukset ovat helposti
löydettävissä

3. Koulutusten määrittely: perustaso, syventävä, erikoistava, edistää
kullekin parhaiten soveltuvan koulutuksen löytymistä

4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa, perus- ja syventävää ja
erikoistumiseen tähtäävää koulutusta

5. Tarjolla olevat koulutusteemat ovat hyödyllisiä ja tarjonta on
kokonaisuutena riittävä

6. Käytettävät opetusmenetelmät ovat monipuolisia ja edistävät
osaamisen kehittymistä oikealla tavalla

7. Koulutusohjelman ulottuminen 3 vuodelle lisää pitkäjänteisyyttä ja on
parannus aiempaan nähden

8. On hyvä, että koulutusohjelmaan on sisällytetty myös itseopiskeluun
perustuvia verkko-opiskelumahdollisuuksia (eOppiva)
9. Pidän ICT-valmiuksia kehittäviä webinaareja tarpeellisina ja

hyödyllisinä

10. Koulutuspaikkoja on tarjolla riittävästi eri henkilöstöryhmiin kuuluville

11. Koulutuksiin ilmoittautuminen on helppoa ja sujuvaa

12. Alkavista koulutuksista tiedottaminen on riittävää ja ajantasaista

13. Tuomioistuinten koulutustarpeet on selvitetty ja niihin on vastattu
koulutusohjelmassa

14. Tuomioistuimia on kuultu tai ne ovat muutoin saaneet osallistua
riittävästi koulutusohjelman laatimiseen

15. Yhteistyö oikeusministeriön ja nykyisin Tuomioistuinviraston
osaamisen kehittämisen asiantuntijoiden kanssa on sujuvaa

Keski
arvo

3,9

4,0

4,1

3,6

3,4

3,7

4,2

4,4

4,5

2,8

4,2

3,5

3,4

3,6

4,4

UUDISTETTU KOULUTUSJÄRJESTELMÄ KOKONAISUUTENA JA UUDISTUKSEN VAIKUTUKSET
37. Miten arvioisit uudistettua koulutusjärjestelmää kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin
samaa mieltä) perusteella seuraaviin väittämiin
Vastaajien määrä: 59

n = 58

n = 58

n = 57

n = 57

n = 59

n = 58

n = 58

n = 57

n = 57

n = 57

n = 57

0

11

0 1 2 3 4 5

1. Koulutusjärjestelmä muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden 
tuomariksi kehittymistä ajatellen (tuomioistuinharjoittelu—

esittelijänä/muussa lakimiestehtävässä toimiminen—asessoriohjelma—…

2. Tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston perustaminen
ovat parannus aiempaan järjestelmään verrattuna

3. Koen, että tuomioistuimia on kuultu riittävästi koulutuksen
kehittämisessä ja sen painopistealueiden valitsemisessa

4. Tuomioistuimilla on edelleen riittävästi mahdollisuuksia vaikuttaa
järjestettävään koulutukseen ja niiden sisältöön

5. On tärkeää, että tuomioistuinlaitoksen henkilöstö osallistuu tuomareiden
ja muun henkilöstön koulutuksen suunnitteluun

6. Koulutustilaisuudet rakentuvat yhdenmukaisten teemojen ympärille ja
muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

7. Tuomioistuinten henkilöstölle on tarjolla riittävästi koulutusta
ajankohtaisista ja hyödyllisistä teemoista

8. Työmäärä mahdollistaa henkilöstön osallistumisen koulutuksiin

9. Koulutukseen osoitetut määrärahat ovat riittävät

10. Minulla on selkeä käsitys siitä, miten tuomioistuinlaitoksen koulutusta
koskevat linjaukset tehdään ja mitkä tahot päätöksentekoon osallistuvat.

11. Tuomioistuinten, tuomarinkoulutuslautakunnan, oikeusministeriön ja
Tuomioistuinviraston välinen työnjako koulutusasioissa on selkeä ja

toimiva.

Keskiarvo

4,0

4,2

3,8

3,9

4,7

4,2

3,4

2,7

2,9

3,3

3,2
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38. Minulle on selvää, mitkä ovat oikeusministeriön, tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston rooli ja 
tehtävät tuomioistunlaitoksen henkilöstön osaamisen kehittämisessä ja koulutusten suunnittelussa

Vastaajien määrä: 60

38%

62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyllä

Ei


