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KOULUTTAJILLE JA KOULUTUKSEN SUUNNITTELUUN OSALLISTUNEILLE

Toteutettu Webropolilla heina-syyskuussa 2020

Vastaajien kokonaismaara: 92

Laati: Hallintojohtaja Jennimari Huovinen
Itd-Uudenmaan karajaoikeus

TAUSTAKYSYMYKSET
1. Tuomioistuin tai muu tyonantaja
Vastaajien maara: 92

Vastaajat (92)

mTuomioistuin
mSyyttajalaitos
mYliopisto
mKunta

mTIV
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mMuu
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2. Virka-asema tai tehtava

Vastaajien maéaré: 92

Paallikkdtuomari

Tuomari

Esittelija/valmistelija

Kansliapaallikko, hallintojohtaja tai -paallikko

Hallinto-, talous- tai henkilostosihteeri

Lainkayttosihteeri/karajasihteeri/kirjaaja

Haastemies

Virastomestari

Syyttaja

Asianajaja/avustaja

Professori/dosentti/lehtori

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3. Olen osallistunut tuomareiden ja tuomioistuinten muun henkiléston koulutusohjelmiin seuraavassa rollissa (voit valita
useampia)

Vastaajien maaré: 92, valittujen vastausten lukumaaréa: 145

Suunnitteluryhman jasen/ karéjanotaareiden koulutusohjelma

Kouluttaja/karajanotaareiden koulutusohjelma

Tutor/karéajanotaari

Suunnitteluryhman jasen/asessoreiden koulutusohjelma

Kouluttaja/asessoreiden koulutusohjelma

Tutor/asessori

Suunnitteluryhman jasen/tadydennyskoulutus

Kouluttaja/ taydennyskoulutus

Mentor tai tutor/tdydennyskoulutus

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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KOULUTUKSEN SUUNNITTELU

4. Miten arvioisit tuomareiden ja tuomioistuinlaitoksen muun henkildston koulutuksen suunnittelua. Vastaa vaittamiin

asteikolla 1 (Taysin eri mieltd) - 5 (Taysin samaa mieltd)
Vastaajien maara: 71

1. On tarkeaa, etté tuomioistuinlaitoksen henkilosto ja
sidosryhmat osallistuvat tuomareiden ja
tuomioistuinlaitoksen muun henkiléston koulutuksen
suunnitteluun

2. Yhteistyd tuomarinkoulutuslautakunnan, OM:n tai
Tuomioistuinviraston kanssa on ollut sujuvaa koulutusta
suunniteltaessa. Kirjaa kommenttikenttaan, minka viraston
kanssa olet ollut tekemisissa ja mita olisi voinut tehda toisin.

3. Koulutuksen suunnitteluun osallistuminen on ollut
mielekasté eika se ole vaatinut minulta kohtuuttomasti aikaa.
Vastaa kommenttikenttaan, miten mahdollista kuormitusta
tulisi helpottaa?

4. Olen saanut vaikuttaa suunnittelemani koulutuksen
sisaltoon riittavasti.

5. Tuomarinkoulutuslautakunnan perustaminen on muuttanut
koulutuksen suunnittelua. Jos vastasit vaittamaan 4 tai 5,
kirjaa kommenttikenttaén, miten on muuttanut.

6. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut
koulutuksen suunnittelua. Jos vastasit vaittamaan 4 tai 5,
kirjaa kommenttikenttaén, miten on muuttanut.

Keski
L . . arvo 6
n=65 4,0
n=65 4,1
-0

KOULUTTAJANATOIMIMINEN JA KOULUTUSTILAISUUDET

5. Miten arvioisit kouluttajana toimimista ja koulutustilaisuuksiayleisesti. Vastaa vaittamiin asteikolla 1 (Taysin eri

mieltd) - 5 (Taysin samaa mielta).)
Vastaajien maaré: 64

1. Yhteisty6 tuomarinkoulutuslautakunnan, OM:n tai Tuomioistuinviraston
kanssa on ollut sujuvaa. Kirjaa kommenttikenttdan, minka viraston kanssa
olet ollut tekemisissa ja mita olisi voinut tehda toisin.

2. Olen saanut tuomarinkoulutuslautakunnalta riittavasti tukea
kouluttajana toimimiseen. Vastaa kommenttikenttaéan, mité olisit toivonut
lisaa.

3. Olen saanut OM:n/TIV:n koulutusasiantuntijoilta riittdvéasti tukea
kouluttajana toimimiseen. Vastaa kommenttikenttaéan, mité olisit toivonut
lisaa.

4. Koulutustilaisuudet ovat rakentuneet yhdenmukaisten teemojen
ympérille ja muodostaneet tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden

5. Koulutusohjelma ja ajankohta seka niihin liittyvat mahdolliset muutokset
ovat ollut minulla riittavan ajoissa tiedossa.

6. Koulutustilaisuudet ovat olleet hyvin jarjestetty ja kouluttajana minun on
ollut niihin helppo osallistua.

7. Kouluttajana toimiminen on ollut mielekasta eika se ole vaatinut minulta
kohtuuttomasti aikaa. Vastaa kommenttikenttaan, miten mahdollista
kuormitusta tulisi helpottaa?

8. Tuomarinkoulutuslautakunnan perustaminen on muuttanut kouluttajana
toimimista. Jos vastasit vaittamaan 4 tai 5, kirjaa kommenttikenttaan,
miten on muuttanut.

9. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut kouluttajana
toimimista. Jos vastasit vaittamaan 4 tai 5, kirjaa kommenttikenttaan,
miten on muuttanut.

Keski
arvo_,

4,4

3,5

4,1

4,2

4,4

4,5

4,2

2,3

2,8
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MENTOROINTIJA TUTOROINTI

6. Miten arvioisit mentorina/tutorina toimimista. Vastaa vaittamiin asteikolla 1 (Taysin eri mielta) - 5 (Taysin samaa

mieltd).
Vastaajien maéaré: 30

Keski
arvo

1. Yhteisty6 tuomarinkoulutuslautakunnan, OM:n tai
Tuomioistuinviraston kanssa on ollut sujuvaa. Kirjaa
kommenttikenttaan, minké viraston kanssa olet ollut tekemisissa ja
mité olisi voinut tehda toisin.

2. Minulle on tarjottu riittdvésti koulutusta mentorina/tutorina
toimimiseen. Vastaa kommenttikenttaan, milta virastolta olet saanut
ohjausta ja mité olisit toivonut lisaa

3. Mentorina/tutorina toimiminen on ollut mieleké&sta eiké se ole
vaatinut minulta kohtuuttomasti aikaa. Vastaa kommenttikenttaan,
miten mahdollista kuormitusta tulisi helpottaa

4. Mentorina/tutorina toimimisesta on ollut minulle hydtya myos
omissa tyotehtavissani. Vastaa kommenttikenttaan, milla tavoin.

5. Mentorina/tutorina toimiminen on lisannyt myds omaa
osaamistani. Vastaa kommenttikenttaan, milla tavoin.

6. Tuomarinkoulutuslautakunnan perustaminen on muuttanut
mentorina/tutorina toimimista. Jos vastasit vaittamaan 4 tai 5, kirjaa
kommenttikenttdan, miten on muuttanut.

7. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut
mentorina/tutorina toimimista. Jos vastasit vaittamaan 4 tai 5, kirjaa
kommenttikenttdan, miten on muuttanut.

3,6

3,2

3,5

3,6

3,5

2,5

2,2

PEREHDYTYS

7. Tuomioistuimessani on kaytdssa karajanotaareiden ja/tai asessoreiden perehdytysohjelma
Vastaajien maéaré: 32

Kylla

Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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8. Jokaiselle karajanotaarille/asessorille on nimetty tutor-tuomari (tai muu tutor) tuomioistuimessa

Vastaajien maaré: 29

Kylla 93%

Ei 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

9. Koen, etta tutoroinnistaon ollut kar
kehittymistaan

Vastaajien maaré: 27

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m] 2 B3 74 W5 HEQOS

janotaareille/asessoreille hyotyé ja se tukee heidan oppimistaan ja ammatillista

1 2 3 4 5 EOS Yhteens& | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 1 3 7 16 0 Téaysin 27 4,41 5
mielta 0% 3,7% 1,11% | 2593% | 59,26% 0% samaa
mielta
Yhteensa 0 1 3 7 16 0 27 4,41 5
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10. Tuomioistuimessani on kaytossa muita perehdytysohjelmia

Vastaajien maaré: 29

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

HENKILOKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA (HOPS) TAl MUUHARJOITTELUSUUNNITELMA
11. Ké&rajanotaarille/asessorille laaditaan tuomioistuimessa henkilékohtainen opintosuunnitelma HOPS tai muu
harjoittelusuunnitelma (voi esim. olla yhteinen notaareille)

Vastaajien maaré: 15

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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12. Suunnitelman laatiminen on hyddyllista ja tuomarinkoulutuslautakuntaon antanut siihen riittavat ohjeistukset

" -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastaajien maara: 11

m]l m2 m3 n4 m5 mEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 1 2 3 1 4 Taysin 11 3,57 4
mielta 0% 9,09% 18,18% 27.27% 9,09% 36,37% Sn?ln;?:
Yhteensa 0 1 2 3 1 4 n 3,57 4

13. Kardjanotaarin/asessorin aiempi tydkokemus, erikoistuminen ja muu tausta on voitu riittéavalla tavalla ottaa
huomioon suunnitelmaa laadittaessa

r -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastaajien maaré: 11

H] m2 m3 "4 m5 WEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 1 1 4 2 0 3 Taysin 11 2,88 3
mielta 9,09% 9,09% 36,37% 18,18% 0% 27.27% Sn?ln;?:
Yhteensa 1 1 4 2 0 3 n 2,88 3
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KOULUTUSOHJELMAT

Kérdjanotaareiden koulutusohjelma
14. Tuomioistuimessani on ns. yhdistelméaharjoittelupaikkoja, joissa harjoittelun ensimmaiset 6 kuukautta suoritetaan
karajaoikeudessa ja jalkimmaiset 6 kuukautta hovi- tai hallinto-oikeudessa

Vastaajien maaré: 22

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

15. Yhdistelmaharjoittelu on onnistunut jarjestely eika sen jarjestamisesta ole aiheutunut merkittavéaa lisavaivaa

Vastaajien maaré: 14

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 =4 m5 WEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 2 3 6 1 2 Taysin 14 3,5 4
mielta 0% 1428% | 21,43% | 42,86% 7,14% 14,29% i
Yhteensé 0 2 3 6 1 2 14 3,5 4
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16. Olen tutustunut valtakunnalliseen tuomioistuinharjoittelun koulutusohjelmakirjaan, joka on moodlessa:
https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303

Vastaajien maaré: 23

Kylla 48%

Ei 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

17. Koulutusohjelmakirja antaa selkean kuvan tuomioistuinharjoittelustaja sen tavoitteista

Vastaajien maaré: 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H] 2 B3 "4 m5 HEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 5 5 1 0 Taysin 11 3,64 4
mielta 0% 0% 4546% | 4545% 9,09% 0% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 5 5 1 0 11 3,64 4
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https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303

18. Miten arvioisit karajanotaareiden koulutusohjelmaa? Vastaa vaittamiin asteikon 1 (téysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa
mieltd) perusteella.

Vastaajien maaré: 22

Keskiarvo
) . R 14
1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyodyllisia ja tukevat 41
oppimista seka karajanotaarina tyoskentelya '
2. Koulutusohjelmassa on kattavasti koulutusta eri asiaryhmista ja 39
muista karajanotaarina tyoskentelyssa tarvittavista tiedoista '
3. Lahiopetuspaivat, videokoulutukset ja itseopiskelu verkkomateriaaliin 4.1
perehtymalla on onnistunut tapa jarjestaa karajanotaareiden koulutus !
4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa lahiopetusta (2 pv) ja 4,0
videopetusta (n. 6 pv) sisaltavia opintojaksoja
5. Kouluttajiksi on valikoitu patevia ja ammattitaitoisia henkiloita, joilla on 4,1
riittdva osaaminen kouluttamastaan aihealueesta
6. Koulutusohjelma tukee karajanotaarina vaadittavien taitojen 4.3
kehittymista !
7. On hyva, etta koulutusjaksoissa on myds hovi- ja hallinto-oikeuden 39
toimintaan perehdyttavia osioita, vaikka suuri osa harjoitteluista... !
8. Kaikille yhteiset koulutusjaksot ovat hyddyllisia myos yksinomaan 38
karajaoikeudessa harjoittelunsa suorittaville ’
9. Koulutusten maara on jarkevassa suhteessa karajanotaarin 38
tydbmaaraan nahden '
10. Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden 4,1
11. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa ja
tuomioistuinharjoittelussa riittavalla tavalla 3,6
12. Koulutuksen suoritusten koontilomake on hyddyllinen ja onnistunut
tapa seurata harjoittelun etenemista 3,7
13. Karajanotaarina tarvittavien taitojen oppimisen kannalta tarkeimpéana
koulutuksessa pidan seuraavia asioita tai koulutusjaksoja: Vastaa... 4,3
14. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi avata myds muille kuin
karajanotaariksi nimitetyille. Vastaa kommenttikenttaan, mille... ?,
0 1 2 3 4 5

Asessoreiden koulutusohjelma

19. Olen tutustunut asessorien koulutusohjelman opinto-oppaaseen, joka 16ytyy tuomarinkoulutuslautakunnan

sivuilta: https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid
enopinto-opas.html

Vastaajien maaré: 22

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

19.10.2020
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https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid

20. Opinto-opas antaa selkedn kuvan asessorien koulutusohjelmastaja sen tavoitteista

Vastaajien maaré: 10

0% 20% 40%

60% 80% 100%
m]l m2 m3 =4 m5 WEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteens& | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 0 9 1 0 Taysin 10 4,1 4
mielta 0% 0% 0% 90% 10% 0% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 0 9 1 0 10 4,1 4

21. Miten arvioisit asessoreiden koulutusohjelmaa? Vastaa vaittamiin asteikon 1 (tdysin eri mieltd) - 5 (tdysin samaa

mieltd) perusteella.

Vastaajien maaré: 18

1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyodyllisia ja tukevat
oppimista seka asessorina tydskentelya
2. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa pakollisia ja
vapaavalintaisia opintojaksoja
3. Kouluttajiksi on valikoitu patevia ja ammattitaitoisia henkildita, joilla
on riittdvé osaaminen kouluttamastaan aihealueesta

4. Koulutusohjelma tukee tuomarina vaadittavien taitojen kehittymista

5. Koulutusta voi riittdvassa maarin "raataloida” kunkin koulutettavan
taustaan sopivaksi esim. valinnaisten opintojaksojen avulla
6. Kaikille yhteiset koulutusjaksot ovat hyddyllisia ja lisaavat
tuomioistuinten valista vuoropuhelua
7. Hallinto- ja erityistuomioistuinten asessoreille suunnatut koulutukset
ovat olleet hyodyllisia
8. Hovioikeuksien asessoreille suunnatut koulutukset ovat olleet
hyodyllisia
9. Kaikille yhteisié ja omalle ryhmalle suunnattujen koulutusten maara
on ollut jarkevassa suhteessa

10. Eri tuomioistuimissa ja eri tuomioistuinlinjoilla tydskentelevien
asessorien osallistuminen samoihin koulutuksiin on hyodyllista

11.Koulutusten maara on jarkevasséa suhteessa asessorin tydmaaraan

nahden
12.Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja
etenee loogisesti asiakokonaisuudesta toiseen

13. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa riittavalla tavalla

14. Tuomarin taitojen oppimisen kannalta tarkeimpina pidén seuraavia
asioita tai koulutusjaksoja: Vastaa kommenttikenttaan.
15. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi avata my6s muille kuin
asessoreiksi nimitetyille. Mille henkilostoryhmille? Vastaa...

Keskiarvo

4.4
3,8
45
43
3.4
4,0
4,2
4.4
41
4,2
3,7
4,2

3,2

19.10.2020
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OPPIMISPAIVAKIRIA JA LOPPUTYO

22. Asessoreiden koulutusohjelmaan sisaltyva oppimispaivékirja ja portfolio ovat hyodyllisia ja tukevat asessoreiden
oppimista
Vastaajien maaré: 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 =3 n4 m5 mEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 0 2 4 1 3 Taysin 10 3,86 4
mielta o o o o o samaa
0% 0% 20% 40% 10% 30% mielta
Yhteensa 0 0 2 4 1 3 10 3,86 4

23. Onko oppimispaivékirjoja tai portfolioita hyddynnetty tuomioistuimen toiminnassa muutoin kuin asessoreiden
henkilokohtaisena oppimisvélineena. Jos néita ei viela ole laadittu, voit vastata, onko ajatuksena hyodyntaa em.
tarkoituksessa.

Vastaajien maaré: 10

Kylla T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19.10.2020
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TYON SISALTO JA TYOMAARA

24. Miten arvioisit kardjanotaareiden ja asessoreiden tyon sisaltdd ja typmaaraa.Vastaa vaittamiin asteikon 1 (taysin eri

mieltd) - 5 (tdysin samaa mieltd) perusteella.
Vastaajien maara: 26

Keski
arvo 9
1. Karajanotaareiden/asessoreiden tyon sisaltd on vastannut
tuomioistuinlaissa ja tuomioistuinharjoittelusta annetussa laissa 3,9
saadettya
2. Tehtavat ovat sisalloltaan sellaisia, etta ne tukevat koulutettavien 4,1
tyossaoppimista ja tuomariksi kehittymista?
3. Aidinkieleltadn ruotsinkielisille tai muutoin ruotsin kielta erinomaisesti
taitaville karéjanotaareille (ns. kielinotaarit)/asessoreille on voitu jakaa 3,9
kasiteltavaksi riittdvasti ruotsinkielisié asioita
4. Tydomaarassa on otettu véahentavasti huomioon se, etta
karajanotaari/asessori toimii koulutustehtavéssa ja etté 31
koulutusohjelmaan osallistuminen vie aikaa !
5. Tyomaara on ollut kokonaisuutena kohtuullinen 3,5
6. Koulutusohjelmaan osallistuminen ei ole merkittavasti hankaloittanut
tydsuoritusta 4,0
7. Karajanotaarit ja asessorit ovat kasitelleet monipuolisesti eri
asiaryhmia 4,2
8. Tyojarjestelyt ja tehtavien organisointi tuomioistuimessa on kyetty
jarjestamaan siten, etté ne tukevat karajanotaarina/asessorina 3,8
tyoskentelya ja heidan osaamisensa kehittamista
9. Karéajanotaareille on voitu osoittaa kasiteltavéksi kaikkia asiaryhmia, 42
joita harjoittelussa on suunniteltu kasiteltavaksi
-0
0 1 2 3 5
25. Karajanotaarit ovat saaneet osallistua monijaseniseen kokoonpanoon
Vastaajien maaré: 21
Kylla
Ei
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19.10.2020
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26. Asessorit ovat saaneet toimia monijasenisen kokoonpanon puheenjohtajana

Vastaajien maaré: 16

Kylla 81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

27. Tulisiko karajanotaareille méaaritelld valtakunnallisesti yhdenmukainen véhimmaistyomaéara tai sitd koskeva haarukka
kasiteltaville/ratkaistaville asioille esimerkiksi asiaryhméakohtaisesti?

Vastaajien maaré: 23

Kylla 39%

Ei 61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

19.10.2020
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TYOLLISTYMISNAKYMAT JA TUOMARIN URA

28. Miten arvioisit uudistetun tuomioistuinharjoittelun vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja

varatuomareiden tydllistymismahdollisuuksia tuomioistuinharjoittelun jalkeen. Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5
(taysin samaa mieltd) perusteella seuraaviin vaittamiin

Vastaajien maara: 30 Keski
. . . arvo 7

1. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu on lisénnyt tuomarin uran

avoimuutta laajentamalla hakijakuntaa tai taustaltaan 2,8
erilaisten henkiliden tulemista nimitetyiksi.

2. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu edistaa tuomarin uralle

suuntautumista ja parantaa mahdollisuuksia tyollistya 2,8
tuomarina aiempaan nahden

3. Karajanotaarina toiminut tyollistyy tuomioistuimeeni
suoraan harjoittelun paatyttya. Jos vastasit 4 tai 5, mika 2,7

tuomioistuin on kyseessa. Vastaa kommenttikenttaan.
4. Karajanotaarina toiminut tyollistyy johonkin toiseen 31

tuomioistuimeen suoraan harjoittelun paatyttya !

5. Karajanotaarina toiminut palaa aiempaan tyopaikkaansa.

Mille sektorille/sektorille ndkemyksesi mukaan paaosin 3,6
palataan? Vastaa kommenttikenttaan

5. On todennakaistd, ettd muualle tyollistynyt viela hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myshemmin. 3,0

6. En pida ongelmallisena, etta tuomioistuinlaitos kouluttaa
nuoria lakimiehia, jotka kuitenkin tekevat tyduransa muualla. 39

Lo
0 1 2 3 4 5

29. Miten arvioisit asessorijarjestelman vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja tuomarikoulutettujen asessorien
tydllistymismahdollisuuksia koulutusohjelman jalkeen. Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa mieltd)
perusteella seuraaviin vaittamiin.

Vastaajien maéaré: 23 .
! Keski
arvo
10
1. Asessorijarjestelma on lisannyt tuomarin uran avoimuutta
laajentamalla hakijakuntaa 33
2. Asessorijarjestelma edistaa tuomarin uralle suuntautumista ja 43
parantaa mahdollisuuksia tyo6llistya tuomarina aiempaan nahden '
3. Asessorien tydllistymismahdollisuudet ovat nahdékseni hyvat. 45
Arvioi, kuinka todennakaisesti tuomarikoulutettu tyollistyy...
b) muuhun tehtavaan tuomioistuimessa 4,1
c) syyttajaksi 3,2
d) asianajajaksi/oikeudenkayntilakimieheksi 2,7
e) muuhun tehtavaan, mihin? Vastaa kommenttikenttaan 3,2
4. Asessorina toiminut palaa aiempaan tyopaikkaansa. Mille 22
sektorille/sektorille nékemyksesi mukaan paaosin palataan?.. !
5. On todennakaisté, ettd muualle tyollistynyt viela hakeutuu 3.2
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myshemmin. !
6. En pida ongelmallisena, etta tuomioistuinlaitos kouluttaa nuoria
lakimiehia, jotka kuitenkin tekevat tyduransa muualla. 35
-0
0 1 2 3 4 5
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30. Varatuomarin tai tuomarikoulutetun asema tydmarkkinoilla on parempi kuin muiden yhtéa pitkan kokemuksen
omaavien tuomioistuinlakimiesten

Vastaajien maéaré: 57

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 =4 m5 mEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 1 1 9 23 8 15 Taysin 57 3,86 4
mielta 1,75% 1,75% 1579% | 40,35% 14,04% 26,32% Snfl";?aa
Yhteensa 1 1 9 23 8 15 57 3,86 4

TUOMIOISTUINTEN HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINENKOKONAISUUTENA

Osaamisen kehittamisen strategia

31. Olen tutustunuttuomioistuinten henkiloston osaamisen kehittdmisen strategiaan vuosille 2019-2024, joka l16ytyy
tuomarinkoulutuslautakunnan sivuilta:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/ivVsdO9yQ5/Tu
omarinkoulutuslautakunta_Koulutusstrategia_2019-2024.pdf

Vastaajien maéaré: 58

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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32. Strategia antaa selkeén kuvan tuomioistuinlaitoksen osaamisen kehittdmisen tavoitteista ja keinoista niiden
saavuttamiseksi

Vastaajien maaré: 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H] m2 m3 =4 m5 HEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 1 6 16 5 1 Taysin 29 3,89 4
mielta 0% 3,45% 20,69% 55,17% 17,24% 3,45% Snfl";?:
Yhteensa 0 1 6 16 5 1 29 3,89 4

33. Miten arvioisit strategiaa? Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa mieltd) perusteella seuraaviin
vaittamiin.
Vastaajien maaré: 41
Keski
arvo

1. Henkiloston osaamisen kehittaminen ja yllapito on keskeinen osa
tuomioistuinlaitoksen toiminnan kehittamista

2. Strategia edistda osaamisen kehittdmisen pitkajénteista suunnittelua

3. Osaamisen kehittamiselle méaritellyt arvot: 1. riippumattomuus, 2.
oikeudenmukaisuus, 3. tuloksellisuus ja 4. oikeusvarmuus ovat tarkeita ja voin
yhtya niihin
4. Strategian tavoitteet: 1. vastaa tarpeisiin, 2. vélittaa tietoa, 3. koskettaa
jokaista ja 4. nakyy tydssé on madritelty onnistuneesti ja ne edistavat
tuomioistuinlaitoksen henkiloston osaamisen kehittamista

5. Tavoitteet ovat saavutettavissa strategiassa maaritellyin toimin: 1.
vaikutusarviointi, 2. opetusmetodit ja kouluttajien koulutus, 3. henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmisen suunnitelma (HOKS) 4. verkostot ja oppimisen kulttuuri.

6. Osaamisen kehittdmisen eri osa-alueet on méaaritelty oikein ja ne ovat riittavat

7. Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi ja seuranta on keskeinen osa strategian
toimeenpanoa ja osaamisen kehittdmisen suunnitelmallisuutta

8. Tuomioistuimet ovat saaneet riittavassa maarin osallistua strategian
luomiseen ja toimeenpanoon

9. Tuomarinkoulutuslautakunnan strategia on lisannyt koulutuksen
suunnitelmallisuutta ja pitk&janteisté kehittamista aiempaan verrattuna
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Tuomioistuinten henkildstén koulutussuunnitelma
34. Olen tutustunut tuomioistuinten henkiloston koulutussuunnitelmaan 2020
Vastaajien maaré: 58

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

35. Koulutusohjelma antaa selkeén kuvan tuomioistuinlaitoksen henkildston osaamisen kehittamiseen siséltyvista
koulutusteemoista

Vastaajien maaré: 38

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 m4 m5 mEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 0 6 21 10 1 Taysin 38 411 4
mielta 0% 0% 15,79% 55,26% 26,32% 2,63% samaa
mielta
Yhteensa 0 0 6 21 10 1 38 411 4

19.10.2020

18



36. Miten arvioisit tuomioistuinten henkiloston koulutusohjelmaa kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) -
5 (taysin samaa mieltd) perusteella seuraaviin vaittamiin.

Vastaajien maara: 36 Keski

arvo

1. Koulutussuunnitelma muodostaa johdonmukaisen ja selkean
kokonaisuuden
2. Eri henkilostoryhmille suunnatut koulutukset ovat helposti
loydettavissa
3. Koulutusten madrittely: perustaso, syventava, erikoistava, edistaa
kullekin parhaiten soveltuvan koulutuksen I6ytymista
4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa, perus- ja syventavaa ja
erikoistumiseen téhtaévaa koulutusta
5. Tarjolla olevat koulutusteemat ovat hyddyllisia ja tarjonta on
kokonaisuutena riittava
6. Kaytettavat opetusmenetelméat ovat monipuolisia ja edistavat
osaamisen kehittymisté oikealla tavalla
7. Koulutusohjelman ulottuminen 3 vuodelle lisaa pitkajanteisyytta ja on
parannus aiempaan nahden
8. On hyva, etta koulutusohjelmaan on siséllytetty myds itseopiskeluun
perustuvia verkko-opiskelumahdollisuuksia (eOppiva)
9. Pidan ICT-valmiuksia kehittavia webinaareja tarpeellisina ja
hyodyllisina

3,9
4,0
41
3,6
3.4
3,7

42
4,4
45

10. Koulutuspaikkoja on tarjolla riittavasti eri henkilostoryhmiin kuuluville 2,8

11. Koulutuksiin ilmoittautuminen on helppoa ja sujuvaa 4,2

12. Alkavista koulutuksista tiedottaminen on riittdvaa ja ajantasaista 3,5
13. Tuomioistuinten koulutustarpeet on selvitetty ja niihin on vastattu
koulutusohjelmassa
14. Tuomioistuimia on kuultu tai ne ovat muutoin saaneet osallistua
riittavasti koulutusohjelman laatimiseen
15. Yhteistyd oikeusministerion ja nykyisin Tuomioistuinviraston
osaamisen kehittamisen asiantuntijoiden kanssa on sujuvaa

3,4
3,6

4,4
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UUDISTETTU KOULUTUSJARJESTELMA KOKONAISUUTENA JA UUDISTUKSEN VAIKUTUKSET
37. Miten arvioisit uudistettua koulutusjarjestelméa kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin
samaa mieltd) perusteella seuraaviin vaittamiin

Vastaajien maara: 59 Keskiarvo

1. Koulutusjarjestelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden
tuomariksi kehittymista ajatellen (tuomioistuinharjoittelu— 4,0
esittelijana/muussa lakimiestehtavassa toimiminen—asessoriohjelma—..

2. Tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston perustaminen 42
ovat parannus aiempaan jarjestelmaan verrattuna

3. Koen, etta tuomioistuimia on kuultu riittavasti koulutuksen 38
kehittamisessa ja sen painopistealueiden valitsemisessa ’

4. Tuomioistuimilla on edelleen riittdvasti mahdollisuuksia vaikuttaa
jarjestettavaan koulutukseen ja niiden sisaltoon

5. On tarkeaa, etta tuomioistuinlaitoksen henkildstd osallistuu tuomareiden
ja muun henkiloston koulutuksen suunnitteluun

6. Koulutustilaisuudet rakentuvat yhdenmukaisten teemojen ympérille ja
muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

7. Tuomioistuinten henkildstolle on tarjolla riittavasti koulutusta
ajankohtaisista ja hyodyllisista teemoista

8. Tyomaara mahdollistaa henkiloston osallistumisen koulutuksiin

9. Koulutukseen osoitetut maararahat ovat riittavat

10. Minulla on selkea kasitys siitd, miten tuomioistuinlaitoksen koulutusta
koskevat linjaukset tehdaan ja mitka tahot paatoksentekoon osallistuvat.

11. Tuomioistuinten, tuomarinkoulutuslautakunnan, oikeusministerion ja
Tuomioistuinviraston vélinen tydnjako koulutusasioissa on selkea ja
toimiva.

11
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38. Minulle on selvaa, mitka ovat oikeusministerion, tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston rooli ja
tehtavat tuomioistunlaitoksen henkiloston osaamisen kehittamisessa ja koulutusten suunnittelussa

Vastaajien maaré: 60

Kylla 38%

Ei 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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