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TAUSTAKYSYMYKSET

1. Tuomioistuin
Vastaajien maara: 20

Vastaajat (20)

m Karajaoikeudet (12)

m Hovioikeudet (3)

m Hallinto-oikeudet (4)

m Erityistuomioistuimet (1)
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KARAJANOTAAREIDEN JA ASESSOREIDEN HAKU- JA VALINTAMENETTELYT
2. Sahkodinen hakumenettely on tydnantajan nékdkulmasta toimiva
Vastaajien maaré: 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 m3 n4 u5 WEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 0 2 9 10 0 Taysin 21 4,38 4
mielta 0% 0% 9,52% 4286% | 47,62% 0% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 2 9 10 0 21 4,38 4
3. Kielelliset oikeudet toteutuvat hakumenettelyssa riittavalla tavalla
Vastaajien maaré: 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ml m2 m3 w4 w5 mEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 1 1 3 9 6 Taysin 20 4,43 5
mielta 0% 5% 5% 15% 45% 30% samaa
mielta
Yhteensa 0 1 1 3 9 6 20 4,43 5
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4. Silla, ettd haku asessoriksi tai tuomioistuinharjoitteluun on vain kerran vuodessa, on ollut vaikutustarekrytointiin
tuomioistuimessa

Vastaajien maaré: 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 m3 =4 u5 EEOCS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 4 3 8 1 4 1 Taysin 21 2,9 3
mielta 19,05% 1429% | 38,09% 4,76% 19,05% 4,76% Snfl";?:
Yhteensa 4 3 8 1 4 1 21 2,9 3

HAKIJOIDEN ESIVALINTAPERUSTEET JA PISTEYTYKSET

Kargjanotaarihakijoiden ansioiden pisteytysperusteet
5. Miten arvioisit karajanotaareiden ansioiden pisteytysté? Vastaa vaittamiin asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin
samaa mieltd) perusteella.

Vastaajien maaré: 20

Keski
arvo 8
1. Opintomenestyksen ja tutkielman pisteytys on onnistunut? 2,6
2. Huomioon otettavaa tyokokemusta on oikeustieteen ylemman 3,0
korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeinen tydkokemus. Pisteité voi
saada enintaan kolmelta (3) tyovuodelta. Taméa on mielestani riittava.
) . ) 2,8
3. Tydkokemuksen pisteytys on onnistunut
. - . 3.1
4. Pisteytys muusta patevoitymisesta on onnistunut
’ ) 31
5. Pisteytys haastattelusta on onnistunut
6. Karajanotaareiden ansioiden painotus on onnistunut 2,7
7. Opintomenestys, tutkielman arvosana, tydkokemus ja muu 34
patevoityminen toimivat hyvin valintaperusteina karajanotaariksi '
nimitettaessa
8. Ansioiden pisteytykset mittaavat hyvin soveltuvuutta tuomarin 31
tehtavaan !
-0
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6. Pisteytyksia tulisi kehittaa

Vastaajien maaré: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 3 74 u5 WEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteens& | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 1 4 5 9 1 Taysin 20 4,16 4
mielta 0% 5% 20% 25% 45% 5% samaa
mielta
Yhteensa 0 1 4 5 9 1 20 4,16 4

Asessorihakijoiden esivalintaperusteet

7. Miten arvioisit asessoreiden ansioiden pisteytysta? Vastaa vaittamiin asteikon 1 (tdysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa
mieltd) perusteella.
Vastaajien maara: 11

Keski
. . . . arvo 7
1. Opintomenestyksen ja tutkielman pisteytys on 2,9
onnistunut?
2. Kelpoisuusvaatimuksena asessoriksi olevan kolmen (3)
vuoden tyokokemuksen lisaksi otetaan huomioon tama 41
ylittdvé kolmen (3) vuoden tyokokemus. Tamé on mielestani !
riittava.
3. Tyokokemuksen pisteytys on onnistunut 3,8
4. Pisteytys muusta patevoitymisesta on onnistunut 3,6
5. Esivalintaperusteiden painotus on onnistunut 31
6. Opintomenestys, tutkielman arvosana, tyokokemus ja
muu péatevoityminen toimivat hyvin valintaperusteina 33
asessoriksi nimitettaessa
7. Esivalintaperusteet mittaavat hyvin soveltuvuutta 2,9
tuomarin tehtavaan
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8. Esivalintaperusteita tulisi kehittéa

Vastaajien maara: 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 m3 74 u5 EEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 1 2 5 2 1 Taysin 11 3,8 4
mielta 0% 9,09% 18,18% | 45.46% | 18,18% 9,09% i
Yhteensé 0 1 2 5 2 1 11 3,8 4

Kérgjanotaareiden ja asessoreiden valintaa koskevat yhteiset kysymykset

9. Miten arvioisit karajanotaareiden ja asessoreiden valintaperusteita ja -menettelya yleisesti. Vastaa vaittamiin asteikon
1 (taysin eri mieltd) - 5 (tdysin samaa mieltd) perusteella

Vastaajien maara: 21 Keski

arvo

' ! ! ! 6
1. Esivalintaperusteista ja ansioiden pisteytyksista 3,8
on saatavilla helposti tietoa
2. Valintaperusteet opintomenestys, tutkielman
arvosana, tyokokemus ja muu patevoityminen 3,1
toimivat hyvin valintaperusteina asessoriksi ja
karajanotaariksi nimitettdessa
3. Haastattelulla on riittdvan suuri merkitys 3.0
valinnassa

4. Karajanotaareiden ja asessoreiden

pisteytyksissa olevat erot ovat onnistuneet ja _ 26
y N . e " n =20 ’
mittaavat hyvin kussakin tehtavéssa vaadittavaa
osaamista
5. Karajanotaareiden ja asessoreiden

hakumenettely tarkkoine valintaperusteineen ja 3,4
pisteytyskriteereineen on objektiivinen ja kohtelee

hakijoita tasapuolisesti

6. Tuomioistuimia on kuultu riittavasti haku- ja 31
valintamenettelyn kehittamisessa
-0

0 1 2 3 4 5
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ASESSOREIDEN ESIVALINTAKOE

10. Miten arvioisit asessoreiden esivalintakoetta seuraavien véaittamien perusteella? Vastaa vaittamiin asteikon 1 (taysin
eri mieltd) - 5 (taysin samaa mieltad) perusteella.

Vastaajien maara: 10 Keski
) ) ) anvo, g
1. Esivalintakoe on tarpeellinen osa asessorihakua n=10 4,5
2. Esivalintakokeen koejérjestelyt ovat olleet onnistuneita n =10 41
3. Kokeen jarjestaminen tuomioistuinten tiloissa on ollut sujuvaa n=10 4,3
4. Koe mittaa hyvin tuomarin tehtévassa toimimista koskevien - 4.0
. IS N N N K n =10 )
keskeisten saannosten ja yleisten periaatteiden tuntemusta
5. Kokeeseen valmistautumiseen kaytettavissa ollut aika on yleisesti
arvioituna riittava (aika koeaineiston julkaisusta koepaivaan eli noin 2 n =10 43
kuukautta)
6. Koeaineisto on sopivan laaja ottaen huomioon edella todettu kokeen n=10 4.1
luonne = !
7. Kokeeseen valmistautuminen ei merkittavasti haittaa 4.2
tuomioistuimissa tyoskentelevien hakijoiden varsinaisten tydtehtavien n =10 '
suorittamista
8. Kokeeseen kaytettavissa oleva aika (2 h) on sopiva koeaineiston n=10 3,9
laajuuteen nahden =
9. Koepaikkakuntien maéra on sopiva ja ne sijoittuvat - 3.8
) . n=9 )
tarkoituksenmukaisella tavalla
-0
1 2 3 5
HAASTATTELU
11. Olen osallistunut asessorien ja/tai karajanotaareiden haastattelemiseen.
Vastaajien maara: 21
Kylla 100%
Ei
0% 20% 40% 100% 120%
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12. Missa tuomioistuimessa olet osallistunut haastatteluihin? Voit valita useamman, jos se on mahdollisista
tehtévévaihdoksistasi johtuen tarpeen.

Vastaajien maaré: 21, valittujen vastausten lukumaara: 24

Helsinki HO |
i 5%
Rovaniemi HO } 5%
i 5%

Vaasa HO |
Hameenlinna HaO ] 5%
i 5%
Pohjois-Suomi HaO ) 5%
i 5%
Vaasa HaO ) 5%
Vakuutusoikeus | 5%
i 5%
Etela-Karjala KO ) 5%
Etela-Savo KO 5%
i 5%
Itd-Uusimaa KO ) 5%
i 5%
Kanta-Hame KO } 5%
Kymenlaakso KO ] 5%
Lansi-Uusimaa KO } 5%
i 5%
Pirkanmaa KO | 5%
Pohjois-Karjala KO ] 5%
i 5%

Paijat-Hame KO |
i 5%
Varsinais-Suomi KO 5%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

6%

13. Onko haastattelemiasi henkil6ité tullut nimitetyksi tuomioistuimeesi?

Vastaajien maai

Kylla

= 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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14. Onko muussa tuomioistuimessa haastateltuja henkildita tullut nimitetyksi tuomioistuimeesi?

Vastaajien maaré: 21

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

15. Tuomarinkoulutuslautakunnan kargjanotaarihakua varten laatima haastattelulomake on hyddyllinen ja siina
haasteltavalle osoitetut kysymykset ovat olleet selkeité ja olennaisia tuomioistuinharjoittelun kannalta

Vastaajien maaré: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 =3 =4 m5 mEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 1 2 3 10 2 2 Taysin 20 3,56 4
mielta 5% 10% 15% 50% 10% 10% samaa
mielta
Yhteensé 1 2 3 10 2 2 20 3,56 4
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16. Olen haastatellessani noudattanut haastattelulomaketta ja lautakunnan ohjeistusta

Vastaajien maaré: 19

Kylla 58%
Ei 5%
Osittain
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
NIMITTAMINEN

17. Kardjanotaareiden nimittdmisen osoittaminen tuomarinkoulutuslautakunnalle on ollut onnistunut ratkaisu

Vastaajien maaré: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
E]l m2 m3 =4 m5 WEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 3 2 3 7 4 1 Téaysin 20 3,37 4
mielta 15% 10% 15% 35% 20% 5% samaa
mielta
Yhteensa 3 2 3 7 4 1 20 3,37 4
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18. Tydnantajatuomioistuinten ja tuomarinkoulutuslautakunnan valinen toimivallanjako karajanotaareiden
nimittdmisessé on selkea ja tarkoituksenmukainen

Vastaajien maaré: 20

-

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 "4 m5 mEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 1 2 6 8 2 1 Taysin 20 3,42 4
mielta 5% 10% 30% 40% 10% 5% samaa
mielta
Yhteensa 1 2 6 8 2 1 20 3,42 4
19. Asessoreiden nimitysmenettely on selkea ja tydnantajatuomioistuinten, ylimpien tuomioistuinten ja
tuomarinkoulutuslautakunnan vélinen toimivallanjako on selkea ja tarkoituksenmukainen
Vastaajien maéaré: 13
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
m]l m2 m3 w4 m5 mEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 1 3 2 4 3 Taysin 13 3,9 4
mielta 0% 7,69% 23,08% | 1538% | 30,77% | 23,08% i
Yhteensa 0 1 3 2 4 3 13 3,9 4

19.10.2020
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20. Minut pidettiin riittavasti tietoisena valintaprosessin etenemisesta

Vastaajien maaré: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 =3 n4 m5 mEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteens& | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 2 3 12 3 0 Taysin 20 3,8 4
mielta 0% 10% 15% 60% 15% 0% samaa
mielta
Yhteensa 0 2 3 12 3 0 20 3,8 4

21. Onko nimitettyjen kar
vuoksi?

Vastaajien maaré: 21

Kylla 29%

Ei 71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

anotaareiden tai asessoreiden aloittamisajankohtaa jouduttu siirtdmé&én esim. perhevapaan

19.10.2020
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22. Onko tuomioistuinharjoitteluatai asessorien koulutusohjelmaa keskeytetty esim. perhevapaan vuoksi?

Vastaajien maaré: 20

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

23. Onko tuomioistuinharjoitteluatai asessorien koulutusohjelmaa paatetty kesken toimikauden kokonaan esim. toiseen
tehtévéaan tyollistymisen vuoksi?

Vastaajien maaré: 20

Kylla T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19.10.2020
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TUTOROINTIJA PEREHDYTYS

24. Tuomioistuimessani on kaytossa karajanotaareiden ja/tai asessoreiden perehdytysohjelma

Vastaajien maaré: 20

Kylla 95%

= 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25. Jokaiselle karajanotaarille/asessorille on nimetty tutor-tuomari (tai muu tutor) tuomioistuimessa

Vastaajien maai

Kylla 100%

Ei

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

19.10.2020
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26. Koen, etté tutoroinnista on ollut karajanotaareille/asessoreille hyotya ja se tukee heidan oppimistaan ja ammatillista

kehittymistaan

Vastaajien maaré: 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H] 2 m3 "4 m5 HEQOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 0 7 14 0 Téaysin 21 4,67 5
mielta 0% 0% 0% 3333% | 66,67% 0% samaa
mielta
Yhteensa 0 0 0 7 14 0 21 4,67 5

harjoittelusuunnitelma (voi esim. olla yhteinen notaareille)

Vastaajien maara: 21

HENKILOKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA (HOPS) TAI MUUHARJOITTELUSUUNNITELMA

27. Karajanotaarille/asessorille laaditaan tuomioistuimessa henkilokohtainen opintosuunnitelma HOPS tai muu

Kylla 86%

Ei 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%

19.10.2020
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28. Suunnitelman laatiminen on hyddyllisté ja tuomarinkoulutuslautakuntaon antanut siihen riittavat ohjeistukset

Vastaajien maaré: 18

. -

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
m] m2 m3 "4 W5 HEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 1 0 3 9 5 0 Taysin 18 3,94 4
mielta 5,55% 0% 16,67% 50% 27,78% 0% samaa
mielta
Yhteensa 1 0 3 9 5 0 18 3,94 4
29. Karajanotaarin/asessorin aiempi tydkokemus, erikoistuminen ja muu tausta on voitu riittavéalla tavalla ottaa
huomioon suunnitelmaa laadittaessa
Vastaajien maaré: 17
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
m]l m2 m3 w4 m5 mEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 3 4 6 3 1 Taysin 17 3,56 4
mielta 0% 17,65% | 2353% | 3529% | 17,65% 5,88% i
Yhteensa 0 3 4 6 3 1 17 3,56 4

19.10.2020
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KOULUTUSOHJELMAT

Kérdjanotaareiden koulutusohjelma
30. Tuomioistuimessani on ns. yhdistelmaharjoittelupaikkoja, joissa harjoittelun ensimmaiset 6 kuukautta suoritetaan
karajaoikeudessa ja jalkimmaiset 6 kuukautta hovi- tai hallinto-oikeudessa

Vastaajien maaré: 20

Kylla

Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

31. Yhdistelmaharjoittelu on onnistunut jarjestely eiké sen jarjestamisesta ole aiheutunut tuomioistuimelleni merkittavaa
lisdvaivaa

Vastaajien maaré: 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m] m2 3 =4 u5 WEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 1 2 0 6 5 0 Taysin 14 3,86 4
mielta 7,14% 14,29% 0% 42,86% | 3571% 0% samaa
mielta
Yhteensa 1 2 0 6 5 0 14 3,86 4

19.10.2020
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32. Olen tutustunut valtakunnalliseen tuomioistuinharjoittelun koulutusohjelmakirjaan, joka on moodlessa:
https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303

Vastaajien maaré: 20

Kylla 75%

Ei 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

33. Koulutusohjelmakirja antaa selkeén kuvan tuomioistuinharjoittelustaja sen tavoitteista

Vastaajien maaré: 15

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 =4 m5 mEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 1 11 2 1 Taysin 15 4,07 4
mielta 0% 0% 6,67% 7333% | 13,33% 6,67% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 1 11 2 1 15 4,07 4

19.10.2020
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https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303

34. Miten arvioisit kardjanotaareiden koulutusohjelmaa?Vastaa vaittamiin asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa
mieltd) perusteella.

Vastaajien maaré: 20

Keskiarvo
1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyodyllisia ja tukevat
oppimista seka karajanotaarina tyoskentelya Al
2. Koulutusohjelmassa on kattavasti koulutusta eri asiaryhmista ja 39
muista karajanotaarina tyoskentelyssa tarvittavista tiedoista ’
3. Lahiopetuspaivat, videokoulutukset ja itseopiskelu verkkomateriaaliin
perehtymalla on onnistunut tapa jarjestaa karajanotaareiden koulutus 4.2
4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa lahiopetusta (2 pv) ja
videopetusta (n. 6 pv) sisaltavia opintojaksoja 3,8
5. Kouluttajiksi on valikoitu patevia ja ammattitaitoisia henkiloita, joilla on 41
riittdva osaaminen kouluttamastaan aihealueesta !
6. Koulutusohjelma tukee karajanotaarina vaadittavien taitojen 4.2
kehittymista '
7. 0On hyva, etta koulutusteemoissa on myds hovi- ja hallinto-oikeuden 41
toimintaan perehdyttavia osioita, vaikka suuri osa harjoitteluista... '
8. Kaikille yhteiset koulutusteemat ovat hyddyllisia myos yksinomaan
karajaoikeudessa harjoittelunsa suorittaville 4,2
9. Koulutusten maara on jarkevassa suhteessa karajanotaarin
tydbmaaraan nahden 3,7
10. Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden 4,1
11. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa ja
tuomioistuinharjoittelussa riittavalla tavalla 3.6
12. Koulutuksen suoritusten koontilomake on hyddyllinen ja onnistunut 4.0
tapa seurata harjoittelun etenemista '
13. Karajanotaarina tarvittavien taitojen oppimisen kannalta tarkeimpana 4.0
koulutuksessa pidan seuraavia asioita tai koulutusteemoja: Vastaa... !
14. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi nykyista laajemmin 38
hyodyntaa myos muiden kuin kéarajanotaareiden osaamisen... ’0
0 1 2 3 4 5

Asessoreiden koulutusohjelma

35. Olen tutustunut asessoreiden koulutusohjelman opinto-oppaaseen, joka 16ytyy tuomarinkoulutuslautakunnan
sivuilta: https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid
enopinto-opas.html

Vastaajien maara: 11

Kylla

Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

19.10.2020
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https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid

36. Opinto-opas antaa selkedn kuvan asessoreiden koulutusohjelmasta ja sen tavoitteista

Vastaajien méaéaré: 9

0% 20% 40% 60% 80% 100%
E]l m2 m3 =4 m5 HEOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 1 5 3 0 Taysin 9 4,22
mielta 0% 0% 1,11% | 5556% | 33,33% 0% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 1 5 3 0 9 4,22

37. Miten arvioisit asessoreiden koulutusohjelmaa?Vastaa vaittamiin asteikon 1 (téysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa
mieltd) perusteella.

Vastaajien maara: 11 Keskiarvo

15

1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyodyllisia ja tukevat
oppimista seké asessorina tydskentelya
2. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa pakollisia ja
vapaavalintaisia opintojaksoja
3. Kouluttajiksi on valikoitu patevia ja ammattitaitoisia henkiloita, joilla on
riittévé osaaminen kouluttamastaan aihealueesta

4. Koulutusohjelma tukee tuomarina vaadittavien taitojen kehittymista

5. Koulutusta voi riittdvassa maarin "raataloida” kunkin koulutettavan
taustaan sopivaksi esim. valinnaisten opintojaksojen avulla

6. Kaikille yhteiset koulutusjaksot ovat hyodyllisia ja lisdavét

tuomioistuinten valista vuoropuhelua
7. Hallinto- ja erityistuomioistuinten asessoreille suunnatut koulutukset
ovat olleet hyddyllisia
8. Hovioikeuksien asessoreille suunnatut koulutukset ovat olleet
hyodyllisia
9. Kaikille yhteisié ja omalle ryhmalle suunnattujen koulutusten maaré on
ollut jarkevassé suhteessa

10. Eri tuomioistuimissa ja eri tuomioistuinlinjoilla tydskentelevien

asessoreiden osallistuminen samoihin koulutuksiin on hyodyllista

11.Koulutusten maara on jarkevasséa suhteessa asessorin tyomaaraan

nahden
12.Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja
etenee loogisesti asiakokonaisuudesta toiseen

13. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa riittavalla tavalla

14. Tuomarin taitojen oppimisen kannalta tarkeimpina pidan seuraavia
asioita tai koulutusjaksoja: Vastaa kommenttikenttaén.
15. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi avata myds muille kuin
asessoreiksi nimitetyille. Mille henkilostéryhmille? Vastaa...

4,6
4,0

4,6
a7

3.9
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38. Asessoreiden koulutusohjelmaan sisaltyva oppimispaivakirja ja portfolio ovat hyodyllisia ja tukevat asessoreiden
oppimista

Vastaajien méaéara: 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H] m2 m3 74 u5 EEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 0 2 4 3 Taysin 9 4,67 5
mielta 0% 0% 0% 2222% | 44,45% | 33,33% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 0 2 4 3 9 4,67 5

OPPIMISPAIVAKIRIA JA LOPPUTYO

39. Onko oppimispaivékirjoja tai portfolioita hyddynnetty tuomioistuimen toiminnassa muutoin kuin asessoreiden
henkilokohtaisena oppimisvéalineena? Jos néita ei vield ole laadittu, voit vastata, onko ajatuksena hyédyntaa em.

tarkoituksessa.
Vastaajien maéaréa: 8

Kylla

100% 120%

20% 40% 60% 80%

0%
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TYON SISALTO JA TYOMAARA

40. Miten arvioisit kardjanotaareiden ja asessoreiden tyon sisaltdd ja typmaaraa.Vastaa vaittamiin asteikon 1 (taysin eri

mieltd) - 5 (tdysin samaa mieltd) perusteella.
Vastaajien maaré: 21

Keski

1. Karajanotaareiden/asessoreiden tyon sisaltd on vastannut
tuomioistuinlaissa ja tuomioistuinharjoittelusta annetussa laissa
saadettya

2. Tehtavat ovat sisalloltaan sellaisia, etta ne tukevat koulutettavien
tyossaoppimista ja tuomariksi kehittymista?

3. Aidinkieleltadn ruotsinkielisille tai muutoin ruotsin kielta
erinomaisesti taitaville karajanotaareille (ns. kielinotaarit)/asessoreille
on voitu jakaa kasiteltavaksi riittavasti ruotsinkielisia asioita
4. Tydomaarassa on otettu vahentavasti huomioon se, etta
karajanotaari/asessori toimii koulutustehtavéssa ja etté
koulutusohjelmaan osallistuminen vie aikaa

5. Tyomaara on ollut kokonaisuutena kohtuullinen

6. Koulutusohjelmaan osallistuminen ei ole merkittavasti
hankaloittanut tydsuoritusta

7. Karajanotaarit ja asessorit ovat kasitelleet monipuolisesti eri
asiaryhmia

8. Tyojarjestelyt ja tehtavien organisointi tuomioistuimessa on kyetty
jarjestamaan siten, etté ne tukevat karajénotaarina/asessorina
tyoskentelya ja heidan osaamisensa kehittamista

9. Karajanotaareille on voitu osoittaa kasiteltavaksi kaikkia
asiaryhmia, joita harjoittelussa on suunniteltu kasiteltavaksi

ano, o
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4,5

41. Karajanotaarit ovat saaneet osallistua monijaseniseen kokoonpanoon

Vastaajien maaré: 20

Kylla

Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90%
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42. Asessorit ovat saaneet toimia monijasenisen kokoonpanon puheenjohtajana

Vastaajien maaré: 10

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

43. Tulisiko karajanotaareille maaritella valtakunnallisesti yhdenmukainen vahimmaistydmaara tai sita koskeva haarukka
kasiteltaville/ratkaistaville asioille esimerkiksi asiaryhméakohtaisesti?

Vastaajien maaré: 18

Kylla 17%

Ei 83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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TYOLLISTYMISNAKYMAT JA TUOMARIN URA

44. Miten arvioisit uudistetun tuomioistuinharjoittelun vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja
varatuomareiden tydllistymismahdollisuuksia tuomioistuinharjoittelun jalkeen. Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5

(taysin samaa mieltd) perusteella seuraaviin vaittamiin
Vastaajien maaré: 21

Keski
arvo

1. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu on lisénnyt tuomarin uran
avoimuutta laajentamalla hakijakuntaa tai taustaltaan erilaisten
henkildiden tulemista nimitetyiksi.

2. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu edistaa tuomarin uralle
suuntautumista ja parantaa mahdollisuuksia tyollistya tuomarina
aiempaan nahden

3. Karajanotaarina toiminut tyollistyy tuomioistuimeeni suoraan
harjoittelun paatyttya. Jos vastasit 4 tai 5, mika tuomioistuin on
kyseessa. Vastaa kommenttikenttaan.

4. Karajanotaarina toiminut tyollistyy johonkin toiseen
tuomioistuimeen suoraan harjoittelun paatyttya

5. Karajanotaarina toiminut palaa aiempaan tyépaikkaansa. Mille
sektorille/sektorille nékemyksesi mukaan paéosin palataan?
Vastaa kommenttikenttaan

5. On todennékaistd, ettd muualle tyollistynyt viela hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myshemmin.

6. En pida ongelmallisena, etta tuomioistuinlaitos kouluttaa
nuoria lakimiehia, jotka kuitenkin tekevat tyduransa muualla.

2,8

3,2

2,7

31

34

45. Miten arvioisit asessorijarjestelman vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja tuomarikoulutettujen asessorien

tydllistymismahdollisuuksia koulutusohjelman jalkeen. Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa mieltd)

perusteella seuraaviin vaittamiin.

Vastaajien maaré: 10

parantaa mahdollisuuksia tyo6llistya tuomarina aiempaan nahden

3. Asessorien tyollistymismahdollisuudet ovat nahdékseni hyvat.
Arvioi, kuinka todennéakdisesti tuomarikoulutettu tyollistyy seuraaviin
tehtéviin: a) tuomariksi

b) muuhun tehtavaan tuomioistuimessa

c) syyttajaksi

d) asianajajaksi/oikeudenkayntilakimieheksi

e) muuhun tehtavaan, mihin? Vastaa kommenttikenttaan

4. Asessorina toiminut palaa aiempaan tyopaikkaansa. Mille
sektorille/sektorille nékemyksesi mukaan paaosin palataan? Vastaa
kommenttikenttaan

5. On todennakaistd, ettd muualle tyollistynyt viela hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myshemmin.

6. En pida ongelmallisena, etta tuomioistuinlaitos kouluttaa nuoria
lakimiehia, jotka kuitenkin tekevat tyduransa muualla.

Keski
arvo
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46. Onko osa asessoreista suorittanut tai aikoo suorittaa viimeisen vuoden karajaoikeudessa tai ylimmassa
tuomioistuimessa?

Vastaajien méaéara: 9

Kylla 44%

Ei 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

47. Varatuomarin tai tuomarikoulutetun asema tyémarkkinoilla on parempi kuin muiden yhtéa pitkéan kokemuksen
omaavien tuomioistuinlakimiesten

Vastaajien maaré: 20

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H]l 2 B3 "4 m5 HEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 1 3 8 6 2 Taysin 20 4,06 4
mielta o o o o o samaa
0% 5% 15% 40% 30% 10% mielta
Yhteensa 0 1 3 8 6 2 20 4,06 4
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48. Rekrytoidessani tuomareita tai esittelijoitéd arvostan tuomioistuinharjoittelun tai asessorikoulutuksen suorittamista

Vastaajien maaré: 21

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 w4 m5 mEOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Taysin eri 0 1 0 5 14 1 Taysin 21 4,6 5
mielta 0% 4,76% 0% 23.81% | 66,67% 4,76% samaa
mielta
Yhteensa 0 1 0 5 14 1 21 4,6 5

UUDISTUKSEN VAATIMA TYOMAARA TUOMIOISTUIMISSA

49. Miten arvioisit tuomioistuinharjoitteluun tai asessoreiden koulutusohjelmaan osallistumiseen, tutorointiin ja
koulutuksen suunnitteluun kéytettyja resursseja? Vastaa asteikon 1 (tdysin eri mieltd) - 5 (tdysin samaa mieltd)

perusteella seuraaviin vaittamiin
Vastaajien maaré: 21

1. Koulutusohjelmaan osallistuneiden tydpanos on
mahdollisista tydmaaréan kevennyksista huolimatta
ollut riittdvé koulutuksesta saatavaan hyotyyn
nahden

2. Tutoroinnin vaatima tydéméaaréa on ollut
kohtuullinen siita saatuun hy6tyyn nahden

3. Koulutuksen suunnitteluun tai kouluttamiseen
osallistumisen vaatima tydméaéréa on ollut
kohtuullinen siita saatuun hyétyyn nahden

4. Karajanotaareiden tai asessoreiden maaraa
tuomioistuimissa tulisi lisata, vaikka samalla muita
resursseja olisi vahennettéava

0

n=21
n=20
1 2

E——
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Keski
arvo
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TUOMIOISTUINTEN HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINENKOKONAISUUTENA

Osaamisen kehittdmisen strategia

50. Olen tutustunuttuomioistuinten henkildston osaamisen kehittdmisen strategiaan vuosille 2019-2024, joka l16ytyy
tuomarinkoulutuslautakunnan sivuilta:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/ivVsdO9yQ5/Tu
omarinkoulutuslautakunta_Koulutusstrategia_2019-2024.pdf

Vastaajien maara: 19

Kylla 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

51. Strategia antaa selkeén kuvan tuomioistuinlaitoksen osaamisen kehittdmisen tavoitteista ja keinoista niiden
saavuttamiseksi

Vastaajien maaré: 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m] 2 B3 74 m5 HEQOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 1 5 9 4 0 Taysin 19 3,84 4
mielta 0% 5,26% 2632% | 47,37% | 21,05% 0% samaa
mielta
Yhteensa 0 1 5 9 4 0 19 3,84 4
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https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/iVsdO9yQ5/Tu

52. Miten arvioisit strategiaa? Vastaa asteikon 1 (tdysin eri mieltd) - 5 (tdysin samaa mieltd) perusteella seuraaviin
vaittamiin.

Vastaajien maaré: 19

Keskiarvo

1. Henkiloston osaamisen kehittaminen ja yllapito on keskeinen osa
tuomioistuinlaitoksen toiminnan kehittamista

2. Strategia edistaa osaamisen kehittamisen pitkajanteista suunnittelua

3. Osaamisen kehittamiselle maaritellyt arvot; riippumattomuus,
ikeudenmukaisuus, tuloksellisuus ja oikeusvarmuus, ovat tarkeité ja voin yhtya
niihin
4. Strategian tavoitteet; 1. vastaa tarpeisiin, 2. valittaa tietoa, 3. koskettaa
jokaista ja 4. nakyy tydssa, on maaritelty onnistuneesti ja ne edistavat
tuomioistuinlaitoksen henkiloston osaamisen kehittamista

5. Tavoitteet ovat saavutettavissa strategiassa maaritellyin keinoin; 1.
aikutusarviointi, 2. Opetusmetodit ja kouluttajien koulutus, 3. Henkilokohtaisen
osaamisen kehittamisen suunnitelma (HOKS) 4. Verkostot ja oppimisen...

6. Osaamisen kehittamisen eri osa-alueet on maaritelty oikein ja ne ovat

riittavat

. Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi ja seuranta on keskeinen osa strategian
toimeenpanoa ja osaamisen kehittamisen suunnitelmallisuutta

8. Tuomioistuimet ovat saaneet riittavassa maarin osallistua strategian
luomiseen ja toimeenpanoon

9. Tuomarinkoulutuslautakunnan strategia on lisannyt koulutuksen
suunnitelmallisuutta ja pitkajanteista kehittamista aiempaan verrattuna

Tuomioistuinten henkiléston koulutussuunnitelma

53. Olen tutustunut tuomioistuinten henkildston koulutussuunnitelmaan 2020, jonka Tuomioistuinvirasto on toimittanut
virastoihin

Vastaajien maaré: 21

Kylla

Ei B34

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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54. Koulutusohjelma antaa selkeén kuvan tuomioistuinlaitoksen henkildston osaamisen kehittamiseen siséltyvista

koulutusteemoista

Vastaajien maaré: 20

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 m4 m5 mEQOS
1 2 3 4 5 EOS Yhteensé | Keskiarvo [ Mediaani
Taysin eri 0 0 2 14 4 0 Taysin 20 4,1 4
mielta 0% 0% 10% 70% 20% 0% samaa
mielta
Yhteensé 0 0 2 14 4 0 20 4,1 4

55. Miten arvioisit tuomioistuinten henkiloston koulutusohjelmaa kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) -

5 (taysin samaa mieltd) perusteella seuraaviin vaittamiin.

Vastaajien maaré: 21

Keski

1. Koulutussuunnitelma muodostaa johdonmukaisen ja selkean
kokonaisuuden
2. Eri henkildstoryhmille suunnatut koulutukset ovat helposti
|6ydettévissa
3. Koulutusten méarittely: perustaso, syventava, erikoistava, edistaa
kullekin parhaiten soveltuvan koulutuksen l6ytymista
4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa, perus- ja syventavaa
seka erikoistumiseen tahtaavaa koulutusta
5. Tarjolla olevat koulutusteemat ovat hyodyllisia ja tarjonta on
kokonaisuutena riittava
6. Kaytettavat opetusmenetelmét ovat monipuolisia ja edistavat
osaamisen kehittymisté oikealla tavalla
7. Koulutusohjelman ulottuminen 3 vuodelle lisda suunnittelun
pitkéjénteisyytta ja on parannus aiempaan néhden
8. On hyva, etta koulutusohjelmaan on sisallytetty myos
itseopiskeluun perustuvia verkko-opiskelumahdollisuuksia (eOppiva)
9. Pidan ICT-valmiuksia kehittavia webinaareja tarpeellisina ja
hyodyllisina
10. Koulutuspaikkoja on tarjolla riittavésti eri henkildstéryhmiin
kuuluville

11. Koulutuksiin ilmoittautuminen on helppoa ja sujuvaa

12. Alkavista koulutuksista tiedottaminen on riittdvaa ja ajantasaista

13. Tuomioistuinten koulutustarpeet on selvitetty ja niihin on vastattu
koulutusohjelmassa
14. Tuomioistuimia on kuultu tai ne ovat muutoin saaneet osallistua
riittavasti koulutusohjelman laatimiseen
15. Yhteisty6 oikeusministerion ja nykyisin Tuomioistuinviraston
osaamisen kehittdmisen asiantuntijoiden kanssa on sujuvaa
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19.10.2020

UUDISTETTU KOULUTUSJARJESTELMA KOKONAISUUTENA JA UUDISTUKSEN VAIKUTUKSET
56. Miten arvioisit uudistettua koulutusjarjestelméa kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (taysin eri mieltd) - 5 (taysin
samaa mieltd) perusteella seuraaviin vaittamiin
Vastaajien maaré: 21
1. Koulutusjarjestelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden tuomariksi
kehittymista ajatellen (tuomioistuinharjoittelu—esittelijan&/muussa...

Keskiarvo

2. Tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston perustaminen ovat
parannus aiempaan jarjestelméaan verrattuna

3. Koen, etta tuomioistuimia on kuultu riittavéasti koulutuksen kehittamisessa ja
sen painopistealueiden valitsemisessa

4. Tuomioistuimilla on edelleen riittdvasti mahdollisuuksia vaikuttaa
jarjestettavaan koulutukseen ja niiden sisaltoon

5. On tarkeaa, etta tuomioistuinlaitoksen henkilosto osallistuu tuomareiden ja
muun henkildston koulutuksen suunnitteluun

6. Yhteistyo tuomarinkoulutuslautakunnan ja OM:n/Tuomioistuinviraston kanssa
on ollut sujuvaa ja tuomioistuinten esittamat tarpeet on otettu riittavalla tavalla...

7. Henkilostoni osallistuminen koulutuksen suunnitteluun ja kouluttamiseen on
ollut perusteltua eika se ole vaatinut kohtuuttomasti tuomioistuimen resursseja.

8. Koulutustilaisuudet rakentuvat yhdenmukaisten teemojen ympérille ja
muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

9. Tuomioistuinten henkildstolle on tarjolla riittavasti koulutusta ajankohtaisista
ja hyodyllisista teemoista

10. Tyomaéara mahdollistaa henkiloston osallistumisen koulutuksiin

11. Koulutukseen osoitetut méaararahat ovat riittavat
12. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut koulutussuunnittelua tai
koulutusjarjestelmaa merkittavasti aiempaan OM:n vastuulla olleeseen...

13. Minulla on selkea kasitys siitd, miten tuomioistuinlaitoksen koulutusta
koskevat linjaukset tehdaan ja mitka tahot paatoksentekoon osallistuvat.

14. Tuomioistuinten, oikeusministerion, tuomarinkoulutuslautakunnan ja
Tuomioistuinviraston vélinen tydnjako koulutusasioissa on selked ja toimiva.

57. Minulle on selvaa, mitka ovat oikeusministerion, tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston rooli ja
tehtavat tuomioistunlaitoksen koulutuksen kehittamisessa ja suunnittelussa

Vastaajien maaré: 20

Kylla 75%

Ei 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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