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KYSELY TUOMIOISTUINTEN JOHDOLLE TUOMAREIDEN 
KOULUTUSJÄRJESTELMÄSTÄ

Toteutettu Webropolilla touko-elokuussa 2020

Vastaajien kokonaismäärä: 21

SELVITYS OIKEUSMINISTERIÖLLE TUOMAREIDEN KOULUTUKSEN KEHITTÄMISESTÄ
LIITE 1 VASTAUSRAPORTTI

Laati: Hallintojohtaja Jennimari Huovinen
Itä-Uudenmaan käräjäoikeus

TAUSTAKYSYMYKSET
1. Tuomioistuin
Vastaajien määrä: 20

60 %
15 %

20 %

5 %

Vastaajat (20)

Käräjäoikeudet (12)

Hovioikeudet (3)

Hallinto-oikeudet (4)

Erityistuomioistuimet (1 )
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KÄRÄJÄNOTAAREIDEN JA ASESSOREIDEN HAKU- JA VALINTAMENETTELYT
2. Sähköinen hakumenettely on työnantajan näkökulmasta toimiva
Vastaajien määrä: 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 2 9 10 0 Täysin 
samaa 
mieltä

21 4,38 4

0% 0% 9,52% 42,86% 47,62% 0%

Yhteensä 0 0 2 9 10 0 21 4,38 4

3.       Kielelliset oikeudet toteutuvat hakumenettelyssä riittävällä tavalla

Vastaajien määrä: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 1 3 9 6 Täysin 
samaa 
mieltä

20 4,43 5

0% 5% 5% 15% 45% 30%

Yhteensä 0 1 1 3 9 6 20 4,43 5
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4. Sillä, että haku asessoriksi tai tuomioistuinharjoitteluun on vain kerran vuodessa, on ollut vaikutusta rekrytointiin 
tuomioistuimessa

Vastaajien määrä: 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

4 3 8 1 4 1 Täysin 
samaa 
mieltä

21 2,9 3

19,05% 14,29% 38,09% 4,76% 19,05% 4,76%

Yhteensä 4 3 8 1 4 1 21 2,9 3

HAKIJOIDEN ESIVALINTAPERUSTEET JA PISTEYTYKSET 
Käräjänotaarihakijoiden ansioiden pisteytysperusteet
5. Miten arvioisit käräjänotaareiden ansioiden pisteytystä? Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin
samaa mieltä) perusteella.
Vastaajien määrä: 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 18

n = 20

n = 19

0

8

0 1 2 3 4 5

1. Opintomenestyksen ja tutkielman pisteytys on onnistunut?

2. Huomioon otettavaa työkokemusta on oikeustieteen ylemmän
korkeakoulututkinnon suorittamisen jälkeinen työkokemus. Pisteitä voi
saada enintään kolmelta (3) työvuodelta. Tämä on mielestäni riittävä.

3. Työkokemuksen pisteytys on onnistunut

4. Pisteytys muusta pätevöitymisestä on onnistunut

5. Pisteytys haastattelusta on onnistunut

6. Käräjänotaareiden ansioiden painotus on onnistunut

7. Opintomenestys, tutkielman arvosana, työkokemus ja muu
pätevöityminen toimivat hyvin valintaperusteina käräjänotaariksi

nimitettäessä

8. Ansioiden pisteytykset mittaavat hyvin soveltuvuutta tuomarin
tehtävään

Keski
arvo
2,6

3,0

2,8

3,1

3,1

2,7

3,4

3,1
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6. Pisteytyksiä tulisi kehittää

Vastaajien määrä: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 4 5 9 1 Täysin 
samaa 
mieltä

20 4,16 4

0% 5% 20% 25% 45% 5%

Yhteensä 0 1 4 5 9 1 20 4,16 4

Asessorihakijoiden esivalintaperusteet 
7. Miten arvioisit asessoreiden ansioiden pisteytystä? Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa
mieltä) perusteella.
Vastaajien määrä: 11

n = 11

n = 11

n = 11

n = 11

n = 11

n = 11

n = 11

0

7

0 1 2 3 4 5

1. Opintomenestyksen ja tutkielman pisteytys on
onnistunut?

2. Kelpoisuusvaatimuksena asessoriksi olevan kolmen (3)
vuoden työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon tämä

ylittävä kolmen (3) vuoden työkokemus. Tämä on mielestäni
riittävä.

3. Työkokemuksen pisteytys on onnistunut

4. Pisteytys muusta pätevöitymisestä on onnistunut

5. Esivalintaperusteiden painotus on onnistunut

6. Opintomenestys, tutkielman arvosana, työkokemus ja
muu pätevöityminen toimivat hyvin valintaperusteina

asessoriksi nimitettäessä

7. Esivalintaperusteet mittaavat hyvin soveltuvuutta
tuomarin tehtävään

Keski
arvo

2,9

4,1

3,8

3,6

3,1

3,3

2,9
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8. Esivalintaperusteita tulisi kehittää

Vastaajien määrä: 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 2 5 2 1 Täysin 
samaa 
mieltä

11 3,8 4

0% 9,09% 18,18% 45,46% 18,18% 9,09%

Yhteensä 0 1 2 5 2 1 11 3,8 4

Käräjänotaareiden ja asessoreiden valintaa koskevat yhteiset kysymykset 
9. Miten arvioisit käräjänotaareiden ja asessoreiden valintaperusteita ja -menettelyä yleisesti. Vastaa väittämiin asteikon
1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) perusteella
Vastaajien määrä: 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 20

n = 21

n = 20

0

6

0 1 2 3 4 5

1. Esivalintaperusteista ja ansioiden pisteytyksistä
on saatavilla helposti tietoa

2. Valintaperusteet opintomenestys, tutkielman
arvosana, työkokemus ja muu pätevöityminen
toimivat hyvin valintaperusteina asessoriksi ja

käräjänotaariksi nimitettäessä

3. Haastattelulla on riittävän suuri merkitys
valinnassa

4. Käräjänotaareiden ja asessoreiden
pisteytyksissä olevat erot ovat onnistuneet ja

mittaavat hyvin kussakin tehtävässä vaadittavaa
osaamista

5. Käräjänotaareiden ja asessoreiden
hakumenettely tarkkoine valintaperusteineen ja

pisteytyskriteereineen on objektiivinen ja kohtelee
hakijoita tasapuolisesti

6. Tuomioistuimia on kuultu riittävästi haku- ja
valintamenettelyn kehittämisessä

Keski
arvo

3,8

3,1

3,0

2,6

3,4

3,1
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ASESSOREIDEN ESIVALINTAKOE
10. Miten arvioisit asessoreiden esivalintakoetta seuraavien väittämien perusteella? Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin
eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) perusteella.
Vastaajien määrä: 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 9

0

9

0 1 2 3 4 5

1. Esivalintakoe on tarpeellinen osa asessorihakua

2. Esivalintakokeen koejärjestelyt ovat olleet onnistuneita

3. Kokeen järjestäminen tuomioistuinten tiloissa on ollut sujuvaa

4. Koe mittaa hyvin tuomarin tehtävässä toimimista koskevien
keskeisten säännösten ja yleisten periaatteiden tuntemusta

5. Kokeeseen valmistautumiseen käytettävissä ollut aika on yleisesti
arvioituna riittävä (aika koeaineiston julkaisusta koepäivään eli noin 2

kuukautta)

6. Koeaineisto on sopivan laaja ottaen huomioon edellä todettu kokeen
luonne

7. Kokeeseen valmistautuminen ei merkittävästi haittaa
tuomioistuimissa työskentelevien hakijoiden varsinaisten työtehtävien

suorittamista

8. Kokeeseen käytettävissä oleva aika (2 h) on sopiva koeaineiston
laajuuteen nähden

9. Koepaikkakuntien määrä on sopiva ja ne sijoittuvat
tarkoituksenmukaisella tavalla

Keski
arvo

4,5

4,1

4,3

4,0

4,3

4,1

4,2

3,9

3,8

HAASTATTELU
11. Olen osallistunut asessorien ja/tai käräjänotaareiden haastattelemiseen.

Vastaajien määrä: 21

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kyllä

Ei
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12. Missä tuomioistuimessa olet osallistunut haastatteluihin? Voit valita useamman, jos se on mahdollisista 
tehtävävaihdoksistasi johtuen tarpeen.

Vastaajien määrä: 21, valittujen vastausten lukumäärä: 24

5%
5%
5%

5%
5%
5%
5%
5%

5%
5%
5%

5%
5%
5%
5%
5%

5%

5%
5%
5%

5%
5%

5%
5%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Helsinki HO

Rovaniemi HO

Vaasa HO

Hämeenlinna HaO

Pohjois-Suomi HaO

Vaasa HaO

Vakuutusoikeus

Etelä-Karjala KO

Etelä-Savo KO

Itä-Uusimaa KO

Kanta-Häme KO

Kymenlaakso KO

Länsi-Uusimaa KO

Pirkanmaa KO

Pohjois-Karjala KO

Päijät-Häme KO

Varsinais-Suomi KO

13. Onko haastattelemiasi henkilöitä tullut nimitetyksi tuomioistuimeesi? 

Vastaajien määrä: 20

95%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei



19.10.2020

8

14. Onko muussa tuomioistuimessa haastateltuja henkilöitä tullut nimitetyksi tuomioistuimeesi? 

Vastaajien määrä: 21

67%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kyllä

Ei

15. Tuomarinkoulutuslautakunnan käräjänotaarihakua varten laatima haastattelulomake on hyödyllinen ja siinä 
haasteltavalle osoitetut kysymykset ovat olleet selkeitä ja olennaisia tuomioistuinharjoittelun kannalta

Vastaajien määrä: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

1 2 3 10 2 2 Täysin 
samaa 
mieltä

20 3,56 4

5% 10% 15% 50% 10% 10%

Yhteensä 1 2 3 10 2 2 20 3,56 4
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16. Olen haastatellessani noudattanut haastattelulomaketta ja lautakunnan ohjeistusta

Vastaajien määrä: 19

58%

5%

37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyllä

Ei

Osittain

NIMITTÄMINEN
17. Käräjänotaareiden nimittämisen osoittaminen tuomarinkoulutuslautakunnalle on ollut onnistunut ratkaisu
Vastaajien määrä: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

3 2 3 7 4 1 Täysin 
samaa 
mieltä

20 3,37 4

15% 10% 15% 35% 20% 5%

Yhteensä 3 2 3 7 4 1 20 3,37 4
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18. Työnantajatuomioistuinten ja tuomarinkoulutuslautakunnan välinen toimivallanjako käräjänotaareiden 
nimittämisessä on selkeä ja tarkoituksenmukainen

Vastaajien määrä: 20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

1 2 6 8 2 1 Täysin 
samaa 
mieltä

20 3,42 4

5% 10% 30% 40% 10% 5%

Yhteensä 1 2 6 8 2 1 20 3,42 4

19. Asessoreiden nimitysmenettely on selkeä ja työnantajatuomioistuinten, ylimpien tuomioistuinten ja 
tuomarinkoulutuslautakunnan välinen toimivallanjako on selkeä ja tarkoituksenmukainen

Vastaajien määrä: 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 3 2 4 3 Täysin 
samaa 
mieltä

13 3,9 4

0% 7,69% 23,08% 15,38% 30,77% 23,08%

Yhteensä 0 1 3 2 4 3 13 3,9 4
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20. Minut pidettiin riittävästi tietoisena valintaprosessin etenemisestä

Vastaajien määrä: 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 2 3 12 3 0 Täysin 
samaa 
mieltä

20 3,8 4

0% 10% 15% 60% 15% 0%

Yhteensä 0 2 3 12 3 0 20 3,8 4

21. Onko nimitettyjen käräjänotaareiden tai asessoreiden aloittamisajankohtaa jouduttu siirtämään esim. perhevapaan 
vuoksi?

Vastaajien määrä: 21

29%

71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kyllä

Ei
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22. Onko tuomioistuinharjoittelua tai asessorien koulutusohjelmaa keskeytetty esim. perhevapaan vuoksi?

Vastaajien määrä: 20

40%

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyllä

Ei

23. Onko tuomioistuinharjoittelua tai asessorien koulutusohjelmaa päätetty kesken toimikauden kokonaan esim. toiseen 
tehtävään työllistymisen vuoksi?

Vastaajien määrä: 20

10%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei
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TUTOROINTI JA PEREHDYTYS
24. Tuomioistuimessani on käytössä käräjänotaareiden ja/tai asessoreiden perehdytysohjelma
Vastaajien määrä: 20

95%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei

25. Jokaiselle käräjänotaarille/asessorille on nimetty tutor-tuomari (tai muu tutor) tuomioistuimessa

Vastaajien määrä: 21

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kyllä

Ei
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26. Koen, että tutoroinnista on ollut käräjänotaareille/asessoreille hyötyä ja se tukee heidän oppimistaan ja ammatillista 
kehittymistään

Vastaajien määrä: 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 0 7 14 0 Täysin 
samaa 
mieltä

21 4,67 5

0% 0% 0% 33,33% 66,67% 0%

Yhteensä 0 0 0 7 14 0 21 4,67 5

HENKILÖKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA (HOPS) TAI MUUHARJOITTELUSUUNNITELMA
27. Käräjänotaarille/asessorille laaditaan tuomioistuimessa henkilökohtainen opintosuunnitelma HOPS tai muu
harjoittelusuunnitelma (voi esim. olla yhteinen notaareille)
Vastaajien määrä: 21

86%

14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei
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28. Suunnitelman laatiminen on hyödyllistä ja tuomarinkoulutuslautakunta on antanut siihen riittävät ohjeistukset

Vastaajien määrä: 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

1 0 3 9 5 0 Täysin 
samaa 
mieltä

18 3,94 4

5,55% 0% 16,67% 50% 27,78% 0%

Yhteensä 1 0 3 9 5 0 18 3,94 4

29. Käräjänotaarin/asessorin aiempi työkokemus, erikoistuminen ja muu tausta on voitu riittävällä tavalla ottaa 
huomioon suunnitelmaa laadittaessa

Vastaajien määrä: 17

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 3 4 6 3 1 Täysin 
samaa 
mieltä

17 3,56 4

0% 17,65% 23,53% 35,29% 17,65% 5,88%

Yhteensä 0 3 4 6 3 1 17 3,56 4
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KOULUTUSOHJELMAT
Käräjänotaareiden koulutusohjelma
30. Tuomioistuimessani on ns. yhdistelmäharjoittelupaikkoja, joissa harjoittelun ensimmäiset 6 kuukautta suoritetaan
käräjäoikeudessa ja jälkimmäiset 6 kuukautta hovi- tai hallinto-oikeudessa

Vastaajien määrä: 20

70%

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kyllä

Ei

31. Yhdistelmäharjoittelu on onnistunut järjestely eikä sen järjestämisestä ole aiheutunut tuomioistuimelleni merkittävää 
lisävaivaa

Vastaajien määrä: 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

1 2 0 6 5 0 Täysin 
samaa 
mieltä

14 3,86 4

7,14% 14,29% 0% 42,86% 35,71% 0%

Yhteensä 1 2 0 6 5 0 14 3,86 4
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32. Olen tutustunut valtakunnalliseen tuomioistuinharjoittelun koulutusohjelmakirjaan, joka on moodlessa: 
https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303

Vastaajien määrä: 20

75%

25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kyllä

Ei

33. Koulutusohjelmakirja antaa selkeän kuvan tuomioistuinharjoittelusta ja sen tavoitteista

Vastaajien määrä: 15

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 1 11 2 1 Täysin 
samaa 
mieltä

15 4,07 4

0% 0% 6,67% 73,33% 13,33% 6,67%

Yhteensä 0 0 1 11 2 1 15 4,07 4

https://moodle.om.fi/course/view.php?id=303
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34. Miten arvioisit käräjänotaareiden koulutusohjelmaa?Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa
mieltä) perusteella. 

Vastaajien määrä: 20

n = 20

n = 20

n = 19

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 20

n = 19

n = 8

n = 17
0

14

0 1 2 3 4 5

1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyödyllisiä ja tukevat
oppimista sekä käräjänotaarina työskentelyä

2. Koulutusohjelmassa on kattavasti koulutusta eri asiaryhmistä ja
muista käräjänotaarina työskentelyssä tarvittavista tiedoista

3. Lähiopetuspäivät, videokoulutukset ja itseopiskelu verkkomateriaaliin
perehtymällä on onnistunut tapa järjestää käräjänotaareiden koulutus
4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa lähiopetusta (2 pv) ja

videopetusta (n. 6 pv) sisältäviä opintojaksoja
5. Kouluttajiksi on valikoitu päteviä ja ammattitaitoisia henkilöitä, joilla on

riittävä osaaminen kouluttamastaan aihealueesta
6. Koulutusohjelma tukee käräjänotaarina vaadittavien taitojen

kehittymistä
7. On hyvä, että koulutusteemoissa on myös hovi- ja hallinto-oikeuden

toimintaan perehdyttäviä osioita, vaikka suuri osa harjoitteluista…
8. Kaikille yhteiset koulutusteemat ovat hyödyllisiä myös yksinomaan

käräjäoikeudessa harjoittelunsa suorittaville
9. Koulutusten määrä on järkevässä suhteessa käräjänotaarin

työmäärään nähden

10. Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden

11. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa ja
tuomioistuinharjoittelussa riittävällä tavalla

12. Koulutuksen suoritusten koontilomake on hyödyllinen ja onnistunut
tapa seurata harjoittelun etenemistä

13. Käräjänotaarina tarvittavien taitojen oppimisen kannalta tärkeimpänä
koulutuksessa pidän seuraavia asioita tai koulutusteemoja: Vastaa…

14. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi nykyistä laajemmin
hyödyntää myös muiden kuin käräjänotaareiden osaamisen…

Keskiarvo

4,1

3,9

4,2

3,8

4,1

4,2

4,1

4,2

3,7

4,1

3,6

4,0

4,0

3,8

Asessoreiden koulutusohjelma
35. Olen tutustunut asessoreiden koulutusohjelman opinto-oppaaseen, joka löytyy tuomarinkoulutuslautakunnan
sivuilta: https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid
enopinto-opas.html
Vastaajien määrä: 11

82%

18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/lautakunnat/tuomarinkoulutuslautakunta/asessorinviranhaku/asessoreid
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36. Opinto-opas antaa selkeän kuvan asessoreiden koulutusohjelmasta ja sen tavoitteista

Vastaajien määrä: 9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 1 5 3 0 Täysin 
samaa 
mieltä

9 4,22 4

0% 0% 11,11% 55,56% 33,33% 0%

Yhteensä 0 0 1 5 3 0 9 4,22 4

37. Miten arvioisit asessoreiden koulutusohjelmaa?Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa
mieltä) perusteella. 

Vastaajien määrä: 11

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 9

n = 6

n = 7
0

15

0 1 2 3 4 5

1. Koulutusohjelmaan kuuluvat jaksot ovat hyödyllisiä ja tukevat
oppimista sekä asessorina työskentelyä

2. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa pakollisia ja
vapaavalintaisia opintojaksoja

3. Kouluttajiksi on valikoitu päteviä ja ammattitaitoisia henkilöitä, joilla on
riittävä osaaminen kouluttamastaan aihealueesta

4. Koulutusohjelma tukee tuomarina vaadittavien taitojen kehittymistä

5. Koulutusta voi riittävässä määrin ”räätälöidä” kunkin koulutettavan 
taustaan sopivaksi esim. valinnaisten opintojaksojen avulla

6. Kaikille yhteiset koulutusjaksot ovat hyödyllisiä ja lisäävät
tuomioistuinten välistä vuoropuhelua

7. Hallinto- ja erityistuomioistuinten asessoreille suunnatut koulutukset
ovat olleet hyödyllisiä

8. Hovioikeuksien asessoreille suunnatut koulutukset ovat olleet
hyödyllisiä

9. Kaikille yhteisiä ja omalle ryhmälle suunnattujen koulutusten määrä on
ollut järkevässä suhteessa

10. Eri tuomioistuimissa ja eri tuomioistuinlinjoilla työskentelevien
asessoreiden osallistuminen samoihin koulutuksiin on hyödyllistä

 11.Koulutusten määrä on järkevässä suhteessa asessorin työmäärään
nähden

 12.Koulutusohjelma muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja
etenee loogisesti asiakokonaisuudesta toiseen

 13. Kielelliset oikeudet toteutuvat koulutusohjelmassa riittävällä tavalla

14. Tuomarin taitojen oppimisen kannalta tärkeimpinä pidän seuraavia
asioita tai koulutusjaksoja: Vastaa kommenttikenttään.

15. Koulutusohjelma tai sen opintojaksoja tulisi avata myös muille kuin
asessoreiksi nimitetyille. Mille henkilöstöryhmille? Vastaa…

Keskiarvo

4,6

4,0

4,6

4,7

3,9

4,6

4,7

4,8

4,0

4,6

4,4

4,2

4,3

4,7

4,7
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38. Asessoreiden koulutusohjelmaan sisältyvä oppimispäiväkirja ja portfolio ovat hyödyllisiä ja tukevat asessoreiden 
oppimista

Vastaajien määrä: 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 0 2 4 3 Täysin 
samaa 
mieltä

9 4,67 5

0% 0% 0% 22,22% 44,45% 33,33%

Yhteensä 0 0 0 2 4 3 9 4,67 5

OPPIMISPÄIVÄKIRJA JA LOPPUTYÖ
39. Onko oppimispäiväkirjoja tai portfolioita hyödynnetty tuomioistuimen toiminnassa muutoin kuin asessoreiden
henkilökohtaisena oppimisvälineenä? Jos näitä ei vielä ole laadittu, voit vastata, onko ajatuksena hyödyntää em. 
tarkoituksessa.
Vastaajien määrä: 8

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kyllä

Ei
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TYÖN SISÄLTÖ JA TYÖMÄÄRÄ
40. Miten arvioisit käräjänotaareiden ja asessoreiden työn sisältöä ja työmäärää.Vastaa väittämiin asteikon 1 (täysin eri
mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) perusteella. 
Vastaajien määrä: 21

n = 21

n = 21

n = 19

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 20

0

9

0 1 2 3 4 5

1. Käräjänotaareiden/asessoreiden työn sisältö on vastannut
tuomioistuinlaissa ja tuomioistuinharjoittelusta annetussa laissa

säädettyä

2. Tehtävät ovat sisällöltään sellaisia, että ne tukevat koulutettavien
työssäoppimista ja tuomariksi kehittymistä?

3. Äidinkieleltään ruotsinkielisille tai muutoin ruotsin kieltä
erinomaisesti taitaville käräjänotaareille (ns. kielinotaarit)/asessoreille

on voitu jakaa käsiteltäväksi riittävästi ruotsinkielisiä asioita
4. Työmäärässä on otettu vähentävästi huomioon se, että

käräjänotaari/asessori toimii koulutustehtävässä ja että
koulutusohjelmaan osallistuminen vie aikaa

5. Työmäärä on ollut kokonaisuutena kohtuullinen

6. Koulutusohjelmaan osallistuminen ei ole merkittävästi
hankaloittanut työsuoritusta

7. Käräjänotaarit ja asessorit ovat käsitelleet monipuolisesti eri
asiaryhmiä

8. Työjärjestelyt ja tehtävien organisointi tuomioistuimessa on kyetty
järjestämään siten, että ne tukevat käräjänotaarina/asessorina

työskentelyä ja heidän osaamisensa kehittämistä

9. Käräjänotaareille on voitu osoittaa käsiteltäväksi kaikkia
asiaryhmiä, joita harjoittelussa on suunniteltu käsiteltäväksi

Keski
arvo

4,5

4,5

4,2

3,8

4,0

4,6

4,3

4,3

4,5

41. Käräjänotaarit ovat saaneet osallistua monijäseniseen kokoonpanoon

Vastaajien määrä: 20

85%

15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei
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42. Asessorit ovat saaneet toimia monijäsenisen kokoonpanon puheenjohtajana

Vastaajien määrä: 10

80%

20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei

43. Tulisiko käräjänotaareille määritellä valtakunnallisesti yhdenmukainen vähimmäistyömäärä tai sitä koskeva haarukka 
käsiteltäville/ratkaistaville asioille esimerkiksi asiaryhmäkohtaisesti?

Vastaajien määrä: 18

17%

83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kyllä

Ei
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TYÖLLISTYMISNÄKYMÄT JA TUOMARIN URA 
44. Miten arvioisit uudistetun tuomioistuinharjoittelun vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja 
varatuomareiden työllistymismahdollisuuksia tuomioistuinharjoittelun jälkeen. Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 
(täysin samaa mieltä) perusteella seuraaviin väittämiin
Vastaajien määrä: 21

n = 21

n = 21

n = 20

n = 20

n = 17

n = 21

n = 21

0

7

0 1 2 3 4 5

1. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu on lisännyt tuomarin uran
avoimuutta laajentamalla hakijakuntaa tai taustaltaan erilaisten

henkilöiden tulemista nimitetyiksi.

2. Uudistettu tuomioistuinharjoittelu edistää tuomarin uralle
suuntautumista ja parantaa mahdollisuuksia työllistyä tuomarina

aiempaan nähden

3. Käräjänotaarina toiminut työllistyy tuomioistuimeeni suoraan
harjoittelun päätyttyä. Jos vastasit 4 tai 5, mikä tuomioistuin on

kyseessä. Vastaa kommenttikenttään.

4. Käräjänotaarina toiminut työllistyy johonkin toiseen
tuomioistuimeen suoraan harjoittelun päätyttyä

5. Käräjänotaarina toiminut palaa aiempaan työpaikkaansa.  Mille
sektorille/sektorille näkemyksesi mukaan pääosin palataan?

Vastaa kommenttikenttään

5. On todennäköistä, että muualle työllistynyt vielä hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myöhemmin.

6. En pidä ongelmallisena, että tuomioistuinlaitos kouluttaa
nuoria lakimiehiä, jotka kuitenkin tekevät työuransa muualla.

Keski
arvo

2,8

3,2

2,7

3,1

3,4

3,6

3,7

45. Miten arvioisit asessorijärjestelmän vaikutuksia tuomarin uran avoimuuteen ja tuomarikoulutettujen asessorien
työllistymismahdollisuuksia koulutusohjelman jälkeen. Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) 
perusteella seuraaviin väittämiin. 

Vastaajien määrä: 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 10

n = 8

n = 10

n = 10

0

10

0 1 2 3 4 5

1. Asessorijärjestelmä on lisännyt tuomarin uran avoimuutta
laajentamalla hakijakuntaa

2. Asessorijärjestelmä edistää tuomarin uralle suuntautumista ja
parantaa mahdollisuuksia työllistyä tuomarina aiempaan nähden

3. Asessorien työllistymismahdollisuudet ovat nähdäkseni hyvät.
Arvioi, kuinka todennäköisesti tuomarikoulutettu työllistyy seuraaviin

tehtäviin: a) tuomariksi

b) muuhun tehtävään tuomioistuimessa

c) syyttäjäksi

d) asianajajaksi/oikeudenkäyntilakimieheksi

e) muuhun tehtävään, mihin? Vastaa kommenttikenttään

4. Asessorina toiminut palaa aiempaan työpaikkaansa. Mille
sektorille/sektorille näkemyksesi mukaan pääosin palataan? Vastaa

kommenttikenttään

5. On todennäköistä, että muualle työllistynyt vielä hakeutuu
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen myöhemmin.

6. En pidä ongelmallisena, että tuomioistuinlaitos kouluttaa nuoria
lakimiehiä, jotka kuitenkin tekevät työuransa muualla.

Keski
arvo

3,7

3,8

3,6

3,9

3,3

2,8

2,7

4,3

3,5

3,7
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46. Onko osa asessoreista suorittanut tai aikoo suorittaa viimeisen vuoden käräjäoikeudessa tai ylimmässä 
tuomioistuimessa?

Vastaajien määrä: 9

44%

56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kyllä

Ei

47. Varatuomarin tai tuomarikoulutetun asema työmarkkinoilla on parempi kuin muiden yhtä pitkän kokemuksen 
omaavien tuomioistuinlakimiesten

Vastaajien määrä: 20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 3 8 6 2 Täysin 
samaa 
mieltä

20 4,06 4

0% 5% 15% 40% 30% 10%

Yhteensä 0 1 3 8 6 2 20 4,06 4
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48. Rekrytoidessani tuomareita tai esittelijöitä arvostan tuomioistuinharjoittelun tai asessorikoulutuksen suorittamista

Vastaajien määrä: 21

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 0 5 14 1 Täysin 
samaa 
mieltä

21 4,6 5

0% 4,76% 0% 23,81% 66,67% 4,76%

Yhteensä 0 1 0 5 14 1 21 4,6 5

UUDISTUKSEN VAATIMA TYÖMÄÄRÄ TUOMIOISTUIMISSA
49. Miten arvioisit tuomioistuinharjoitteluun tai asessoreiden koulutusohjelmaan osallistumiseen, tutorointiin ja 
koulutuksen suunnitteluun käytettyjä resursseja? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) 
perusteella seuraaviin väittämiin
Vastaajien määrä: 21

n = 21

n = 21

n = 20

n = 20

0

4

0 1 2 3 4 5

1. Koulutusohjelmaan osallistuneiden työpanos on
mahdollisista työmäärän kevennyksistä huolimatta

ollut riittävä koulutuksesta saatavaan hyötyyn
nähden

2. Tutoroinnin vaatima työmäärä on ollut
kohtuullinen siitä saatuun hyötyyn nähden

3. Koulutuksen suunnitteluun tai kouluttamiseen
osallistumisen vaatima työmäärä on ollut

kohtuullinen siitä saatuun hyötyyn nähden

4. Käräjänotaareiden tai asessoreiden määrää
tuomioistuimissa tulisi lisätä, vaikka samalla muita

resursseja olisi vähennettävä

Keski
arvo

4,0

3,8

3,8

2,2
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TUOMIOISTUINTEN HENKILÖSTÖN OSAAMISEN KEHITTÄMINENKOKONAISUUTENA
Osaamisen kehittämisen strategia
50. Olen tutustunut tuomioistuinten henkilöstön osaamisen kehittämisen strategiaan vuosille 2019-2024, joka löytyy
tuomarinkoulutuslautakunnan sivuilta:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/iVsdO9yQ5/Tu
omarinkoulutuslautakunta_Koulutusstrategia_2019-2024.pdf
Vastaajien määrä: 19

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kyllä

Ei

51. Strategia antaa selkeän kuvan tuomioistuinlaitoksen osaamisen kehittämisen tavoitteista ja keinoista niiden 
saavuttamiseksi

Vastaajien määrä: 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 1 5 9 4 0 Täysin 
samaa 
mieltä

19 3,84 4

0% 5,26% 26,32% 47,37% 21,05% 0%

Yhteensä 0 1 5 9 4 0 19 3,84 4

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/material/attachments/oikeus_tuomioistuimet/tuomarinkoulutuslautakunta/iVsdO9yQ5/Tu
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52. Miten arvioisit strategiaa? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin samaa mieltä) perusteella seuraaviin
väittämiin.

Vastaajien määrä: 19

n = 19

n = 19

n = 19

n = 19

n = 18

n = 19

n = 19

n = 18

n = 18

0 1 2 3 4

1. Henkilöstön osaamisen kehittäminen ja ylläpito on keskeinen osa
tuomioistuinlaitoksen toiminnan kehittämistä

2. Strategia edistää osaamisen kehittämisen pitkäjänteistä suunnittelua

3. Osaamisen kehittämiselle määritellyt arvot; riippumattomuus,
oikeudenmukaisuus, tuloksellisuus ja oikeusvarmuus, ovat tärkeitä ja voin yhtyä

niihin
4. Strategian tavoitteet; 1. vastaa tarpeisiin, 2. välittää tietoa, 3. koskettaa

jokaista ja 4. näkyy työssä, on määritelty onnistuneesti ja ne edistävät
tuomioistuinlaitoksen henkilöstön osaamisen kehittämistä

5. Tavoitteet ovat saavutettavissa strategiassa määritellyin keinoin;  1.
Vaikutusarviointi, 2. Opetusmetodit ja kouluttajien koulutus, 3. Henkilökohtaisen

osaamisen kehittämisen suunnitelma (HOKS) 4. Verkostot ja oppimisen…

6. Osaamisen kehittämisen eri osa-alueet on määritelty oikein ja ne ovat
riittävät

7. Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi ja seuranta on keskeinen osa strategian
toimeenpanoa ja osaamisen kehittämisen suunnitelmallisuutta

8. Tuomioistuimet ovat saaneet riittävässä määrin osallistua strategian
luomiseen ja toimeenpanoon

9. Tuomarinkoulutuslautakunnan strategia on lisännyt  koulutuksen
suunnitelmallisuutta ja pitkäjänteistä kehittämistä aiempaan verrattuna

Keskiarvo

4,8

4,1

4,8

4,2

3,8

4,0

3,9

3,4

3,9

Tuomioistuinten henkilöstön koulutussuunnitelma 
53. Olen tutustunut tuomioistuinten henkilöstön koulutussuunnitelmaan 2020, jonka Tuomioistuinvirasto on toimittanut
virastoihin
Vastaajien määrä: 21

95%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyllä

Ei
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54. Koulutusohjelma antaa selkeän kuvan tuomioistuinlaitoksen henkilöstön osaamisen kehittämiseen sisältyvistä 
koulutusteemoista

Vastaajien määrä: 20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5 EOS

1 2 3 4 5 EOS Yhteensä Keskiarvo Mediaani

Täysin eri 
mieltä

0 0 2 14 4 0 Täysin 
samaa 
mieltä

20 4,1 4

0% 0% 10% 70% 20% 0%

Yhteensä 0 0 2 14 4 0 20 4,1 4

55. Miten arvioisit tuomioistuinten henkilöstön koulutusohjelmaa kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) -
5 (täysin samaa mieltä) perusteella seuraaviin väittämiin.

Vastaajien määrä: 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 20

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21
0

15

0 1 2 3 4 5

1. Koulutussuunnitelma muodostaa johdonmukaisen ja selkeän
kokonaisuuden

2. Eri henkilöstöryhmille suunnatut koulutukset ovat helposti
löydettävissä

3. Koulutusten määrittely: perustaso, syventävä, erikoistava, edistää
kullekin parhaiten soveltuvan koulutuksen löytymistä

4. Koulutusohjelmassa on sopivassa suhteessa, perus- ja syventävää
sekä erikoistumiseen tähtäävää koulutusta

5. Tarjolla olevat koulutusteemat ovat hyödyllisiä ja tarjonta on
kokonaisuutena riittävä

6. Käytettävät opetusmenetelmät ovat monipuolisia ja edistävät
osaamisen kehittymistä oikealla tavalla

7. Koulutusohjelman ulottuminen 3 vuodelle lisää suunnittelun
pitkäjänteisyyttä ja on parannus aiempaan nähden

8. On hyvä, että koulutusohjelmaan on sisällytetty myös
itseopiskeluun perustuvia verkko-opiskelumahdollisuuksia (eOppiva)

9. Pidän ICT-valmiuksia kehittäviä webinaareja tarpeellisina ja
hyödyllisinä

10. Koulutuspaikkoja on tarjolla riittävästi eri henkilöstöryhmiin
kuuluville

11. Koulutuksiin ilmoittautuminen on helppoa ja sujuvaa

12. Alkavista koulutuksista tiedottaminen on riittävää ja ajantasaista

13. Tuomioistuinten koulutustarpeet on selvitetty ja niihin on vastattu
koulutusohjelmassa

14. Tuomioistuimia on kuultu tai ne ovat muutoin saaneet osallistua
riittävästi koulutusohjelman laatimiseen

15. Yhteistyö oikeusministeriön ja nykyisin Tuomioistuinviraston
osaamisen kehittämisen asiantuntijoiden kanssa on sujuvaa

Keski
arvo

4,1

4,0

4,2

3,6

3,5

3,7

4,3

4,3

4,5

3,1

3,9

3,8

3,7

3,7

4,3
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UUDISTETTU KOULUTUSJÄRJESTELMÄ KOKONAISUUTENA JA UUDISTUKSEN VAIKUTUKSET
56. Miten arvioisit uudistettua koulutusjärjestelmää kokonaisuutena? Vastaa asteikon 1 (täysin eri mieltä) - 5 (täysin
samaa mieltä) perusteella seuraaviin väittämiin
Vastaajien määrä: 21

n = 21

n = 20

n = 21

n = 21

n = 21

n = 21

n = 19

n = 21

n = 21

n = 21

n = 20

n = 20

n = 21

n = 20

0 1 2 3 4

1. Koulutusjärjestelmä muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden tuomariksi 
kehittymistä ajatellen (tuomioistuinharjoittelu—esittelijänä/muussa …

2. Tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston perustaminen ovat
parannus aiempaan järjestelmään verrattuna

3. Koen, että tuomioistuimia on kuultu riittävästi koulutuksen kehittämisessä ja
sen painopistealueiden valitsemisessa

4. Tuomioistuimilla on edelleen riittävästi mahdollisuuksia vaikuttaa
järjestettävään koulutukseen ja niiden sisältöön

5. On tärkeää, että tuomioistuinlaitoksen henkilöstö osallistuu tuomareiden ja
muun henkilöstön koulutuksen suunnitteluun

6. Yhteistyö tuomarinkoulutuslautakunnan ja OM:n/Tuomioistuinviraston kanssa
on ollut sujuvaa ja tuomioistuinten esittämät tarpeet on otettu riittävällä tavalla…

7. Henkilöstöni osallistuminen koulutuksen suunnitteluun ja kouluttamiseen on
ollut perusteltua eikä se ole vaatinut kohtuuttomasti tuomioistuimen resursseja.

8. Koulutustilaisuudet rakentuvat yhdenmukaisten teemojen ympärille ja
muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

9. Tuomioistuinten henkilöstölle on tarjolla riittävästi koulutusta ajankohtaisista
ja hyödyllisistä teemoista

10. Työmäärä mahdollistaa henkilöstön osallistumisen koulutuksiin

11. Koulutukseen osoitetut määrärahat ovat riittävät

12. Tuomioistuinviraston perustaminen on muuttanut koulutussuunnittelua tai
koulutusjärjestelmää merkittävästi aiempaan OM:n vastuulla olleeseen…

13. Minulla on selkeä käsitys siitä, miten tuomioistuinlaitoksen koulutusta
koskevat linjaukset tehdään ja mitkä tahot päätöksentekoon osallistuvat.

14. Tuomioistuinten, oikeusministeriön, tuomarinkoulutuslautakunnan ja
Tuomioistuinviraston välinen työnjako koulutusasioissa on selkeä ja toimiva.
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57. Minulle on selvää, mitkä ovat oikeusministeriön, tuomarinkoulutuslautakunnan ja Tuomioistuinviraston rooli ja 
tehtävät tuomioistunlaitoksen koulutuksen kehittämisessä ja suunnittelussa
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