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Suomen Ensihoidon Kenttdjohtajat ry:n asiantuntijalausunto Eduskunnan lakivaliokunnalle
koskien rikoslain 25 luvun 9 §:n muuttamista

Suomen Ensihoidon Kenttdjohtajat ry kiittda saamastaan mahdollisuudesta esittda
asiantuntijalausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi rikoslain 25 luvun 9 §:n
muuttamisesta.

Suomen Ensihoidon Kenttdjohtajat ry kannattaa esitysta rikoslain 25 luvun 9 §:n muuttamisesta
siten, ettd laiton uhkaus olisi virallisen syytteen alainen rikos, jos laiton uhkaus kohdistuu
henkildon hanen tyotehtavansa vuoksi.

Kuten lakiesityksen perustelussakin todetaan, Suomen ensihoitoalan Liiton vuonna 2018
toteuttaman tutkimuksen mukaan ensihoitohenkilostd kohtaa tydssdaan sdadannonmukaisesti seka
fyysista tai sanallista vakivaltaa tai niiden uhkaa. Vaikka tutkimukseen vastanneiden maara
edustaa vain pientd osaa ensihoitotyotd tekevia, tutkimuksen tulos antaa vahvan viitteen siit3,
ettd ensihoitohenkildsto kohtaa valtakunnan tasoisesti arvioiden vakivaltaa tai vakivallan uhkaa
paivittdin. Empiirisen kokemuksen perusteella, vikivalta ja vakivallan uhka ensihoitohenkilstoa
kohtaan lisdantyy jatkuvasti. Tahan yhdistyksen nakemyksen mukaan tulee puuttua nykyista
enemman. Voimassa olevassa lainsddadanndssa on jo parannettu ensihoitohenkildston asemaa
pahoinpitelyrikosten osalta, niiden tultua virallisen syytteen alaisiksi rikoksiksi vuonna 2010.
Kuitenkin vékivallalla uhkaaminen on edelleen asianomistajarikos.

Tyoturvallisuuslaki maarittda tyonantajalle velvoitteet ryhtya erilaisiin toimiin, mikali tyontekija
kohtaa tydssdan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epéasiallista
kohtelua. Lisdksi laissa maaritelldan, ettd tyossa, johon liittyy ilmeinen vékivallan uhka, tyo ja
tyoolosuhteet on jarjestettava siten, ettd vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistdaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Yhdistyksen ndkemyksen mukaan ensihoitoalan tyonantajat
ovat tehneet kykyjensd mukaisesti ne toimet, jotka on mahdollista toteuttaa, mutta niilld toimilla
ei kuitenkaan pystyta puuttumaan vakivallan tai vakivallan uhkan juurisyihin. Taman vuoksi
lainsdadannon muutokset ovat ehdottoman tarpeellisia, vaikkakaan lainsdadannon
muutoksillakaan ei kyeta puuttumaan juurisyyhyn. Kuitenkin lainsdadannon uudistuksen avulla
lainsdatdja antaa signaalin, ettd vakivalta tai vakivallalla uhkaaminen tyotehtavaa tekevaa kohtaan
ei ole hyvaksyttavaa.

Yhdistys ndkee keskeisena ongelmana sen, ettd ensihoitohenkilostoa ei vakivaltatilanteessa
kasitelld viranomaisena, jonka vuoksi rangaistukset ensihoitohenkildsto6n kohdistuvista
pahoinpitelyrikoksista tai laittomasta uhkauksesta ovat merkittavasti lievemmat kuin rikoslaissa
maaritellyt rangaistukset virkamieheen kohdistuvasta vastaavasta rikoksesta. Samoin haasteen
nykyisen voimassa olevan lainsdadannon seka lausunnolla olevan lakiesityksen osalta tuo se, etta
edelld mainituissa rikostapauksissa ensihoitohenkilosto toimii yksityishenkilén ominaisuudessa
asianomistajana, vaikka rikos tapahtuu tyotehtavassa. Taman yhdistys ndkee keskeisena syyna
siihen, ettd ensihoitohenkilost66n kohdistuneista laittomista uhkauksista harvoin tehdaan
rikosilmoitusta. Annettu lakiesitys ei tuo tdhan epdkohtaan muutosta, vaikkakin esityksen mukaan
laiton uhkaus tulisi virallisen syytteen piiriin. Annettu lakiesitys ei taman perusteella vastaa
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kaikkein kriittisimpaan kysymykseen, miten suojellaan tyotehtdvassaan rikoksen kohteeksi
joutunutta asianomistajaa? Yhdistyksen nakemyksen mukaan tyotehtavaa suorittavaan
ensihoitohenkilostoon kohdistuvassa pahoinpitelyrikoksessa tai laittomassa uhkauksessa,
asianomistajan henkilollisyytta tulee suojella nykyistd paremmin, silld kyseessa on tyotehtavaa
suorittavaan henkil6a kohtaan kohdistuva rikos.

Suomen Ensihoidon Kenttdjohtajat ry:n puolesta
Vantaalla ja Kokkolassa

28.1.2021

Jukka Pdlokangas Simo Ekman

puheenjohtaja sihteeri



