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Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi kausityolain
muuttamisesta

Eduskunnan ty6elamé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa halli-
tuksen esityksesta eduskunnalle kolmansien maiden kansalaisten maahan-
tulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina tydskentelya varten an-
netun lain (ns. kausityOlaki) muuttamisesta. Suomen Yrittajat kiittaa mah-
dollisuudesta lausua asiasta ja esittda seuraavaa:

Suomen Yrittgjat pitdd muutoksia tarpeellisina ja pitaa tarkeana muutosten
mahdollisimman pikaista voimaantuloa siten, ettd uusia sddnnoksia ehdi-
tdan soveltamaan jo satokaudelle 2021 haettaviin kausity6lupiin. Kausityo-
lain soveltamisala on rajoitettu ja sen mukaisilla luvilla tyéta tehdaan la-
hinnd maatalouden eri tehtavissa. On erityisen tarke&dé huolehtia siita, etta
suomalaisilla maatiloilla on mahdollisuus saada nopeasti ulkomaista kausi-
tydvoimaa, jotta kotimainen tuotanto voidaan varmistaa COVID-19 -kriisin
jatkuessa.

Esitys parantaisi seké kausitydntekijan etta tydnantajan asemaa. Mahdolli-
suus vaihtaa tydnantajaa parantaisi kausityontekijan asemaa, kun tyénteki-
jan ei tarvitsisi poistua maasta, vaikka ensimmainen tydnantaja ei voisikaan
tarjota enaa tyota. Toisaalta se, ettd kausityélupaan voitaisiin merkita use-
ampi kuin yksi tyGnantaja parantaa myds tyonantajien mahdollisuutta saada
joustavammin kausityontekijoita palvelukseensa.

Kausityovoimaa kayttava tyonantaja palkkaa yleensé useita kausityonteki-
joita kerrallaan. Mahdollisuus antaa kaikkia kausitydntekijoité koskevat tie-
dot yhdella kerralla keventaa huomattavasti tydnantajan hallinnollista taak-
kaa. Samoin maahan paluuta koskevan sdaannoksen edellytysten keventéa-
minen helpottaa kausitydvoiman kayttoa.

Vaikka esitys joustavoittaisi kausity6lain soveltamista, on kuitenkin syyta
huomauttaa, etta erityisesti kasittelyaikojen osalta yksin lakitekniset muu-
tokset, eivat valttamatta riitd varmistamaan kausity6lupien riittavan nopeaa
kasittelyd. Vahintaan yhta tarkeaa on huolehtia Maahanmuuttoviraston re-
sursoinnista. On myos syyta pitdé silmalld, etté esitysluonnoksen mukaisen
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tyonantajan vaihtamista koskevan todistuksen antaminen tapahtuu kaytan-
nodssa ilman aiheetonta viivytysta.

Liséksi on syytd huomauttaa, ettd paatos kausityolupien mydntadmisesta
pidattaytymisesta voi olla varsin ankara seuraamus, joten paatoksen keston
rajoittaminen enintdan kuuden kuukauden mittaiseksi on tarpeen. Kuten
esityksessa on todettu kuuden kuukaudenkin pidattyminen lupien myonta-
misesta voi kaytannodssa estaa tydnantajalta kausityblain mukaisen kausi-
tydvoiman kaytdn satokauden aikana. Tama on tarkea huomata, kun arvioi-
daan seuraamuksen oikeasuhtaisuutta.
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