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Valtioneuvoston selonteko kestavan kehityksen globaalista toimintaohjel-
masta Agenda2030:sta Kohti hiilineutraalia hyvinvointiyhteiskuntaa

Ammattiliittojen keskusjarjestét SAK, Akava ja STTK (PSKJ) tukevat Suomen hallituksen toimia
kestavan kehityksen globaalin toimintaohjelman Agenda2030 tavoitteiden saavuttamisessa ja
kannattavat selonteon peruslahtdkohtia. Kaikilla toimenpiteilla on tavoiteltava kdyhyyden poista-
mista seka sellaista kestavaa kehitysta, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen tasavertai-
sesti huomioon.

Jotta tdssa onnistutaan kestavan kehityksen budjetointi ja seuranta olisi laajennettava katta-
maan ekologisen kestévyyden liséksi myos sosiaalisen kestéavyys. On ensiarvoisen tarkeaa,
ettd mm. poliittiset toimijat ja kansalaisyhteiskunta voivat arvioida, onko Suomen esim. koulu-
tus,- sosiaali- ja tyodllisyystoimien rahoitus riittdva kestavan kehityksen tavoitteiden toteutta-
miseksi.

Myds hallinnon resurssien ja tyon integroimisen parantaminen on kiireellinen tehtava hallituk-
selle, silld ne vaikuttavat osaltaan siihen, miten Agenda2030 toimenpiteet lopulta toteutuvat.
Kansallisen kestavéan kehityksen politiikan kokonaisarvioinnissa (Polku 2030) todettiin, etta kes-
tava kehitys ei ole riittavasti integroitu koko hallinnon toimintaan ja johtamisjarjestelmiin ja etta
tyo on valtionhallinnossa heikosti resursoitu.

PSKJ on tyytyvainen, etta hallitusohjelmassa kestavéan kehityksen Agenda2030 tavoitteiden
saavuttaminen on l&apileikkaavana teemana. Tavoitteet saavutetaan parhaiten, kun toimet suun-
nitellaan ja toteutetaan pitk&janteisesti yli hallituskausien yhdessa kansalaisyhteiskunnan
kanssa.

Esimerkiksi suomalainen ammattiyhdistysliike tekee tyota sukupuolten valisen palkkatasa-arvon
ja nuorten opiskelu- ja tydmahdollisuuksien parantamiseksi niin Suomessa kuin kehitysyhteis-
tydhankkeissa Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK:n kautta. Kolmikantainen
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valmisteluty6 ja yhteistoiminta tulee myos jatkossa olla toimintatapa, kun tavoitellaan suuria yh-
teiskunnallisia muutoksia.

Hallitus on maaritellyt seitseman strategista kokonaisuutta, joiden lisdksi hallitusohjelmassa on
talouspolitiikkaa kasitteleva "Kestavan talouden Suomi” -osio, joka méaarittelee hallituksen ta-

louspolitikan tavoitteet ja keskeiset sisallot. Keskusjarjestot edellyttavat, etta erityisesti taloutta
ja tydelamaa koskeviin toimenpiteisiin sisaltyy konkreettiset sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
(kansalaiset) ja oikeudenmukaisen siirtyman (tyontekijat) polut (verotus, osaaminen, tyollisyys).

Keskusjarjestott pitavat oikeana selonteon analyysia sita, etta vaikka toimissa on edistytty, niitéa
on nopeutettava ja laajennettava huomattavasti, jotta tavoitteet saavutetaan vuonna 2030.

Tavoite 4. Hyva koulutus

SAK:n Akavan ja STTK:n mielesta selonteko antaa oikeansuuntaisen kuvan Suomen nykytilan-
teesta, mutta se kuitenkin yksinkertaistaa ja jattda piiloon joitakin epakohtia. Suomi on menesty-
nyt kansainvalisissa vertailuissa, mutta oppimiserot ovat kasvaneet esimerkiksi lukutaidossa.
Ammatillisen koulutuksen reformi toi paljon joustavuutta, mutta korjaavia liikkeita tarvitaan. Ko-
rona on tuonut esille entistd voimakkaammin lahiopetuksen tarkeyden.

Selonteossa viitataan koulutuspoliittiseen selontekoon, jonka lausuntokierros paattyi juuri.
Oppivelvollisuuden laajentaminen 18 ikavuoteen edesauttaa merkittavasti tavoitteita koulutus- ja
osaamistason nostamiseksi ja koulutuksellisen tasa-arvon edistamiseksi. Oppivelvollisuuden
laajentamiseen liitetty maksuton toinen aste edesauttaa yhteiskunnallista tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta. TAma uudistus todennakdisesti liséa vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittanei-
den maaréa.

Oppimiserojen kaventamiseksi tarvitaan kuitenkin edelleen eri koulutusasteilla pitkajanteista ja
systemaattista kehittamista. Suomessa esimerkiksi vanhempien koulutustaso ja sosioekonomi-
nen asema ovat vahvasti yhteydessa lasten koulumenestykseen ja opiskeluun. Myds toisen as-
teen koulutuksen keskeyttdmiset ovat Suomessa verrattain suuret. On huolehdittava, etta opis-
kelijat saavat riittavasti opetusta, ohjausta ja tukea opintojen loppuun saattamiseksi. Hallitusoh-
jelman mukaisesti on kaynnistetty eri koulutusasteiden kehittamishankkeita, joita on vietava
maaratietoisesti eteenpain. Liséksi sukupuolten valiset erot oppimistuloksissa ovat edelleen
Suomessa suuret.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta on heille osoitettujen palveluiden saavutettavuuteen kiin-
nitettava erityistd huomiota, jotta koronakriisin vaikutukset eivat pitkity kohtuuttomasti. Tama tar-
koittaa pitkdjateista ja riittdvaa resurssointia kunnissa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Perhepalve-
luihin, lastensuojeluun, nuorisotoimeen, oppilas- ja opiskelijahuollon palveluihin on panostettava
pitkdjanteisesti. Kansallisesti on edelleen kehittamista siind, etta monialainen tuki ja ohjaus ta-
voittavat lapset, nuoret ja perheet oikea-aikaisesti ja matalan kynnyksen lahipalveluna.
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Varhaiskasvatuksen osalta tavoitteet ovat hyvat ja niiden saavuttamiseksi on kaynnistetty halli-

tusohjelman mukaisesti kehittamistoimia laadun ja saavutettavuuden osalta. Palkansaajien kes-
kusjarjestot ndkevat, ettd saavutettavuuden osalta olisi syyta nostaa esiin myds vuoropaivahoi-

don kehittamistoimet.

Koulutuspoliittisessa selonteossa on varsin kattavasti huomioitu lasten ja nuorten koulutus,
mutta luonnoksesta on kasitelty erittdin ohuesti ty6ikéaisen vaeston osaamisen kehittamista. Jat-
kuvan oppimisen uudistus- hankkeessa on nostettu hyvin esille epakohtia ja esitetaan kehitta-
mistoimia, jotka pitaa vieda pikaisesti kaytantoon.

Aikuisille suunnattuja kestavan kehityksen osaamisen ja globaalien kansalaistaitojen opintoko-
konaisuuksia on tarke&aé saada tarjolle nykyista enemman, silla tata osaamista tarvittaisiin kipe-
asti yhteiskunnan rakenteellisissa uudistuksissa. Keskusjarjestot esittavat, etta hallitus edistaa
aktiivisesti myos aikuisten oppimismahdollisuuksia ja vahvistaa formaalin koulutuksen rinnalla
non-formaalin ja informaalin oppimisen mahdollisuuksia.

On my0s tarkeada edistaa paikallista tydelaman ja koulutuksen valista yhteisty6ta ja lisata mm.
tutkimus-, kehitys- ja innovaatio- hankkeiden maaréaéa, jotta koulutus saadaan vastaamaan tyo-
elaman tarpeisiin ja uudet innovaatiot hyddyksi kehittamistytssa. Tata kautta tunnistetaan tyo-
voiman tarpeet ja voidaan ohjata ihmisia mm. uudelleen koulutettavaksi / oppisopimuskoulutet-
taviksi ammatteihin, joissa heilla on todellinen mahdollisuus tyéllistya omalle kotipaikkakunnal-
leen.

Tybeldmassa naisten ja miesten valinen epatasa-arvo nayttaytyy suurena, mm. palkkaero ei ka-
pene toivottua vauhtia ja naiset pystyvat vaikuttamaan tyohonsa miehia vahemman. Kehitys on

huolestuttavaa, silla naisten ja miesten valinen palkkaero on nyt suurempi kuin EU-maissa kes-

kimaarin. Yksi syy tdhan kehitykseen on edelleen koulutuksen voimakas segregaatio.

Lisaksi Suomen tydomarkkinoilla osaamiseen perustuva polarisaatio on syventynyt ja koulutuk-
sen merkitys tyOpaikan saannissa ja sailyttamisessé on kasvanut. Suomessa on ryhmid, joiden
tydllistyminen on keskimaaraista vaikeampaa, kuten esimerkiksi perustutkinnon varaan jaaneet
nuoret, maahanmuuttajat ja vammaiset henkilot.

Naihin koulutuksen rakenteellisisiin tasa-arvoa eriyttaviin kehityssuuntiin olisi etsittava kiireesti
ratkaisuja.

Globaalivastuun toteutuminen

Selonteossa kuvataan hyvin kehitysyhteistyon ja osaamisen yhteishankkeita, jotka ovat erittain
kannatettavia. Palkansaajien keskusjarjestot pitavat tarkeana, etta suomalaista osaamista hy6-
dynnetaan myds hadanalaisten auttamisessa. Koulutus on erittain toimiva valine kdyhyytta ja
eriarvoisuutta vastaan.

Keskusjarjestot pitavat tarkednd myaos sita, ettd Suomi tekee osansa globaalin oppimiskriisin
ratkaisemiseksi. Kun koulutusjarjestelmia kehitetaan kehitys- tai kehittyvissa maissa, olisi se
tehtava aina yhteistydssa hallitusten, ammattiyhdistysliikkeen ja muun kansalaisyhteiskunnan
kanssa.
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Suomi on panostanut viime vuosina voimakkaasti koulutusvientiin ja sitd on suunnattu myos sel-
laisiin maihin, missa ihmisoikeuksia, kuten esim. tyontekijoiden oikeuksia, ei kunnioiteta. Koulu-
tusyhteistydssa ja -viennissa tulisi huomioida aina ihmisoikeudet, myos tydelamaan liittyvat.
Laadukkaan koulutuksen edellytyksen& on koulutussektorin tydntekijoiden kohtuullisten tyds-
kentelyolosuhteiden varmistaminen. Tarkedd on panostaa myds erityisesti tyttdjen kouluttautu-
misen, silla sen merkitys on suuri sukupuolten véalisen tasa-arvon saavuttamisessa.

Tallaisten kehitysyhteistyd- hankkeiden rahoittaminen on hyvin linjassa selonteon globaalivas-
tuu- osiossa korostetun ihmisoikeusperusta-ajattelun kanssa.

Tavoite 8. Jatkuvalla oppimisella varmistetaan parhaiten saalliset tydpaikat ja kestava ta-
louskasvu

Selonteossa korostetaan aivan oikein, etté hiilineutraaliin talouteen siirtyminen oikeudenmukai-
sella tavalla onnistuu panostamalla koulutukseen ja tyévoimapalveluihin ml. elinikaisen ohjauk-
sen keinot ja tyopaikalla tapahtuva tyon kehittdminen ja osaamisen vahvistaminen. Jotta naita
toimia myds toteutetaan tydpaikoilla, on valtion kannustettava toimialoja ja yrityksia. Yritysten on
tarkedaa suunnitella yhteistydssa ammattiliittojen ja tyotekijoiden kanssa, miten esimerkiksi liike-
toiminnan muuttaminen vahahiiliseksi vaikuttaa alan tydpaikoihin ja osaamistarpeisiin seka toi-
mittava ennakoivasti, jotta irtisanomiset voidaan valttaa, eikd uusista osaamista synny pulaa.
Naita toimia edistamaén on varattava rahaa valtion ja muiden julkisten toimijoiden budjeteista
seka luotava institutionaaliset puitteet oikeudenmukaisen siirtyman edistamiseksi.

Suomen kestavan kasvun ohjelman tavoitteena on ohjata useamman vuoden aikana 0,9-1,2
miljardia euroa suoraan vihreén siirtyman tukemiseen. Keskusjarjestot pitavat erittain tarkeana
sita, ettd tyontekijoiden oikeudenmukainen siirtyman mahdollistamat toimet resurssoidaan riitta-
vasti ja tasapainoisesti. Esimerkiksi kestava kasvu- ohjelman vihreé elvytys- investoinneista
paatettdessa osa varoista on kohdennettava palkansaajien osaamisen vahvistamiseen ja hei-
dan tydllisyysmahdollisuuksiensa parantamiseen sekd kokonaan uusien osaajien kouluttami-
seen.

Suomen energia- ja ilmastosuunnitelmien osana olisikin oltava aina ilmastotoimien tyollisyys- ja
osaamistarpeisiin keskittyva oikeudenmukaisen siirtyma-osio. Ei riita, etta oikeudenmukaisen
siirtyma suunnitelmia tehdaan alueellisesti osana joko EAKR ja ESR-suunnitelmia tai EU:n elvy-
tyspakettisuunnitelmia, mika sekin on tarkeaa.
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