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Anvisning

Social- och hdlsovardsministeriets anvisning om tillfdlliga undantag vid tillampning av vissa bestimmelser i
semesterlagen, arbetstidslagen och arbetsavtalslagen pa personal som arbetar inom hélso- och sjukvarden
och socialvasendet

| enlighet med statsradets beslut av den 16 mars 2020 rader det i Finland sadana
undantagsforhdllanden som avses i 3 § 5 punkten i beredskapslagen. Regeringen utfardade den 17
mars 2020 en férordning om ibruktagning av beredskapslagen. Den 17 mars 2020 utfardade
statsradet med stdd av beredskapslagen en forordning om tillfalliga undantag vid tillimpning av
vissa bestimmelser i semesterlagen, arbetstidslagen och arbetsavtalslagen. Férordningen ar i kraft
till den 13 april 2020.

Regeringen utfardade den 31 mars 2020 en forordning om fortsatt utévning av befogenheter i
enlighet med 86, 88, 93, 94 och 109 § i beredskapslagen. Enligt 4 § i ibruktagningsférordningen kan
bestammelsen i 93 § 2 mom. i beredskapslagen som galler avvikelse fran arbetstidslagens (872/2019)
bestammelser om vilotider och évertidsarbete och fran semesterlagens (162/2005) bestammelser
om givande av semester i halso- och sjukvarden, socialvdasendet, raiddningsvasendet,
nddcentralernas verksamhet och i polisvasendet tillampas i hela Finland.

Den 6 april 2020 utfardade statsradet med stod av beredskapslagen en férordning om tillfalliga
undantag vid tillampning av vissa bestammelser i semesterlagen, arbetstidslagen och
arbetsavtalslagen. Forordningen tillampas pa arbetstagare, tjignsteman och tjansteinnehavare. 12 § i
forordningen foreskrivs det om undantag fran de bestammelser om semester som finns i
semesterlagen och i de arbetskollektivavtalsbestammelser som baserar sig pa 30 § i semesterlagen.
Enligt 3 § i forordningen far arbetsgivaren avvika fran arbetstidslagens bestammelser om vilotider
och Overtidsarbete trots det som bestams i arbetstidslagen och i de arbetskollektivavtal som baserar
sig pa 34 § i arbetstidslagen. Forordningen tillampas ocksa pa tjanstekollektivavtal.

Forordningen ar i kraft till den 13 maj 2020.

Syftet med férordningen ar att sakerstalla en tillrdcklig personalstyrka under virusepidemin for att
man ska kunna trygga en tillracklig funktionsférmaga inom social- och hdlsovarden. Arbetsgivaren
far vid behov avbryta arbetstagarens semester eller flytta tidpunkten for semestern, avvika fran
skyldigheten att inhamta arbetstagarens samtycke till dvertidsarbete samt avvika fran
bestammelserna om vilotider.

Om det kravs pa grund av coronavirusepidemin far de undantag som férordningen majliggor
tillampas pa personalen inom bade den offentliga och privata sektorn.

| bilagan finns en forteckning 6ver de halso-, sjukvards- och socialvardstjanster och stodtjanster i
direkt anslutning till dem vilka med sakerhet hor till de tjanster dar de ovannamnda
undantagsbestaimmelserna far tillampas pa personalen om coronavirusepidemin kraver det.
Forteckningen ar inte uttémmande.

Med personal som arbetar inom halso- och sjukvarden avses i férordningen yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden och personer som uppfyller de foreskrivna kraven for att fa skota en
legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter sa som det bestams i lagen och férordningen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (L 559/1994; F 564/1994). Yrkesutbildade
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personer ar till exempel lakare, tandlakare, sjukskotare, hdlsovardare, laboratorieskotare,
fysioterapeuter, rontgenskotare, provisorer, farmaceuter och narvardare.

Enligt 3 § i socialvardslagen tillhandahalls socialservice av yrkesutbildade personer inom
socialvarden samt annan personal som deltar i klientarbetet.

Med yrkesutbildade personer inom socialvarden avses yrkesutbildade personer enligt lagen och
forordningen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (L 817/2015; F 153/2016), sd som
socialvardare, socionomer, geronomer och rehabiliteringsledare samt narvardare och sddana
hemvardare och vardare av utvecklingshammade som avlagt en examen pa skolniva som foregatt
narvardarexamen. | 12 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden féreskrivs det om
personer som tillfalligt kan vara verksamma i yrket som legitimerade yrkesutbildade personer. Inom
socialvarden arbetar det ocksd manga andra yrkesutbildade personer som inte hor till de
yrkesutbildade personer som avses i lagen eller forordningen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden, men deras arbetsuppgifter anknyter direkt till klientarbetet eller ar viktiga for
tjansternas kvalitet av andra skil. Aven pé dessa yrkesgrupper kan man nar det krévs pa grund av
coronavirusepidemin tillampa undantagsatgarderna gallande arbetstider och semestrar.

| social- och halsovardens verksamhetsenheter arbetar dessutom andra yrkesutbildade personer som
inte hor till de yrkesutbildade personer som avses i lagstiftningen. Dar arbetar till exempel personer
som sorjer for anstaltsvarden, logistiken, tvattinrattningsservicen, instrumentvarden, den tekniska
servicen, mathdllningen, transporterna av patientmat, sékerhetstjansterna och IT-stodet, vilka ar
viktiga med tanke pa tjansternas kvalitet och klienternas och patienternas sakerhet. Personer som
inte ar yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden finns ocksa inom olika uppgifter som hor
till likemedelsférsdrjningen. Aven pa personer inom de uppgifter som ndmns ovan far
undantagsatgarderna tillampas i fraga om arbetstider och semestrar om det kravs pa grund av
coronaepidemin.

Social- och hédlsovardsministeriet betonar att inforandet av de undantagsatgarder som
foreskrivs i forordningen forutsatter att atgarderna behovs pa grund av coronavirusepidemin,
och att atgarderna inte dventyrar sakerheten i arbetet eller arbetstagarens halsa. Vid
avvikelse fran bestammelserna om vilotider och dvertidsarbete och fran bestammelserna i
arbets- och tjanstekollektivavtalen bor man soérja for att arbetsbelastningen fordelas jamnt
och att arbetstagarna har mojlighet att aterhamta sig efter arbetet. Dessutom forutsatts att
arbetsgivaren till arbetstagarnas forfogande staller pausutrymmen, viloutrymmen,
socialutrymmen och matforsorjning som lampar sig for vila och avkoppling. Befogenheterna
far utovas endast om situationen inte kan hanteras med normala befogenheter.



Tabell 1. Halso- och sjukvardstjanster

Hilso- och sjukvardstjéinster

Intensivvard

Jourvard

Operativ vard och dagkirurgiska enheter

Anestesivard

Forlossningsvard

Avdelningsvérd

Hemsjukhusverksamhet

Hemsjukvard

Laboratorieundersokningar

Bilddiagnostiska undersokningar

Oppen sjukvérd

Prehospital akutsjukvard

Forebyggande tjdnster

Mun- och tandvérd

Tabell 2. Socialservice

Socialservice

Socialjour

Tjanster for barn och familjer:

=  Fostrings- och familjeradgivning

» Familjerittslig service

»  Socialt familjearbete

= Hemservice

= Familjearbete

=  Stdodpersons- och stodfamiljsverksamhet

Barnskyddet:

= Service inom éppenvarden

* Intensifierat familjearbete

= Socialarbete, social handledning
» Familjevard och anstaltsvard

= Boendeservice inom eftervarden

Service for befolkningen i arbetsfor dlder:

= Service inom dppenvarden

» Boendeservice och service pé institution
= Utkomststod

= Stodboende

= Socialarbete, social handledning

=  Social rehabilitering

= Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
= Service som stoder rorligheten

= Hemservice

Mentalvards- och missbrukartjanster:
* Tjénster inom Oppenvarden

= Boendeservice

= Hemservice

= Socialarbete, social handledning
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Tjéanster for personer med
funktionsnedsattning:

Tjénster inom 6ppenvarden
Boendeservice och service pa institution
Personlig assistans

Service som stdder rorligheten
Socialarbete, social handledning

Service for aldre:

Tjanster inom 6ppenvarden

Hemvérd

Boendeservice och service pé institution
Socialarbete, social handledning
Service som stoder rorligheten

Ovrig nédvindig service:

Maodrahemsservice
Skyddshemsservice
Overvakat umginge

Tabell 3. Stodtjanster inom social- och hélsovarden

Stodtjanster inom social- och hédlsovarden

Lakemedelsforsorjning, inklusive aktorer inom lakemedelsforsorjningen och de
logistikfunktioner som anknyter till likemedelsforsérjning

Anstaltsvard: intensifierad stddning i hela verksamhetsenheten

Instrumentvard: underhall av instrument och utrustning

Logistiktjdnster: leverans av vardtillbehor

Ovriga logistiktjinster: sjukhusens interna patienttransporter, transporter av patienter
till och frén verksamhetsenheter

Maltidstjanster och leverans av mat till patienter

Tvittinrattningsservice: patienternas klader, personalens skyddsdrakter, sdngklader

Teknisk service: reparationer av bl.a. medicinteknisk utrustning

Forvaltning, till behovliga delar

IT-stod

Sakerhetstjanster: viktare och ordningsvakter
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