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vihimmaispalkoista Euroopan unionissa (vihimmaispalkkadirektiivi)

Kokous
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U 69/2020 vp

Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Komission riittdvad vihimmaéispalkkaa koskevan direktiiviehdotuksen (COM(2020) 682
final) késittely alkoi neuvoston sosiaaliasioiden ty6ryhmissd Saksan
puheenjohtajuuskaudella. Talloin useat jasenvaltiot toivoivat neuvoston oikeuspalvelun
ottavan kantaa ehdotuksen oikeusperustaan. Neuvoston oikeuspalvelu antoi lausunnon

asiasta 9.3.2021.

Portugalin puheenjohtajuuskaudella saatiin direktiivisté osittainen kompromissiesitys.
TSTK-neuvoston kokouksessa 14.6.2021 direktiivistd kaytiin polititkkakeskustelu seka
saatiin edistymisraportti.

Slovenian puheenjohtajakaudella asiaa on kisitelty tiiviisti tyoryhméssa ja
puheenjohtajavaltio on pyrkinyt ottamaan huomioon jasenvaltioissa kdytosséd olevien
palkanmuodostusjérjestelmien vilisid eroja kompromissiehdotuksessaan.

Puheenjohtajavaltion tavoitteena on yleisndkemyksen saavuttaminen asiasta 6.-7.12.2021
pidettavissd TSTK-neuvoston kokouksessa. Asiaa valmistellaan coreperin kokouksessa
24.11.2021.

Suomen kanta
Yleiskanta

Suomen yleinen kanta asiaan on médritelty U-kirjelméssd U 69/2020 vp, jossa
suhtaudutaan myonteisesti komission ehdotuksen tavoitteisiin tydssédkdyvien koyhyyden
torjumiseksi muun muassa parantamalla tydmarkkinajérjestojen asemaa
palkanmuodostuksessa seké niiden edellytyksid neuvotella ja sopia palkoista
ty0ehtosopimuksin.
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Suomi tukee komission ehdotuksen ldhtokohtaa, jonka mukaan ehdotus ei vaikuta
tyomarkkinaosapuolten itsendisyyden kunnioittamiseen tdysimaaréisesti. On térkeda, ettd
tyomarkkinaosapuolten oikeutta neuvotella ja solmia tydehtosopimuksia kunnioitetaan.
Lisédksi Suomi korostaa direktiivin ldhtokohtaa, jonka mukaan sillé ei aseteta sellaisille
jasenvaltioille, jossa palkat sovitaan tydehtosopimuksin, velvoitteita saataa
vahimmaispalkkalakia eikd edellyttidd tydehtosopimusten yleissitovuutta.

Ehdotuksen oikeusperusta

Suomi tukee neuvoston oikeuspalvelun nikemystd, jonka mukaan ehdotuksen
oikeusperusta voi perustua komission ehdottamaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan b alakohtaan yhdessd sopimuksen 153 artiklan 2
kohdan kanssa. Neuvoston oikeuspalvelun mukaan ehdotuksessa ei vahvisteta palkan eri
osien tasoa eikd puututa suoraan palkan méaérittdmiseen. Oikeuspalvelu ehdotti kuitenkin
erditd muutoksia direktiiviin. On hyvé, ettd direktiivin muotoiluissa on otettu huomioon
oikeuspalvelun ndkemyksia.

Slovenian kompromissiesitys

Puheenjohtajavaltio on pyrkinyt kompromissiesityksessddn ottamaan huomioon
neuvoston oikeuspalvelun lausunnon seki jasenvaltioiden, muun muassa Suomen
ehdottamia selkeytysehdotuksia.

Puheenjohtajavaltion kompromissiehdotusta voidaan tukea. Yksi ehdotuksen Suomelle
vaikeimmista kohdista on direktiiviehdotuksen tiedonkerddmisté ja valvontaa koskeva 10
artikla. Artiklaan on tehty Slovenian kaudella pehmennyksié: Kaikkien
tyOehtosopimusten sijasta raportointi kattaisi vain matalapalkkaisten tyontekijoiden
alhaisimmat palkkatasot ja niidenkin osalta voitaisiin raportointi perustaa arvioon.

Slovenian kompromissiehdotuksessa direktiivin nimeen on neuvoston oikeuspalvelun
lausunnossa ehdotetulla tavalla lisdtty maininta, etti kyseessa on puitedirektiivi. TAma
tdsmennys on hyviksyttavissa.

1 luku Yleiset mairiykset

1 artiklan osalta puheenjohtajavaltion muotoilut selkeyttivit direktiivin tavoitteita ja
niitd voidaan tukea. Ehdotetun muotoilun mukaan direktiivin avulla pyritaéin
edistiiméiin sitd, ettd lakisdateiset vahimmadispalkat ovat riittévalla tasolla. Lisdksi
pyritddn edistimdin tydehtosopimuksiin perustuvaa palkanmuodostusta seké
tyontekijoiden tehokasta padsyd vihimmaispalkan suojan piiriin.

On tarkeda, ettd artiklassa korostetaan komission ehdotuksen tavoin, ettid
tyomarkkinajérjestojen autonomiaa kunnioitetaan tiysin eikd tydehtosopimusmaiden
tarvitse ottaa kayttoon vahimmaispalkkalakia.

2 artikla, joka koskee direktiivin soveltamisalaa, on hyvéksyttdvissd. Sen mukaan
direktiivin piiriin kuuluvat tyontekijat, jota pidetdédn tyontekijoiné kansallisen
lainsdddénnon, tydehtosopimusten tai kdytdannon mukaan, ottaen huomioon EU-
tuomioistuimen ratkaisukdytinto.
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On hyvi, ettd puheenjohtajan ehdotuksessa 3 artiklaa on selkeytetty siten, ettd
vahimmaispalkan mééritelma jad kansallisen lainsddddnnon tai tydehtosopimusten varaan
(3 artiklan 1 kohta).

My0s tarkennus, ettd lainsdadéntod, jossa sdddetédn tydehtosopimusten yleissitovuudesta,
ei pidetd vihimmaispalkkalainsdéddantond, on Suomelle tirked selkeytys (3 artiklan 2
kohta). Vastaavasti yleissitovat tyoehtosopimukset on sisillytetty tydehtosopimusten
madritelmédn (3 artiklan 4 kohta).

Artiklan 5 kohdan mukaista tydehtosopimusten kattavuutta arvioitaessa, kattavuuteen
lasketaan komission mukaan seké tydehtosopimukset, joissa ei ole palkkaméériyksid,
ettd tyontekijat, jotka ovat tydehtosopimusten palkkaméérdysten piirissi
tyoehtosopimusten yleissitovuuden perusteella.

Muutkin mééritelmiin ehdotetut muutokset ovat hyvéksyttivissa.

Myds palkkausta koskevien tydehtosopimusneuvottelujen edistdmisti koskevan 4
artiklan muotoilut ovat hyviksyttavissa.

IT luku: Vihimmaiispalkkamaita koskevat 5-8 artiklat

Direktiivin I luvun sddnnokset eivit koske Suomea tai muita maita, joissa
vihimmadispalkka madrdytyy tyoehtosopimusten perusteella. Namé sadnnoksen koskevat
riittdvén lakisddteisen vahimmaispalkan edistdmisti (5 artikla), palkan vaihteluita ja siitd
tehtévid vihennyksia (6 artikla), tydmarkkinaosapuolten osallistumista lakisdéteisen
vahimmadispalkan asettamiseen ja pdivittdmiseen (7 artikla) sekd tyontekijoiden tehokasta
padsya lakisddteisen vihimmaispalkan piiriin (8 artikla)

Puheenjohtajavaltion II lukuun tekemét muutosehdotukset tédhtdévit pitkélti joko
neuvoston oikeuspalvelun direktiivinehdotuksen oikeusperustaa koskevan lausunnon
huomioon ottamiseen tai jdsenvaltioiden ehdottamiin selkeytyksiin, joilla pyritdén
ottamaan huomioon erilaisia palkanmuodostusmalleja, kuten esimerkiksi palkkaindeksin
kayttoon perustuvat mallit.

Direktiiviehdotuksen II lukuun ehdotettavat muotoilut ovat hyviksyttévissa.
III luku horisontaaliset méaariykset

Julkisia hankintoja koskevan 9 artiklan muotoilu on saatettu vastaamaan aiempaa
paremmin EU:n hankintadirektiiveja. Ehdotettava muotoilu on aiempaa selkedmpi. Sen
ei ole tarkoitus luoda uusia velvoitteita, vaan ainoastaan tehostaa jo olemassa olevien
velvoitteiden noudattamista. Ehdotettu muotoilu voidaan hyvéksya.

Direktiivin 10 artiklan osalta Suomen tavoitteena on ollut yksinkertaistaa ja selkeyttda
artiklan sddnndksid. Puheenjohtajavaltio ehdottaa artiklaan muotoilua, jonka mukaan
maiden, joissa palkanmuodostus perustuu tyoehtosopimuksiin, tulisi raportoida joka
toinen vuosi matalapalkkatyontekijoitd koskevien tydehtosopimusten alhaisimmista
palkkatasoista ja niiden piirissd olevien tyontekijoiden mééristd taikka arvioida tillaisten
palkkojen taso seki niiden piirissd olevien tyontekijoiden maéra.
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Lisdksi tulisi raportoida niille tyontekijoille, jotka eivit ole tydehtosopimusten piirissé,
maksettujen palkkojen tasosta sekd sen suhteesta tyoehtosopimusten piirissa olevien
tyontekijoiden palkkoihin.

Kaikkien jdsenvaltioiden tulisi raportoida kahden vuoden vélein tydehtosopimusten
kattavuudesta.

On tirkedd, ettd raportointivelvollisuutta on kevennetty ja selkeytetty komission
ehdotukseen verrattuna. Puheenjohtajan ehdotus on hyvéksyttidvissd kompromissina.

Slovenia ehdottaa direktiiviin uutta 10 a) artiklaa, joka edellyttdisi jisenvaltioiden
julkaisevan kaikkien valtakunnallisten tydehtosopimusten palkkamédrdykset. Tdmakin
ehdotus voidaan hyviksya kompromissina, vaikka sen noudattaminen edellyttiisi
lisdtehtdvia, silld nykyisin Suomessa (Finlexissd) julkaistaan viranomaisten toimesta vain
yleissitovat tyoehtosopimukset.

Puheenjohtajavaltio on selkeyttinyt 11 (valitusoikeus ja suoja epédsuotuisalta
kohtelulta) ja 12 (rangaistukset) artiklojen tekstia, siten ettd direktiivin sddnndsten ei
voitaisi tulkita luovan yksil6llisid oikeuksia. Ndma tdsmennykset ovat hyvéksyttivissa.

13 artiklaan puheenjohtajavaltio on lisdnnyt jdsenvaltioille mahdollisuuden antaa
tyomarkkinaosapuolten tehtdvéksi laatia 4 artiklan mukaan tietyiltd jasenvaltioilta
edellytetyn toimintaohjelman tydehtosopimustoiminnan edistdmisestd. Ehdotusta voidaan
tukea.

Piaiasiallinen sisilto
Slovenian kompromissiesitys

Slovenian kompromissiehdotuksessa pyritdén ottamaan huomioon neuvoston
oikeuspalvelun lausunnon kehittimisehdotuksia ja vastaamaan my0s jasenvaltioiden
esittdmiin huoliin, jotka liittyvét kansallisten palkanmuodostusjérjestelmien parempaan
huomioon ottamiseen ehdotuksessa.

Puheenjohtajan ehdotuksia on kuvattu tarkemmin jo edelld Suomen kanta-kohdassa.

Puheenjohtajan ehdotukset koskivat muun muassa direktiivin nimed, johon ehdotetaan
lisattavaksi maininta siité, ettd kyse on puitedirektiivista.

Suomen kannalta merkityksellisimpiéd ovat ehdotukset maéritelmien tdsmentidmiseksi
muun muassa siten, ettd niissa tdsmennetiin yleissitovien tyoehtosopimusten asemaa
siten, ettd lakia, jonka nojalla tydehtosopimus voidaan julistaa yleissitovaksi, ei pideti
tatd direktiivid sovellettaessa vihimmaispalkkalakina.

My0s tydehtosopimusten edistdmistd koskevan 4 artiklan sdédnndstéd on selkeytetty
samoin kuin julkisia hankintoja koskevaa 9 artiklaa ldhennetty nykyisten
hankintadirektiivien sisaltoon.

10 artiklan valvontaa ja tiedonkerddmisti koskevan artiklan sddnnoksid ehdotetaan
lievennettiviksi siten, ettd raportointi tapahtuisi vuotuisen raportoinnin sijasta joka
toinen vuosi. Liséksi tydehtosopimuksiin perustuvan palkkamallin maiden tulisi
raportoida vain alimman palkkauksen tyontekijoitd koskevien tydehtosopimusten
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alimmista palkkaluokista sekd niiden piiriin kuuluvien tyontekijéiden méérista tai
ainoastaan arvioida téllaisten palkkojen tasoa ja niiden piiriin kuuluvien tyontekijoiden
médrid. Yrityskohtaisten tydehtosopimusten palkkatasoista ei tarvitsisi raportoida.

Puheenjohtajavaltio ehdottaa myos kaikkien valtakunnallisten tydehtosopimusten
mukaisten palkkojen osalta velvollisuutta informoida julkisesti sopimusten
vihimmaispalkkamédrdysten tasosta.

Merenkulkijoiden osalta puheenjohtajavaltio ehdottaa, ettd maissa, joissa on
toimeenpantu globaalilla tasolla ILOn meritydsopimuksen puitteissa neuvoteltu
minimipalkka, sen piirissd olevien tyontekijoiden katsottaisiin kuuluvan
tyOehtosopimusten piiriin.

Komission ehdotus

Komission ehdotuksen sisdltd on kuvattu direktiiviehdotusta koskevassa U-kirjelméssi
(69/2020 vp).

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piitoksentekomenettely

Komissio esittdd oikeusperustaksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 153 artiklan 2 kohtaa yhdessd 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan kanssa.
SEUT 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan perusteella SEUT 151 artiklassa tarkoitettujen
tavoitteiden toteuttamiseksi unioni tukee ja tdydentdd jdsenvaltioiden toimintaa
tyoehtojen alalla. Oikeusperustaa on selostettu tarkemmin U-jatkokirjelmissa (UJ
9/2021vp).

Kisittely Euroopan parlamentissa

Euroopan parlamentissa direktiivin valmistelusta vastaa tyodllisyysvaliokunta (EMPL)
Sen raportdoreind toimivat Dennis Radtke (EPP) ja Agnes Jongerius (S&D). Komitea
ddnesti asiasta 11.11.2021. EP:n on tarkoitus vahvistaa kantansa asiaan vield marraskuun
2021 aikana.

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta FEMM anto1 mielipiteensé
asiasta 10.11.2021.

Kansallinen valmistelu
Valtioneuvoston U-kirjelmdd U 69/2020 vp on valmisteltu EU-ministerivaliokunnan
kokouksessa 4.12.2020.
EU-asioiden komitean alainen tydoikeusjaosto (jaosto 28) on késitellyt asiaa useita
kertoja ja jaostoa kuullaan asiasta sdéinnollisesti asian késittelyn edetessd neuvoston

puitteissa.

U-kirjelmai on késitelty myds tydllisyysjaostossa (jaosto 29) sekd sosiaalijaoston (jaosto
25) ja tyOsuojelujaoston (jaosto 26) kirjallisessa menettelyssa.
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Asiasta on myo6s annettu eduskunnalle U-jatkokirjelmé 2.6.2021 (UJ 9/2021vp). My0s
siitd on kuultu tydoikeusjaostoa kuten myos tastd U-jatkokirjelmésta (kirjallinen
menettely 22.11.2021.

Eduskuntakiisittely

Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on kisitellyt U-kirjelmad ja U-jatkokirjelmaa.

Kansallinen lainsdddéinto, ml. Ahvenanmaan asema

Suomen jdrjestelmd ndyttdisi tdyttidvin pitkilti jo nyt direktiiviehdotuksessa edellyttdvin
tason.

Suomessa palkan médrdaytymistd sdénnellddn tydehtosopimuslaissa (436/1946) ja
tyosopimuslaissa (55/2001). Tydehtosopimuslaissa mééritellddn tyoehtosopimuksen seké
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten késitteet sekd sddnnellddn muun muassa
tyoehtosopimuksen muotoa, kestoa ja tydehtosopimukseen sidottuisuutta,
ty0ehtosopimusmaiiridyksen ensisijaisuutta tyosopimuksen madraykseen nihden sekd
hyvityssakkoa sopimuksen rikkomisesta. Laki siséltdd myos sddannokset
ty0ehtosopimusten toimittamisesta viranomaisille sekd niiden ndhtdvana pidosta
tyopaikalla.

Tydsopimuslaissa sddnnellddn muun muassa tydehtosopimusten yleissitovuuden
edellytykset, velvollisuus noudattaa yleissitovan tyoehtosopimuksen madrayksia
vihimmadisehtoina seké yleissitovan tydehtosopimuksen ja niin sanotun normaalisitovan
tyoehtosopimuksen vilistd suhdetta. Liséksi laki sisédltdd sddnnokset kohtuullisesta ja
tavanomaisesta palkasta, jota sovelletaan tilanteessa, jossa ei ole tyOsuhteessa
sovellettavaa tydehtosopimusta ja kun tydsopimuksessa ei ole sovittu palkan madrasta.
Lisdksi tyosopimuslaissa on sdannoksid mm. palkan maksamisesta sekd tyonantajan
kuittausoikeudesta.

Tyoehtosopimukset, jotka ovat tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnassa vahvistettu yleissitoviksi, julkaistaan. Tydehtosopimuslaissa
edellytetdidn, ettd kaikki tydehtosopimukset, my0s yrityskohtaiset tydehtosopimukset,
toimitetaan sosiaali- ja terveysministeriolle.

Direktiiviehdotuksen 1 artiklaa sovellettaessa Suomi kuuluisi maihin, jossa palkat
madrdytyvat tydehtosopimusten perusteella. Direktiivin 1dht6kohtana on kunnioittaa
tyoehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaa eikd edellyttdad vihimmaispalkoista
sdatamistd lailla maissa, joissa palkat maardytyvéit tyoehtosopimuksin.
Direktiiviehdotuksen 2 artiklassa sdddetdédn direktiivin soveltamisalasta. Lahtokohtana
on, ettd vihimmaispalkka koskisi vain henkil6itd, jotka tekevit tyotd tydsuhteessa.
Ty06suhde voidaan médritelld kussakin jasenvaltiossa lainsdddénnén, tyoehtosopimusten
tai muun kiytdnnon nojalla. Télldin on otettava huomioon EU-tuomioistuimen
ratkaisukdytintd. Kohta vastaa Suomen ty6lainsdddannossi (tydsopimuslaki ja
merityosopimuslaki, 756/2011) kdytettivaa tydsuhteen méaritelmad. Samankaltaiset
médritelmat sisdltyvat myos ns. tydeldmén tasapainodirektiiviin 2019/1158/EU seké
lapindkyvii ja ennustettavia tydehtoja koskevaan direktiiviin 2019/1152/EU.

Direktiiviehdotuksen 3 artiklan mukaisista mééritelmistd Suomen lainsdadéanto siséltaa
vain tydehtosopimusta koskevan mééritelmén. Tydehtosopimuslain 1 §:n mukaan



709)
tydehtosopimus on sopimus, jonka yksi tai useampi tyOnantaja taikka rekisterdity
tyOnantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman rekisterdidyn tyontekijdin yhdistyksen
kanssa ehdoista, joita tydsopimuksissa tai tydsuhteissa muuten on noudatettava. Taméa
madritelmd on sopusoinnussa direktiiviehdotuksen médritelmén kanssa.

Tyoehtosopimustoimintaa séédtelevén lainsddadannon ohella tydehtosopimusosapuolten
neuvottelutoimintaa tuetaan tuottamalla osapuolten kayttdon talous- ja tulopolitiikkaa
koskevaa tietoa sekd auttamalla sopimusneuvotteluissa syntyneiden ongelmien
ratkaisemista tyoriitojen sovittelun avulla seké tydehtosopimusten tulkintaa koskevien
riitojen ratkaisemista pitdmalla ylla erityistd tyotuomioistuinta. Suomi tiyttdnee ndin
ollen 4 artiklan mukaisen velvoitteen.

Lakisdateisid vahimmaispalkkoja koskeva luku ei koske Suomea eikd muita maita, joissa
palkanmuodostus perustuu tydehtosopimuksiin, joten sen suhdetta Suomen
lainsd4ddntdon ei ole tarvetta arvioida tarkemmin.

Julkisia hankintoja koskevan 9 artiklaa on neuvoston késittelyssa selkeytetty siten, ettd se
el synnyttdisi hankintadirektiivien nykyisiin sddnndksiin ndhden uusia velvoitteita.
Tiedonkeruuta koskevan 10 artiklan sddnndksid on selkeytetty ja lievennetty siten, etti
tyoehtosopimusten palkkatasoa koskevat tiedot pyydettéisiin vain alhaisempien
palkkatason tehtévistd. My0s arvio palkkatasosta riittdisi. Lisdksi komissiolle tulisi
toimittaa tilastotietoa niille tyontekijoille maksettujen palkkojen tasoista, jotka eivit
kuulu tydehtosopimusten piiriin seki vertailutietoa heidén palkkatasostaan ja
tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden palkkatasosta.

Direktiiviehdotuksen 11 artiklassa edellytettdva riitojenratkaisu, muutoksenhakuoikeus ja
korvaus turvataan Suomessa tyoehtosopimuslaissa ja toisaalta oikeudenkédynnisti
tyOtuomioistuimesta annetussa laissa (646/1974). Tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1
momentin mukaan tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminly6 tyOsuhteesta tai tdsti laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijélle
siten atheuttamansa vahinko. Yleissitovan tydehtosopimuksen mukaiset palkkariidat
kisitellddn yleisissd tuomioistuimissa.

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa suojelusta sdddetddn muun muassa
tyosopimuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) seka rikoslain (39/1889)
tyOsyrjintdd, tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaamista ja tyontekijoiden
jarjestdytymisvapauden loukkaamista koskevissa sadnnoksissd. Naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa on méaaraykset
vastatoimien kiellosta. Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaan tyonantajan on kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtdvit ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

Direktiivin 12 artikla edellyttdd jasenvaltioiden sdétivin rangaistuksia rikkomuksista,
jotka koskevat direktiivid implementoivan kansallisen lainsdddédnnon ja
tyoehtosopimusten rikkomuksista. Tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan
tyOnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsuhteesta tai
tdstd laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijélle siten aiheuttamansa
vahinko. Myos tydehtosopimuksen ja sen palkkamééridyksen tahallisesta rikkomisesta
voidaan tuomita hyvityssakko. On mahdollista, ettd artiklan implementointi voisi
edellyttad tismennyksid rangaistuksista kansalliseen lainsdadantdon.
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Miti edelld on sanottu tydsopimussuhteisista ja tydehtosopimusjarjestelmistd, koskee
padpiirteittdin myds valtion virkamiehid ja virkasuhdetta ja virkachtosopimusjarjestelméi
sekd kuntien ja kirkon viranhaltijoita, joita ehdotus myds koskee.

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 27 §:n 21 kohdan mukaan tydoikeus kuuluu
valtakunnan toimivaltaan maakunnan ja kuntien palveluksessa olevien
virkaehtosopimuksia koskevin poikkeuksin sekd ottaen huomioon itsehallintolain 29 §:n
I momentin 6 kohdan ja 2 momentin sdédnnokset.

Taloudelliset vaikutukset

Direktiivin hyvédksymiselld ei olisi Suomessa budjettivaikutuksia eikd vilittomié
taloudellisia vaikutuksia Suomeen. Komission ehdotuksen mukaan direktiivi ei
edellyttdisi ylimdéraisid mairirahoja Euroopan unionin talousarviosta.

Mikali ehdotus nostaisi vahimmaispalkkoja alhaisemman palkkauksen maissa, talla
saattaisi olla myoOnteisié taloudellisia vaikutuksia suomalaisten yritysten kilpailukykyyn.
Palkkakustannusten tason ldhentyminen tasaisi yleisemminkin yritysten
kilpailuedellytyksid EU:n sisdmarkkinoilla. Tydssdkdyvien kdyhyyden viheneminen ja
sosiaalisen koheesion lisddntyminen vaikuttaisivat suotuisasti EU:n toimintaan.
Viahimmaispalkkojen mahdollinen nousu alhaisemman vahimmaispalkan valtioissa liséisi
kuluttajien ostovoimaa. Tama saattaisi lisdtd my0s suomalaisten tuotteiden ja palvelujen
kysyntéa.

Muut asian Kkisittelyyn vaikuttavat tekij:t

Asiakirjat

Palkkakehityksen seurantaa koskevassa 10 artiklassa pyydettidvien tietojen tuottaminen ja
toimittaminen néyttdisi lisddvén, hallinnon, yritysten ja tilastoviranomaisten tyotaakkaa,
vaikka artiklan sanamuotoa on lievennetty komission ehdottamaan muotoiluun
verrattuna.

Komission direktiiviehdotus (COM(2020) 682 final)
Puheenjohtajavaltion kompromissiehdotus 18.11.2021

Laatijan ja muiden kisittelijoiden yhteystiedot
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Asiasanat jaosto tydoikeus (EU 28), palkat, tydoikeus, tydehtosopimukset
Hoitaa TEM, VM

Tiedoksi ALR, EUE, OM, STM, VNK




