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Asia

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ihmisarvoisesta tyosta kaikkialla maailmassa globaalia oikeudenmukaista
siirtymia ja kestivii elpymisti varten

Kokous

U/E/UTP-tunnus

Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Komissio antoi 23.2.2022 tiedonannon ihmisarvoisen tyon edistimisesté kaikkialla
maailmassa. Siind esitetdéin, miten EU aikoo asettaa ihmisarvoisen tyon
maailmanlaajuisen edistimisen keskeiselle sijalle oikeudenmukaisessa siirtyméissa ja
pandemiaa seuraavassa osallistavassa, kestdvissd ja palautumiskykya tukevassa
elpymisessa.

Komissio pyytdd Euroopan parlamenttia ja neuvostoa hyviksyméan tdsséd tiedonannossa
esitetyn ldhestymistavan ja tydskenteleméédn yhdessé siind mainittujen toimien
toteuttamiseksi.

Komissio aikoo raportoida sddnndllisesti timén tiedonannon taytdntdonpanosta, mukaan
lukien EU:n sitoumukset edelld mainituilla keskeisilla politiikan aloilla.

Tiedonannossa korostetaan tyontekijoiden oikeuksia ja vapauksia nopeasti muuttuvassa
tyoeldmaissi ja globaalien suhteiden muuttuessa ja muistutetaan siitd, ettd EU tukee
voimakkaasti monenvalisyyttd ja sdéntoihin perustuvia kansainvilisid tydnormeja
kaikkialla maailmassa.

Tiedonannon mukaan EU:lla on johtava rooli sen varmistamisessa, ettd talouden vihred ja

digitaalinen siirtymé kulkevat kisi kddessa sosiaalisesti oikeudenmukaisen

maailmanlaajuisen siirtymén kanssa. EU pyrkii yhdessé kansainvilisten kumppaneidensa

kanssa siihen, ettd koronaviruskriisistd elpyminen olisi ihmiskeskeisté, kestdvaa,
oikeudenmukaista ja osallistavaa.

Suomen kanta
Suomi tukee komission toimia ihmisarvoisen tyon edistdimiseksi YK-jirjestelmassa,

erityisesti Kansainvilisessi ty0jirjestossd sekd myos EU:n kauppapolitiikan,
ithmisoikeuspolitiikan ja kehityspolitiikan osana.
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Ihmisarvoinen ty0 on keskeinen osa YK:n kestidvén kehityksen agendaa. On térkeda, ettd
EU edistdi laaja-alaisesti ihmisarvoista tyotd maailmanlaajuisesti. Suomi tukee
pakkotyon ja lapsityon kdyton torjuntaa koskevaa priorisointia, vaikka korostaa samalla
myos tydeldmén yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon, yhdistymisvapauden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeiden sekd tydsuojelun merkitystd tyoeldmén perustavaa
laatua olevina periaatteina ja oikeuksina.

Komission yksittdisiin sdddoshankkeisiin, jotka on mainittu tissd tiedonannossa,
muodostetaan kanta erikseen.

Valtioneuvosto pitdd tirkeénd, ettd sdéntelyd toimeenpannaan tavalla, joka on
yhdenmukaista Maailman kauppajérjeston (World Trade Organization, WTO) sdintdjen
kanssa eikd johda EU:n kauppakumppanien perusteettomaan syrjintddn tai peiteltyihin
kaupan esteisiin.

Padasiallinen sisilto

Komission tiedonannon mukaan EU aikoo asettaa ihmisarvoisen tydn maailmanlaajuisen
edistdmisen keskeiselle sijalle oikeudenmukaisessa siirtyméssa ja pandemiaa seuraavassa
osallistavassa, kestdvédssa ja palautumiskykya tukevassa elpymisessa.

Komissio pyytdd Euroopan parlamenttia ja neuvostoa hyviksyméén tissd tiedonannossa
esitetyn ldhestymistavan ja tydskentelemdéin yhdessé siind mainittujen toimien toteuttamiseksi.

Komissio aikoo raportoida sddnnollisesti timén tiedonannon tiytdntdonpanosta, mukaan lukien
EU:n sitoumukset edelld mainituilla keskeisilld politiikan aloilla.

Tiedonannossa korostetaan tyontekijoiden oikeuksia ja vapauksia nopeasti muuttuvassa
tydeldmassi ja globaalien suhteiden muuttuessa ja muistutetaan siité, ettd EU tukee
voimakkaasti monenvilisyyttd ja sdéntoihin perustuvia kansainvilisid tydnormeja kaikkialla
maailmassa.

Tiedonannon mukaan EU:lla on johtava rooli sen varmistamisessa, ettd talouden vihred ja
digitaalinen siirtymd kulkevat kéasi kiddessé sosiaalisesti oikeudenmukaisen maailmanlaajuisen
siirtymén kanssa. EU pyrkii yhdessd kansainvélisten kumppaneidensa kanssa siihen, etté
koronaviruskriisistd elpyminen olisi thmiskeskeistd, kestdvad, oikeudenmukaista ja
osallistavaa.

Tiedonannossa méadritelldéin thmisarvoisen tyon koostuvan neljista osatekijasté (tyollisyys.
tyoeldmén normit ja oikeudet, sosiaalinen suojelu sekéd tydmarkkinavuoropuhelu ja
kolmikantaisuus.
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Ihmisarvoisen tyon yleismaailmallisen kasitteen nelja osatekijaa

—— .
F-I - Tyollisyys: edistetéifin tydllisyyttd lnomalla kestéivi institutionaalinen ja
\(* 7" taloudellinen ympiristd — kehitetiiin taitoja tuottavaa ammattia varten,
\_/ kestavit yritykset.

§ Tyoeliman normit ja oikendet: kunnioitetaan, edistetésn ja
’E:’ﬁ toteutetaan erityiseaﬁ pmlsnikeuksia tyBssé eli }rhdilatymislvapaultta ja
';Jr] (ﬂKE oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin, pakkotydn ja lapsitydvoiman

' kiyton poistamista seki syrjiméttomyytta.
terveydenhuollon ja toimeentuloturvan saatavuus
esimerkiksi tybttdmyys-, sairaus- ja tyStapaturmatilanteissa.
q |8 Thmisarvoiset tybolot, jotka ovat muun muassa turvalliset ja

%%Q £y terveelliset, toimeentuloon rittdva palkka ja asianmukainen tydaika.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja kolmikantaisuus: terveet
tydmarkkinasuhteet ja toimiva tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu
ovat keinoja edistéii parempia palkkoja ja tydoloja seké rauhaa ja

"R sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Hyvin hallintotavan vilineini ne
edistdvit yhteistyots ja taloudellista suorituskykyi. Lisdksi on
kehitettéivi tehokkaita tytsuojclutarkastus)irjestelmii.

Komission tiedonannon mukaan EU:n tavoitteena on erityisesti lapsityon ja pakkotyon
poistaminen.

Viimeisimpien arvioiden mukaan lapsityd koskettaa 160 miljoonaa lasta ympéri maailmaa eli
joka kymmenettd maailman lasta ja heiddn mééridnsé on kasvussa. Lihes puolet ndistd lapsista
tekee vaarallista tyota.

Pakkotydssd on noin 25 miljoonaa ihmistd maailmassa. Heistd 63 % on naisia ja tyttoja.
Tiedonannossa komissio esittii ihmisarvoisen tyon edistimiseksi seuraavia toimia:

Edistetddn ihmisoikeuksia ja ympéristod koskevaa yritysten huolellisuusvelvoitetta muun
muassa lainsdddannon avulla, jotta voidaan varmistaa ihmisoikeuksiin, kuten tyontekijéiden
oikeuksiin, ja ymparistoon kohdistuvien todellisten ja mahdollisten haitallisten vaikutusten
tunnistaminen, ehkdiseminen, lieventdminen ja vastuuvelvollisuus maailmanlaajuisissa
toimitusketjuissa.

Kielletdén pakkotydlld valmistettujen tuotteiden saattaminen EU:n markkinoille.
Vahvistetaan yritysten tiedottamista kestdvyysndkokohdista, myds ihmisarvoisesta tyosti

maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa, jotta voidaan lisdtd kestdvid investointeja ja avoimuutta
muille sidosryhmille.
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Annetaan ohjausta ja vahvoja sdinndksid, jotka koskevat sosiaalisesti kestévid julkisia
hankintoja, ja tehddédn kestavisté tuotteista normi oikeudenmukaisen kulutuksen edistimiseksi.

Hyo6dynnetdédn EU:n alakohtaisia politiikkoja, jotka koskevat muun muassa elintarvikkeita,
mineraaleja, tekstiilejd, kalastusta ja litkennettd, mukaan lukien meriliikenne, jotta voidaan
vahvistaa kansainvilisten tyonormien noudattamista sekd tyotd koskevien kansainvélisten
yleissopimusten ratifiointia ja tdytdntdonpanoa.

Edistetdéin kansainvélisten tyonormien noudattamista vapaakauppasopimusten ja yksipuolisten
kauppaetuuksien yhteydessa.

Asetetaan thmisarvoisen tyon turvaaminen kaikille yhdeksi EU:n kehityspolititkan
tarkeimmistd painopisteistd ja rahoitetaan toimia, jotka edistdvét ihmisarvoista tyotd, muun
muassa Team Europe -aloitteiden yhteydessa.

Edistetdin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytdntoonpanoa EU:n
laajentumispolitiikan ja talouden uudistusohjelmien avulla ja tuetaan uudistuksia, joiden
tavoitteena ovat thmisarvoiset tyopaikat Euroopan naapurialueilla ja laajentumisprosessissa
mukana olevilla alueilla.

Edistetdéin tyontekijoiden oikeuksien kunnioittamista kolmansissa maissa olennaisena osana
EU:n ihmisoikeuspolitiikkaa.

Edistetdéin thmisarvoista tyota ja tyontekijoiden oikeuksia kaikissa olennaisissa tulevissa tai
paivitettdvissd kahdenvilisissé ja alueellisissa sopimuksissa ja vuoropuhelujérjestelyissa.

Tuetaan thmisarvoiseen ty6hon liittyvien Yhdistyneiden kansakuntien vélineiden
tdytantoonpanoa ja edistetdén thmisarvoista tyotd YK:n foorumeilla, erityisesti YK:n kestdvin
kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman tdytantdonpanon yhteydessa.

Tehdéén yhteistyotd ILOn kanssa EU:n painopistealoilla ja edistetdén tyonormien asettamista,
valvotaan niiden soveltamista ja edistetddn niiden tdytdntéonpanoa.

Tuetaan WTO:n uudistusta kestdvén kehityksen edistdmiseksi ja globalisaation sosiaalisen
ulottuvuuden sisdllyttdmiseksi sithen ja edistetddn WTO:ssa pohdintaa siitd, miten kaupalla
voidaan tukea ihmisarvoista tyoté ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Ihmisarvoisen tyon edistiminen maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa G7- ja G20-maiden
julkilausumissa, yhteistyd OECD:n kanssa vastuullista liiketoimintaa koskevien
kansainvilisten normien edistimiseksi ja tdytdntoonpanemiseksi sekd ithmisarvoisen tyon
siséllyttiminen yhteisty6hon kansainviélisten rahoituslaitosten kanssa.

Yhteistyd Euroopan neuvoston kanssa sosiaalisten ja taloudellisten perusoikeuksien
takaamiseksi kansainvélisten velvoitteiden mukaisesti.

Tuetaan tydmarkkinaosapuolia tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistivissa EU:n
alakohtaisissa neuvottelukomiteoissa, jotta voidaan kdynnistdd tyontekijoiden oikeuksien
kunnioittamista koskevia toimia toimitusketjuissa.

Vahvistetaan edelleen yhteistyotd kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa ja edistetdin
turvallista ja suotuisaa ympiristod kansalaisyhteiskunnalle.
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18. Tuetaan maailmanlaajuisia kumppanuuksia ihmisarvoisen tyon eri osa-alueilla muuan muassa
liittymalla Alliance 8.7 —kumppanuuteen, jonka tavoitteena on lapsitydn, pakkotyon ja
thmiskaupan poistaminen. Komissio aikoo selvittdd yhdessd ILOn kanssa mahdollisuuksia
tehostaa Alliance 8.7. kumppanuuden puitteissa toteuttavia toimia.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piaitoksentekomenettely

Kasittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu
EU28 tydoikeusjaoston kirjallinen menettely 28.-31.3.2022
EU27 tydsuojelujaosto kirjallinen menettely 28.-31.3.2022
EU3 ulkosuhdejaoston kirjallinen menettely 28.-31.3.2022

Eduskuntakaisittely

Kansallinen lainsdidéinto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Muut asian kasittelyyn vaikuttavat tekijat
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