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Tasa-arvotoimikunnan kokous

Aika:

Paikka:

Lasna:

Este

Perjantai 10.12.2021, klo 15.00 — 15.45
Teams-kokous

Rauhio Pertti, puheenjohtaja
Honkanen Tiina

Kivinen Mika

Kulovesi Tuula

Mantere Johanna

Ranta Tiina

Rautava Antti

Tuovinen Timo

Sinisalo Arja, sihteeri

Eklund Bjorn
Kuusinen Katriina
Laurila Riina
Raittila Sanna

1. Kokouksen avaus ja jarjestdytyminen

2. Tasa-arvo- ja

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Kokouksen sihteerina toimi Arja Sinisalo ja valmistelijana
Pertti Rauhio. Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Mika Kivinen ja Tiina Ranta.

yhdenvertaisuussuunnitelman palkkakartoitus syksy 2021

Puheenjohtaja esitteli syksylla 2021 tehdyn palkkakartoituksen paivityksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2020 - 2023 kohtiin 5. Virkamiesten palkkaus ja 6. Avustajien
palkkaus, tydehdot ja tyoolot.

Puheenjohtaja totesi aluksi, ettd seuraavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
laadittaessa tulisi suunnitelmaa uudistaa ja tarkastaa niin rakenteen kuin sisdllonkin osalta.
Nykyinen suunnitelma ei vastaa enda nykyisesta tarvetta, koska se pohjautuu enemman
tilastotietoon kuin asiasisdltoon tai toimenpiteisiin. Kevaalld 2022 on tulossa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, josta saadaan tarvittavaa tietoa suunnitelman uusimiseksi. Samalla
mietitddan myos voimaantuloaikaa.

Eduskunnan kanslia on aiemmin tehnyt henkilostolleen tyotyytyvaisyyskyselyn kahden
vuoden valein. Vuodesta 2022 alkaen kysely tehdaan jatkossakin vuosittain, mutta jaoteltuna
kahteen osaan: 1.) tyotyytyvaisyys VMBaro -kysely ja 2.) tasa-arvo- ja yhden-vertaisuuskysely,
jossa on eduskunnan kanslian omat kysymykset tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen
Nama kyselyt tehdaan vuorovuosittain.

Eduskunnan kanslian tasa-arvotoimikunnan lisaksi eduskunnassa toimii myds eduskunnan
tasa-arvoneuvosto puheenjohtajanaan Antti Rinne. Eduskunnan tasa-arvoneuvoston tehtava-
na on edistaa eduskunnassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista varsinaisessa
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eduskuntatydssa. Eduskunnan kanslian tasa-arvotoimikunta seuraa eduskunnan tasa-
arvoneuvoston toimintaa tarpeellisin osin.

Puheenjohtaja esitteli nyt laadittua palkkakartoitusta seuraavasti:

Virkamiesten palkkakartoitus on suunnitelmassa jaoteltu seka aseman ettd funktion perus-
teella. Ylin johto on jaoteltu virkaehtosopimuksen mukaisesti vaativuusluokkiin 11 — 14.

Keskiarvon perusteella miesten tehtavien vaativuus on arvioitu alle 0,1 vaativuusluokkaa
naisia korkeammaksi. Erotus on selkeasti alle yhden vaativuusluokan verran.

Edelliseen palkkakartoitukseen nahden naisten ja miesten vaativuusluokkaero on edelleen
kaventunut: vuonna 2019 erotus oli -0,26 vaativuusluokkaa (naisilla 8,53 ja miehilld 8,79)

Naisten ja miesten vaativuusarviointien ero selittyy vaativuusluokan 4 naisvaltaisuudella.
Ylimpiin (11 — 14) vaativuusluokkiin kuului 60 naista ja 40 miesta (2019 naisia 50 ja miehia
46).

Palkkakartoitukseen on otettu uutena mukaan henkilostolle maksettava ylityo- ja lisatyokor-
vaukset, joita naisille maksettu 31.000 e ja miehille 55.800 e. Puheenjohtaja pyysi kiinnitta-
maan huomiota siihen, ettd miehet saavat haitta- ja ylityokorvauksia enemman kuin naiset.
Tassa ryhmassa palkasta suurin osa koostuu ndista korvauksista ty0ajan vuorokautisen
sijoittumisen vuoksi. Tama on palkkasuunnitelmassa parin promillen luokkaa ja maarallisesti
pieni, mutta tdma on selvitettava ilmiona.

Eduskunnan kansliassa virkamiesten palkkaus muodostuu tehtdvan vaativuuteen perustu-
vasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja henkilékohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta
palkanosasta (enintddan 50 % tehtavdkohtaisesta palkanosasta). Kansanedustajan avustajan
palkkauksesta maaratdan tydehtosopimuksessa.

Eduskunnan kanslian uusille virkamiehilla henkilokohtainen palkanosa maaraytyy padsaan-
toisesti 25 %:n mukaan. Ns. kuuden kuukauden suoritusarvioinnit tehddan vain kanslian
ulkopuolelta palkatuille uusille henkiléille. Virkamiehen siirtyessa vaativampaan tehtdvaan,
kokonaispalkka ei voi laskea.

Keskiarvon perusteella miesten suoriutuminen on nyt arvioitu 1,3 prosenttiyksikkda
korkeammaksi. Edelliseen palkkakartoitukseen nahden suoritusarvioero on edelleen kasva-
nut; vuonna 2019 ero oli 1,1 prosenttiyksikkda ja merkille pantavaa, etta suoritusarvioero oli
-0,6 %.

Naisten ja miesten keskipalkan ero on nyt prosentin verran eli 43 euroa (naisten keskiarvo-
palkka oli 4661 euroa ja miesten 4704 euroa).

Johanna Mantere (AIR) kysyi tydsuhteisten kansanedustajien avustajia koskeva palkkaus-
rakennetyoryhmasta ja tydryhman loppuraportin valmistumisesta.

Palkkausrakennetyéryhman tavoitteena on ollut saada aikaiseksi uusi palkkausjarjestelma
avustajille ja jarjestelma, joka huomioi nykyista jarjestelmaa paremmin vaativan asiantuntija-
tyon, jota avustajat tekevat (muistio 5.6.2020/Dnro 9/10/2020).

Ty6ryhma aloitti tyonsa syysistuntokauden 2020 alussa ja jatkaa tyotaan 31.1.2022 saakka.
Kirjataan: Pertti Rauhio kertoi selvitystydn olevan viela kesken, mutta selvitys tulee
valmistumaan maaraaikaan mennessa.
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Tiina Honkanen (EVY) huomautti, ettd nyt kasiteltdvana oleva palkkakartoitus ei tayta lain
asettamia vaatimuksia, koska nyt kartoituksesta ei ndy muuta kuin naisten ja miesten
sijoittuminen. Nyt kartoituksessa ei vaativuusluokista kay ilmi mihin tehtaviin liittyy tai mita
tehtavanimikkeita koskee.

Nyt puuttuu yhdenvertaisuusndakdkulma; samapalkkaisuus samasta tehtavastad. Puheen-
johtaja totesi, ettd tehtdavanimikkeista itsessdan on ollut vaikea |6ytda sukupuolta esim.
nimikkeista laitoshuoltaja tai valiokuntaneuvos. Lisaksi joissain nimikkeissd on jo nimikkeen
sisdlla monta eri vaativuusluokka esim. osastosihteerit ovat 3. eri vaativuusluokassa.
Mietittava tuottaako vaativuusluokka lisdarvoa tasa-arvo ja yhdenvertaisuustuloksiin? Kaikki
tehtdvat on arvioitu eduskunnan kanslian tehtdvien vaativuudenarviointiryhmassa. Ryhman
tavoitteena on, etta kaikki virkamiehia kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti niin,
ettd samasta ja samanarvoisesta tyosta maksetaan samansuuruista palkkausta. Tama tavoite
ei kay ilmi vain nimikkeita tutkimalla.

Merkitaan tiedoksi, ettd EVY ei tule hyvaksymaan nyt tehtya palkkakartoitusta seuraavassa
kokouksessaan. EVY tulee ottamaan asiaan kantaa kokonaisuutena ja tulee antamaan asiasta
selvityksensa. Puheenjohtaja Pertti Rauhio esitti eridvan mielipiteensa, koska EVY:n kasitys
lain tulkinnasta virheellinen.

Lopuksi puheenjohtaja esitti pyynnon, etta palkkakartoitukseen korjattaisiin sana esimies
sanaksi esihenkild ja samalla voitaisiin tarvittaessa tehda teknisia korjauksia. Pyyntdon
suostuttiin. Kirjataan syksyn palkkakartoitus esitellyksi.

3. Pandemian (korona) aikaiset toimenpiteet

Puheenjohtaja Pertti Rauhio totesi aluksi, ettd eduskunnan suunnitelmat poikkeustoimien
purkamiseksi aloitettiin jo kevaalla 2021 koronajohtoryhmassa. Suunnitelmien mukaan mm.
kanslian etatydmaarayksen piti jo paattya ja sen jalkeen siirtya hybridimalliin. Koronan
tartuntatilanne on jalleen muuttumassa huonompaan suuntaan ja tilannetta seurataan.
Pandemian aikana on tehty henkilokunnan terveysturvallisuuteen vaikuttavia toimenpiteita
ja kiinteistdjen kayttoon liittyvia rajoituksia.

Keskusteltiin pandemian vaikutuksista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakokulmasta. Keskus-
telua syntyi lahinna etatyosta ja tyoturvallisuudesta.

Etatyoksi soveltuu periaatteessa kaikki tyo, joka ei ole tiettyyn paikkaan sidottua eika vaadi
fyysista lasndoloa, siksi etatyo ei sovellu kaikkiin tehtaviin eika tyontekijalla ole siten subjek-
tiivista oikeutta etatyohon. Tyonjohto paattaa etatoiden tekemisestd toimintayksikoiden
nakemykset huomioiden.

Kirjataan: Paatoksenteko etdtdista on tietoisesti hajautettu toimintayksikkoéihin ja tyon-
johdon valvontavastuulle. Henkilostohallinnon edustajat allekirjoittavat kaikki eduskunnan
kanslian etatydsopimukset. Etatyokyselyilla pystytaan seuraamaan mm. tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta.

Tyoturvallisuudessa on kiinnitetty huomiota eduskunnan kanslian henkilokunnan fyysiseen ja
psyykkiseen terveysturvallisuuteen. Erityistd huomiota on kiinnitetty myos koko eduskunnan
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kiinteistdjen tiloja kdyttavaan henkilokuntaan tekemallda mm. tilojen kayttoon liittyvia
rajoituspaatoksia, jakamalla ulko-oville kasvomaskeja ja kdsien desinfiointiaineita.

Puheenjohtaja kertoi, ettd eduskunnan kanslian tyésuojelutoimikunnassa on pohdittu kaikkia
pandemian aikana tehtyja ohjeistuksia ja toimenpiteita. Kansallisesti pandemia-aikaa tullaan
varmasti arvioimaan, mutta myos eduskunnassa tullaan arvioimaan pandemian vaikutuksia
eduskunnan toimintaan ja kansanedustajien tydhon. Myos tasa-arvotoimikunnassa tullaan
arvioimaan pandemian vaikutusta eduskunnan kanslian henkilost6on.

Edellisessa kevaan kokouksessa suunnittelija Titta Rikkonen pyysi tasa-arvotoimikuntaa
ottamaan kantaa kyselyn kysymyspatteristoon. Johanna Mantere (EVY) tiedusteli
kysymyspatteriston kasittelyaikataulua.

Puheenjohtaja kertoi, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely tullaan tekemaan kevaalla
2022 ja sitd ennen kysymyspatteristoa tullaan kadsittelemaan tasa-arvotoimikunnan
kokouksissa. Kokouksissa ovat silloin mukana suunnittelijat Titta Rikkonen ja Nina Siilasto.

Lopuksi puheenjohtaja totesi, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset ovat
keskeisessd osassa seuraavan suunnitelman uusimisessa.

5. Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.45. Seuraava kokous pidetdan erikseen sovittavana
aikana.

Pertti Rauhio
puheenjohtaja

Arja Sinisalo
sihteeri

Mika Kivinen Tiina Ranta
poytdkirjan tarkastaja poytdkirjan tarkastaja



