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Käsittelytilanne ja U-jatkokirjeen tarkoitus 

▪ Komission ehdotus 26.2. ➔Neuvoston yleisnäkemys 23.6. ➔
Parlamentin kanta 13.11. 

▪ Trilogit käynnissä – tavoitteena saavuttaa neuvottelutulos 8.12. 
(➔ Parlamentin äänestys 13.12.)

▪U-jatkokirjeen tavoitteena Suomen kannan joustavoittaminen 
neuvottelutilanteen muututtua täydentäen kirjettä U 13/2025 
➢Tuki sääntelyn yksinkertaistamiseen tähtääville lainsäädäntö-

ehdotuksille 



Omnibus I -lainsäädäntöehdotukset

▪ Raportointivelvoitteen soveltamisalan 
kaventaminen 

▪ Teknisiä muutoksia raportoinnin sisältöön 
(lisäksi komissio yksinkertaistaa raportointi-
standardeja)

▪ Soveltamisen lykkääminen vuoteen 2027 
muiden kuin isojen pörssiyritysten osalta – jo 
hyväksytty

Kestävyysraportointidirektiivin (CSRD) 
muuttaminen ja soveltamisen 

lykkääminen 

▪ Haitallisten vaikutusten tunnistamisvelvoitteen 
rajaaminen arvoketjussa

▪ Pk-yrityksille kohdistettavien tietopyyntöjen 
rajaaminen

▪ Ilmastonmuutoksen torjuntavelvoitteen 
pelkistäminen 

▪ Siviilioikeudellisten vastuusäännösten 
poistaminen EU-tasolta  

▪ Täytönpanon lykkäys vähintään vuoteen 2027 

Yritysvastuudirektiivin (CSDDD) 
muuttaminen ja soveltamisen 

lykkääminen 

Hiilirajamekanismiasetuksen (CBAM) muutokset – jo hyväksytty 



Keskeisiä neuvottelukysymyksiä: Soveltamisrajat
Kestävyysraportointidirektiivi (CSRD)

Voimassaoleva direktiivi Komission ehdotus Neuvosto Parlamentti

CSRD koskee yrityksiä ja 
konserneja, joissa täyttyy 2 
seuraavista raja-arvoista

▪ työntekijöitä >250
▪ liikevaihto > 50 milj.
▪ tase > 25 milj. 

CSRD tulisi noudatettavaksi 
samoilla liikevaihto- ja 
tasearvoilla kuin 
nykydirektiivissä, mutta 
▪ työntekijöitä koskeva raja-

arvo nousisi >1.000

CSRD muutettaisiin koskemaan 
yrityksiä ja konserneja, joissa 
on:

▪ työntekijöitä > 1.000 ja
▪ liikevaihto > 450 milj.

CSRD:iä noudatettaisiin 
yrityksissä ja konserneissa, 
joissa on:

▪ työntekijöitä > 1.750 ja
▪ liikevaihto > 450 milj.

Suomessa 
noin 1.300 yritystä Suomessa noin 130 yritystä Suomessa noin 90 yritystä

Yritysvastuudirektiivi (CSDDD)

Voimassaoleva direktiivi Komission ehdotus Neuvosto Parlamentti

CSRD koskee yrityksiä ja 
konserneja, joissa 

▪ työntekijöitä > 1.000 
▪ liikevaihto > 450 milj.

Kriteereitä ei korotettaisi 
voimassa olevan direktiivin 
mukaisista

CSDDD muutettaisiin 
koskemaan yrityksiä ja 
konserneja, joissa on:
▪ työntekijöitä > 5.000 ja
▪ liikevaihto > 1.500 milj.

Parlamentin ehdotus on 
samasisältöinen Neuvoston 
ehdotuksen kanssa 

Suomessa noin 130 yritystä Suomessa noin 30 yritystä



Keskeisiä neuvottelukysymyksiä: Yritysvastuudirektiivi

Haitallisten vaikutusten tunnistamisvelvollisuuden rajaaminen – miten riskit huomioidaan? 

Komissio ▪ Rajaa haitallisten vaikutusten kartoituksen lähtökohtaisesti arvoketjun 1. portaalle 

Neuvosto ▪ Yleinen selvitystyö rajautuu 1. portaalle, mutta perusteellinen arvio tehtävä koko 
arvoketjussa, jos objektiivisia ja todennettavissa olevia tietoja haitallisista vaikutuksista 

Parlamentti ▪ Yleinen selvitystyö tehtävä koko arvoketjussa ja perusteellinen arviointi niillä aloilla, 
joilla haitalliset vaikutukset vakavimpia ja todennäköisimpiä 

Yritysten ilmastonmuutoksen torjuntaa koskevien velvoitteiden kaventaminen 

Komissio ▪ Ehdottaa toimenpanovelvoitteen poistamista, laatimisvelvoite pysytettäisiin

Neuvosto ▪ Lieventäisi toimeenpanovelvoitetta (best efforts ➔ reasonable efforts) 

Parlamentti ▪ Ehdottaa koko artiklan poistamista



Suomen kannan päivittäminen

Hallinnollinen
taakka ja 

kilpailukyky 

• Tärkeää EU-sääntelyn yksinkertaistaminen ja hallinnollisen taakan vähentäminen – CSRD:n ja CSDDD 
yksinkertaistaminen on yksi olennainen väline tavoitteiden saavuttamiseksi

• Soveltamisalan rajojen tarkastelu osaltaan edistäisi hallinnollisen taakan vähentämistä ja sääntelyn 
yksinkertaistamista ja siten voi tukea eurooppalaisten yritysten globaalia kilpailukykyä

Oikeus-
varmuus 

ja selkeys

• Pidetään tärkeänä yrityksiä koskevan sääntelyn oikeusvarmuutta ja selkeyttä
• Neuvottelutuloksen saavuttaminen tärkeää, jotta yritykset voivat valmistautua niitä koskeviin velvoitteisiin

Soveltamis-
rajat

• Osana kokonaisratkaisua ja neuvottelutuloksen saavuttamiseksi voidaan tukea CSRD:n ja CSDDD:n 
soveltamisalan rajan korottamista

• Avoimuus myös mahdollisia määrällisesti vähäisemmille muutoksille hallinnollisen taakan vähentämiseksi 
ja sääntelyn yksinkertaistamiseksi

Riski-
perusteisuus

• Tuetaan neuvoston yleisnäkemyksen mukaista riskiperusteisen lähestymistavan huomioimista sääntelyssä
• Voidaan kannattaa muutoksia, jotka edelleen lisäävät sääntelyn riskiperusteisuutta

• Tärkeää kuitenkin välttää muutoksia, jotka johtavat raskaampiin ja monimutkaisempiin sääntöihin sekä 
hallinnolliseen taakkaan yrityksille erityisesti pk-yrityksille

Ilmaston-
muutoksen 

torjunta

• Kannatetaan ensisijaisesti neuvoston yleisnäkemyksen mukaisesti yritysten ilmastonmuutoksen torjuntaa 
koskevan velvoitteen säilyttämistä

• Voidaan myös kannattaa sellaisia muutoksia, jotka vähentävät siirtymäsuunnitelmiin liittyvien velvoitteiden         
hallinnollista taakkaa - viime kädessä voidaan hyväksyä ilmastonmuutoksen torjuntavelvoitteen 
poistaminen osana kokonaisratkaisua neuvottelujen loppuunsaattamiseksi
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