
    1 (2) 
    
  
 4.3.2026   
 

 

Palvelualojen työnantajat PALTA ry 

Eteläranta 10, 6.krs, PL 62, 00131 Helsinki 

Y-tunnus 0773798-8 

palta.fi  

+358 20 595 5000 

info@palta.fi  
 

 

 

 

 

  

 Eduskunnan Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle 

 

 

 

Lausuntomme hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi henkilötietojen 

käsittelystä Rikosseuraamuslaitoksessa annetun lain muuttamisesta ja siihen 

liittyviksi laeiksi (HE 198/2025 vp) 

 

 

Palvelualojen työnantajat PALTA ry (Palta) lausuu hallituksen esityksestä 

eduskunnalle laiksi henkilötietojen käsittelystä Rikosseuraamuslaitoksessa annetun 

lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi kunnioittavasti seuraavaa: 

 

Lausuntomme koskee asiaa erityisesti siltä osin kuin ulosottokaareen, lakiin 

verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta sekä lakiin työsuojelun valvonnasta ja 

työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta ehdotetaan muutoksia. Muutoksilla 

toteutettaisiin osaltaan hallituksen ohjelman kirjauksia työperäisen hyväksikäytön ja 

ihmiskaupan torjunnan tehostamisesta parantamalla tietojenvaihtoa viranomaisten 

välillä sekä mahdollistamalla oma-aloitteinen tietojen luovuttaminen. 

 

Esityksen tavoitteet ja esitetyt muutokset ovat kannatettavia. Pidämme tärkeänä, että 

työperäistä hyväksikäyttöä, ihmiskauppaa ja harmaata taloutta ehkäistään ja torjutaan 

tehokkaasti. Työperäisen hyväksikäytön, ihmiskaupan ja harmaan talouden kitkeminen 

varmistavat osaltaan reilun kilpailun palvelualoilla. Tavoitteen saavuttamiseksi on 

välttämätöntä sujuvoittaa viranomaisten välistä tietojenvaihtoa ja yhteistyötä. 

Tietojenvaihto luo edellytyksiä viranomaisten tehokkaammalle ja oikea-aikaisemmalle 

valvonnalle ja varhaiselle puuttumiselle. Tärkeää on kuitenkin varmistaa, etteivät 

viranomaisten prosessit ja teknisten ratkaisujen puute ole esteenä lain tarkoituksen 

toteutumiselle.    

 

Esitettyjen  muutosten arvioidaan tuovan välillisesti myönteisiä vaikutuksia 

lakisääteisiä velvoitteita noudattavien yritysten toimintaan. Sujuvampi tietojenvaihto 

mahdollistaisi viranomaisten resurssien tehokkaamman kohdentamisen, kun valvontaa 

voitaisiin paremmin suunnata velvoitteita laiminlyöviin yrityksiin. Tällöin velvoitteita 

noudattavissa yrityksissä resursseja ja työaikaa vapautuisi, kun tarkastuksia tehtäisiin 

vähemmän kyseisiin yrityksiin. Muutokset parantaisivat lakisääteisiä velvoitteita 

noudattavien työnantajien asemaa markkinoilla ja vähentäisi niihin kohdistuvaa 

hallinnollista taakkaa, mitä pidämme kannatettavana. 
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Lisätietoja Anette Laiho, asiantuntija, työmarkkinat 

+358 50 354 7444, anette.laiho@palta.fi 


